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พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาประชาธิิปก  
พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

รััชกาลที่� ๗
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พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ  

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

รััชกาลที่� ๑๐
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สารจากเลขาธิิการ 
สถาบัันพระปกเกล้้า 

        ปี ี๒๕๖๔ สถาบันัพระปกเกล้า้ ประกาศใช้้ 

แผนยุุทธศาสตร์์สถาบัันพระปกเกล้้า ฉบัับที่่� ๖ 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ ภายใต้้ 

วิิสััยทััศน์์ (Vision) “สถาบัันวิิชาการชั้้�นนำ 

ด้้านการพััฒนาประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล  

และสัันติิวิิธีี มุ่่�งนำความรู้้�สู่่�สัังคม เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนรวม” โดยสถาบัันยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี  

ผ่่านการศึึกษาวิิจััยที่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ต่่างๆ และตอบสนองความต้้องการของสัังคม 

เสนอแนะทางออกให้้กัับสถานการณ์์นั้้�นๆ  

ได้้พััฒนาหลักสููตรการจััดการศึึกษาอบรม 

ให้้มีีเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน นำเทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการเรีียนการสอน และเพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทัศน์์  

ดัังกล่่าวสถาบัันได้้กำหนดเป้้าหมายไว้้ ๓ มิิติิ คืือ

	มิ ติิิการพัฒันาประชาธิปิไตย ธรรมาภิบิาล และสันัติวิิธิีี  

ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันได้้มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างมิติิใิหม่่ทางการเมืืองที่่�มีีการหาเสีียง 

อย่่างสร้้างสรรค์์ โดยรณรงค์์การเลืือกตั้้�งสมานฉัันท์์และ 

ไม่่ซื้้�อสิิทธิิขายเสีียง ทั้้�งในส่่วนของผู้้�สมััครและผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

ในจังัหวัดัชัยัภููมิ เพื่่�อสร้า้งชัยัภููมิโิมเดลในการเลืือกตั้้�งสมานฉันัท์์

ไม่่ซื้้�อสิิทธิิขายเสีียง ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อการปฏิิรููปประเทศ 

ด้้านการเมืือง ในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศที่่� ๑  

การส่่งเสริมิความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข โดยจััดอบรมวิิทยากรตััวคููณ 

และผลิิตส่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย 

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขให้้กัับองค์์กรเครืือข่่าย  

และประชาชน และกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศท่ี่� ๕ การปรับปรุง 

โครงสร้้างและเนื้้�อหาของรััฐธรรมนููญเพ่ื่�อการปฏิิรููป 

ผ่่านการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อการปฏิิรููปรัฐธรมนููญ การเมืือง  

โดยดำเนิินการต่่อเน่ื่�องจนถึึงปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ซึ่่�งการดำเนิินงานมีีความก้้าวหน้้า และได้้รัับความร่่วมมืือ 

จากองค์์กรเครืือข่่ายเป็็นอย่่างดีี

	มิ ติิการพััฒนาการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อมุ่่�งนำความรู้้�สู่่�สัังคม  

ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันดำเนิินการวิิจััยที่�มุ่่�งผลให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อ สัังคมและนำไปใช้้ประโยชน์ได้้อย่่าง เ ป็็นรููปธรรม  

และเกิิดประโยชน์ในวงกว้า้ง อาทิิ งานวิจัิัยการศึกึษาการจัดัทำ 

งบประมาณที่่�คำนึึงถึึงมิิติิหญิงชายแบบมีีส่่วนร่่วม (Gender  
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7รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย
เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า

Responsive Participatory Budgeting) งานวิิจััยขัับเคลื่่�อนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไก 

ลดความเหลื่่�อมล้้ำในพื้้�นท่ี่� งานวิิจััยการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างความซื่่�อตรงในสัังคมไทย

	มิ ติิการพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นผู้้�นำทางความคิิดและการทำงานเพ่ื่�อประโยชน์แก่่ส่่วนรวม เป็็นอีีกหนึ่่�ง

ภารกิิจที่่�สถาบัันมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันได้้พััฒนาการเรีียนการสอน 

ที่่�มุ่่�งให้น้ักัศึึกษาได้ด้ำเนินิโครงการวิชิาการที่่�เกิิดประโยชน์ต์่่อสาธารณะ เช่่น กำหนดโจทย์ใ์ห้น้ักัศึกึษา ปปร.๒๔ 

จััดทำโครงการ คืือ “ผู้้�นำกัับการลดความเหลื่�อมล้้ำในสัังคมประชาธิิปไตย” นัักศึึกษา ปนป.๑๐ คืือ “ผู้้�นำ 

กัับความเหลื่�อมล้้ำหลังโควิิด-๑๙” ก่่อให้้เกิิดโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อสาธารณะ อาทิิ โครงการ Find Arts  

การใช้้ศิลิปะเพื่่�อสร้า้งโอกาสลดความเหลื่่�อมล้ำ้และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของผู้้�มีีภาวะออทิสิติกิ โครงการสุรุาชุมุชน

กัับความเหลื่�อมล้้ำทางสัังคมไทย โครงการชวาชาตรีี นวััตกรรมใหม่่เพื่่�อชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน การจััดการความขััดแย้้ง

จากการบรรเทาอุุทกภััยในเขตเทศบาลนครศรีีธรรมราช โดยนักศึึกษา สสสส.๑๑ เป็็นต้้น

	 ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันมีีความภาคภููมิใจที่่�ผลงานการเสริิมสร้้างพลัังความเป็็นพลเมืือง และการรณรงค์์ 

สร้้างจิติสำนึกึความเป็น็พลเมืือง ได้ร้ับัรางวัลัระดับัประเทศและรางวัลัระดับันานาชาติ ิถึึง ๓ รางวัลั  คืือ รางวัลัเลิศิรัฐั  

ประจำปีี ๒๕๖๔ ซึ่่�งเป็็นรางวััลการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทสััมฤทธิิผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม  

(Effective Change) ระดัับดีี จากโครงการการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองเพื่่�อพััฒนาร้้อยเอ็็ดอย่่างยั่่�งยืืน  

(Citizen Empowerment for Healthy Democracy : KPI-CE) ผ่่านกระบวนการสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

ตามวิิถีีประชาธิิปไตยอันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข โดยการขัับเคล่ื่�อนผ่่านสภาพลเมืืองจัังหวัดร้อยเอ็็ด 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง จนเกิิดเป็็นพลเมืืองต้้นแบบที่�พัฒันาพื้้�นท่ี่�จังัหวัดร้อยเอ็็ดอย่่างยั่่�งยืืน  และ ๒ รางวััลจากส่ื่�อรณรงค์์ 

สร้้างความเป็็นพลเมืือง คลิิปวิิดีีโอชุุด ต่่อมสำนึึกอัักเสบหรืือไง จากเทศกาล World Film Carnival  

Singapore 2021  

	 สถาบัันยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนางานในทุุกๆ ด้้าน รวมทั้้�งพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับองค์์กรวิิชาการ  

เครืือข่่าย ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ  เพื่่�อให้้สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นสถาบัันวิิชาการด้้านการพััฒนา

ประชาธิิปไตย สัันติิวิิธีี และธรรมาภิิบาล เพื่่�อประโยชน์์ของส่่วนรวมต่่อไป
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ศาสตราจารย์์พิิเศษพรเพชร วิิชิิตชลชััย
รองประธานสภาสถาบััน

นายชวน หลีีกภััย
ประธานสภาสถาบััน

สภาสถาบัันพระปกเกล้้า

นายสมพงษ์์ อมรวิิวััฒน์์
กรรมการสภาสถาบััน

นายเดชาภิิวััฒน์์ ณ สงขลา
กรรมการสภาสถาบััน

นางพรพิิศ เพชรเจริิญ
กรรมการสภาสถาบััน
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9รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

นายเทพรัักษ์์ เหลืืองสุุวรรณ
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์พิิเศษนรนิิติิ เศรษฐบุุตร
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายธนพิิชญ์์ มููลพฤกษ์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์ก์ิิตติิคุุณ ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

พลเอก นิิพััทธ์์ ทองเล็็ก
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายนััฑ ผาสุุข
กรรมการสภาสถาบััน

นายอนัันต์์ ผลอำนวย
กรรมการสภาสถาบััน

นายไชยา พรหมา
กรรมการสภาสถาบััน

นายมหรรณพ เดชวิิทัักษ์์
กรรมการสภาสถาบััน
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นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.สุุวิิทย์์ ยอดมณีี
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.สมคิิด เลิิศไพฑูรย์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสุุนทร อรุุณานนท์์ชััย
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายอภิิชาต สุุขััคคานนท์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายแพทย์์อนัันต์์ อริิยะชััยพาณิิชย์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย
กรรมการสภาสถาบัันและเลขานุุการ
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11รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย
ประธานกรรมการ

ดร.ชิิงชััย หาญเจนลัักษณ์์
กรรมการ

พลเอก ศิิริินทร์์ ธููปกล่่ำ
กรรมการ

ศาสตราจารย์์ ดร.สุุชััชวีีร์์ สุุวรรณสวััสดิ์์�
กรรมการ

คณะกรรมการบริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า
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นายวิทวััส ชััยภาคภููมิิ
กรรมการ

นางสาวสุุพรรณีี งามวุุฒิิกุุล
เลขานุุการ

นายเสถีียร เศรษฐสิิทธิ์์�
กรรมการ

นางสาวอรนุุช ไวนุุสิิทธิ์์�
กรรมการ

นายวิิษณุุ วงศ์์สมบููรณ์์
กรรมการ
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13รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของสถาบัันพระปกเกล้้า

ศาสตราจารย์์ ดร.สมคิิด เลิิศไพฑููรย์์
ประธานกรรมการ

นายมนััส แจ่่มเวหา
กรรมการ

นายมนููญ สรรค์์คุุณากร
กรรมการ

นางสาวสุุวิิภา สุุขวณิิชนัันท์์
กรรมการ

นายพงษ์์อาจ ตรีีกิิจวััฒนากุุล
กรรมการและเลขานุุการ
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ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย
เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า

นายวิทวััส ชััยภาคภููมิิ
รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล
รองเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ไชยวััฒน์์ ค้้ำชูู
ผู้้�อำนวยการ

วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล
รัักษาการผู้้�อำนวยการ

วิิทยาลััยพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�น

คณะผู้้�บริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า

นางสาวสุพรรณีี งามวุุฒิิกุุล
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเลขาธิิการ
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15รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

พลเอก เอกชััย ศรีีวิิลาศ
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล

นางสาวธีรพรรณ ใจมั่่�น
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา

ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักวิิจััยและพััฒนา

นายศุุภณััฐ เพิ่่�มพููนวิิวััฒน์
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง

นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ
หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ

นายณััฐพงศ์์ รอดมีี
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักบริิการวิิชาการ

นางกาญจนา ศรีีปััดถา
ผู้้�อำนวยการพิิพิิธภััณฑ์์

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ดร.สติิธร ธนานิิธิิโชติิ
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย
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คณะกรรมการบริิหารกองทุุน  
การเงิิน การงบประมาณและทรััพย์์สิิน

๑. ศาสตราจารย์์พิิเศษพรเพชร วิิชิิตชลชััย ประธานกรรมการ

๒. ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย รองประธานกรรมการ

๓. นายสุุนทร อรุุณานนท์์ชััย กรรมการ

๔. นายแพทย์์อนัันต์์ อริิยะชััยพาณิิชย์์ กรรมการ

๕. นายมหรรณพ เดชวิิทัักษ์์ กรรมการ

๖. นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ กรรมการ

๗. รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล กรรมการ

๘. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิตร นิิลสุุวรรณากุุล กรรมการ

๙. นายพหล จิินดากุุล กรรมการ

๑๐. นายวรััชญ์์ เพชรร่่วง กรรมการ

๑๑. นายเสถีียร เศรษฐสิิทธิ์์� กรรมการ

๑๒. นางสาวสุุพรรณีี งามวุุฒิิกุุล กรรมการและเลขานุุการ
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17รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

คณะกรรมการกลั่่�นกรองการบริิหารงานบุุคคล

๑. นายสุุนทร อรุุณานนท์์ชััย ประธานกรรมการ

นายอภิิชาต สุุขััคคานนท์์ ประธานกรรมการ  

(๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ – ๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔)

๒. ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย รองประธานกรรมการ

๓. นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ กรรมการ

๔. รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล กรรมการ

๕. นางชุุติิมา หาญเผชิิญ กรรมการ

นายปรีีชา วััชราภัยั กรรมการ 

(๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ – ๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔)

๖. นายเทพรัักษ์์ เหลืืองสุุวรรณ กรรมการ

๗. นายธนพิิชญ์์ มููลพฤกษ์์ กรรมการ

๘. ดร.เลิิศพร อุุดมพงษ์์ กรรมการ

๙. นางสาวปรารถนา ทองรัักษ์์ กรรมการ

นายวิิศิิษฎ ชััชวาลทิิพากร กรรมการ 

(๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ – ๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔)

๑๐. นางสาวสุุพรรณีี งามวุุฒิิกุุล กรรมการและเลขานุุการ
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คณะกรรมการวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า

๑. ศาสตราจารย์์พิิเศษนรนิิติิ เศรษฐบุุตร ประธานกรรมการ

๒. ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย รองประธานกรรมการคนที่่� ๑

๓. ดร.ชิิงชััย หาญเจนลัักษณ์์ รองประธานกรรมการคนที่่� ๒

๔. รองศาสตราจารย์์ ดร.เจษฎ์์ โทณะวณิิก กรรมการ

๕. ศาสตราจารย์ก์ิิตติิคุุณ ดร.ไชยวััฒน์ ค้้ำชูู กรรมการ

๖. ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ธีีรภััทร์์ เสรีีรัังสรรค์์ กรรมการ

๗. พลเอก นิิพััทธ์์ ทองเล็็ก กรรมการ

๘. รองศาสตราจารย์์ ดร.ปณิิธาน วััฒนายากร กรรมการ

๙. ศาสตราจารย์์ ดร.บรรเจิิด สิิงคะเนติิ กรรมการ

๑๐. รองศาสตราจารย์์ ดร.ยุุทธพร อิิสรชััย กรรมการ

๑๑. รองศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภสวััสดิ์์� ชััชวาลย์์ กรรมการ

๑๒. ศาสตราจารย์์ ดร.สกนธ์์ วรัญญููวััฒนา กรรมการ

๑๓. ดร.สมเกีียรติิ ตั้้�งกิิจวานิิชย์์ กรรมการ

๑๔. ศาสตราจารย์์ ดร.สมบููรณ์์ สุุขสำราญ กรรมการ

๑๕. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรพล ราชภััณฑารัักษ์์ กรรมการ

๑๖. ศาสตราจารย์์ ดร.อุุดม รััฐอมฤต กรรมการ

๑๗. ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล กรรมการ

๑๘. พลเอก เอกชััย ศรีีวิิลาศ กรรมการ

๑๙. รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล กรรมการและเลขานุุการ
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19รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

๑. เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า กรรมการที่่�ปรึึกษา

๒. ดร.สุุวิิทย์์ ยอดมณีี กรรมการที่่�ปรึึกษา

๓. ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ ประธานกรรมการ

๔. นายวิิทวััส ชััยภาคภูมิิ รองประธานกรรมการ

๕. อธิิบดีีกรมศิิลปากร หรืือผู้้�แทน กรรมการ

๖. อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช หรืือผู้้�แทน กรรมการ

๗. อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี กรรมการ

๘. ผู้้�อำนวยการทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ หรืือผู้้�แทน กรรมการ

๙. ดร.สุุวิิชญ์์ รััศมีีภููติิ กรรมการ

๑๐. ดร.โสมสุุดา ลีียะวณิิช กรรมการ

๑๑. นายกู้้�เกีียรติิ ภููมิิรััตน์์ กรรมการ

๑๒. นายธนภณ วััฒนกุุล กรรมการ

๑๓. นายสาคร ชนะไพฑููรย์์ กรรมการ

๑๔. ผู้้�อำนวยการพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการพิิพิิธภััณฑ์์ 
พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
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สารบััญ

ส่่วนที่่� 	 ๑ 	ข้ อมููลทั่่�วไป	 ๒๑

ส่่วนที่่� 	 ๒ 	 ผลงานสำำ�คััญในรอบปี ๒๕๖๔	 ๔๒

ส่่วนที่่� 	 ๓ 	 	 ๑๗๖

ส่่วนที่่� 	 ๔ 	 รายงานการเงิิน	 ๑๙๖

ส่่วนที่่� 	 ๕ 	 ภาคผนวก	 ๒๐๖

รายงานการตรวจสอบ	
ติิดตาม และประเมิินผลฯ
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21รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ส่่วนที่่� 	 ๑ 	ข้ ้อมููลทั่่�วไป	 ๒๑

ส่่วนที่่� 	 ๒ 	 ผลงานสำำ�คััญในรอบปี ๒๕๖๔	 ๔๒

ส่่วนที่่� 	 ๓ 	 	 ๑๗๖

ส่่วนที่่� 	 ๔ 	 รายงานการเงิิน	 ๑๙๖

ส่่วนที่่� 	 ๕ 	 ภาคผนวก	 ๒๐๖

ประวััติิการก่่อตั้้�ง 
สถาบัันพระปกเกล้้า

ส่่วนที่่� ๑  ข้้อมููลทั่่�วไป

	 ในวโรกาสครบรอบ ๑๐๐ ปีี แห่่งวัันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็็จ

พระปรมิินทรมหาประชาธิิปก พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  เมื่่�อวัันที่่� ๘ พฤศจิิกายน ๒๕๓๖ 

ศาสตราจารย์์มารุุต บุุนนาค  ประธานรััฐสภาในขณะนั้้�นได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการศึึกษา 

ความเป็็นไปได้้ ในการจััดตั้้� งสถาบัันพััฒนาประชาธิิปไตยเพื่่�อเทิิดพระเกีียรติิ 

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว จนในท่ี่�สุุดได้้มีีการจััดตั้้�ง  “สถาบัันพระปกเกล้้า”  

ซึ่่�งได้รั้ับพระราชทานพระบรมราชานุุญาตจากพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลเดช  

รััชกาลที่� ๙ ให้้เชิิญพระนามพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเป็็นช่ื่�อสถาบััน 

และใช้้ช่ื่�อภาษาอัังกฤษว่่า “King Prajadhipok’s Institute” และมีีคณะกรรมการ 

สถาบัันพระปกเกล้้า และคณะกรรมการวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นผู้้�ดููแล
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เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า
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	ต่่ อมาในวัันที่่� ๖ มิิถุุนายน ๒๕๔๐ นายวัันมููหะมััดนอร์์  มะทา ประธานรััฐสภา ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

จััดทำร่่างพระราชบััญญััติิสถาบัันพระปกเกล้้า เพื่่�อดำเนิินการยกร่่างพระราชบััญญััติิสถาบัันพระปกเกล้้า  

ตามหลักการที่่�คณะกรรมการสถาบัันพระปกเกล้้าให้้ความเห็็นชอบ และร่่างพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว ได้้ผ่่าน 

ความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมสภาผู้้�แทนราษฎร เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๑ ตามท่ี่�วุุฒิิสภาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

และนำขึ้้�นทููลเกล้้าฯ  ลงพระปรมาภิิไธยประกาศใช้้เป็็นกฎหมายในราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันท่ี่� ๔ กัันยายน 

๒๕๔๑ จึึงมีีผลให้้สถาบัันพระปกเกล้้า  มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลอยู่่�ในการกำกัับดููแลของประธานรััฐสภา นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่� ๕ กัันยายน ๒๕๔๑ เป็็นต้้นมา โดยมีีนายวัันมููหะมััดนอร์์ มะทา ประธานรััฐสภา เป็็นประธานสภาสถาบััน

พระปกเกล้้าคนแรก และมีีศาสตราจารย์์ ดร.บวรศัักดิ์์�  อุุวรรณโณ เป็็นเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้าคนแรก  

(๕ มกราคม ๒๕๔๒ – ๔ มกราคม ๒๕๔๖) ศาสตราจารย์พิ์ิเศษนรนิิติ ิ เศรษฐบุุตร ดำรงตำแหน่่งเลขาธิกิารสถาบันั

พระปกเกล้้าลำดัับที่�สอง (๕ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๔๖ - ๑๕ พฤศจิิกายน ๒๕๔๙) และเม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๒ ธัันวาคม ๒๕๔๙ 

ศาสตราจารย์์ ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ ดำรงตำแหน่่งเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้าลำดัับที่่�สาม และเมื่่�อวัันที่่�  

๒๒ ธัันวาคม ๒๕๕๗ ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย ดำรงตำแหน่่งเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า จนถึึงปััจจุุบััน

ศาสตราจารย์์พิิเศษนรนิิติิ  เศรษฐบุุตร

(๕ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๔๖ - ๑๕ พฤศจิิกายน ๒๕๔๙)

ศาสตราจารย์ก์ิิตติิคุุณ ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ

(๕ มกราคม ๒๕๔๒ – ๔ มกราคม ๒๕๔๖)

ศาสตราจารย์ก์ิิตติิคุุณ ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ

(๒๒ ธัันวาคม ๒๕๔๙ - ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๕๗)

ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร  ตัันไชย

๒๒ ธัันวาคม ๒๕๕๗ - ปััจจุบััน
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23รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

แผนยุุทธศาสตร์์สถาบัันพระปกเกล้้า ฉบัับที่่� ๖ 
(ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘)

สถาบัันวิิชาการชั้้�นนำ 

ด้้านการพััฒนาประชาธิิปไตย ธรรมาภิบิาล และสัันติิวิธิีี  

มุ่่�งนำความรู้้�สู่่�สัังคม เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

วิิสััยทััศน์์  (Vision)
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พัันธกิิจ (Missions)

ศึกษาวิจัยทางวิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้และเสนอแนะการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ

การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ 

ให้บริการทางวิชาการทั้งในรูปของการศึกษาอบรมทางวิชาการ ให้คำ�ปรึกษา 

ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ 

ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันตวิิธี

ส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนความรู้ความเข้าใจ 

และการใช้สิทธิหน้าที่ของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์การทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนา 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันตวิิธี

ส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพระปกเกล้าศึกษา

บริหารงานกองทุนเพื่อการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย
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ค่่านิิยมร่่วม (Shared values)

KPI-D

K: Knowledge 

บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความรอบรู้� ปฏิิบัั ติิงาน 

บนพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริง ให้้ความสำคััญกัับการจััดการ 

ความรู้้�และมุ่่�งผลิิตผลงานวิิชาการที่่�มีีคุุณภาพ

P: Professionalism 

บุุคลากรที่่�เป็็นมืืออาชีีพ ปฏิิบััติิงานโดยยึึดหลัักวิิชา 

พััฒนาตนเองตลอดเวลา ยึึดมั่่�นในหลักธรรมาภิิบาล 

ความซื่่�อตรง และการตรงต่่อเวลา

I: Innovation

บุุคลากรท่ี่�ปฏิบัิัติิงานด้้วยแนวคิดสร้้างสรรค์์ และพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง

D: Democratic governance

บุคุลากรมีีจริยิธรรม ยึดึหลักการทำงานอย่่างเสมอภาค  

เปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วม และยึึดมั่่�น 

ในระบอบประชาธิิปไตย

K

I

P

D
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ (Strategies) 

การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี

การพัฒนาผู้นำ�ให้เป็นผู้นำ�ทางความคิดและการทำ�งานเพื่อเผยแพร่ 

การพัฒนาประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันตวิิธี

การพัฒนาและสร้างความเป็นพลเมือง 

ส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ด้านพระปกเกล้าศึกษาและพัฒนาการประชาธิปไตย

การพัฒนาองค์กรสู่สมรรถนะและสากล

การส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อประชาธิปไตย
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โครงสร้้างการบริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า 

	 พระราชบัญัญัติัิสถาบันัพระปกเกล้า้ พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ก้ำหนดให้ม้ีีคณะกรรมการ เพื่่�อทำหน้า้ที่่�

ควบคุุม ดููแล กำกัับ และติิดตามการบริิหารงานของสถาบัันพระปกเกล้้า ๓ คณะ ประกอบด้้วย	

สภาสถาบัันพระปกเกล้้า

	มีีหน้ า้ที่่�และอำนาจในการในการควบคุมุกิิจการทั่่�วไปของสถาบันั กำหนดนโยบาย

และควบคุุมการดำเนิินงาน การบริหารเงิินกองทุุน การออกข้้อบัังคัับ การอนุุมััติิอบรม

หลักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงกิิตติิมศัักดิ์์� ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตร  

สััมฤทธิิบััตร และวุุฒิิบััตร การแต่่งตั้้�งถอดถอนเลขาธิิการและรองเลขาธิิการ และ 

ปฏิบิัติัิการอื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และในปี ี๒๕๖๔ มีีการจัดัประชุมุเพื่่�อบริหารจัดัการ 

ภายในสถาบัันทั้้�งในด้้านการจััดสรรงบประมาณ การพิิจารณาอนุุมััติิการจััดการศึึกษา 

ตามพัันธกิิจและวิิสััยทััศน์์รวมถึึงการจัดักิิจกรรมที่่�สำคััญของสถาบััน

คณะกรรมการบริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า

	มีี อำนาจหน้้าที่่�และอำนาจในการควบคุุม ดููแลการปฏิิบััติิงานของสถาบััน และ

โครงการต่่างๆ ที่่�สภาสถาบันัให้ค้วามเห็น็ชอบ หรืือมอบหมาย ซึ่่�งในปี ี๒๕๖๔ มีีการจัดัประชุมุ 

เพ่ื่�อให้้ความเห็็นชอบ ข้้อเสนอแนะท่ี่�สำคััญต่่อการบริหารจััดการภายในทั้้�งประเด็็น 

การวางแผนการดำเนิินงานประจำปี ีการจัดัทำแผนขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมปฏิริููปที่�จะส่่งผลให้้

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ (Big Rock) ของสถาบัันพระปกเกล้้า 

รวมถึึงการจััดกิจกรรมของสถาบัันอัันมีีประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

คณะกรรมการติิดตามและประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของสถาบันัพระปกเกล้้า

	มีีหน้ า้ท่ี่�และอำนาจในการติดิตาม ตรวจสอบ ประเมินิผลงานของสถาบันั เลขาธิกิาร 

และรายงานผลการประเมิินต่่อประธานสภาสถาบััน
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	 นอกจากคณะกรรมการ ๓ คณะดัังกล่่าวแล้้ว สภาสถาบัันพระปกเกล้้ายัังได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสำคััญอีีก ๔ คณะ ได้้แก่่

คณะกรรมการบริิหารกองทุุน การเงิิน การงบประมาณและทรััพย์์สิิน

	มีีหน้ ้าท่ี่�และอำนาจในการบริิหารกองทุุนและกลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 

การเงิิน การงบประมาณ และทรััพย์์สิิน รวมถึึงการการพิิจารณางบประมาณประจำปีี  

เพื่่�อนำเสนอสภาสถาบััน ซึ่่�งในปีี ๒๕๖๔ ได้้มีีการจััดประชุุมเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 

ต่่องบประมาณรายจ่่ายประจำปีี พ.ศ. ๒๕๖๔ และขอความเห็็นชอบงบประมาณสมทบ

เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมของสถาบััน

คณะกรรมการกลั่่�นกรองการบริิหารงานบุคุคล

	มีีหน้ ้าที่่�และอำนาจในการให้้ความเห็็นชอบระเบีียบที่�เกี่่�ยวกับการบริหาร 

งานบุคุคลของสถาบันั การวางเกณฑ์ก์ำหนดอัตัราเงินิเดืือน วินิิจิฉัยัคำอุทุธรณ์แ์ละคำร้อ้ง

ทุุกข์ข์องพนักังาน ให้้ความเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่่อสภาสถาบันั ทั้้�งนี้้� ได้ม้ีีการดำเนินิการ

จััดประชุุมเพื่่�อให้ค้วามเห็็นต่่อการบริหารงานบุุคคลทั้้�งในด้า้นของการสรรหา และพััฒนา

บุุคลากรภายในสถาบััน

คณะกรรมการวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า

	มีีหน้ า้ที่่�และอำนาจในการกลั่่�นกรอง กำกับัดููแล หลักสููตรประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููง  

และหลักสููตรประกาศนีียบััตร ซึ่่�งในปีี ๒๕๖๔ มีีการจััดประชุุมให้้ความคิิดเห็็นต่่อ 

การจััดการศึึกษาอบรมของหลักสููตรต่่างๆ ภายในสถาบันั ทั้้�งการจัดัหลักสููตรการศึึกษาอบรม  

การติิดตามและประเมิินผลหลักสููตรเพื่่�อให้้มีีมาตรฐานเพ่ื่�อเสนอสภาสถาบััน

คณะกรรมการพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

	มีีหน้ า้ที่่�และอำนาจในการเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณของพิพิิิธภััณฑ์ฯ์  

กำกัับดููแลกิิจกรรมและการดำเนิินงานของพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ให้้บรรลุุเป้้าหมาย สนัับสนุุน 

ส่่งเสริมิกิจิกรรมให้ทั้ันสมััยอยู่่�เสมอ ดำเนิินงานตามคำแนะนำของสภาสถาบันัพระปกเกล้า้
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สภาสถาบัันพระปกเกล้้า

คณะกรรมการติิดตาม             
และประเมิินผลฯ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 วิิทยาลััยการเมืือง            
การปกครอง

•	 วิิทยาลััยพััฒนา 
การปกครองท้้องถิ่่�น

•	 สำนัักวิิจััยและพััฒนา

•	 สำนัักสัันติิวิิธีี 
และธรรมาภิิบาล

•	 สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการ
รััฐสภา

•	 สำนัักนวััตกรรม 
เพื่่�อประชาธิิปไตย

•	 หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ

เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า

(ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย)

รองเลขาธิิการ 
สถาบัันพระปกเกล้้า

(รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล)

ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ                        
สถาบัันพระปกเกล้้า                  

-  ศููนย์์เทคโนโลยีี 
   และสารสนเทศ

-  ศููนย์์ส่ื่�อสารองค์์กร 
   และนัักศึกึษาสััมพันัธ์์

-  งานติิดตามและประเมินิผล

-  งานวิเิทศสััมพันัธ์์

•	 สำนัักงานเลขาธิิการ

•	 สำนัักส่่งเสริิมการเมืือง 
ภาคพลเมืือง

•	 พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จ
พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

•	 สำนัักบริิการวิิชาการ

คณะกรรมการบริิหาร 
สถาบัันพระปกเกล้้า

รองเลขาธิิการ 
สถาบัันพระปกเกล้้า

(นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิิ)

ผัังโครงสร้้างบริิหารสถาบัันพระปกเกล้้า 
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ส่่วนงานภายในสถาบัันพระปกเกล้้า 

สำนัักงานเลขาธิิการ 	

มีีหน้าท่ี่�และรัับผิดชอบงานด้้านการเงิิน การบััญชีี  

งานงบประมาณ พััสดุุ การบริิหารความเสี่่�ยง  

การควบคุมภายใน งานสาธารณููปโภค งานอาคาร

สถานท่ี่�และสภาพแวดล้้อม งานยานพาหนะ  

งานธุุรการส่่วนกลาง งานส่่งเอกสาร งานพััสดุุและ

ไปรษณีีย์ งานประสานงานองค์์กรอิิสระ งานบริหาร

ทั่่�วไป งานบริหารงานบุุคคล งานกฎหมาย นิิติิกร 

และธรรมาภิิบาล นิิติิกรรมและสััญญา งานระบบ

บริหารคุุณภาพ งานศึึกษาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพััฒนา 

ระบบงาน งานประสานงานทั่่�วไป และรัับผิิดชอบ 

งานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย

วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบงานด้้านจััดการ

ศึึกษาอบรมหลักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงและ

หลักสููตรประกาศนีียบััตร จััดการฝึึกอบรมประชุุม 

สััมมนา บรรยายทางวิิชาการ ศึึกษาวิิเคราะห์์วิิจััย 

ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง รวมทั้้�งเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 

เพื่่�อพััฒนาประชาธิิปไตย และรัับผิิดชอบงานอ่ื่�น 

ตามท่ี่�เลขาธิิการมอบหมาย

แบ่่งออกเป็็น ๑๑ หน่่วยงาน 
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วิิทยาลััยพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�น

มีีหน้าท่ี่�และความรัับผิดชอบในการพััฒนาองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นรากฐานการพััฒนา

ประชาธิิปไตย โดยการจััดการศึึกษาอบรมหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรประกาศนีียบััตร  

และวุุฒิิบััตร จััดการศึึกษาอบรม งานวิิจััย สััมมนา 

บรรยายทางวิิชาการ ศึึกษาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพััฒนา

ประชาธิิปไตย และรัับผิิดชอบงานอื่่�นตามที่่� 

เลขาธิิการมอบหมาย

พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จ 
พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว การจััด

นิทิรรศการหรืือกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับั 

พิิพิธิภัณัฑ์ ์งานศึึกษาวิจิัยัเก่ี่�ยวกับพระปกเกล้า้ศึกึษา

และพััฒนาการการเมืืองการปกครองไทย รวมทั้้�ง 

งานศููนย์์ข้้อมููลพระปกเกล้้าศึึกษา และจดหมายเหตุุ 

การให้้บริิการประชาชน ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััด 

กิิจกรรมด้้านการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชา ธิิป ไตยรวมทั้้� ง เ ส ริิมส ร้้ า ง เครืื อข่่ าย 

กัับหน่่วยงานท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้องกัับพระบาทสมเด็็จ 

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รวมถึึงพิิพิิธภััณฑ์์และอ่ื่�นๆ  

และรัับผิิดชอบงานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย

สำนัักวิิจััยและพััฒนา

มีีหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดชอบงานศึกึษา วิเิคราะห์ ์วิิจัยั 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและให้้ทุุนอุุดหนุนการศึึกษาวิิจััย  

จัดัระบบการศึึกษาวิจิัยัอย่่างเป็็นระบบ นำเสนอและ

เผยแพร่่ผลการศึึกษาวิจิัยั รวมทั้้�งเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 

เพื่่�อพััฒนาประชาธิิปไตย และรัับผิดชอบงานอ่ื่�น 

ตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย

สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา

มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบให้้บริการทางวิิชาการ
แก่่สมาชิิกรัฐัสภาและประสานงานกับัหน่่วยงานของ
รััฐสภา เพื่่�อทำการศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย รวบรวม
ข้้อมููล จััดการฝึึกอบรม ประชุุม สััมมนา การ
บรรยายทางวิชิาการ การให้ค้ำปรึกึษาและให้บ้ริกิาร 
แก่่สมาชิิกรััฐสภาและเจ้้าหน้้าที่่�ในวงงานของรััฐสภา  
ตลอดจนส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดกิจกรรมด้้าน 
การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย  
การเสริิมสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อพััฒนาประชาธิิปไตย  

และรัับผิิดชอบงานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย
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สำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล

มีีหน้า้ท่ี่�และรัับผิดชอบงานจัดัการศึกึษาอบรมหลักัสููตร

ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตร สััมฤทธิิบััตร 

และวุฒิุิบัตัร จัดัการฝึกึอบรม ประชุมุ สััมมนา บรรยาย

ทางวิิชาการ ศึึกษาวิิเคราะห์์วิิจััย ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสันติิวิธิีี การจัดัการความขััดแย้้งและธรรมาภิิบาล 

การให้้บริิการและคำปรึึกษาด้้านสัันติิวิิธีี รวมทั้้�ง 

เสริิมสร้้างเครืือข่่ายพััฒนาประชาธิิปไตย สัันติิวิิธีี  

การจััดการความขััดแย้้งและธรรมาภิิบาล และ 

รัับผิดชอบงานอื่่�นตามท่ี่�เลขาธิิการมอบหมาย 

สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบงานจััดการศึึกษาอบรม

หลักสููตรประกาศนีียบััตร สััมฤทธิิบััตร วุุฒิิบััตร  

จััดสัมมนาเ ก่ี่� ยวกับการเผยแพร่่ความ รู้้� ด้้ าน

ประชาธิิปไตย ส่่งเสริิมการจัดักิิจกรรมด้้านการเมืือง 

การปกครองในระบอบประชาธิิปไตย รวมทั้้�งเสริิม

สร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อพััฒนาประชาธิปิไตย (ศููนย์์พััฒนา 

การเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน ๕๖ ศููนย์์) รวมไปถึง

การศึึกษาอบรม และฝึกึอบรมในโครงการสร้า้งสำนึึก

พลเมืือง (Project Citizen) และงานอ่ื่�นตามท่ี่�เลขาธิิการ 

มอบหมาย

หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ

มีีหน้าท่ี่�และรัับผิดชอบงานด้า้นการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม

การพัฒันาประชาธิิปไตยให้บ้รรลุุตามพัันธกิจิหลักัของ

สถาบััน โดยมีีหน่่วยงานภายในอยู่่�ในความรัับผิดชอบ

ของหน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ ดัังนี้้�

๑.	ศูู นย์์เทคโนโลยีีและสารสนเทศ มีีหน้้าที่่�และ 

รัับผิดชอบในงานเทคโนโลยีีและสารสนเทศ  

งานคอมพิวิเตอร์์ งานโสตทัศันศึกึษา งานห้อ้งสมุดุ 

และงานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย

๒.	ศูู นย์ส์ื่่�อสารองค์ก์รฯ มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในงาน

ประชาสััมพัันธ์์ นัักศึึกษาสััมพัันธ์์ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และ

งานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย

๓.	 งานติดิตามและประเมิินผล มีีหน้า้ที่่�และรัับผิดิชอบ

เกี่่�ยวกัับการติิดตามการดำเนิินงานตามแผนงาน  

โครงการของสถาบันั รวมถึงึการประเมินิความสำเร็็จ 

ของการดำเนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ ตลอดจน 

ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการในการประสานงานของ 

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของสถาบััน

๔.	 งานวิเิทศน์ส์ัมัพันัธ์์ มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดชอบเกี่่�ยวกับ 

งานด้า้นการต่่างประเทศ ประสานงาน วางแผนและ 

ช่่วยขับเคล่ื่�อนสนัับสนุุนงานระหว่่างสถาบัันกัับ 

เครืือข่่ายต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อง บริหารงานเก่ี่�ยวกับั

บันัทึกึข้อ้ตกลง ความร่่วมมืือเพ่ื่�อให้เ้กิิดความร่่วมมืือ

ทางวิิชาการ และเป็็นศููนย์์กลางในการจััดทำข้้อมููล

เครืือข่่ายต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการสนัับสนุุนงาน

ของสถาบัันและงานอื่่�นตามที่่�เลขาธิิการมอบหมาย
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สำนัักบริิการวิิชาการ

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบบริิหารจััดการหลัักสููตร

การศึึกษาอบรมหลักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง  

ประการศนีียบัตัร สััมฤทธิบิัตัร และวุฒิุิบัตัร ตลอดจน 

หลัักสููตรที่่�หน่่วยงานภายนอกมาขอรัับบริิการ 

จากสถาบันั สร้้างระบบกลางในการให้บ้ริกิารวิชิาการ

สำหรับัหลักัสููตรฝึกึอบรม และงานวิิจัยัให้เ้ป็น็มาตรฐาน

เดีียวกััน ให้้บริิการวิิชาการในเชิิงรุุกในฐานะหน่่วย

บริการวิิชาการสาธารณะ (Extension Service)  

เป็็นศููนย์ร์ายได้้ (Revenue Center) เพื่่�อการต่่อยอด

งานวิชิาการเผยแพร่่ความรู้้�ไปสู่่�สังัคม และปฏิบิัตัิงิาน

อื่่�นตามท่ี่�เลขาธิิการมอบหมาย

สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย 

มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบส่่งเสริิมนวัตักรรมเชิงิยุุทธศาสตร์์

โดยศึึกษาวิิจััย ออกแบบ พััฒนาองค์์ความรู้้�และ 

เครื่่�องมืือต่่างๆ เพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตย  

ธรรมาภิบิาล ตลอดจนการพัฒันาและสร้า้งความเป็น็ 

พลเมืือง สนัับสนุุนกระบวนการปฏิิรููปประเทศด้้าน

การเมืือง การร่่างกฎหมาย ตลอดจนการให้้บริการ

ทางวิิชาการ ให้้คำปรึกษาเพ่ื่�อเชื่่�อมโยงให้้เกิิด 

การบููรณาการองค์์ความรู้้� และผลัักดัันให้้นำผลงาน 

และเครื่่�องมืือต่่างๆ ไปปฏิิบััติิเพื่่�อจััดการปฏิิรููป

ประเทศด้้านการเมืือง และพััฒนาประชาธิิปไตย  

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้กั้ับผู้�กำหนดนโยบาย นัักวิิชาการ 

และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้องทุุกระดัับสู่่�สาธารณะผ่่าน 

ช่่องทางต่่างๆ และปฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามที่่�เลขาธิิการ

มอบหมาย
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หน่วยงาน

จํานวน (คน)

๓
๓

๔๐
๑๑

๑๐

๑๑

๑๖

๑๒

๑๒

๑๑

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐

บริหาร

สํานักงานเลขาธิการ

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง

วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น

สํานักวิจัยและพัฒนา

พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

สํานักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล

สํานักส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง

หน่วยขึ้นตรงเลขาธิการ

สํานักบริการวิชาการ 

สํานักนวัตกรรมเพ่ือประชาธิปไตย

สีเข้ม: ลูกจ้าง / สีอ่อน: พนักงาน

๒๙

๑๐

๑๐

๑๓ ๓

๑๒

๑๕
๑๔ ๑

๑๑

๑๐

๑๐ ๑

๓๑
๒๖ ๕

๙
๗ ๒

๒

๑

๑๑

34

อััตรากำำ�ลััง 

หน่่วยงาน
  จำนวน (คน)

พนัักงาน ลููกจ้้าง รวม

๑. บริิหาร ๓ ๐ ๓

๒. สำนัักงานเลขาธิิการ ๒๙ ๑๑ ๔๐

๓. วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง ๑๐ ๐ ๑๐

๔. วิิทยาลััยพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�น ๑๐ ๑ ๑๑

๕. สำนัักวิิจััยและพััฒนา ๑๓ ๓ ๑๖

๖. พิิพิิธภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั ๑๒ ๐ ๑๒

๗. สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา ๗ ๒ ๙

๘. สำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล ๑๑ ๐ ๑๑

๙. สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง ๑๔ ๑ ๑๕

๑๐. หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ ๒๖ ๕ ๓๑

๑๑. สำนัักบริิการวิิชาการ ๑๐ ๒ ๑๒

๑๒. สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย ๑๐ ๑ ๑๑

รวมทั้้�งหมด ๑๕๕ ๒๖ ๑๘๑

ตารางที่่� ๑ แสดงจำนวนบุคุลากรของสถาบัันพระปกเกล้้า จำแนกตามสัังกััด
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หน่วยงาน

จํานวน (คน)

๓
๓

๔๐
๑๑

๑๐

๑๑

๑๖

๑๒

๑๒

๑๑

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐

บริหาร

สํานักงานเลขาธิการ

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง

วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น

สํานักวิจัยและพัฒนา

พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

สํานักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล

สํานักส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง

หน่วยขึ้นตรงเลขาธิการ

สํานักบริการวิชาการ 

สํานักนวัตกรรมเพ่ือประชาธิปไตย

สีเข้ม: ลูกจ้าง / สีอ่อน: พนักงาน

๒๙

๑๐

๑๐

๑๓ ๓

๑๒

๑๕
๑๔ ๑

๑๑

๑๐

๑๐ ๑

๓๑
๒๖ ๕

๙
๗ ๒

๒

๑

๑๑

35รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ตารางที่่� ๑ แสดงจำนวนบุุคลากรของสถาบัันพระปกเกล้้า จำแนกตามสัังกััด กราฟที่่� ๑ แสดงจำนวนบุุคลากรของสถาบัันพระปกเกล้้า จำแนกตามสัังกััด
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ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ตํ่ากว่า ปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา ๘

๙๔

๖๙

๑๐

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐
จํานวน (คน)

36

ลำดัับ หน่่วยงาน
วุุฒิิการศึึกษา

ป.เอก ป.โท ป.ตรีี   ต่่ำกว่่า ป.ตรีี รวม

๑. บริิหาร ๑ ๒ ๐ ๐ ๓

๒. สำนัักงานเลขาธิิการ  ๐ ๑๔ ๑๙ ๗ ๔๐

๓. วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง ๑ ๘ ๑ ๐ ๑๐

๔. วิิทยาลััยพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�น  ๐ ๗ ๔ ๐ ๑๑

๕. สำนัักวิิจััยและพััฒนา ๒ ๑๐ ๔ ๐ ๑๖

๖. พิพิิธิภัณัฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  ๐ ๘ ๔ ๐ ๑๒

๗. สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา  ๐ ๖ ๓ ๐ ๙

๘. สำนัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล ๒ ๕ ๔ ๐ ๑๑

๙. สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง ๑ ๑๑ ๓ ๐ ๑๕

๑๐. หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ ๐ ๑๒ ๑๖ ๓ ๓๑

๑๑. สำนัักบริิการวิิชาการ  ๐ ๔ ๘ ๐ ๑๒

๑๒. สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย ๑ ๗ ๓ ๐ ๑๑

รวมทั้้�งหมด ๘ ๙๔ ๖๙ ๑๐ ๑๘๑

ตารางที่่� ๒ แสดงจำนวนบุุคลากรของสถาบัันพระปกเกล้้า จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

aw_annual2564_p1.indd   36aw_annual2564_p1.indd   36 8/24/2022   7:59:46 AM8/24/2022   7:59:46 AM



ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ตํ่ากว่า ปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา ๘

๙๔

๖๙

๑๐

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐
จํานวน (คน)

37รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

กราฟที่่� ๒ แสดงจำนวนบุุคลากรของสถาบัันพระปกเกล้้า จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา
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38

ลำดัับที่่� พัันธกิิจ

 ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน 

พัันธกิิจที่่� ๑ ศึึกษาวิิจััยทางวิิชาการเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และเสนอแนะ

การแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวกับการพััฒนาการเมืืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิิปไตยอย่่างเป็็นระบบ

๒๒,๒๗๔,๖๐๐ ๒๐ ๕.๗๐%

พัันธกิิจที่่� ๒ ให้้บริิการทางวิิชาการทั้้�งในรููปของการศึึกษาอบรมทาง

วิชิาการให้ค้ำปรึกษา ให้ข้้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย และบริการ

ข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับความรู้้�ทางการเมืืองการปกครอง  

ในระบอบประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาลและสัันติิวิิธีี

๓๘,๒๘๙,๙๘๐ ๑๑ ๙.๘๐%

พัันธกิิจที่่� ๓ ส่่งเสริิมงานวิิชาการของรััฐสภา ๑๙,๖๐๑,๙๒๐ ๑๐ ๕.๐๒%

พัันธกิิจที่่� ๔ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ และสนัับสนุุนความรู้้�ความเข้้าใจ 

และการใช้้สิิทธิิหน้าที่่�ของพลเมืืองตามรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย

๓๙,๘๒๕,๔๕๐ ๒๐ ๑๐.๑๙%

พัันธกิิจที่่� ๕ ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับองค์์การทั้้�งในและต่่างประเทศ  

เพ่ื่�อการพัฒันาการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

ธรรมาภิิบาลและสัันติิวิิธีี

๑๑,๕๑๓,๘๑๐ ๓ ๒.๙๕%

พัันธกิิจที่่� ๖ ส่่งเสริิมและพัฒันาพิพิิธิภััณฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้

เจ้้าอยู่่�หััวให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษา

๙๕,๔๑๙,๕๐๐ ๙ ๒๔.๔๓%

พัันธกิิจที่่� ๗ บริหิารงานกองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ประชาธิิปไตย ๑๖๓,๗๒๙,๖๗๐ ๑๖ ๔๑.๙๑%

รวม ๓๙๐,๖๕๔,๙๓๐ ๘๙ ๑๐๐.๐๐%

สรุุปภาพรวมงบประมาณ

เปรีียบเทีียบระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ จำแนกตามพัันธกิิจ 
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39รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

 ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่่วนต่่าง 

 จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน  จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน 

๑๕,๑๓๗,๐๖๘ ๒๕ ๕.๓๕% -๗,๑๓๗,๕๓๒ ๕ -๓๒.๐๔%

๒๓,๒๑๑,๘๕๐ ๑๐ ๘.๒๐% -๑๕,๐๗๘,๑๓๐ -๑ -๓๙.๓๘%

๘,๘๖๓,๖๒๓ ๘ ๓.๑๓% -๑๐,๗๓๘,๒๙๗ -๒ -๕๔.๗๘%

๒๕,๙๔๕,๗๒๕ ๑๙ ๙.๑๗% -๑๓,๘๗๙,๗๒๕ -๑ -๓๔.๘๕%

๑๔,๒๖๘,๔๓๔ ๓ ๕.๐๔% ๒,๗๕๔,๖๒๔ ๐ ๒๓.๙๒%

๒๕,๐๖๑,๘๒๕ ๑๐ ๘.๘๖% -๗๐,๓๕๗,๖๗๕ ๑ -๗๓.๗๔%

๑๗๐,๔๓๓,๑๐๐ ๒๐ ๖๐.๒๕% ๖,๗๐๓,๔๓๐ ๔ ๔.๐๙%

๒๘๒,๙๒๑,๖๒๕ ๙๕ ๑๐๐.๐๐% -๑๐๗,๗๓๓,๓๐๕ ๖  

หมายเหตุ

๑. ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล 

    ปีี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้้รัับจำนวนเงิิน 
๒๙๔,๐๔๖,๙๐๐ บาท และใช้้เงิิน
สมทบจากรายได้้ดอกผลของเงิิน
กองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ 
ประชาธิิปไตยสะสม จำนวนเงิิน 
๙๖,๖๐๘,๐๓๐ บาท รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น ๓๙๐,๖๕๔,๙๓๐ บาท

    ปีี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้รัับจำนวนเงิิน 
๒๓๓,๑๗๙,๕๐๐ บาท และใช้้เงิิน
สมทบจากรายได้้ดอกผลของเงิิน
กองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ 
ประชาธิิปไตยสะสม จำนวนเงิิน 
๔๙,๗๔๒,๑๒๕ บาท รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น ๒๘๒,๙๒๑,๖๒๕ บาท

๒. พันัธกิจิที่่� ๖ เป็น็ค่่าใช้จ้่่ายประจำ 
ประกอบด้้วยค่่าสาธารณููปโภค
พิิ พิิ ธภั ั ณ ฑ์์ พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็็ จ 
พระปก เกล้้ า เจ้้ าอยู่่� หัั ว  และ 
ค่่ า ใช้้ จ่่ ายลงทุุน  “การจัั ดทำ 
ศููนย์เ์รีียนรู้้�ประชาธิปิไตยในปี ี๖๓”

๓. พันัธกิจิที่่� ๗ เป็น็ค่่าใช้จ้่่ายประจำ 
ประกอบด้้วยค่่าสาธารณููปโภค  
เงิินเดืือน และสวััสดิิการพนัักงาน
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ลำดัับที่่� ยุุทธศาสตร์์

 ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

 จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน 

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๑

การพััฒนาองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตย  

ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี

๒๓,๐๕๓,๐๕๐ ๒๑ ๕.๙๐%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๒

การพัฒันาผู้้�นำให้เ้ป็น็ผู้้�นำทางความคิิด และการทำงาน

เพ่ื่�อเผยแพร่่ การพััฒนาประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล  

และสัันติิวิิธีี

๔๓,๗๕๘,๑๘๐ ๑๓ ๑๑.๒๐%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๓

การพััฒนาและสร้้างความเป็็นพลเมืือง ๒๐,๒๙๓,๔๐๐ ๑๑ ๕.๑๙%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๔

การส่่งเสริิมงานวิิชาการของรััฐสภา ๑๙,๖๐๑,๙๒๐ ๑๑ ๕.๐๒%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๕

การส่่งเสริิมและพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จ 

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวัให้เ้ป็น็แหล่่งเรีียนรู้้�ด้า้นพระปกเกล้า้

ศึึกษา

๙๕,๔๑๙,๕๐๐ ๙ ๒๔.๔๓%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๖

การพััฒนาองค์์การสู่่�สมรรถนะและสากล ๑๘๘,๕๒๘,๘๘๐ ๒๔ ๔๘.๒๖%

ยุุทธศาสตร์์

ที่่� ๗

การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย    

รวม ๓๙๐,๖๕๔,๙๓๐ ๘๙ ๑๐๐.๐๐%

เปรีียบเทีียบระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ จำแนกยุุทธศาสตร์์
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41รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

 ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส่่วนต่่าง  

 จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน  จำนวนเงิิน  จำนวน 
โครงการ 

 สััดส่่วน 

๑๓,๐๐๗,๐๖๘ ๒๒ ๔.๖๐% -๑๐,๐๔๕,๙๘๒ ๑ -๔๓.๕๘%

๒๑,๓๓๑,๑๑๐ ๖ ๗.๕๔% -๒๒,๔๒๗,๐๗๐ -๗ -๕๑.๒๕%

๑๖,๙๑๔,๔๒๕ ๑๕ ๕.๙๘% -๓,๓๗๘,๙๗๕ ๔ -๑๖.๖๕%

๘,๘๖๓,๖๒๓ ๘ ๓.๑๓% -๑๐,๗๓๘,๒๙๗ -๓ -๕๔.๗๘%

๒๕,๐๖๑,๘๒๕ ๑๐ ๘.๘๖% -๗๐,๓๕๗,๖๗๕ ๑ -๗๓.๗๔%

๑๙๕,๒๒๖,๕๓๔ ๒๙ ๖๙.๐๐% ๖,๖๙๗,๖๕๔ ๕ ๓.๕๕%

๒,๕๑๗,๐๔๐ ๕ ๐.๘๙% ๒,๕๑๗,๐๔๐ ๕

๒๘๒,๙๒๑,๖๒๕ ๙๕ ๑๐๐.๐๐% -๑๐๗,๗๓๓,๓๐๕ ๖

หมายเหตุุ

๑. ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล 
    ปีี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้้รัับจำนวน
เงิิน ๒๙๔,๐๔๖,๙๐๐ บาท และใช้้
เงิินสมทบจากรายได้้ดอกผลของเงิิน
กองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ 
ประชาธิิปไตยสะสม จำนวนเงิิน 
๙๖,๖๐๘,๐๓๐ บาท รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น ๓๙๐,๖๕๔,๙๓๐ บาท
    ปีี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้รัับจำนวน
เงิิน ๒๓๓,๑๗๙,๕๐๐ บาท และใช้้
เงิินสมทบจากรายได้้ดอกผลของเงิิน
กองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ 
ประชาธิิปไตยสะสม จำนวนเงิิน 
๔๙,๗๔๒,๑๒๕ บาท รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น ๒๘๒,๙๒๑,๖๒๕ บาท
๒. ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๕ เป็็นค่่าใช้้จ่่าย 
ประจำ ประกอบด้้วยค่่าสาธารณูู- 
ปโภคพิิพิิธภัณฑ์์พระบาทสมเด็็จ 
พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และค่่าใช้้จ่่าย 
ลงทุุน  “การจัั ดทำศููนย์์ เรีี ยนรู้้�
ประชาธิิปไตยในปีี ๖๓”
๓. ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๖ เป็็นค่่าใช้้จ่่าย 
ประจำ ประกอบด้้วยค่่าสาธารณูู- 
ปโภค เงิินเดืือน และสวััสดิิการ
พนัักงาน
๔. ในปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ส ถ า บัั น พ ร ะ ป ก เ ก ล้้ า ไ ด้้ เ พิ่่� ม
ยุุทธศาสตร์์ที่่�  ๗ เป็็นค่่าใช้้จ่่าย
เกี่่� ยวกัับ การพััฒนานวััตกรรม 
เพ่ื่�อประชาธิิปไตย
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ผลงานสถาบัันพระปกเกล้้า
ส่่วนที่่� ๒  ผลงานสำำ�คััญในรอบปีี ๒๕๖๔
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43รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

จุดุเปลี่่�ยนสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื จากแผนยุทุธศาสตร์ ์ฉบับัที่่� ๕  
(ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) สู่่�แผนยุุทธศาสตร์์
ฉบัับที่่� ๖ (ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 

จากความสำเร็็จของการดำเนิินงานในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมาของแผนยุุทธศาสตร์์ที่่� ๕ (ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) นับัเป็็นจุดุเปลี่�ยนสำคัญัที่่�นำไปสู่่�การกำหนดทิศิทาง และการขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงานในด้า้นต่า่งๆ  

ในช่่วงเวลาต่่อมาสำหรัับแผนยุุทธศาสตร์์ที่่� ๖ (ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) เพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ 

ที่่�กำหนดไว้ใ้นอีีก ๕ ปี ีข้้างหน้า้ที่่�ว่า่ “สถาบันัวิชิาการชั้้�นนำด้า้นการพัฒันาประชาธิปิไตย ธรรมาภิบิาล และสันัติวิิธีิี  

มุ่่�งนำความรู้้�สู่่�สัังคม เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม” ดัังนี้้�

	

๑. ผลัักดัันงานวิิจััยให้้ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้จริิง 
ในแผนยุทธศาสตร์์ฉบัับที่่�ผ่า่นมา สถาบัันได้้กำหนดประเภทงานวิจัยัอย่่างชััดเจน ทั้้�งงานวิจัยั 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ งานวิิจััยถอดบทเรีียน งานวิิจััยวััดระดัับและชี้้�ทิิศทางของสัังคม และงานวิิจััย 

ตอบโจทย์ป์ระเด็น็ปัญหาสาธารณะที่่�สำคัญั ซึ่่�งในแต่ล่ะปีสีถาบันัสามารถผลิติผลงานวิจัิัยได้้มากกว่า่ 

๓๐ เรื่่�อง หากแต่่ความท้้าทายอยู่่�ที่่�การทำให้้งานวิิจััยของสถาบัันถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง  

โดยสถาบัันทำให้้งานวิจััยของสถาบัันเข้้าใจง่่าย และเข้้าถึึงง่่าย ด้้วยการหาวิิธีีการถ่ายทอด  

สรุุปความ ย่่อยเนื้้�อหาให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่าย และน่่าสนใจ รวมถึึงการพัฒนาช่่องทางเผยแพร่่ 

งานวิจิัยัให้เ้กิดิความหลากหลายสู่่�กลุ่่�มเป้า้หมายได้อ้ย่า่งทั่่�วถึึง อีีกทั้้�ง สถาบันัจะมุ่่�งเน้น้การขับัเคลื่่�อน

งานวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร งานวิจิัยัถอดบทเรีียน ให้ถูู้กนำไปประยุกุต์์ใช้้ในหน่ว่ยงาน หรืือในพื้้�นที่่�ให้ม้ากขึ้้�น  

เพื่่�อให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิ เกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น งานวิิจััย

aw_annual2564_p2.indd   43aw_annual2564_p2.indd   43 8/24/2022   8:36:34 AM8/24/2022   8:36:34 AM



44

การศึึกษาการจัดทำงบประมาณท่ี่�คำนึึงถึึงมิิติิหญิิงชายแบบมีีส่่วนร่วม (Gender Responsive 

Participatory Budgeting) งานวิจัยัการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความซ่ื่�อตรงในสังคมไทย งานวิจัยั

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไกลดความเหลื่่�อมล้้ำในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น

๒. ขัับเคลื่่�อนการสร้้าง KPI DNA ด้้วยการปรัับวิิธีีการ และ
กระบวนการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สถาบัันได้้ริเิริ่่�มแนวคิดิการสร้า้ง และปลููกฝังัค่า่นิิยม KPI DNA เพื่่�อสร้า้งผู้้�นำที่่�มีีทัศันคติิ 

และพฤติิกรรมตามระบอบประชาธิิปไตย โดยเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

จนถึึงปััจจุุบััน สถาบัันสามารถขัับเคล่ื่�อน KPI DNA ไปยังหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตร 

ชั้้�นสููง และระดัับประกาศนีียบััตร ได้้ครบทุุกหลัักสููตรตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และสถาบัันจะยัังคง 

ขับัเคล่ื่�อนการสร้้าง KPI DNA อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยปรับปรุงวิิธีีการ และกระบวนการเรีียนการสอน 

ที่่�แตกต่่างจากเดิิมที่่�เน้้นการบรรยายในห้องเรีียน ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการ Executive Talk 

เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การทำกิิจกรรมโครงการกลุ่่�มเชิิงปฏิิบััติิการ 

เพ่ื่�อดำเนิินโครงการอันเป็็นประโยชน์ต่่อสาธารณะ ซ่ึ่�งสถาบัันจะพยายามสร้้าง และพััฒนา

กิจิกรรม และปรับัปรุงกระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�หลากหลายในลักัษณะดังักล่า่ว เพ่ื่�อมุ่่�งหวังัให้้

นัักศึึกษาของสถาบัันเกิิดค่่านิิยม KPI DNA อัันเป็็นอััตลัักษณ์์ของนัักศึึกษาสถาบัันพระปกเกล้้า

๓. ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกิิดการขยายผลพลเมืืองต้้นแบบตาม 
วิิถีีประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

การสร้า้งความเป็น็พลเมืืองตามวิถิีีประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็น็ประมุขุ 

ถืือเป็็นภารกิจสำคััญท่ี่�สถาบัันจะต้้องสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นในสังคมไทยจากพลเมืืองตระหนัักรู้้�  

(Concern Citizen) ไปสู่่�การเป็็นพลเมืืองที่่�ตื่่�นรู้้� (Active Citizen) โดยที่่�ผ่่านมาความสำเร็็จ 

ในการขับัเคลื่่�อนพลเมืืองที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ผลสำเร็จ็อย่า่งเป็น็รููปธรรมชัดัเจน ได้แ้ก่ ่การขับัเคลื่่�อน

ความเป็น็พลเมืืองในพื้้�นที่่�จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ผ่า่นสภาพลเมืือง จนเกิดิเป็น็พลเมืืองต้น้แบบท่ี่�พัฒันา

พื้้�นที่่�ของจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ให้เ้กิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้โ้ครงการการส่ง่เสริมิความเป็น็พลเมืือง  

เพ่ื่�อพัฒันาร้อ้ยเอ็็ดอย่่างยั่่�งยืืน (Citizen Empowerment for Healthy Democracy : KPI-CE)  
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จนส่่งผลให้้สถาบัันได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี ๒๕๖๔ ซึ่่�งเป็็นรางวััลการบริิหารราชการ 

แบบมีีส่วนร่่วม ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีีส่วนร่วม (Effective Change)  ดัังนั้้�น  

แนวทางการดำเนิินงานในแผนยุทธศาสตร์์ฉบัับที่่� ๖ (ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘)  

สถาบันัจะส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้เ้กิดิการขยายผลพลเมืืองต้น้แบบเพื่่�อสร้า้งความเป็น็พลเมืือง 

ไปยัังพื้้�นที่่�และกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ขยายวงกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น 

๔. มุ่่�งพััฒนาวิิธีีการ และช่่องทางการเผยแพร่่ความรู้้� ข้้อมููล
สารสนเทศ และการให้้บริการทางวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา 
ให้้ตรงตามความต้้องการ และความคาดหวัังของสมาชิิกรััฐสภา

ด้้วยเป้้าหมายความสำเร็็จที่่�มุ่่�งพััฒนาการให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา 

ให้ต้รงตามความต้้องการ และเกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาสถาบัันได้้พััฒนารููปแบบ  

และช่่องทางการเผยแพร่่ และให้้บริิการทางวิิชาการที่่�หลากหลาย และทัันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น  

ได้้แก่ ่การพัฒันา application KPI Link ที่่�นัับได้้ว่า่เป็็นช่อ่งทางเผยแพร่่ที่่�ได้้รับัความสนใจจาก

สมาชิิกรััฐสภาเป็็นอย่่างมาก อย่่างไรก็ตาม สถาบัันยัังคงมุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ 

ทางวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภาทั้้�งในเชิงิเนื้้�อหาท่ี่�ต้้องมีีความกระชัับ เข้า้ใจง่่าย และการพัฒนาวิิธีีการ 

ที่่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้สมาชิิกรััฐสภาสามารถเข้้าถึึงได้้สะดวก และรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

๕. พััฒนาพิิพิิธภัณฑ์์ฯ และศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย ให้้เป็็น
แหล่่งเรีียนรู้้�ด้านพระปกเกล้้าศึึกษา และพััฒนาการประชาธิิปไตย

ปััจจุุบัันพิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว สามารถสร้้างการยอมรัับ 

จากประชาชนในการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับพระปกเกล้้าศึึกษา จากรางวััลที่่�สถาบัันได้้รัับมา 

เป็็นเวลา ๓ ปีตี่่อเนื่่�อง คืือ รางวััล Museum Thailand Award ประเภทพิพิิธภััณฑ์์ด้้านสัังคม  

ศิิลปะและวัฒันธรรมจากสถาบัันพิพิิิธภัณัฑ์ก์ารเรีียนรู้้�แห่ง่ชาติ ิ(สพร.) และรางวััล Museum Thailand 

Popular Vote จากคะแนนความนิยิมของประชาชน ดัังนั้้�น สถาบันัมีีความมุ่่�งหวังัที่่�จะธำรงรักัษาไว้้ 

ซึ่่�งความสำเร็็จดัังกล่่าว โดยการพัฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ฯ รว มถึึงศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตยให้้เป็็น 

แหล่่งเรีียนรู้้�ด้านพระปกเกล้้าศึึกษา และพััฒนาการประชาธิิปไตย เพื่่�อให้้มีีผู้้�สนใจเข้้าเยี่่�ยมชม 
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เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งการเข้้าชมที่่�พิพิิิธภัณัฑ์์ และการเข้า้ชมผ่า่นพิพิิิธภััณฑ์์เสมืือน (Virtual Museum)  

ด้้วยการจััดกิิจกรรมที่่�มีีความหลากหลาย และการพััฒนาสื่่�อเผยแพร่่ที่่�ทัันสมััย รวมถึึง 

การประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้พ้ิพิิิธภัณัฑ์ ์และศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ประชาธิปิไตย เป็น็ที่่�รู้้�จักัและได้้รับัความสนใจ 

อย่่างแพร่่หลาย

๖. มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง ด้ว้ยการพััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากร และระบบดิิจิิทััลเพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำำ�งาน

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาสถาบัันให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาบุุคลากรของสถาบััน 

ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยได้้กำหนดเป็็นแผนพัฒนาบุุคลากร

รายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP) และสนัับสนุุนบุุคลากรให้้ได้้รัับการอบรม

ตามแผนพัฒนาบุุคลากรรายบุุคคลดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จตาม

เป้้าหมายของสถาบัันท่ี่�วางไว้้ ควบคู่่�ไปกับการพััฒนาระบบงานสนัับสนุุนการดำเนิินงานตาม

ภารกิจหลัักของสถาบัันด้วยการนำระบบดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ และพััฒนาสถาบัันไปสู่�การเป็็น

องค์์กรดิิจิิทััล (Digital Organization) เพื่่�อทำให้้การดำเนิินงานเกิิดความสะดวก รวดเร็็ว และ

เกิิดประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในช่่วงที่่�สถาบัันต้องเผชิญกัับสถานการณ์ COVID-19  

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของสถาบััน แต่่ด้้วยการเตรีียมความพร้้อม 

ทางด้้านเทคโนโลยีีตามแนวทางการพััฒนาสถาบัันไปสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล (Digital  

Organization) จึึงทำให้้สถาบันัยังัสามารถดำเนินิงานของสถาบันัต่อไปได้ ้ซ่ึ่�งสถานการณ์ดังักล่่าว

กลับัเป็น็ปัจัจัยัผลักัดันัให้ส้ถาบันัเร่ง่พัฒันาระบบดิจิิิทัลัของสถาบันัให้ก้้้าวหน้า้มากยิ่่�งขึ้้�น ได้แ้ก่่  

การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีเพ่ื่�อจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ได้้เต็็มรููปแบบ ตั้้�งแต่่

กระบวนการรับสมััคร การจัดกระบวนการเรีียนการสอนแบบมีีส่วนร่วม การศึึกษาดููงาน และ 

การประเมิินผลหลัักสููตร ซึ่่�งสามารถดำเนิินการผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ทุุกกระบวนการ รวมถึึง 

การพัฒันาระบบสารบรรณอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-Saraban) เพื่่�อการติดิต่อ่ประสานงานภายในองค์ก์ร  

เป็็นต้้น ซึ่่�งแนวทางการพััฒนาในอีีก ๕ ปีีข้้างหน้้า นัับแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘  

สถาบันัยังัคงให้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องการพัฒันาบุคุลากรของสถาบันั และการพัฒันาองค์ก์รดิจิิิทัลั 

(Digital Organization) อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้สถาบัันมีีรากฐานหลัักที่่�มั่่�นคง เพื่่�อก้้าวสู่่� 

การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะที่่�สููงขึ้้�น  
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๗. การพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย
สถาบัันได้้กำหนดให้้การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย เป็็นยุุทธศาสตร์ ์

การดำเนินิงานใหม่่ที่่�ท้้าทายความสำเร็จ็ในอนาคต สำหรัับทิิศทางการดำเนินิงานที่่�วางไว้ใ้นแผน 

ยุุทธศาสตร์์ฉบัับท่ี่� ๖ (ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนา 

นวัตกรรมเชิิงความรู้้�ที่่�เป็็นพลวััต โดยการสำรวจ และติิดตามพลวััตประชาธิิปไตย รวมถึึง

ประเด็็นต่างๆ และถอดบทเรีียนจนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้� และสร้้างนวัตกรรมที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือ  

หรืือกระบวนการที่่�สามารถขัับเคล่ื่�อนสังคมประชาธิิปไตย
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Highlight
รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

รางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปี ๒๕๖๔
รางวััลการบริหารราชการแบบมีส่่วนร่่วม ประจำปีี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเภทสััมฤทธิผิล 

ประชาชนมีีส่่วนร่่วม (Effective Change) ระดัับดีี จากโครงการปฏิิบััติิการเสริิมสร้้าง 

พลัังพลเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยสำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง สถาบัันพระปกเกล้้า  

ให้้การสนัับสนุุนด้้านวิิชาการและงบประมาณให้้กัับสภาพลเมืืองร้้อยเอ็็ด เพื่่�อดำเนิินงาน  

๓ โครงการ ได้้แก่่ โครงการโคกหนองนาบุุรีีอาหารปลอดภััย โครงการพลเมืืองจิิตอาสา 

ปลููกป่่าในใจคน และโครงการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยแบบมีีส่่วนร่วมและการเลืือกตั้้�งสมานฉัันท์์  

จากการดำเนิินงานทำให้้สภาพลเมืืองร้้อยเอ็็ดสามารถลดปััญหาความยากจน การเจ็็บป่่วย 

ของประชาชนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ และแก้้ไขปััญหาความแตกแยกในชุุมชน  

สร้้างความเป็็นพลเมืืองที่่�มีีส่วนร่่วมอย่่างแท้้จริิง

ทั้้�งนี้้� รางวััลเลิิศรััฐ จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.)  

เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่หน่่วยงานที่่�พััฒนาคุุณภาพบริิการ ระบบบริิหารงาน และสร้้าง 

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาระบบราชการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยั่่�งยืืน
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รางวััลการประกวด
สื่่�อรณรงค์์สร้้างความเป็็นพลเมืือง ของสถาบัันพระปกเกล้้า คลิิปวิิดีีโอ ชุุด ต่่อมสำนึึก

อัักเสบหรืือไง (เผยแพร่่ ปี ี๒๕๖๓) ได้้รัับรางวัลั ๒ รางวัลั จากเทศกาล World Film Carnival  

SINGAPORE 2021 ได้้แก่่ รางวััล Winner “Comedy Short” (หนัังสั้้�นตลก) และรางวััล 

Outstanding Achievement Award “Music Video” (มิิวสิิควิิดิิโอ) และรางวััลจาก Asian 

Academy Creative Awards 2021 National Winner สาขา Best Short Form Content

วิิดีีทัศน์์เป็็นรููปแบบ Music Film แนวคิิด อย่่าทำตััวให้้สัังคมรัังเกีียจ การขาด 

ความซื่่�อสัตัย์ ์ขาดวินิัยั ขาดเหตุผุล ขาดความรับัผิดิชอบ ก็ค็ืือ การขาดจิติสำนึึก ซึ่่�งเป็น็พฤติกิรรม

ที่่�ทำได้้ง่่ายแต่่ทำแล้้วเป็็นสิ่่�งที่่�เบีียดบัังคนในสัังคมและฉุุดรั้้�งประเทศชาติิไม่่ให้้เจริิญรุ่่�งเรืือง  

นำเสนอผ่่านเพลง “ต่่อมสำนึึกอัักเสบ” 

aw_annual2564_p2.indd   49aw_annual2564_p2.indd   49 8/24/2022   8:36:39 AM8/24/2022   8:36:39 AM



50

ผลการดำำ�เนิินงาน ตามแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปฏิิรููป
ประเทศที่่� ๑ และ ๕ ของสถาบัันพระปกเกล้้า

ตามที่่�คณะรััฐมนตรีีพิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) 

ตามที่่�สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิในฐานะฝ่า่ยเลขานุกุารคณะกรรมการ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิและคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศเสนอ โดยให้้หน่่วยงานรับผิิดชอบหลััก 

ของกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีีนัยสำคััญ (Big Rock)  

ขัับเคล่ื่�อนแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรับปรุง) ให้้บรรลุผลตามเป้้าประสงค์์ภายในกรอบ

ระยะเวลาที่่�กำหนดนั้้�น 

สถาบันัพระปกเกล้า้ ได้รั้ับมอบหมายให้เ้ป็น็หน่ว่ยงานรับัผิดิชอบหลักั ในการขับัเคลื่่�อน

กิจิกรรมปฏิริููปที่่� ๑ การส่งเสริิมความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข และกิิจกรรมปฏิิรููปที่่� ๕ การปรับปรุงโครงสร้้างและเนื้้�อหาของรััฐธรรมนููญ 

เพ่ื่�อการปฏิิรููป ดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ซึ่่�งในปีี ๒๕๖๔  

มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

๑. กิจิกรรมปฏิิรูปูที่่� ๑ การส่ง่เสริมิความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

สถาบัันพระปกเกล้้าได้้นำเสนอแผนการขับเคล่ื่�อนกิจกรรมปฏิิรููปที่่�ส่่งผลให้้เกิิด 

การเปลี่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีีนัยสำคััญ (Big Rock) ต่่อคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศ 

ด้้านการเมืืองพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเรีียบร้้อยแล้้ว โดยมีี ๔ องค์์ประกอบ คืือ

องค์์ประกอบที่่� ๑ 	การจััดทำเนื้้�อหาหลัักสููตรทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขที่่�มีีเนื้้�อหาร่่วมสมััย สามารถเข้้าถึึง 

ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

องค์์ประกอบที่่� ๒ 	การเผยแพร่่และส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย 

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งออนไลน์์ และพื้้�นที่่�

องค์์ประกอบที่่� ๓ 	บููรณาการทำงานร่วมกัับหน่ว่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งในการเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืือง 

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขให้้ครอบคลุุม

และกระจายไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย
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51รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

องค์์ประกอบที่่� ๔ 	การประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย

สถาบัันได้้ดำเนิินการใน ๒ องค์์ประกอบ โดย จััดทำเนื้้�อหาหลัักสููตร “การปกครอง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” และได้้ผ่่านความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืืองและนำเนื้้�อหาไปจัดทำหลัักสููตรอบรม

สำหรัับ ๒ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ เยาวชน “หลัักสููตรเยาวชนรุ่่�นใหม่่หััวใจประชาธิิปไตย” และ

ประชาชนทั่่�วไป “หลัักสููตรพลเมืืองไทยกัับการสร้้างสรรค์์สัังคมประชาธิิปไตย” เพื่่�อใช้้เป็็น

หลัักสููตรอบรมให้้กัับวิิทยากรตัวคููณ และพััฒนาเป็็นหลัักสููตรการเรีียนการสอนออนไลน์์  

(e-Learning) “หลัักสููตรรู้้�รอบระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” 

สำหรัับผู้้�สนใจทั่่�วไป รวมทั้้�ง เผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

อัันมีีพระมหากษัตัริิย์์ทรงเป็็นประมุขุให้้กับักลุ่่�มเป้า้หมายด้้วยการบููรณาการในเนื้้�อหาหลัักสููตร

การเรีียนการสอน และการจััดอบรมโครงการต่างๆ ของสถาบััน

เพ่ื่�อบููรณาการทำงานร่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืือง 

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขให้้ครอบคลุุมและกระจายไปยัง

กลุ่่�มเป้้าหมาย สถาบัันได้้ประสานกัับสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

เพื่่�อเชิญิหน่ว่ยงานร่ว่มดำเนิินการประชุมุหารืือเพื่่�อกำหนดแนวขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมร่ว่มกันั ได้แ้ก่่ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม กรมประชาสััมพัันธ์์ สำนัักงานคณะกรรมการ 

การเลืือกตั้้�ง สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพ

แห่่งชาติิ สถานีีโทรทััศน์์ไทยพีีบีีเอส (Thai PBS) บริิษััท อสมท จำกััด (มหาชน) และสำนัักงาน

กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มิิถุุนายน ๒๕๖๔
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๒. กิิจกรรมปฏิิรููปที่่� ๕ การปรัับปรุุงโครงสร้้างและเนื้้�อหาของ
รััฐธรรมนููญเพ่ื่�อการปฏิิรููป ประกอบด้้วย ๔ องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบที่่� ๑ 	มีีชุุดความรู้้� โครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญเพ่ื่�อ 

การปฏิิรููปประเทศ

องค์์ประกอบที่่� ๒ 	สร้า้งวิิทยากรกระบวนการเพ่ื่�อรัับฟังัความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา 

และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญ

องค์์ประกอบที่่� ๓ 	ผลักดัันการเผยแพร่่ข้อ้เสนอโครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่างรััฐธรรมนููญ

ที่่�สามารถนำเสนอผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบให้้แก่่สาธารณชนและ 

ส่่วนต่างๆ เพ่ื่�อเข้้ามามีีส่วนร่วมแสดงความคิิดเห็็น ครอบคลุุมทุุกช่่องทาง 

การสื่่�อสารออนไลน์์ และพื้้�นที่่�

องค์์ประกอบที่่� ๔ 	มีีการบููรณาการทำงานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการเผยแพร่โ่ครงการ 

เนื้้�อหา และกระบวนการร่างรััฐธรรมนููญ

สถาบัันได้้ดำเนิินการใน ๔ องค์์ประกอบ โดยได้้ดำเนิินการออกแบบการศึึกษาวิิจััย และกระบวนการ 

ที่่�กำหนดให้้การร่่างรััฐธรรมนููญในแต่่ละหมวดและมาตราดำเนิินการอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์และ 

เชิิงวิิชาการ และมีีการประเมิินผลกระทบของหมวดและมาตราต่่างๆ อย่่างโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ 

พััฒนาหลัักสููตรอบรมวิิทยากรกระบวนการเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา และ

กระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญ และคู่่�มืือวิิทยากรกระบวนการเพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา 

และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญ
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๓. ผลการดำำ�เนิินงาน กิิจกรรมปฏิิรููปประเทศที่่� ๑ การส่่งเสริิม
ความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์
ทรงเป็็นประมุุข ประกอบด้้วย ๔ องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบ ผลการดำเนิินงาน

องค์์ประกอบที่่� ๑ การจัดัทำเนื้้�อหาหลักัสููตรทางการเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์

ทรงเป็็นประมุุขที่่�มีีเนื้้�อหาร่่วมสมััย สามารถเข้้าถึึงทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

ผลการดำเนิินงาน ๑.๑ การจััดทำเนื้้�อหาหลัักสููตร “การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” ดำเนิินการแล้้ว และได้้ผ่่านความเห็็นชอบ 

จากคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืืองเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

๑.๒ การนำเนื้้�อหาหลัักสููตร “การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็็นประมุุข” มาพัฒันาเป็น็หลักัสููตรอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ 

และออนไซต์ ดัังนี้้�

(๑) หลัักสููตรการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ (e-Learning) หลัักสููตร  

“รู้้�รอบระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” 

เมื่่�อเรีียนจบได้้รับัใบประกาศนีียบััตรในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (e-Certificate)

(๒) หลัักสููตรอบรมวิิทยากรตัวคููณสำหรัับ “การอบรมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการปกครอง

ตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” ประกอบ

ด้้วย ๒ หลัักสููตร สำหรัับ ๒ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ 

•	 หลัักสููตร “พลเมืืองไทยกัับการสร้้างสรรค์สัังคมประชาธิิปไตย”  

สำหรัับกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป และ 

•	 หลัักสููตร “เยาวชนรุ่่�นใหม่่หััวใจประชาธิิปไตย” สำหรัับกลุ่่�มเยาวชน

ซึ่่�งหลัักสููตรอบรมวิิทยากรตััวคููณ สถาบััน ได้้ออกแบบและจััดทำสื่่�อการเรีียน 

การสอน (Tool kit) ซึ่่�งประกอบด้้วย (๑) หนัังสืือความรู้้�เบื้้�องต้้นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุขุ (๒) คู่่�มืือวิทิยากรตัวัคููณ 

และ (๓) ส่ื่�อสำหรัับใช้้ในการอบรม อาทิิ คลิิปวีีดิโอ เอกสารนำเสนอข้้อมููล Power 

Point กิิจกรรมและเกมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

aw_annual2564_p2.indd   53aw_annual2564_p2.indd   53 8/24/2022   8:36:40 AM8/24/2022   8:36:40 AM



54

องค์์ประกอบ ผลการดำเนิินงาน

องค์์ประกอบที่่� ๒ การเผยแพร่่และส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์

ผลการดำเนิินงาน ๒.๑	การจัดอบรม “ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข” ให้้กัับวิิทยากรตัวคููณ จำนวน ๕ รุ่่�น รุ่่�นละ 

๑๐๐ คน รวม ๕๐๐ คน ปััจจุุบัันสถาบัันได้้จััดอบรมแล้้วเสร็็จ จำนวน ๔ รุ่่�น 

•	 รุ่่�นที่่� ๑ วิทิยากรศููนย์พัฒันาการเมืืองภาคพลเมืือง สถาบันัพระปกเกล้้า 

(๕๖ ศููนย์) และสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง จำนวน ๑๑๓ คน 

•	 รุ่่�นที่่� ๒ วิทิยากรจากสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง จำนวน ๙๒ คน

•	 รุ่่�นที่่� ๓ วิิทยากร ป.ย.ป. กระทรวงมหาดไทย จำนวน ๙๖ คน

•	 รุ่่�นที่่� ๔ วิิทยากรจากสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง จำนวน 

๑๐๐ คน 

๒.๒	การเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ อาทิิ รายการ  

The Key ไขการเมืือง เรื่่�องใกล้้ตััว รายการวิทยุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับ 

สถาบัันพระปกเกล้้า และ Facebook สถาบัันพระปกเกล้้า

๒.๓	การเผยแพร่่ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยการบููรณาการ 

ในเนื้้�อหาหลัักสููตร และการจัดอบรมโครงการต่่างๆ ของสถาบััน ได้้แก่่ 

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติสุุข 

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมภิิบาลสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง 

•	 หลักัสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (สพฐ.) 

•	 หลัักสููตรวุฒิิบััตรการพัฒนาความสามารถผู้้�บริิหารองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น

•	 โครงการอบรมวิิทยากร : หลัักสููตรวิถีีพลเมืืองกัับการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

•	 โครงการโรงเรีียนพลเมืือง

•	 โครงการชุุมชนพลเมืืองเข้้มแข็็ง
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•	 โครงการปลุกพลัังเยาวชนชายแดนใต้้

•	 โครงการฝึกอบรมผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคต

๒.๔	การผลิติสื่่�อสำหรับัการเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพันัธ์ค์วามรู้้�การเมืืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข โดยสถาบััน   

ได้้จััดทำเพจ “BIG ROCK PROJECT” ซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�รวบรวมสื่่�อความรู้้� 

ในรููปแบบต่า่งๆ ทั้้�ง PowerPoint ประกอบการอบรม คลิปิวีีดิโิอ Motion Graphic 

และส่ื่�อ Animation เพื่่�อให้้กลุ่่�มขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

และการสร้้างความปรองดองของกระทรวงต่่างๆ และผู้้�ที่่�สนใจได้้นำไปเรีียนรู้้�

พร้้อมทั้้�งนำไปเผยแพร่่ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายของแต่่ละหน่่วยงานต่่อไป  

องค์์ประกอบที่่� ๓ บููรณาการทำงานร่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืือง 

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขให้้ครอบคลุุม 

และกระจายไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย	

ผลการดำเนิินงาน ๓.๑ สถาบัันได้้ประสานกัับสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

เพ่ื่�อเชิิญหน่ว่ยงานร่ว่มดำเนินิการประชุุมหารืือเพื่่�อกำหนดแนวขับัเคล่ื่�อนกิจกรรม

ร่่วมกััน ได้้แก่่ กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุุข 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  

กรมประชาสััมพัันธ์ สำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง สถาบัันพัฒนาองค์์กร

ชุมุชน (องค์ก์ารมหาชน) สำนักังานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ สถานีีโทรทัศัน์์

ไทยพีีบีีเอส (Thai PBS) บริิษััท อสมท จำกััด (มหาชน) และสำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) แล้้วเมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

องค์์ประกอบที่่� ๔ การประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย

ผลการดำเนิินงาน การประเมินิสถานการณ์ความเป็็นประชาธิปิไตยภาพรวมระดับัประเทศ อยู่่�ระหว่่าง 

การดำเนินิการจัดัทำรายงานผลสำรวจการประเมินิสถานการณ์ความเป็็นประชาธิปิไตย

ของประเทศไทย : จัับชีีพจรประชาธิิปไตยไทย Democracy Index in Thailand : 

Monitoring the Pulse of Thai Democracy โดยจะนำข้้อมููลผลสำรวจในปีีที่่�ผ่่านมา 

เป็็นข้อมููล base line เพ่ื่�อประเมินิเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงต่่อไป 
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๔. กิิจกรรมปฏิิรููปที่่� ๕ การปรัับปรุุงโครงสร้้างและเนื้้�อหาของ
รััฐธรรมนููญเพ่ื่�อการปฏิิรููป ประกอบด้้วย ๒ องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบ ผลการดำเนิินงาน

องค์์ประกอบที่่� ๑ ข้้อเสนอร่่างโครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญที่่�มีีกระบวนการ 

ที่่�กำหนดให้้การร่างรััฐธรรมนููญในแต่่ละหมวดและมาตราดำเนิินการอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์และเชิิงวิิชาการ และมีีการประเมิินผลกระทบของหมวดและ 

มาตราต่่างๆ อย่่างโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำเนิินงาน ๑.๑ การวิิจััยออกแบบและจััดทำชุุดความรู้้�สำหรัับการยกร่่างรััฐธรรมนููญ สถาบััน 

ได้้ดำเนิินการศึึกษาประเด็็นสาระสำคััญด้้านโครงสร้้าง เนื้้�อหา บทบาทสำคััญ

ของรััฐธรรมนููญเสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว จำนวน ๗ เรื่่�อง และปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 

การจัดพิิมพ์์เป็็น “หนัังสืือชุุดความรู้้�สำหรัับการยกร่่างรััฐธรรมนููญ” ดัังนี้้�  

๑) สิทิธิและหน้้าที่่�ของพลเมืือง ๒) สิทิธิชุมุชน ๓) การคลัังสาธารณะในรัฐธรรมนููญ

สิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงในรััฐธรรมนููญ ประเด็็นการคลัังสาธารณะและงบประมาณ 

๔) หลัักนิิติิธรรม ๕) การได้้มาซึ่่�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ๖) ความเสมอภาค

ระหว่า่งเพศ และ ๗) นโยบายการมีีส่ว่นร่วมของประชาชนในการจัดัการนโยบาย

๑.๒ การศึึกษาประเด็็นสำคััญที่่�พึึงมีีในการร่่างรััฐธรรมนููญ จำนวน ๑๑ ประเด็็น  

อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงาน

๑.๓ การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา บทบาทสำคััญของรััฐธรรมนููญ 

ดัังนี้้�

(๑) โครงการศึึกษาและพััฒนาระบบการเงิินของพรรคการเมืือง

(๒) โครงการศึึกษาและพััฒนาระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง

(๓) การพัฒนากระบวนการและเคร่ื่�องมืือการกำหนดนโยบายสาธารณะ 

ของพรรคการเมืืองไทย

(๔) การพััฒนาเครื่่�องมืือการสื่�อสารของพรรคการเมืือง

aw_annual2564_p2.indd   56aw_annual2564_p2.indd   56 8/24/2022   8:36:40 AM8/24/2022   8:36:40 AM



57รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

องค์์ประกอบ ผลการดำเนิินงาน

(๕) โครงการวิจััยสถาบัันการเมืืองภายใต้้รัฐัธรรมนููญปััจจุบุันักับัความตั้้�งมั่่�นของ

ประชาธิิปไตยไทย ซึ่่�งประกอบด้้วยงานวิิจััยเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 งานวิิจััย เร่ื่�อง บทบาทอำนาจหน้้าที่่�ของวุุฒิิสภาในระบบสภาคู่่�  

กัับประสิทิธิผลในการเสริมิสร้า้งเสถีียรภาพทางการเมืืองและการพัฒนา

ประชาธิิปไตยไทย

•	 องค์์กรอิสระกัับการสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ตรวจสอบได้้: ศึึกษากรณีี 

คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ

•	 ประสิทิธิผิลของกลไกการตรวจสอบและชี้้�ขาดการเลืือกตั้้�ง ในการทำให้้

การเลืือกตั้้�งสุุจริิตและเที่่�ยงธรรม

(๖) ปัญัหาการบังคัับใช้้พระราชบัญญััติปิระกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ : ศึึกษากรณีีการยุุบพรรคการเมืืองอัันเนื่่�องมาจากการกระทำ 

ความผิิด (จะแล้้วเสร็็จกัันยายน ๒๕๖๕)

(๗) โครงการวิจััยศึึกษารััฐธรรมนููญ: การออกกฎหมายเพ่ื่�อรองรัับบทบัญญััติิ

ของรััฐธรรมนููญ ๒๕๖๐ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ ประกอบด้้วยงานวิจััย

เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การวิจััยแนวทางและวิิธีีการวิเคราะห์์ผลกระทบทางสัังคมในการตรา

กฎหมาย 

•	 เงิินทางการเมืืองในมุมมองเชิิงเปรีียบเทีียบ: กรณีีศึึกษาประเทศไทย  

สหราชอาณาจัักร และสวีีเดน 

๑.๔ การศึึกษาค้้นคว้้าประเด็็นเร่ื่�องรััฐธรรมนููญจากนัักวิิชาการ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

โดยผลิิตเป็็นหนัังสืือ KPI Yearbook ประจำปีีของสถาบััน เรื่่�อง “รอบโลก

รััฐธรรมนููญ”

๑.๕ การผลิิตชุุดความรู้้�สำหรัับการร่่างรััฐธรรมนููญเพื่่�อการปฏิิรููปประเทศ จำนวน 

๕๐๐ ชุุด 
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องค์์ประกอบ ผลการดำเนิินงาน

องค์์ประกอบที่่� ๒ ผลัักดัันการเผยแพร่่ข้อเสนอโครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญ 

ที่่�สามารถนำเสนอผลกระทบทั้้�งเชิงิบวกและเชิิงลบให้้แก่่สาธารณชนและส่่วนต่่างๆ  

เพื่่�อเข้้ามามีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น

ผลการดำเนิินงาน ๒.๑	การจัดัทำหลักัสููตรและคู่่�มืือวิทิยากรกระบวนการเพื่่�อรับัฟัังความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับั 

โครงสร้้าง เนื้้�อหา และกระบวนการร่างรััฐธรรมนููญเรีียบร้้อยแล้้ว

๒.๒	การทดลองหลัักสููตรและคู่่�มืือเพ่ื่�อนำไปปรับปรุง ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 

๓๖ คน เรีียบร้้อยแล้้ว

๒.๓	การออกแบบและจััดทำ “คู่่�มืือการจัดกระบวนการรับฟัังความคิิดเห็็น 

ของประชาชนในกระบวนการร่่างรััฐธรรมนููญเพื่่�อการปฏิิรููป” 

๒.๔	การบรรยายสาธารณะชุุด “รััฐธรรมนููญเปรีียบเทีียบ” จำนวน ๑๑ ครั้้�ง  

และจััดทำสรุุปเผยแพร่่ผ่่าน Facebook : สถาบัันพระปกเกล้้า และ 

Facebook : สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑
การพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่� อการพััฒนาประชาธิิปไตย  
ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี
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61รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

สถาบัันมุ่่�งพััฒนาองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับประเด็็นทางสัังคมเพื่่�อพััฒนาประชาธิิปไตย  

ธรรมาภิิบาล สัันติิวิิธีี โดยศึึกษาวิิจััยประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�สาธารณะ มุ่่�งหวัังให้้ความรู้้� 

ที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่จะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม นำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

และแก้ไ้ขประเด็น็ปัญัหาต่่างๆ ของสังัคมบนฐานความรู้้� หรืือข้้อเสนอทางวิชิาการ ในปีี ๒๕๖๔ สถาบันั

ได้้เสนอโครงการวิจััยต่่อหน่่วยงานผู้้�รับผิิดชอบ ได้้แก่่ สำนัักงานคณะกรรมการส่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ 

วิจัิัยและนวัตักรรม (สสกว.) และสำนักังานการวิจัิัยแห่ง่ชาติ ิ(วช.) เพื่่�อให้ก้ารศึึกษาเป็น็ไปตามแนวทาง

และกรอบการวิจัยัของประเทศ เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนงานวิจััยไปสู่�การปฏิบัิัติอิย่่างมีีทิศทาง ทันัต่อ่สถานการณ์ 

เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััย และทัันต่อการเปลี่�ยนแปลง งานวิจััยของสถาบัันยัังคงมุ่่�งเน้้น 

การศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี สามารถเสนอทิิศทาง 

สถานการณ์ หรืือประเด็็นสาธารณะที่่�สำคััญ หรืือแก้้ปััญหาเร่่งด่่วนของสัังคมได้้ สามารถนำไปขับเคล่ื่�อน 

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 

งานวิิจััย ผลการศึึกษาต่่างๆ ของสถาบัันได้้มีีการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้้แก่่  

ห้้องสมุุดสถาบัันการศึึกษา ห้้องสมุุดหน่่วยงานภาครััฐ ห้้องสมุุดประชาชนและชุุมชนกว่่า ๒๐๐ แห่่ง  

อีีกทั้้�งยัังเผยแพร่่ในรููปแบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์จำนวน ๖๕๘ รายการ อีีกทั้้�งยัังได้้เผยแพร่่ 

ผลงานวิิจััยไปสู่่�สาธารณะทั้้�งในเวทีีวิิชาการระดัับชาติิ และนานาชาติิ ซึ่่�งมีีทั้้�งการศึึกษาที่่�สร้้าง 

และพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ งานวิิจััยถอดบทเรีียน ต่่อยอด ขยายผล ซึ่่�งเผยแพร่่ไปสู่�หน่่วยงานภาครััฐ  

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และเครืือข่่ายเพื่่�อนำไปจัดทำเป็็นโครงการพััฒนาเกิิดผล 

ในทางปฏิิบััติิมากมาย ในแง่่ของการวัดระดัับและชี้้�ทิิศทางของสัังคม ได้้นำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อ 

การออกแบบ วางแผนอนาคตให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 

สร้้าง/พััฒนา
องค์ค์วามรู้้�เผยแพร่่

สู่่�สาธารณะ

ถอดบทเรีียน
ต่่อยอดขยายผล

องค์์ความรู้้�

ขัับเคลื่่�อน  
ช้ี้�ทิิศทางสัังคม
จััดทำำ�นโยบาย

ออกแบบอนาคต
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ผลงานวิิชาการของสถาบัันที่่�เผยแพร่่ นำไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ เกิิดผลในหลายระดัับ ดัังนี้้�

๑. สร้้าง /พััฒนาองค์์ความรู้้� เผยแพร่่สู่่�สาธารณะ  
•	 องค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาพรรคการเมืือง ในฐานะสถาบัันการเมืือง พรรคการเมืืองถืือเป็็นสถาบััน

ทางการเมืืองที่่�เช่ื่�อมโยงระหว่่างประชาชนกับนโยบายสาธารณะ ให้้ประชาชนสื่�อสารความต้้องการของตนเอง

ไปยังผู้้�กำหนดนโยบาย และให้้พรรคการเมืืองสนองตอบต่่อความต้้องการของประชาชนได้้ จึึงได้้วิิจััยเก่ี่�ยวกัับ

พรรคการเมืือง ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

-  นโยบายของพรรคการเมืือง ภายใต้้โครงการ การพัฒันากระบวนการกำหนด

แนวนโยบายของพรรคการเมืือง เพ่ื่�อศึึกษาเรื่่�องราวที่่�ไม่่เคยศึึกษามาก่่อน  

เปรีียบเสมืือนกล่่องดำของกระบวนการกำหนดนโยบายโดยพรรคการเมืือง  

ซ่ึ่�งมาจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งภายในพรรค ได้้แก่่ โครงสร้้าง อุุดมการณ์ทางการเมืือง  

บทบาทของสาขาพรรคการเมืือง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของพรรค ผู้้�นำ  

และปััจจััยภายนอก ได้้แก่่ ระบอบประชาธิิปไตย โครงสร้้างการบริิหาร

ราชการแผ่่นดิิน นัับเป็็นข้้อต่่อที่่�สำคััญที่่�ทำให้้เห็็นความสััมพัันธ์ระหว่่าง

ระบอบประชาธิิปไตยกัับกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะในภาพรวม 

ที่่�พรรคการเมืืองมีีส่วนสำคััญในกระบวนการ ผลการศึึกษาทำให้้เห็็น 

ความสำคััญของพรรคการเมืืองต่่อการกำหนดนโยบายสาธารณะในฐานะเป็็น

ตััวแทนของประชาชน ซึ่่�งสะท้้อนคุณภาพของระบอบประชาธิิปไตย สามารถ

นำไปพัฒันากระบวนการการกำหนดนโยบายของพรรคการเมืืองผ่า่นการส่ง่เสริมิความเป็น็

สถาบััน ที่่�จะได้รั้ับความสนับัสนุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�องโดยภาครัฐัผ่า่นกองทุนุพัฒันาพรรคการเมืือง 

ซึ่่�งคณะกรรมการจััดสรรเงิินกองทุุนพัฒนาพรรคการเมืืองควรให้้ความสนใจกัับการพััฒนา

กระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะมากกว่่าการพัฒนาสาขาพรรคการเมืือง ในขณะเดีียวกััน 

นโยบายที่่�ตอบโจทย์ก์็จ็ะทำให้พ้รรคการเมืืองได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากประชาชน ผลการศึึกษาดังักล่า่ว 

จััดพิิมพ์์เป็็นหนัังสืือชื่่�อ หลากมิิติิ หลายมุุมมอง การกำหนดนโยบายพรรคการเมืืองไทย

-	 การเงิินของพรรคการเมืือง การศึึกษาจากข้้อเท็็จจริิงที่่�ว่่า การเงิินเป็็นปััจจััยท่ี่�ทำให้้

พรรคการเมืืองเป็็นอิิสระ สามารถทำกิิจกรรมต่่างๆ ทางการเมืืองได้้ แต่่ในทำนองเดีียวกััน 

การเงิินก็็อาจเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้พรรคการเมืืองอยู่่�ภายใต้้การครอบงำของกลุ่่�มบุุคคล  
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หรืือบุุคคลได้้เช่่นกัน สถาบัันจึึงได้้ศึึกษาภายใต้้โครงการศึึกษาและพััฒนา

ระบบการเงินิของพรรคการเมือืง การศึึกษาค้้นพบความท้า้ทายของการเงินิ 

พรรคการเมืืองไทยใน ๔ มิิติ ิได้แ้ก่ ่การกำหนดเพดานบริิจาค เพดานการใช้้จ่า่ย  

และลัักษณะต้้องห้้าม การสนัับสนุุนจากภาครััฐในรููปแบบต่่างๆ และ

รายงานทางการเงิิน ผลการศึึกษาสามารถตอบคำถามสัังคมเกี่่�ยวกัับ 

ปััญหาการเงิินของพรรคการเมืืองในเรื่่�อง ความอิิสระในการระดมเงิินและ

ทรััพยากรเพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืือง และการตรวจสอบควบคุุม เพื่่�อให้้มีี

การกำกัับดููแล เกิิดความโปร่่งใส ซึ่่�งผลการศึึกษาได้้เสนอต่่อพรรคการเมืือง 

และสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อเผยแพร่่ให้้พรรคการเมืือง 

เกิิดความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น และนำเสนอแนวทางหรืือตััวอย่่างในการชัักชวน 

ให้้ประชาชนบริิจาคเงิินให้้พรรคการเมืือง เพ่ื่�อให้้ประชาชนเกิิดความเป็็น 

เจ้้าของพรรคการเมืือง นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดพิิมพ์์เป็็นหนัังสืือชื่่�อ การเงิิน

พรรคการเมืืองไทย : ข้้อมููลการสำรวจและข้้อเสนอแนะ

- การสื่่�อสารของพรรคการเมืือง ภายใต้้โครงการการศึึกษาการสื่่�อสาร 

ของพรรคการเมืืองผ่่านแนวคิิดเรื่่�องการตลาดการเมืือง (Political  

Marketing) เพื่่�อสร้้างความนิยมทางการเมืืองไทย : กรณีศึีึกษาการเลืือกตั้้�ง 

ทั่่�วไป พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่่�อค้้นหาการสื่่�อสารของพรรคการเมืืองผ่า่นการรณรงค์์

หาเสีียงเลืือกตั้้�ง พ.ศ. ๒๕๖๒ และพรรคการเมืืองใช้ยุ้ทุธศาสตร์ท์างการตลาด

เพื่่�อสร้้างความนิิยมทางการเมืือง และเป็็นเคร่ื่�องมืือของความสำเร็็จในทาง 

การเมืืองอย่่างไร ผลการศึึกษาพบว่่า รููปแบบการตลาดที่่�พรรคการเมืือง 

ใช้้ในการรณรงค์์หาเสีียงเลืือกตั้้�ง ได้้แก่่ รููปแบบของช่ื่�อเสีียงของพรรค  

การใช้้ฐานคิดและการดำเนิินงานในรููปแบบที่่�เคยเป็็น เช่่น การตั้้�งพรรค  

อำนาจรััฐ สายสััมพัันธ์์ เครืือข่่าย บารมีี กลยุุทธ์์การตลาด และรููปแบบ 

การสร้้างความสนใจ ตลอดจนข้้อจำกััดในการดำเนิินการในแต่่ละรููปแบบ  

สถาบัันสามารถใช้้ผลการศึึกษาดัังกล่่าวมาสร้้างแพลตฟอร์์มการแข่่งขััน 

ทางการเมืืองที่่�เป็็นธรรมสำหรัับทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้พรรคการเมืืองอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ของความเท่่าเทีียมกัันและให้้พรรคการเมืืองสามารถทำงานตามบทบาทหน้้าที่่�ได้้ 
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•	 ประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย 

(Democracy Index in Thailand) ผลงานซึ่่�งเป็็นเรืือธงท่ี่�สำคััญ 

ในปีี ๒๕๖๔ ของสถาบัันที่่�ดำเนิินการร่่วมกัับสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ก า รปร ะ เ มิิ น เ ป็็ นก ร ะจกสะ ท้้ อนคว าม คิิ ด เ ห็็ นขอ งประช าชน 

ต่่อระดัับความเป็็นประชาธิิปไตยมิิติิต่่างๆ ซึ่่�งเก็็บข้้อมููลจากการสัมภาษณ์์

ประชาชนผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้�งทั่่�วประเทศจำนวนมากกว่่า ๓๓,๔๒๐ ตััวอย่่าง  

อย่่างต่่อเนื่่�องมากว่่า ๕ ปีี สามารถนำไปใช้้ในเชิิงเปรีียบเทีียบกัับระดัับ 

ของปีีที่่�ผ่่านมา ผลการศึึกษาทำให้้เห็็นตัวเลขระดัับความเป็็นประชาธิิปไตย  

และความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่อสถาบัันต่างๆ ตลอดจนการสนัับสนุุน 

และการต่่อต้้านประชาธิิปไตย และมิิติิต่่างๆ เพื่่�อนำไปใช้้เสริิมสร้้าง 

ความเป็็นประชาธิิปไตย 

•	 ประเมิินสถานการณ์์การกระจายอำนาจสู่่�ท้้องถิ่่�น งานวิิจััย 

เพื่่�อรายงานสถานการณ์ก์ารกระจายอำนาจ และการปกครองท้อ้งถิ่่�นในแต่ล่ะปีี  

นำเสนอสถิิติิ ข้้อมููลการเลืือกตั้้�งองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดและเทศบาล  

ซึ่่�งได้้สำรวจจากองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นกว่่า ๒,๑๓๘ แห่่ง ผลการสำรวจ 

ประเมิินทำให้้ทราบถึึงบทบาทสำคััญของท้้องถิ่่�น ในการจัดการแก้้ไข 

ปััญหาการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-๑๙ จััดทำเป็็น รายงานสถานการณ์์

การกระจายอำนาจ (Decentralization Report) และเผยแพร่่แบบ 

รููปเล่่มไปยังองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศกว่่า ๓๐๐ แห่่ง   

ซึ่่�งประกอบไปด้วย องค์ก์ารบริหิารส่วนจังหวัดั ๗๖ แห่่ง เทศบาลนคร ๓๐ แห่่ง  

เทศบาลเมืือง เทศบาลตำบล และองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลรวมกันั ๑๙๕ แห่ง่ 

และเผยแพร่่เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกด้้วย 

aw_annual2564_p2.indd   64aw_annual2564_p2.indd   64 8/24/2022   8:36:55 AM8/24/2022   8:36:55 AM



65รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

•	 เสนอแนะแนวทางการบริหารงานท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีการผลิิตบทความ

และเอกสารวิชาการในรููปแบบของหนัังสืือประเภท How to ได้้แก่่ รััฐและ

ท้อ้งถิ่่�น : ต้้นทางแห่่งอำนาจและปลายทางของศักัยภาพการจัดัการวิิกฤต

พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทวิิดา กมลเวชช ซึ่่�งนำเสนอเรื่่�อง 

วิกิฤต และการจัดัการวิกิฤต ข้อ้มููลและสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุนุการจััดทำ

แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น โดย ดร.ศิิริิวรรณ หััสสรัังสีี ท่ี่�นำเสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้ข้้อมููล สารสนเทศ เพื่่�อนำมาใช้้ในการวางแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น  

และ ถอดรหััสธรรมาภิิบาลท้้องถิ่่�น โดย ดร.อรพินท์์ สพโชคชััย ซึ่่�งนำเสนอ

แนวทางการสร้้างธรรมาภิิบาลท้้องถิ่่�นและการบริิหารราชการสมััยใหม่่

•	 เสนอประเด็็นสำคััญในรััฐธรรมนููญ ชุุด “ประเด็็นสำคััญที่่�พึึงมีี 

และควรแก้ไ้ขตามรัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย พุุทธศักัราช ๒๕๖๐” 

เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาปรัับโครงสร้้างและเนื้้�อหาของรััฐธรรมนููญ  

ในประเด็็นสำคััญประกอบด้้วย สิิทธิิและหน้้าที่่�ของพลเมืือง สิิทธิชุุมชน  
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การคลัังสาธารณะและงบประมาณ หลัักนิิติิธรรม การได้้มาซึ่่�งสมาชิิก 

สภาผู้้�แทนราษฎร ความเสมอภาคระหว่่างเพศ และนโยบายการมีีส่่วนร่่วม 

ของประชาชนในการจัดการนโยบาย ซึ่่�งเป็็นงานที่่�สถาบัันดำเนิินการ 

เพื่่�อสนัับสนุนุการขับเคลื่่�อนแผนปฏิริููปด้า้นการเมืือง (Big Rock) ในกิจกรรม

ปฏิริููปที่่� ๕ การปรับัปรุงโครงสร้้างและเนื้้�อหาของรัฐัธรรมนููญเพื่่�อการปฏิริููป 

เพื่่�อให้้การแก้้ไขโครงสร้้างและเนื้้�อหาของรััฐธรรมนููญตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ของข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์และเชิิงวิิชาการอย่่างครอบคลุุม เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง 

ในการพัฒนาประชาธิิปไตยอย่่างเป็็นระบบ

•	 สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อส่่ง เสริิมการเรีียนรู้้�  สำนัักนวััตกรรม 

เพ่ื่�อประชาธิิปไตยร่่วมกัับมููลนิิธิิปรีีดริิชเนามััน ร่่วมกัันพััฒนาบอร์์ดเกม 

การเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น ภายใต้้โครงการวิจััยการประเมิินการมีีส่วนร่วม 

ทางการเมืืองผ่่านซีีเรีียสเกม (Serious Game) : บอร์์ดเกมการเลืือกตั้้�ง  

เพื่่�อใ ห้้ เกิิดความรู้้� เร่ื่�องการเลืือกตั้้� งท้้องถิ่่�น ด้้วยความเช่ื่�อมั่่�นว่่า 

เกม อัันเป็็นนวััตกรรมใหม่่จะกระตุ้้�นให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง 

มากยิ่่�งขึ้้�น การเรีียนรู้้�ผ่า่นเกมสร้้างผลในเชิงิบวกให้้กัับผู้้�เล่น่ ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�  

และสร้้างการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง

๒. ถอดบทเรีียน ต่่อยอด ขยายผลองค์์ความรู้้�
•	 ถอดบทเรีียนเพ่ื่�อสร้้างสัันติิภาพ จากชุุมชนสันติสุุข 

ในประเทศไทยในประเด็็นสันติวััฒนธรรม เพื่่�อค้้นหาแนวทางการอยู่่�ร่วมกััน 

ภายใต้้พหุุวััฒนธรรม เพื่่�อแก้้ไขความขััดแย้้งและการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท  

จาก ๕ พื้้�นที่่� ประกอบด้้วย ปทุุมธานีี นครศรีีธรรมราช นราธิิวาส ศรีีสะเกษ 

และแม่ฮ่่อ่งสอน ผลการศึึกษาสะท้อ้นให้เ้ห็น็บริบิทความแตกต่า่งทางชาติพิันัธุ์์� 

วัฒันธรรม ไม่ว่่า่จะเป็น็ เขมร ลาว ส่่วย เยอ พุทุธ และมุสุลิมิ ในพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษา 

และข้อ้ค้น้พบทำให้ไ้ด้ ้CLIPS Model สำหรับัชุมุชนสันัติสิุขุ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 

ความเป็น็เครืือญาติ ิหรืือคุุณลัักษณะของคนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�พึึงประสงค์ ์ภาวะผู้้�นำ  

aw_annual2564_p2.indd   66aw_annual2564_p2.indd   66 8/24/2022   8:36:58 AM8/24/2022   8:36:58 AM



67รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

การทำงานอย่่างบููรณาการกันระหว่่างภาคประชาสัังคม รััฐ และเอกชน นโยบายที่่�ส่่งเสริิม 

ให้้อยู่่�ร่วมกัันและทุุนทางสัังคม งานวิิจััยถอดบทเรีียนดัังกล่่าวนำไปขยายผลในหลายระดัับ  

ทั้้�งการนำไปใช้้อ้้างอิิงทางวิิชาการและการเผยแพร่่ผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์์

•	 พััฒนาหลัักสููตรด้้านความเสมอภาค

ระหว่่างเพศ โดยร่่วมกัับกรมกิิจการสตรีีและสถาบััน

ครอบครัวั กระทรวงพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์  

พััฒนาหลัักสููตรฝึกอบรมความเสมอภาคระหว่่างเพศ 

สำหรัับผู้้�บริิหารขึ้้�น เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในเรื่่�องความเสมอภาคระหว่่างเพศ รวมถึึงผลักดัันและ 

ขับัเคล่ื่�อนให้้เกิิดการนำไปปฏิบัิัติ ิภายหลัังจากจบหลัักสููตร

นัักศึึกษาที่่�เข้้าอบรม ได้้นำความรู้้�ไปต่่อยอด ทำโครงการ

มากมาย อาทิิ โครงการมหาวิิทยาลััยสงฆ์์กัับการส่่งเสริิม 

ความรู้้� การป้อง กัันความ รุุนแรงในเ ด็็กและสตรีี 

ให้้กัับพระสงฆ์์เพื่่�อสร้้างการตื่่�นรู้้�สู่่�ชุมชนและผู้้�นำท้้องถิ่่�น โครงการออกแบบพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์

เพ่ื่�อการส่งเสริิมความหลากหลายทางเพศสภาพด้้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีีร่วมสมััย 

ยุุคการเปลี่่�ยนแปลง โครงการแนวทางการจัดัตั้้�งคณะกรรมาธิกิารติดิตามนโยบายและการดำเนินิการ 

ด้า้นความเสมอภาคระหว่่างเพศ เป็น็ต้น้ ซึ่่�งนอกจากการพัฒันาเป็น็หลักัสููตรแล้้ว สถาบัันยังัผลักัดันั 

และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการนำหลัักการดัังกล่่าวไปสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลและหลัักการสากลที่่�จะไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง  

(Leave no one behind) ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ 

ที่่�ดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๕๖

aw_annual2564_p2.indd   67aw_annual2564_p2.indd   67 8/24/2022   8:36:58 AM8/24/2022   8:36:58 AM



กา
รต่อ

ยอดขยายความรู้

โครงการ
มหาวิทยาลัยสงฆ

กับการสงเสริมความรู 
การปองกันความรุนแรง
ในเด็กและสตรีใหกับ

พระสงฆ เพื่อสรางการตื่นรู
สูชุมชนและผูนำทองถิ่น

โครงการออกแบบ
พื้นที่สรางสรรค
เพื่อการสงเสริม

ความหลากหลายทาง
เพศสภาพดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีรวมสมัย

ยุคการเปลี่ยนแปลงโครงการ
แนวทางการจัดตั้ง
คณะกรรมาธิการ
ติดตามนโยบาย

และการดำเนินการดาน
ความเสมอภาคระหวางเพศ 

สภาผูแทนราษฎร

หลักสูตร
ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ
สําหรับผู้บริหาร

โครงการ
บริหารงานบุคคล
เพื่อเสริมสราง

ความเสมอภาคระหวางเพศ
ในอาชีพวิศวกร

โครงการ
พัฒนาผูตัดสินหญิง
เพื่อเขารวมตัดสิน

ในกีฬาฟุตบอลอาชีพ

โครงการ
แนวปฏิบัติการจัด

กิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา

บนพื้นฐานความเสมอภาค
ระหวางเพศ โครงการพัฒนา

การปฏิบัติตอ
ผูตองขังในเรือนจำ

ตามเพศภาวะ

๐๑๐๒

๐๓

๐๔

๐๕

๐๗๐๖
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รต่อ
ยอดขยายความรู้

โครงการ
มหาวิทยาลัยสงฆ

กับการสงเสริมความรู 
การปองกันความรุนแรง
ในเด็กและสตรีใหกับ

พระสงฆ เพื่อสรางการตื่นรู
สูชุมชนและผูนำทองถิ่น

โครงการออกแบบ
พื้นที่สรางสรรค
เพื่อการสงเสริม

ความหลากหลายทาง
เพศสภาพดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีรวมสมัย

ยุคการเปลี่ยนแปลงโครงการ
แนวทางการจัดตั้ง
คณะกรรมาธิการ
ติดตามนโยบาย

และการดำเนินการดาน
ความเสมอภาคระหวางเพศ 

สภาผูแทนราษฎร

หลักสูตร
ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ
สําหรับผู้บริหาร

โครงการ
บริหารงานบุคคล
เพื่อเสริมสราง

ความเสมอภาคระหวางเพศ
ในอาชีพวิศวกร

โครงการ
พัฒนาผูตัดสินหญิง
เพื่อเขารวมตัดสิน

ในกีฬาฟุตบอลอาชีพ

โครงการ
แนวปฏิบัติการจัด

กิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา

บนพื้นฐานความเสมอภาค
ระหวางเพศ โครงการพัฒนา

การปฏิบัติตอ
ผูตองขังในเรือนจำ

ตามเพศภาวะ

๐๑๐๒

๐๓

๐๔

๐๕

๐๗๐๖
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•	 เสนอแนวทางให้ก้ับัหน่่วยงานอื่่�นในการเสริมิสร้า้ง

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน โดยศึึกษากลไกและปััจจัยัที่่�ทำให้้

เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและภาคส่่วนต่่างๆ ในการดููแล 

รัักษาเงิินแผ่่นดินและทรัพย์์สิินของรััฐของไทย ผ่่านกรณีีศึึกษา 

จาก ๗ ประเทศ เพื่่�อค้้นหารููปแบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับ

สำนักังานตรวจเงินิแผ่น่ดินิในการเสริมิสร้า้งกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่ม  

ผลการศึึกษาได้้ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและแผนการเสริิมสร้้าง

การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการดููแลรัักษาเงิินของแผ่่นดิน 

และทรััพย์์สิินของรััฐ ๔ ยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในการส่งเสริิมและยกระดัับการบริิหารราชการแบบมีีส่วนร่่วมของสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิินกับภาคประชาชน

ตามหลัักการประชาธิิปไตยแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Democracy) ซึ่่�งผลการศึึกษาดัังกล่่าวได้้นำเสนอ

ต่่อสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดินเพ่ื่�อประกอบการพิจารณาเป็็นแนวทางและแผนงานสำหรัับการเสริิมสร้้าง 

การมีีส่ว่นร่วมของ สตง. ในยุทุธศาสตร์ก์ารตรวจเงินิแผ่น่ดินิระยะต่อ่ไป ผลการศึึกษาทำให้ท้ราบบทบาท ทิศิทาง 

กิิจกรรม รููปแบบ และวิิธีีการที่่�ควรจะเป็็น ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 

ของประชาชนและภาคส่่วนต่างๆ ในการดููแลรัักษาเงิินและทรัพย์ส์ินิของรััฐ เพ่ื่�อให้้การส่งเสริิมการตรวจเงิินแผ่น่ดิน 

เกิิดผลสััมฤทธิ์์�และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ร่่วมออกแบบ พััฒนา และจััดทำโครงการบริการ

สาธารณะ ร่ว่มกับัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษา ผ่่านการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการร่วมกัับองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นนำร่่อง ๑๑ แห่่ง เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนให้้องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�นมีีความพร้้อม สามารถออกแบบ พััฒนา และจััดทำ

บริกิารสาธารณะที่่�เสริิมสร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษาในพื้้�นที่่� 

ทั้้�งในมิติขิองโอกาสการเข้้าถึึงและการเสริิมสร้้างคุุณภาพการศึึกษา

สำหรับัเด็็กและเยาวชน ผลการดำเนิินการสามารถพััฒนาโครงการ

ที่่�เป็็นรููปธรรมในพื้้�นที่่�นำร่่องได้้ ๑๒ โครงการ ส่่งผลให้้เด็็กและ

เยาวชนกลุ่่�มต่่างๆ ที่่�มีีวัยแตกต่่างกััน ตลอดจนสภาพครอบครััว 

ที่่�แตกต่่างกััน เด็็กด้้อยโอกาส ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เด็็กพิิเศษ  

และเด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล มีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษา และได้้รัับ 

การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพดีีขึ้้�น
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๓. ชี้้�ทิิศทางและขัับเคลื่่�อนสัังคม 
ศึึกษาเพ่ื่�อนำไปใช้้ในการกำหนดทิิศทางอนาคต จััดทำแผนพัฒนา สร้้างความเปลี่�ยนแปลง ขัับเคล่ื่�อน

สัังคม โดยในปีี ๒๕๖๔ ที่่�ผ่่านมาการศึึกษาวิิจััยทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม ประกอบด้้วย

•	 พัฒันากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพรรคการเมืือง จากงานวิจัิัยที่่�ศึึกษา 

วิิธีีสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง ซึ่่�งศึึกษาถึึงระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััคร 

รัับเลืือกตั้้�งภายใต้้พระราชบัญัญัตัิปิระกอบรััฐธรรมนููญว่า่ด้้วยพรรคการเมืือง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จึึงไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิไิด้จ้ริงิ และรููปแบบและกระบวนการสรรหา

ผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�งจะต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง หรืือปรัับปรุุงในประเด็็นใด  

ทั้้�งในเชิงิกฎหมายและการปฏิบิัตัิ ิเพ่ื่�อให้เ้กิดิ “ตัวัแบบ” ที่่�เป็น็ระบบการสรรหา 

ผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�งที่่�เป็็นประชาธิิปไตยและสามารถปฏิิบััติไิด้้จริงิ ผลการศึึกษา 

เกิิดข้้อค้้นพบว่่า เง่ื่�อนไขการดำเนิินการสรรหาผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�งตาม 

พระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง พ.ศ. ๒๕๖๐  

ทั้้�งการจัดตั้้�งสาขาพรรค ตััวแทนพรรคประจำจัังหวััด และการหาสมาชิิก 

ให้เ้พีียงพอตามกฎหมายเป็น็เงื่่�อนไขที่่�ทำได้ย้ากในทางปฏิบิัติัิ และไม่ไ่ด้้ส่ง่เสริมิ

ให้พ้รรคการเมืืองมีีความเข้้มเข็ง็ ผลการศึึกษานี้้�ได้เ้สนอต่อ่คณะกรรมาธิกิาร

เพ่ื่�อนำไปปรับัปรุงพระราชบัญัญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่า่ด้้วยพรรคการเมืืองและการเลืือกตั้้�ง  

และแก้้ไขการเลืือกตั้้�งขั้้�นต้้นเพื่่�อสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งของพรรคการเมืือง  

แต่่หากไม่่มีีการแก้้ไขวิิธีีการสรรหาผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งตามข้้อค้้นพบ ผลการศึึกษาดัังกล่่าว 

ก็็สามารถเป็็นความรู้้�เพ่ื่�อให้้พรรคการเมืือง และคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งนำไปใช้้ 

ในการสร้้างความเข้้าใจต่่อสาธารณะต่่อไป ผลการศึึกษานี้้�ได้้จััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มในชื่�อ  

ไป (ไม่่) ถึึงฝั่่�งฝััน ระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลือืกตั้้�ง แนวคิิด กรณีศีึกึษาและการนำ

มาใช้้ในประเทศไทย

•	 พัฒันาคุุณภาพชีวิติร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผ่า่น โครงการการนำหลัักธรรมาภิิบาล 

มาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนหลัังวิิกฤตโควิิด-๑๙ กรณีีศึึกษานวััตกรรม

เครืือข่่ายจิิตอาสางานศิิลปะชุุมชนจัังหวััดสตููล ดำเนิินการโดยใช้้ตััวแบบประชาธิิปไตย 

แบบมีีส่ว่นร่วมผ่า่นการทำงานศิลิปะชุมุชนที่่�ดึึงทุกุภาคส่่วนให้้เข้้ามามีีส่วนร่วมอย่่างสร้า้งสรรค์ 

นำไปสู่่�การขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของพื้้�นที่่�จังัหวัดัและพััฒนาคุณุภาพสังัคมโดยใช้้หลักัธรรมาภิบิาล  

๖ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความโปร่่งใส ด้้านการมีีส่วนร่่วม ด้้านความคุ้้�มค่่า ด้้านสำนึึกรัับผิิดชอบ  
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ด้้านการสื่่�อสาร และด้้านการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือเครืือข่่าย 

ทำให้้โครงการบรรลุผุลสััมฤทธิ์์�และทำให้เ้กิิดการยกระดับัคุณุภาพ

สัังคมใน ๔ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจสัังคม  

ความสมานฉันท์ การรวมกลุ่่�มทางสัังคมและการสร้้างพลังัทางสัังคม  

ผลคืือ เกิิดตััวแบบในการเสริิมสร้้างพลัังกลุ่่�ม มีีเครืือข่่ายจิิตอาสา  

มีีการพัฒนาพื้้�นที่่� ประชาชนเกิดิความตระหนักัในความสำคัญัของ

การมีีส่วนร่วม เกิิดสำนึึกรัักบ้า้นเกิิด เกิิดความเข้า้ใจในการทำงาน

เพื่่�อส่่วนรวม โดยมีีเคร่ื่�องมืือคืือ งานจิตอาสาศิิลปะชุมุชนเปลี่�ยนเมืือง

•	 สนับัสนุุนการสร้้างสันัติภิาพ ผ่่านโครงการสำรวจความคิดเห็น็ 

ประชาชนต่่อกระบวนการสัันติิภาพจังหวััดชายแดนภาคใต้้  

(Peace Survey) โดยดำเนินิการต่อ่เนื่่�องเป็น็ครั้้�งที่่� ๖ โดยทำงาน

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายนัักวิิชาการด้้านสัันติิภาพจาก ๒๔ องค์์กร  

ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ เพ่ื่�อสำรวจความคิิดเห็็นของ

ประชาชนต่อสัันติิภาพชายแดนใต้้และสิ่่�งที่่�ประชาชนคาดหวััง 

ในอนาคต ผลการศึึกษาได้น้ำไปใช้ใ้นหลายภาคส่ว่น ได้แ้ก่ ่คณะพููดคุยุ 

เจรจาสัันติภาพ โดย พลเอก วััลลภ รัักเสนาะ ขอรัับฟัังข้้อมููล 

เพ่ื่�อนำไปใช้้ประกอบการพููดคุุยกัับคณะผู้้�แทนของกลุ่่�มแนวร่่วม

ปฏิวิัติัิแห่ง่ชาติ ิ(บีีอาร์เ์อ็น็) เพื่่�อเจรจาหาทางออกเร่ื่�องการอยู่่�ร่ว่มกันั 

ในอนาคต คณะกรรมาธิิการการกฎหมายการยุติิธรรมและ 

สิทิธิมนุุษยชนยังัได้น้ำข้้อมููลไปใช้้ในการขับัเคลื่่�อนสันัติภิาพผ่า่นกลไก

ทางรััฐสภา เพ่ื่�อกำหนดกรอบทิศิทางการทำงานในชายแดนภาคใต้้  

ภาคประชาสัังคมได้้นำผลการศึึกษาไปใช้้ในการกำหนดกรอบ 

หรืือทิศิทางการทำงานในชายแดนใต้ ้ในสภาประชาสังัคมชายแดนใต้้  

ได้้นำไปใช้้โดยจััดทำเป็็นเอกสารเสนอต่่อประธานรััฐสภา (นายชวน หลีีกภััย) เพื่่�อขอให้้

กลไกรััฐสภาเป็็นหนึ่่�งในกลไกแก้้ปััญหาชายแดนภาคใต้้ ทั้้�งยัังได้้ทำข้้อเสนอแนะเสนอต่่อ

พรรคการเมืือง และได้้จััดทำเป็็นฉบัับรููปเล่่มเผยแพร่่ไปยัังหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งส่่วนราชการ 

และสถานศึึกษา รวมถึึงเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไขปััญหาในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

โดยมีีสถาบัันการศึึกษาที่่�ได้น้ำไปขยายผลต่อ่ไปอีีก ได้แ้ก่่ มหาวิทิยาลััยวลัยัลัักษณ์ ์ซึ่่�งได้ร่้่วมมืือ 

กัับมหาวิทิยาลัยัมลายา กัวัลาลัมัเปอร์ ์ประเทศมาเลเซีีย จัดัเสวนาวิชิาการเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่ว
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คณะพูดคุยเจรจาสันติภาพ 
(พลเอก วัลลภ รักเสนาะ)

ภาคประชาสังคม

สภาประชาสังคม

หนวยงานอื่นๆ

รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ต่อกระบวนสันติภาพชายแดนภาคใต้ ครั้งที่ ๖

ร่วมขับเคลื่อน
สังคม

คณะกรรมาธิการ
การกฎหมาย การยุติธรรม

และสิทธิมนุษยชน

ประกอบการพูดคุยกับคณะผูแทน
ของกลุมแนวรวมปฏิวัติแหงชาติ 
(บีอารเอ็น)

ขับเคลื่อนสันติภาพผานกลไกรัฐสภา
สงตอใหกับผูกำหนดนโยบาย

กำหนดกรอบ ทิศทางการทำงาน
ในชายแดนใต

จัดทำเอกสารเสนอตอ 
ประธานรัฐสภา (นายชวน หลีกภัย)
เสนอตอพรรคการเมือง

จัดทำเปนรูปเลมเผยแพรไปยังกระทรวง 
กรม กอง และสถาบันการศึกษา
ที่ทำการศึกษาเกี่ยวกับการแกปญหา
ในชายแดนใต ๑๔๑ แหง
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(พลเอก วัลลภ รักเสนาะ)
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73รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

•	 ออกแบบอนาคต การศึึกษาเพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการออกแบบอนาคต ได้้แก่่ 

๑. โครงการประเทศไทยในอนาคต Future  

Thailand : สัังคม ชนบท ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของโครงการวิิจััยชุุด “ประเทศไทยในอนาคต” ที่่�ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนจากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) โดย

ศึึกษาสภาพของสัังคม ชนบท ท้้องถิ่่�นในอดีีตและปััจจุุบััน 

รวมถึึงการจััดทำฉากทััศน์์ของสัังคม ชนบท ท้้องถิ่่�น 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ผลการศึึกษาสามารถสร้า้งฉากทัศัน์์ 

สัังคมชนบทในอนาคตได้้เป็็น ๔ ฉาก ประกอบด้้วย  

ฉากทััศน์์สัังคมอมทุุกข์์ (Unhappy Society) ฉากทััศน์์ 

สังัคมปนสุขปนทุกข์์ (Mixed Society) ฉากทััศน์์สังัคมสมดุุลและยั่่�งยืืน (Sustainable and Bala-

anced Society) และ ฉากทััศน์์สัังคมอุุดมสุุข (Peaceful and Happy Society) เสมืือนการ

ฉายภาพอนาคตในระยะ ๕ - ๒๐ ปีีข้้างหน้้า เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอและเสนอนโยบายที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงและลดความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต งานวิจััยนี้้�เพ่ื่�อเป็็นข้อมููล

ประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ของสำนัักงานสภาพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ทำให้้ภาครััฐสามารถนำไปใช้้ในการกำหนดนโยบายรองรัับ 

อาทิิ ลดความเหลื่่�อมล้้ำ เสริิมสร้้างการกระจายอำนาจ ฟ้ื้�นฟููสัังคมชนบท เสริิมสร้้างเศรษฐกิิจ

แบบสมดุุลและยั่่�งยืืน 

๒. โครงการการศึึกษาอนาคตและฉากทััศน์์

การเมืืองไทยเพื่่�อสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อศึึกษา

การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง รวมถึึงผลกระทบในอดีีต

แล้้วนำมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อให้้มองเห็็นความเปลี่�ยนแปลง 

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตว่่าจะดำเนิินไปในทิิศทางใด  

ตลอดจนศึึกษาความเส่ี่�ยงและจััดทำฉากทััศน์์พร้้อมทั้้�ง 

เสนอแนวทางรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิขึ้้�น โดยแบ่ง่ 

การศึึกษาออกเป็น็ ๓ เรื่่�อง คืือ มิิติสิถาบัันการเมืือง (รัฐัสภา  

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา) มิิติิพรรคการเมืือง และมิิติิการเมืืองภาคพลเมืือง  

เพ่ื่�อจัดัทำฉากทัศัน์์อนาคต (scenario building) ปรับัทางเลืือกในอนาคตให้เ้หมาะกับัสถานการณ์์
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การนําผลงานวิจัยในอดีตของสถาบันไปใช้ในปี ๒๕๖๔

๒๕๔๙ ๒๕๕๔

๒๕๕๒ ๒๕๕๙

รูปแบบการสร้างค่านิยม
สันติวิธีร่วมกับจริยธรรม

ในระบบการเรียน
การสอนในโรงเรียน

วิจัยการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง
ความซื่อตรง
ในสังคมไทย

การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้าน
สิทธิเสรีภาพ การมี

ส่วนร่วมและกฎหมาย

การศึกษา
การจัดทํา

งบประมาณ

เสริมทักษะ เพ่ิมศักยภาพ
 เสริมพลังบวก 
สร้างสันติภาพ
ในโรงเรียน

ส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนัก

สร้างพฤติกรรม
ความซื่อตรง

ได้ตัวแบบการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเรื่องสิทธิ

และการมีส่วนร่วม

จัดทํางบประมาณ
ที่คํานึงถึง

ความเสมอภาคหญิงชาย

โรงเรียนเทศบาล
บ้านแฮด ขอนแก่น

จังหวัดจันทบุรี

อบต.อุตรดิตถ์
อบต.ลําพูน

อบต.ร้อยเอ็ด
เทศบาลกันตัง 

จ.ตรัง
อบต.ลําพูน

โรงเรียน
เร๊าะห์มานีย๊ะห์ 
จังหวัดสงขลา

สิ่งที่เกิดขึ้น

ผู้รับประโยชน์

๒๕๖๑ ๒๕๖๓

๒๕๖๑

หลักธรรมาภิบาล 
จากแนวคิด
สู่การปฏิบัติ
ในสังคมไทย

ศึกษาพฤติกรรม
ความเป็นพลเมือง
สําหรับสังคมไทย

วิจัยเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการเลือกตั้ง

สมานฉันท์และ
ไม่ซื้อสิทธิขายเสียง

นําหลักธรรมาภิบาลไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพสังคม
ให้ย่ังยืนได้ตัวแทนในการสร้าง

ความเสมอภาคในชุมชน

สร้างความเป็น
พลเมือง

การเลือกตั้ง
มีความโปร่งใส

อบจ.ชัยภูมิ
ขยายไปร้อยเอ็ด
เทศบาลเมือง

คกก.การเลือกตั้ง
ชัยภูมิ

สภาพลเมือง
มรภ.ชัยภูมิ

เทศบาลบ้านแฮด
ขอนแก่น
อบต.สตูล

เทศบาลต.หัวเวียง
พระนครศรีอยุธยา
เทศบาลเมืองกระบี่

สิ่งที่เกิดขึ้น

ผู้รับประโยชน์
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การเลือกตั้ง
มีความโปร่งใส

อบจ.ชัยภูมิ
ขยายไปร้อยเอ็ด
เทศบาลเมือง

คกก.การเลือกตั้ง
ชัยภูมิ

สภาพลเมือง
มรภ.ชัยภูมิ

เทศบาลบ้านแฮด
ขอนแก่น
อบต.สตูล

เทศบาลต.หัวเวียง
พระนครศรีอยุธยา
เทศบาลเมืองกระบี่

สิ่งที่เกิดขึ้น

ผู้รับประโยชน์

75รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒
การพััฒนาผู้้�นำำ�ให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิิดและมีีพฤติิกรรม
ที่่�ส่่งเสริิมประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี
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77รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นหน่่วยงานในกำกัับของรััฐสภา ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยพระราชบััญญััติิสถาบััน 

พระปกเกล้า้ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมีีวิสิัยัทัศัน์ค์ืือ การเป็น็สถาบันัวิชิาการชั้้�นนำด้า้นการพัฒันาประชาธิปิไตย 

ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี มุ่่�งนำความรู้้�สู่่�สัังคม เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

หนึ่่�งในยุทธศาสตร์์ของสถาบัันพระปกเกล้้าคืือ การพัฒนาผู้้�นำให้้เป็็นผู้้�นำทางความคิิด 

และมีีพฤติิกรรมที่่�ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยอย่่างสุุจริิตและชอบธรรม ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี  

ซึ่่�งสถาบันัได้้เน้น้การผสมผสาน และสร้า้งพื้้�นท่ี่�ในการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�นำจากภาครัฐั ภาคการเมืือง  

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม การสร้้างความสััมพัันธ์ทางลัักษณะที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ  

ระหว่่างบุุคคลในรุ่่�นเดีียวกัันและระหว่่างรุ่่�น เพื่่�อพััฒนาผู้้�นำให้้เป็็นผู้้�นำทางความคิิดและการทำงาน 

ที่่�ส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�เป็็นประชาธิิปไตย

ผู้้�นำำ�ทรงภููมิิปััญญา (Wise Leadership) 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างฉัับพลััน (disruption) ที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกปััจจุุบัันทำให้้

เกิิดสภาวะของความผัันผวนและความไม่่แน่่นอน ซึ่่�งส่่งผลต่่อศัักยภาพของผู้้�นำ 

ในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านั้้�น สถาบัันตระหนัักว่่า ในการที่่�จะสร้้างผู้้�นำ 

ท่ี่�มีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะรัับมืือกัับความผัันผวนดัังกล่่าวได้้ ผู้้�นำคนนั้้�นจะต้้อง 

เป็็นผู้้�นำทรงภููมิปััญญา (wise leadership) ซึ่่� งเป็็นผู้้�นำที่่� ตััดสิินใจได้้ว่่า 

ควรจะทำสิ่่�งใด เม่ื่�อใด และอย่่างไร มีีความเข้้าใจในบริิบทที่่�เกิิดขึ้้�น ภายใต้้กำกัับ 

ของกรอบแห่่งจริิยธรรม เพ่ื่�อที่่�จะเลืือกแนวทางที่่�เหมาะสมและก่่อให้้เกิิดสิ่่�งที่่�ดีีงาม 

และประโยชน์์ต่่อคนจำนวนมาก 
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ในปี ี๒๕๖๔ สถาบันัจึึงได้ม้ีีการส่ง่เสริมิศักัยภาพของผู้้�นำทรงภููมิปัิัญญา ใน ๒ หลักัสููตร  

ได้้แก่่ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๔ (ปปร.๒๔) และหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำยุุคใหม่่ 

ในระบอบประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� ๑๐ (ปนป.๑๐)

นัักศึึกษาทั้้�ง ๒ หลัักสููตร ได้้รัับโจทย์์ที่่�มีีการกำหนดขึ้้�นโดยเฉพาะสำหรัับนัักศึึกษา 

ในแต่่ละรุ่่�น โดยโจทย์์สำหรัับนัักศึึกษา ปปร.๒๔ คืือ “ผู้้�นำกัับการลดความเหล่ื่�อมล้้ำ 

ในสังคมประชาธิิปไตย” และนัักศึึกษา ปนป.๑๐ คืือ “ผู้้�นำกัับความเหล่ื่�อมล้้ำหลัังโควิิด-๑๙”  

โดยนัักศึึกษาในแต่่ละหลัักสููตร ได้้ถููกแบ่่งเป็็น ๑๐ กลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มมีีอาจารย์ที่่�ปรึึกษา ๒ คน  

ทำหน้้าที่่�คอยดููแลอย่่างใกล้้ชิิดและผลัักดััน (mentor/coach) ให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพ 

ของนัักศึึกษาตลอดทั้้�งกระบวนการ

โครงงานกลุ่่�มเชิิงปฏิิบััติิการ ถููกดำเนิินการด้วยรููปแบบการจัดการความรู้้�แบบเซกิ  

(SECI model) ซึ่่�งเป็็นการปฏิสัิัมพัันธ์ระหว่่างความรู้้�ฝังัลึึก (tacit knowledge) และความรู้้�ชัดแจ้้ง  

(explicit knowledge) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการเพ่ื่�อยกระดัับความรู้้�ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็น

วััฏจักัร เริ่่�มจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางสังัคม (socialization) การปรับัเปลี่�ยนออกสู่่�ภายนอก  

(externalization) การผสมผสาน (combination) และการปรับเปลี่�ยนเข้้าสู่่�ภายใน  

(internalization) ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดที่่�ถููกนำเสนอโดย โนนากะ และทาเคอุุชิ ิ(Nonaka & Takeuchi, 

1995) ทำให้้เกิิดโครงงานท่ี่�เกิิดประโยชน์์ทั้้�งต่่อนัักศึึกษาและพื้้�นที่่�จำนวน ๒๐ โครงการ  

มีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมมากกว่่า ๘๐,๐๐๐ คน
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ตััวอย่่างโครงการเด่่นผู้้�นำำ�ทรงภููมิิปััญญา
๑. โครงการ Find Arts การใช้้ศิิลปะเพ่ื่�อสร้้างโอกาสลดความเหล่ื่�อมล้้ำและพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีภาวะออทิิสติิก โดยนัักศึึกษา ปปร.๒๔

โครงการนี้้�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  

และลดความเหลื่่�อมล้้ำในด้า้นรายได้ใ้ห้้กัับบุคุคลผู้้�มีีภาวะ

ออทิสิติกิ ได้จ้ัดัทำโครงการนำร่อ่ง โดยรับัเยาวชนผู้้�มีีภาวะ 

ออทิิสติิกเข้้าร่่วมโครงการจำนวน ๑๓ คน เข้้าฝึึกฝน 

ทัักษะทางศิิลปะกัับศิิลปิินที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

ผลสำเร็็จ เยาวชนผู้้�มีีภาวะออทิิสติิกเข้้าร่่วม

โครงการและผ่่านการฝึกฝน มีีผลงานภาพเขีียน สามารถ 

ขายภาพเขีียนได้้จำนวน ๑๔ ภาพ มีีรายได้้จากการขายภาพ 

มููลค่่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท และจััดนิิทรรศการแสดง 

ผลงานศิลิปะดังักล่า่วระหว่า่งวันัที่่� ๒ - ๙ มีีนาคม ๒๕๖๔   

ณ The Street รัชัดา และได้ร้ับัเกีียรติจิากนายจุติุิ ไกรฤกษ์์   

รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ เป็็นประธานในพิธีี และมอบโล่่เกีียรติยศและ 

ใบประกาศเกีียรติคิุณุของนายชวน หลีีกภัยั ประธานรัฐสภา 

ให้้แก่่เยาวชน และศิิลปิินอีีกด้้วย

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากโครงการนี้้� 

จะสามารถใช้ศ้ิลิปะในการลดความเหล่ื่�อมล้้ำ ทำให้้เยาวชน

สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุุณค่่า สร้้างรายได้้จาก 

ความสามารถของตนได้้อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

ยัังได้้ทำให้้ เกิิดต้้นแบบของการพััฒนางานศิิลปะ 

สู่่�การประกอบอาชีีพ ถึึงขั้้�นสามารถจำหน่า่ยผลงานศิลิปะ 

และก่่อให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมอีีก ๑๘ เครืือข่่าย ที่่�พร้้อมจะนำ 

การพััฒนารููปแบบนี้้�ไปต่่อยอด
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๒. โครงการสุุราชุุมชนกัับความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคมไทย โดยนัักศึึกษา ปปร.๒๔

มีีที่่�มาจากการลงพื้้�นที่่�ของนักัศึึกษาในจังัหวัดัแพร่่ 

เพ่ื่�อสำรวจความต้้องการและปััญหาของประชาชน ทำให้้

นัักศึึกษาพบภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์

ทางการเกษตรในรููปแบบที่่�หลากหลาย แต่่ยัังขาดการนำ

ภููมิิปััญญาเหล่่านั้้�นมาต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�งหนึ่่�งใน

ภููมิิปััญญาอัันล้้ำค่่าคืือ ภููมิิปััญญาในการผลิตสุุราชุุมชน 

ที่่�พบว่่านอกจากสุุราชุุมชนจะเป็็นสิินค้้าเชิิงวััฒนธรรม 

ที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาขึ้้�นเป็็นมรดกทางภููมิิปััญญาแล้้ว 

ยัังพบว่่าในกระบวนการผลิิตสุุราชุุมชน ยัังมีีของเหลืือจาก

กระบวนการผลิตซึ่่�งในพื้้�นที่่�เรีียกว่่า กากส่่าเหล้้า หรืือ  

น้้ำโจ้้ ที่่�สามารถนำมาผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องสำอางได้้ 

ผลสำเร็จ็ นัักศึึกษาได้ใ้ห้้ความรู้้�แก่ชุุ่มชน ทั้้�งด้า้น

กฎหมาย แนวทางสร้้างรายได้้เพิ่่�ม เพ่ื่�อต่่อยอดการแปรรููป

ผลผลิิตทางการเกษตร แนวทางการสร้้างภาพลัักษณ์์ของ

ผลิติภััณฑ์ ์ควบคู่่�ไปกับการออกแบบหีีบห่่อและโลโก้้สิินค้า

ที่่�สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น การแปรรููปสิินค้้าที่่�ได้้

มาตรฐาน ได้้รัับใบรัับรองจากองค์์การอาหารและยา ซึ่่�งสามารถต่่อยอดได้้ในมาตรฐานอุตสาหกรรม  

และรวมไปถึึงการจดแจ้้งผลิตภััณฑ์์และการทำการตลาดเพ่ื่�อการจัดจำหน่่ายในช่่องทางต่่างๆ  

และเห็็นว่าสิินค้้าภููมิิปััญญาท่ี่�มีีอยู่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างไม่่รู้้�จบ สามารถเพิ่่�มรายได้ ้

ได้้อย่า่งยั่่�งยืืนและมั่่�นคง และยังัได้แ้สดงเอกลักัษณ์ป์ระจำถิ่่�น ซึ่่�งมีีที่่�มาจากภููมิปิัญัญาของชุมุชน

ได้้อีีกด้้วย

การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ผลที่่�ได้้จากความสำเร็จ็ของโครงการนี้้�คืือ ทำให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� 

เกิดิความภาคภููมิใจในมรดกทางภููมิปััญญาของตนเอง มีีความเข้า้ใจและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิตามกฎหมาย

ที่่�ตนเองมีี สามารถใช้้สิิทธิ์์�ตามกฎหมายได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรมซึ่่�งจะนำไปสู่�การสร้้าง 

พลัังอำนาจด้ว้ยความชอบธรรม (legal empowerment) ได้ใ้นท่ี่�สุดุ ร่่วมทั้้�งสร้้างแรงบันัดาลใจ 

ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงมีีความสนใจที่่�จะมาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์
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๓. โครงการคู่่�หููผู้้�สููงวััย (Senior Buddy) โดยนัักศึึกษา ปนป.๑๐

มีีเป้า้หมายในการส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติของ 

ผู้้�สููงอายุุให้้ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน ใช้้กลไกการพัฒนา

วิิทยากรต้น้แบบ ซ่ึ่�งมาจากอาสาสมััครหรืือนักัศึึกษา

ในระดัับปริญญาตรีีภายในชุมชนหรืือพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง  

ผ่่านการฝึึกอบรมความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น 

ในการดููแลผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็น็คู่�หููแก่ผู่้้�สููงอายุุ  

จััดทำชุุดเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรมพััฒนาทัักษะ 

ทั้้�งด้้านร่างกาย อารมณ์์จิิตใจ และด้้านสังคมให้้แก่่ 

ผู้้�สููงอายุุเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อต่่างๆ

ผลสำเร็็จ ผลที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ ผู้้�สููงอายุุที่่�เคยถููกทอดทิ้้�งในชุุมชน ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

และอำเภอกำแพงแสน จัังหวััดนครปฐม จำนวน ๔๐ คน ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ซ่ึ่�งเคยมีีปัญหา 

ทั้้�งทางด้้านสุุขภาพร่่างกาย จิิตใจ เป็็นผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการนี้้�ในทัันทีี จากการได้้รัับ 

การเอาใจใส่่ดููแลอย่่างใกล้้ชิดิ ทั้้�งด้้านสุขภาพอนามััย และด้้านจิตใจ และในส่ว่นของอาสาสมััคร

ที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการมีีองค์ค์วามรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ได้รู้้้�จักัความปรารถนาดีีและความเอื้้�ออาทร และสามารถ

นำองค์ค์วามรู้้�มาพัฒันาต่อ่ยอดได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็นำไปสู่่�การลดปัญัหาความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้า้ถึึง

บริิการด้้านสาธารณสุุข 

ผลที่่�เกิดิขึ้้�นในระดับัชุมุชน โครงการนี้้� ยังัเป็น็การส่ง่เสริมิการสร้า้งจิติสำนึึกความเอื้้�ออาทร 

ในชุมุชน เป็น็การลดช่อ่งว่า่งระหว่า่งวัยั การเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็และการมีีส่ว่นร่ว่มในชุมุชน 

และให้ผู้้้�สููงอายุสุามารถช่ว่ยเหลืือและพึ่่�งพาตนเองได้ม้ากขึ้้�นและดำรงชีีวิติในสังัคมได้อ้ย่า่งมีีคุณุค่า่

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เม่ื่�อโครงการนี้้�ได้้ดำเนิินต่อไปอย่่างเหมาะสม ผลกระทบของ

โครงการนี้้�คืือ การที่่�โครงการนี้้�ได้้รัับความสนใจจากองค์์การปกครองส่่วนท้องถิ่่�น งานบริิการ

สาธารณสุุข และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� ได้้นำรููปแบบของโครงการ 

ไปขยายผลต่่อยอดเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ใหม่่ๆ และสามารถสร้้าง 

ความเอื้้�ออาทรในชุุมชน ลดช่่องว่่างระหว่่างวััยและช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งและการมีีส่วนร่่วม

ในชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี
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๔. โครงการชวาชาตรีี นวััตวิิถีีใหม่่เพื่่�อชุุมชนไทยที่่�ยั่่�งยืืน โดย นัักศึึกษา ปนป.๑๐

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าของสิินค้าหััตถกรรม 

ในชุมชน โดยพื้้�นที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ชุุมชน (กลุ่่�มงาน

ผลิิตภััณฑ์์จากผัักตบชวา) ตำบลท่่าช้้าง จัังหวััดอ่่างทอง 

จากการลงพื้้�นที่่�พููดคุุย เรีียนรู้้�วัฒนธรรมท้้องถิ่่�นจากปราชญ์

ชาวบ้า้น และสอบทานกับัคนในชุมุชน ทำให้้นัักศึึกษาและ

ชุมุชนเล็ง็เห็น็ศักัยภาพของชุมุชนในการต่อ่ยอดเอกลักัษณ์์

ของละครชาตรีีซึ่่�งเป็็นสมบััติิทางภููมิิปััญญาของชุุมชน  

ไปเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์จากผัักตบชวาเป็็นสิินค้้า 

เชิิงวััฒนธรรมอัันทรงคุุณค่่าสวยงาม แสดงอััตลัักษณ์์

ของละครชาตรีี และเพิ่่�มคุุณภาพการผลิตสิินค้า โดยใช้้ 

องค์ค์วามรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ชุมุชนสามารถนำไปปฏิบัิัติไิด้ ้ 

ผลสำเร็จ็ ผลสำเร็จ็ที่่�เกิดิขึ้้�นของโครงการนี้้�ในทันัทีี

คืือ ได้้ทำให้้มีีสิินค้้าที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของชุุมชน ประชาชน

มีีรายได้้มากขึ้้�น มีีความสำนึึกรัักบ้้านเกิิด และภููมิิใจ 

ในอัตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�นของตนเอง นอกจากนี้้� นัักศึึกษา 

ยัังได้้ถ่่ายทอดวิิธีีการให้้ชุุมชนสามารถจดทะเบีียนลายผ้้า 

และเคร่ื่�องจัักสาน นำไปสู่�การสร้้างเคร่ื่�องหมายการค้้า การพัฒนาความรู้้�ในด้้านเครืือข่่าย 

ออนไลน์์ และการนำเสนอสิินค้าท่ี่�มีีเร่ื่�องเล่่าจากข้้อมููลทางประวััติิศาสตร์์ อัันเป็็นท่ี่�มาของ 

ลวดลายต่่างๆ เหล่่านั้้�น และยัังได้้สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือต่่อยอดผลิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน  

โดยได้้จััดทำ MOU ระหว่่างชุุมชน และคณะศิิลปกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

ราชมงคลธััญบุุรีี ได้้รัับความร่่วมมืือจาก สำนัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดอ่่างทอง สำนัักงานเกษตร

จังัหวััดอ่า่งทอง ภายใต้้ศููนย์ AICAIC อ่า่งทอง ได้้รับัการยอมรัับและเข้า้ร่ว่มกัับศููนย์ส่่งเสริิมศิลิปาชีีพ  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจดอนุุสิิทธิบััตร หรืือจดแจ้้งลิิขสิิทธิ์์� หรืือขึ้้�นทะเบีียนภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น  

หรืือเครื่่�องหมายการค้้า อย่่างน้้อย ๑ ฉบัับ จากกระบวนการสร้้างสิินค้้าในพื้้�นที่่�
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การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ส่่วนผลกระทบที่่�ได้้จากโครงการนี้้�คืือ การสร้้างศัักยภาพ 

ของผู้้�นำในท้องถิ่่�น โดยในโครงการนี้้�ได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�และเต็็มใจจากบุุคลากร

ในท้องถิ่่�น จึึงได้้สร้้างผู้้�นำชุุมชนรุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากพื้้�นที่่� มีีศัักยภาพในการพััฒนา

ชุุมชน มีีความเสีียสละและมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน ผ่่านสร้้างระบบการจััดการความรู้้�ในชุุมชน  

โดยใช้้กระบวนการประชาธิิปไตยแบบปรึึกษาหารืือ (deliberative democracy) ซึ่่�งเป็็น 

ต้้นแบบของการเป็็นชุมชนที่่�เข้้มแข็็งและภาคภููมิิในอัตลัักษณ์์ของตนเอง ผ่่านองค์์ความรู้้� 

ในด้้านเศรษฐกิิจพอเพีียง และการมีีส่วนร่่วมในชุุมชน   

การสร้้างคุุณลัักษณะ KPI DNA
นอกจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนในห้องเรีียนและนอกห้้องเรีียนแล้้ว สถาบัันได้้กำหนดกิิจกรรม 

เพื่่�อให้้นัักศึึกษาของสถาบัันได้้ใช้้เวลาร่่วมกัันทำกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อถัักทอสิ่่�งที่่�กลายเป็็น “คุุณลัักษณะร่่วมกััน 

ของนัักศึึกษาสถาบััน” ซึ่่�งเรีียกว่่า KPI DNA ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

K - 	Knowledge คืือ คุุณลัักษณะของผู้้�ที่่�มีีความรู้้� มีีความรอบรู้้� ตั้้�งใจใฝ่่รู้้� และกระหาย 

ในการแสวงหาความรู้้� ซึ่่�งได้้มาจากทั้้�งการได้้รัับการฝึกอบรมและการเรีียนรู้้�ร่วมกัันจาก

ประสบการณ์ของทุุกคน (Knowledge Co-creation) ห่่วงหาและพััฒนาความรู้้�จากหลัักวิชิา

และการปฏิบัิัติจิริิงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�ครบถ้้วนชัดเจนและรอบด้้าน นำไปสู่� 

การตััดสิินใจโดยอาศััยฐานความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในทางที่่�ถููกต้้องและถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้

P -	 Publicness คืือ คุุณลัักษณะของผู้้�ที่่�คิิดถึึงส่่วนรวม ยิินดีีเสีียสละช่่วยเหลืือหรืือแบ่่งปััน 

สิ่่�งที่่�ตนเองเห็็นความสำคััญ เช่่น เวลา เงิินทอง ความสุุขชั่่�วคราว เพ่ื่�อให้้สัังคมได้้ประโยชน์์ 

มีีความพยายามที่่�จะเปลี่�ยนแปลงสัังคมให้้ดีีขึ้้�น สถาบัันพระปกเกล้้าเน้้นเร่ื่�องการสร้้าง 

ให้้พลเมืืองมีีส่่วนร่่วม (engaged citizen) สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงาม ส่่งเสริิมให้้สัังคมเกิิด 

ความเท่่าเทีียมและสัันติิสุุข

I - 	 Integrity คืือ คุุณลัักษณะของผู้้�ที่่�ยึึดมั่่�นในความถููกต้้องชอบธรรม ซื่่�อสััตย์์ ตรงไปตรงมา  

มีีความละอายต่่อการกระทำผิิด ใช้้หลัักคุุณธรรมในการดำรงตน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 

ความยุุติิธรรม ยึึดมั่่�นและยืืนหยััดในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง และกล้้าคััดค้้านในสิ่่�งที่่�ผิิด ทำให้้  

“ครองตน ครองงาน” หรืือหาจุดุสมดุุลระหว่า่งความเป็น็ตัวัของตัวัเองและความเป็น็มืืออาชีีพ
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กิิจกรรมการเรีียนการสอนของหลักัสููตรต่างๆ ได้น้ำแนวทางของสถาบันัพระปกเกล้้าในการสร้า้งนัักศึึกษา

ที่่�คุุณลัักษณะ KPI DNA และกิิจกรรมที่่�ใช้้เพ่ื่�อส่่งเสริิม KPI DNA เช่่น การสนทนากลุ่่�ม (Group Discussion)   

Executive Talk การแบ่่งปันัเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ของนักัศึึกษา และกิิจกรรมเฟ้้นหาตัวัแทน KPI (KPI the idol)  

เสริิมสร้้างและพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นผู้้�นำทางความคิิดและมีีพฤติิกรรมที่่�ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยอย่่างสุุจริิตและ

ชอบธรรม ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี ดัังนี้้�

K - Knowledge ด้า้นความรู้้� คืือ นักัศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์ใ์นพื้้�นที่่�จริงิ โดยบููรณาการ 

สหวิิทยาการกับัการสังเคราะห์แ์ละหยั่่�งรู้้�ภายในตนจนเกิิดเป็็นองค์ค์วามรู้้�ครบถ้ว้นสมบููรณ์์

และกระจ่่างชััดที่่�ถููกประยุุกต์์ใช้้อย่่างมีีสติิและเหตุุผล ผลงานวิชาการที่่�เป็็นเอกสารกลุ่่�ม 

ของนัักศึึกษา มุ่่�งที่่�ศึึกษาเพื่่�อช่่วยเหลืือ หรืือร่่วมแก้้ไขปััญหาของชุุมชน พื้้�นที่่� ประชาชน 

อย่่างแท้้จริิง 

P - Publicness ด้้านประโยชน์สาธารณะ คืือ การสร้้างความเปลี่�ยนแปลงให้้สัังคมเกิิด 

ความดีีงาม ความเท่่าเทีียม และสัันติสุุข เช่่น นัักศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง

การเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� ๑๑ หลัังจบหลัักสููตร นัักศึึกษามีีโครงการเพื่่�อประโยชน์์

สาธารณะชื่่�อว่่า ๘๙ โครงการปัันทัันใจ เป็็นโครงการที่่�นัักศึึกษาทั้้�ง ๘๙ คน จะทำกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคม โดยแต่่ละท่่านจะคิิดโครงการและเชิิญชวนสมาชิิกร่่วมทำกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์

สาธารณะร่่วมกััน  

I - 	 Integrity ด้้านความซื่่�อตรง คืือ การครองตนและครองงานด้วยความซื่่�อตรงต่่อตนเองและ

ผู้้�อื่่�น และต่่อการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำคััญ
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๑. หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ 

นัักศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 

การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐  

(ปรม.๒๐) กลุ่่�มที่่� ๗ จััดทำ โครงการการพััฒนา

เศรษฐกิิจชุุมชนเพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำ : กรณีีสร้า้ง

โรงงานเคลื่่�อนที่่�สำหรัับแปรรููปมะม่่วงน้้ำดอกไม้้ 

คลองเขื่่�อนเป็น็ “ไอศกรีมีมะม่่วง” โดยศึึกษาปััญหา

ราคามะม่ว่งตกต่่ำ ชุุมชนคลองเข่ื่�อน อำเภอคลองเข่ื่�อน  

จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา และได้น้ำมะม่ว่งน้้ำดอกไม้ ้ซึ่่�งเป็็น 

ผลผลิตในพื้้�นที่่�มาแปรรููปเป็็น “ไอศกรีีมมะม่่วง”  

ทำให้้สร้้างการตลาดที่่�น่่าสนใจ มีีช่่องทางขายสิินค้า

ของชุมุชนที่่�หลากหลาย ผู้้�บริโิภคมีีความต้อ้งการมาก

ขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ชุมุชนมีีรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ลดความเหล่ื่�อม

ล้้ำด้้านเศรษฐกิิจในชุุมชนได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

ผลสำเร็็จ เ กิิดการแก้้ไขปััญหาชุุมชน 

แบบครบวงจร มีีการตรวจวัดัระดับัความเค็ม็ของน้้ำที่่�เป็น็ปัญัหาต่อ่พื้้�นที่่�เกษตร วิจิัยัและพัฒันา

พันัธุ์์�มะม่ว่งที่่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมกับัพื้้�นที่่�เพาะปลููกในอำเภอคลองเข่ื่�อน และจากการดำเนินิงาน  

Social Lab :  มะม่ว่ง คลองเข่ื่�อน ในปัจัจุบุันัได้ผ้่า่นการรับัรองคุณุภาพจากองค์ก์ารอาหารและยา  

(อย.)  ในกระบวนการผลิิตแล้้ว และมีีเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ไอศกรีีมหลอด เพื่่�อเป็็นอาหารกลางวััน

สำหรัับเด็็กนัักเรีียน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สนัับสนุุนการนำมะม่่วงมาแปรรููปเป็็นไอศกรีีมมะม่่วง  

โดยการสร้้างโรงงานการทำไอศกรีีมแบบเคลื่่�อนที่่� หรืือการทำ Freeze dry แบบเคลื่่�อนที่่�  

เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้ใช้ป้ระโยชน์ แก้ป้ัญัหาราคามะม่่วงตกต่่ำ หรืือต้้องทิ้้�งผลผลิต ลดความเหล่ื่�อมล้้ำ

ทางเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีคุณภาพ และในงบประมาณปี ีพ.ศ. ๒๕๖๕ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง (สจล.) ได้้งบประมาณสนัับสนุุนภายใต้้แผนงานบููรณาการเขตพััฒนา

เศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก (สกพอ.) เป็็นจำนวนเงิิน ๑๙,๔๘๐,๐๐๐ บาท ในการขยายผลโครงการผลิตภััณฑ์์ 

น้้ำส้้มสายชููจากมะม่่วง ต่่อไป 
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๒. หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� ๑๑

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติสุุข รุ่่�นที่่� ๑๑ ดำเนินิการเรีียน

การสอนแบบ case based ระหว่่างวิิทยากรและนัักศึึกษา และเม่ื่�อจบแต่่ละกลุ่่�มวิิชาจะให้้

โอกาสนักัศึึกษาได้แ้ลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์ ์ผ่า่นการประยุกุต์ใ์ช้้จากวิชิาที่่�ได้เ้รีียนรู้้�ตลอด 

กลุ่่�มวิิชานั้้�นๆ จุุดเด่่นของหลัักสููตรนี้้� คืือได้้จััดให้้มีีการลงพื้้�นที่่�ทั้้�ง ๔ ภููมิภาคเพื่่�อศึึกษาดููงาน 

พื้้�นที่่�ต่า่งๆ ตามภููมิภิาค  พื้้�นที่่�ดููงานจะขึ้้�นอยู่่�กับประเด็น็ที่่�จะศึึกษาเป็น็หลักั (issue-oriented)  

โดยมีีความมุ่่�งหมายสำคัญัที่่�จะสร้า้งโอกาสให้น้ักัศึึกษาได้ล้งพื้้�นที่่�จริงิ และกลับัมาถอดบทเรีียน 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันระหว่่างนัักศึึกษาตามมุุมมองที่่�แต่่ละคนเห็็นหรืือรัับฟัังมา 

กิิจกรรมสำคััญอีีกอย่่างหนึ่่�งของหลัักสููตร คืือ การให้้นัักศึึกษาได้้นำความรู้้�จาก 

ในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน โดยนำองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจากหลัักสููตร รวมทั้้�ง 

การปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาไปสู่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิงผ่่านการจัดทำโครงงานที่่�มีีกิจกรรม 

การจัดักระบวนการแบบมีีส่ว่นร่ว่มของภาคส่ว่นต่า่งๆ (Project-based learning) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั 

ความขัดัแย้ง้อย่่างเป็็นระบบและก่่อให้เ้กิดิการแก้้ไขความขััดแย้้ง และการเปลี่�ยนแปลง (Impact) 

ในการสร้้างสังัคมสันัติสิุขุ โดยโครงงานของนัักศึึกษาท่ี่�ดำเนินิการในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แ้ก่่

กลุ่่�ม ๑ หััวข้อ 	 “การสร้า้งการมีสี่่วนร่่วมชุุมชนหลากหลายวัฒันธรรมเมืืองอุุตสาหกรรม

เชิิงนิิเวศในมิิติสิิ่่�งแวดล้อ้ม” เป็็นการเปิดิพื้้�นที่่�ให้ทุุ้กภาคส่ว่นเข้า้มามีีส่วนร่ว่ม 

ในการแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งเป็็นแนวทางการแก้้ไขปััญหาจากฐานราก เพ่ื่�อให้้เกิิด

การแปรเปลี่่�ยนความขััดแย้้ง (Conflict Transformation) ไปสู่่�สัันติิสุุข

	 “เมืืองอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ ในชุุมชนหลากหลายวััฒนธรรม” เป็็นการศึึกษา 

เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ในบริิบทการมีีส่วนร่วมของชุุมชนหลากหลาย

วััฒนธรรม ในมิติิสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นมิติิหนึ่่�งที่่�สำคััญของการพัฒนาพื้้�นท่ี่�

อุุตสาหกรรม ให้้สอดคล้้องเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันในเชิิงพึ่่�งพาอาศััย 

ซ่ึ่�งกัันและกัันของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�อยู่่�ในภาครััฐ  ภาคเอกชน   

ชุมุชน วัดั บ้า้น โรงเรีียน มัสัยิดิ ที่่�ช่ว่ยกันัสะท้อ้นปัญหาสิ่่�งแวดล้อ้มในชุมุชน  

แสดงความคิิดเห็็นถึึงแนวทางในการดำเนิินกิจกรรมเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน และร่่วมกัันร่่างเป็็นแผนการดำเนิินการขึ้้�นมา
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กลุ่่�ม ๒ หััวข้อ 	 “การจััดการความขััดแย้้งปััญหาที่่�ดิินกรณีีสนามยิิงปืืน “ทุ่่�งฟ้้าผ่่า”  

เป็็นการใช้้หลัักการคล่ี่�คลายความขััดแย้้ง (Conflict Resolution)  

การหาทางออกร่่วมกัันเพื่่�อคลี่่�คลายปััญหา

	 “กรณีีที่่�ดิิน ทุ่่�งฟ้้าฝ่่า : ๑๐๖ ปีี ความขััดแย้้ง ความหวัังและแนวทาง 

สู่่�สัังคมสัันติิสุุข” กรณีีพิพาทโต้้แย้้งสิิทธิิในที่่�ดิินแปลงสนามยิิงปืืนทุ่่�งฟ้้าฝ่่า 

จัังหวััดจัันทบุรีี เป็็นอีีกกรณีีหนึ่่�งท่ี่�เช่ื่�อมโยงสิิทธิิการครอบครองมายาวนาน 

กว่า่ ๑๐๐ ปี ีระหว่า่งรัฐักับัราษฎร ซึ่่�งยังัไม่ม่ีีข้อ้ยุติุิปัญัหาได้ ้นักัศึึกษาจึึงได้้ 

ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อเท็็จจริิง พร้้อมจััดกระบวนการจัดการความขััดแย้้ง

และหาทางออกร่่วมกััน ด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

จนมีีความก้้าวหน้้าและช่่วยแก้้ปมปััญหาให้้เกิิดการลดระดัับความขััดแย้้ง

ด้้วยการจััดวางระบบแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับฝ่่ายคู่่�ขััดแย้้ง พร้้อม

มีีบทส่่งท้้ายต่่อการแก้้ไขปััญหาและสร้้างสัังคมสัันติิสุุขในประเด็็นที่่�ดิิน 

ในกรณีีอื่่�นๆ ต่่อไป

กลุ่่�ม ๓ หััวข้อ 	 “การจััดการความขััดแย้้งจากการบรรเทาอุุทกภััยในเขตเทศบาล

นครศรีีธรรมราช” เป็็นการจัดัการความขััดแย้ง้ (Conflict Management) 

โดยการวิเคราะห์์ความขััดแย้้งเป้้าหมายเพ่ื่�อเข้้าใจบริิบทและสถานการณ์

ความขััดแย้้ง

	 “การจััดการความขััดแย้้งจากการบรรเทาอุุทกภััยในเขตเทศบาลนคร 

นครศรีีธรรมราช” เป็็นการศึึกษาความขััดแย้้งระหว่่างภาครััฐและ 

ภาคประชาชน ทั้้�งด้้านกฎหมาย เทคนิิคการระบายน้้ำ ความสััมพัันธ์ ์

ของระบบนิิเวศ และเง่ื่�อนไขความขััดแย้้งเชิิงโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจ 

สัังคม โดยกลไกรััฐส่่วนใหญ่่มีีลักษณะเป็็นการสื่�อสารข้อมููลแบบทางเดีียว  

จำกััดเฉพาะผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง เน้้นสร้้างความชอบธรรมทางกฎหมาย  

และขาดการให้ค้วามสำคัญักับัความเป็น็ธรรมทางสัังคม ดัังนั้้�น บทบาทหน้า้ที่่�

เป็น็คนกลาง (Facilitator) จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่อ่การทำให้้เกิดิการเรีียนรู้้� 

ระหว่า่งกันัของคู่่�ขัดัแย้ง้ นัักศึึกษานำเสนอหลัักการ กระบวนการเก็บ็ข้อ้มููล 
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ค้้นหาประเด็็นความขััดแย้้งโดยการจัดกระบวนการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ระหว่่างกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งประเมิิน

ท่า่ทีีของคู่่�ขัดัแย้้งทั้้�งต่่อคนกลาง (Facilitator) และต่่อประเด็็นความขััดแย้้ง 

ที่่�มีีความซัับซ้อ้นให้ถูู้กต้้อง ชัดัเจน ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการวางแผนสร้้างการมีีส่วนร่ว่ม 

ในเวทีีสานเสวนา รวมทั้้�งบููรณาการรููปแบบการบรรเทาอุุทกภััย การให้้ 

ความสำคััญกัับองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการ 

ความขััดแย้้ง

	ทั้้ �งนี้้� นักัศึึกษาของหลัักสููตร ได้น้ำเสนอและเผยแพร่่การดำเนินิงานสู่�สาธารณะ

ผ่่านระบบออนไลน์์ (Zoom Cloud Meeting) และจััดทำ Pocketbook  

เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานให้้กัับหน่่วยงาน องค์์กร เครืือข่่าย ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะได้้นำ

ผลงานดัังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง อีีกทั้้�งนำเสนอผลงานผ่่านสื่่�อต่่างๆ  

เช่่น ช่่อง TNN2  วิิทยุุรััฐสภา เป็็นต้น 

๓. หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารระดัับกลาง รุ่่�นที่่� ๒๓

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารระดัับกลางมีีการศึึกษาอบรม 

ทั้้�งภาคทฤษฎีีซึ่่�งเป็็นการบรรยายในชั้้�นเรีียน โดยมีีการแลกเปลี่�ยนความรู้้�ความคิิดเห็็นระหว่่าง 

ผู้้�เข้้าอบรมร่่วมกัับวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และภาคปฏิิบััติิ ซึ่่�งการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ศึึกษา

กรณีีศึึกษาจากปััญหาในสถานการณ์์จริิง การร่วมกัันอภิิปรายกรณีีศึึกษาต่่างๆ นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการศึึกษาดููงานในพื้้�นที่่�จริิง ทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้าศึึกษาอบรมนำหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เรีียน 

ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง ซึ่่�ง ปธก.๒๓ นี้้� มีีผู้้�ได้้รัับความรู้้�เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้จำนวนทั้้�งสิ้้�น  

๑๑๓ คน โดยนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ทั้้�งกัับบุุคคลอื่่�น ตนเอง และเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ

หลักัสููตรนี้้�เน้้นไปที่่�ผู้้�บริิหารระดัับกลางที่่�จะขึ้้�นสู่่�ระดับัสููง ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้มีี “ความสามารถ 

ในการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้จริิง” ในการปฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานของ 

หลัักนิติิธิรรม (Rule of Law) และความเสมอภาค มีีกรอบการปฏิบิัตัิทิี่่�เคารพสิทิธิแิละเสรีีภาพ

ของประชาชนโดยนำหลักัการธรรมาภิบิาลมาใช้เ้ป็น็กรอบแนวทางการบริิหารทรัพัยากรบุคคล 

ตั้้�งแต่่การสรรหา บรรจุแต่ง่ตั้้�ง การจัดสรรสิทธิประโยชน์และสวััสดิกิาร รวมถึึงการพัฒนาบุุคลากร

ให้้เกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้ 
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ในส่ว่นของนโยบายสาธารณะ นัักศึึกษา

ได้น้ำองค์ค์วามรู้้�หลักัธรรมาภิบิาลไปใช้้เป็น็กรอบ

แนวคิดิทฤษฎีีในการวิเิคราะห์เ์กี่่�ยวกับันโยบาย

การปลดพืืชกระท่่อมจากยาเสพติดิให้โ้ทษ และ

จัดัทำเป็็นเอกสารการจัดการความรู้้� (Knowledge 

Management : KM) เรื่่�อง นโยบายพืืชเสพติดิ 

จากระดัับสากลสู่่�ประเทศไทยกรณีีการปลด 

พืืชกระท่อ่มจากยาเสพติดิให้้โทษ ในปีี ๒๕๖๔ 

ของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 

ปราบปรามยาเสพติิด (ป.ป.ส.)

ผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาจากหลัักสููตรนี้้� 

ได้้นำความรู้้�ที่่�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา 

ตัวัเองและองค์ก์ร โดยจัดัทำเป็น็เอกสารวิชิาการ

ในด้านต่่างๆ ดัังนี้้�

๑. ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาวะ ได้้แก่่

๑.๑  แนวทางการพัฒนาแพทย์์แผนไทยให้้ได้้รัับการยอมรัับ 

๑.๒  การกำกัับดููแลเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพวิิสาหกิิจชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 

๑.๓  	การประเมิินผลการแก้้ไขปััญหาภััยแล้้งด้้วยวิิธีีสร้้างบ่่อกัักเก็็บน้้ำด้้วยยางพารา 

๑.๔ 	แนวทางการพัฒนาศัักยภาพกััญชาให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจไทย 

๑.๕ 	บทเรีียนจากสถานการณ์์ Covid-19 สู่่�การพััฒนาระบบการบริิการภาครััฐ 

เพื่่�อรองรัับอนาคต

๒. ด้้านการศึึกษา ได้้แก่่

๒.๑ 	การลดความเหลื่่�อมล้้ำในการจััดการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

โรคเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  กรณีีศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษา 

๒.๒ 	การลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาการเรีียนการสอนออนไลน์ช์่ว่งการแพร่ร่ะบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) : กรณีีศึึกษาสถานศึึกษาสัังกััด

อาชีีวศึึกษา เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จัังหวััดระยอง

aw_annual2564_p2.indd   89aw_annual2564_p2.indd   89 8/24/2022   8:37:08 AM8/24/2022   8:37:08 AM



90

๓. ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิต ได้้แก่่

๓.๑ 	โครงการศึึกษานวัตกรรมทางสัังคมในการส่งเสริมิอาชีีพคนพิการโดยใช้ม้าตรา ๓๕ 

แห่่งพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 

ที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ : กรณีีศึึกษา โครงการ “ฟาร์์มสามารถ”  

จัังหวััดปทุุมธานีี

๓.๒ 	แนวทางการพััฒนาเมืืองที่่�เป็็นมิิตรต่อผู้้�สููงอายุุตามหลัักธรรมาภิิบาล

๓.๓ 	ธรรมาภิิบาลของผู้้�ขายสิินค้้าออนไลน์์ในมุุมมองผู้้�บริิโภค

๓.๔ 	ปััญหาการรับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารของสัังคมไทยในยุุค Digital Disruption

พััฒนาผู้้�นำำ�เพ่ื่�อความรอบรู้้� มีีคุุณธรรม รัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม
๑. การสััมมนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางดำเนิินงานในอนาคตสำหรัับ 

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

สืืบเนื่่�องจากการเลืือกตั้้�งนายก และสมาชิิก 

สภาองค์์การบริิหารส่วนจังหวััดทั่่�วประเทศ เมื่่�อวัันที่่�  

๒๐ ธัันวาคม ๒๕๖๓ ทำให้้มีีนายกองค์์การบริิหาร 

ส่่วนจังหวััด เข้้าสู่่�ตำแหน่่งตามวาระ ๔ ปีี พร้้อมกััน 

ทั้้�ง ๗๖ จัังหวััด สถาบัันได้้จััดงาน “สััมมนาแลกเปลี่�ยน

ประสบการณ์์และแนวทางดำเนิินงานในอนาคต 

สำหรัับนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด” เมื่่�อวัันที่่�  

๑๑ - ๑๒ มีีนาคม ๒๕๖๔  โดยมีีเป้้าหมายสำคััญ 

เพื่่�อเสริิมความรู้้� ประสบการณ์์การบริิหารงานให้้กัับ 

นายกองค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด ในบทบาท “ผู้้�นำ” ขัับเคลื่่�อนและหนุุนเสริิมการทำงาน 

ในพื้้�นที่่� ให้้เข้้าใจการบริิหารงานเชิิงรุุก และมุ่่�งพััฒนาจัังหวััดในรููปแบบใหม่่ พร้้อมที่่�จะรัังสรรค์์

การดำเนิินงานที่่�ดีี และต่่อยอดสู่่�การเป็็นเครืือข่่ายหลัักในการพัฒนาประเทศต่่อไป
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นอกเหนืือจากการได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์และแนวทางดำเนิินงานในอนาคต

ของนายกองค์์การบริิหารส่วนจังหวััด สถาบัันยังได้้เชิิญวิิทยากรระดัับชั้้�นนำของประเทศ 

มาร่่วมสััมมนาและพููดคุุยในประเด็็นสำคััญที่่�เก่ี่�ยวกัับความท้้าทายในการบริิหารงานของ  

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต 

การจัดสัมัมนาครั้้�งนี้้� มีีนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั เข้้าร่ว่มสัมัมนาจำนวน ๕๓ คน 

จาก ๗๖ คน คิิดเป็็นร้อยละ ๗๐ ของนายกองค์์การบริิหารส่วนจังหวััดทั่่�วประเทศ
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ 
การพััฒนาและสร้้างความเป็็นพลเมืือง

aw_annual2564_p2.indd   92aw_annual2564_p2.indd   92 8/24/2022   8:37:14 AM8/24/2022   8:37:14 AM



93รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาและสร้้างความเป็็นพลเมืือง เป็็นยุุทธศาสตร์์หลัักของสถาบััน 

ในการขับเคล่ื่�อนประชาธิิปไตยให้้เกิดิการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยสถาบัันพระปกเกล้้า ได้้พยายามยกระดัับ 

การพััฒนาและสร้้างความเป็็นพลเมืืองจากพลเมืืองที่่�ตระหนัักรู้้� (Concerned citizen) สู่่�พลเมืือง 

ที่่�กระตืือรืือร้้น (Active citizen) ให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายต่่างๆ อย่่างกว้้างขวาง ทั้้�ง กลุ่่�มเยาวชน  

นัักเรีียน นัักศึึกษา ครูู องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุุมชน และประชาชนทั่่�วไป เป็็นต้น  

โดยมุ่่�งเน้น้ให้ม้ีีการลงมืือปฏิบิัติัิ ผ่า่นโครงการ และเครืือข่า่ยต่่างๆ ของสถาบัันด้ว้ยความคาดหวัังให้้เกิดิ 

พลัังพลเมืืองที่่�มีีความเข้้มแข็็ง ที่่�จะนำพาให้้ชุุมชน และสัังคมเกิิดการพััฒนาตามวิิถีีประชาธิิปไตย 

อย่่างยั่่�งยืืน

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สถาบันัได้้ดำเนิินโครงการ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการสร้า้งความเป็น็พลเมืือง 

ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายต่่างๆ ทั้้�งในมิติิของช่่วงวััยที่่�มีีความสำคััญและมีีบทบาทต่อการเปลี่�ยนแปลง 

ของสังัคมไทยทั้้�งในปัจัจุบุันัและอนาคต ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มเยาวชน นักัเรีียน นิสิิติ นักัศึึกษา รวมถึึงมิติิิการขับัเคลื่่�อน 

ความเป็็นพลเมืือง เพื่่�อคาดหวัังให้้เกิิดการพัฒนาและขยายผลในเชิิงพื้้�นที่่� ได้้แก่่ เครืือข่่ายศููนย์์พััฒนา 

การเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน ๕๖ ศููนย์์ทั่่�วประเทศ กลุ่่�มองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กลุ่่�มผู้้�นำชุุมชน  

ภาคประชาสัังคม และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งการดำเนินิโครงการในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่่�สำคััญ 

มีีดัังนี้้�
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กลุ่่�มเยาวชน นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา : พลัังคนรุ่่�นใหม่ หััวใจ
สำำ�คััญสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงสัังคม”

“โครงการผู้้�นำำ�เยาวชนแห่่งอนาคต”
สถาบัันพระปกเกล้้า ได้ต้ระหนัักถึึงความสำคััญของกลุ่่�มเยาวชน ซ่ึ่�งเป็็น

หััวใจสำคัญัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมทั้้�งในปัจัจุบุันั และ

อนาคต ดัังนั้้�น การเผยแพร่ค่วามรู้้� ความเข้า้ใจ และการปลููกฝังัค่า่นิยิมที่่�ถููกต้อ้ง 

เก่ี่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข ไปยังกลุ่่�มเยาวชนไทยจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง สถาบััน 

จึึงจััดโครงการอบรมผู้้�นำเยาวชนแห่ง่อนาคตขึ้้�น เพื่่�อเปิดิเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ให้้กัับนิิสิิตนัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้แสดงศัักยภาพของตนได้้อย่่างเต็็มที่่�  

และมีีประสิิทธิภาพ โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้นิิสิิตนัักศึึกษา ผู้้�ผ่่านกระบวนการ 

ฝึึกอบรมมีีคุุณลัักษณะเป็็น “ผู้้�มีีความรู้้�ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม” เป็็น “ผู้้�นำ

แห่่งการเปลี่่�ยนแปลง (change agent)” เพ่ื่�อเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่

ความรู้้�ไปยัังครอบครััว เพื่่�อนร่วมสถาบัันการศึึกษาและชุุมชนได้้

ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ มีีผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตที่่� ผ่่าน 

การฝึึกอบรมจากสถาบััน จำนวน ๔๘๓ คน จาก ๗๐ มหาวิิทยาลััย จากการจััดฝึึกอบรม ๘ รุ่่�น  

โดยผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตหลายคนแสดงออกถึึงภาวะความเป็็นผู้้�นำที่่�ให้้ความสำคััญ 

กัับประโยชน์์ส่่วนรวมมีีจิิตสาธารณะ โดยนำองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรม 

ไปปรับใช้้ในการเรีียน การทำงานและขยายผลให้้ กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

แสดงให้้เห็็นว่าเป็็นพลเมืืองที่่�มีีความกระตืือรืือร้้น (Active Citizen) เป็็น “ต้้นแบบ”  

หรืือแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็นแรงผลักดัันให้้ผู้้�อื่่�นกล้้าที่่�จะลงมืือปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกััน  

ผลงานของผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตต้้นแบบ ประจำปีี ๒๕๖๔ แบ่่งออกเป็็น ๔ ด้้าน ดัังนี้้�
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๑. ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตผู้้�ได้้รัับเลืือกเป็็นผู้้�นำนัักศึึกษา 

ภายหลังัจากผ่า่นการฝึกอบรม ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตหลายคนนำหลักัการความเป็น็ผู้้�นำ 

ไปใช้้ในการกำหนดและแถลงนโยบาย การอภิิปรายหาเสีียง (debate) และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

สร้้างความไว้้วางใจให้้กัับนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย จนได้้รัับเลืือกเป็็นผู้้�นำนัักศึึกษา ทำหน้้าที่่�

บริิหารงานกิิจการนักศึึกษาและทำกิิจกรรมเพื่่�อการพัฒนามหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ นายเจริิญวััศ  

หมู่่�เจริิญ จากมหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี นายกิิตติิกร ตัันอุด จากมหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้้  

นายธาวิิน ประทุุม จากวิิทยาลััยนาฏศิิลปนครราชสีีมา และนายศาสตร์์ศิิลป์์ กรีีดำรงศัักดิ์์�  

จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 
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๒. ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตผู้้�มีีจิิตสาธารณะ 

การรับผิิดชอบต่อ่ตนเอง การทำตนให้เ้ป็็นประโยชน์์

โดยไม่่กระทบเกิิดความเสีียหายต่่อส่่วนรวม มีีความรู้้�สึึกรััก  

และหวงแหนสิ่่�งที่่�เป็็นสาธารณะ ตลอดจนร่วมมืือปฏิิบััติิ 

เพื่่�อช่ว่ยกัันแก้้ปัญัหาอย่่างถููกต้้องไม่่ขััดต่อ่กฎหมายบ้้านเมืือง  

เพื่่�อรัักษาประโยชน์ส่ว่นรวมไว้้ ถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�มีี “จิิตสาธารณะ” 

ซึ่่�งผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตหลายคนมีีพฤติิกรรมและคุุณลักัษณะ 

ของผู้้�มีีจิติสาธารณะ ผ่า่นการทำกิิจกรรมร่่วมกัับมหาวิทิยาลัยั

และชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น นางสาวดาราลัักษณ์์ เพชรซ้้อน  

จากมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ วิิทยาเขตปััตตานีี เข้้าร่่วม 

พััฒนาและแก้้ไขปััญหาชุุมชนบ้านเกิิด นายอานาฟีี สาแม  

จากมหาวิทิยาลััยนราธิวิาสราชนครินิทร์ ์ออกแบบอินิโฟกราฟิกิ 

เกี่่�ยวกับัการใช้้หน้า้กากอนามัยัและการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

ในที่่�ทำงานช่่วงวิิกฤตโรคระบาดโควิิด-๑๙ เผยแพร่่ให้้ความรู้้� 

ในสื่�อสังัคมออนไลน์ ์นายปฏิพิันัธ์ ์ชาญด้ว้ยกิจิ จากมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏรำไพพรรณีี ให้้ข้้อมููลผ่่านสื่่�อสาธารณะเกี่่�ยวกัับโครงการจ้างพนัักงานราชการเฉพาะกิิจ 

และนายสถิิตชัยั ศรีีสุวรรณไผท จากมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ เห็น็ปัญัหาและให้้ข้อ้มููลข่่าวสาร

แก่่สื่่�อสาธารณะจนปัญหาได้้รัับการแก้้ไขเป็็นประโยชน์์แก่่สาธารณะ

๓. ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตนำความรู้้�ไปขยายผล

การศึึกษาอบรมก่อ่ให้เ้กิดิความรู้้� แต่ก่ารรู้้�แล้ว้เก็บ็ไว้้

ไม่่แบ่ง่ปันัถ่า่ยทอด และไม่ใ่ช้้พัฒันาตนเอง ความรู้้�นั้้�นจะไร้้ค่า่  

ไม่่ก่่อประโยชน์์ใดๆ ดัังนั้้�น การขยายผล และแบ่่งปัันความรู้้�  

จะทำให้้องค์์ความรู้้�นั้้�นขยายออกไปในวงกว้้าง ก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�นและสัังคม การขยายความรู้้� 

จึึงเป็น็คุณุลักัษณะของนักัศึึกษาที่่�สถาบันัพระปกเกล้า้ต้อ้งการ  

ซึ่่�งผู้้�นำเยาวชนแห่ง่อนาคตเป็น็ต้น้แบบของคุณุลักัษณะดังักล่า่ว 
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หลายคน เช่่น นางสาวสุุดารััตน์์ โสสอน จากมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏศรีีสะเกษ ขยายผลความรู้้�ผ่่านโครงการราชภััฏอีีสาน 

ร่่วมใจสู้้�ภััยโควิิด-๑๙ และนายชิิณวััฒน์์ ประทุุมพัันธ์์  

จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ขยายผล 

ความรู้้�ผ่่านโครงการอบรมแกนนำนัักศึึกษาเพื่่�อพััฒนา 

การเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์และพััฒนาทัักษะคุุณภาพชีีวิต 

นัักศึึกษา

๔. ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตผู้้�มีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง

การเข้้าไปมีีส่วนร่วมทางการเมืือง

ผ่่านตััวแทน โดยการเลืือกตั้้�งถืือได้้ว่่าเป็็น 

การมีีส่ว่นร่ว่มทางอ้อ้มวิธิีีหนึ่่�ง ซึ่่�งจากการเลืือกตั้้�ง

สมาชิกิองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั (ส.อบจ.) และ

นายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังหวััด (นายก อบจ.)  

ของประเทศไทย เมื่่�อวัันอาทิติย์ท์ี่่� ๒๐ ธันัวาคม 

๒๕๖๓ ที่่�ผ่่านมามีีผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคต  

๒ คน คืือ นายรณเมศวร์์ พุุฒิินัันทชััยกุุล และ

นายวุฒิุิรัักษ์ ์แพงตาแก้ว้ มีีภาวะความเป็น็ผู้้�นำ

เข้า้ไปมีีส่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหารวมทั้้�งกำหนด

นโยบายสาธารณะ เพื่่�อให้้ท้้องถิ่่�นบ้านเกิิดได้้มีี 

การพัฒนาในทางที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยการลงสมััคร 

รัับเลืือกตั้้�งเป็็น ส.อบจ. ในเวทีีเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น 

ครั้้�งนี้้� แม้้ว่่าทั้้�ง ๒ ไม่่ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�แทน  

แต่่การตัดสิินใจครั้้�งนั้้�นถืือเป็็นความกล้้าหาญ  

และเป็็นการแสดงออกถึึงความเป็็นผู้้�นำ 

ที่่�มีีจิตสำนึึกสาธารณะ และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

ให้้กัับน้้องๆ ผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตทุุกคน 
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โครงการ “สร้้างสำำ�นึึกพลเมืือง” 
โครงการสร้้างสำนึึกพลเมืืองเป็็นโครงการที่่�มุ่่�งสร้้างสำนึึกพลเมืือง 

ให้้กัับนัักเรีียน โดยจััดอบรมให้้แก่่ครูู เพ่ื่�อนำไปจัดกิิจกรรมกัับนัักเรีียน 

กระบวนการเรีียนรู้้�เริ่่�มตั้้�งแต่่การลงพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติจิริงิในชุมุชนเพ่ื่�อค้้นหาปััญหา 

จัดัทำข้อ้เสนอเชิิงนโยบาย และผลักัดัันนโยบายสู่่�การแก้้ปัญัหาชุุมชนร่วมกับั

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันได้้ดำเนิินโครงการสร้้างสำนึึกพลเมืือง 

ในโรงเรีียน ๕ จัังหวััดชายขอบ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน ได้้แก่่  

จังัหวััดเลย หนองคาย บึึงกาฬ นครพนม และมุุกดาหาร โดยมีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

และคณะครููเข้้าร่่วมอบรมกระบวนการสร้้างสำนึึกพลเมืืองทั้้�งสิ้้�น ๗๐ คน  

ใน ๒๐ โรงเรีียน จากนั้้�นคณะครููได้้นำกระบวนการสร้้างสำนึึกพลเมืือง 

ไปขยายผลสู่่�นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งมีีนัักเรีียนเข้้าร่่วมโครงการกว่่า ๒๐๐ คน  

และผลการผลักดัันนโยบายสาธารณะสู่่�หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทำให้้เกิิดกิิจกรรมเพ่ื่�อแก้้ปััญหา 

สาธารณะที่่�เป็็นรููปธรรม และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องรัับข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�นัักเรีียนนำเสนอ

เพื่่�อดำเนิินการต่่ออย่่างยั่่�งยืืน ๓ โรงเรีียน ดัังนี้้�

โรงเรีียนอนุบุาลเทศบาลเมืืองท่่าบ่อ่ จังัหวัดัหนองคาย 

จากปััญหาน้้ำประปาขุ่่�น โดยดำเนิินการจัดทำไลน์์กลุ่่�ม 

เพื่่�อติิดตามตรวจสอบและแจ้ง้เหตุุน้้ำประปาขุ่่�น ผลการผลักัดันั

นโยบาย เทศบาลเมืืองท่่าบ่่อรัับนโยบาย และทำการล้างระบบ

ท่่อน้้ำประปา และเตรีียมจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อแก้้ปัญัหาต่อ่ไป

โรงเรีียนเทศบาล ๑ (หนองแสง) จัังหวััดนครพนม  

จากปััญหาขยะในเขตเทศบาลและแม่่น้้ำโขง โดยดำเนินิกิจกรรม

การเก็บ็ขยะริิมฝั่่�งแม่น่้้ำโขง คััดแยกขยะในโรงเรีียน และนำขยะ

มาทำปุ๋๋�ย ผลการผลัักดันันโยบาย ผู้้�ว่า่ราชการจังหวััดนครพนม

สั่่�งการให้้มีีการเก็็บขยะซากเรืือไฟบริิเวณชายฝั่่�งแม่่น้้ำโขง
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99รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

โรงเรีียนเทศบาล ๕ (สมพรอภััยโส) จัังหวััดนครพนม 

จากปัญัหาน้้ำดื่่�มไม่ส่ะอาด โดยได้จ้ัดักิจิกรรมทำความสะอาด

ถัังน้้ำดื่่�มในโรงเรีียน และชุุมชนบริิจาคถัังน้้ำด่ื่�มให้้โรงเรีียน  

ผลการผลัักดัันนโยบาย เทศบาลเมืืองนครพนมรัับนโยบาย 

ของนักัเรีียนเพ่ื่�อดำเนินิการต่อ่ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการทำประชาคม

เพื่่�อพิิจารณาเสนอของบประมาณปีี ๒๕๖๕

โครงการ KPI NEW GEN เยาวชนสร้้างสรรค์น์วัตกรรมท้อ้งถ่ิ่�น  
ปีี ๒๕๖๔

เป็น็โครงการที่่�มุ่่�งสร้้างพลเมืืองที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นและมีีส่วนร่วม 

ในการแก้้ไขปัญัหาสาธารณะเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนรวม โดยเปิิดโอกาสให้้เยาวชน

ได้้แสดงถึึงพลังัสร้า้งสรรค์แ์ละจิติสาธารณะโดยการก้า้วเข้า้มาร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง 

ในการพััฒนาท้้องถิ่่�นของตน โดยในปีี ๒๕๖๔ มีีเยาวชนจำนวน ๑๐ ทีีม 

ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกและได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ

จากสถาบัันพระปกเกล้้า และเข้้ารัับการอบรมเก่ี่�ยวกัับการเขีียนโครงการ  

การจัดทำตััวชี้้�วััด การประเมิินผลโครงการ และลงมืือปฏิิบััติิงานจริิงร่่วมกัับ

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้องถิ่่�นและเครืือข่่ายต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่� โดยเยาวชนแต่ล่ะทีีม 

มีีการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผลงานของตนผ่่านสื่่�อต่่างๆ ทั้้�ง Facebook   

YouTube และ TikTok ทั้้�งนี้้�ทางคณะกรรมการกำกัับโครงการได้้จััดระดัับ 

ผลงานของเยาวชนไว้้เป็็น ๓ ระดัับ คืือ เหรีียญทอง เหรีียญเงิิน และ 

เหรีียญทองแดง 

aw_annual2564_p2.indd   99aw_annual2564_p2.indd   99 8/24/2022   8:37:16 AM8/24/2022   8:37:16 AM



100

ผลงานระดัับเหรีียญทอง จำนวน ๒ โครงการ ดัังนี้้�	

•	 โครงการ “อนุุรักษ์์ 

พิิทัักษ์์คลองท่่าแพ” : โดย 

เยาวชนทีีม  The  Youth  

Dreams และ เทศบาลเมืือง

ทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ให้ก้ารสนับัสนุนุ โดยทีีมเยาวชน 

ร่่วมกัับเครืือข่่ายต่่างๆ ในพื้้�นที่่� ร่่วมกัันสร้้างฝายชะลอน้้ำตามแนวพระราชดำริิ  

พร้้อมทั้้�งปลููกหญ้้าแฝกบริิเวณริิมตลิ่่�งเพื่่�อป้้องกัันการกััดเซาะหน้้าดิิน ซึ่่�งเป็็น 

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรัพยากรน้้ำ 

•	 โครงการ “Buddy 

ต่่างวััย” : โดยเยาวชนทีีม  

NL Children’s Council 

and PW School ในพื้้�นที่่�

ตำบลพระซอง อำเภอนาแก 

จัังหวััดนครพนม สนัับสนุุนโดย 

องค์ก์ารบริิหารส่ว่นตำบลนาเลีียง  

เป็็นโครงการที่่�ทีีมแกนนำเยาวชนและเยาวชนอาสาสมััครมีีส่่วนร่่วมในการดููแล

และช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุในชุมชนในลักษณะการจับคู่่�ดููแลกััน จำนวน ๑๐๕ คู่่�  

มีีการออกแบบและผลิตอุุปกรณ์ออกกำลัังกายแบบง่่ายๆ สำหรัับผู้้�สููงอายุุ อย่่าง 

“ยางยืืดเพิ่่�มกำลังั” และ “ฝาขวดนวดฝ่า่เท้า้” โดยกิจิกรรมนี้้�เป็็นการสานสัมัพัันธ์์

ระหว่่างวััย ช่่วยสร้้างเสริิมสุุขภาพทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
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	 ผลงานระดัับเหรีียญเงิิน จำนวน ๓ โครงการ ดัังนี้้�

•	 โครงการ “เยาวชนชลบุุรีร่่วมใจ 

รัักษ์์ทะเล” : โดยเยาวชนทีีม Coral  

Ranger 3 ซึ่่�งปฏิิบััติิงานและส่่งมอบงาน

จากรุ่่�นพี่�สู่่�รุ่่�นน้องมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็น

โครงการที่่�ทีีมแกนนำเยาวชนร่่วมกัับ 

เครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�ดำเนินิกิจิกรรมการฟื้้�นฟูู

แนวปะการัังบริิเวณหาดประภาคาร แหลมแสมสาร อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี   

ได้้รัับการสนัับสนุุนจากองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี มีีการย้้ายปลููกปะการััง 

๖๐ แปลง จำนวน ๘๔๐ กิ่่�ง และมีีเครืือข่่ายมากกว่่า ๑๕ เครืือข่่ายเข้้าร่ว่มกิจิกรรม 

•	 โครงการ “สืืบสานวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นเวีียงตาล จิิตวิิญญาณแห่่ง 

ศาสตราวุุธโบราณ” : โดยเยาวชนทีีม

สภานัักเรีียนโรงเรีียนเวีียงตาลพิิทยาคม 

อำเภอห้้างฉััตร จัังหวััดลำปาง สนัับสนุุน

โดยเทศบาลตำบลเวีียงตาล เป็็นโครงการ

ที่่�แกนนำเยาวชนร่่วมอนุุรัักษ์์ภููมิปััญญาและศิิลปะการผลิิตอาวุุธโบราณของเมืือง

ลำปาง และจััดทำเป็น็สารคดีีเผยแพร่ ่รวมถึึงจัดัการแสดงชุดุ “เวีียงตาลจิติวิิญญาณ

แห่่งศาสตราวุุธโบราณ”

•	 โครงการเยาวชนคนภููเก็็ต ฟื้้�นฟูู

แนวปะการััง : โดยเยาวชนทีีม Phuket 

Coral Protector ได้้รัับการสนัับสนุุน

จากองค์์การบริิหารส่วนจังหวััดภููเก็็ต 

และเทศบาลตำบลราไวย์์ เป็็นโครงการท่ี่� 

ทีีมแกนนำเยาวชนร่ว่มกับัเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�

ดำเนิินกิจกรรมการปลููกเสริิมและดููแลปะการัังเขากวาง (Acropora nobolis) 

บริเิวณหาดปากบาง อ่า่วราไวย์์ จัังหวััดภููเก็็ต จำนวน ๑๔๐ กิ่่�ง ปะการัังมีีการฟื้�นตัว 

เป็็นพื้้�นที่่� ๖,๐๐๐ ตารางเมตร
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	 ผลงานระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน ๕ โครงการ ดัังนี้้�

•	 โครงการยุุวศิิลปิิน แดนดิิน

นครพนม สั่่�งสมภููมิปััญญา ตระการ

ตาฟ้้อนหางนกยููง : โดยเยาวชนทีีม 

ยุุวศิิลปิินถิ่่�นเวิินพระบาท สนัับสนุุน

โดยเทศบาลตำบลเวิินพระบาท อำเภอ

ท่า่อุุเทน จังัหวัดันครพนม เป็็นโครงการที่่�

ทีีมแกนนำเยาวชนและเครืือข่า่ยร่ว่มศึึกษาความเป็น็มาและสืืบทอดศิลิปะการฟ้อ้น 

หางนกยููง พร้อ้มทั้้�งจัดัทำคลิปิเผยแพร่ ่ปััจจุบัุันสามารถจัดัการแสดงในงานสำคัญัต่า่งๆ  

ของจัังหวััด เช่่น แสดงฟ้้อนหางนกยููงในงานบวงสรวงพญาศรีีสัตตนาคราช ฯลฯ

•	 โครงการ “Save Life” ๖ นาทีมีีคี่่า 

ลดอัตราการเสีียชีีวิิตจากการจมน้้ำ 

ในแม่่น้้ำโขงเขตพื้้�นที่่� อำเภอบ้้านแพง 

จัังหวััดนครพนม : โดยเยาวชนทีีม 

แพงโขง ได้รั้ับการสนับัสนุุนจากเทศบาล

ตำบลบ้้านแพง อำเภอบ้้านแพง จังัหวััด

นครพนม เป็น็โครงการท่ี่�แกนนำเยาวชนร่วมกับัเครืือข่า่ยต่า่งๆ ในพื้้�นท่ี่�จัดัตั้้�งกลุ่่�ม

เพ่ื่�อเผยแพร่่เทคนิิควิิธีีการเอาตััวรอดจากการตกน้้ำหรืือจมน้้ำ มีีการฝึึกอบรม 

วิธิีีการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้อย่า่งถููกวิธิีีสำหรับัผู้้�ที่่�พบคนจมน้้ำ เป็น็การเผชิญิเหตุุ

อย่่างมีีสติิ รวมถึึงติิดตั้้�งสััญญาณเตืือนภััยและจุุดเฝ้้าระวัังป้้องกัันการจมน้้ำ

•	 โครงการมัคัคุุเทศก์น์้อ้ยออนทัวัร์ ์

นานาชาติิพัันธุ์์�  (ไทย ลาว มอญ  

พม่่า กะเหรี่่�ยง ม้้ง จีีน และอัังกฤษ) :  

โดยเยาวชนทีีมเพชรทองผาภููมิ อำเภอ 

ทองผาภููมิ จังัหวััดกาญจนบุรีี สนัับสนุนุโดย 

เทศบาลตำบลทองผาภููมิ ิอำเภอทองผาภููมิ ิจัังหวัดักาญจนบุรุีี เป็น็โครงการที่่�แกนนำ 

เยาวชนฝึึกฝนทักษะการเป็็นมััคคุุเทศก์์เพื่่�อส่่งเสริิมการท่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 
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และประวััติิศาสตร์์ชุุมชน พร้้อมทั้้�งจััดทำคลิิปนำชมแหล่่งท่่องเที่่�ยวภายในชุมชน 

เผยแพร่่ทาง YouTube โดยใช้้ภาษาถิ่่�นชาติิพัันธุ์์�ต่่างๆ

•	 โครงการอนุุรักษ์์สืืบสานการแสดง 

ละครชาตรีีตำบลบางปลา ดำเนินิการ

โดยทีีมเยาวชนเรารัักษ์์บางปลา ซึ่่�งได้้รับั 

การสนัับสนุุนจากองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบลบางปลา อำเภอบางพลีี  

จัังหวััดสมุุทรปราการ เป็็นโครงการ 

ท่ี่�ทีีมแกนนำเยาวชนร่วมสืืบสานการแสดงละครชาตรีีให้้อยู่่�คู่�กัับตำบลบางปลา 

จัังหวััดสมุุทรปราการ โดยให้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นด้านละครชาตรีีเป็็นผู้้�ฝึกสอน 

ให้้แก่่เยาวชน รวมถึึงจััดทำคลิิปและคู่่�มืือละครชาตรีีเผยแพร่่ ปััจจุุบัันเยาวชน 

ที่่�เข้้าร่ว่มโครงการทั้้�ง ๓๐ คน สามารถจัดัแสดงละครชาตรีีในงานประเพณีีท้อ้งถิ่่�น 

และงานอื่่�นๆ ในชุุมชน

•	 โครงการการ จััดการขยะ 

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม ดำเนิินการโดยเยาวชน

ทีีม New Gen Develop ร่่วมกัับ

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลนายายอาม 

อำเภอนายายอาม จัังหวััดจัันทบุุรีี  

เป็็นโครงการท่ี่�แกนนำเยาวชนร่วมกัับ

ท้้องถิ่่�นรณรงค์์ให้้ครััวเรืือนต้นแบบในชุมชนคัดแยกและจััดการขยะในครััวเรืือน

อย่่างถููกวิิธีีเพ่ื่�อลดปริมาณขยะ รวมถึึงจััดทำถัังขยะฆ่่าเชื้้�อ (COVID-19 UV-C light) 

สำหรัับกำจััดหน้้ากากอนามััยเพื่่�อสร้้างความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ทิ้้�งและผู้้�เก็็บขยะ

ผลงานของทีีมเยาวชน ได้้เผยแพร่่สู่่�สาธารณะผ่่านช่่องทางต่่างๆ โดยผู้้�สนใจสามารถ

ติิดตาม และมอบทุุนสนัับสนุุนโครงการแก่่ทีีมเยาวชนได้้ ทั้้�งนี้้� องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

สามารถสนับัสนุนุส่ง่เสริมิให้เ้ยาวชนในพื้้�นที่่�ของตน เพื่่�อให้เ้ยาวชนเหล่า่นี้้�ได้เ้ติบิโตเป็น็พลเมืือง

ที่่�มีีคุุณภาพของชุุมชนท้้องถิ่่�นและเป็็นกำลัังสำคััญของประเทศชาติิต่่อไปในอนาคต
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กลุ่่�มองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
“กลไกสำำ�คััญเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนพลเมืืองในระดัับท้้องถิ่่�น”

โครงการพลเมืืองยุุคใหม่่ ชุุมชนไร้้ถััง
โครงการพลเมืืองยุุคใหม่่ ชุุมชนไร้้ถััง เป็็นโครงการ

ที่่�เปลี่�ยนผ่่านการสอน “พลเมืือง” จากทฤษฎีีไปสู่�การปฏิิบััติิ

อย่่างแท้้จริิง ทำให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงตนเองจากประชาชน

ไปสู่่�พลเมืือง ด้้วยการใส่่ใจปััญหาในพื้้�นที่่� เร่ื่�องใกล้้ตััวอย่่าง 

การจัดัการขยะ เปลี่่�ยนแนวคิดินิิยามของขยะจากสิ่่�งท่ี่�ไม่ต่้อ้งการ 

มาเป็็น “ใช้้ไม่่ได้้ เป็็นพิิษ ติิดเชื้้�อ” ทำให้้เกิิดการไตร่่ตรอง 

คิิดก่่อนทิ้้�ง ไม่ห่วังัพึึงพาเพีียงเทคโนโลยีี แต่่เปลี่�ยนพฤติกิรรม

จากการทิ้้�งลงถัังแล้ว้หวัังเอาไปทิ้้�งบ้้านคนอื่่�น เป็็นจัดการด้วย

ตนเอง สามารถพ่ึ่�งพาตนเองได้้ “เปลี่�ยนจากภาระ มาเป็็นพลังั”  

มีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชนอย่่างแท้้จริิง และนำไปสู่่� 

การมีีส่่วนร่่วมในกิิจการบ้้านเมืืองอื่่�นๆ ต่่อไป

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้จ้ัดัอบรมการบริหิาร

จััดการขยะแบบมีีส่วนร่่วม “พลเมืืองยุุคใหม่่ ชุุมชนไร้้ถััง”  

ทั้้�งแบบออนไซต์์และออนไลน์์ จำนวน ๘ แห่่ง ซึ่่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นได้้นำแนวทาง 

ดังักล่า่วไปประยุกุต์ใ์ช้้ในพื้้�นที่่� เช่น่ องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลบ้า้นกุ่่�ม อำเภอเมืือง จัังหวัดัเพชรบุรุีี  

ได้ด้ำเนินิกิจกรรม ๓ ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� ๑ การสร้้างการยอมรัับ โดยดำเนินิการอบรมให้้ความรู้้� 

แก่่เจ้้าหน้้าที่่�องค์์การบริิหารส่วนตำบลบ้้านกุ่่�ม ผู้้�นำชุุมชน และตััวแทน อสม. และกิิจกรรมส่่งเสริิม 

การคััดแยกขยะตามแนวปฏิิบััติิ “ใช้้ไม่่ได้้ เป็็นพิิษ ติิดเชื้้�อ” ระยะที่่� ๒ ขยายองค์์ความรู้้� 

สู่่�ชุมชน บ้้าน วัดั โรงเรีียน และสร้า้งผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง คืือ องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลบ้า้นกุ่่�ม 

เป็น็องค์ก์รต้น้แบบแก่ชุ่มุชนในการเรีียนรู้้�ด้า้นการบริหิารจัดัการขยะ และระยะที่่� ๓ การสร้า้งคุณุค่า่  

เรีียนรู้้�ร่ว่มกันัของชุมุชนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีีกิจิกรรมรับัมอบการบริจิาควัสัดุจุากชุมุชน ประยุกุต์ใ์ช้้ 

วิิถีีชุมชนในการจัดการวัสดุุอิินทรีีย์ เสวีียนรักษ์์โลก ปลููกผัักสวนครััว รั้้�วบ้้านกุ่่�ม มีีการเปิิดรัับ

สมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์เป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับแสดง 

ผลงานและติิดต่่อสื่่�อสาร

aw_annual2564_p2.indd   104aw_annual2564_p2.indd   104 8/24/2022   8:37:19 AM8/24/2022   8:37:19 AM



105รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ผลสำเร็็จจากโครงการนี้้�ทำให้้องค์์การบริิหารส่่วนตำบลบ้้านกุ่่�มเป็็นต้นแบบ 

และศููนย์์กลางของชุุมชนในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดการขยะ ประชาชนในพื้้�นที่่� 

มีีความเป็็นพลเมืือง เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีส่่วนร่่วม 

ทางการเมืืองและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างมีีคุุณภาพ

โครงการรางวััลพระปกเกล้้า ประจำำ�ปีี ๒๕๖๔
สถาบัันพระปกเกล้้าได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของ 

การพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�นให้้เป็็นรากฐานท่ี่�มั่่�นคงของ 

การปกครองระบอบประชาธิิปไตย จึึงได้้จััดให้้มีีการมอบรางวัลั

พระปกเกล้้าและใบประกาศเกีียรติิคุุณสถาบัันพระปกเกล้้า 

ขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๔๔ เป็็นต้นมา ซึ่่�งโครงการ

ดัังกล่่าวช่่วยผลัักดัันให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้พััฒนา 

ขีีดความสามารถและศัักยภาพในการพัฒันาท้้องถิ่่�นของตนเอง 

รวมทั้้�งทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ด้้วยการนำแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีมาปรับใช้้กัับท้้องถิ่่�นของตนเอง อีีกทั้้�ง องค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับรางวััล ได้้รับัการยอมรัับจากองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

และสาธารณชนว่่าเป็็นองค์์กรที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นเสาหลัักของการพััฒนา

ประชาธิิปไตยท้้องถิ่่�น และการกระจายอำนาจและการปกครองท้้องถิ่่�นด้้วย 

โดยในปีี ๒๕๖๔ ได้ก้ำหนดประเภทรางวัลั ๔ ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้้านความโปร่ง่ใส

และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน ๙ แห่่ง ด้้านการเสริิมสร้้างสัันติสุขุ

และความสมานฉันัท์ ์จำนวน ๓ แห่่ง ด้้านการเสริมิสร้า้งเครืือข่า่ย รัฐั เอกชน และประชาสังัคม 

จำนวน ๑๔ แห่่ง และด้้านการลดความเหล่ื่�อมล้้ำในสังคม ๑๐ แห่่ง ซ่ึ่�งสถาบัันได้้มอบรางวััล 

พระปกเกล้้าให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมจำนวน ๓๖ แห่่ง
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การสร้้างพลเมืืองเข้้มแข็็งเพ่ื่�อขยายผลในระดัับพื้้�นที่่� โดยผ่่าน
เครืือข่่ายของสถาบััน

เครือืข่า่ยศููนย์พั์ัฒนาการเมือืงภาคพลเมือืง : เครือืข่า่ยหลักของ
สถาบัันเพื่่� อขัับเคลื่่�อนพลัังพลเมืือง

เครืือข่่ายศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืืองเป็็นเครืือข่่ายหลัักของสถาบัันที่่�ร่่วม 

ขัับเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ก์ารสร้า้งความเป็น็พลเมืือง โดยทำหน้า้ที่่�ในการเผยแพร่ ่ส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ

การพัฒันาวิถิีีประชาธิปิไตย ไปสู่่�ผู้้�นำชุมุชน ภาคประชาสังัคม และประชาชนทั่่�วไป โดยปัจัจุุบััน

สถาบัันมีีศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน ๕๖ ศููนย์์ กระจายอยู่่�ในจัังหวััดต่่างๆ  

ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ศููนย์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง ได้้ดำเนิินโครงการ

เพ่ื่�อขัับคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การสร้้างความเป็็นพลเมืือง และเกิิดผลสำเร็็จสู่่�การแก้้ไขปััญหา  

และการพััฒนาพื้้�นที่่�ของชุุมชน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�

•	 โครงการ “การจััดการปัญัหาที่่�ดิินทำกิินของประชาชนในอำเภอนาแห้้ว คนอยู่่�กัับป่า่” 
โดย ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืืองจัังหวััดเลย

ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จัังหวััดเลย  

ดำเนิินการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาการตััดไม้้

ทำลายป่่า และการอาศััยอยู่่�ในเขตป่่าอุทุยาน “นาแห้้วโมเดล”  

เนื่่�องจากได้ต้ระหนักัว่า่พื้้�นที่่�ป่่าไม้ม้ีีจำนวนที่่�ลดลง ขาดแคลน

ทรััพยากรน้้ำ และผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 

ในพื้้�นที่่� จึึงเห็็นควรหาวิิธีีการที่่�จะทำให้้ประชาชนอยู่่�ในพื้้�นที่่�

ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายกำหนด

ดัังนั้้�น ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จัังหวััดเลย 

จึึงสร้้างความเป็็นพลเมืืองแก่่ประชาชนในจัังหวััดเลย  
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ผ่่านกระบวนการสร้้างความรู้้� และการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

ของประชาชนในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ดิินทำกิินของประชาชน

อำเภอนาแห้้ว จนเกิิดการผลัักดัันนโยบายสาธารณะ 

ในระดัับประเทศ มีีการแต่่งตั้้�งคณะขัับเคล่ื่�อนการดำเนิิน

การปฏิริููป และแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วนด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้อมตามนโยบายรััฐ ในพื้้�นที่่�อำเภอนาแห้้ว  

จังัหวััดเลย “นาแห้้วโมเดล” และแต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการจัดัหาที่่�ดินิ เร่ื่�อง แต่ง่ตั้้�งคณะทำงาน

เร่่งรััดการจัดการพื้้�นที่่� “นาแห้้วโมเดล” จัังหวััดเลย โดยมีี นายยลชาญ กมลรััตน์์ ประธานศููนย์ฯ  

จัังหวััดเลย เข้้าไปเป็็นกรรมการ ซึ่่�งเป็็นคำสั่่�งที่่�ลงนามโดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 โครงการการพััฒนาการจััดการท่่องเที่่�ยวม่่วงกลวงโดยชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนปีี ๒๕๖๔” 
โดย ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จัังหวััดระนอง 

ศููนย์พ์ัฒันาการเมืืองภาคพลเมืือง จังัหวัดัระนอง ได้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญัของการสร้า้ง

ประชาชนให้เ้ป็็นพลเมืืองที่่�เข้ม้แข็ง็ จึึงได้้จัดัโครงการสร้า้งสำนึึกพลเมืือง “การจัดัการท่องเที่่�ยว

โดยชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน” โดยได้จั้ัดอบรม “ขบวนการสร้้างสำนึึกพลเมืือง (Project Citizen)” 

เพื่่�อสร้้างกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชนในการจััดการแก้้ไขปััญหา และร่่วมกััน 

พััฒนาชุุมชนตามความต้้องการชองชุุมชน ให้้แก่่หน่่วยงาน และภาคส่่วนต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
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เพ่ื่�อนำไปปฏิิบััติิและขยายผลต่่อ อีีกทั้้�งยัังได้้จััดทำคู่่�มืือด้้านการท่องเที่่�ยวตำบลม่่วงกลวง  

โดยชุุมชนอย่่างแท้้จริิง ตามพระราชดำรััสของในหลวง รััชกาลที่่� ๙ “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา”

การดำเนิินโครงการดังักล่า่ว ทำให้ป้ระชาชนในชุมุชน และทุกุภาคส่ว่นได้ร้่ว่มกันัจัดทำ

ยุุทธศาสตร์์เพื่่�อพััฒนาการจัดการท่องเที่่�ยวม่่วงกลวงโดยชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถจััดทำ

แผนการพัฒนาการจัดการท่องเที่่�ยวแบบมีีส่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วนภายใต้้ทุนุทางสัังคมและข้้อมููล 

อย่า่งแท้จ้ริิง ส่่งผลให้ป้ระชาชนมีีรายได้จ้ากการท่่องเที่่�ยว สามารถพึ่่�งพาตนเองได้ ้ทำให้เ้กิดิ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จนได้้รัับรางวััลต่่างๆ ได้้แก่่ รางวััลกิินรีีเงิิน รางวััล SME ดีีเด่่น 

วิสิาหกิจิชุุมชนท่่องเที่่�ยวชุุมชนตำบลม่่วงกลวง และ รางวัลัมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน  

•	 โครงการส่่งเสริมิคนดีดี้า้นคุุณธรรมสำนึึกพลเมืือง โดยศููนย์พ์ัฒันาการเมืืองภาคพลเมืือง 
จัังหวััดเชีียงราย

ในปีี ๒๕๖๔ ศููนย์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้� ส่่งเสริิม และสร้้าง 

การมีีส่่วนร่่วม ภายใต้้ “โครงการส่่งเสริิมคนดีีด้้านคุุณธรรม

สำนึึกพลเมืือง จัังหวััดเชีียงราย” ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นประเด็็น เรื่่�อง  

การส่งเสริิมวิิถีีประชาธิิปไตยในครอบครััว ประชาคมอาเซีียน

และการขยายเครืือข่่ายที่่�สอดคล้้องการขัับเคล่ื่�อนการทำงาน

ตามประเด็็นจังหวััดเชีียงรายในช่่วงปีี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  

ร่ว่มกัับศููนย์คุณุธรรม (องค์์การมหาชน) โดยโครงการดังกล่่าว 

เป็็นเวทีีในการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ในเร่ื่�องประชาธิิปไตย 

ในครอบครัวั การค้น้หาคนดีีด้านคุณธรรม พร้อ้มทั้้�งเปิดิโอกาส

ให้้เครืือข่่ายเยาวชน ประชาชน หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน  

ภาคประชาสัังคมที่่�ทำงานเก่ี่�ยวกัับภาคประชาชนในจังหวััด

เชีียงรายมีีพื้้�นที่่�ในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และนำเสนอผลงาน 

ที่่�ได้้ขัับเคล่ื่�อนกิจกรรมท่ี่�ผ่่านมา นำมาถอดบทเรีียนด้าน 

การส่่งเสริิมและพััฒนาคนในพื้้�นที่่�ร่่วมกััน
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โครงการดังกล่่าวจึึงช่่วยกระตุ้้�นให้้คนในชุมชนเกิิดความรัักสามััคคีี การมีีส่่วนร่่วม 

ต่่อชุุมชน มีีจิิตอาสา เกิิดจิิตสำนึึกพลเมืือง และเป็็นพลัังในการขับเคล่ื่�อนคุณธรรมด้้าน 

สร้้างสำนึึกพลเมืืองต่่อไป

•	 โครงการ การผลัักดัันนโยบายสาธารณะระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับจัังหวััด โดย 
ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

ศููนย์์ พััฒนาการ เมืื อ งภาคพลเมืื อ ง  จัั งห วััด

พระนครศรีีอยุุธยา ได้้ดำเนินิการจัดตั้้�งคณะทำงานสภาพลเมืือง

อำเภอเสนา จนได้้คณะกรรมการบริิหารสภาพลเมืืองอำเภอ

เสนา ตั้้�งแต่ป่ี ี๒๕๖๓ เป็น็ต้น้มา และได้จ้ัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิาร

เพ่ื่�อพัฒันาประชาชนพลเมืืองในชุมชนในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเสนา 

(๑๗ ตำบล) ให้ไ้ด้ร้ับัความรู้้�ความเข้้าใจในระบอบประชาธิปิไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข และนำเสนอโครงการ

เพื่่�อแก้้ปััญหาความเดืือดร้้อนของชุุมชนแบบมีีส่่วนร่วม  

โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้จัดัทำเวทีีให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน ๒ เวทีี ซึ่่�งคณะกรรมการ 

แกนนำชุุมชนในตำบลได้้ประชุุมรัับฟัังปััญหา และความต้้องการของชุุมชน และร่่วมกัันจััดทำ

โครงการเสนอนโยบายให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นเพ่ื่�อนำเข้า้แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นแก้้ไขปััญหา

ของชุุมชน ส่่งผลให้้เกิิดชุุมชนนำร่่องในการเสนอนโยบายสาธารณะ คืือ ชุมุชนตำบลบ้า้นหลวง 

เสนอโครงการขอเครื่่�องสููบน้้ำพลังังานแสงอาทิติย์ ์ชุมุชนตำบลเจ้า้เจ็็ด เสนอโครงการขอปรับัปรุงุ

พััฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ ชุุมชนตรงสะพานเจ้้าเจ็็ด และชุุมชนตำบลลาดงา เสนอโครงการ

ขอรัับการสนัับสนุุนเรืือกำจััดผัักตบชวา 
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โรงเรีียนพลเมืือง :  
แหล่่งเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้้างพลเมืือง สู่่�ชุุมชนเข้้มแข็็ง

สถาบัันตระหนัักดีีว่่าปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งของการพััฒนาประชาธิิปไตย คืือ 

การทำให้ป้ระชาชนเป็น็พลเมืือง หรืือสร้า้งจิติสำนึึกพลเมืืองให้เ้กิดิขึ้้�น ดังันั้้�น“โรงเรีียนพลเมืือง” 

จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญในการสร้้างความพลเมืืองให้้เกิิดขึ้้�นด้วยการ “ลงมืือทำ”  

อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม จริิงจััง และต่่อเนื่่�อง ทำให้้คนในสัังคมมีี “จิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบ”  

จนเกิิดผลสำเร็็จทั้้�งตััวชุุมชน และคนในชุมชน คืือ เกิิดการพัฒนา และแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน  

สามารถบููรณาการทุุนสัังคมในพื้้�นที่่�อย่่างมีีส่่วนร่่วม มีีเครืือข่่ายร่่วมกัันคิิดเพื่่�อส่่วนรวม  

สร้้างประชาธิิปไตยในระดัับชุุมชนจนถึึงระดัับประเทศ 

ในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันพระปกเกล้้าได้้ดำเนิินโครงการ 

“โรงเรีียนพลเมืือง” จำนวนทั้้�งสิ้้�น ๑๘ โรงเรีียน โดยเป็็น 

การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งฝึึกทัักษะ 

ลงมืือปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง จนเกิิดเป็็นนโยบายสาธารณะ  

และร่่วมกัันผลักดัันนโยบายสาธารณะสู่่�หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทั้้�งนี้้�มีีโรงเรีียนพลเมืืองที่่�ดำเนิินการ จนเห็็นผลเป็็นรููปธรรม 

๓ โรงเรีียน ดัังนี้้�

๑. โรงเรีียนพลเมืืองจัังหวััดสุพุรรณบุุรีี เสนอนโยบายการพัฒันา

เศรษฐกิิจพอเพียีงในครอบครัวั และชุุมชน โดยดำเนินิการจัดั

กิิจกรรมสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการจัดการคุณุภาพชีีวิต 

รวมถึึงการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโควิิด-๑๙ ที่่�เกิดิขึ้้�น ผลการผลัักดัันนโยบาย 

ประชาชนมีีความต่ื่�นตัวในการเลืือกอาหารปลอดภััย และรู้้�จัก

วางแผนการจัดัการปัญัหาครอบครัวั รวมทั้้�งมีีการปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรม ลดรายจ่่าย ลดต้้นทุุน และเกิิดการขยายผลไปสู่่� 

ชุุมชนอื่่�นๆ โดยสำนัักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีรัับนโยบายไปขัับเคล่ื่�อนต่่อ
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๒. โรงเรีียนพลเมืืองจังัหวััดยะลา เสนอนโยบายการแก้้ปัญัหา

อุุบัตัิเิหตุุจากน้้ำยางพาราบนท้้องถนน โดยนัักเรีียนพลเมืือง

ได้ร้ับัความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับปััญหาในพื้้�นท่ี่� และสามารถ

ร่ว่มกันัหาแนวทางแก้ไ้ขได้ ้ผลการผลัักดัันนโยบาย นัักเรีียน

พลเมืืองมีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม และมีีการพัฒันาชุมุชน

ตามบทบาทและหน้้าที่่�ของพลเมืืองที่่�มีีส่ว่นร่วมในการเข้้าถึึง 

หน้้าที่่�ของพลเมืืองในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดเพื่่�อ 

พััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน

๓. โรงเรีียนพลเมืืองจัังหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน เสนอนโยบายการพัฒันา 

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� บนฐานวััฒนธรรม โดยดำเนิินกิจกรรมการ

สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการมีีส่่วนร่่วม และร่่วมกััน

ดำเนิินกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ในชุุมชน เพื่่�อพััฒนา 

กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ในชุมชน ผลการผลัักดัันนโยบาย กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�

ได้้รัับการพัฒนาให้้มีีการดำรงชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ผลงานที่่�สะท้้อนความเป็็นจริิง “จากพลัังพลเมืือง สู่่�การพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืน” จากจุดุเริ่่�มต้้นในปี ี๒๕๕๙ – สู่่�ความสำำ�เร็จ็ในปี ี๒๕๖๔ 

“โครงการเสริิมสร้้างพลัังพลเมืืองตามยุทธศาสตร์์ชาติิและ 
แผนการปฏิิรููปประเทศ”

ผลสำเร็็จในแต่่ละก้้าวจากจุุดเริ่่�มต้้นด้วยการสร้้างพลเมืืองที่่�ตระหนัักรู้้� (concerned 

citizen) สู่่�พลเมืืองท่ี่�กระตืือรืือร้้น (active citizen) จนกระทั่่�งส่่งผลให้้เกิิดเป็็นพลัังพลเมืือง

ที่่�เข้้มแข็็งนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาสาธารณะ และเกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่�ของ 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีดัังนี้้�
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ปีี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ : ภาคพลเมืืองในจังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วมกัับภาครััฐ  

ภาคเอกชนและภาคส่่วนต่างๆ ในจังหวััด ในการร่วมกัันกำหนดวิิสััยทััศน์์ 

และยุุทธศาสตร์์การขับเคลื่่�อนจัังหวััดร้้อยเอ็็ด คืือ “พลเมืืองร้้อยเอ็็ด  

การศึึกษาดีี มีีอาชีีพพอเพีียง การเมืืองโปร่งใส มีีวินััยใฝ่่คุณุธรรม นำสู่่�ชุมุชน

เข้้มแข็็ง ร่่วมแรงภาคีีหน่่วยงาน” และได้้ลงนามข้้อตกลงกัับองค์์กรภาคีี 

เครืือข่่าย ๔๐ หน่่วยงาน 

ปีี ๒๕๖๒ : 	 สภาพลเมืืองร้้อยเอ็็ดและเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่� ๑๐ อำเภอ ได้้ร่่วมกัันทำกิิจกรรม

แก้้ไขปััญหาและผลักดัันนโยบายสาธารณะ ๗ นโยบาย ต่่อจัังหวััดร้้อยเอ็็ด  

โดยมีี รองผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ มารับัข้อ้เสนอนโยบายจากภาคประชาชน 

ซึ่่�งมีี ๒ นโยบาย ที่่�หน่่วยงานนำไปปรับใช้้ คืือ นโยบายปลููกป่่าในใจคน  

โดยสำนักังานทรัพัยากรจังหวััดร้อ้ยเอ็ด็ นำไปบรรจุใุนแผนพัฒันาปี ี๒๕๖๓ 
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113รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

และนโยบายการจััดการขยะต้้นทางแบบมีีส่่วนร่่วม โดยนายอำเภอจัังหาร 

นำไปปรัับใช้้ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “ขยะสะสมเงิินทองคุ้้�มครองชีีวิิต”

ปีี ๒๕๖๓ : 	 สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง ร่่วมกัับสภาพลเมืืองร้้อยเอ็็ด ดำเนิิน

โครงการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตลอดจนพัฒันาข้อ้เสนอนโยบายสาธารณะเพื่่�อเสนอ

ต่่อหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบออกเป็็นนโยบาย เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาตามความต้้องการ

ของประชาชน จนก่่อให้้เกิิดต้้นแบบการสร้้างความเป็็นพลเมืือง ๓ ด้้าน 

เกิิดพื้้�นที่่�ต้้นแบบ (ศููนย์เรีียนรู้้�) ๓ แห่่ง และได้้ข้้อเสนอนโยบายสาธารณะ 

๓ นโยบาย เสนอต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ๔๔ หน่่วยงาน และหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำกิิจกรรมไปขยายผลต่่อในพื้้�นที่่�

ในปีี ๒๕๖๔ : 	 สำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืืองได้้สนัับสนุุนให้้สภาพลเมืืองร้้อยเอ็็ด  

จััดกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผลการดำเนิินงาน ได้้สร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับ

เครืือข่า่ยภาคพลเมืืองในจังัหวััดร้้อยเอ็็ด เกิดิพื้้�นที่่�กลางในการรวมตัวักันัทำ

กิิจกรรมต่า่งๆ และเป็น็ต้น้แบบให้จ้ังัหวัดัอื่่�นเรีียนรู้้�และนำไปใช้ใ้นการสร้า้ง 

ความเข้้มแข็็งภาคพลเมืืองในจัังหวััดของตน ตััวอย่่างเช่่น การสร้้างพื้้�นท่ี่� 

ความสำเร็็จเรื่่�องการเลืือกตั้้�งสมานฉัันท์์ ได้้ขยายผลต่่อไปยัังจัังหวััดชััยภููมิิ  

ในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่วนจังหวััดชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิ

จากความพยายามในการขัับเคล่ื่�อนการสร้้างความพลเมืือง ปีี ๒๕๖๔ สถาบััน 

พระปกเกล้้า ได้้นำเสนอโครงการเสริิมสร้้างพลัังพลเมืืองตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ และ 

แผนการปฏิิรููปประเทศ เข้้าชิิงรางวััลเลิิศรััฐของสำนัักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(สำนัักงาน ก.พ.ร.) ในสาขาการบริิหารราชการแผ่่นดินแบบมีีส่วนร่่วม ประเภทรางวััล

สััมฤทธิ์์�ผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม ผลการตััดสิินคืือ สถาบัันพระปกเกล้้า และสภาพลเมืือง

ร้้อยเอ็็ด ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ ในระดัับดีี ประเภทรางวััล สััมฤทธิ์์�ผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม  

โดยมีีพิธีีมอบรางวััลผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ กัันยายน ๒๕๖๔ โดยมีี  

นายวิิษณุุ เครืืองาม รองนายกรััฐมนตรีี เป็็นผู้้�มอบรางวััล ซึ่่�งถืือได้้ว่า่เป็็นส่วนหน่ึ่�งในความพยายาม 

ของสถาบัันท่ี่�มุ่่�งส่่งเสริิม และสร้้างพลเมืืองให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อน 

ให้้กัับประเทศต่่อไป 
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๔
การส่่งเสริิมงานวิิชาการของรััฐสภา
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115รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

การส่งเสริิมงานวิิชาการของรััฐสภาถืือเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญ 

อย่่างยิ่่�งของสถาบัันพระปกเกล้้า เพื่่�อส่่งเสริิม พััฒนาและสนัับสนุุนงานวิชาการให้้แก่่รััฐสภา  

คณะกรรมาธิกิารอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิล โดยสถาบันัพระปกเกล้า้มุ่่�งมั่่�นในการสนับัสนุนุ

การให้้บริิการวิชาการในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งการศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมาย การสนัับสนุุน

ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงาน การจัดการศึึกษาอบรม การสััมมนาและ 

การช่่วยค้้นคว้้าข้้อมููลสำหรัับรััฐสภา ซึ่่�งในการบริิการวิิชาการแก่่รััฐสภาดัังกล่่าวมีีทั้้�งรููปแบบ 

ออฟไลน์ ์(offline) และออนไลน์ ์(online) เพ่ื่�อให้้สมาชิกิรัฐัสภา คณะกรรมาธิกิาร และบุุคลากร 

ในวงงานรััฐสภาได้้รัับบริิการวิิชาการที่่�มีีคุุณภาพ และสามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและรวดเร็็ว

การศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�
บทบาทหน้้าที่่�สำคััญหนึ่่�งของรััฐสภาในฐานะเป็็นฝ่ายนิิติิบััญญััติิ  

คืือ การทำหน้้าที่่�ด้้านการตรากฎหมายและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมาย ดัังนั้้�น  

สถาบัันในฐานะหน่่วยงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนงานวิชาการ จึึงได้้ทำการศึึกษาวิิจััย 

วิิเคราะห์์ร่่างกฎหมาย กฎหมายต่่างๆ เพื่่�อเป็็นสารสนเทศสำคััญในกระบวนการ

พิิจารณาอย่่างรอบคอบ รอบด้้านในการดำเนิินงานของฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สถาบัันได้้ทำการศึึกษาวิิเคราะห์์

ร่่างพระราชบัญญััติิ รวมจำนวนกว่่า ๖ ฉบัับ อาทิิ การจััดทำบทวิิเคราะห์์ 

ร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... โดย  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กรรภิิรมย์์ โกมลารชุุน ซึ่่�งบทวิิเคราะห์์ดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ในชั้้�น 

การพิจิารณาของคณะกรรมาธิิการวิสามัญัร่า่งพระราชบัญญััติแิก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา  

(ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... และในการประชุุมร่่วมกัันของรััฐสภา ทั้้�งน้ี้� ร่า่งพระราชบััญญััติดัิังกล่า่วเป็น็ร่า่งที่่� 
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คณะรััฐมนตรีีมีีมติเิม่ื่�อวัันที่่� ๑๗ พฤศจิกิายน ๒๕๖๓ เห็น็ชอบร่่างพระราชบััญญััติแิก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 

ประมวลกฎหมายอาญา โดยเสนอให้้แก้้ไข ๒ มาตรา คืือ มาตรา ๓๐๑ และมาตรา ๓๐๕  

ที่่�มีีสาระสำคััญ คืือ กำหนดให้ห้ญิงสามารถทำแท้ง้ได้ภ้ายในอายุคุรรภ์ ์๑๒ สััปดาห์ ์โดยไม่ม่ีีความผิดิ  

และปรัับลดอััตราโทษกรณีีที่่�หญิิงทำแท้้งเม่ื่�ออายุุครรภ์เกิินกว่่า ๑๒ สััปดาห์์ และไม่่เข้้าเหตุ ุ

ยกเว้น้ความผิดิตามที่่�กฎหมายกำหนด มีีโทษจำคุุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิิน ๑๐,๐๐๐ บาท  

หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ โดยในส่ว่นของบทวิเิคราะห์ร่์่างพระราชบัญัญัติัิแก้้ไขเพิ่่�มเติมิประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... ฉบัับนี้้� ได้้นำเสนอในส่วนที่่�เป็็นบทวิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติ ิ

ในแง่่มุุมต่่างๆ อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งประเด็็นเร่ื่�องความเช่ื่�อในทางศาสนากัับการยุุติิการตั้้�งครรภ์์  

คุณุธรรมทางกฎหมายกัับการยุติิการตั้้�งครรภ์ มุมุมองทางสัังคมกัับการยุติกิารตั้้�งครรภ์ แนวความคิิด 

เกี่่�ยวกัับรููปแบบการกำหนดเหตุุในการยุติิการตั้้�งครรภ์โดยชอบด้้วยกฎหมาย รวมทั้้�ง ได้้นำ

เสนอสาระว่่าด้้วยการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ในต่่างประเทศเพื่่�อเป็็นการให้้ข้้อมููลว่่าในต่่างประเทศ 

มีีการตราพระราชบัญญััติิอย่่างไรในเร่ื่�องการยุติิการตั้้�งครรภ์ และในตอนท้ายของบทวิเคราะห์์ 

ร่่างพระราชบัญญััติินี้้� ผู้้�วิิเคราะห์์ได้้นำเสนอถึึงประเด็็นที่่�เป็็นความท้้าทายของรััฐในการจััดให้้มีี

มาตรการในการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภััย

บทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....

ในช่ว่งเดืือนมิถิุนุายน ๒๕๖๔ เป็น็ช่ว่งของการพิจิารณาร่ว่มกันัของรัฐัสภาในการพิจิารณา 

ร่่างพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการออกเสีียงประชามติิ พ.ศ. .... ซ่ึ่�งร่่างพระราชบัญญััติิฉบัับนี้้� 

เป็น็หน่ึ่�งในกฎหมายปฏิริููปตามหมวด ๑๖ การปฏิริููปประเทศ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  

พ.ศ. ๒๕๖๐ จึึงต้้องมีีการพิจารณาในที่่�ประชุุมร่่วมกันัของรัฐัสภา ซึ่่�งสถาบัันพระปกเกล้า้ก็จ็ัดัให้้ 

มีีการวิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการออกเสีียงประชามติิ พ.ศ. .... โดยบทวิเคราะห์์ 

ร่า่งพระราชบัญญััติวิ่า่ด้้วยการออกเสีียงประชามติิ พ.ศ. .... ประกอบด้้วยเนื้้�อหาใน ๓ ส่่วนหลััก 

ได้แ้ก่่ การวิเิคราะห์์ปัญัหาพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการออกเสีียงประชามติิที่่�ผ่่านมา ข้อ้สัังเกตต่่อ

การออกเสีียงประชามติใินประเทศไทยและต่่างประเทศ และ ข้อ้พิิจารณาบางประการเกี่่�ยวกับั

การนำระบบอิินเตอร์์เน็็ตมาใช้้ในการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� เอกสารการวิิเคราะห์์ฉบัับดัังกล่่าว

เป็็นหน่ึ่�งในเอกสารการพิจารณาของคณะกรรมาธิิการวิสามััญพิิจารณาร่่างพระราชบัญญััติิว่่า

ด้้วยการออกเสีียงประชามติิ พ.ศ. ....

ร่่างพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการออกเสีียงประชามติิ พ.ศ. ....
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ร่่างพระราชบัญัญัติัิตำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. .... เป็น็หนึ่่�งในกฎหมายปฏิริููปตามหมวด ๑๖ 
ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังันั้้�น สถาบัันพระปกเกล้้า จึึงได้้มอบหมาย
ให้ร้องศาสตราจารย์ ์พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงศ์ ์พููตระกููล จัดัทำเอกสารบทวิเิคราะห์ร์่า่งพระราชบัญัญัติัิ 
ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. .... ซึ่่�งเป็็นการวิเคราะห์์ ๔ ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ การปรับโครงสร้้าง 
คณะกรรมการต่างๆ และระบบบริิหารจัดการในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ไม่ใ่ห้ซ้ับัซ้้อน มีีตัวัชี้้�วัดั 
ท่ี่�เหมาะสมในการพิิจารณาความก้้าวหน้้าในการทำงาน และป้้องกัันการแทรกแซงจาก 
ฝ่่ายการเมืือง การจััดประเภทข้้าราชการตำรวจเพื่่�อแยกบุุคลากรเชี่่�ยวชาญเฉพาะงานวิิชาชีีพ 
ของตำรวจ และงานด้้านอื่�นๆ ได้้ชััดเจน การยุบหน่่วยงานบางหน่่วยงานของตำรวจเพ่ื่�อให้้
ข้้าราชการตำรวจมุ่่�งการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลความเป็็นอยู่่�หรืือความเดืือดร้้อน 
ของประชาชนอย่่างแท้้จริิง และการให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์์กรภาคเอกชน
เข้้ามามีีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ทั้้�งนี้้� เอกสารการวิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติิดัังกล่่าว 
เป็็นเอกสารสำคััญในการพิจารณาในส่วนของคณะกรรมการวิชาการวุฒิิสภา และเป็็นเอกสาร
ในการพิิจารณาในส่่วนของที่่�ประชุุมร่่วมกัันของรััฐสภา

ร่่างพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ....

นอกจากการเตรีียมการและจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติิที่่�เป็็นประเด็็น 
ถกเถีียงในสังคมที่่�ต้้องการมุมมองทางวิิชาการ หรืือ ร่่างพระราชบัญญััติิที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่� 
การพิจารณาของรัฐัสภาแล้ว้ สถาบันัพระปกเกล้า้ยังัได้จ้ัดัให้ม้ีีการวิเิคราะห์ร์่า่งพระราชบัญัญัตัิิ
ตามความต้้องการของรััฐสภา โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่่�ผ่า่นมา คณะอนุุกรรมาธิิการ
การบริิหารงานบุคุคล การกำกับัดููแล ตรวจสอบ และการมีีส่ว่นร่วมของประชาชนสำหรับัท้อ้งถิ่่�น 
รููปแบบทั่่�วไป ในคณะกรรมาธิิการการปกครองท้้องถิ่่�น วุุฒิิสภา ได้้ขอให้้สถาบัันพระปกเกล้้า
ทำการศึึกษาวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติิการเข้้าช่ื่�อเพ่ื่�อถอดถอนสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นและ 
ผู้้�บริหิารท้องถิ่่�น พ.ศ. .... และร่่างพระราชบัญญัตัิกิารเข้า้ชื่่�อเสนอข้้อบัญัญััติิท้อ้งถิ่่�น พ.ศ. .... ดังันั้้�น  
สถาบัันพระปกเกล้้า โดยสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรัฐสภา จึึงได้้มอบหมายให้้อาจารย์เอกวีีร์ มีีสุุข  
ทำการศึึกษาและจััดทำบทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบัญญััติิการเข้้าช่ื่�อเพื่่�อถอดถอนสมาชิิก 
สภาท้้องถิ่่�นและผู้้�บริิหารท้องถิ่่�น พ.ศ. .... และมอบหมายให้้อาจารย์ไพสิิฐ พาณิิชย์์กุุล  
จััดทำบทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิการเข้้าชื่่�อเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น พ.ศ. .... อีีกทั้้�ง  
สถาบัันพระปกเกล้้าได้้นำส่่งเอกสารการศึึกษา ทั้้�งสองฉบัับไปยังคณะกรรมาธิิการวิสามััญ 
ร่า่งพระราชบัญัญัตัิกิารเข้้าชื่่�อเสนอข้อ้บัญัญัตัิทิ้อ้งถิ่่�น พ.ศ. .... เพื่่�อประกอบการพิจิารณาต่อ่ไป
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บทวิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิ				บทวิ    ิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิ 

การเข้้าชื่่�อเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น พ.ศ. ....			   การเข้้าชื่่�อเพ่ื่�อถอดถอนสมาชิิก 

							       สภาท้้องถิ่่�นและผู้้�บริิหารท้องถิ่่�น พ.ศ. ....  

นอกเหนืือจากการวิิเคราะห์์ร่่างกฎหมายแล้้ว สถาบัันยัังมีีการนำกฎหมาย 

ที่่�มีีการประกาศใช้แ้ล้ว้มาพิจิารณาทบทวนว่า่มีีปัญัหาในการบังัคับัใช้ห้รืือเกิดิการตีีความที่่�ทำให้้

ไม่ส่อดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์ใ์นการยกร่า่งกฎหมายนั้้�นขึ้้�นมาหรืือไม่ ่โดยในบางกรณีีเป็น็การเลืือก

กฎหมายที่่�กำลัังกลายเป็็นที่่�วิิพากษ์์วิจิารณ์เชิงิวิิชาการเก่ี่�ยวกัับการบังคัับใช้แ้ละเป็็นประเด็็นร้อ้น

ในขณะนั้้�น และบางกรณีีเป็็นการเลืือกกฎหมายที่่�มีีปัญหาเกี่่�ยวกัับการตีีความโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

การตีีความโดยองค์์กรตุุลาการแม้้ว่่าจะไม่่เป็็นประเด็็นร้้อน แต่่ปััญหาดัังกล่่าวนั้้�นก็เป็็นปัญหา 

ที่่�มีีความสำคัญัและส่่งผลกระทบต่่อหลายภาคส่่วนจนจำเป็็นต้องได้้รัับการแก้้ไข หรืืออาจเลืือก

จากกฎหมายท่ี่�มีีบทบัญัญัตัิซิึ่่�งมีีการถกเถีียงและตั้้�งคำถามในเชิิงวิิชาการเป็็นอย่า่งมากและแม้จ้ะ

ยัังไม่ม่ีีการบังัคับัใช้้บทบัญัญัติัิแห่ง่กฎหมายนั้้�น แต่ก็่็เป็น็ที่่�เห็น็ได้ช้ัดัว่า่ถ้า้หากมีีการบังัคับัใช้แ้ล้ว้ 

ก็็อาจจะเกิิดปััญหาหรืือการตั้้�งคำถามในเชิิงวิิชาการที่่�ตามมาอย่่างมากมาย หรืือเป็็นกรณีีที่่�

ประเทศไทยได้ไ้ปทำความตกลงกับัต่า่งประเทศและจำเป็น็จะต้อ้งมีีการออกกฎหมายหรืือแก้ไ้ข

กฎหมายภายในเพื่่�ออนุุวััติิการให้้เป็็นไปตามความตกลงดัังกล่่าวแต่่ยัังไม่่มีีการดำเนิินการ 

มาตรา ๗๗ แห่่งรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ บััญญััติ ิ

ให้้มีีการพิจิารณา ประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมายภายหลังัเมื่่�อมีีการบังัคับัใช้ไ้ปแล้ว้  

ดัังนั้้�น สถาบัันพระปกเกล้้า จึึงจััดให้้มีีโครงการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย  

๒ ฉบัับ ได้้แก่่ พระราชบัญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ  

พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่่�อให้้รัฐัสภาในฐานะผู้้�พิจารณาและตรากฎหมายได้้เห็น็ถึึง 

ประเด็็นสำคััญต่่างๆ เพื่่�อการพิิจารณา ปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายทั้้�ง ๒ ฉบัับต่่อไป  

อาทิิ กรณีีของพระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สถาบัันได้้มอบหมายให้้ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สาวตรีี สุุขศรีี ดำเนิินการศึึกษา 

และจากข้้อค้้นพบดัังกล่่าวของนัักวิิจััยนำไปสู่่�การพิิจารณาของกรมกิิจการสตรีี 
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และผู้้�สููงอายุุ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และในกระบวนการทำงานของ

คณะกรรมาธิิการ สถาบัันพระปกเกล้้าได้้นำเสนอผลการศึึกษาและข้้อเสนอต่่อในการประชุุม

ของคณะกรรมาธิิการคณะกรรมาธิิการสิทธิมนุุษยชน สิิทธิเสรีีภาพและการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 

วุุฒิิสภา และคณะกรรมาธิิการกิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิการ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ สภาผู้้�แทนราษฎร 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการศึึกษาการบังคัับใช้้ของกฎหมายฉบัับต่่างๆ ในอีีกหลากหลายมิิติิ 

อาทิิ การศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาปััญหาการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย

พรรคการเมืือง พ.ศ. ๒๕๖๐ : กรณีีศึึกษาการยุบุพรรคการเมืืองอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความผิดิ  

โดย ดร.เข็็มทอง ต้้นสกุุลรุ่่�งเรืือง การศึึกษาปััญหาของการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิการแข่่งขััน

ทางการค้า้ พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการศึึกษาบทบัญัญััติทิางกฎหมายว่า่ด้ว้ยสิิทธิทิี่่�ถููกลืืมและแนวทาง

แก้้ไขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย ดร.ปิิติิ เอ่ี่�ยมจำรููญลาภ เป็็นต้้น ซึ่่�งเอกสารการศึึกษาวิิจััยทาง

กฎหมายดัังกล่า่ว สามารถสืืบค้น้ได้จ้ากเว็บ็ไซต์ส์ถาบันัพระปกเกล้า้ และสำหรับัสมาชิิกรัฐัสภานั้้�น  

สถาบัันพระปกเกล้้าได้้นำเข้้าเอกสารเหล่่านี้้�เพื่่�อบริิการวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา และ  

คณะกรรมาธิิการผ่่าน “KPI Link” ซึ่่�งเป็็นแอปพลิิเคชัันที่่�บริิการข้้อมููลสารสนเทศ 

ด้้านนิิติิบััญญััติิให้้แก่่สมาชิิกรััฐสภา

พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียม		  การศึึกษาปััญหาการบัังคัับใช้้

ระหว่่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘			   พระราชบััญญััติิประกอบ

					    รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง 	

						     พ.ศ. ๒๕๖๐

การศึึกษาปััญหาของการบัังคัับใช้้	 บทบััญญััติทิางกฎหมายว่่าด้้วย

พระราชบััญญััติิการแข่่งขัันทางการค้้า สิิทธิิที่่�ถููกลืืมและแนวทางแก้้ไข 

พ.ศ. ๒๕๖๐				    กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 

ของพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำ 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  

พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. ๒๕๖๐)

บทบััญญััติทิางกฎหมาย 

เพื่่�อการป้้องกัันและปราบปราม 

การทรมานและการกระทำให้้ 

บุุคคลสููญหาย
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การให้บ้ริิการตามความต้้องการแก่่สมาชิิกรััฐสภา
ด้้วยตระหนัักว่่าสมาชิิกรััฐสภาและคณะกรรมาธิิการ

ต่่างมีีความจำเป็็นจะต้้องใช้้ข้้อมููลทางวิิชาการในการทำงาน 

ดัังนั้้�น จึึงได้้จััดให้้มีีโครงการให้้บริิการตามความต้้องการของ

สมาชิิกรััฐสภา เพื่่�อให้้สมาชิิกรััฐสภาหรืือคณะกรรมาธิิการ

สามารถร้้องขอมายัังสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรัฐสภาได้้ว่า่ต้้องการ

การสนัับสนุุนข้้อมููลทางวิิชาการในประเด็็นใด รููปแบบใด  

ซึ่่�งในการบริกิารวิชิาการดังักล่า่วสามารถอยู่่�ในรููปของเอกสาร 

“กรอบแนวคิิด” (Concept Note) สรุุปประเด็็นสาระสำคััญ 

(Briefing Note) บทความวิิจััยสำหรัับรััฐสภา (Research 

Paper) เอกสารสรุปุสาระสำคัญัของร่า่งกฎหมาย (Legislative  

Summary) หรืือ รายงานวิิจััย (Research) ทั้้�งนี้้� แล้้วแต่่ 

ความเหมาะสม ขอบเขตเนื้้�อหา และความต้้องการของ 

สมาชิิกรััฐสภา และคณะกรรมาธิิการ

ทั้้�งนี้้� ตลอดปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้มีีการร้องขอ 

ในลักัษณะดังักล่่าวทั้้�งจากสมาชิกิรััฐสภาและคณะกรรมาธิกิาร 

จำนวนหน่ึ่�ง อาทิิ การจัดทำเอกสารข้อเสนอบางประการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการ

จััดสรรและการใช้้งบประมาณโดยรััฐสภา (สนัับสนุุนตามการร้้องขอของสมาชิิกรััฐสภา)  

การจัดทำรายงานผลการสำรวจความคิิดเห็็น เรื่่�อง การรับบริิการการแพทย์ฉุุกเฉิิน (สนัับสนุุน

ตามการร้องขอของคณะอนุุกรรมการศึึกษาแนวทางการพัฒนาการกู้้�ชีีพฉุุกเฉิิน วุุฒิิสภา) 

รายงานการศึึกษา เรื่่�อง การศึึกษาของกองทััพรองรัับศตวรรษที่่� ๒๑ ประเด็็นความคาดหวััง

ของสัังคมและประชาชนต่่อกองทััพไทย (สนัับสนุุนตามการร้้องขอของคณะกรรมาธิิการทหาร

และความมั่่�นคงของรััฐ วุุฒิิสภา) การศึึกษาประเด็็น เรื่่�อง สิิทธิิตาม “บััตรทอง” ของผู้้�ป่่วย 

โรคมะเร็ง็ปากมดลููกและมะเร็ง็เต้้านม (สนัับสนุุนตามการร้องขอของสมาชิิกรัฐัสภา) ความสััมพันัธ์

ระหว่่างฝ่่ายนิิติิบััญญััติิและฝ่่ายบริิหาร กรณีีการห้้ามสมาชิิกรััฐสภาดำรงตำแหน่่ง (สนัับสนุุน

ตามการร้้องขอของสมาชิิกรััฐสภา) และ การศึึกษาความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายการพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานราก เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (สนัับสนุุนตามการร้องขอของคณะกรรมาธิิการ 

การพาณิิชย์ และการอุตสาหกรรม วุุฒิิสภา) ทั้้� งนี้้�  ภายหลัังเ ม่ื่�อ ส่่งมอบผลงาน  
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สถาบัันได้้มีีการสอบถามความพึึงพอใจในการให้้บริิการวิชาการ ซึ่่�งผลประเมิินความพึึงพอใจ 

อยู่่�ในระดัับ ๔.๙๘ หมายถึึงมีีความพึึงพอใจในภาพรวมการให้้บริิการวิิชาการในระดัับมากที่่�สุุด  

แต่่สถาบัันก็ยัังไม่่หยุุดพััฒนารููปแบบการให้้บริิการ เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับบริิการได้้รัับข้้อมููลที่่�รวดเร็็ว 

และนำไปใช้้งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

การเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจแก่่รัฐัสภา และคณะกรรมาธิิการ
ในประเด็็นร่่วมสมััย

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สถาบัันพระปกเกล้้า 

เล็ง็เห็น็ว่า่จะเป็น็ปีทีี่่�มีีการพิจิารณาในเรื่่�องของ “รัฐัธรรมนููญ” 

โดยเฉพาะประเด็็นเรื่่�องการแก้้ไขรััฐธรรมนููญ ดัังนั้้�น จึึงจััด 

ให้้มีีการสััมมนาในประเด็็นสำคััญ เพื่่�อให้้สมาชิิกรััฐสภา  

คณะกรรมาธิิการ บุุคลากรในวงงานรััฐสภา และข้้าราชการ

สัังกััดสำนัักงานเลขาธิิการวุฒิิสภา และสำนัักเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร ได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในประเด็็นต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไข ยกร่่างรััฐธรรมนููญ จึึงจััดให้้มีี 

การสััมมนาในประเด็็น “การออกแบบรััฐธรรมนููญ” ขึ้้�น  

๓ ครั้้�ง ประกอบด้ว้ย การสัมัมนาเรื่่�อง “การออกแบบรัฐัธรรมนููญ 

ผ่า่นแนวคิิดรััฐธรรมนููญนิยิม” การสัมมนา เร่ื่�อง “ประชาธิิปไตย 

ในสวิิตเซอร์์แลนด์ : ฉัันทามติิภายใต้้ความหลากหลาย 

ทางวััฒนธรรม” และการสััมมนา เร่ื่�อง “การออกแบบ 

รััฐธรรมนููญ: กระบวนการสำหรับัการมีีส่ว่นร่ว่มทางสาธารณะ 

ในการร่่างรััฐธรรมนููญ” ซึ่่�งความรู้้� ความเข้้าใจเร่ื่�องเหล่่านี้้� 

นับัเป็น็ประโยชน์อ์ย่่างยิ่่�งต่่อการยกร่า่ง การแก้ไ้ข และการออกแบบรัฐัธรรมนููญที่่�เป็น็กฎหมาย

สำคััญของประเทศต่่อไป

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สถาบัันมุ่่�งหวัังที่่�จะตอบสนองและสนัับสนุุน 

การบริิการวิิชาการให้้แก่่คณะกรรมาธิิการ จึึงจััดให้้มีีกิิจกรรมอัันเป็็นการเสริิมสร้้างความรู้้� 

ความเข้้าใจให้้แก่ค่ณะกรรมาธิกิารในประเด็น็ร่ว่มสมัยั ซึ่่�งกิจิกรรมนี้้�ได้ร้ับัการตอบรับัเป็น็อย่า่งดีี 

จากคณะกรรมาธิิการ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้จััดกิิจกรรมจำนวน ๕ ครั้้�ง ได้้แก่่  
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การจัดังาน เร่ื่�อง “Trend ใหม่่ในโลกดิจิิิทัลั ๒๐๒๑ ที่่�ต้้องรู้้�” ซึ่่�งเป็น็การบรรยายให้ค้วามรู้้�แก่่

คณะกรรมาธิิการสื่�อสาร โทรคมนาคมและดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม และคณะอนุุกรรมาธิิการ 

ในคณะกรรมาธิิการฯ โดย ดร.ปริิญญา หอมเอนก ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ  

การจัดให้้ความรู้้� เรื่่�อง “BCG : การขัับเคล่ื่�อนการลงทุุนและการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก 

บนฐานแนวคิิดเศรษฐกิิจใหม่่” ให้้แก่่ คณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์ และการอุตสาหกรรม 

วุุฒิิสภา และคณะอนุุกรรมาธิิการในคณะกรรมาธิิการฯ โดย ดร.วิิจารย์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวย

การสถาบันัสิ่่�งแวดล้อ้มไทย การจัดัการสัมัมนา เร่ื่�อง “ความเหลื่่�อมล้้ำในกระบวนการยุุติธิรรม 

กับัการพััฒนาประชาธิิปไตย” และ “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัการสร้า้งความปรองดอง : กรณีศึีึกษา 

ของต่่างประเทศ” ให้้แก่่ คณะกรรมาธิกิารสิทิธิมินุษุยชน สิทิธิเิสรีีภาพและการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค  

วุฒิุิสภา และคณะอนุุกรรมาธิกิารในคณะกรรมาธิิการสิทธิมินุุษยชนฯ โดย ศาสตราจารย์ ์ดร.บรรเจิดิ 

สิิงคะเนติ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภููมิ มููลศิิลป์์ และ การจัดสััมมนา เร่ื่�อง “การขัับเคลื่่�อน 

การถ่่ายโอน รพ.สต. ไปสู่่�องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น” ร่่วมกับัคณะกรรมาธิิการการสาธารณสุขุ 

สภาผู้้�แทนราษฎร และคณะอนุุกรรมาธิิการในคณะกรรมาธิิการการสาธารณสุุขฯ เป็็นต้้น

BCG : การขัับเคลื่่�อนการลงทุุนและการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานแนวคิิดเศรษฐกิิจใหม่่

Trend ใหม่่ในโลกดิิจิิทััล ๒๐๒๑ ที่่�ต้้องรู้้�

การขัับเคลื่่�อนการถ่ายโอน 

รพ.สต. ไปสู่่�องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น
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โครงการทุนุอุดุหนุนุทุนุการศึกึษาหลักัสูตูรของสถาบันัพระปกเกล้า้ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�แก่่สมาชิิกรััฐสภา

เป็็นการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างสมรรถนะในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

สมาชิกิรััฐสภาให้้มีีประสิทิธิภาพ อีีกทั้้�งเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้แก่ส่มาชิิกรัฐัสภา โดยในปีงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ม้ีีสมาชิกิรัฐัสภาเข้า้รับัการศึึกษาอบรมและรับัการจัดัสรรทุนุสนับัสนุนุการศึึกษา 

ในหลัักสููตรต่่างๆ ของสถาบััน ๒ หลัักสููตร จำนวน ๖ ทุุน ดัังนี้้� หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 

การบริหิารงานภาครัฐัและกฎหมายมหาชน รุ่่�นท่ี่� ๒๑ จำนวน ๓ ทุนุ หลักัสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 

การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๐ จำนวน ๓ ทุุน 

ตลาดวิิชาการ (Academic bazaar)
เป็น็การเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�ให้กั้ับสมาชิกิรัฐัสภา ในเร่ื่�องของ 

วิธิีีการทำงาน ความรู้้�เบื้้�องต้น้ในกระบวนการนิติิบิัญัญััติ ิอำนาจหน้า้ที่่� 

ของรััฐสภาที่่�รััฐธรรมนููญกำหนด วิิธีีการตรวจสอบถ่่วงดุุลการบริิหาร

ราชการแผ่่นดิน ฯลฯ ซึ่่�งบรรยายโดยวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ 

มีีประสบการณ์ทางด้า้นนิติิิศาสตร์แ์ละรััฐศาสตร์ ์ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่่�ผ่า่นมา ได้้จัดัตลาดวิิชาการ รวมจำนวน ๓ ครั้้�ง เน้้นเรื่่�อง 

การรัับฟัังความคิิดเห็็น การวิิเคราะห์์และใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล 

ท่ี่�ได้รั้ับฟังัความคิดิเห็น็ และการนำเสนอผลการรวบรวมความคิดิเห็น็  

และ ผลการศึึกษาต่่อสาธารณะ เริ่่�มจากจััดโครงการฝึึกอบรม 

เชิิงปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง “ฟังัอย่า่งไรให้ไ้ด้ย้ินิ : เครื่่�องมืือและกระบวนการ

การมีีส่่วนร่่วมในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของประชาชน” ในวัันที่่�  

๕ มีีนาคม ๒๕๖๔ เเละ ๑๒ มีีนาคม ๒๕๖๔ และ การจััดประเด็็น

ที่่�สอง เป็็นการจัดการฝึกอบรมเชิงิปฏิบัิัติิการ เรื่่�อง “ทำอย่่างไรกับ

สิ่่�งท่ี่�ได้้ฟังั : การจัดการข้อมููลเพ่ื่�อไม่่ให้้เสีียของ” วันัที่่� ๒๑ มิถิุนุายน 

๒๕๖๔ วันัท่ี่� ๒๘ มิถิุนุายน ๒๕๖๔ และวัันที่่� ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และ สุดุท้า้ย เป็น็การจัดฝึึกอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิ เรื่่�อง “เปลี่่�ยน ปรัับ ขยัับมุุมสื่่�อ : การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ทางการเมืือง” ครั้้�งที่่� ๑ 
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วัันที่่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๔ และวัันที่่� ๗ กัันยายน ๒๕๖๔ ทั้้�งนี้้� การจััดการฝึกอบรมในครั้้�งที่่� ๒ 

และ ๓ เนื่่�องจากอยู่่�ในช่ว่งของการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา ๒๐๑๙ จึึงเป็น็การจัดสัมัมนา

ในรููปแบบออนไลน์์ หากแต่่ก็็ประสบผลสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี และเสีียงสะท้้อนจากการสัมมนา 

เชิิงปฏิบิัตัิกิารในรููปแบบออนไลน์ ์และออฟไลน์ ์ก็ส็ะท้อ้นให้เ้ห็็นว่า “การเติมิเต็ม็และเสริมิความรู้้� 

ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานของรััฐสภา เป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีความจำเป็็น และควรจััดกิิจกรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้มีีเนื้้�อหาที่่�ทัันสมััย” 

การจััดการศึึกษาอบรมเพ่ื่� อเพิ่่� มพููนความรู้้� ความเข้้าใจให้้แก่่ 
ผู้้�ช่วยปฏิิบััติิงาน ผู้้�ชำำ�นาญการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ให้้แก่่คณะกรรมาธิิการ

สถาบัันเป็็นกลไกจััดการศึึกษาอบรมเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะของผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงาน  

ผู้้�ชำนาญการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่คณะกรรมาธิิการ ซึ่่�งนัับเป็็นบุุคลากร 

ในวงงานรััฐสภาและมีีบทบาทในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของสมาชิิกรััฐสภา  

และคณะกรรมาธิิการ โดยจััดการศึึกษาอบรม ๒ หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรวุฒิิบััตร

ผู้้� เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา และหลัักสููตรวุฒิิบััตรผู้้�ช่่วย 

และผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา ซึ่่�งเป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานทางการเมืือง 

การปกครอง การบริิหารงานทางการเมืืองและความเช่ื่�อมโยงกัับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

การศึึกษาบทบาทหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพผ่่านการบรรยายที่่�ผสมผสาน 

กัับกิิจกรรมภายในห้องเรีียน (Workshop) โดยการบููรณาการทั้้�งแนวคิิดและทฤษฎีีเข้้าด้้วยกััน 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการปฏิบัิัติิงานผ่า่นการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�จากวิิทยากร
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และกระบวนการเรีียนการสอน เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่อการปฏิบัิัติิงานเพ่ื่�อสนัับสนุุนสมาชิิก

รััฐสภา การเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ในบทบาท หน้้าที่่�ในการดำเนิินงาน และสามารถ 

นำความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการดำเนิินงานสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภาต่่อไป

 โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็็นการจัดการศึึกษาในรููปแบบออนไลน์์ สถาบัันได้้

จััดการศึึกษาอบรมในหลัักสููตร จำนวน ๒ รุ่่�น ดัังนี้้� 

•	  หลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘

ดำเนินิการจััดอบรมตั้้�งแต่่วัันที่่� ๓๐ เมษายน - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำนวน ๙๖ คน และผ่่านการอบรม จำนวน ๙๖ คน

•	  หลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๙

ดำเนินิการจััดอบรมตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๕ มิิถุุนายน - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

จำ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม จำ�ำนวน ๖๑ คน และผ่านการอบรม จำ�ำนวน ๖๑ คน

aw_annual2564_p2.indd   125aw_annual2564_p2.indd   125 8/24/2022   8:37:29 AM8/24/2022   8:37:29 AM



126

•	  หลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๗

ดำเนินิการจััดอบรมตั้้�งแต่่วัันที่่� ๔ - ๒๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำนวน ๙๓ คน และผ่่านการอบรม จำนวน ๙๓ คน

•	  หลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘

ดำเนินิการจััดอบรมตั้้�งแต่่วัันที่่� ๓๐ กรกฎาคม - ๑๔ สิิงหาคม ๒๕๖๔

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำนวน ๓๕ คน และผ่่านการอบรม จำนวน ๓๔ คน

ทั้้�งนี้้� ๓ เดืือนภายหลัังจากการฝึกอบรมในหลัักสููตรได้้มีีการสอบถามในประเด็็นผลสััมฤทธิ์์�

ของการจััดการศึึกษาอบรม โดยให้้สมาชิิกรััฐสภา และประธานคณะกรรมาธิิการได้้ประเมิินผล 

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลในการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังการศึึกษาอบรม 

ของบุุคลากร พบว่่า ในการจััดการศึึกษาอบรมหลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการ
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ประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นท่ี่� ๗ และ ๘ ประจำปีี ๒๕๖๔ นั้้�น “ก่่อน” เข้้ารัับการฝึึกอบรม  

ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ใ้นระดับัค่า่เฉลี่่�ย ๓.๕๖ (คะแนนเต็ม็ ๕) แต่ภ่ายหลังั 

เม่ื่�อผ่่านการศึึกษาอบรมแล้้วมีีความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยที่่�  

๔.๕๘ (คะแนนเต็็ม ๕) ในการจััดการศึึกษาอบรมหลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นท่ี่� ๘ และ ๙ ประจำปีี ๒๕๖๔ นั้้�น “ก่่อน” เข้้ารัับการฝึกอบรม ผู้้�เข้้า

รัับการฝึกอบรมสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ในระดัับค่่าเฉล่ี่�ย ๒.๗๖ (คะแนนเต็็ม ๕) แต่่ภายหลััง 

เม่ื่�อผ่่านการศึึกษาอบรมแล้้วมีีความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยที่่� 

๔.๔๑ (คะแนนเต็็ม 5)

KPI Research SNAP อ่่านงานวิิจััยใน ๔ หน้า : นวััตกรรม 
เพ่ื่�อการให้้บริิการสารสนเทศด้้านการวิิจััย

	ด้ ้วยข้้อจำกััดด้้านงบประมาณ 

ในการจัดพิิมพ์์เผยแพร่่งานวิิจััย ประกอบกัับ 

ความต้้องการของสมาชิิกรััฐสภาที่่�ต้้องการ 

การสนัับสนุุนสารสนเทศ โดยเฉพาะด้า้นวิจัยัที่่�สั้้�น  

กระชัับ และอ่่านง่่าย สถาบัันจึึงได้้ริิเริ่่�มให้้มีี 

KPI Research SNAP อ่่านงานวิิจััยใน ๔ หน้้า 

ซึ่่�งจะจััดส่่งไปยัังที่่�พำนัักของสมาชิิกรััฐสภา  

เพ่ื่�อให้ส้มาชิกิรัฐัสภาสามารถเข้้าใจในสาระสำคัญั 

ของงานวิจััยได้้ ในระยะเวลาอัันสั้้�น และ 

หากสมาชิิกรััฐสภามีีความสนใจในเนื้้�อหาโดยละเอีียดสามารถขอรัับงานวิิจััยดัังกล่่าว 

สามารถติิดตาม ศึึกษาในรายละเอีียดของผลงานวิิจััยได้้ผ่่าน QR Code ซึ่่�งจะเชื่่�อมโยง 

ไปยัังคลัังข้้อมููล “Research SNAP” บนเว็็บไซต์์สถาบัันพระปกเกล้้า ที่่�สามารถอ่่านเอกสาร

ผ่่านระบบ e-Book ของสถาบััน

	ในปีีแรกของการจััดทำ KPI Research SNAP อ่่านงานวิิจััยใน ๔ หน้้า ได้้รัับ 

การตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากสมาชิิกรััฐสภา และบุุคลากรในวงงานรัฐสภา
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๕
ส่่งเสริมและพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์พ์ระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้า
เจ้้าอยู่่�หััวให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษาและ
พััฒนาการประชาธิิปไตย
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129รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว มุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาการให้้บริิการ 

โดยปรับแผนการดำเนิินการให้้สอดรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงทางสัังคม และการเปลี่�ยนแปลง 

วิิถีีดำเนิินชีีวิตของประชาชนในยุค “New Normal” นี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-๑๙ ยัังคงมีีความรุุนแรง และไม่่คลี่่�คลาย  

ถึึงแม้บ้างช่่วงเวลาพิพิิิธภััณฑ์ฯ์ ไม่ส่ามารถเปิดิให้บ้ริกิารการเข้้าชมในพื้้�นที่่�จริงิได้ ้แต่พิ่ิพิิธภัณัฑ์ฯ์  

ได้ป้ระยุกุต์แ์นวทางการให้บ้ริกิารและส่ง่เสริมิให้ม้ีีกิจิกรรมในรููปแบบออนไลน์เ์พิ่่�มมากขึ้้�นควบคู่่�

ไปกัับกิิจกรรมรููปแบบเดิิม โดยการนำเทคโนโลยีีต่างๆ มาประยุุกต์์ใช้้ อาทิิ การบริิหารจััดการ 

พิิพิิธภััณฑ์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน หรืือแพลตฟอร์์มที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการการเข้้าชมผ่่าน

พิพิิธิภััณฑ์เ์สมืือนจริงิ (Virtual Museum) การเข้า้ชมนิทิรรศการเสมืือนจริงิ (Virtual Exhibition) 

การจัดกิจิกรรมสััมมนาวิิชาการผ่่านการถ่ายทอดสด Facebook Live การจัดทำเกมออนไลน์์หรืือ

สื่่�อการเรีียนรู้้�อื่่�นๆ รวมถึึงการสร้า้งผลงานวิชิาการด้า้นพระปกเกล้า้ศึึกษาให้ม้ีีความหลากหลาย  

และพัฒันาฐานข้อ้มููลพระปกเกล้า้ศึึกษาให้เ้ข้า้ถึึงง่า่ย เพ่ื่�อให้้พิพิิธิภัณัฑ์ฯ์ ยังัคงเป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้� 

ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษาอย่่างต่อ่เน่ื่�องและยั่่�งยืืน กระจายความรู้้�ให้้เข้้าถึึงประชาชนทุกเพศ ทุุกวัยั  

ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

นอกจากนี้้� การปรับปรุงพื้้�นที่่�ในอาคารรำไพพรรณีี อันัเป็็นตึึกด้้านหลัังของพิิพิิธภัณัฑ์ฯ์  

ให้เ้ป็น็ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ประชาธิปิไตย ซึ่่�งได้เ้ริ่่�มตั้้�งแต่ป่ี ี๒๕๕๙ ได้ด้ำเนินิการแล้ว้เสร็็จในปี ี๒๕๖๔  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับแผนยุทธศาสตร์ส์ถาบันัพระปกเกล้า้ ฉบับัที่่� ๖ (ปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘)  

โดยมีีเจตนารมณ์์ให้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประวััติิศาสตร์์

การเมืือง พััฒนาการการเมืืองการปกครองไทย ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ 

ทรงเป็็นประมุุข รวมถึึงรากฐานประชาธิิปไตยไทย โดยจััดแสดงข้้อมููลจากการค้นคว้้าเอกสาร 

ทางประวััติิศาสตร์์ที่่�มีีความเป็็นกลาง เรีียบเรีียงให้้เข้้าใจได้้ง่่าย และให้้คนทุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ 

อย่่างเท่่าเทีียม 	
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๑. การพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษา 
๑.๑ การรวบรวม ค้้นคว้้า ศึึกษาวิิจััยหรืือต่่อยอดองค์์ความรู้้�พระปกเกล้้าศึึกษา 

พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้ศึึกษาวิิจััยองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษา จำนวน ๒ เรื่่�อง 

๑) เร่ื่�อง การแพทย์์และการสาธารณสุุขสมััยพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว พ.ศ. ๒๔๖๘ - 

๒๔๗๗ โดย ดร.ชาติิชาย มุุกสง อาจารย์์ประจำคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

การศึึกษาวิิจััยเรื่่�องนี้้�เป็็นการดำเนิินนโยบายและการดำเนิินงานด้้านการแพทย์์และ 

การสาธารณสุุขในช่่วงเปลี่�ยนผ่่านของการปฏิิรููปประเทศให้้ทัันสมััยต่่อเน่ื่�องมาจาก 

สองรััชกาลก่่อนหน้้า คืือ สมััยพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� ๕  

ที่่�ทรงริิเริ่่�มรัับการแพทย์และการสาธารณสุุขแผนตะวัันตกเข้้ามาเป็็นส่วนหนึ่่�งของการสร้้าง 

รััฐสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์สยาม เป็็นการเริ่่�มต้้นสร้้างสถาบัันและรููปแบบวิิธีีการดำเนิินงาน 

ตามแนวทางการแพทย์แผนตะวัันตก พอล่่วงเข้้าสู่่�สมััยพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� ๖  

โครงสร้้างระบบราชการของรััฐสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์ขยายใหญ่่โตด้้านขนาดและสาย 

การบังคัับบััญชา ความซ้้ำซ้้อนของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งพื้้�นท่ี่�ขยายไปทั่่�วประเทศ 

จนทำให้้ต้้องกระชัับบทบาทหน้้าท่ี่�ด้้านการแพทย์และการสาธารณสุุขของประเทศให้้มาอยู่่� 

ในกรมสาธารณสุขุเพีียงหน่ว่ยงานเดีียวดููแลรับัผิดิชอบซึ่่�งดำเนินิงานสำเร็็จเพีียงในทางนิติิบิัญัญัตัิิ 

แต่่ในทางปฏิิบััติิต้้องค่่อยปรัับเปลี่่�ยนจนเริ่่�มสำเร็็จเมื่่�อเริ่่�มต้้นเข้้าสู่่�สมััยรััชกาลที่่� ๗

เกิิดจุุดเปลี่�ยนผัันสำคััญ (turning point) ๓ ประการ คืือ

๑. 	น โยบายการแพทย์์และการสาธารณสุุขไทยผลจาก “ตััวตนสยามใหม่่”  

ในความสััมพัันธ์กัับนานาชาติิและองค์์กรระหว่่างประเทศช่่วงสงครามโลก 

ครั้้�งที่่� ๑ - ๒

๒.	 สถานะทางเศรษฐกิิจกับัการลงทุุนสาธารณููปโภคด้้านการแพทย์และการสาธารณสุุข

เกิิดการขยายตััวมากขึ้้�น

๓.	 การเปลี่่�ยนผ่่านนโยบายจากการแพทย์์เชิิงรัักษาเป็็นการแพทย์์เชิิงป้้องกััน

ดัังนั้้�น ตลอด ๙ ปีีที่่�ครองราชย์จึึงเป็็นช่่วงของความพยายามสร้้างผลสำเร็็จจาก 

การสรุุปบทเรีียนการปฏิิรููป เพ่ื่�อเริ่่�มต้น้จัดัโครงสร้้างราชการสาธารณสุุขแบบรวมศููนย์และการสร้้าง 

แนวทางบริิหารจััดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุุขด้้วยการเสนอการปกครองท้้องถิ่่�น 
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131รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ท่ี่�ชััดเจนเป็็นเทศบาล จนเริ่่�มปรากฏผลชััดเจนในปลายรััชกาลหลัังการเปลี่�ยนแปลงการปกครอง 

พ.ศ. ๒๔๗๕

๒) เร่ื่�อง สถานภาพสตรีีไทยในวรรณกรรมสมััยรััชกาลที่่� ๗ โดยฉััตรบงกช ศรีีวัฒนสาร นัักวิิชาการ 

ผู้้�ชำนาญการ พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ข้อ้ค้น้พบจากการศึึกษาวิจิัยั “สถานภาพสตรีีไทยในวรรณกรรมสมัยัรัชักาลที่่� ๗” พบว่า่  

สถานภาพสตรีีไทยในสมััยนี้้�มีีสิิทธิเสรีีภาพมากขึ้้�น จากวรรคทองที่่�ว่่า “ผู้้�หญิิงเป็็นควาย  

ผู้้�ชายเป็็นคน” จากประกาศพระราชบััญญััติิลัักพา ในสมััยรััชกาลที่่� ๔ ให้้โอกาสหญิิงได้้เลืือก

แต่่งงานกับชายที่่�พึึงพอใจกัันเองได้้ สมััยรััชกาลที่่� ๕ สถานภาพของผู้้�หญิิงได้้รัับการเน้้นให้้

สำคััญยิ่่�งขึ้้�นในฐานะของเพ่ื่�อนคู่่�คิด และภรรยาที่่�สามารถช่่วยเหลืือสามีี ตััวอย่่างในกรณีีของ 

สมเด็็จพระศรีีพัชรินทราบรมราชิินีีนาถที่่�ทรงเป็็นผู้้�สำเร็็จราชการแทนพระองค์์รััชกาลที่่� ๕  

เม่ื่�อคราวที่่�เสด็็จประพาสยุุโรป เช่น่เดีียวกัับหนัังสืือที่่�นิพินธ์โดยสมเด็็จกรมพระยาดำรงราชานุุภาพ 

เรื่่�อง “คนดีีที่่�ข้้าพเจ้้ารู้้�จััก” ชีีวประวััติิของผู้้�หญิิงทุุกคนล้้วนแล้้วแต่่ได้้รัับการเน้้นในฐานะของ

ภรรยาและมารดา และผู้้�หญิิงที่่�อุุทิิศตนเพื่่�อชาติิทั้้�งสิ้้�นจนแทบจะไม่่แตกต่่างกััน นอกจากนี้้� 

โรงเรีียนสตรีีท่ี่�เปิิดสอนให้้กัับผู้้�หญิิงก็็ได้้ถููกริิเริ่่�มขึ้้�นในสมััยนี้้�เช่่นกััน โดยมีีจุดมุ่่�งหมายที่่�ฝึึกฝน 

ผู้้�หญิิงให้้มีีความรู้้�ในการออกรัับแขก เข้้าสมาคม และการเป็็นแม่่บ้้านแม่่เรืือน ผู้้�หญิิงในสมััยนี้้� 

จึึงมีีลักษณะภายนอกที่่�สอดคล้อ้งกับัค่า่นิยิมตะวันัตก คืือสามารถสมาคมออกรับัแขกได้ ้มีีความรู้้� 

พื้้�นฐานมากพอที่่�จะรัับฟัังปััญหาของสามีีได้้นั่่�นเอง ในสมััยต่่อมา ผู้้�หญิิงได้้รัับการสนัับสนุุน 

ให้้ออกนอกบ้้านมาทำงานทัดเทีียมกัับผู้้�ชายมากขึ้้�น แม้้ในตอนแรกจะจำกััดอยู่่�ในอาชีีพ 

ท่ี่�ผู้้�หญิงิมีีทักัษะมาก่่อน เช่น่ นางพยาบาล ครูู และช่า่งตััดเย็บ็เสื้้�อผ้้า แต่่ต่อ่มาก็็ได้้เริ่่�มขยายอาชีีพ 

ออกไปมากขึ้้�น ซึ่่�งก็็สอดคล้้องกัับความเปลี่�ยนแปลงของโลก อย่่างไรก็็ตาม คุุณลัักษณะ 

ของผู้้�หญิิงในสมััยนี้้�ได้้ถููกเน้้นให้้เป็็นผู้้�หญิิงในแบบไทยที่่�มีีความเป็็นกุุลสตรีี 

การศึึกษาสถานภาพสตรีีในวรรณกรรมสมััยรััชกาลที่่� ๗ โดยการวิิเคราะห์์จากเอกสาร

และวรรณกรรมหลายประเภทแต่เ่จาะลึึกวรรณกรรมประเภท นวนิิยาย เรื่่�องสั้้�น โดยเลืือกศึึกษา

กรณีีสามนัักเขีียนสามคนสำคััญ คืือ หม่่อมเจ้้าอากาศดำเกิิง รพีีพัฒน์์ กุุหลาบ สายประดิิษฐ์์ 

(ศรีีบููรพา) และหม่่อมหลวงบุุปผา นิิมมานเหมิินทร์์ (ดอกไม้้สด) ทำให้้เห็็นลัักษณะเฉพาะหรืือ

แนวคิิดร่่วมของบทบาททางเพศของตััวละครเอกสตรีีท่ี่�สะท้้อนภาพลัักษณ์์ของผู้้�หญิิงในช่่วง

เปลี่่�ยนผ่่านได้้ชััดเจน 
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๑.๒ พััฒนาฐานข้้อมููลพระปกเกล้้าศึึกษาเพื่่�อให้้สะดวกต่่อการให้้บริการ 

พิิพิิธภััณฑ์์ได้้พััฒนาฐานข้้อมููลพระปกเกล้้าศึึกษา 

ขึ้้�น ๑ ระบบ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ศููนย์์ข้้อมููลพระปกเกล้้าศึึกษา  

เป็็นแหล่่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศด้้านพระปกเกล้้าศึึกษา

ประเภทต่่างๆ สำหรัับให้้บริิการ สืืบค้้น จอง และ ยืืม - คืืน  

สืืบค้น้ข้อ้มููลสาระสัังเขป และศึึกษาค้้นคว้้าผ่า่นระบบออนไลน์์ 

แก่บุ่คุลากร นัักศึึกษาสถาบันัพระปกเกล้า้ และประชาชนทั่่�วไป  

ที่่�ลงทะเบีียนสมััครสมาชิิก 

๑.๓ จััดหาโบราณวััตถุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และ 
สมเด็็จพระนางเจ้้ารำไพพรรณีี และสิ่่�งของร่่วมรััชสมััย

พิพิิิธภัณัฑ์ฯ์ ให้ค้วามสำคัญักับัการดููแลรักัษาโบราณวัตัถุใุห้ค้งสภาพเดิมิ ลดความเสีียหาย 

และการเสื่่�อมสภาพให้ไ้ด้้มากที่่�สุดุ รวมทั้้�งศึึกษาขยายความโบราณวััตถุุ สำหรับัเก็บ็เป็็นแหล่ง่ข้อ้มููล 

ประกอบทะเบีียนโบราณวััตถุ ุเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งข้อ้มููลสำหรัับศึึกษาค้้นคว้า้หรืือประกอบนิิทรรศการ 

การจัดแสดง ซึ่่�งในปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีีโบราณวัตัถุุเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน ๒ ชิ้้�น โดยได้้รับัมอบ

จากนายบุุญพีีร์์ พัันธ์์วร อนุุกรรมการวิิชาการพิิพิิธภััณฑ์์ฯ เมื่่�อวัันที่่� ๕ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ คืือ 

๑) หนัังสืือพระบรมราชาภิิเษก สััปดมราชมหาจัักรีีวงศ์์ เล่่มต้้น ๒) หนัังสืือพระบรมราชาภิิเษก 

สััปดมราชมหาจัักรีีวงศ์์ เล่่มปลาย และมีีองค์์ความรู้้�จากการขยายความโบราณวััตถุุ ๑ เร่ื่�อง คืือ 

“ป้้ายสิินค้้าบนวััตถุุสิ่่�งของส่่วนพระองค์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว”
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๒. การเผยแพร่แ่ละพััฒนาพิิพิิธภัณัฑ์์พระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้
เจ้า้อยู่่�หัวให้เ้ป็็นแหล่ง่เรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลาย ง่า่ยต่่อการเข้้าถึึง 

๒.๑ พััฒนารููปแบบ วิิธีีการ ส่ื่�อการเรีียนรู้้� หรืือกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�หลากหลายเพื่่�อเผยแพร่่
ความรู้้�ให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

เพ่ื่�อให้้พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ยัังคงเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลาย และง่่ายต่่อการเข้้าถึึง  

จึึงทำให้้ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้พััฒนาและปรับปรุงการให้้ความรู้้�  

ทั้้�ง ณ สถานที่่�จริิงได้้ (Onsite) รวมทั้้�งช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ ประกอบด้้วย

โครงการ “นำำ�ชมพิิพิิ ธภััณฑ์ผ์่่านระบบ Online”
เป็็นการพััฒนากระบวนการ 

นำชมให้้สอดรัับกัับสถานการณ์ก์ารแพร่่

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-๑๙ ที่่�ยััง 

ไม่่คล่ี่�คลาย จากเดิิมที่่�การนำชมที่่� 

สถานที่่�จริิงเป็็นการนำชม Online  

โดยนำชมผ่่านโปรแกรม Virtual  

Museum และถ่่ายทอดผ่่านระบบ  

Zoom ให้้ผู้้�เข้้าชม โดยในระยะแรก  

เริ่่�มให้้บริิการแก่่นัักศึึกษาสถาบััน 

พระปกเกล้้า จากนั้้�น ได้้ขยายผล 

สู่่�กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป ในกิจกรรม “เที่่�ยวทิพย์์กัับ Online Museum Tour” และขยายต่่อ 

ถึึงกลุ่่�มสถานศึึกษา นัักเรีียน นัักศึึกษา ในกิิจกรรม “MUSEUM TRIP เรีียนทิิพย์์  

ไปกัับพิิพิิธภััณฑ์์” และเปิิดโอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถขอเข้้าใช้้บริิการนำชมออนไลน์์ 

เป็็นหมู่่�คณะกัับพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้มีีโอกาสต้้อนรับคณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าหน้้าที่่�ของพิิพิิธภััณฑ์์ฯ อ่ื่�น  

ซึ่่�งให้้ความสนใจขอเข้้าศึึกษาดููงานการนำชมนิิทรรศการผ่่านระบบออนไลน์์ ระบบการนำชม 

ผ่่าน Virtual Museum และการใช้้ Zoom Cloud Meeting ของพิิพิิธภััณฑ์์ฯ นอกจากนี้้�  
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ผู้้�อำนวยการพิพิิธิภัณัฑ์์พระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัว ได้ร่้่วมเป็น็วิทิยากรเสวนาในหัวัข้อ้ 

Digital Tools in Museums วันัที่่� ๒๐ กัันยายน ๒๕๖๔ ภายใต้้งานเสวนาเครืือข่า่ยพิิพิธิภัณัฑ์์ 

MUSEUM STREAMING: Creating for All เนื่่�องในวัันพิิพิิธภััณฑ์์ไทย ๒๕๖๔ โดยได้้นำเสนอ

รููปแบบ วิิธีีการ ส่ื่�อการเรีียนรู้้� รวมถึึงกิิจกรรมต่า่งๆ ที่่�หลากหลายในพิพิิธภัณัฑ์ฯ์ ไปแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ให้้เครืือข่่ายและบุุคลากรด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้นำไปปรัับใช้้และต่่อยอดการดำเนิินกิิจการ

พิิพิิธภััณฑ์์ในประเทศไทย อีีกด้้วย

๑) กิิจกรรม “เที่่�ยวทิพย์์กัับ Online Museum Tour”

ผู้้�เข้้าชมจะได้้ไปเที่่�ยวทิิพย์์กับั

พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ตลอดเดืือน พฤษภาคม 

๒๕๖๔ โดยจััดขึ้้�นสััปดาห์์ละ ๒ วััน  

คืือ วันัพุธ เวลา ๑๑.๓๐ น. และวันัเสาร์์ 

เวลา ๑๔.๐๐ น. รวม ๘ ครั้้�ง นำชมโดย

นัักวิิชาการและภััณฑารัักษ์์ มีีเนื้้�อหา 

ในการนำชมที่่�มีีความแตกต่า่งกัันออกไป 

ในแต่่ละครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าชมสามารถ 

ลงทะเบีียนเข้า้ชมในหัวัข้อ้ที่่�สนใจ อีีกทั้้�ง

จััดสรรเวลาให้ม้ีีความเหมาะสมสำหรับั

กิิจกรรมในลักษณะออนไลน์์ประมาณ  

๑ ชั่่�วโมงครึ่่�ง และมีีกิิจกรรมร่่วมสนุุก

ตอบคำถามในช่่วงท้้ายของการเข้้าชม ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� ๑ 	พุุธที่่� ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “พระราชประวััติิ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว” 

โดย ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ

ครั้้�งที่่� ๒ 	เสาร์ท์ี่่� ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “พระราชกรณีียกิิจ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวั”  

โดย ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ
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ครั้้�งที่่� ๓ 	พุธุที่่� ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “พระราชนิยิมในพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั” 

โดย ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ

ครั้้�งที่่� ๔ 	เสาร์์ที่่� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “พระราชประวััติ ิพระราชกรณีียกิิจ สมเด็็จพระนางเจ้า้

รำไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� ๗ ” โดย ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการ 

ผู้้�ชำนาญการ

ครั้้�งที่่� ๕	พุ ุธที่่� ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “ประชาธิิปกกาลสมััย ในสายสััมพัันธ์์ สยาม - ฝรั่่�งเศส” 

โดย แพรวชมพูู ชุุณหอุุไร ภััณฑารัักษ์์

ครั้้�งที่่� ๖ 	เสาร์์ที่่� ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “แรงบัันดาลใจ จากหนัังสืือทรงอ่่าน” โดย แพรวชมพูู 

ชุุณหอุุไร ภััณฑารัักษ์์

	 การจัดกิิจกรรมครั้้�งที่่� ๕ และ ๖ เป็็นการนำนิิทรรศการหมุุนเวีียนที่่�เคยจััดในอดีีต  

และได้้จััดทำเป็็น Virtual Museum มาให้้บริิการนำชมออนไลน์์ เน่ื่�องมาจากมีีผู้้�เข้้าชม 

บางส่่วนให้ค้วามเห็็นว่า พลาดการเย่ี่�ยมชมนิทิรรศการหมุุนเวีียนดังกล่า่ว จากสถานท่ี่�จริงิ

ครั้้�งที่่� ๗ 	พุธที่่� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ “พระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวเสด็จ็ฯ เลีียบมณฑล 

ฝ่่ายเหนืือ พ.ศ. ๒๔๖๙” โดย ฉััตรบงกช ศรีีวัฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ

	 ในการจััดกิิจกรรม ครั้้�งที่่� ๗ มีีการจัดกิิจกรรมพิิเศษเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าชมสามารถเลืือกรัับฟััง

การนำชมในภาพยนตร์์เกี่่�ยวข้้องกัับรััชสมััยฯ ที่่�ชื่่�นชอบได้้ โดยเชิิญชวนให้้ร่่วมโหวต 

ก่อ่นวันังานประมาณ ๑ สัปัดาห์ ์โดยให้ผู้้้�ร่ว่มโหวตแชร์ก์ารโหวตไปที่่�เฟซบุ๊๊�กของตัวัเอง  

และเปิิดเป็็นสาธารณะ ภาพยนตร์์เร่ื่�องท่ี่�ได้้รับัโหวตมากท่ี่�สุุด ทางพิิพิธิภัณัฑ์ฯ์ จะจััดฉาย

ออนไลน์์ พร้้อมวิิทยากรนำชม ซึ่่�งเร่ื่�องที่่�ได้้รัับการโหวตมากที่่�สุุด คืือ พระบาทสมเด็็จ

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเสด็็จฯ เลีียบมณฑลฝ่่ายเหนืือ พ.ศ. ๒๔๖๙

ครั้้�งท่ี่� ๘ 	จััดขึ้้�นในวาระพิิเศษ ซึ่่�งตรงกัับวัันพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว คืือ วัันที่่�  

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในหัวัข้อ้ ๘๐ ปีแีห่ง่วันัสวรรคตในพระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้

เจ้้าอยู่่�หััว : ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ โดยการนำชมผ่่าน Virtual Museum  

โดย ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ 
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๒) กิิจกรรม “MUSEUM TRIP เรีียนทิิพย์์ ไปกัับพิิพิิธภััณฑ์์”

ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-๑๙ ทำให้้ 

สถานศึึกษาต่่างๆ จำเป็น็ต้องเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนเป็น็ออนไลน์์

แทน รวมถึึงไม่่มีีกิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พิิพิิธภััณฑ์์ฯ จึึงปรัับ 

รููปแบบการนำชมให้้เป็็นออนไลน์์ เพ่ื่�อสอดคล้้องกัับการเรีียนการสอน 

ของสถานศึึกษาในปัจัจุบุันั โดยออกแบบให้ส้อดคล้อ้งกับัการเรีียนการสอน

ในห้้องเรีียน คืือ คาบละ ประมาณ ๑ ชั่่�วโมง มีีการนำชมผ่่านพิพิิธภััณฑ์์

เสมืือนจริิง (Virtual Museum) ถ่่ายทอดให้้ผู้้�รับชมผ่า่นสื่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

(Zoom Cloud Meetings) โดยเน้้นการนำชมที่่�ตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�

ของกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�แท้จ้ริิง เตรีียมวิิทยากรและหััวข้อ้การนำชมให้้เหมาะสม 

ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการเข้้าชมในแต่่ละครั้้�ง และมีีเกมเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�เน้้นให้้มีีความเข้้าใจง่่าย โดยใช้้ภาพและเสีียง

ประกอบ ทำให้้ได้้ทบทวนความรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิิดความสนุุกและ 

น่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น

๒.๑.๒  นิิทรรศการหมุุนเวีียนออนไลน์์ “เล่่าเรื่่�องอาคาร กัับวัันวานรอบพิิพิิธภััณฑ์์”

ในปี ี๒๕๖๔ พิพิิธิภััณฑ์พ์ระบาทสมเด็็จ

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเล็็งเห็็นว่่าประวััติิรููปแบบ

สถาปััตยกรรมรวมถึึงการใช้้สอยอาคารในแต่่ละ

ช่่วงเวลาเป็็นเร่ื่�องราวที่่�น่่าสนใจ นอกจากนี้้�แล้้ว 

ยังัมีีประวััติศิาสตร์์และเหตุุการณ์สำคััญที่่�เกิิดขึ้้�น

บนพื้้�นที่่�โดยรอบอาคารซึ่่�งมีีอิทธิพิลต่อ่ความเป็็นอยู่่� 

และการเปลี่�ยนแปลงของสัังคม จึึงขอนำเสนอ 

เรื่่�องราวผ่่านนิิทรรศการหมุุนเวีียน โดยแบ่่งออกเป็็น  

๒ หััวข้้อ ได้้แก่่ “เล่่าเรื่่�องอาคาร จากห้้างฝรั่่�ง 

สู่่�พิพิิธภััณฑ์์” นำเสนอเกี่่�ยวกัับประวััติิศาสตร์์ทางสถาปััตยกรรม และสภาพสัังคมเศรษฐกิิจ 

ที่่�สะท้้อนอยู่่�ผ่า่นทางกิิจการที่่�เกิิดขึ้้�นในอาคาร และ “วัันวานรอบพิิพิิธภััณฑ์”์ นำเสนอเก่ี่�ยวกัับ
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137รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

ประวัติัิศาสตร์ส์ังัคม วิถิีีชีีวิติของผู้้�คน และเหตุกุารณ์ส์ำคัญัที่่�เกิดิขึ้้�นบริเิวณรอบอาคารพิพิิธิภััณฑ์ฯ์  

ภายในรััศมีีหนึ่่�งกิิโลเมตร โดยจััดนิิทรรศการหมุุนเวีียนในรููปแบบนิิทรรศการออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้ 

สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-๑๙ และเป็น็การส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�  

ที่่�เข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก ด้้วยการนำเสนอภาพจำลองของสภาพอาคารและการเปลี่�ยนแปลง 

การใช้้งานอาคาร เพ่ื่�อเติิมเต็็มความรู้้� ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับประวััติิศาสตร์์แห่่งอาคารสถาปััตยกรรม 

อัันเป็น็ท่ี่�ตั้้�งของพิิพิธิภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวัในปัจัจุบุันั จัดัแสดงตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 

๘ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

๒.๑.๓ Audio Guide ส่ื่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อความหลากหลาย

Audio Guide เป็น็เครื่่�องมืือท่ี่�พิพิิธิภัณัฑ์ฯ์ นำมาใช้เ้พื่่�อให้้ผู้้�เข้า้ชมสามารถเรีียนรู้้�เร่ื่�องราว 

ในพิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้ด้้วยตนเอง ทั้้�งข้้อมููล ภาพ 3D และเสีียง ไปพร้้อมๆ กััน โดยไม่่ต้้องอ่่านเอง  

และเลืือกฟัังได้้หลายภาษา เพ่ื่�อรองรัับรองรัับผู้้�เข้้าชมที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งผู้้�เข้้าชมที่่�มีีเวลาจำกััด คนพิิการทางสายตา เด็็ก ผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ ทำให้้

เติิมเต็็มประสบการณ์ในการชมพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ให้้ได้้รัับความรู้้�และความเพลิิดเพลิินมากยิ่่�งขึ้้�น  

โดยพิิพิิธภััณฑ์์ฯ นำระบบจััดการข้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์แบบเครืือข่่าย (Museum Pool) ของ  

ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC) มาพััฒนาปรับใช้้ ทำให้้ 

ผู้้�เข้้าชมสามารถรัับรู้้�ข้อมููลด้้วย ภาพ ข้้อความ เสีียง พร้้อมทั้้�งวิิดีีโอ และสะดวกต่่อการใช้้งาน 

เพราะใช้้ได้้กัับสมาร์์ตโฟน หรืือแท็็บเล็็ต 

สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นในปี ี๒๕๖๔ ประกอบด้ว้ย Audio Guide 1 ระบบ บทบรรยาย

ภาษาไทย จีีน อังักฤษ จำนวนภาษาละ ๔๐ ชิ้้�นงาน รวม ๑๒๐ ชิ้้�นงาน เสีียงบรรยายภาษาไทย 

จีีน อัังกฤษ  จำนวนภาษาละ ๔๐ ชิ้้�นงาน รวม ๑๒๐ ชิ้้�นงาน ภาพถ่่ายโบราณวััตถุุ 3D จำนวน 

๒๐ ภาพ โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� จำนวน ๑๐ เครื่่�อง

Audio Guide จึึงเป็น็เครื่่�องมืือในการนำชมที่่�ตอบสนองต่อ่กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�แตกต่า่งกันั  

และเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น คืือ 

•	 ผู้้�เข้้าชมที่่�มีีเวลาจำกััด สามารถเลืือกเรีียนรู้้�ผ่่าน ๔๐ จุุดเรีียนรู้้�สำคััญในพิิพิิธภััณฑ์์ฯ 

•	 ผู้้�พิิการทางสายตา สามารถเรีียนรู้้�จากเสีียงบรรยาย
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•	 เด็็ก ที่่�อ่่านหนัังสืือไม่่ออกหรืือยัังอ่่านได้้ไม่่ถนััด สามารถเรีียนรู้้�จากการฟัังเสีียงบรรยาย

•	 ผู้้�สููงอายุุ ที่่�อ่่านตััวหนัังสืือไม่่ค่่อยเห็็น สามารถเรีียนรู้้�จากการฟัังเสีียงบรรยาย 

•	 ผู้้�เข้า้ชมทั่่�วไป ที่่�ไม่่มีีความพร้อ้มเรื่่�องอุปุกรณ์สื่่�อสาร สามารถยืืมอุปุกรณ์ได้้โดยไม่คิ่ิดค่่าใช้จ่้่าย

๒.๑.๔ กิิจกรรมที่่�หลากหลายและง่่ายต่่อการเข้้าถึึง

๑) กิิจกรรมส่่งเสริิมการเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

เป็็นกิิจกรรมที่่�ดึึงดููดให้้ประชาชนทั่่�วไปใช้้เวลาว่่าง 

ของตนเองหรืือการใช้้เวลาว่่างร่่วมกัับเพ่ื่�อน ร่่วมกัับครอบครััว

ในช่่วงวัันหยุุดสุุดพิิเศษกัับทางพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การค้นคว้้าหาข้้อมููล การเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์ฯ ในรููปแบบของ 

การเข้้าพื้้�นที่่�จริิง (Onsite) ดัังนี้้�

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการเข้้าชม : กิิจกรรมวัันพ่่อแห่่งชาติิ  

ในวัันที่่� ๕ ธัันวาคม ๒๕๖๓ เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อรำลึึก

ถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร โดยผู้้�เข้้าชม 

พิิพิิธภััณฑ์์ฯ และเข้้าร่่วมกิิจกรรมภายในพิพิิธภััณฑ์์ฯ จะได้้รัับ

หนัังสืือ “พระราชาผู้้�ทรงธรรม : ประมวลพระบรมราโชวาท 

และพระราชดำรััสด้้านการเมืืองของรััชกาลที่่�  ๙” เป็็น 

ของที่่�ระลึึกหลัังจบกิิจกรรม 

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการเข้้าชม : กิิจกรรมวัันรััฐธรรมนููญ ในวัันท่ี่� ๑๐ ธัันวาคม ๒๕๖๓  

เป็น็กิจิกรรมที่่�จััดขึ้้�น โดยวัันสำคััญดังักล่่าวมีีสาระสำคััญในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับนิทิรรศการ

ในพิพิิธภััณฑ์์ฯ กล่่าวคืือ เป็็นวัันที่่�พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวพระราชทาน

รััฐธรรมนููญฉบัับถาวร และนอกจากนี้้�รััฐธรรมนููญยัังเป็็นกฎหมายสำคััญสููงสุุดในการปกครอง

บ้้านเมืือง ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าชมพิิพิธิภััณฑ์ฯ์ และเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมจะได้้รัับหนัังสืือ “พระบาทสมเด็็จ

พระปกเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวักับัแนวพระราชดำริิด้้านการปกครองท้้องถิ่่�น เป็็นของที่่�ระลึึกหลัังจบ

กิิจกรรม	

aw_annual2564_p2.indd   138aw_annual2564_p2.indd   138 8/24/2022   8:37:36 AM8/24/2022   8:37:36 AM



139รายงานประจำำ�ปี ๒๕๖๔

๒) พิิพิิธสาระภััณฑ์์

กิิจกรรมใหม่่ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อรัักษาการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างพิิพิิธภััณฑ์์ฯ 

และผู้้�ใช้บ้ริิการของพิิพิธิภััณฑ์ฯ์ ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ถึึงแม้้บางช่ว่งเวลาจะปิิดการให้้บริิการชั่่�วคราว 

ณ พื้้�นที่่�จริิง (Onsite) ดัังกิิจกรรม ดัังนี้้� 

•	 “The Virtual Temporary Exhibition Quiz ภาพนี้้�อยู่่�ท่ี่�ใดในนิิทรรศการหมุุนเวีียน” 

ระหว่่างวัันที่่� ๑๓ มกราคม - ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ 

•	 “King Prajadhipok Museum Game” ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

•	 “Virtual Museum Game : ปริิศนาอัักษรซ่อนเร้้น” ระหว่่างเดืือนสิงหาคม - กัันยายน 

๒๕๖๔

กิิจกรรมนี้้�ได้้รับัการตอบรัับและความสนใจจำนวนมาก โดยส่่วนใหญ่่ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม

รู้้�สึึกชื่่�นชม และชื่่�นชอบในกิจิกรรมลักัษณะนี้้�มาก ทำให้ค้นที่่�อยู่่�ไกลที่่�ไม่ม่ีีโอกาสได้ช้มพิพิิิธภัณัฑ์์ฯ  

ได้้ร่ว่มสนุุก ซึ่่�งมีีช่อ่งทางการเยี่่�ยมชมที่่�สะดวก ปลอดภัยั ได้ร้ับัความรู้้� และความรู้้�สึึกสนุกุสนาน

๓) เกมออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มอื่่�นๆ สำหรัับกลุ่่�มเด็็ก และเยาวชน

การนำชมออนไลน์์ สำหรัับเด็็กและเยาวชน อาจมีีข้อจำกััดเรื่่�องสมาธิิ 

การเข้้าชมหรืือการรัับฟัังอย่่างต่่อเนื่่�อง พิิพิิธภััณฑ์์ฯ จึึงพััฒนารููปแบบ 

เกมออนไลน์ผ์่า่นแพลตฟอร์ม์ต่า่งๆ เพื่่�อเป็น็ส่ว่นดึึงดููดให้ส้นใจในเนื้้�อหาที่่�นำชม 

รวมถึึงการกระตุ้้�นให้้เกิิดความอยากเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับผู้้�นำชม 

ข้้อคำถามในเกม มีีความเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาพระปกเกล้้าศึึกษา  

ออกแบบให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเกม และกลุ่่�มผู้้�เข้้าชมออนไลน์์ เช่น่ บางเกม 

เหมาะกัับการใช้้ภาพ บางเกมเหมาะกัับการตั้้�งเป็็นข้อ้คำถาม บางเกมเหมาะกัับ 

การหาคำศััพท์์ บางเกมเหมาะกัับการหาคำใบ้้ประโยคสั้้�นๆ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น  

จึึงต้้องคััดเลืือกข้้อคำถามให้้เหมาะสม เพื่่�อความสนุุกสนานในการเล่่นของ

แต่่ละเกมซึ่่�งมีีอรรถรสในการเล่่นเกมที่่�แตกต่่างกัันออกไป เกมที่่�เลืือกใช้้เน้้นที่่� 

ทำให้้การเล่่นเกมทำได้้ง่่าย เด็็กในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาก็็ร่่วมเล่่นสนุุกไปกัับ 

พิิพิิธภััณฑ์์ฯ ได้้ เช่่น ออกแบบโดยการใช้้ภาพวััตถุุจััดแสดงแทนตััวหนัังสืือ  
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เพื่่�อให้้เด็็กเล็็กที่่�ยัังอ่่านหนัังสืือไม่่คล่่องก็็สามารถเล่่นเกมนี้้�ได้้ การใบ้้คำ การจับคู่่� การตอบคำถาม 

เกมเรีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือการมีีเสีียงเพลงประกอบระหว่่างเล่่นเกม 

ก็ช็่ว่ยทำให้รู้้้�สึึกตื่่�นเต้น้ และสนุกุสนานไปพร้อ้มๆ กันั รวมทั้้�งมีีการจัดัลำดับัคะแนน (Ranking)  

ของแต่่ละเกม เพื่่�อสร้้างความท้้าทายให้้กัับผู้้�เล่่น จำนวน ๙ เกม ดัังนี้้�

เกมค้้นหาคำ	 เกมค้้นหาคำ  

Finding Museum	 (Finding Museum ^^) ๒

 

เกมจัับคู่่� 	 เกมจัับคู่่�  

(Museum Match up) 	 (Find & Match) 

เกมเรีียงคำ 	 เกมตอบคำถาม  

	 (Museum Quiz)

เกมจัับคู่่�ดููโอ้้ 	 เกมกำจััดแมลงในพิิพิิธภััณฑ์์ 

(Museum matching pairs)	 (Kill insect in museum) 

เกมกำจััดโควิิด-๑๙

๒.๑.๕ สััมมนาวิิชาการพระปกเกล้้าศึึกษา 

งานสััมมนาพระปกเกล้้าศึึกษา จััดเพื่่�อเผยแพร่่และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

พระปกเกล้้าศึึกษา รวมถึึงพััฒนาการประชาธิิปไตยไทย ผ่่านการเผยแพร่่หลากหลายช่่องทาง 

ไม่่ว่่าจะเป็็น การจััดสััมมนา ณ สถานที่่�จริิง หรืือ จััดผ่่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings   

และ Facebook Live ผ่่าน Facebook Fanpage King Prajadhipok Museum  

โดยในปีี ๒๕๖๔ จััดขึ้้�น ๘ ครั้้�ง
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ครั้้�งท่ี่� ๑	 “พััฒนาการกฎหมายครอบครััวในสมััยรััชกาลที่่� ๗” โดย ศาสตราจารย์ ดร.คณพล  

จัันทน์์หอม ผู้้�ศึึกษาวิิจััย ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ ประธานกรรมการ 

พิพิิธิภััณฑ์์ฯ เพื่่�อนำเสนอประเด็น็ข้อ้ค้น้พบจากงานวิจิัยัพระปกเกล้า้ศึึกษา และเผยแพร่่

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพััฒนาการกฎหมายครอบครััวสมััยรััชกาลที่่� ๗

ครั้้�งที่่� ๒	 “สัตัตมรัชั พัสัตราภรณ์ ์: สมเด็จ็พระนางเจ้้ารำไพพรรณี ีพระบรมราชินิีใีนรัชักาลที่่� ๗  

กัับแบบแผนการแต่่งกายของสตรีสียาม” โดย ดร.ศิิบดีี นพประเสริิฐ และ ดร.รััชตพงศ์์  

มะลิิทอง อาจารย์ป์ระจำคณะอักัษรศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัศิิลปากร เพื่่�อนำเสนอประเด็น็ 

ข้้อค้้นพบจากงานวิจััยพระปกเกล้้าศึึกษา และเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ

แบบแผนการแต่่งกายในรัชสมััย รวมถึึงแบบแผนการแต่่งพระองค์์สมเด็็จพระนางเจ้้า 

รำไพพรรณีี ฯ ที่่�ผสมผสานเอกลัักษณ์์การแต่่งกายแบบดั้้�งเดิิมของสตรีีสยาม และ

แบบแผนแฟชั่่�นการแต่่งกายของสตรีีตะวัันตกในขณะนั้้�น อัันเป็็นภาพลัักษณ์์แห่่ง 

ความเป็็นสมเด็็จพระราชิินีีสมััยใหม่่ที่่�ทรงมีีบทบาทในพื้้�นที่่�สาธารณะเช่่นเดีียวกัับ 

สมเด็็จพระราชิินีีในโลกตะวัันตกผ่่านฉลองพระองค์์แบบสากลที่่�เหมาะสม สง่่างาม

ครั้้�งท่ี่� ๓	 “การปกครองท้้องถิ่่�นในรััชสมััยพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว: การศึึกษา 

เชิิงเปรีียบเทีียบความคิิดทางการเมืืองว่่าด้้วยการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น” โดย  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ศราวุุธ วิิสาพรม อาจารย์ประจำคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม เพื่่�อนำเสนอประเด็็นข้อค้้นพบจากงานวิิจััยพระปกเกล้้าศึึกษา  

และเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดเรื่่�องการปกครองท้้องถิ่่�นในรััชสมััย 

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ซึ่่�งมีีความสำคััญและมีีผลสืืบเนื่่�องมาถึึงปััจจุุบััน
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ครั้้�งที่่� ๔	 “ภููมิหิลังัและแนวคิดิทางการเมืืองของคณะราษฎรสายทหาร: กรณีีศึกึษาสี่่�ทหารเสืือ

และนายพัันตรีีหลวงพิิบููลสงครามกัับการเปลี่่�ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕”  

โดย ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ ประจำพิิพิิธภััณฑ์์ฯ เพ่ื่�อนำเสนอ 

ประเด็น็ข้อ้ค้้นพบจากงานวิจิัยัพระปกเกล้า้ศึึกษา และเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับ 

ภููมิิหลัังชีีวประวััติิ เป็็นรากฐาน และองค์์ประกอบสำคััญที่่�อาจสร้้างสรรค์์และผลักดััน

ให้้บุุคคลก้้าวสู่่�ความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลวในการดำเนิินชีีวิิต 

ครั้้�งที่่� ๕ 	“การศึกึษาบทบาทของพระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวัตั้้�งแต่่การปฏิวิัตัิสิยาม  

พ.ศ. ๒๔๗๕ - การจััดทำร่่างรััฐธรรมนููญฉบัับถาวร” โดย ปฐมาวดีี วิิเชีียรนิิตย์์  

นัักวิชิาการประจำพิพิิธิภัณัฑ์ฯ์ เพื่่�อนำเสนอประเด็น็ข้อ้ค้น้พบจากงานวิจัิัยพระปกเกล้า้

ศึึกษา และเผยแพร่ค่วามรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทของพระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้

เจ้า้อยู่่�หัวัในแง่่การต่อรองและการประนีีประนอมทางการเมืือง รวมถึึงการตัดสิินพระทััย

ประนีีประนอมของพระองค์์หลัังการปฏิิวััติิ

ครั้้�งท่ี่� ๖ 	“พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเรื่่�อง” ตอนที่่� ๑ “เหรีียญ เข็็ม และแหนบที่่�ระลึึกฉลอง

รััฐธรรมนููญ” โดย ภุุชชงค์์ จัันทวิิช ตำแหน่่ง ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านโบราณวััตถุุ และ

อนุุกรรมการจััดหาและอนุุรัักษ์์โบราณวััตถุุของพิิพิิธภััณฑ์์ และเรืืออากาศตรีีสามารถ  

เวสุวุรรณ์ ์ตำแหน่ง่ สมาคมเหรีียญที่่�ระลึึกแห่ง่ประเทศไทย และอนุกุรรมการจัดัหาและ

อนุุรัักษ์์โบราณวััตถุุของพิิพิิธภััณฑ์์ 
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ครั้้�งที่่� ๗ 	“พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเรื่่�อง” ตอนที่่� ๒ “ของเก่่าเล่่าเรื่่�องสมเด็็จพระนางเจ้า้รำไพพรรณีี  

พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� ๗” โดย อาจารย์์เผ่่าทอง  ทองเจืือ

ครั้้�งที่่� ๘ 	“พิิพิิธชวนฟััง คนดังัเล่่าเรื่่�อง” ตอนที่่� ๓ “ใต้ร้่่มพระบารมีีสมเด็จ็พระนางเจ้้ารำไพพรรณีี  

พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� ๗” โดย บุุญพีีร์์ พัันธ์วร บุุตรข้าราชบริิพาร และ 

อนงค์์พิิมพา สพโชค อดีีตพยาบาลในพระองค์์

๒.๒ การจััดนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่�นอกสถานที่่�เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�พระปกเกล้้าศึึกษา 

นิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า” จััดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการบอกเล่่า 

เร่ื่�องราวการพััฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริิในพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

ในด้้านต่่างๆ รวมไปถึึงสภาพเหตุุการณ์์บ้้านเมืือง ความเป็็นอยู่่�ของประชาชน การเข้้ามาของ

อิิทธิิพลทางศิิลปวััฒนธรรมและเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ ตลอดจนนวััตกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในช่่วงเวลานั้้�น รวมทั้้�งประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�นที่่�สะท้้อนถึึงวิิถีีชีีวิิตของสัังคมในแต่่ละพื้้�นที่่�  

เพ่ื่�อให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมรำลึึกถึึงประวััติิศาสตร์์ที่่�สำคััญของท้้องถิ่่�นและประเทศไทย 

สร้้างความเข้้าใจในการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์จากนิทิรรศการฯ อัันนำไปสู่่�การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นผู้้�เข้้าชม คืือ ชุุดนิทิรรศการความรู้้� ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

พร้้อมระบบ QR Code สำหรัับศึึกษาข้้อมููลเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิม อาทิิ เนื้้�อหาเชิิงลึึก วีีดิิโอ หรืือ

ภาพถ่่าย นอกจากนี้้� ได้จ้ำลองวัตัถุจัุัดแสดงไว้้ในนิทิรรศการ คืือ อนุสุาวรีีย์ป์ระชาธิปิไตย สะพาน 

พระพุุทธยอดฟ้้า แหวนแต่่งงาน (ต้้นกำเนิิดการแจกของชำร่่วยในงานแต่่งงานของชาวสยาม)  
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สมุุดกิิจกรรม แผ่่น Passport Game และการถ่ายภาพ AR Photo Backdrop ซ่ึ่�งออกแบบ

โดยการนำจุุดเด่่นของพื้้�นที่่�ทั้้�ง ๔ จัังหวััด ให้้ผู้้�เข้้าชมได้้ร่่วมถ่่ายภาพ ถ่่ายวีีดีีโอ และแชร์์ภาพ 

ความทรงจำในระหว่่างการเข้้าชมนิิทรรศการ โดยการจััดนิิทรรศการในปีีนี้้�ได้้ร่่วมกัับ 

หน่่วยงานต่่างๆ ได้้แก่่ 

ครั้้�งท่ี่� ๑ 	จังหวััดน่่าน ร่่วมกัับพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ น่่าน จััดนิิทรรศการเคล่ื่�อนท่ี่�เรื่่�อง  

“มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า” ณ พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ น่่าน จััดแสดง 

นิิทรรศการฯ ชั้้�น ๑

ครั้้�งท่ี่� ๒ 	จังหวััดร้้อยเอ็็ด ร่่วมกัับเทศบาลจัังหวััดร้้อยเอ็็ด จััดนิิทรรศการเคล่ื่�อนที่่�เรื่่�อง  

“มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้า้” ณ หอโหวด ๑๐๑ สวนสมเด็จ็พระศรีีนครินิทร์ร์้อ้ยเอ็ด็  

อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
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ครั้้�งท่ี่� ๓ 	จังหวััดนครราชสีีมา ร่่วมกัับเทศบาลนครนครราชสีีมา จััดนิิทรรศการเคล่ื่�อนที่่�  

“มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้า้” ณ Art Gallery and Exhibition จังัหวัดันครราชสีีมา

ครั้้�งที่่� ๔ 	จังัหวััดลำพููน ร่่วมกัับเทศบาลเมืืองลำพููน จัดันิิทรรศการเคล่ื่�อนที่่� “มองสยาม ตามรอย

พระปกเกล้้า” ณ เฮืือนศิิลปิินหริิภุุญชััย หน้้าวััดพระธาตุุหริิภุุญชััย จัังหวััดลำพููน

นอกจากนี้้� ได้้จััดงานบรรยายพิิเศษ เร่ื่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”  

โดย ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ ในวัันพิิธีีเปิิดนิิทรรศการ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงาน 

ในจัังหวััดได้้เข้้าใจถึึงประวััติิศาสตร์์ในช่่วงรััชสมััย และประวััติิศาสตร์์ของแต่่ละจัังหวััดได้ ้

ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย ซ่ึ่�งมีีการจัดบรรยาย ณ สถานที่่�จริิงในจัังหวััดน่่าน จัังหวััดนครราชสีีมา  

และจัังหวััดลำพููน ส่่วนจัังหวััดร้้อยเอ็็ดจััดในรููปแบบสััมมนาออนไลน์์ (Virtual Seminar) แทน

เพื่่�อเป็็นไปตามมาตรการของภาครััฐ
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๒.๓ การสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือกับัสถานศึกึษา เครืือข่่ายพิพิิิธภัณัฑ์ ์แหล่่งเรีียนรู้้� หน่่วยงานอื่่�นๆ 

การจัดักิจิกรรมร่ว่มกับัเครืือข่า่ยหรืือพันัธมิติรของพิพิิิธภัณัฑ์์ฯ ไม่ว่่า่จะเป็น็สถานศึึกษา 

เครืือข่่าย พิิพิิธภัณัฑ์ ์แหล่่งเรีียนรู้้� และหน่่วยงานอื่�นๆ ยังัมีีอยู่่�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ตลอดปีี ๒๕๖๔ ดัังนี้้�

๑) 	ร่่วมกัับสำนักังานบริหิารและพัฒันาองค์ค์วามรู้้� (องค์ก์ารมหาชน) ในโครงการเสริมิสร้า้ง 

การท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้� กิิจกรรม Muse Pass 2562 - 2564 ของสถาบััน

พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.) เพื่่�อสร้้าง Museum Culture ให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทย 

ร่่วมกัับพัันธมิิตรพิิพิิธภััณฑ์์ ทั้้�งในกรุุงเทพ และต่่างจัังหวััด 

๒)	ร่่ว มกับัสถาบันัพิพิิิธภัณัฑ์ก์ารเรียีนรู้้�แห่่งชาติ ิจัดักิจิกรรม Night at the museum 2020 

“Cats me if you can” ขึ้้�นระหว่า่งวันัที่่� ๑๘ - ๒๐ ธันัวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๑.๐๐ น.  

เพื่่�อเผยแพร่่พระราชประวััติิ พระราชกรณีียกิิจ และพระราชจริิยวััตรในพระบาทสมเด็็จ 

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ชััดในหมู่่�ประชาชน 

ชาวไทยและชาวต่่างประเทศให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

๓) 	ร่่วมกัับบริษัทัอลิิอัันซ์ ์อยุุธยา ประกัันชีวีิติ จำกััด (มหาชน) ในการจัดโครงการเสริิมสร้้าง

การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนกับศููนย์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย (ยุุวชนมัคคุุเทศก์์ รุ่่�น ๑ - ๕) 

ระหว่่างวัันที่่� ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ - ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๔ 
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๔) 	ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ในการจััดสััมมนาวิิชาการ 

พระปกเกล้้าศึึกษาออนไลน์์ ตอน “พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเร่ื่�อง” ครั้้�งที่่� ๒ หััวข้้อ  

ของเก่่าเล่่าเร่ื่�องสมเด็็จพระนางเจ้้ารำไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรัชกาลที่่� ๗ วัันที่่�  

๒๖ สิิงหาคม ๒๕๖๔ โดย อาจารย์์เผ่่าทอง ทองเจืือ

๓. พััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
อย่่างต่่อเนื่่�องและเข้้าถึึงง่่าย

๓.๑ รวบรวม ค้้นคว้้า ศึึกษาวิจิััยหรืือต่่อยอดองค์์ความรู้้�เรื่่�องพััฒนาประชาธิิปไตยไทย

พิพิิิธภััณฑ์ฯ์ ได้ศ้ึึกษาวิจัิัยองค์ค์วามรู้้�ใหม่เ่รื่่�องพัฒันาการประชาธิปิไตยไทยจำนวน ๒ เรื่่�อง

๑) เร่ื่�อง “การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปครั้้�งแรกของสยาม: บ่่อเกิิด โครงสร้้างเชิิงสถาบััน และ 

ปฏิกิิิริิยาทางสัังคม” โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.ภููริ ิฟููวงศ์เ์จริญิ อาจารย์ป์ระจำคณะรัฐัศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

รายงานวิิจััยเร่ื่�อง “การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปครั้้�งแรกของสยาม: บ่่อเกิิด โครงสร้้างเชิิงสถาบััน 

และปฏิกิิริิยิาทางสังัคม” งานวิจิัยัชิ้้�นนี้้�เป็น็การเรีียบเรีียงประวัติัิศาสตร์ก์ารเลืือกตั้้�งทั่่�วไปครั้้�งแรก 

ของสยามเมื่่�อปี ีพ.ศ. ๒๔๗๖ โดยมีีคำถาม ๓ ประการด้ว้ยกััน ประการแรก การเลืือกตั้้�งครั้้�งดังักล่า่ว 

ดำเนิินไปอย่่างไรนับแต่่ต้้นจนจบ ประการที่่�สอง ชนชั้้�นนำสยามภายหลัังการเปลี่�ยนแปลง 

การปกครองมีีท่่าทีีเช่่นไรต่่อการเลืือกตั้้�งที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น และประการสุุดท้้าย ประชาชน  

ทั้้�งผู้้�มีีสิทธิออกเสีียงและผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�ง ตอบสนอง หรืือเคล่ื่�อนไหวกัันในลักษณะใดบ้้าง 

ผลจากการศึึกษาพบว่่า การเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้�เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนและพััวพัันกัับ

การเมืืองในหมู่่�ชนชั้้�นนำอย่่างมาก จนส่่งผลให้้มีีการออกแบบระบบเลืือกตั้้�งถึึง ๔ ครั้้�ง ภายใน

ระยะเวลา ๑๔ เดืือน การเปลี่�ยนแปลงระบบเลืือกตั้้�งในแต่่ละครั้้�งสะท้้อนความเป็็นการเมืือง 

อย่่างมาก โดยเฉพาะ ๒ รอบสุุดท้้ายที่่�มีีสาเหตุุมาจากฝ่่ายอนุุรัักษนิยิมพยายามใช้ร้ะบบดัังกล่่าว

เป็็นเคร่ื่�องมืือสร้้างความได้้เปรีียบเหนืือคู่่�แข่่ง ในด้านปฏิิกิิริยิาทางสัังคม พบว่่า มีีความผสมปนเป  

กล่่าวคืือ ในด้านหน่ึ่�ง การรับสมัคัรผู้้�แทนตำบลช่ว่งแรกไม่ไ่ด้้รับัความสนใจเท่่าที่่�ควร เช่น่เดีียวกัับ

การออกมาใช้้สิทิธิขิองประชาชนที่่�เป็น็ไปอย่า่งเงีียบเหงา แต่ใ่นอีีกด้า้นหนึ่่�งพบว่า่ มีีคนจำนวนมาก 

ที่่�รู้้�สึึกตื่่�นตััวกัับการเลืือกตั้้�ง มีีการเขีียนบทความลงหนัังสืือพิิมพ์์ บ้้างส่่งจดหมายถึึงรััฐบาล 
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เพ่ื่�อแนะนำสารพััดเร่ื่�อง และบ้้างเสนอตััวเป็็นผู้้�แทนราษฎร พร้้อมทั้้�งการหาเสีียงสุุดกำลััง  

ส่่งผลให้ผ้ลการเลืือกตั้้�งในหลายจังัหวัดัดำเนินิไปท่า่มกลางบรรยากาศที่่�คึึกคักั ก่อ่นที่่�จะนำไปสู่่�

ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิที่่�เต็็มไปด้้วยผู้้�แทนราษฎรที่่�มีีภููมิิหลัังเป็็นข้้าราชการ

๒) เรื่่�อง “ความคาดหวัังของราษฎรต่่อระบอบการเมืืองใหม่่ภายหลัังการปฏิิวััติิ  

พ.ศ. ๒๔๗๕” โดย ปฐมาวดีี วิิเชีียรนิิตย์์ นัักวิิชาการ พิิพิิธภััณฑ์์ฯ

รายงานวิจัยัเร่ื่�อง “ความคาดหวัังของราษฎรที่่�มีีต่อระบอบการเมืืองใหม่่ภายหลัังการปฏิวัิัติิ  

พ.ศ. ๒๔๗๕” เกิิดขึ้้�นจากการตั้้�งคำถามต่่อข้้อสรุุปเดิิมที่่�มัักสรุุปกันว่าการปฏิิวััติใิน พ.ศ. ๒๔๗๕ 

เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากกลุ่่�มข้้าราชการเพีียงกลุ่่�มเล็็กๆ โดยปราศจากการมีีส่่วนร่่วม 

ของประชาชนจึึงส่่งผลให้้เกิิดปััญหาทางการเมืืองตามมา ดัังนั้้�นเพ่ื่�อทบทวนข้อสรุุปดัังกล่่าว

จึึงกลายมาเป็็นงานวิจััยชิ้้�นนี้้�ที่่�มีีคำถาม ๒ ข้้อด้้วยกัันคืือ ความคาดหวัังประเด็็นด้้านการเมืือง 

เศรษฐกิจิ และสังัคมของราษฎรในช่ว่ง ๑ ปีแีรกหลังัการปฏิวิัติัิมีีประเด็น็ใดบ้า้งที่่�ประชาชนคาดหวังั 

ต่อ่ระบอบการเมืืองใหม่ ่และความคาดหวังัประเด็น็เหล่า่นี้้�ได้ส้่ง่ผลอย่า่งไรต่อบรรยากาศการเมืือง

และผู้้�นำในระบอบใหม่่ จากผลการศึึกษาพบว่่า ความคาดหวัังของราษฎรในมิติทิางการเมืืองนั้้�น 

พบว่่าราษฎรสยามนั้้�นมีีความคาดหวัังที่่�แตกต่่างกัันมาก และส่่วนใหญ่่ที่่�ปรากฏความคาดหวััง 

มัักเน้้นไปที่่�หน่่วยงานราชการซึ่่�งมีีจดหมายที่่�แสดงความคาดหวัังไว้้เป็็นจำนวนมากที่่�ต้้องการ 

ให้้มีีการปรับเปลี่�ยนการทำงานในระบบราชการ นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าแนวคิิดที่่�ปรากฏขึ้้�น 

อันัเป็็นการปะทะระหว่่างความเก่่าและความใหม่ใ่นสังคมได้้ปรากฏขึ้้�นในจดหมาย ความคาดหวััง 

ของราษฎรในมิติิทางเศรษฐกิิจนี้้�พบว่่าราษฎรส่วนใหญ่่ต้้องการให้้รััฐบาลในระบอบใหม่่ 

เข้้ามาจััดการช่่วยเหลืือแทรกแซงเศรษฐกิิจภายใน และดำเนิินการสร้้างสถาบัันทางการเงิิน 

เพื่่�อสนับัสนุนุการค้า้และอุตุสาหกรรม ทั้้�งหมดนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ราษฎรในสังัคมสยามส่ว่นหนึ่่�งนั้้�น 

มีีความกระตืือรืือร้น้ที่่�จะมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืืองอย่า่งมากซึ่่�งแตกต่า่งจากผลสรุปุของงานศึึกษา

ที่่�ผ่า่นมาที่่�มัักให้้ภาพของราษฎรในสยามมีีความหยุุดนิ่่�งในพื้้�นที่่�ทางการเมืือง และความคาดหวััง 

เหล่า่นี้้�ได้้ส่ง่ผลต่่อปฏิิกิิริิยาของรััฐบาลใหม่ค่ืือมีีการติดตามความคาดหวังัของราษฎร แต่ข่ณะเดีียวกันั 

ก็ไ็ม่่สามารถทำตามความคาดหวัังของราษฎรบางประการได้้อันัส่งผลให้ร้าษฎรบางส่่วนผิดหวััง

ต่่อรััฐบาล
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๓.๒ การพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและเข้้าถึึงง่่าย 

การพัฒนาพื้้�นที่่�ในอาคารรำไพพรรณีี ซ่ึ่�งเป็็นอาคารด้้านหลัังอาคารพิพิิธภััณฑ์์ 

พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ให้้เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย เริ่่�มต้้นมาตั้้�งแต่่ 

ปีี ๒๕๕๙ และดำเนิินการเรีียบร้้อยในปีี ๒๕๖๔ โดยมีีเจตนารมณ์์ให้้เป็็นสถานที่่�สำหรัับ 

การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิสััมพัันธ์ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

นอกห้้องเรีียน ที่่�นำเสนอความรู้้�เก่ี่�ยวกัับพััฒนาการประวััติิศาสตร์์การเมืืองการปกครองไทย

จนถึึงปััจจุุบััน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�นอกเหนืือจากบทเรีียนให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความสนใจ อีีกทั้้�ง 

สร้้างแรงบัันดาลใจ และเป็็นการเปิิดโลกทััศน์์มุุมมองในเชิิงบวกต่่อการพััฒนาประชาธิิปไตย  

ทั้้�งในเชิิงหลัักวิิชาการที่่�ควบคู่่�กัันไปกัับบริิบททางสัังคม
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ภายในศููนย์์การเรีียนรู้้� จััดแสดงเนื้้�อหาเส้้นทางก่่อนเปลี่่�ยนแปลงการปกครองของไทย  

ในปีี ๒๔๗๕ อัันเป็็นช่่วงเวลาสำคััญต่่อประวััติิศาสตร์์การเมืืองไทย พััฒนาการการเมืือง 

การปกครองไทย ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข รวมถึึงรากฐาน 

ประชาธิิปไตยไทย โดยจััดแสดงข้้อมููลจากการค้นคว้้าเอกสารทางประวััติิศาสตร์์ 

ท่ี่�มีีความเป็็นกลาง เรีียบเรีียงให้้เข้้าใจได้้ง่่าย และให้้คนทุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม  

ใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีีในการบอกเล่่าที่่�หลากหลายรููปแบบ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าชมเข้้าใจ 

เนื้้�อหาที่่�นำเสนอได้้ง่่าย และสร้้างประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้�ระหว่่างการเข้้าชม 

ในปีี ๒๕๖๔ ได้้ทดลองเปิิดให้้บริิการศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย แก่่บุุคคลทั่่�วไป 

เข้้าชม เพ่ื่�อทดสอบการให้้บริิการและระบบต่่างๆ เพ่ื่�อนำไปปรับปรุงแก้้ไข และเตรีียมพร้้อม

สำหรัับการเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการในปีี ๒๕๖๕ 

นอกจากการเปิิดให้บ้ริกิารแก่ป่ระชาชนทั่่�วไปแล้ว้ ยัังได้ร้่ว่มมืือกัับ บริษัิัท อลิอัิันซ์ ์อยุธุยา 

ประกัันชีีวิิต จััดโครงการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนกับศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย  

ให้้แก่ยุ่วุมัคัคุเุทศก์ข์อง อลิอิันัซ์ ์อยุธุยา รุ่่�นที่่� ๑ ถึึง รุ่่�นท่ี่� ๕ ซึ่่�งทำให้ก้ลุ่่�มเยาวชนมัคัคุเุทศก์ร์ุ่่�นใหม่่  

ได้้รัับความรู้้�และมีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการเมืืองการปกครองของไทยมากขึ้้�น รวมถึึงได้้ร่่วมกััน 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสร้า้งสื่่�อประชาสัมัพันัธ์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ประชาธิปิไตย 

และเพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสัังคมประชาธิิปไตยต่่อไป
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๖
การพััฒนาองค์์กรไปสู่่�สมรรถนะสููงและสากล
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สถาบัันมุ่่�งพััฒนาองค์์กรสู่�สมรรถนะสููงและสากล โดยพััฒนาการบริิหารงานภายในให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ทัันสมััย ตลอดจนพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร

ให้้พร้้อมสำหรัับการปฏิิบััติิงาน โดยเชื่่�อว่่า บุุคลากรเป็็นผู้้�สร้้างคุุณภาพงาน การสนัับสนุุนให้้พััฒนา 

ความสามารถอย่่างต่่อเน่ื่�อง จะส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของสถาบััน นอกจากนี้้� ยัังขยายและต่่อยอด

ขอบข่่ายงานผ่่านเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศเพื่่�อร่่วมกัันสร้้างความเข้้มแข็็ง 

และขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมวิิชาการ เพ่ื่�อให้้องค์์กรมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง

พััฒนาระบบงานที่่�ทัันสมััยและมีีมาตรฐาน
ด้้วยปััจจััยผลักดัันจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ 

ที่่�ยัังคงอยู่่� สภาพแวดล้้อมดัังกล่่าวส่่งผลกระทบและทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

ต่อ่การทำงาน และการจัดการศึึกษาอบรมอย่่างมาก สถาบัันตระหนัักในสภาวการณ์

ดัังกล่่าว จึึงปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาการดำเนิินงานอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้การบริิการ 

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�รัับบริิการทั้้�งภายในและภายนอก 
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พััฒนาระบบงานที่่�ทัันสมััยสู่่� Digital Organization 

สถาบัันยัังมุ่่�งพััฒนาไปสู่่�องค์์กรดิจิิทััล (Digital Organization) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยในปีี ๒๕๖๔ สถาบัันได้้ดำเนิินการ 

๑. 	พััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อบริิหารจััดการภายในองค์์กร และระบบสนัับสนุุนงานส่่วนกลาง  

โดยสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยในการพััฒนาระบบการทำงาน เพื่่�อรองรัับ 

การปฏิิบััติิงานทั้้�งในสถาบััน และรองรัับการปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน (Work From Home)  

ได้้แก่่ พััฒนาระบบฐานข้้อมููลวิิทยากร เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการศึึกษาอบรม  

ระบบการให้้บริิการยืืม-คืืน อุุปกรณ์์ ระบบการขอใช้้บริิการงานประชาสััมพัันธ์์  

และดำเนิินการและจััดทำระบบเพ่ื่�อรองรัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data Protection Act หรืือ PDPA)  

๒.	 พััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนและสนัับสนุุนงานตามภารกิิจในการเผยแพร่่และ 

ให้้บริิการวิิชาการ โดยนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ ขยายความเร็็วสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต

เพ่ื่�อสนัับสนุุนระบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การประชุุมออนไลน์์ และ

การจัดการประชุุมที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวนมาก ปรับปรุงห้้องเรีียนให้้เป็็น Smart Classroom 

รองรัับการศึึกษาอบรมและการจััดกิิจกรรมออนไลน์์ ดำเนิินการเผยแพร่่ผลงานวิิจััย 

และผลงานวิชาการของสถาบัันด้วยรููปแบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Book) ทั้้�งผ่า่นเว็บ็ไซต์์ 

ผ่่านระบบห้้องสมุุดอััตโนมััติิของสถาบััน และ แอปพลิิเคชััน KPI ebooks 
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นอกจากนี้้�ได้เ้พิ่่�มช่อ่งทางการเผยแพร่่ผลงานวิชาการที่่�เกิิดจากความร่ว่มมืือทางวิชิาการ 

กัับกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ทำให้้สถาบัันสามารถเผยแพร่ ่

ผลงานวิชาการสู่่�สาธารณะผ่่านฐานข้อมููลวิิทยานิิพนธ์ไทย (ThaiLIS Digital Collection)  

พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ทางไกลผ่่านอิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-learning) ให้้รองรัับหลัักสููตรเผยแพร่่

การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็็นประมุุข (Big Rock 1) 

จัดัทำเว็็บไซต์ศ์ููนย์ห์นัังสืือสถาบันัพระปกเกล้้า เพ่ื่�อให้บุ้คุคลภายนอกและผู้้�สนใจผลงานวิชาการ

ของสถาบัันสามารถเข้้าถึึงผลงานได้้อย่่างสะดวก

e-learning				    KPI ebooks

พััฒนามาตรฐานงานสู่่�สากล
เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการทำงาน และดำเนิินงานอย่า่งมีีมาตรฐาน สถาบันัมุ่่�งมั่่�นพัฒันา

ระบบการทำงานเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพ และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

๑.	 เข้้าร่่วม “โครงการการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 

หน่่วยงานรััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิ 

ก า ร บ ริิ ห า รร  า ช ก า ร ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ป 

อย่่างมีีคุุณธรรมและความโปร่่งใส  

โดยมีีสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ 

(ปปช.) เป็็นศููนย์์กลางการประเมิิน 

ในภาพรวม มีีหน่่วยงานภาครััฐเข้้ารัับ

การประเมิิน จำนวน ๘,๐๐๐ หน่่วยงาน จากการประเมิิน ๓ ส่่วน ได้้แก่่ การประเมิิน 

ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) การประเมิินของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)  

และการประเมิินจากการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) สถาบัันได้้ระดัับคะแนน เท่่ากัับ 

๘๘.๘๓ ระดัับการประเมิิน อยู่่�ในระดัับ A (ระดัับดีี) ซึ่่�งด้้านที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุด ได้้แก่่  

ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล และด้้านการป้้องกัันการทุจริิต
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๒.	 การตรวจประเมิินระบบบริหารคุุณภาพ (ISO 9001 : 2015) โดย บริิษััท TUV NORD 

ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจประเมินิภายนอก และการตรวจประเมินิ

ในครั้้�งนี้้� สถาบัันมีีผลการประเมิินในระดัับที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  

GP (Good Practice) ได้้แก่่ งานบริิหารความเสี่่�ยงของสถาบััน 

พระปกเกล้้า การนำเทคโนโลยีีมาพััฒนาระบบการสมััครเข้้า

อบรมและจััดการเรีียนการสอน การศึึกษาวิิจััย และการจััดตั้้�ง 

ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ประชาธิปิไตย พิพิิิธภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้  

๓.	 การบริหารความเสี่่�ยงและโอกาส (Risk Management) คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

สถาบันัพระปกเกล้า้ ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่อ่การบริหิารความเสี่่�ยงและ

โอกาสของสถาบัันทั้้�งในระดัับองค์์กร และระดัับโครงการ และเพ่ื่�อ

ให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงและโอกาสเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ได้้กำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานในสถาบัันพิจารณาวิิเคราะห์์ ประเมิิน

เหตุกุารณ์ท่์ี่�อาจเกิดิขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสำเร็จ็ขององค์ก์ร 

และบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั

พััฒนาบุุคลากรที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างงานคุุณภาพ
สถาบันัมีีนโยบายในการเตรีียมความพร้อ้มของบุคุลากร เพ่ื่�อป้้องกันัปัญัหาการขาดแคลน

บุุคลากร จึึงเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้มีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพ และการเตรีียมความพร้้อม 

ของบุุคลากรทดแทนในตำแหน่่งท่ี่�ว่่าง รวมทั้้�งเพื่่�อก้้าวขึ้้�นสู่่�งานในตำแหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น โดยจััดให้้มีี

การสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนงาน (Job Rotation) สำหรัับบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม	
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ในด้านการพััฒนาความรู้้�และทัักษะ ด้้วยสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด-๑๙  

สถาบัันกำหนดให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน (Work From Home) ส่่งผลให้้สถาบัันต้้องปรัับ

รููปแบบการอบรม การพััฒนาความรู้้� ผ่่านระบบออนไลน์์ และมุ่่�งเน้้นการอบรมเพื่่�อรองรัับ 

การปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ พััฒนาทัักษะและความรู้้�เพ่ื่�อรองรัับด้้านดิจิิทััล เพ่ื่�อให้้มีีความพร้้อม 

ในการใช้้งานระบบต่่างๆ รองรัับการก้้าวเข้้าสู่่� Digital Organization และความรู้้�เพ่ื่�อรองรัับ 

การบังคัับใช้้ของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data  

Protection Act หรืือ PDPA)  

พััฒนาความร่ว่มมืือทางวิชิาการเพ่ื่�อพััฒนาประชาธิปิไตยสู่่�สากล

สถาบันัพระปกเกล้า้มุ่่�งพััฒนาความร่ว่มมืือทางวิชิาการ

กัับเครืือข่่ายทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยกำหนดจััด 

“การประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า” เป็็นประจำทุุกปีี  

เพื่่�อเป็็นเวทีีนำเสนอผลงานทางวิิชาการ แลกเปลี่�ยนความรู้้� 

ประสบการณ์์จากต่่างประเทศ และแลกเปลี่่�ยนความเห็็น 

ทางวิิชาการเพ่ื่�อนำไปสู่�การจัดทำข้้อเสนอทางวิิชาการเพ่ื่�อ 

การแก้้ไขปััญหา หรืือการพัฒนาประเทศ รวมทั้้�ง การพัฒนา

ความร่่วมมืือทางวิิชาการ การวิิจััย การสััมมนา และการจััดหลัักสููตรอบรม กัับเครืือข่่าย 

ต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

aw_annual2564_p2.indd   157aw_annual2564_p2.indd   157 8/24/2022   8:37:51 AM8/24/2022   8:37:51 AM



158

การประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า

สถาบัันจัดการประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า ครั้้�งที่่� ๒๓ ประจำปีี ๒๕๖๔  

ภายใต้้หัวัข้้อ “ประชาธิิปไตยในภููมิทััศน์ใ์หม่่ (Democracy in a New Landscape)” เพ่ื่�อเป็็น

เวทีีวิชาการในการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� และร่่วมเสนอทิิศทางการพัฒนาการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยของประเทศไทยภายใต้้ภููมิทััศน์์ใหม่่ โดยจััดการประชุุมในรููปแบบออนไลน์์ 

เต็็มรููปแบบ 

ปาฐกถาพิิเศษ “ประชาธิิปไตยในภููมิทัศัน์์ใหม่่”  

(Democracy in a New Landscape) โดย Prof.

Dr.Auret Croissant จาก Institute of Political 

Science, Ruprecht Karis-University, Heidelerg 

ประเทศเยอรมนีี กล่่าวว่่า “ประชาธิิปไตยกำลัังเผชิญ

ความท้้าทายและวิิกฤต และวิิกฤตนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

การเกิิดขึ้้�นของภููมิิทััศน์์ใหม่่ที่่�ประชาธิิปไตยมีีอยู่่� 

ในอนาคต ๔ ประการ คืือ ๑.โลกาภิิวััฒน์์ ๒.๐ และ

ความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ ๒.การเปลี่่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีีและการคุุกคามฉัันทามติิทางสัังคม

ของประชาธิิปไตยกัับทุุนนิิยม ๓.การถููกคุุกคาม 

ของคุุณค่่าของเสรีีนิิยม และ ๔.การเปลี่�ยนแปลง 

ของสภาพภููมิิอากาศ” โดยวิิทยากรให้้ความเห็็นว่่า  

“แม้้ประชาธิิปไตยในช่่วงโควิิด-๑๙ จะสะท้้อนถึึง 

ข้อ้จำกัดัการทำงานของระบอบประชาธิปิไตย อย่า่งไรก็ตาม 

ประชาธิิปไตยยัังคงสามารถทำงานได้้ในระยะยาว” 

การปาฐกถานำ เรื่่�อง “ภููมิทิัศัน์ป์ระชาธิปิไตยไทย: ความเปลี่่�ยนแปลงและความท้า้ทาย” 

(The Thai Democratic Landscape: Changes and Challenges) โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุุชาติิ  

บำรุงุสุุข คณะรััฐศาสตร์์ จุฬุาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย กล่่าวว่่า “ระบอบประชาธิิปไตยของไทยเอง 

ได้เ้ผชิญิความท้า้ทายอยู่่�ตลอดมา ผ่า่นการสลับัไปมาระหว่า่งเสรีีนิิยมและอำนาจนิิยม ประเทศไทย

จึึงถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มของระบบพัันทาง รััฐประหารกลายเป็็นอัตลัักษณ์์ของการเมืืองไทย ดัังนั้้�น  

เพื่่�อสร้้างความเป็็นนิิติิรััฐ และเสรีีภาพพลเมืืองให้้กัับประเทศไทย เสนอ ๔ เสาใหม่่ในการฟื้้�นฟูู 
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สัังคมไทย ๑. อนุุรัักษ์์นิิยมที่่�ยึึดถืือคุุณค่่าของเสรีีนิิยม ๒. กองทััพที่่�เป็็นประชาธิิปไตย  

เป็็นทหารอาชีีพ ๓. จารีีตนิิยมที่่�ไม่่กลััวการเปลี่�ยนแปลงจนเกิินไป และ ๔. ระบบทุุนนิิยม 

ที่่�ไม่่เอาเปรีียบ”

เวทีีอภิิปรายมุุมมองและประสบการณ์จากต่่างประเทศ เร่ื่�อง “ประชาธิิปไตย 

ในความเปลี่่�ยนแปลง: ประสบการณ์์จากต่่างประเทศ โดย Prof.Dr.Mark R. Thompson จาก 

The City University of Hong Kong Assoc.Prof.Dr.Youngho Cho จาก Sogang University, 

Korea Dr.Philips J. Vermonte จาก Centre for Strategic and International Studies, 

Indonesia และ Dr.Kevin Casas-Zamora จาก The International Institute for Democracy  

and Electoral Assistance (International IDEA) นอกจากนี้้�ในการประชุุมวิิชาการ  

ยัังมีีการอภิิปราย เรื่่�อง “ประชาธิิปไตยไทยบนความท้้าทายและโอกาส” โดย ศาสตราจารย์์ 

ดร.บรรเจิิด สิิงคะเนติ ินายอภิสิิทิธิ์์� เวชชาชีีวะ ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.กนกรัตัน์ ์เลิศิชููสกุลุ และ

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี 

และการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความเห็็นในกลุ่่�มย่่อย เพ่ื่�อนำเสนอประเด็็นสำคััญต่่อ 

ที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

กลุ่่�มย่่อยที่่� ๑	ปร ากฏการณ์ท์างสังัคมกัับความเปลี่่�ยนแปลงของพรรคการเมืือง

กลุ่่�มย่่อยท่ี่� ๒	 ความชอบธรรมของสถาบัันการเมืืองท่่ามกลางสภาวะผัันผวน

ทางสัังคม

กลุ่่�มย่่อยที่่� ๓	ตุ ลุาการภิวััฒน์์ : อำนาจตุุลาการในการตัดสิินคดีีเก่ี่�ยวกัับการเมืือง

กลุ่่�มย่่อยที่่� ๔	 การบริิหารภาครััฐบนความท้้าทายของภาวะวิิกฤต

กลุ่่�มย่่อยที่่� ๕	ดุ ลยภาพระหว่่างความมั่่�นคงของรััฐ กับัสิิทธิเสรีีภาพของประชาชน

ศาสตราจารย์วุุฒิิสาร ตัันไชย เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า กล่่าวสรุุปว่า  

“ภายใต้้ภููมิทัศัน์์ใหม่่นี้้� ต้้องการผู้้�นำที่่�สามารถปรับตััวได้ ้ภาครัฐัและสถาบัันการเมืืองต้้องปรับตััว  

และระบอบประชาธิิปไตยก็็ต้้องปรับตััว โดยที่่�ระบอบประชาธิิปไตยต้้องนำไปสู่�เป้้าหมาย  

๔ ประการของสังัคม ได้แ้ก่ ่การทำให้ป้ระชาธิปิไตยนำไปสู่่�สังัคมที่่�ดีีขึ้้�น ต้้องเป็น็ระบบที่่�เปิดิพื้้�นที่่� 

ให้้ความเห็็นที่่�แตกต่่างสามารถเข้้ามามีีที่่�ยืืน ปรัับโครงสร้้างความสััมพัันธ์์และการได้้ดุุลยภาพ 

ของสถาบัันการเมืือง และเสริิมสร้้างคุุณค่่าและจิิตใจประชาธิิปไตย”
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พััฒนาความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับองค์์กรต่่างประเทศ
สถาบันัพัฒนาความร่่วมมืือทางวิิชาการกับองค์์กรเครืือข่่ายต่า่งประเทศ เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยน

ความรู้้� และประสบการณ์์เพื่่�อการพัฒนาประชาธิิปไตย 

•	 สถาบัันพระปกเกล้้าได้้รัับเกีียรติเป็็นเจ้้าภาพจััดงาน The WAPOR ASIA  

Bangkok 2021 Conference “The New Normal in Survey Research 

Methodology and Changing  

Attitudes” ในรููปแบบการสัมมนาออนไลน์์  

โดยดำเนิินการร่วมกัับ The WAPOR 

ASIA และสมาคมรััฐประศาสนศาสตร์์

แห่่งประเทศไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา 

และนำเสนอผลการศึึกษาวิิจััย จำนวน ๖๒ คน จาก ๑๘ ประเทศทั่่�วโลก

•	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่ว่มกัับสถานเอกอััครราชทููตสวิสิเซอร์์แลนด์์ประจำประเทศไทย 

และ Center for Research on Direct Democracy ประเทศสวิติเซอร์แ์ลนด์์ 

ร่่วมจััดสััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “Swiss Democracy: Achieving Consensus  

in a Multicultural Society” เพื่่�อเป็็นการบรรยายให้้ความรู้้�และแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นสาธารณะในประเด็็นของการเสริิมสร้้างประชาธิิปไตยทางตรง 

ผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์

•	 Nanyang Technological University (NTU) ประเทศสิิงคโปร์ โดยร่่วมจััด

สััมมนาทางวิิชาการออนไลน์์ ๒ กิจิกรรม ได้้แก่่ “Social Policies and Community  

Building in the Age of 

Digitalization – Post 

COVID-19 Norm” และ  

“Transnational Knowledge  

Transfer and Dynamic  

Governance in the 

Global South: Experiences and New Challenges” 
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•	 Ateneo de Manila University (ADMU) และ University of Philippines 

(UP) ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ร่่วมจััดสััมมนาออนไลน์์ “Independent Electoral  

Commission Performance in Thailand and the Philippines” ซึ่่�งเป็็น

กิิจกรรมภายใต้้โครงการวิจััย เรื่่�อง การศึึกษาสมรรถนะและมาตรฐานการทำงาน

ของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง: กรณีีศึึกษาเปรีียบเทีียบฟิิลิิปปินส์และไทย  

ดำเนินิการนำเสนอผลงานวิจัยัผ่า่นออนไลน์์ หัวัข้อ้ “Formulating an Independent  

Electoral Commission Performance Index: Thai and Philippines Insights 

and Results” 

•	 Universitas Islam Indonesia (UII) ประเทศอิินโดนีีเซีีย ร่ว่มจััดสัมัมนาออนไลน์์ 

เรื่่�อง “Infrastructure for Peace in COVID-19 Crisis” 

•	The National Democratic Institute (NDI) เป็็น

องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไรที่่�ทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายทั่่�วโลก

เพื่่�อเสริิมสร้้างสถาบัันประชาธิิปไตย โดยจััดเวทีีสาธารณะ 

“การออกแบบรััฐธรรมนููญผ่่านแนวคิิดรััฐธรรมนููญนิิยม”  

ให้้กัับสมาชิิกวุุฒิิสภา เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์ 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในเร่ื่�องการออกแบบรััฐธรรมนููญที่่�มีีสาระของ

การมีีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในทางทฤษฎีีและจากประสบการณ์์

ในต่่างประเทศ และเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็นบุุคลากรทางการเมืืองและหน่่วยงาน

ราชการตลอดจนนักวิิชาการมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องการออกแบบรััฐธรรมนููญ

•	 Center for Civic Education หรืือ ศููนย์์พลเมืืองศึึกษา ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

ร่่วมจัดัสััมมนาออนไลน์ ์เร่ื่�อง “Project Citizen during COVID-19 pandemic: 

new challenges and effective management”

•	 Mekong Institute หรืือ สถาบัันความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจลุ่่�มน้้ำโขง  

เป็็นองค์์กรความร่่วมมืือระหว่่าง ๖ ประเทศลุ่่�มน้้ำโขง ร่่วมจััดสััมมนาออนไลน์์ 

จำนวน ๒ กิิจกรรม ในเรื่่�อง “Gender Mainstreaming and Gender Responsive  

Budgeting” และเร่ื่�อง “Gender Responsive Budgeting” 	
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•	 Zonta International ร่่วมจััดสััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “International  

Women’s Day : Choose to Challenge for Gender Equality”  

เนื่่�องในวัันสตรีีสากล ๘ มีีนาคม

สื่่�อสารสาธารณะ และกิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์
สถาบัันพระปกเกล้้าส่ื่�อสารเพื่่�อส่่งเสริิมประชาธิิปไตยและความเป็็นพลเมืืองสู่่�สัังคม 

โดยใช้้การสื่�อสารผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย เพ่ื่�อให้้ผู้้�สนใจเข้้าถึึงข้้อมููล เช่่น เว็็บไซต์์สถาบััน 

พระปกเกล้้า เฟซบุ๊๊�ก เพื่่�อนำเสนอความรู้้�ทางการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

อันัมีีพระมหากษัตัริิย์ท์รงเป็น็ประมุขุ การเมืือง สังัคม เศรษฐกิจิ ธรรมาภิบิาล การปกครองท้อ้งถิ่่�น  

การมีีส่ว่นร่ว่มของประชาชน การเมืืองภาคพลเมืือง และสาระท่ี่�สอดคล้อ้งกับัเหตุกุารณ์บ้์้านเมืือง 

ในปัจจุุบััน  

•	 การผลิิตรายการโทรทััศน์์ “The Key ไขการเมืือง... เรื่่�องใกล้้ตััว” 

เป็น็รายการโทรทัศัน์ท์ี่่�ผลิติ 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� ๖ เพื่่�อนำเสนอ

ความรู้้�ทางการเมืืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

ธรรมาภิิบาลและสัันติวิิธีี ตลอดจน 
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ความรู้้�ทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม โดยมีีวิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านต่างๆ ออกอากาศทาง 

โทรทััศน์์ Nation TV ช่่อง ๒๒ ทุุกวัันเสาร์์ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิิกา

•	 การผลิิตรายการวิิทยุุ “มุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า” 

ดำเนิินการร่วมกัับสถานีี

วิิทยุุรััฐสภา เพื่่�อนำเสนอเนื้้�อหา 

ประเด็็นสำคััญท่ี่�สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์ปััจจุุบััน ผ่่านมุุมมอง  

ความเห็น็ของวิิทยากรผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

ในแต่่ละด้้าน ออกอากาศวัันจัันทร์์ 

– วัันศุุกร์์ เวลา ๒๐.๐๐ – ๒๑.๐๐ นาฬิิกา ทางคล่ื่�น FM 87.5 MHz และ AM 1071 Khz 

วัันจัันทร์์	ปร ะเด็็นด้านการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์ิ์ 

ทรงเป็็นประมุุข สถานการณ์์ทางการเมืือง สัังคม เศรษฐกิิจ และนวัตกรรม

ในปััจจุุบัันและอนาคต

วัันอังคาร 	ปร ะเด็็นการเมืืองภาคพลเมืือง ความเป็็นพลเมืือง การปกครองท้้องถิ่่�น  

การพััฒนาการปกครองท้้องถิ่่�นเพื่่�อการพัฒนาประเทศ

วัันพุธ	ปร ะเด็็นการส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา การให้้ความรู้้�ด้านกฎหมาย และ 

พระปกเกล้้าศึึกษา

วัันพฤหััสบดีี	ปร ะเด็็นสันติศึึกษา และธรรมาภิิบาล ว่่าด้้วยเรื่่�องของสัันติวิิธีี การจัดการ

ความขัดัแย้ง้ มุมุมองการแก้ไ้ขปััญหาความขัดัแย้้งที่่�เกิดิขึ้้�นโดยกระบวนการ

สัันติวิิธีี

วัันศุุกร์์	 การแนะนำหนัังสืือทางด้้านการเมืืองการปกครองและงานวิิจััยที่่�น่่าสนใจ
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•	 ความร่่วมมืือเผยแพร่่สื่่�อสร้้างสรรค์์ 

สถาบัันพระปกเกล้า้ ร่ว่มกับั มููลนิธิิิการศึึกษาทางไกลผ่า่นดาวเทีียม 

ในพระบรมราชููปถััมป์์ ร่่วมเผยแพร่่ ส่ื่�อเพื่่�อสร้้างความรู้้�  ส่่งเสริิม 

ความเป็็นพลเมืือง และสัันติิวิิธีี ที่่�จััดทำโดยสถาบัันพระปกเกล้้า ทางสถานีี 

วิิทยุโทรทัศน์์การศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม ช่่อง DLTV 1 DLTV 6  

และ DLTV 10 เพื่่�อให้้นัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลได้้มีีโอกาสศึึกษาเล่่าเรีียน  

และลดปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

กิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์์
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน

ผ้้าพระกฐิินให้้สถาบัันพระปกเกล้้า ตามท่ี่� 

ขอพระราชทาน เพ่ื่�อน้้อมนำไปถวาย

พระภิิกษุุสงฆ์์จำพรรษาถ้้วนไตรมาส 

ณ พระอารามหลวง วััดสะแก จัังหวััด

นครราชสีีมา ในวันเสาร์์ที่่� ๓๐ ตุุลาคม 

๒๕๖๔ โดย ศาสตราจารย์ว์ุฒุิสิาร ตันัไชย  

เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า เป็็น

ประธานในพิิธีี พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร  

นัั ก ศึึ ก ษ า  พ นัั ก ง า น ข อ ง ส ถ า บัั น 

พระปกเกล้้า และประชาชนผู้้�มีีจิิตศรััทธาขอปวารณาถวายจตุุปััจจััยถวายพระราชกุุศล  

เป็็นจำนวนเงิิน ๒,๑๗๑,๓๙๐.๙๑ บาท
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๗
การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย
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ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� ๗ การพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อประชาธิปิไตย เป็น็ยุทุธศาสตร์ท์ี่่�มุ่่�งเน้น้สำรวจ 

และติิดตามพลวััตประชาธิิปไตย และการพัฒนานวัตกรรมเชิิงความรู้้�เพ่ื่�อนำไปใช้้ประโยชน์ 

ในการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�ประชาธิปิไตยที่่�มีีคุณุภาพ ซึ่่�งทางสำนักันวัตักรรมเพื่่�อประชาธิปิไตยมีีพันัธกิจิ 

ในการพััฒนานวััตกรรมประชาธิิปไตย การพััฒนาเครื่่�องมืือหรืือช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อเผยแพร่่

ประชาธิิปไตย มีีการจัดการศึึกษาอบรมหลัักสููตรทั้้�งรููปแบบออฟไลน์์ (offline) และออนไลน์์ 

(online) ให้้แก่่หน่ว่ยงานราชการ นัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป และงานวิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับรััฐธรรมนููญและองค์์ความรู้้�ด้านการพััฒนานวััตกรรมประชาธิิปไตย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

หลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวกัับรััฐธรรมนููญ และการตรากฎหมาย หลัักสููตรวุุฒิบััตรการวิิเคราะห์์ 
การตรากฎหมายและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย (หลัักสููตรออฟไลน์์) 

สำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตยได้ ้

ดำเนิินงานตามเป้้าประสงค์์ที่่� ๑ ด้้านการพััฒนา

สถาบัันให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่่� เท่่าทัันต่่อพลวััต 

ประชาธิิปไตย ได้้ดำเนิินการจััดหลัักสููตรวุุฒิิบััตร

การวิเคราะห์์การตรากฎหมายและประเมิิน 

ผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมาย ภายใต้้เนื้้�อหารััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช ๒๕๖๐ ตาม

มาตรา ๗๗ วรรคสอง “ก่่อนการตรากฎหมาย 

ทุุกฉบัับ รััฐพึึงจััดให้้มีีการรับฟัังความคิิดเห็็นของ
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ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกฎหมายอย่่างรอบด้้านและเป็็นระบบ  

รวมทั้้�งเปิดิเผยผลการรับฟัังความคิิดเห็็นและการวิเคราะห์์นั้้�นต่อ่ประชาชน และนำมาประกอบ

การพิิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย ทุุกขั้้�นตอน เมื่่�อกฎหมายมีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว รััฐพึึงจััด

ให้้มีีการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายทุุกรอบระยะเวลาท่ี่�กำหนด โดยรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งประกอบด้ว้ย เพื่่�อพัฒันากฎหมายทุกุฉบับัให้ส้อดคล้อ้งและเหมาะสมกับับริบิท

ต่่างๆ ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป” และได้้มีีการออกพระราชบัญญััติิหลัักเกณฑ์์การจัดทำร่่างกฎหมาย

และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ทางสำนัักนวััตกรรม

เพื่่�อประชาธิปิไตย พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อให้ผู้้้�ปฏิบิัตัิงิานในกระบวนการนิติิบัิัญญัตัิ ิส่ว่นราชการ และ

ภาคประชาชนที่่�ต้้องการจัดทำหรืือปรับปรุงแก้้ไขกฎหมายได้้เสริิมสร้้างและพััฒนาสมรรถนะ 

ในการรับฟังัความคิิดเห็น็ ตลอดจนมีีทักษะและเคร่ื่�องมืือในการวิเคราะห์์ผลกระทบและประเมิิน

ผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายที่่�มีีประสิิทธิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยหลัักสููตรจะประกอบด้้วย การบรรยาย 

ทางวิิชาการ การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

นอกจากนี้้� หลัักสููตร 

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

ด้้านการพััฒนาประชาธิิปไตย  

สถาบััน ไ ด้้พััฒนาหลัักสููตร

ออนไลน์์ เพื่่� อ ใ ห้้ เข้้ าถึึ งกลุ่่� ม 

นัั ก เ รีี ย น  นัั ก ศึึ ก ษ า  แ ล ะ 

ประชาชนทั่่�วไป คืือ โครงการการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ e-Learning  

เพ่ื่�อพััฒนาประชาธิิปไตย (หลัักสููตรออนไลน์์) ตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๖๑ โดยพััฒนาหลัักสููตรขึ้้�น 

จำนวน ๓ หลัักสููตร ได้้แก่่ 

•	 หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมนัักการเมืืองระดัับชาติิ 

•	 หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมนัักการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น 

•	 หลัักสููตรค่่านิิยมพื้้�นฐานของความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย 
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ในปีี ๒๕๖๔ ได้้รัับความสำเร็็จในเชิิงปริิมาณ โดยมีีจำนวนคนสมััครเรีียนทั้้�งหมด 

รวม ๖,๒๑๔ คน ผ่่านการอบรมจำนวนทั้้�งหมด ๒,๗๒๐ คน จากสถานการณ์การแพร่่ระบาด

ของไวรัสัโควิิด-๑๙ ในช่ว่งปี ี๒๕๖๔ ที่่�ผ่่านมามีีผู้้�สมัคัรและผู้้�ผ่่านการอบรมเกิินจำนวนที่่�กำหนด

ไว้ม้าก สะท้อ้นให้เ้ห็็นว่า่ปััจจุุบันัมีีผู้้�สนใจเรีียนหลัักสููตรออนไลน์์มากขึ้้�น เนื่่�องจากสามารถเลืือก

ช่่วงเวลาการเรีียนเองได้้ตามสะดวก อยู่่�ที่่�ไหนก็็เรีียนได้้ทุุกที่่� เพีียงแค่่มีีสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต 

และอุปุกรณ์ใ์นการเข้า้ถึึงสื่่�อการเรีียน ประหยัดัเวลาและค่า่ใช้จ่้่ายในการเดินิทาง และหากผ่า่น

การอบรมสามารถรัับใบรัับรองประกาศนีียบััตรจากสถาบัันได้้เช่่นกัน ทั้้�งนี้้� การเรีียนการสอน 

ผ่่านระบบออนไลน์์ e-Learning นัับเป็็นเคร่ื่�องมืือหน่ึ่�งท่ี่�ได้้จากการพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ื่�อประชาธิิปไตย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในยุทธศาสตร์์ของสถาบัันพระปกเกล้้า สามารถนำไปใช้้ 

ในการเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้า้นการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย อันัมีีพระมหากษัตัริยิ์์ 

ทรงเป็็นประมุุข ภายใต้้บริิบททางสัังคมที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 

ในการติิดต่่อส่ื่�อสาร เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางในการเผยแพร่่ความรู้้�รููปแบบใหม่่ไปสู่่�วงกว้้างขึ้้�น  

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบใหม่่ เข้้าถึึงได้้ง่่าย ไม่่มีีข้อจำกััดด้้านเวลา สถานที่่� และค่่าใช้้จ่่ายใดๆ  

ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมายส่่วนใหญ่่เป็็นเยาวชน บุุคลากรทางการศึึกษา ชุุมชนท้้องถิ่่�น นัักการเมืือง 

ระดัับชาติิ ระดัับท้้องถิ่่�น และประชาชนทั่่�วไป หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นจะคำนึึงถึึงความเหมาะสม 

และประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายต่่างๆ เป็็นหลััก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

แนวคิดิพื้้�นฐานการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยเพิ่่�มมากขึ้้�น นำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปพัฒนาต่อ่ยอด 

ให้เ้กิดิประโยชน์ใ์นการทำงานในปัจัจุบุันัหรืือในอนาคตได้ ้รวมถึึงพัฒันาทักัษะการเป็น็ตัวัแทนท่ี่�ดีี 

ซึ่่�งจะเป็็นภาคส่่วนสำคััญในการทำให้้ประชาธิิปไตยเข้้มแข็็งมากขึ้้�น เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์ ์

ที่่�สถาบัันได้้กำหนดไว้้

ทั้้�งนี้้� สถาบัันได้้ดำเนิินงานวิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับองค์์ความรู้้�ด้านการพัฒนานวัตกรรม

ประชาธิิปไตย พยายามมองหาและพััฒนาเครื่่�องมืือนวััตกรรมต่่างๆ ที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มคน 

และมีีรููปแบบเข้้าใจง่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ปรัับให้้เข้้ากัับสถานการณ์ 

การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-๑๙ และพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านรัฐธรรมนููญเพ่ื่�อตอบโจทย์ 

กัับงานวิจััย และการศึึกษา ติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของรััฐธรรมนููญอย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งดำเนิิน

โครงการวิิจััยผ่่านการจัดกิิจกรรม ดัังนี้้� 
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๑. โครงการพััฒนานวััตกรรมประชาธิิปไตยโดยวิิธีีการระดม 
ความคิิดเห็็นแบบสร้้างสรรค์์ (Sandbox Creative Methods) 
ประกอบด้้วยกิิจกรรม ดัังนี้้� 

๑.๑) เทศกาลเกมแห่่งประชาธิิปไตยฉบัับเล่่นที่่�บ้้าน (Democracy Game Festival :  
At Home Edition) (รููปแบบออนไลน์์) 

กิจิกรรมนี้้�เป็น็การจัดัแข่่งขันัผลิติคอนเทนต์จ์าก

บอร์์ดเกมที่่�ได้้มีีการจัดส่่ง เป็็นโครงการที่่�มีีจุดประสงค์์

นอกจากการเผยแพร่่กิิจกรรมและตััวบอร์์ดเกมให้้เป็็น 

ที่่�รู้้�จััก เนื้้�อหาจากการเล่่นบอร์์ดเกมยัังเป็็นการสร้้าง 

การรัับรู้้�ทางการเมืืองและความเข้้าใจที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�นให้้แก่่ผู้้�เล่่น เป็็นการนำ

นวััตกรรมในรููปแบบท่ี่�แตกต่่างมาประยุุกต์์ใช้้ภายใน 

หนึ่่�งโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นตัวบอร์์ดเกมก็็ดีี หรืือ 

รููปแบบการจััดกิิจกรรมผ่่านพื้้�นที่่�ออนไลน์์ก็็ดีี โดยเป็็นความร่่วมมืือกัับ มููลนิิธิิฟรีีดริิช  

เนามััน  (FNF) สมาคมบอร์์ดเกมแห่่งประเทศไทย Elect และ The Active จาก ThaiPBS  

ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวคืือการจัดการประกวดแข่่งขัันการเล่่นบอร์์ดเกมการเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น  

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ คณะผู้้�จััดได้้ดำเนิินการเปิิดรัับสมััครทีีม ทีีมละ ๓ - ๔ คน ที่่�มีีความสนใจ 

ทั้้�งหมด ๕๓ ทีีม ก่่อนจะทำการจััดส่่งบอร์์ดเกมให้้ทีีมผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกไปยัังที่่�อยู่่�ที่่�แจ้้งไว้้  

จากนั้้�นให้้เวลาผู้้� เข้้าแข่่งขัันถึึง ๓ สััปดาห์์ในการศึึกษาและบัันทึึกวิิ ดิิโอที่่� เกี่่�ยวกัับ 

การเล่่นบอร์์ดเกมเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น จากนั้้�นให้้โพสต์์ลงใน YouTube หรืือส่่งให้้แก่่คณะทำงาน 

เพื่่�อนำไปเผยแพร่่ใน YouTube ของสำนัักนวััตกรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย โดยจะมีีการตััดสิิน 

สองรอบ รอบแรก ดููความเหมาะสมและคะแนนความนิิยมที่่�ได้้รัับจากผู้้�ที่่�เข้้ามารัับชม  

และรอบสอง เป็็นการตััดสิินจากคณะกรรมการจาก ๕ องค์์กร (สถาบัันพระปกเกล้้า FNF  

สมาคมบอร์์ดเกมแห่่งประเทศไทย Elect และ The Active จาก ThaiPBS) จากการตัดสิิน 

จะมีีทีีมท่ี่�ได้้รางวััล ๓ ทีีม โดยรางวััลจะแบ่่งออกเป็็น ๓ หมวดหมู่่� ได้้แก่่ รางวััลความรู้้�แม่่น  

แน่่นท้องถิ่่�น รางวััลเพลิิดเพลิินเจริิญตา และรางวััลติิดใจ ถ้้าได้้ลองเล่่น 
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๑.๒) Hackathon: Smart Voter Application (แอปพลิเคชัันเพ่ื่�อการโหวตอย่่างมีีคุุณภาพ)  
ผ่่านระบบออนไลน์์ 

เป็็นกิิจกรรมเพ่ื่�อผลิตและร่่วมคิิดสร้้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และนำเสนอผลงาน 

ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�มีีความรู้้�ด้านการพัฒนานวัตกรรม มีีความคิิดสร้้างสรรค์ 

มีีความรู้้�ด้้านการเลืือกตั้้�ง สามารถออกแบบผลงานได้้หลากหลาย และชอบคิิดค้้นพััฒนา  

ตามประเด็็นหัวข้้อการแข่่งขัันมาเข้้าร่่วมระดมความคิิดในการออกแบบสร้้างสรรค์นวัตกรรม

แอปพลิิเคชัันแนะนำการโหวต ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังจากกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�คืือการระดมความคิิด 

ของกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ นัักเรีียน นัักศึึกษาหรืือผู้้�สนใจที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง เพ่ื่�อพััฒนา 

ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ด้านนวัตกรรมประชาธิิปไตย และสร้้างการมีีส่วนร่วมของประชาชนให้้เข้า้ถึึง 

ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยเป็็นความร่่วมมืือกัับ Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) Thailand  

สถาบัันศึึกษาพััฒนาประชาธิิปไตย (Institute of Democratization Studies) สถานทููต 

สวิิตเซอร์์แลนด์ประจำประเทศไทย (Embassy of Switzerland) คณะรััฐศาสตร์์ 
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และรััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และ Opendream ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการแข่่งขััน 

Hackathon รููปแบบออนไลน์์ให้้ทางทีีมผู้้�สมััครได้้นำความรู้้�ความสามารถด้้านการพัฒนา 

เทคโนโลยีี ออกแบบแอปพลิิเคชััน และความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง เข้้ามาร่่วมกัันพััฒนา 

เป็็นรููปแบบนวัตกรรมหน่ึ่�งชิ้้�นขึ้้�นมา โดยใช้้ระยะเวลาระดมความคิิดเห็็นร่วมกัันในแต่่ละทีีม 

เป็็นระยะเวลา ๗ วััน ร่่วมกัันคิิดสร้้างสรรค์์ผลงาน พร้้อมกัับมีีการฝึึกอบรมและให้้ข้้อมููล 

เพิ่่�มเติิม มีีพี่�เลี้้�ยงให้้ข้้อมููลเป็็น Mentor เพ่ื่�อให้้แต่่ละทีีมมีีความรู้้�ในแต่่ละด้้านสำหรัับ 

การออกแบบและพััฒนานวััตกรรม กิิจกรรมนี้้�สอดคล้้องตามยุุทธศาสตร์์ที่่� ๗ การพััฒนา

นวัตกรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย โดยใช้้รููปแบบกิิจกรรม Hackathon เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�ง

ในการออกแบบและพััฒนานวัตกรรมเก่ี่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง และความรู้้�ด้านประชาธิิปไตย  

เป็็นการออกแบบและสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเชื่่�อมโยงกับัสื่่�อด้ว้ยเทคโนโลยีีเพื่่�อนำไปใช้ป้ระโยชน์์

ด้้านการเลืือกตั้้�ง หรืือการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการโหวตของผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�ง 

อย่่างมีีคุณภาพโดยกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมด้้านการเลืือกตั้้�ง  

การโหวตอย่่างมีีคุณภาพ นำไปสู่่�การพััฒนารููปแบบหรืือแพลตฟอร์์มสำหรัับการโหวต 

อย่่างมีีคุุณภาพต่่อไป

๒. โครงการวิจิัยัศึึกษารัฐัธรรมนูญู : การออกกฎหมายเพ่ื่�อรองรับั 
บทบัญัญััติขิองรััฐธรรมนููญ ๒๕๖๐ ดำเนินิการจัดัเวทีีสัมมนาวิชิาการ จำนวน ๒ ครั้้�ง  

ดัังนี้้� 

๒.๑) โครงการสััมมนาสาธารณะ เร่ื่�อง “รััฐธรรมนููญและระบบการเลืือกตั้้�งของประเทศ
เยอรมนีี (รููปแบบออนไลน์์) 

เป็็นเวทีีสัมัมนาเชิงิวิชิาการที่่�ได้ใ้ห้ค้วามรู้้� 

เก่ี่�ยวกัับรััฐธรรมนููญที่่�มีีความน่่าสนใจเป็็นอย่่างมาก 

ตั้้�งแต่่ระบบการเลืือกตั้้�งในระบบสััดส่่วนผสม  

ซึ่่�งเป็็นการคำนวณสััดส่่วนของผู้้�แทนจากการ 

ลงคะแนนของประชาชน ทำให้้จำนวนผู้้�แทน 

ที่่�ได้้นั้้�นสะท้้อนความต้้องการของประชาชน  
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และประชาชนจะได้้มีีตััวแทนของทุุกหมู่่�เหล่่า  

ไม่่ใช่่ เพีียงแต่่ผู้้�ที่่�ชนะเสีียงข้้างมากเท่่านั้้�น  

นอกจากนี้้�ยัั งไม่่ ได้้มีีการจำกััดที่่�นั่่� งในสภา 

เพราะเยอรมนีีต้้องการให้้ได้้จำนวนผู้้�แทน 

ตามสััดส่ว่นที่่�ควรจะเป็็นอย่่างแท้้จริงิ ประเทศไทย 

ซึ่่�งศึึกษาและรัับเอาหลัักการนี้้�มาใช้้ในระบบ 

การเลืือกตั้้�งของไทย จึึงสามารถใช้้ประโยชน์ 

จ ากกา รสัมมนาครั้้� ง นี้้� ไ ด้้ เ ป็็ นอ ย่่ า งม าก  

เป็็นความร่่วมมืือกัับสำนัักส่ง่เสริิมวิชิาการรัฐสภา 

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับมููลนิิธิิคอนราด  

อาเดนาวร์์ และสถาบัันศึึกษาการพััฒนาประชาธิิปไตย มีีผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกรััฐสภา  

ตััวแทนพรรคการเมืือง บุุคลากรในวงงานรัฐสภา และนัักวิิชาการ ประชาชนที่่�สนใจผ่่าน 

ระบบออนไลน์ ์ซึ่่�งได้เ้ชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านรัฐัธรรมนููญและระบบการเลืือกตั้้�งของประเทศเยอรมนีี

มาร่่วมถ่่ายทอดประสบการณ์ มุุมมองจากต่่างประเทศ และร่่วมแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น 

ในเวทีีสััมมนาสาธารณะในครั้้�งนี้้� โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.กััตยา เคลิินสกี้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านกฎหมายและการเมืือง ที่่�ปรึึกษาของ อาเดเนาร์์-ชติิฟตุุง และ คุุณโทเบีียส มอนแท็็ก  

ภาควิิชาประชาธิิปไตย หลัักนิิติิธรรม และพรรคการเมืือง จาก อาเดเนาร์์-ชติฟตุง  

โดยระบบออนไลน์ ์มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิรัฐัสภา ตัวัแทนพรรคการเมืือง บุคุลากรในวงงานรัฐัสภา  

และนัักวิิชาการ ประชาชนที่่�สนใจ กว่่าหน่ึ่�งร้้อยคน มีีการแลกเปลี่�ยนระหว่่างวิิทยากรและ 

ผู้้�ชมอย่า่งสนุุกสนาน ซ่ึ่�งโครงการและกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�ดำเนิินงานที่่�ผ่า่นมามุ่่�งเน้น้ด้านการพัฒันา

นวัตกรรมประชาธิิปไตยและความรู้้�ด้านประชาธิิปไตย โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ 

และประชาชนทั่่�วไปที่่�สนใจด้้านประชาธิิปไตย   
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๒.๒) โครงการสัมัมนาสาธารณะ ประชาธิปิไตยในสวิติเซอร์แ์ลนด์ ์: ฉันัทามติใินสังัคมภายใต้้ 
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม (รููปแบบออนไลน์์) 

เ ป็็น เวทีีสั ั มมนา เชิิ ง วิิชาการใ ห้้ความรู้้� และอ ธิิบายถึึ ง 

การใช้้รััฐธรรมนููญในต่่างประเทศ ซ่ึ่�งคืือประเทศสวิิสเซอร์์แลนด์์  

ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะ และสามารถออกแบบรััฐธรรมนููญที่่�เหมาะสม

กัับบริิบททางการเมืืองและสัังคมของประเทศตนได้้ ความน่่าสนใจ 

ในส่่วนนี้้�  สถาบัันได้้เล็็งเห็็นว่่า การจััดสััมมนานี้้�นอกจากจะเป็็น 

การจััดเก็็บข้้อมููลทำเป็็นชุุดความรู้้�เกี่่�ยวกัับรััฐธรรมนููญต่่างประเทศ 

ที่่�น่่าสนใจแล้้ว ยัังสามารถนำข้้อมููลและแนวทางปฏิิบััติิของประเทศนั้้�นๆ  

มาปรับใช้้กัับรััฐธรรมนููญของประเทศไทยได้้ นอกจากนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ในการสัมมนายัังมีีกรรมาธิิการ และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับการร่างรััฐธรรมนููญ

มารัับฟััง  จึึ ง เ ป็็นประโยชน์ต่่อการร่าง และแก้้ไขรััฐธรรมนููญ

โดยตรง โดยเป็็นความร่่วมมืือกัับสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรัฐสภา 

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับสถานเอกอััครราชทููตสวิิสเซอร์์แลนด์ 

ประจำประเทศไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกรััฐสภา ตััวแทนพรรคการเมืือง บุุคลากรในวงงาน 

รััฐสภา และนัักวิิชาการ ประชาชนที่่�สนใจผ่่านระบบออนไลน์์ ทั้้�งนี้้�เวทีีสัมมนาวิิชาการนี้้� 

ยัังเป็็นเวทีีท่ี่�ตอบโจทย์์ของแผนปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืือง กิิจกรรมท่ี่� ๕ หรืือ Big Rock 5  

และยัังตอบโจทย์์ทั้้�งยุุทธศาสตร์์ที่่� ๗ ของสถาบัันพระปกเกล้้า และแผนปฏิิรููปประเทศด้้าน

การเมืืองอีีกด้้วย
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ส่่วนที่่� ๓ รายงานการติิดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิินผล
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ผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน 
ของสถาบััน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

คณะกรรมการติิดตาม และประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของสถาบันัพระปกเกล้า้ ได้ต้ิดิตาม ตรวจสอบ  

และประเมินิผลงานของสถาบัันพระปกเกล้า้ ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้ และให้ค้วามสำคัญั 

กัับการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานในเชิิงผลลััพธ์์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)  

โดยผลการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลงานของสถาบััน แบ่่งออกเป็็น ๓ ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� ๑   การติิดตามการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการติิดตามฯ : ไม่่คิิดค่่าคะแนน

สถาบันัได้ร้ับัข้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒันาปรัับปรุุงการดำเนินิงานจากการประเมิิน

ในรอบครึ่่�งปีีหลัังของปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ เรื่่�อง คืือ การปรัับปรุุงแก้้ไข

ปััจจััยที่่�ได้้รัับคะแนนความผููกพัันของพนัักงานต่่อสถาบัันค่่อนข้้างน้้อย คืือ ภาวะผู้้�นำ  

การสรรหา พััฒนาและรัักษาพนัักงาน และวััฒนธรรมและค่่านิิยม เพ่ื่�อลดโอกาสของ 

การเกิดิ Regrettable Loss ในกลุ่่�มพนักังานที่่�เป็น็กำลังัหลักของสถาบันั ที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

ในทางลบต่่อการดำเนิินงานของสถาบัันโดยภาพรวม ซ่ึ่�งสถาบัันได้้ดำเนิินการเบื้้�องต้้น

ตามแผนพััฒนาความผููกพัันของพนัักงานเรีียบร้้อยแล้้ว
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ส่ว่นที่่� ๒   การติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลสำำ�เร็จ็ตามแผน
ยุุทธศาสตร์ ์ของสถาบันัพระปกเกล้า้ : ค่่าน้ำำ��หนักัคะแนน ร้้อยละ ๗๐

ผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลสำเร็็จตามตััวชี้้�วััดผลสััมฤทธิ์์� และเกณฑ์์ 

การประเมิินของรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (๑ ตุุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔) 

สถาบันัได้ ้คะแนนรวมทั้้�งส้ิ้�น ๖๙.๗๒ คะแนน สรุุปผลการประเมินิในแต่่ละประเด็น็ยุุทธศาสตร์์

ได้้ดัังนี้้� 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่เกิดจริง ณ  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี 

ตัวชี้วัด ๑/๑ จำ�ำนวนครั้งการอ้างอิงผลงานวิจัย ๕๐ ครั้ง ขึ้นไป ๖๑ ครั้ง

ตัวัชี้้�วัดั ๑/๒ จำนวนหน่่วยงานที่่�นำผลงานวิจัิัยไปประยุุกต์ใ์ช้้ ๒๕ หน่วยงาน ขึ้นไป ๓๐ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด ๑/๓ ร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่มี
ความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๒๐.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ที่ได้รับ ๒๐.๐๐ คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาผู้นำ�ำให้เป็นผู้นำ�ำทางความคิด และการทำ�ำงานเพื่อเผยแพร่ การพัฒนา
ประชาธิปไตยธรรมาภิบาล และสันติวิธี 

ตัวชี้วัด ๒/๑ ร้อยละของหลักสูตรที่ผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม มีความรู้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

ตัวชี้วัด ๒/๒ ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔.๑๓

ตัวชี้วัด ๒/๓ จำ�ำนวนโครงการกลุ่มเชิงปฏิบัติการ ๑๕ โครงการ ๒๔ โครงการ 

ตัวชี้วดั ๒/๔ จำ�ำนวนผู้ได้รบัประโยชน์จากการจดักิจกรรม
ของนักศึกษาสถาบัน

๒๓,๐๐๐ คน ขึ้นไป ๘๑,๐๖๖ คน

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๒๐.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ที่ได้รับ ๒๐.๐๐ คะแนน
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179รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่เกิดจริง ณ  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาและสร้างความเป็นพลเมือง 

ตัวชี้วดั ๓/๑ ร้อยละของโครงการอบรมที่ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

ตัวชี้วัด ๓/๒ ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมมีพฤติกรรม 
ความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๒.๔๒

ตวัชี้วดั ๓/๓ ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันนำ�ำเสนอ
ในระดับนโยบาย หรอืร่วมกันดำ�ำเนนิการกจิกรรม/โครงการ

ศูนย์พัฒนาการเมือง 
ภาคพลเมืองและโรงเรียน

พลเมือง ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  
และโรงเรียน  

ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป

ศูนย์พัฒนาการเมือง 
ภาคพลเมืองและโรงเรียน
พลเมือง ร้อยละ  ๓๑.๔๒ 

และโรงเรียน  
ร้อยละ ๖๕.๐๐ 

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๑๕.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ที่ได้รับ ๑๕.๐๐ คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา 

ตัวชี้วัด ๔/๑ จำ�ำนวนรายงานศึกษา วิเคราะห์ ประเมิน
ผลที่เกี่ยวกบักฎหมาย/ผลงานทางวชิาการที่ถกูนำ�ำไปเป็น
เอกสารประกอบกระบวนการพิจารณาในการดำ�ำเนินงาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ

๕ เรื่อง ขึ้นไป ๖ เรื่่�อง

ตัวชี้วัด ๔/๒ ร้อยละของผูช้่วยและผูป้ฏบัิตงิาน/ผูเ้ชี่ยวชาญ
และผูช้ำ�ำนาญการ ประจำ�ำตวสมาชกิรฐัสภาที่เข้ารบัการอบรม  
มีความรู้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๕.๑๔

ตัวชี้วัด ๔/๓ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง

วิชาการแก่สมาชิกรัฐสภา

ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑-๕.๐๐ ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐

ตัวชี้วัด ๔/๔ จำ�ำนวนครั้งในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เผยแพร่ผ่าน Mobile Application 

๕๐๐ ครั้ง ขึ้นไป ๒,๑๐๙ ครั้ง

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๑๕ คะแนน

        คะแนนประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๔ ที่ได้รับ ๑๕ คะแนน
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่เกิดจริง ณ  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพระปกเกล้าศึกษา

ตวัชี้วัด ๕/๑ จำ�ำนวนองค์ความรูเ้กี่ยวกบัพระปกเกล้าศึกษา 
หรอืพฒันาการประชาธปิไตย

จำ�ำนวน ๓ เรื่อง  
และได้เผยแพร่เรื่องที่ทำ�ำ 
๑ เรื่อง ผ่าน e-book  
หรือใช้ QR Code

จำ�ำนวน ๔ เรื่อง  
และได้เผยแพร่ผ่าน QR 

จำ�ำนวน ๑ เรื่อง 

ตัวชี้วัด ๕/๒ จำ�ำนวนผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์แบบเข้าชมเอง 
(Walk-in) และเข้าชมเป็นหมู่คณะ

๘,๐๐๐ คน ขึ้้�นไป 
และมีกิจกรรมดึงดูด
ความสนใจผู้เข้าชม  

๑ กิจกรรม

๑๐,๒๕๙ คน  
และจัดกิจกรรมดึงดูด
ความสนใจผู้เข้าชม 

๑ กิจกรรม

ตัวชี้วัด ๕/๓ จำ�ำนวนผู้เข้าชมนิทรรศการเคลื่อนที่ ๕,๐๐๐ คน ขึ้้�นไป ๔๔,๕๒๓ คน

ตัวชี้วัด ๕/๔ จำ�ำนวนกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู  ้
ของพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และศูนย์การเรียนรู้ประชาธิปไตย

๕ กิจกรรม ขึ้นไป ๗ กิจกรรม

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑๐.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ที่ได้รับ ๑๐.๐๐ คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาองค์กรสู่สมรรถนะและสากล

ตัวชี้วัด ๖/๑ ประสิทธิภาพของการดำ�ำเนินงานตามระบบ
บริหารคุณภาพ ISO

๑. ได้รับการประเมิน 
“ผ่าน”

๒. ไม่ได้รับ NC
๓. ได้รบั GP 

อย่างน้อย ๒ กระบวนงาน

๑. ได้รับการประเมิน 
“ผ่าน”

๒. ไม่ได้รับ NC
๓. ได้้รัับ GP ๓  
กระบวนงาน

ตัวชี้วัด ๖/๒ ร้อยละความสำ�ำเร็จตามแผนการดำ�ำเนินงาน
เพื่อพฒันาระบบการเตรยีมความพร้อมของพนกังานใหม่

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

ตัวชี้วัด ๖/๓ ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายต่างประเทศ
ที่จัดกิจกรรมร่วมกับสถาบัน 

ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
และมีเครือข่ายใหม ่
ที่ไม่ซ้�้ำำกบัปี ๒๕๖๓  

อย่างน้อย ๑ เครือข่าย

ร้้อยละ ๗๐  
และมีเครือข่ายใหม ่
ที่ไม่ซ้�้ำำกับปี ๒๕๖๓  
จำ�ำนวน ๒ เครือข่าย
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181รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่เกิดจริง ณ  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด ๖/๔ จำ�ำนวนกิจกรรมที่ดำ�ำเนินการเป็นภาษา 
ต่างประเทศ

๑๖ กิจกรรม ขึ้นไป ๑๗ กิจกรรม

ตัวชี้วัด ๖/๕ ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำ�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ ๙๐.๐๑ – 
๑๐๐.๐๐ คะแนน

ร้อยละ ๘๘.๓๓

ตัวชี้วัด ๖/๖ ร้อยละความสำ�ำเร็จของการดำ�ำเนินงานตาม

แผนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนับสนนุ

งานตามภารกิจหลักของสถาบัน

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ๑๐.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๖ ที่ได้รับ ๙.๖๐ คะแนน

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนานวัตกรรมเพื่อประชาธิปไตย

ตัวชี้วดั ๗/๑ จำ�ำนวนนวตักรรมประชาธิปไตยที่สร้างขึ้นเพื่อ
ขบัเคลื่อนงานตามภารกิจของสถาบนั และขบัเคลื่อนสงัคม

๕ กระบวนการ/เครื่องมือ ๗ กระบวนการ/เครื่องมอื

ตัวชี้วัด ๗/๒ จำ�ำนวนครั้งการเข้าถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมประชาธิปไตยที่เผยแพร่ผ่านสื่อดิจิทัล

๓๕๐,๐๐๑ ครั้ง ขึ้นไป ๗๔๙,๓๗๐ ครั้ง

ตัวชี้วัด ๗/๓ ระดับความสนใจและการรับรู้เรื่องเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยที่เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๕.๖๐

รวม  ค่าน้�้ำำหนักคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ๑๐.๐๐ คะแนน

       คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ที่ได้รับ ๑๐.๐๐ คะแนน

รวมคะแนนที่ได้รับทั้งสิ้น ๙๙.๖๐ คะแนน

สรุปคะแนนส่วนที่ ๒ (สัดส่วน ๗๐ คะแนน) ๖๙.๗๒
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ส่่วนท่ี่� ๓   การติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงานของ
เลขาธิิการ: ค่่าน้ำำ��หนัักคะแนน ร้้อยละ ๓๐

ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (๑ ตุุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔)  

คณะกรรมการติิดตามฯ ดำเนิินการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงานของ 

ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย เลขาธิิการสถาบััน ซึ่่�งได้้รัับ คะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น ๒๘.๗๕ คะแนน 

โดยผลการประเมิินแต่่ละตััวชี้้�วััด เป็็นดัังนี้้�

ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑. ระดบัความสำ�ำเรจ็ของการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ และการดำ�ำเนนิงานโครงการ 

  ๑.๑ ระดับความสำ�ำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ๕.๐๐ ๔.๕๐

  ๑.๒ ระดับความสำ�ำเร็จของการดำ�ำเนินงานโครงการ ๑๕.๐๐ ๑๒.๐๐

๒. การประเมินบทบาทและภาวะผูน้ำ�ำ 

  ๒.๑ ประเมินบทบาท และภาวะผู้นำ�ำองค์กรเกี่ยวกับการกำ�ำหนดทิศทาง  

และการนำ�ำองค์กรไปสู่ความสำ�ำเร็จ 

๔๐.๐๐ ๓๙.๓๓

  ๒.๒ การประเมินบทบาท และภาวะผู้นำ�ำองค์กรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐

รวมคะแนนการประเมินเลขาธิการ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๘๓

สรุปคะแนนส่วนที่ ๓ (สัดส่วน ๓๐ คะแนน) ๒๘.๗๕
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183รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

โดยผลการประเมิินบทบาท และภาวะผู้้�นำของเลขาธิิการสถาบััน ประกอบด้้วย ๒ ส่่วน คืือ

๑. การประเมิินบทบาท และภาวะผู้้�นำำ�ของเลขาธิิการสถาบัันเก่ี่�ยวกัับ 
การกำำ�หนดทิิศทาง และการนำำ�องค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ  

เลขาธิิการสถาบัันได้้กำหนดทิิศทาง และเป้้าหมายท้้าทาย (Challenge) สำหรับ 

การดำเนิินงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๒ เรื่่�อง คืือ การผลัักดััน และขัับเคล่ื่�อน 

KPI DNA และ การพััฒนาสถาบัันให้้เป็็น Digital Organization ผลงานที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

	 การขัับเคลื่่�อน KPI DNA 

ขยายหลัักสููตรขัับเคลื่่�อน KPI DNA ไปยัังหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง  

และหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรครบทุุกหลัักสููตร รวมจำนวน ๙ หลัักสููตร นำเครื่่�องมืือ 

กระบวนการที่่�ได้้จากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวิธีีการ กิิจกรรมในการสร้้าง KPI DNA  

ไปใช้้เกิิดผลได้้จริิงในแต่่ละหลัักสููตร

	 การพััฒนาองค์์กรไปสู่่� Digital Organization

สถาบัันได้้พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร  

รวมถึึงการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีเพ่ื่�อนำมาใช้้สำหรับการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่  

จััดการเรีียนการสอนออนไลน์์แบบเต็็มรููป และนำเครื่่�องมืือดิิจิิทััลมาปรัับใช้้เพื่่�อให้้เกิิด 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (Virtual 

Community) การขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยในพื้้�นที่่�โดยการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์  รวมถึึง

การพััฒนารููปแบบ และช่่องทางการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ ตลอดจนการนำระบบ

เทคโนโลยีีมาใช้เ้พื่่�อการบริหารจัดัการภายในองค์ก์ร เช่่น ระบบสารบรรณอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เป็น็ต้้น
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๒. การประเมิินบทบาท และภาวะผู้้�นำำ�องค์์กรโดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร

คณะกรรมการติิดตามฯ  ได้้จััดทำแบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินบทบาทและภาวะผู้้�นำ

ของเลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้้า และดำเนิินการสำรวจกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายใน 

และภายนอกสถาบััน ประกอบด้้วย สภาสถาบัันพระปกเกล้้า คณะกรรมการบริิหารสถาบััน 

พระปกเกล้้า และคณะกรรมการบริิหารกองทุุน การเงิิน การงบประมาณและทรััพย์์สิิน  

จำนวน ๒๒ คน ตลอดจนผู้้�บริหารในระดัับผู้้�อำนวยการ จำนวน ๙ คน รวมผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ทั้้�งสิ้้�น ๓๑ คน ผลคะแนนประเมิินค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ เท่่ากัับ ๔.๖๖ ซึ่่�งความพึึงพอใจ 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก 

ผลสรุุปคะแนนการประเมิินสถาบัันประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากคะแนนเต็็มร้้อยละ ๑๐๐ 

สถาบัันได้้รัับ คะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น ๙๘.๔๗  ดัังนี้้�

		  รายการประเมิน คำ�ำแนนเต็ม 
(ร้อยละ)

คะเนนที่ได้
(ร้อยละ)

๑. การตดิตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตดิตามฯ ไม่คิดค่าคะแนน

๒. การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลสำ�ำเร็จตามแผนยทุธศาสตร์
ของสถาบันพระปกเกล้า

๗๐.๐๐ ๖๙.๗๒

๓. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของเลขาธิการ ๓๐.๐๐ ๒๘.๗๕

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐.๐๐ ๙๘.๔๗
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการติิดตามฯ ได้้มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงการดำเนิินงาน จำนวน  

๑ เรื่่�อง คืือ 

๑. เพ่ื่�อสร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร สถาบัันควรให้้ความสำคััญในด้้านการพััฒนาภาวะผู้้�นำ 

การสร้้างแรงบัันดาลใจให้้พนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือ และร่่วมใจในการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุตาม 

เป้้าหมาย การสร้้างขวััญและกำลัังใจแก่่พนัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อเป็็นแรงผลัักดัันให้้การนำนโยบายไปปฏิิบััติ ิ

ให้้ประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมาย
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การดำำ�เนิินงานตามข้้อคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะของสมาชิิกรััฐสภา

ตามที่่� สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรและสมาชิิกวุุฒิสภาได้้มีีข้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงานของสถาบัันให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สถาบัันได้้ดำเนิินการเพ่ื่�อ

การพััฒนาองค์์กรตามข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น ๕ ด้้าน ดัังนี้้�

		ด้  ้านการดำำ�เนิินงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของสถาบััน
	การดำเนินิงานของสถาบันัเกี่่�ยวข้อ้งกับังานทางด้า้นวิชิาการที่่�ครอบคลุุมการศึึกษา

วิิจััย การจััดการศึึกษาอบรม และการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการพััฒนาประชาธิิปไตย และ

การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็็นประมุุขทั้้�งใน

ระดัับชาติแิละท้อ้งถิ่่�น รวมถึึงการดำเนินิงานเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการพัฒันาพิพิิิธภัณฑ์์พระบาท

สมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวั โดยประสานความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานในประเทศ และต่่าง

ประเทศ เพ่ื่�อให้เ้กิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สถาบันัได้้ดำเนิินการตามข้อ้เสนอแนะของ

สมาชิิกรััฐสภา ดัังนี้้�
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ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการดำเนิินงานตามบทบาทของสถาบััน

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๑ 

บทบาทหน้าที่่�หลัักในการปฏิิรููป
ประเทศด้้านการเมืืองตาม
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
พุุทธศัักราช ๒๕๖๐

สถาบันัได้้ขับัเคล่ื่�อนงานปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืืองตามที่่�ได้รั้ับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการปฏิริูปูประเทศด้า้นการเมืือง ให้้เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักั

การดำเนินิงานกิิจกรรม Big Rock 1 เร่ื่�อง การส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้า้ใจ 

ทางการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์์

ทรงเป็น็ประมุุข และกิจิกรรม Big Rock 5 เรื่่�อง การปรับัปรุุงโครงสร้า้ง

และเนื้้�อหารััฐธรรมนููญเพ่ื่�อการปฏิิรููป โดยสถาบัันได้้เริ่่�มดำเนิินการ

ตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้้รัับงบประมาณดำเนิินการ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนได้้บููรณาการการดำเนิินงาน 

กัับโครงการปกติิของสถาบััน ในการขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศ

ทั้้�งสองด้า้น จะดำเนินิการกับักลุ่่�มเป้า้หมายทหารด้ว้ย ซึ่่�งจะดำเนินิการ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนที่่�สถาบัันได้้วางไว้้ สำหรับ 

การรายงานผลการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศนั้้�น สถาบััน 

จะรายงานผลการดำเนิินงานการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปฎิิรููปประเทศ 

ด้้านการเมืืองต่่อไป 

ทั้้�งน้ี้� ในการขัับเคล่ื่�อนการปฏิรูิูปประเทศด้้านการเมืือง สถาบันัได้้ประสาน 

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสถาบัันได้้ร่่วมกัับกระทรวง

มหาดไทย เพื่่�อดำเนิินการกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และ

ร่่วมมืือกัับอีีกหลายหน่่วยงาน ทั้้�งกระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวง 

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม กระทรวงสาธารณสุุข 

กระทรวงกลาโหม องค์์กรพััฒนาชุุมชน รวมถึึงสถาบัันได้้ร่่วมกัับ 

สำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง (กกต.) ซึ่่�งเป็น็หน่่วยงานความร่่วมมืือ 

หลัักในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศด้้านการเมืืองร่่วมกััน
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ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๒ 

บทบาทในการพััฒนาคนให้้เกิิด
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประชาธิิปไตย 
ในรููปแบบที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ตาม
บริิบทของประเทศไทย และ 
การปลููกฝัังธรรมาภิิบาล

สถาบันัได้้ดำเนิินงานตามบทบาทหน้าที่่�โดยให้ค้วามสำคัญัต่่อการพััฒนา

ระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุุข ธรรมาภิบิาล 

และสัันติิวิิธีี ตามวิิสััยทััศน์์ที่่�สถาบัันได้้กำหนดไว้้ โดยสถาบัันมีีหน้้าที่่� 

ในการสร้้างองค์์ความรู้้�  และการประยุุกต์์องค์์ความรู้้� เพ่ื่�อไปสู่่� 

การปฏิิบััติิได้้จริิง ซึ่่�งสถาบัันได้้ให้้ความสำคััญใน ๓ ส่่วน ประกอบด้้วย

•	 ความสำคััญเชิิงโครงสร้้าง ระบบสถาบััน ระบบขององค์์กรต่่างๆ 

ระบบการตรวจสอบ

•	 กระบวนการในระบอบประชาธิิปไตย ตั้้�งแต่่การเลืือกตั้้�งซึ่่�งถืือเป็็น

พื้้�นฐาน รวมไปถึึงเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วม ที่่�เรีียกว่่า “ประชาธิิปไตย

แบบปรึึกษาหารืือ” โดย สถาบัันได้พั้ัฒนาหลักัสูตูรกระบวนการจัดั

ทำกฎหมายตามมาตรา ๗๗ ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องใหม่่ที่่�เป็็นการผสมผสาน

ระหว่่างประชาธิิปไตยแบบตัวแทนกัับประชาธิิปไตยทางตรง ผ่่าน

กลไกการปรึึกษาหารืือ 

•	 ความหมาย ค่่านิิยม หรืือคุุณค่่าประชาธิิปไตย สถาบัันได้้ 

ให้้ความสำคััญต่่อประเด็็นดัังกล่่าวเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

สถาบัันไ ด้้พยายามสร้้างคุุณค่่าประชาธิิปไตยให้้ เ กิิดขึ้้�น 

ผ่่านกลไกต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลไกการสร้้างจากฐานราก

ธรรมภิิบาล โดยให้้ความสำคััญกัับระบบการบริิหารงานภาครััฐ  

โดยได้้พััฒนาเคร่ื่�องมืือเพื่่�อนำไปสู่่�การประยุุกต์์ ใช้้  และ 

สร้้างหลักสููตร เช่่น การพััฒนาหลักสููตร People’s Audit  

ที่่�ทำให้้ส่่วนราชการทำงานภายใต้้การตรวจสอบของประชาชน 

โดยจัดัอบรมมาแล้ว้มากกว่่า ๒๐ รุ่่�น อีีกทั้้�ง การให้ร้างวัลัแก่่องค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและได้้สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� ขยายผล  

โดยให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่ผ่่านการประเมิินได้้เรีียนรู้้�

ถึึงวิิธีีการ แนวทางจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับรางวััล

ว่่าควรทำอย่่างไร ส่่งผลให้้เกิิด Impact ในส่่วนต่่างๆ
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		ด้  ้านการศึึกษาวิิจััยและการพััฒนาองค์์ความรู้้� 
		ข  องสถาบัันพระปกเกล้้า

	การสร้้างและพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล และสัันติิวิิธีี  

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตประชาชน และคุุณภาพประชาธิิปไตยเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ทางวิิชาการ 

ตลอดจนการวิิเคราะห์์ร่่างกฎหมาย การสรุุปและนำเสนอประเด็็นทางสัังคมที่่�ทันัต่่อสถานการณ์์ 

และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หลากหลายมิิติิ ซึ่่�งสถาบัันได้้ดำเนิินการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

ตามข้้อเสนอแนะของสมาชิิกรััฐสภา ดัังนี้้�

ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการศึึกษาวิิจััยและการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของสถาบัันพระปกเกล้้า

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๑

พััฒนาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
ประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล  
และสัันติิวิิธีี และตอบสนองต่่อ
ประเด็็นการปฏิิรููปทางการเมืือง

สถาบัันมีีงานวิิจััยองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประชาธิิปไตย ธรรมาภิิบาล และ 

สัันติิวิิธีี และดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�  

ทั้้�งการทำวิิจััยและการนำไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง อาทิิ มีีหลักสููตร 

ด้้านการเจรจาไกล่่เกลี่่�ย การสร้า้งความเข้้าใจ และรับัฟังั สร้า้งการยอมรับั  

และในส่่วนสำคััญคืือกิิจกรรมของนัักศึึกษาที่่�จะลงไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง 

ในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อศึึกษาถึึงรากของปััญหา และหาแนวทางป้้องกัันและ 

จััดการความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีี

ประเด็็นที่่� ๒	

การวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับรััฐธรรมนููญ

การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับประเด็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับรััฐธรรมนููญ ขณะนี้้� 

สถาบันัได้้ดำเนินิการขัับเคลื่่�อนกิจิกรรม Big Rock 5 เรื่่�อง การปรัับปรุุง 

โครงสร้้างและเนื้้�อหารััฐธรรมนููญเพื่่�อการปฏิิรููป โดยกิิจกรรมที่่�จะ

ดำเนิินการประกอบด้้วยการศึึกษาวิิจััยในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อเสนอเพื่่�อการแก้้ไขรััฐธรรมนููญ ตลอดจนการอบรม

เพื่่�อสร้้างวิิทยากรกระบวนการในการรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อนำไปสู่่� 

การออกแบบรัฐัธรรมนูญูที่่�เหมาะสม นอกจากการดำเนินิงานตามที่่�ได้ร้ับั 

มอบหมายจากคณะกรรมการปฏิริูปูประเทศด้า้นการเมืือง เพื่่�อขับัเคลื่่�อน 

กิิจกรรม Big Rock 5 สถาบัันได้้ให้้ความสำคััญต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว

aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   189aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   189 8/24/2022   8:28:17 AM8/24/2022   8:28:17 AM



190

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

มาเป็น็ระยะเวลานาน โดยได้ม้ีีผลงานวิจิัยั และผลงานวิชิาการ ตลอดจน 

กิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับประเด็็นเร่ื่�องรััฐธรรมนูญู ซึ่่�งล่่าสุุด

สถาบันัมีีผลงาน KPI Year book เร่ื่�อง รััฐธรรมนูญูรอบโลก และได้จ้ัดั

กิิจกรรม Series Talk เรื่่�องรััฐธรรมนููญ

ประเด็็นที่่� ๓

ช่่องทางการเผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์

งานวิิจััยให้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

สถาบัันให้้ความสำคััญในการนำเสนอผลการศึึกษาวิจัิัยที่่�เป็็นประโยชน์ 

ต่่อสาธารณะ ซึ่่�งได้้ดำเนินิการเผยแพร่่ทาง เว็็บไซต์สถาบันัพระปกเกล้้า  

และให้้บริิการห้้องสมุุดของสถาบััน และจััดส่่งไปยัังห้้องสมุุด 

มหาวิิทยาลััย และห้้องสมุุดหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเผยแพร่่

ผ่่านทางรายการวิิทยุุร่่วมกัับรััฐสภา และสื่่�อดิิจิิทััลอื่่�นๆ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

และการฝึึกปฏิิบััติิให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างทั่่�วถึึง และรวมไปถึึง 

การให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการและร่่วมขัับเคลื่่�อนประเด็็นทางสัังคม 

หรืือผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิให้้บรรลุุผลสำเร็็จเป็็นรููปธรรม

		

		ด้  านการจััดการศึึกษาอบรม
	การจััดการศึึกษาอบรมของสถาบัันที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านการการเมืือง 

การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วม 

ธรรมาภิบิาล และสันัติวิิธิีีให้แ้ก่่ผู้้�ศึึกษาอบรม ซ่ึ่�งสถาบัันได้ด้ำเนินิการด้า้นการจัดัการศึึกษาอบรม

ตามข้้อเสนอแนะของสมาชิิกรััฐสภา ดัังน้ี้�
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ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการจััดการศึึกษาอบรม

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๑

สััดส่่วนของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาอบรม

การกำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้ารัับการศึึกษาอบรมของสถาบััน 

ได้ม้ีีการระบุุคุุณสมบัตัิทิั้้�งข้า้ราชการ ครู ูอาจารย์ ์นักัวิชิาการ ผู้้�บริหิาร 

ข้า้ราชการท้อ้งถิ่่�น รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กัับกลุ่่�มเป้า้หมาย 

ของแต่่ละหลัักสููตรของสถาบััน โดยเปิิดโอกาสในการศึึกษาอบรม 

อย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งในภาครััฐ เอกชน และภาคประชาสัังคม

ทั้้�งน้ี้�ยัังมีีคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเรีียน ในประเด็็นการเป็็นลููกหนี้�กองทุุน 

กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (ก.ย.ศ.) อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�สามารถสมัคัรเข้า้รัับการศึึกษา

อบรมในหลักัสููตรของสถาบันัได้ ้แต่่กรณีีผิดินัดัการชำระหนี้้� จึึงจะถืือว่่า

ขาดคุุณสมบััติิที่่�จะสมััครเข้้ารัับการศึึกษาอบรมหลัักสููตรของสถาบััน 

ซึ่่�งเป็็นไปตามดำริิของท่่านประธานสภาสถาบััน (นายชวน หลีีกภััย)  

ที่่�ได้้ให้้ไว้้ ซึ่่�งถืือเป็็นความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตอัันเป็็นพื้้�นฐานเบื้้�องต้้น

ประเด็็นที่่� ๒ 

การพััฒนาหลัักสููตรออนไลน์์

สถาบันัได้้พัฒันาและจััดหลักสูตูร e-Learning เป็็นระบบการเรีียนการสอน

ออนไลน์เ์พื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ไปสู่่�ประชาชนในวงกว้า้ง ซึ่่�งมีีหลักัสูตูรดังันี้้� 

•	 หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมสำหรับการเมืืองระดัับชาติิ

•	 หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมสำหรับการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น

•	 ค่่านิิยมพื้้�นฐานความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
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ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๓ 

การพััฒนาคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษาอบรม

สถาบัันให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาอบรม 

เพื่่�อสร้้างและพัฒันาคนให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม โดยได้ป้ลูกูฝังั 

KPI DNA ประกอบด้้วย

•	 K (Knowledge) คืือ การสร้า้งให้เ้กิดิกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียน

รู้้�ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ร่่วมกััน 

•	 P (Publicness) คืือ การปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนเกิิดจิิตสำนึึกรัับผิดชอบ

ต่่อส่่วนรวม ผ่่านการทำโครงการกลุ่่�มเชิิงปฏิิบััติิการ แทนการทำ

เอกสารวิชิาการ ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้ล้งพื้้�นที่่�จริิง เพื่่�อศึึกษาปััญหา และ

ดำเนิินโครงการเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� ตััวอย่่างเช่่นที่่�ผ่่านมา 

ได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม

•	 I (Integrity) คืือ การสร้า้งจิติสำนึึก และปลูกูฝังัในเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์์

สุุริติให้เ้กิดิแก่่ผู้้�เรีียน ได้แ้ก่่ การเข้า้เรีียนให้ต้รงเวลา การเคารพต่่อ

หน้า้ที่่�ของตนเองในการเข้้าเรีียนในระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์

ในช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 เป็็นต้้น   

ประเด็็นที่่� ๔ 

การพััฒนาหลัักสููตรธรรมาภิิบาล 

กัับการส่่งเสริิมความเสมอภาค

ระหว่่างเพศ

สถาบัันให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อนเรื่่�องความเสมอภาคทางเพศ  

ไปสู่่�ในระดัับของ SDG โดยได้้พััฒนางานศึึกษาวิิจััยที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

จาก UNDP และนำเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีี ซึ่่�งได้ส้นับัสนุุนให้เ้ป็น็ประเด็น็

สำคััญในการขัับเคล่ื่�อนเรื่่�องดัังกล่่าว 

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการทดลองหลักัสูตูรธรรมาภิบิาลกับัการส่่งเสริมิความ

เสมอภาคระหว่่างเพศนั้้�น สถาบัันได้้ร่่วมกัับกระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) พััฒนาหลัักสููตรร่่วมกััน
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ซึ่่�งการจััดการศึึกษาอบรมของสถาบัันไม่่ได้้อยู่่�เฉพาะที่่�สถาบัันเท่่านั้้�น หากแต่่ยังมีี

การขยายผลและลงพื้้�นที่่�ในการสร้้างองค์์ความรู้้�ให้ก้ัับประชาชนในพื้้�นที่่�ผ่่านโครงการฝึึกอบรม 

ระยะสั้้�น ทั้้�งโครงการผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคตที่่�ดำเนิินการจััดการศึึกษาอบรมให้้กัับเยาวชน 

นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา และการขยายองค์์ความรู้้�ในโครงการสร้้างสำนึึกพลเมืืองที่่�อบรม 

ให้้กัับครูู ผู้้�นำชุุมชน เพื่่�อนำไปขยายผลในพื้้�นที่่�ต่่อไป

		ด้  ้านการส่่งเสริิม และให้้บริิการทางวิิชาการ 
		  แก่่สมาชิิกรััฐสภา

	การส่่งเสริิมงานวิิชาการให้้แก่่รััฐสภาเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญ 

อย่่างยิ่่�งของสถาบััน  โดยการมุ่่�งให้้ความสำคััญและมุ่่�งพััฒนารููปแบบและวิิธีีการในการส่่งเสริิม

งานวิิชาการของรััฐสภา เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของสมาชิิกรััฐสภา บุุคลากรในวงงาน

และข้้าราชการรััฐสภาให้้สอดคล้้องตามความต้้องการของสมาชิิกรััฐสภา โดยสถาบัันจะดำเนิินการ 

ส่่งเสริิมและให้้บริิการทางวิิชาการตามข้้อเสนอแนะของสมาชิิกรััฐสภา ดัังนี้้�

ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการส่่งเสริิม และให้บ้ริิการทางวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๑ 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สมาชิิกรััฐสภา 

ตลอดจนบุุคลากรสนัับสนุุน 

งานของสมาชิิกรััฐสภา  

ให้้ได้้เข้้ารัับการศึึกษาอบรม

สถาบัันได้้เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ทำหน้า้ที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสมาชิกิ

รัฐัสภา (ผู้้�ช่่วยฯ ผู้้�เชี่่�ยวชาญฯ ประจำตัวัสมาชิกิรัฐัสภา) รวมถึึงที่่�ปรึึกษา

กรรมาธิิการได้้เข้้ารัับการอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และ

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน โดยไม่่จำกััดโควต้้า ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

ได้้เพิ่่�มจำนวนรุ่่�นการจััดอบรมจาก ๒ รุ่่�น เป็็น ๘ รุ่่�น เพื่่�อให้้เพีียงพอ

ต่่อความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการอบรม อย่่างไรก็็ตาม อาจมีีเพีียง 

การจััดอบรมในหลักสููตรบางหลักสููตร เช่่น หลักสููตร ปปร. ที่่�สถาบััน

ยัังคงจำเป็็นต้้องกำหนดสััดส่่วนของสมาชิิกรััฐสภา (ส.ส./ส.ว.) เพื่่�อให้้

มีีองค์์ประกอบของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาอบรมที่่�มีีความสมดุุลครอบคลุุม

ทุุกมิิติิการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   193aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   193 8/24/2022   8:28:18 AM8/24/2022   8:28:18 AM



194

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๒ 

พััฒนาวิิธีีการ และช่่องทางในการ

เผยแพร่่งานวิิจััย และให้้บริิการทาง

วิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา

สถาบัันได้้พััฒนารููปแบบ และช่่องทางการเผยแพร่่ที่่�หลากหลาย  

เพื่่�อให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สมาชิิกรััฐสภา ทั้้�งการจััดส่่งเอกสาร 

บทสรุุปงานวิิจััย (Research Snap) และการสรุุปสััมมนา (KPI-Brief) 

รวมถึึงเอกสารฉบัับเต็็มตามการร้้องขอของสมาชิิกรััฐสภา รวมถึึง 

การจััดทำเอกสารในรููปแบบ e-Book ให้้มากขึ้้�น และการพััฒนา 

ช่่องทางการเผยแพร่่ผ่่าน application KPI –Link ซึ่่�งปััจจุุบััน 

ได้้มีีสมาชิิกรััฐสภาให้้ความสนใจเข้้ามาใช้้บริิการผ่่านช่่องทางดัังกล่่าว

เพิ่่�มมากขึ้้�น

		ด้  านการส่่งเสริมความเป็็นพลเมืือง และการเผยแพร่่	
		  ประชาธิิปไตย

	การส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืือง และการเผยแพร่่ประชาธิิปไตยที่่�เน้้นการสร้้าง 

ความเป็็นพลเมืืองไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายและขยายผลสู่่�ท้้องถิ่่�นและชุุมชน เพื่่�อเผยแพร่่ 

ความเป็็นประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ซ่ึ่�งสถาบัันได้้ดำเนิินการ 

ตามข้้อเสนอแนะของสมาชิิกรััฐสภา ดัังน้ี้�

ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืือง และการเผยแพร่่ประชาธิิปไตย

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

ประเด็็นที่่� ๑ 

ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเผยแพร่่ 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประชาธิิปไตย 

แก่่เยาวชน

สถาบัันได้้ดำเนิินโครงการสำนึึกพลเมืืองที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

พััฒนาประชาธิิปไตยทั้้�งในโรงเรีียนที่่�ขยายกลุ่่�มเป้้าหมายจากโรงเรีียน

ในสัังกััดสำนัักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) และเพิ่่�มโรงเรีียนใน

สัังกััดขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สำหรับระดัับมหาวิิทยาลััยได้้มีี

การขยายผลความรู้้�โครงการผู้้�นำเยาวชนแห่่งอนาคต เพื่่�อเป็น็สื่่�อกลาง

ในการเผยแพร่่ความรู้้�เรื่่�องประชาธิปิไตย ผู้้�นำ ภาวะผู้้�นำและการเมืือง

ภาคพลเมืืองสู่่�ครอบครััวและชุุมชน
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ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

นอกจากน้ี้� ยัังมีีการดำเนิินโครงการเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความซ่ื่�อตรง

มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้ร่่วมมืือกัับสถานศึึกษาในการจััดทำโครงการ

โรงเรีียนแห่่งความซื่่�อตรง

ประเด็็นที่่� ๒ 

การสร้้างความเป็็นพลเมืือง

สถาบัันให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความเป็็นพลเมืือง โดยสถาบััน 

ได้้ขัับเคล่ื่�อนการสร้้างความเป็็นพลเมืืองผ่่านศููนย์์พััฒนาการเมืือง 

ภาคพลเมืือง ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกภาคประชาสัังคมที่่� เป็็นแกนหลััก 

ของสถาบััน จำนวน ๕๖ ศููนย์์ จากทั่่�วประเทศ ด้้วยการสนัับสนุุน 

งบประมาณเ พ่ื่� อดำ เนิิน กิิจกรรมเ พ่ื่� อ พััฒนาประชา ธิิปไตย 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ตารางสรุุปข้้อเสนอแนะด้้านการจััดการศึึกษาอบรม

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ รายละเอีียดการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

มาเป็น็ระยะเวลานาน โดยได้ม้ีีผลงานวิจิัยั และผลงานวิชิาการ ตลอดจน 

กิจิกรรมเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็เรื่่�องรัฐัธรรมนูญู ซึ่่�งล่่าสุุด

สถาบันัมีีผลงาน KPI Year book เรื่่�อง รัฐัธรรมนูญูรอบโลก และได้จ้ัดั

กิิจกรรม Series Talk เรื่่�องรััฐธรรมนููญ
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สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

        ( หน่วย : บาท ) 
    หมายเหตุ  ๒๕๖๔  ๒๕๖๓ 

สินทรัพย์      

 สินทรัพย์หมุนเวียน      

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ๕  ๑,๓๕๔,๙๐๙,๑๘๐.๔๖  ๓๑๓,๕๑๗,๐๒๗.๔๘ 
  ลูกหนี้ระยะสั้น ๖,๓๕  ๖,๙๒๑,๓๗๕.๕๘  ๑๐,๐๗๐,๐๒๕.๒๑ 
  เงินลงทุนระยะสั้น ๗  ๓๑,๑๔๒.๐๒  ๒๔๐,๐๓๐,๙๕๖.๕๙ 
  สินค้าคงเหลือ ๘  ๔,๔๘๓,๓๓๘.๖๓  ๔,๒๐๙,๔๒๙.๘๓ 
  วัสดุคงเหลือ ๙  ๒,๔๔๓,๕๓๘.๗๖  ๒,๘๘๔,๔๖๑.๓๗ 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ๑๐  ๙๖,๔๑๐,๑๕๘.๕๐  ๔๙๖,๐๐๕.๓๕ 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   ๑,๔๖๕,๑๙๘,๗๓๓.๙๕  ๕๗๑,๒๐๗,๙๐๕.๘๓ 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

  ลูกหนี้ระยะยาว ๑๑,๓๕  ๘๓๗,๖๑๗.๑๗  ๙๕๗,๖๑๗.๑๗ 
  เงินลงทุนระยะยาว ๑๒  ๖๖๘,๖๓๒,๓๒๓.๒๑  ๑,๕๕๖,๖๓๒,๓๒๓.๒๑ 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ๑๓  ๑๖๙,๐๔๖,๘๒๒.๐๘  ๑๗๔,๕๐๑,๖๙๖.๕๕ 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ๑๔  ๒๑,๗๗๙,๖๘๔.๖๔  ๒๗,๖๘๗,๕๘๑.๘๑ 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   ๔,๙๙๗,๖๑๐.๗๓ 

 
๔,๙๙๗,๖๑๐.๗๓ 

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   ๘๖๕,๒๙๔,๐๕๗.๘๓ ๑,๗๖๔,๗๗๖,๘๒๙.๔๗ 

รวมสินทรัพย์   ๒,๓๓๐,๔๙๒,๗๙๑.๗๘ ๒,๓๓๕,๙๘๔,๗๓๕.๓๐ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงิน 

 

 

 

(นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล) (ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย) 

      ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)      สุพรรณี  งามวุฒิกุล (ลงชื่อ)        วุฒิสาร  ตันไชย 
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สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

        ( หน่วย : บาท ) 
    หมายเหตุ  ๒๕๖๔  ๒๕๖๓ 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
     

 หนี้สิน      
 หนี้สินหมุนเวียน 

     

  เจ้าหนี้ระยะสั้น ๑๖ 
 

      ๒๐,๕๔๗,๔๕๒.๘๐  ๓๗,๑๘๖,๔๗๙.๔๙ 
  เงินรับฝากระยะสั้น ๑๗,๓๕ 

 
๑๒,๓๒๐,๑๔๑.๙๖  ๑๘,๔๐๒,๙๓๘.๙๓ 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น  
 

           ๖๕๑,๙๖๒.๖๖  ๖๘๗,๖๕๒.๗๑ 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน  

 
๓๓,๕๑๙,๕๕๗.๔๒   ๕๖,๒๗๗,๐๗๑.๑๓ 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน 

   เงินรับฝากระยะยาว 
 

๑๘,๓๕ 

 
       

 ๓,๒๕๕,๓๕๘.๒๕ 
  

      ๓,๒๔๙,๓๕๘.๒๕ 
  รายได้รอการตัดบัญชี ๑๙ 

 
๘๔,๔๗๗,๘๐๕.๔๒   ๙๑,๓๑๗,๙๓๑.๗๘ 

  สินทรัพย์รับบริจาครอการรับรู้  
 

             ๕๖,๑๒๗.๐๐  ๗๑,๕๔๑.๐๗ 
  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  

 
๘๗,๗๘๙,๒๙๐.๖๗  ๙๔,๖๓๘,๘๓๑.๑๐ 

รวมหนี้สิน  
 

๑๒๑,๓๐๘,๘๔๘.๐๙   ๑๕๐,๙๑๕,๙๐๒.๒๓ 
         

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   
 

   

  ทุน   
 

๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  
  สำรองเพ่ือภารกิจพิเศษ ๒๑ 

 
๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  

  รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
 

    
  

- กองทุนเพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย ๑,๓๘๑,๔๙๓,๘๓๗.๒๑  ๑,๓๕๘,๔๒๘,๕๐๕.๑๔ 

  - กองทุนส่งเสริมพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จ

พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระปกเกล้าศึกษา ๗๑,๖๙๐,๑๐๖.๔๘  ๗๐,๖๔๐,๓๒๗.๙๓ 
  

รวมรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
  

๑,๔๕๓,๑๘๓,๙๔๓.๖๙   ๑,๔๒๙,๐๖๘,๘๓๓.๐๗ 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
  

๒,๒๐๙,๑๘๓,๙๔๓.๖๙   ๒,๑๘๕,๐๖๘,๘๓๓.๐๗ 

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  
 

   ๒,๓๓๐,๔๙๒,๗๙๑.๗๘   ๒,๓๓๕,๙๘๔,๗๓๕.๓๐ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 

 

 

(นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล) (ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย) 

      ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

(ลงชื่อ)      สุพรรณี  งามวุฒิกุล (ลงชื่อ)        วุฒิสาร  ตันไชย 
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199รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

 - 6 - 

สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
       ( หน่วย : บาท ) 
   หมายเหตุ  ๒๕๖๔  ๒๕๖๓ 

รายได้        

 รายได้จากงบประมาณ ๒๒  ๒๑๕,๓๕๕,๗๐๐.๐๐  ๒๙๔,๐๔๖,๙๐๐.๐๐ 
 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   ๑,๐๗๐,๙๗๘.๔๒  ๕๗๒,๐๙๓.๔๐ 

 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ๒๓  ๑๗,๘๒๓,๘๐๐.๐๐  - 
 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค   ๕๓,๕๐๐.๐๐  ๓๗,๔๗๑.๙๖ 
 รายได้เงินอุดหนนุเฉพาะกิจจากแหล่งทนุภายนอก ๒๔  ๗๕,๕๘๐,๓๑๑.๓๒  ๗๒,๖๓๗,๙๕๑.๐๒  
 รายได้จากงานพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า  ๑,๐๑๕,๒๙๐.๒๓  ๑,๑๖๙,๒๕๔.๗๓ 
 รายได้อ่ืน  ๒๕  ๓๙,๓๐๗,๕๖๙.๘๓ 

 
๔๑,๒๙๕,๘๑๕.๗๓ 

รวมรายได้    ๓๕๐,๒๐๗,๑๔๙.๘๐ ๔๐๙,๗๕๙,๔๘๖.๘๔ 
     

ค่าใช้จ่าย      

 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๒๖  ๑๐๑,๒๓๒,๐๑๒.๐๓  ๙๙,๖๑๒,๖๐๒.๔๑ 
 ค่าตอบแทน  ๒๗  ๘,๔๑๙,๔๗๐.๐๐  ๙,๔๔๐,๔๕๐.๓๙ 
 ค่าใช้สอย  ๒๘  ๘๘,๓๓๖,๓๒๘.๘๗  ๑๑๖,๓๒๕,๐๓๑.๗๕ 
 ค่าวัสดุ  ๒๙  ๙,๗๔๕,๒๓๖.๙๑  ๙,๓๒๘,๐๕๔.๘๑ 
 ค่าสาธารณูปโภค ๓๐  ๑๒,๘๓๓,๑๙๑.๕๖  ๑๔,๐๒๘,๙๐๗.๗๔ 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ๓๑  ๓๖,๘๔๒,๗๙๐.๒๖  ๒๒,๗๗๐,๖๗๖.๒๑ 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค ๓๒  ๘,๑๒๘,๘๙๕.๔๕  ๑๒,๙๕๖,๔๒๑.๒๒ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอดุหนนุเฉพาะกิจจากแหล่งทุนภายนอก ๓๓  ๖๑,๖๑๗,๗๓๗.๗๓  ๕๙,๔๔๒,๑๖๙.๒๙ 
 ค่าใช้จ่ายจากงานพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า  ๑๐๕,๕๑๑.๖๘  ๑๖๙,๕๖๘.๑๙ 

รวมค่าใช้จ่าย   
 

๓๒๗,๒๖๑,๑๗๔.๔๙  ๓๔๔,๐๗๓,๘๘๒.๐๑    

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ๓๔ ๒๒,๙๔๕,๙๗๕.๓๑ ๖๕,๖๘๕,๖๐๔.๘๓ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 

 

 

 

(นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล) (ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย) 

      ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า      

(ลงชื่อ)      สุพรรณี  งามวุฒิกุล (ลงชื่อ)        วุฒิสาร  ตันไชย 
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สถาบันพระปกเกลา 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

      ( หนวย : บาท ) 
  

ทุน 

สํารอง 

เพ่ือภารกิจ 

พิเศษ 

รายไดสูง/(ต่าํ) กวาคาใชจายสะสม 

รวม 

สินทรัพยสุทธิ/ 

สวนทุน 
  

กองทุนเพ่ือการพัฒนา 

และเผยแพร 

ประชาธิปไตย 

กองทุนสงเสริม

พิพิธภัณฑ 

พระบาทสมเด็จ 

พระปกเกลาเจาอยูหัว 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ตามที่รายงานไวเดิม 

๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๙๑,๘๖๑,๗๖๓.๘๓ ๖๙,๖๔๐,๖๔๑.๓๙ ๒,๑๑๗,๕๐๒,๔๐๕.๒๒ 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน             -          -       ๑,๘๘๐,๘๒๓.๐๒                          -       ๑,๘๘๐,๘๒๓.๐๒ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

หลังปรบัปรุง 

๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๙๓,๗๔๒,๕๘๖.๘๕ ๖๙,๖๔๐,๖๔๑.๓๙ ๒,๑๑๙,๓๘๓,๒๒๘.๒๔  

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพยสทุธ/ิสวนทนุ

สําหรับป ๒๕๖๓ 

     

รายไดสูงกวาคาใชจายสําหรับงวด              -        -      ๖๔,๖๘๕,๙๑๘.๒๙     ๙๙๙,๖๘๖.๕๔      ๖๕,๖๘๕,๖๐๔.๘๓ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๕๘,๔๒๘,๕๐๕.๑๔ ๗๐,๖๔๐,๓๒๗.๙๓ ๒,๑๘๕,๐๖๘,๘๓๓.๐๗ 

 
      ( หนวย : บาท ) 
  

ทุน 

สํารอง 

เพ่ือภารกิจ 

พิเศษ 

รายไดสูง/(ต่าํ) กวาคาใชจายสะสม 

รวม 

สินทรัพยสุทธิ/ 

สวนทุน 
  

กองทุนเพ่ือการพัฒนา 

และเผยแพร 

ประชาธิปไตย 

กองทุนสงเสริม

พิพิธภัณฑ 

พระบาทสมเด็จ 

พระปกเกลาเจาอยูหัว 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

ตามทีร่ายงานไวเดิม 

๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๕๘,๔๒๘,๕๐๕.๑๔ ๗๐,๖๔๐,๓๒๗.๙๓ ๒,๑๘๕,๐๖๘,๘๓๓.๐๗ 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน             -         -       ๑,๐๒๙,๑๓๕.๓๑     ๑๔๐,๐๐๐.๐๐       ๑,๑๖๙,๑๓๕.๓๑ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

หลังปรบัปรุง 

๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๕๙,๔๕๗,๖๔๐.๔๕ ๗๐,๗๘๐,๓๒๗.๙๓ ๒,๑๘๖,๒๓๗,๙๖๘.๓๘  

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพยสทุธ/ิสวนทนุ

สําหรับป ๒๕๖๔ 
   

  

รายไดสูงกวาคาใชจายสําหรับงวด            -         -     ๒๒,๐๓๖,๑๙๖.๗๖     ๙๐๙,๗๗๘.๕๕      ๒๒,๙๔๕,๙๗๕.๓๑ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ๗๐๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๘๑,๔๙๓,๘๓๗.๒๑ ๗๑,๖๙๐,๑๐๖.๔๘ ๒,๒๐๙,๑๘๓,๙๔๓.๖๙ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 

 

 

(นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล) (ศาสตราจารยวุฒิสาร  ตันไชย) 

      ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา 

 

(ลงชื่อ)      สุพรรณี  งามวุฒิกุล (ลงชื่อ)        วุฒิสาร  ตันไชย 

aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   200aw_annual2564_p3-5 for Print.indd   200 8/24/2022   8:28:24 AM8/24/2022   8:28:24 AM



201รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี

เสนอ ประธานสภาสถาบัันพระปกเกล้้า

ความเห็็น

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ได้้ตรวจสอบรายงานการเงิินของสถาบัันพระปกเกล้้า 

ซึ่่�งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔ งบแสดงผลการดำเนิินงาน 

ทางการเงิิน และงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน  

และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นว่่า รายงานการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ   

สถาบัันพระปกเกล้้า ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔ และผลการดำเนิินงาน สำหรัับปีสิ้้�นสุุด 

วัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบาย 

การบััญชีีภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด
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เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น           

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจ

เงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิดชอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้กล่่าวไว้้ในวรรค

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิินในรายงานของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีความเป็็นอิิสระจากหน่่วยงานตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจ 

เงินิแผ่่นดินิ  ที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดินิและข้อ้กำหนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีีพบัญัชีี 

ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน และสำนัักงานการตรวจ 

เงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอ่ื่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับ 

การตรวจเงิินแผ่่นดิิน และข้้อกำหนดจรรยาบรรณเหล่่านี้้� สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเชื่่�อว่่า หลัักฐาน 

การสอบบััญชีีที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง 

ความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริหารเป็็นผู้้�รัับผิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอ่ื่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี  

แต่่ไม่่รวมถึึงรายงานการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานประจำปีีนั้้�น ซึ่่�งผู้้�บริหารจะจััดเตรีียม

รายงานประจำปีีให้้สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็น็ของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิต่่อรายงานการเงินิไม่่ครอบคลุุมถึึงข้อ้มูลูอื่่�น และสำนักังาน

การตรวจเงิินแผ่่นดิินไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน คืือ 

การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับรายงานการเงิิน หรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจาก

การตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่
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เมื่่�อสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิได้อ้่่านรายงานประจำปี ีหากสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิสรุุปได้ว้่่า

มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าว

กัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่อรายงานการเงิิน         

ผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนอรายงานการเงิินเหล่่าน้ี้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด และรัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับ

การควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำเป็็น เพ่ื่�อให้ส้ามารถจััดทำรายงานการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมูลู

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำรายงานการเงินิ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของหน่่วยงานในการดำเนิินงาน 

ต่่อเน่ื่�อง เปิิดเผยเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องตามความเหมาะสม และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรับ 

การดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่มีีข้้อกำหนดในกฎหมายหรืือเป็็นนโยบายรััฐบาลที่่�จะเลิิกหน่่วยงานหรืือหยุุด 

ดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิิน 

ของหน่่วยงาน

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิิน

การตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง 

สมเหตุุสมผลว่่า รายงานการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่  

ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของสำนัักงาน 

การตรวจเงิินแผ่่นดิินอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือ ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสูงแต่่ไม่่ได้้เป็็น 
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การรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐาน

การสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า  

รายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ 

ผู้้�ใช้้รายงานการเงิินจากการใช้้รายงานการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิตามหลักัเกณฑ์ม์าตรฐานเกี่่�ยวกับัการตรวจเงินิแผ่่นดินิ 

และมาตรฐานการสอบบััญชีี สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง 

ผู้้�ประกอบวิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินรวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในรายงาน

การเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ  

เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

เพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อมููล 

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 

ข้อ้ผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจ

ละเว้น้การแสดงข้อ้มูลู การแสดงข้อ้มูลูที่่�ไม่่ตรงตามข้อ้เท็จ็จริงิหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้า้ใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบ

ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผล

ของการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ

ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร

และจากหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้รั้ับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์

หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อความสามารถของหน่่วยงาน 

ในการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอน
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ที่่�มีีสาระสำคัญั สำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิต้อ้งกล่่าวไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของสำนักังาน

การตรวจเงิินแผ่่นดิินโดยให้้ข้้อสัังเกต ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ 

ถ้า้การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินจะเปลี่่�ยนแปลงไป  

ข้้อสรุุปของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่� 

ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ อย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์

ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้ห้น่่วยงานต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของรายงานการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล 

ว่่ารายงานการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้อง 

ตามที่่�ควรหรืือไม่่

สำนัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ ได้้สื่่�อสารกัับผู้้�บริหารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกัับดูแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญ  

ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้ ้ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำคัญัที่่�พบ จากการตรวจสอบ  

รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน หากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้พบในระหว่่าง

การตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

	 (นางเสาวณีี  พงษ์์ศัักดิ์์�ศรีี)

	   ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบการเงิินและบริิหารพััสดุุที่่� ๑๘

	 (นางสาวเกศิิณีี  โกมลหิิรััญ)

	   นัักวิิชาการตรวจเงิินแผ่่นดิินชำนาญการพิิเศษ

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

วัันที่่� ๑๙  มกราคม ๒๕๖๕
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พัันธกิิจที่่� ๑ 

การศึึกษาวิิจัยัทางวิิชาการเพื่่�อการสร้างองค์์ความรู้้�และเสนอแนะ  
การแก้ไ้ขปัญัหาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาการเมือืงการปกครองในระบอบ
ประชาธิิปไตยอย่่างเป็็นระบบ

งานด้้านการศึึกษาวิิจััยและพััฒนา

๑.	 งานวิิจััย เร่ื่�อง “การพััฒนากระบวนการและเครื่่�องมืือการกำหนดนโยบายสาธารณะของ	

พรรคการเมืืองไทย” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนพัันธ์์ ไล่่ประกอบทรััพย์์

๒.	 งานวิจิัยั เรื่่�อง “การศึกึษาการสื่�อสารของพรรคการเมือืงผ่า่นแนวคิดิเรื่่�องการตลาดการเมือืง (Political 	

Marketing) เพื่่�อสร้้างความนิิยมทางการเมืืองไทย : กรณีศึึกษาการเลืือกตั้้�งทั่่�วไป พ.ศ. ๒๕๖๒” 	

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บััณฑิิต จัันทรโรจน์์กิิจ และ ณััชชาภััทร อมรกุุล

๓.	 โครงการศึึกษาและพััฒนาระบบการเงิินของพรรคการเมืือง โดย ณัชชาภััทร อมรกุล และ 	

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรถสิิทธิ์์� พานแก้้ว

๔.	 โครงการศึกษาและพััฒนาระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�ง โดย ปุรวิิชญ์์ วัฒนสุุข และ 	

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระ หวัังสััจจะโชค
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๕.	 งานวิจิัยั เรื่่�อง “บันัทึกึเรื่่�องเด่่นรางวััลพระปกเกล้้า สมรรถนะองค์์กร ขององค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น

ที่่�เป็็นเลิิศ” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย ก๊๊กผล วิิลาวััณย์์ หงส์์นคร และ สิิริิณััฏฐ์์ เพชรศรีีชาติิ

๖.	 โครงการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับค้้นหาข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับองค์์กรปกครอง	

ส่่วนท้้องถิ่่�น: กรณีศึึกษาการจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดย รองศาสตราจารย์์ 

ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ และคณะ

๗.	 งานวิิจััยสำรวจภารกิจและงบประมาณของส่่วนราชการในพื้้�นที่่�เกาะสมุุย : กรณีศึึกษาเพ่ื่�อ	

เตรีียมข้อมููลสนับัสนุุนสำหรับัการพัฒันาพื้้�นที่่�เกาะสมุยุเป็น็องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นรููปแบบพิิเศษ 

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภสวััสดิ์์� ชััชวาล และคณะ

๘.	 โครงการวิจิัยัการพัฒันาบริิการสาธารณะเพ่ื่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิจท้องถิ่่�นด้้วยกระบวนการออกแบบ โดย 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พีีรดร แก้้วลาย และคณะ

๙.	 โครงการศึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารงานท้้องถิ่่�น: 	

กรณีีศึึกษาการจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นพพร 	

ลีีปรีีชานนท์์ และคณะ

๑๐.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดัับท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 

โดย วิิลาวััณย์์ หงส์์นคร และ สุุจิินดา ไผ่่สมบููรณ์์

๑๑.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดัับท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 

(จัังหวััดเชีียงใหม่่) โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ไพลิิน ภู่่�จีีนาพัันธุ์์�

๑๒.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดัับท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 

(จังัหวััดสมุุทรปราการ) โดย ผู้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิิชญ์ ์พงษ์์สวััสดิ์์� และ ดร.ชุุมพล อุ่่�นพัฒันาศิิลป์์

๑๓.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดัับท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 	

(จัังหวััดขอนแก่่น) โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤชวรรธน์์ โล่่วััชรินทร์์ ภาคภููมิ พลสููงเนิิน 	

และ ปฐมพร มั่่�งมา

๑๔.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดัับท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 

(จัังหวััดนครศรีีธรรมราช) โดย สุุภากาญจน์์ ชััยฤกษ์์ และคณะ
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๑๕.	โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 

(จัังหวััดนนทบุุรีี) โดย วิิลาวััณย์์ หงส์์นคร

๑๖.	รายงานสถานการณ์ก์ารกระจายอำนาจ ประจำปีี พ.ศ.๒๕๖๔ บทบาทขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น	

กับัการจัดัการวิกิฤตท่่ามกลางการแพร่ระบาดของโควิดิ-๑๙ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล 	

และ สิิริิณััฏฐ์ ์เพชรศรีีชาติิ

๑๗.	โครงการวิจิัยัขัับเคล่ื่�อนองค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นให้เ้ป็็นกลไกลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางด้า้นการศึกษา 

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทรงชััย ทองปาน และ กััณฑกะ โลกวิิทููล

๑๘.	รายงานการวิิจััยปรัับปรุุงกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อยกระดัับ สำนัักงานบริิหารกองทุุนเพื่่�อ	

ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เป็็นนิิติิบุุคคล โดยมีีโครงสร้้างอััตรากำลัังพร้อมสวััสดิิการที่่�เหมาะสม	

โดยวิิธีีคััดเลืือก โดย ศาสตราจารย์์ ดร.สมคิิด เลิิศไพฑููรย์์ และคณะ

๑๙.	การประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย : จัับชีีพจรประชาธิิปไตยไทย 	

พ.ศ. ๒๕๖๓ (Democracy Index in Thailand : Monitoring the Pulse of Thai Democracy) 

โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และ รััชวดีี แสงมหะหมััด

๒๐.	บทบาทอำนาจหน้้าที่่�ของวุุฒิิสภาในระบบสภาคู่่� กัับประสิิทธิิผลในการเสริิมสร้้างเสถีียรภาพ	

ทางการเมืืองและการพััฒนาประชาธิิปไตยไทย โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิ มููลศิิลป์์

๒๑.	องค์์กรอิิสระกัับการสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ตรวจสอบได้้ : ศึึกษากรณีีคณะกรรมการสิิทธิิมนุษยชน	

แห่่งชาติิ โดย ดร.เลิิศพร อุุดมพงษ์์

๒๒.	ประสิิทธิผิลของกลไกการตรวจสอบและชี้้�ขาดการเลืือกตั้้�ง ในการทำให้้การเลืือกตั้้�งสุุจริติและเที่่�ยงธรรม 	

โดย ปััทมา สููบกำปััง

๒๓.	การศึึกษากลไกเพื่่�อนำไปสู่่�ความเท่่าเทีียมตามเป้้าหมายที่่� ๑๖ ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน	

ของสหประชาชาติิ (United Nations’ Sustainable Development Goals : SDGs) โดย ศาสตราจารย์ 

ดร.สุุรสิิทธิ์์� วชิิรขจร  

๒๔.	บทบาทของพลเมืืองในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเลืือกตั้้�งที่่�ไม่่สุุจริตเที่่�ยงธรรม เพื่่�อพััฒนา	

และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของประชาธิิปไตยไทย โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ



210

๒๕.	งานวิิจััยชุุมชนเร่ื่�อง “บทบาทสตรีีถิ่่�นอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านในการเสริิมสร้้าง	

การมีีส่่วนร่่วม ของชุุมชนเพ่ื่�อป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา	

สายพัันธุ์์�ใหม่่ ๒๐๑๙  ในจัังหวััดเชีียงใหม่่” โดย ปริิญญ์์ ขวััญเรีียง รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณา  	

ไวสำรวจ และ รัังสรรค์์  สุุคำภา

๒๖.	งานวิิจััยชุุมชนเรื่่�อง “การศึึกษาความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงผ้้าอนามััยของกลุ่่�มสตรีี : ศึึกษากรณีี

นัักเรีียนหญิิงในจัังหวััดเชีียงใหม่่” โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปีีดิิเทพ อยู่่�ยืืนยง และคณะ

๒๗.	การศึกษาติิดตามการขับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ : ศึกษากรณียุุทธศาสตร์์ชาติิด้้าน	

การสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคมในประเด็็นเร่่งด่่วนเร่ื่�องสัังคมสููงวััย โดย ดร.เลิิศพร 	

อุุดมพงษ์์

๒๘.	การศึกษาอนาคตและฉากทััศน์ก์ารเมืืองไทยเพ่ื่�อสร้า้งประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน : ในมิิติขิองสถาบัันการเมืือง 

(รัฐัสภา สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุฒุิสิภา) โดย รองศาสตราจารย์ต์ระกููล มีชีัยั และ ชมพููนุทุ 

ตั้้�งถาวร

๒๙.	การสำรวจความคิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมและการดููแลสุุขภาพ โดย ดร.ถวิลิวดี บุรุีกีุลุ 	

และ รััชวดีี แสงมหะหมััด

๓๐.	การออกแบบการพััฒนาคุุณภาพสังคม กรณีีศึึกษาความเสมอภาคระหว่่างเพศในการจััดการภาวะ

วิิกฤติิจากโรคระบาดไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และ รััชวดีี แสงมหะหมััด

๓๑.	การศึกษาการเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพสังคมใหม่่ : คุุณภาพสังคมในทััศนะของเยาวชน โดย ดร.เลิิศพร 

อุุดมพงษ์์

๓๒.	การศึกษาสมรรถนะและมาตรฐานการทำงานของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง : กรณีศึกึษาเปรียีบเทียีบ	

ฟิิลิิปปิินส์์และไทย โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ

๓๓.	แนวทางการจััดทำแผนงบประมาณที่่�คำนึึงถึึงความเสมอภาคระหว่่างเพศและวััยด้้วยกระบวนการ	

มีีส่่วนร่่วม โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และ รััชวดีี แสงมหะหมััด

๓๔.	การศึึกษาเพื่่�อถอดบทเรีียนโครงการเสริิมสร้้างความซื่่�อตรงในสถานศึึกษาที่่�ได้้จััดทำมาระหว่่าง 	

ปีี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ โดย นิิตยา โพธิ์์�นอก
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๓๕.	การศึกษาอนาคตและฉากทััศน์ก์ารเมืืองไทยเพ่ื่�อสร้า้งประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน : ในมิิติิของพรรคการเมืือง 

โดย ดร.สติิธร ธนานิิธิิโชติิ ณััชชาภััทร อมรกุุล และ ปุุรวิิชญ์์ วััฒนสุุข

๓๖.	การศึกษาอนาคตและฉากทััศน์์การเมือืงไทยเพ่ื่�อสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน : ในมิติิขิองการเมือืงภาค

พลเมืือง โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ

๓๗.	การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางด้้านสิิทธิิและการมีีส่่วนร่่วมแก่่ประชาชน : กรณีศึึกษา การพััฒนา

นโยบายจากภาคประชาชน จัังหวััดจัันทบุุรีี โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ

๓๘.	การเมืืองสิ่่�งแวดล้้อม: การเคล่ื่�อนไหวในสัังคมไทยและสัังคมโลก โดย นิตยา โพธิ์์�นอก 	

จิิตรเลขา หวลกสิิน และ ดวงจัันทร์์ ศิิริิรัักษ์์โสภณ

๓๙.	การศึกษาวิิจััยเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีส่่วนร่่วมของประชาชนและภาคส่่วนต่่างๆ ในการดููแลรัักษา	

เงิินแผ่่นดิินและทรััพย์์สิินของรััฐ โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ

๔๐.	Political Value Profiles among Thai Voters โดย ดร.ถวิิลวดี บุรีีกุุล รัชวดี แสงมหะหมััด 	

และ ดร.อานนท์์ ศัักดิ์์�วรวิิชญ์์

๔๑.	The Application of Community Based Arts for Citizenship Empowerment and Social 

Changes in Thailand โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และ ธนภณ วััฒนกุุล

๔๒.	การนำหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพสังคมอย่่างยั่่�งยืืนหลัังวิิกฤตโควิิด ๑๙: 	

การเสริิมสร้้างความเสมอภาคในชุุมชน กรณีศึึกษา เทศบาลตาบลบ้้านแฮด จัังหวััดขอนแก่่น 	

โดย ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ

๔๓.	การนำหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนหลัังวิิกฤตโควิิด ๑๙ : 	

กรณีศึีึกษา การใช้ห้ลักัสันัติวิิธิีเีพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามัคัคีใีนโรงเรียีน โดย ดร.ถวิลิวดี ีบุรุีกีุลุ และคณะ

๔๔.	การนำหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนหลัังวิิกฤตโควิิด ๑๙ : 	

กรณีศึกึษา นวัตักรรมเครืือข่่ายจิิตอาสางานศิลิปะชุมุชนจัังหวััดสตููล โดย ดร.ถวิลิวดี บุรุีกีุลุ และคณะ

๔๕.	ศึึกษาความเชื่่�อมั่่�น ความพึึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ  และการยกระดัับการบริิการสาธารณะ 	

โดย รััชวดีี แสงมหะหมััด
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๔๖.	โครงการนวััตกรรมชุมชนแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่งเสริิมการท่องเที่่�ยวในเขตตำบลหััวเวีียง โดย 	

ดร.เลิิศพร อุุดมพงษ์์ และ รััชวดีี แสงมหะหมััด

๔๗.	นวััตกรรมการสื่่�อสารของชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุุมชนเมืืองกระบี่่� โดย อิินทุุอร แสงอรััญ 

และ นิิตยา โพธิ์์�นอก

๔๘.	งานวิจิัยัประเทศไทยในอนาคต Future Thailand : มิติิ ิ๒ สังคม ชนบท ท้องถิ่่�น โดย ศาสตราจารย์

วุุฒิิสาร ตัันไชย และคณะ

๔๙.	The Pandemic and Democratic Governance in Thailand โดย ดร.ถวิิลวดี บุรีีกุุล 	

รััชวดีี แสงมหะหมััด และ นุุชประภา โมกข์์ศาสตร์์

๕๐.	รายงานกฎหมายเกี่่�ยวกับัภาคประชาสัังคม: ความท้าทายประชาธิิปไตยไทย กรณี ร่างพระราชบัญญัติิ	

ว่่าด้้วยการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�ไม่่แสวงหารายได้้หรืือกำไรมาแบ่่งปัันกััน พ.ศ. .... และ	

ร่่างพระราชบัญญัติิส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรภาคประชาสัังคม พ.ศ. .... โดย ดร.ถวิิลวดี บุุรีีกุุล 	

และคณะ

๕๑.	โครงการการสำรวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อกระบวนการสัันติิภาพจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 	

(Peace Survey) โดย วิิลาสิินีี โสภาพล และ ประภาพร วััฒนพงศ์์

๕๒.	โครงการการถอดบทเรีียนชุุมชนสัันติิสุุขในประเทศไทย โดย ดร.ชลััท ประเทืืองรััตนา และคณะ

๕๓.	โครงการวิิจััยกลไกการสร้้างความไว้้ใจ (trust Building) ของรััฐด้วยนโยบายพหุุวััฒนธรรม	

ในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดย วิิลาสิินีี โสภาพล และ ประภาพร วััฒนพงศ์์

๕๔.	โครงการวิิจััยความเป็็นพลเมืือง : บทสำรวจสถานะความเป็็นพลเมืืองกัับการรู้�เท่่าทัันดิิจิิทััล 	

โดย ดร.ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์ และ จารุุวรรณ แก้้วมะโน
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ทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยและงานวิิชาการ

๑.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “พลังเยาวชนคนภููเก็็ตฟื้้�นฟููแนวปะการััง” โดย กลุ่่�ม PHUKET CORAL 	

PROTECTOR

๒.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “เยาวชนชลบุุรีี ร่่วมใจรัักษ์์ทะเล” โดย กลุ่่�ม Coral Ranger 3 

๓.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “การจััดการขยะเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม” โดย กลุ่่�ม NEW GEN DEVELOP

๔.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “อนุุรัักษ์์พิิทัักษ์์คลองท่่าแพ” โดย กลุ่่�ม The youth dreams

๕.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “มััคคุุเทศก์์น้้อยออนทััวร์์นานาชาติิพัันธุ์์� (ไทย ลาว มอญ กะเหรี่่�ยง พม่่า 	

จีีน ม้้ง อัังกฤษ)” โดย กลุ่่�ม เพชรทองผาภููมิิ

๖.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “สืืบสานวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นเวีียงตาล จิิตวิิญญาณแห่่งศาสตราวุุธโบราณ” 	

โดย สภานัักเรีียนโรงเรีียนเวีียงตาลพิิทยาคม

๗.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “Save Life ๖ นาทีีมีีค่่า ลดอััตราการเสีียชีีวิิตจากการจมน้้ำ” โดย 	

กลุ่่�ม แพงโขง โรงเรีียนบ้้านแพงพิิทยาคม อำเภอบ้้านแพง จัังหวััดนครพนม

๘.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “ยุุวศิิลปิิน  แดนดิินนครพนม  สั่่�งสมภููมิปััญญา ตระการตาฟ้้อนหางนกยููง” 

โดย กลุ่่�ม ยุุวศิิลปิินถิ่่�นเวิินพระบาท

๙.	 ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “Buddy ต่่างวััย” โดย กลุ่่�ม NL Children’s Council And PW School

๑๐.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการ “อนุุรัักษ์์สืืบสานการแสดงละครชาตรีีตำบลบางปลา” โดย กลุ่่�ม ทีมเยาวชน

เรารัักษ์์บางปลา

๑๑.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการสำรวจความเชื่่�อมั่่�น ความพึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ และการยกระดัับ	

การบริิการสาธารณะ องค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาพัันสาม โดย บุุญส่่ง คล้้ำพงษ์์

๑๒.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการสำรวจความเชื่่�อมั่่�น ความพึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ และการยกระดัับ

การบริิการสาธารณะ โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต ๒๕ 	

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาทิิตย์์ ฉัตรชััยพลรััตน์์
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๑๓.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการสำรวจความเชื่่�อมั่่�น ความพึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ และการยกระดัับ	

การบริิการสาธารณะอย่่างมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำแผนสุุขภาพ สู่่�โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ ๓ แห่่ง 

สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบลฝายแก้้ว โดย วุุฒิิไกร ดวงพิิกุุล

๑๔.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการสำรวจความเชื่่�อมั่่�น ความพึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ และการยกระดัับ	

การบริิการสาธารณะ ด้้วยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและรัับฟัังเสีียงจากประชาชน (We Hear You) 

โดย สุุพิิศษา โหมดสกุุล

๑๕.	ทุุนสนัับสนุุนโครงการสำรวจความเชื่่�อมั่่�น ความพึงพอใจต่่อหน่่วยงานต่่างๆ และการยกระดัับ	

การบริิการสาธารณะ โดย บุุญส่่ง คล้้ำพงษ์์
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พัันธกิิจที่่� ๒

ให้้บริิการทางวิิชาการทั้้�งในรููปของการศึึกษาอบรมทางวิิชาการ  
ให้ค้ำำ�ปรึึกษา ให้้ข้อ้เสนอแนะเชิิงนโยบาย และบริการข้อ้มููลข่่าวสาร
เก่ี่�ยวกับัความรู้้�ทางการเมือืงการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย 
ธรรมาภิิบาลและสัันติิวิิธีี

ระดัับประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง

๑.	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๔ (ปปร.๒๔) 	

ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๑๓๙ คน

๒.	 หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปรม.๒๐) ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 

จำนวน ๑๕๘ คน

๓.	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๑๙ (ปศส.๑๙) ผู้้�ผ่่าน	

การศึึกษาอบรม จำนวน ๑๒๐ คน

๔.	 หลัักสููตรการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�น ๑๑ (สสสส.๑๑) ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๘๙ คน
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ระดัับประกาศนีียบััตร

๑.	 หลัักสููตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� ๑๐  (ปนป.๑๐) ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน 

๑๓๘ คน

๒.	 หลัักสููตรไทยกัับประชาคมอาเซีียนในเศรษฐกิจการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� ๑๐ (TAG 10) ผู้�ผ่่านการศึึกษา

อบรม จำนวน ๗๖ คน

๓.	 หลัักสููตรกฎหมายท้้องถิ่่�น รุ่่�นที่่� ๑๐ ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๖๖ คน

๔.	 หลัักสููตรการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง สำหรัับข้้าราชการรััฐสภาสามััญ รุ่่�นที่่� ๑๒ ผู้้�ผ่่านการศึึกษา

อบรม จำนวน ๙๕ คน

๕.	 หลัักสููตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สพฐ. (โรงเรีียนสุุจริติ) รุ่่�นที่่� ๖ ผู้�ผ่า่นการศึกษาอบรม 

จำนวน ๘๐ คน

๖.	 หลักัสููตรแนวคิดิพื้้�นฐานการจัดัการความขัดัแย้้งด้ว้ยสันัติวิิธิี ีรุ่่�นที่่� ๕ (พขส.๕) ผู้้�ผ่า่นการศึกษาอบรม 

จำนวน ๔๖ คน

๗.	 หลัักสููตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารระดัับกลาง รุ่่�นที่่� ๒๒ (ปธก.๒๒) ผู้้�ผ่่านการศึกษาอบรม จำนวน 

๑๐๒ คน

ระดัับสััมฤทธิิบััตร

๑.	หลั กสููตรการให้้บริการสาธารณะโดยการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน (People’s Audit) รุ่่�นที่่� ๒๕  

(PA 25) ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๓๕ คน
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ระดัับวุุฒิิบััตร

๑.	 หลัักสููตรการพััฒนาความสามารถ สำหรัับผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประจำปีี ๒๕๖๔ 	

ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๑๑๐ คน

๒.	 หลัักสููตรการวิเิคราะห์์ผลกระทบในการตรากฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย รุ่่�นที่่� ๒ 	

ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๔๓ คน

๓.	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการแลผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำกัับดููแล 	

(Regulator) รััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๓ ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๒๖ คน

๔.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๗ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๔๔ คน

๕.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๙๖ คน

๖.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๙ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๖๑ คน

๗.	 หลัักสููตรผู้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๗ ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 	

จำนวน ๙๓ คน

๘.	 หลัักสููตรผู้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘ ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 	

จำนวน ๓๔ คน

ใบรับรอง

๑.	 หลัักสููตรเสริิมสร้้างความรู้�เครืือข่่าย ก.ล.ต. ภาคประชาชน รุ่่�นที่่� ๑ - ๕ ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 	

จำนวน ๓๓๓ คน

๒.	 หลัักสููตรการพััฒนากระบวนการรับฟัังความเห็็นของผู้้�ให้้และผู้้�รัับบริิการเพ่ื่�อพััฒนาและปรัับปรุุง

ศัักยภาพในการให้้บริิการสาธารณะด้้านสุุขภาพ ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๗๑ คน

๓.	 หลัักสููตรธรรมาภิิบาลกัับการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศสำหรัับผู้้�บริิหาร (หลัักสููตรทดลอง) 

ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๕๗ คน
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หลัักสููตร E-Learning

๑.	 หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมสำหรัับนัักการเมืืองระดัับชาติิ E-Learning for National politicians 

(ENP) มีีผู้้�ผ่่านการอบรม จำนวน ๕๖๒ คน

๒.	 หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมสำหรัับนัักการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น E-Learning for Local politicians 

(ELP) มีีผู้้�ผ่่านการอบรม จำนวน ๕๐๑ คน

๓.	 หลัักสููตร ค่่านิิยมพื้้�นฐานของความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย ประจำปีี ๒๕๖๔ มีีผู้้�ผ่่าน

การอบรม จำนวน ๒,๙๖๗ คน
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พัันธกิิจที่่� ๓ 

ส่่งเสริมงานวิิชาการของรััฐสภา

งานด้้านการศึึกษาอบรม

๑.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๗ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๔๔ คน

๒.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๙๖ คน

๓.	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยและผู้้�ปฏิิบััติิงานของสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๙ ผู้�ผ่่านการศึึกษาอบรม จำนวน ๖๑ คน

๔.	 หลัักสููตรผู้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๗ ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 	

จำนวน ๙๓ คน

๕.	 หลัักสููตรผู้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ชำนาญการประจำตััวสมาชิิกรััฐสภา รุ่่�นที่่� ๘ ผู้�ผ่่านการศึกษาอบรม 	

จำนวน ๓๔ คน

งานสนับสนุุนด้้านร่่างกฎหมาย

๑.	 การศึกษาการบริิหารจัดัการงบประมาณโครงการเงิินอุุดหนุุนสำหรัับสนัับสนุุนอาหารกลางวัันนัักเรีียน

ระดัับปฐมวััยและระดัับประถมศึึกษาในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดย ธีีรพรรณ ใจมั่่�น  

และ ณวััฒน์์ ศรีีปััดถา
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๒.	ปั ัญหาการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง พ.ศ. ๒๕๖๐ : 	

ศึกึษากรณีการยุบพรรคการเมืืองอัันเน่ื่�องมาจากการกระทำความผิด โดย ดร.เข็็มทอง ต้นสกุุลรุ่่�งเรืือง 

คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

๓.	 ปัญัหาของการบังคับัใช้้พระราชบัญญัติแิข่ง่ขันัทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย ดร.พีีรพัฒั โชคสุวุัฒันสกุุล 	

คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

๔.	 โครงการประเมินิผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย : ศึกึษาพระราชบัญัญัติกิองทุนุเพื่่�อผู้้�เคยเป็็นสมาชิิกรัฐัสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ โดย ณวััฒน์์ ศรีีปััดถา

๕.	 โครงการศึึกษาการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่่�อประเมิิน	

ผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย โดย ผู้�ช่ว่ยศาสตราจารย์สาวตรี ี สุขศรี ีสำนักังานศููนย์์วิจิัยัและให้้คำปรึกึษา

แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

๖.	 โครงการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย : ศึกษาพระราชบััญญัติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิด	

เกี่่�ยวกับคอมพิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. ๒๕๖๐) โดย ดร.อััญธิกา ณ พิบููลย์์ 	

ศููนย์์บริิการวิิชาการ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

๗.	 โครงการศึกษาแนวทางการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ด้้านการกีีฬาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดย ดร.สาธิิน ประจััญบาน ศููนย์์บริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

๘.	 โครงการศึกษาเปรีียบเทีียบกฎหมายกีีฬาของต่่างประเทศและประเทศไทย: ศึกษาเปรีียบเทีียบ

ระหว่่างกฎหมายกีีฬาอัังกฤษ ญี่่�ปุ่่�น สหรััฐอเมริิกาและไทย โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิดิิเทพ 	

อยู่่�ยืืนยง มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

๙.	 โครงการการศึึกษาแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม  (SMEs) ในจัังหวััด	

ชายแดนภาคใต้้เพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชััย 

จิิตรเหล่่าอาพร มหาวิิิ�ทยาลััยสยาม 

๑๐.	โครงการศึึกษาความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ภุุชงค์์ เสนาสุุ สำนัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำปรึึกษาแห่่งมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ 
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๑๑.	โครงการปัจจััยสู่่�ความสำเร็็จของเศรษฐกิจฐานรากโดยพิิจารณาจากนโยบายการบููรณาการ	

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนตามยุุทธศาตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี โดย ดร.นนท์์ นุุชหมอน สำนัักงานศููนย์์วิิจััย

และให้้คำปรึึกษาแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

๑๒.	รายงานการศึึกษาการประเมิินผลการดำเนิินงานของรััฐสภาโดยใช้้ เกณฑ์์และตััวชี้้�วััด	

ของ Inter-Parliamentary Union (IPU) โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา สถาบัันพระปกเกล้้า

๑๓.	โครงการการศึกษาการประกาศสถานการณ์ฉุุกเฉิินกัับอำนาจการตรวจสอบขององค์์กรตุุลาการ : 	

กรณีีศึึกษาต่่างประเทศและประเทศไทย โดย ชมพููนุุท ตั้้�งถาวร

งานศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมาย/บทวิิเคราะห์์

๑.	 บทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....  	

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กรรภิิรมย์์ โกมลารชุุน

๒.	 บทวิเิคราะห์ร่์่างพระราชบัญัญัตัิกิารเข้า้ช่ื่�อถอดถอนสมาชิกิสภาท้อ้งถิ่่�นและผู้้�บริิหารท้องถิ่่�น พ.ศ. .... 	

โดย เอกวีีร์์ มีีสุุข

๓.	 บทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิการเข้้าชื่่�อเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น พ.ศ. .... โดย ไพสิิฐ พาณิิชย์์กุุล

๔.	 บทวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการออกเสีียงประชามติ พ.ศ. .... โดย ดร.ชาย ไชยชิิต

๕.	 ข้้อสัังเกตต่่อการออกเสีียงประชามติิในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดย ชมพููนุุท ตั้้�งถาวร

๖.	 ข้้อพิิจารณาบางประการเกี่่�ยวกัับการนำระบบอิินเตอร์์เน็็ตมาใช้้ในการลงคะแนนเสีียง 	

โดย ณวััฒน์์  ศรีีปััดถา

๗.	 บทความ เรื่่�อง การออกเสียีงประชามติทิี่่�ริิเริ่่�มโดยสมาชิกิรััฐสภา และประชาชน โดย ชมพููนุทุ ตั้้�งถาวร

๘.	 บทความ เรื่่�อง เงื่่�อนไขในการออกเสีียงประชามติิ โดย ชมพููนุุท ตั้้�งถาวร
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๙.	 การศึึกษาเพื่่�อพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : เสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ	

กับัการคุ้้�มครองแรงงานในงานประมง โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยงยุุทธ แฉล้้มวงศ์์ มููลนิิธิสิถาบัันวิจิัยั

เพื่่�อการพััฒนาประชาธิิปไตย 

๑๐.	สิิทธิิชุุมชนไทย : การพััฒนาในเชิิงโครงสร้้างกฎหมาย และยกระดัับการปฏิิบััติิการ ภายใต้้บทบาท

ที่่�ได้้ดุุลยภาพระหว่่างหน่่วยงานของรััฐส่วนกลาง องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคประชาชน	

ในชุุมชน โดย ดร.สมนึึก จงมีีวศิิน

๑๑.	กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล : เครื่่�องมือืใหม่ใ่นการคุ้้�มครองสิทิธิใินความเป็น็อยู่่�ส่ว่นตัวั เกียีรติยิศ 

ชื่่�อเสีียง และครอบครััว ตามรััฐธรรมนููญ โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ จุุมปา

๑๒.	การพััฒนานโยบายและกฎหมายว่่าด้้วยการจััดการทรััพย์สิินผู้้�สููงอายุุ โดย รองศาสตราจารย์์ 	

ดร.ภููมิิ มููลศิิลป์์

๑๓.	บทวิเิคราะห์ร์่า่งพระราชบัญัญัติิตำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. .... โดย รองศาสตราจารย์ ์พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงศ์์ 	

พููตระกููล

๑๔.	บทบััญญััติิทางกฎหมายเพื่่�อการป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการบัังคัับให้้บุุคคลสููญหาย  

โดย ดร.ภาวััฒน์์ สััตยานุุรัักษ์์

๑๕.	บทบััญญัติิทางกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิที่่�ถููกลืืมและแนวทางแก้้ไขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Right to be 

forgotten) โดย ดร.ปิิติิ เอี่่�ยมจำรููญลาภ

๑๖.	กรณีีศึึกษาและวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. .... โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.อรรถพล อนััตนวรสกุุล

๑๗.	กรณีศึึกษาและวิเิคราะห์์พระราชบัญญัตัิสิ่ง่เสริิมวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย รองศาสตราจารย์ 

ดร.สายฝน สุุเอีียนทรเมธีี

๑๘.	โครงการทบทวนพรมแดนความรู้้�เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มด้า้นนิติิบัิัญญัติัิในการส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิดิจิิิทััล 

โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ทศพล ทรรศนกุุลพัันธ์์



223รายงานประจำ�ำปี ๒๕๖๔

งานการให้้ทุุนสนับสนุุนการศึึกษาอบรม

๑.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นายอนาวิิล รััตนสถาพร ในการศึึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปรม.๒๐)

๒.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นางสาวณธีภัีัสร์์ กุลเศรษฐสิทธิ์์� ในการศึกษาอบรมหลักัสููตรประกาศนียีบัตัร

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปรม.๒๐)

๓.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นายอภิิชาติิ อ่อนสร้้อย ในการศึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปรม.๒๐)

๔.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นายนิิติิพล ผิวเหมาะ ในการศึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร	

ชั้้�นสููงการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปศส.๒๐)

๕.	 ทุุนสนับัสนุุนการศึกษาอบรม นายสมเกียีรติ ถนอมสินธุ์์� ในการศึกษาอบรมหลักัสููตรประกาศนียีบัตัร

ชั้้�นสููงการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปศส.๒๐)

๖.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาอบรม นายคำนููญ สิิทธิิสมาน ในการศึึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร	

ชั้้�นสููงการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปศส.๒๐)

๗.	 ทุนุสนับัสนุนุการศึกึษาอบรม นายอัคัรเดช วงษ์พิ์ิทักัษ์โ์รจน์ ์ในการศึกึษาอบรมหลักัสููตรประกาศนียีบัตัร

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๑ (ปรม.๒๑)

๘.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นายวััชรา ณ วังขนาย ในการศึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร	

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๑ (ปรม.๒๑)

๙.	 ทุุนสนัับสนุุนการศึกษาอบรม นางธััญญา ศรีีสุุพรรณ ในการศึกษาอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตร	

ชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๑ (ปรม.๒๑)
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งานด้้านการจััดสััมมนาและอบรมระยะสั้้�น

๑.	 เวทีสัมัมนาระดมความเห็น็ “ความร่ว่มมือืทางวิชิาการเพื่่�อสนับัสนุุนงานของสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๒๕ คน

๒.	 เวทีีสััมมนาระดมความเห็็น “ความร่่วมมืือทางวิิชาการเพื่่�อสนัับสนุุนงานของสมาชิิกวุุฒิิสภา” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๔ ธัันวาคม ๒๕๖๓ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๒๔ คน

๓.	 เวทีสััมมนาสำหรัับคณะกรรมาธิิการและสมาชิิกรััฐสภา เรื่่�อง “Trends ใหม่่ในโลกดิิจิิทััล ๒๐๒๑ 	

ที่่�ต้้องรู้้�” เมื่่�อวัันที่่� ๒ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ ณ อาคารรััฐสภา เกีียกกาย มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๒ คน

๔.	 เวทีรสััมมนาสำหรัับคณะกรรมาธิิการและสมาชิิกรััฐสภา เรื่่�อง “BCG : การขับเคล่ื่�อนการลงทุุน	

และการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานแนวคิิดเศรษฐกิิจใหม่่” เม่ื่�อวัันที่่� ๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ 	

ณ อาคารรััฐสภา เกีียกกาย มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๐ คน

๕.	 เวทีสัมัมนาระดมความเห็น็ “ความร่ว่มมือืทางวิชิาการเพื่่�อสนับัสนุุนงานของสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๒๙ คน

๖.	 เวทีีสััมมนา “พลเมืืองตื่่�นรู้้� (สมาชิิก) รััฐสภาตื่่�นตััว : เสีียงประชาชนกัับการเป็็นตััวแทนของรััฐสภา” 

เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอยััล ปริ๊๊�นเซส หลานหลวง กรุงุเทพฯ มีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน 

๒๙ คน

๗.	 โครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “ฟัังอย่่างไรให้้ได้้ยิิน : เครื่่�องมืือและกระบวนการการมีีส่่วนร่่วม	

ในการรับฟัังความเห็็นของประชาชน” (ตลาดวิิชาครั้้�งที่่� ๑) เม่ื่�อวัันที่่� ๕ เเละ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ณ โรงแรมเซ็็นทราบายเซ็็นทาราศููนย์์ราชการและคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ 	

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๒๓ คน

๘.	 เวทีสััมมนา “การพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : สิทธิิในชีีวิิตและร่่างกาย

ตามรัฐธรรมนููญ กับสิิทธิิของหญิิงในการยุติิการตั้้�งครรภ์ตามประมวลกฎหมายอาญา” เม่ื่�อวัันที่่� 	

๒๒ ธัันวาคม ๒๕๖๓ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๘ คน

๙.	 เวทีสัีัมมนา “การพัฒันากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : เสรีภีาพในการประกอบอาชีพี 	

กัับการคุ้้�มครองแรงงานในงานประมง” เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า 	

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๕ คน
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๑๐.	เวทีสััมมนา “การพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : “สิิทธิิชุุมชน : สิทธิิ หน้้าที่่� 	

บทบาทที่่�ได้้ดุุลยภาพระหว่่างหน่่วยงานของรััฐส่วนกลาง องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และ	

ภาคประชาชนในชุุมชน” เม่ื่�อวัันที่่� ๑๔ กุมภาพันัธ์ ์๒๕๖๔ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีผีู้้�เข้้าร่่วม จำนวน 

๙ คน

๑๑.	เวทีสััมมนา “การพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : สิทธิิส่่วนบุุคคล (Privacy 

Rights) กับเครื่่�องมือืใหม่ใ่นการคุ้้�มครองสิทิธิิในความเป็น็อยู่่�ส่ว่นตััว เกียีรติยิศ ชื่�อเสีียง และครอบครััว

ตามรัฐธรรมนููญและกฎหมาย” เม่ื่�อวัันที่่� ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีผู้้�เข้้าร่่วม 

จำนวน ๑๒ คน

๑๒.	เวทีีสััมมนา “การออกแบบรััฐธรรมนููญผ่่านแนวคิิดรััฐธรรมนููญนิิยม” เมื่่�อวัันที่่� ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

ณ รััฐสภา เกีียกกาย มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๕๐ คน

๑๓.	เวทีสััมมนาออนไลน์์ “การพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย : การพััฒนา	

นโยบายและกฎหมายว่่าด้้วยการจััดการทรััพย์์สิินผู้้�สููงอายุุ” เมื่่�อวัันที่่� ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๙ คน

๑๔.	เวทีีสััมมนาออนไลน์์ “ประชาธิิปไตยในสวิิตเซอร์์แลนด์์ : ฉันทามติภายใต้้ความหลากหลาย	

ทางวััฒนธรรม” เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๘๒ คน

๑๕.	เวทีีสััมมนาออนไลน์์ “การออกแบบรััฐธรรมนููญ: กระบวนการสำหรัับการมีีส่่วนร่่วมทางสาธารณะ	

ในการร่่างรััฐธรรมนููญ” เมื่่�อวัันที่่� ๖ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๐ คน

๑๖.	โครงการฝึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์ “ทำอย่่างไรกับสิ่่�งที่่�ได้้ฟััง : การจััดการข้อมููล	

เพื่่�อไม่่ให้้เสีียของ” เมื่่�อวัันที่่�  วั นที่่�  ๒๑,๒๘ มิ ถุุนายน และวัันที่่�  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าร่่วมรวม จำนวน ๔๑ คน

๑๗.	โครงการฝึกอบรมเชิิงปฏิบิัติัิการออนไลน์์ “มองนิิติใิห้เ้ป็็นมิิติิ : การวิเิคราะห์์กฎหมายอย่่างรอบด้า้น” 

เมื่่�อวัันที่่� วัันที่่� ๑๖,๑๗,๒๔ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วมรวม จำนวน ๕๔ คน

๑๘.	โครงการฝึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์ “เปลี่่�ยน ปรัับ ขยัับมุุมสื่่�อ : การสื่�อสารเพ่ื่�อสร้้างพื้้�นที่่�	

ทางการเมืือง” ครั้้�งที่่� ๑ เม่ื่�อวัันที่่� วัันที่่� ๓๑ สิิงหาคม และ วัันที่่� ๗ กัันยายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม 

จำนวน ๕๐ คน
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๑๙.	โครงการสัมมนาออนไลน์์ “A Piece Of Book : ถอดรหัสงานวิิจััย ฉบัับเข้้าใจง่าย” ครั้้�งที่่� ๑ 	

เรื่่�อง “หลัักเกณฑ์์ในการกำหนดโทษทางอาญา” เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม 	

จำนวน ๕๐ คน

๒๐.	โครงการสัมมนาออนไลน์์ “A Piece Of Book : ถอดรหัสงานวิิจััย ฉบัับเข้้าใจง่าย” ครั้้�งที่่� ๒ 	

เรื่่�อง “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการทำสััญญาทางแพ่่งที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรม เนื่่�องจาก	

ความไม่่เสมอภาคของคู่่�สััญญา” เมื่่�อวัันที่่� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๒ คน

๒๑.	โครงการสัมมนาออนไลน์์ “A Piece Of Book : ถอดรหัสงานวิิจััย ฉบัับเข้้าใจง่าย” ครั้้�งที่่� ๓ 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๓๘ คน

๒๒.	เวทีสััมมนาออนไลน์ ์เรื่่�อง “การผลักดัันสิิทธิิ LGBTQI ในระดับัสากล และสถานการณ์ใ์นประเทศไทย : 	

มุุมมองด้้านกฎหมาย” เมื่่�อวัันที่่�  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ มีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live 	

จำนวน ๘,๘๑๑ คน

๒๓.	โครงการสััมมนาออนไลน์์ สำหรัับคณะกรรมาธิิการและสมาชิิกรััฐสภา เรื่่�อง “ความเหลื่่�อมล้้ำ	

ในกระบวนการยุติิธรรมกับการพััฒนาประชาธิิปไตย” และ “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับการสร้้าง	

ความปรองดอง : กรณีีศึึกษาของต่่างประเทศ” เมื่่�อวัันที่่� ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม 	

จำนวน ๔๐ คน

การให้้คำำ�ปรึึกษาทางวิิชาการและอื่่�นๆ

๑.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “ความสััมพัันธ์์ระหว่่างฝ่่ายนิิติิบััญญััติิและฝ่่ายบริิหาร กรณีีการห้าม

สมาชิิกรััฐสภาดำรงตำแหน่่งรััฐมนตรีี” แก่่ นางสาววิิบููลย์์ลัักษณ์์  ร่่วมรัักษ์์

๒.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ แผ่่นพัับสรุุปเนื้้�อหา เร่ื่�อง “การศึกษาและจััดทำร่่างแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 	

พระราชบัญญัติิคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๒๒” แก่่ คณะกรรมาธิิการสิทธิิมนุษยชน สิทธิิเสรีีภาพ

และการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค

๓.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “บทบััญญััติิในรััฐธรรมนููญที่่�บััญญััติิเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองสถานะ	

พระมหากษััตริิย์์” แก่่ นางสุุวรรณีี  สิิริิเวชชะพัันธ์์
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๔.	 ให้ค้ำปรึกึษาทางวิชิาการ เรื่่�อง “ความผิดิฐาน “หมิ่่�นพระบรมเดชานุภุาพ” : เอกลักัษณ์ป์ระชาธิปิไตยไทย	

ในกระแสประชาธิิปไตยโลก” แก่่ นางสุุวรรณีี  สิิริิเวชชะพัันธ์์

๕.	 ให้ค้ำปรึึกษาทางวิชิาการ เรื่่�อง “ความผิดิอาญาเกี่่�ยวกับัการยุยุงปลุกุปั่่�น (Sedition) ในต่า่งประเทศ” 

แก่่ นางสุุวรรณีี  สิิริิเวชชะพัันธ์์

๖.	 ให้ค้ำปรึกึษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “สิิทธิติาม “บัตัรทอง” ของผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็ปากมดลููกและมะเร็ง็เต้า้นม” 	

แก่่ นางสาวธนิิกานต์์  พรพงษาโรจน์

๗.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการและหนัังสืือ เรื่่�อง “การศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างประชาธิิปไตย	

ในโรงเรีียนผ่่านกระบวนการสภานัักเรีียน” แก่่ นายจเด็็จ อิินสว่่าง

๘.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “ข้้อกำหนดโครงการการศึกษาวิิเคราะห์์ร่่างกฎหมายและกฎหมาย	

ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอยู่่� กรณีศึึกษาและวิิเคราะห์์ร่่างพระราชบััญญัติิการเข้้าชื่่�อเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น 	

พ.ศ. ....” แก่่ คณะกรรมาธิิการการปกครองท้้องถิ่่�น วุุฒิิสภา

๙.	 ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “การศึกษากระบวนการเสริิมสร้้างประชาธิิปไตยในโรงเรีียนผ่่าน

กระบวนการสภานัักเรีียน” แก่่ คณะกรรมาธิิการการพััฒนาการเมืืองและการมีีส่่วนร่่วมของ	

ประชาชน วุุฒิิสภา

๑๐.	ให้ค้ำปรึึกษาทางวิชิาการ เรื่่�อง “ความผิดฐานหมิ่่�นพระบรมเดชานุุภาพ : เอกลัักษณ์์ประชาธิิปไตยไทย	

ในกระแสประชาธิิปไตยโลก” แก่่ คณะกรรมาธิิการวิสิามัญัการพิทิักัษ์์และเทิดิทููนสถาบันัพระมหากษััตริย์ิ์

๑๑.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “เง่ื่�อนไขการออกเสีียงประชามติิ” แก่่ นายนิิกร จำนง

๑๒.	ให้้บริิการหนัังสืือ ๑๒ เล่่ม เอกสารสรุุปประเด็็นสำคััญ จำนวน ๒ เรื่่�อง ข้้อมููลผลการเลืือกตั้้�ง	

นายก อบจ. ๒๕๖๓ แก่่ ศาสตราจารย์์ ดร.กนก วงษ์์ตระหง่่าน

๑๓.	ให้้บริิการหนังัสืือ เรื่่�อง “หลักัเกณฑ์์ในการกำหนดโทษทางอาญา” แก่่ คุณหญิิงพรทิพย์ โรจนสุุนัันท์์

๑๔.	ให้ค้ำปรึกึษาทางวิชิาการ รายงานผลการศึกษา เรื่่�อง “การศึกึษาของกองทัพัรองรัับศตวรรษที่่� ๒๑” 

แก่่ คณะกรรมาธิิการการทหารและความมั่่�นคงของรััฐ วุุฒิิสภา

๑๕.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ รายงานผลการศึกษา เรื่่�อง “การรับบริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิิน” แก่่ 	

คณะอนุุกรรมการศึึกษาแนวทางการพััฒนาการกู้้�ชีีพฉุุกเฉิิน วุุฒิิสภา
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๑๖.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ เรื่่�อง “คณะทำงานพิิจารณาศึึกษาการบริิหารจััดการงบประมาณ	

เพื่่�อจััดการขยะมููลฝอยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น” แก่่ คณะกรรมาธิิการติิดตามการบริิหาร	

งบประมาณ วุุฒิิสภา

๑๗.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ รายงานผลการศึึกษา เรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์ด้้านการกีีฬาอย่่างยั่่�งยืืน” แก่่ คณะกรรมการการกีีฬา วุุฒิิสภา

๑๘.	ให้้คำปรึกึษาทางวิชิาการ การจัดัทำเอกสารวิชิาการ เรื่่�อง “ปััจจัยัที่่�มีผีลต่อ่ความสำเร็จ็ต่อ่การพัฒันา

เศรษฐกิิจฐานราก” แก่่ คณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์และการอุุตสาหกรรม วุุฒิิสภา

๑๙.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ รายงานผลการศึึกษา เรื่่�อง “การศึึกษาระบบกิิจการผู้้�สููงอายุุ” แก่่ 	

คณะกรรมาธิิการการพัฒันาสัังคม และกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรี ีผู้�สููงอายุุ คนพิกิารและผู้้�ด้อ้ยโอกาส

๒๐.	ให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการ  เรื่่�อง “การแก้้ไขข้้อบัังคัับการประชุุมสภาผู้้�แทนราษฎรสำหรัับ	

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในภาวะวิิกฤติิ : กรณีีศึึกษาประเทศฝรั่่�งเศส” แก่่ คณะกรรมาธิิการวิิสามััญ	

พิิจารณาร่่างข้้อบัังคัับการประชุุม วุุฒิิสภา

๒๑.	ให้้บริิการหนัังสืือ เรื่่�อง “ปััญหาในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญัติิการจััดตั้้�งฯ” แก่่ คณะกรรมาธิิการ

สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิเสรีีภาพและการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค
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พัันธกิิจที่่� ๔

เผยแพร่ ่ประชาสัมัพัันธ์ ์และสนับัสนุนุความรู้้�ความเข้า้ใจและการใช้้ 
สิิทธิิหน้้าที่่�ของพลเมืือง ตามรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

หนัังสืือ

๑.	 วารสาร King Prajadhipok’s Institute Journal of Democracy and Governance 	

จำนวน ๕๐๐ เล่่ม

๒.	 หนัังสืือเรื่่�อง “สถาปััตย์์ใต้้ร่่มฉััตรพระปกเกล้้า” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๓.	 หนัังสืือเรื่่�อง “2W 1H รหััส (ไม่่) ลัับ... สำหรัับธรรมาภิิบาลองค์์กรภาครััฐ” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๔.	 หนัังสืือเรื่่�อง “From Crisis to Opportunity for Thai Society in the COVID-19 Era” 	

จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๕.	 หนัังสืือเรื่่�อง “พระปกเกล้้า เมื่่�อคราวเสด็็จฯ อาคเนย” จำนวน ๑,๘๒๕ เล่่ม

๖.	 หนัังสืือเรื่่�อง “ความท้้าทายของธรรมาภิิบาลในศตวรรษที่่� ๒๑” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๗.	 หนัังสืือเรื่่�อง “บทบาทของพลเมืืองในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเลืือกตั้้�งที่่�ไม่่สุุจริิตเที่่�ยงธรรม 

เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของประชาธิิปไตยไทย” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๘.	 หนังัสืือเรื่่�อง “การเสริมิสร้้างพรรคการเมืืองให้้เข้้มแข็ง็เป็็นสถาบันัของประชาชน” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๙.	 หนัังสืือเรื่่�อง “ศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย” จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม
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๑๐.	หนัังสืือเรื่่�อง “การศึกษาติิดตามการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ : ศึึกษากรณี	

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้ ้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม  ในประเด็็นเร่่งด่่วน 	

เรื่่�อง สัังคมสููงวััย” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม 

๑๑.	หนังัสืือเรื่่�อง “การบังัคับัใช้ม้าตรา ๕ มาตรา ๖ แห่่งพระราชบัญัญัติัิหลักัเกณฑ์ก์ารจัดัทำร่า่งกฎหมาย

และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ : การถ่่วงดุุลอำนาจนิิติิบััญญััติิโดยอำนาจ

ตุุลาการ” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๑๒.	หนัังสืือเรื่่�อง “พััฒนาการการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม การเมืืองไทยและความคิิดเรื่่�องการปฏิิรููป	

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง” จำนวน ๗๐๐ เล่่ม

๑๓.	หนัังสืือเร่ื่�อง “ปััญหาในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดตั้้�งสภาองค์์กรของผู้้�บริิโภค 	

พ.ศ. ๒๕๖๒” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๑๔.	หนัังสืือเรื่่�อง “การประเมิินสถานการณ์์ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย : จัับชีีพจร	

ประชาธิิปไตยไทย พ.ศ. ๒๕๖๓” จำนวน ๗๐๐ เล่่ม

๑๕.	หนัังสืือสรุุป “การประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า ครั้้�งที่่� ๒๒ ประจำปีี ๒๕๖๓ จิินตภาพใหม่่

การกระจายอำนาจเพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำ : บทเรีียนจากโควิิด-๑๙” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๑๖.	หนัังสืือเรื่่�อง “๑๐ จัังหวััด... พลัังพลเมืือง” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๑๗.	หนังัสืือเรื่่�อง “การนับัคะแนนเลืือกตั้้�งแบบคู่่�ขนาน : คู่่�มือืฉบับัพกพา (Parallel Voting Tabulation: 

A Very Short handbook)” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๑๘.	หนัังสืือเรื่่�อง “รอบโลกรััฐธรรมนููญ” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๑๙.	หนัังสืือเรื่่�อง “ความเชื่่�อมั่่�นต่่อสถาบัันต่า่งๆ และความพึงพอใจต่อการบริิการสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และสรุุปผลการสำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๓” จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม

๒๐.	หนัังสืือเรื่่�อง “๑๐ ปััญหาสู่่�นโยบายสาธารณะ” จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม

๒๑.	หนัังสืือเรื่่�อง “Guide Book : การพัฒันาบริิการสาธารณะเพ่ื่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิจท้องถิ่่�นด้้วยกระบวนการ

คิิดเชิิงออกแบบ” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๒๒.	หนัังสืือเรื่่�อง “รอบโลกรััฐธรรมนููญ” จำนวน ๘๐๐ เล่่ม (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2)
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๒๓.	หนัังสืือเร่ื่�อง “ไป (ไม่่) ถึึงฝั่่�งฝััน : ระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง แนวคิิด กรณีีศึึกษา และ

การนำมาใช้้ประโยชน์์ในประเทศไทย” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๒๔.	หนัังสืือเรื่่�อง “การเงิินพรรคการเมืืองไทย: ข้้อมููลการสำรวจและข้้อเสนอแนะ” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๒๕.	หนัังสืือเรื่่�อง “ข้้อมููลและสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๒๖.	หนัังสืือเรื่่�อง “เยาวชนพลเมืือง พลัังพลเมืือง” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๒๗.	หนัังสืือเรื่่�อง “รััฐ / ท้้องถิ่่�น ต้้นทางแห่่งอำนาจและปลายทางของศัักยภาพการจััดการวิิกฤตพื้้�นที่่�	

เสี่่�ยงภััย” จำนวน ๕๐๐ เล่่ม

๒๘.	หนัังสืือเรื่่�อง “หลัักธรรมาภิิบาล : จากแนวคิดสู่่�การปฏิิบััติิในสัังคมไทย” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม 	

(พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 4)

๒๙.	หนัังสืือเรื่่�อง “หลากมิิติิ หลายมุุมมอง : การกำหนดนโยบายพรรคการเมืืองไทย” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๓๐.	หนัังสืือเรื่่�อง “ถอดรหััสธรรมาภิิบาลท้้องถิ่่�น” จำนวน ๕๐๐ เล่่ม

๓๑.	หนัังสืือเรื่่�อง “ผู้้�นำปััญญาเชิิงปฏิิบััติิ : สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุุภาพ 	

ผู้้�ปฏิิรููปราชการไทยเพื่่�อประโยชน์์สุุขส่่วนรวม” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๓๒.	หนัังสืือเรื่่�อง “ผู้้�นำปััญญาเชิิงปฏิิบััติิ : ดร.ศุุภชัย พานิิชภัักดิ์์� ผู้้�ส่งเสีียงเพื่่�อประเทศกำลัังพััฒนา” 

จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๓๓.	หนัังสืือเรื่่�อง “ผู้้�นำปััญญาเชิิงปฏิิบััติิ : ป๋๋วย อึ้้�งภากรณ์์ ผู้้�นำสัันติิประชาธรรม” จำนวน ๖๐๐ เล่่ม

๓๔.	หนัังสืือเร่ื่�อง “รายงานการศึึกษาโครงการปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างพลัังพลเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 	

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๓๕.	หนัังสืือเรื่่�อง “คู่่�มืือสำหรัับการตรวจสอบความจำเป็็นในการตรากฎหมาย” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๓๖.	หนัังสืือเรื่่�อง “โรงเรีียนสร้้างคนพลเมืืองสร้้างชาติิ ปีี ๒๕๕๙” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๓๗.	หนัังสืือเรื่่�อง “โรงเรีียนสร้้างคนพลเมืืองสร้้างชาติิ ปีี ๒๕๖๐” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๓๘.	หนัังสืือเรื่่�อง “โรงเรีียนสร้้างคนพลเมืืองสร้้างชาติิ ปีี ๒๕๖๑” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๓๙.	หนัังสืือเรื่่�อง “โรงเรีียนสร้้างคนพลเมืืองสร้้างชาติิ ปีี ๒๕๖๒” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม
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๔๐.	หนัังสืือเรื่่�อง “โรงเรีียนสร้้างคนพลเมืืองสร้้างชาติิ ปีี ๒๕๖๓” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

๔๑.	หนัังสืือเรื่่�อง “การประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า ครั้้�งที่่� ๒๓ ประจำปีี ๒๕๖๔ ประชาธิิปไตย	

ในภููมิิทััศน์์ใหม่่ (Democracy in a New Landscape)” จำนวน ๑๐๐ เล่่ม

๔๒.	หนัังสืือเรื่่�อง “รางวััลพระปกเกล้้า’๖๔ ” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๔๓.	หนัังสืือเรื่่�อง “รััฐ / ท้้องถิ่่�น ต้้นทางแห่่งอำนาจและปลายทางของศัักยภาพการจััดการวิิกฤตพื้้�นที่่�	

เสี่่�ยงภััย” จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 2)

๔๔.	หนังัสืือเรื่่�อง “บทบาทสภาผู้้�แทนราษฎรสมัยัพระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั” จำนวน ๓๐๐ เล่่ม

๔๕.	หนัังสืือเรื่่�อง “รายงานสถานการณ์ การกระจายอำนาจ ประจำปีี พ.ศ. ๒๕๖๔ : บทสำรวจว่าด้้วย

บทบาทขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกัับการจััดการวิิกฤติิโควิิด-๑๙” จำนวน ๕๐๐ เล่่ม

๔๖.	หนัังสืือเรื่่�อง “KPI NEW GEN เยาวชนสร้า้งสรรค์ ์นวััตกรรมท้อ้งถิ่่�น ปี ี๒๕๖๔” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่ม่

๔๗.	หนัังสืือเรื่่�อง “การศึกษาการบังคัับใช้้พระราชบัญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 	

เพื่่�อประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย” จำนวน ๒๐๐ เล่่ม

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

๑.	 e-Book ชุุดวิิชากฎหมายเบื้้�องต้้น สำหรัับผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นและสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น (หลัักสููตร	

เตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น)

๒.	 e-Book ชุุดวิิชาทิิศทางและความท้้าทายของบริิบทท้้องถิ่่�นไทย (หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อม	

สำหรัับการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น)

๓.	 e-Book รายงานโครงการวิิจััยเชิิงทดลอง การนับคะแนนเลืือกตั้้�งแบบคู่่�ขนาน (Parallel Vote 	

Tabulation: PVT): การปฏิิบััติิในบริิบทของประเทศไทย 

๔.	 e-Book ปััญหาในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดตั้้�งสภาองค์์กรของผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๖๒

๕.	 e-Book Democratic Innovation Studies นวััตกรรมประชาธิิปไตย : เลืือกตั้้�งซ่่อม

๖.	 e-Book Monthly Review of Democratic Innovation
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๗.	 e-Book Democratic Innovation Studies นวััตกรรมประชาธิิปไตยศึึกษา : ความหลากหลาย	

ทางสัังคมการเมืือง

๘.	 e-Book บทบาทอำนาจหน้า้ที่่�ของวุฒุิสิภาในระบบสภาคู่่�กับัประสิิทธิผิลในการเสริมิสร้า้งเสถียีรภาพ

ทางการเมืืองและการพััฒนาประชาธิิปไตย 

๙.	 e-Book องค์์ความรู้้�และเครื่่�องมืือสำหรัับการตรวจสอบความจำเป็็นในการตรากฎหมาย

๑๐.	e-Book โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดและนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่

๑๑.	e-Book โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดและนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

๑๒.	e-Book โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดและนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

๑๓.	e-Book โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดและนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนนทบุุรีี

๑๔.	e-Book โครงการศึกษาการเลืือกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น ปี ๒๕๖๓ : การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดและนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสมุุทรปราการ

๑๕.	ผลิิต e-Book เพื่่�อให้้บริิการผ่่านแอพลิิเคชั่่�น KPI ebooks จำนวน ๖๕๘ เรื่่�อง

เอกสารวิิชาการ แผ่่นพัับ จดหมายข่่าว และสื่่�ออื่่�นๆ

๑.	 รายงานประจำปีี ๒๕๖๓ จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม

๒.	 จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า ภาษาไทย จำนวน ๑๒ ฉบัับ

๓.	 จดหมายข่่าวสถาบัันพระปกเกล้้า ภาษาอัังกฤษ จำนวน ๓ ฉบัับ

๔.	 Infographic จำนวน ๖ เรื่่�อง

๕.	 แผ่่นพัับแนะนำศููนย์์การเมืืองภาคพลเมืือง จำนวน ๑,๐๐๐ แผ่่น

๖.	 การ์์ตููนอนิิเมชั่่�น สื่่�อเพื่่�อสร้้างสำนึึกพลเมืือง จำนวน ๔ เรื่่�อง
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การจััดประชุุมและสััมมนา

๑.	 สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ประเด็็นทางนโยบายในการเลืือกตั้้�งสหรััฐ ๒๐๒๐” เม่ื่�อวัันที่่� ๒๘ ตุลาคม 

๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๕๐๐ คน

๒.	 สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “Biden VS Thump ใครจะได้้เป็็นประธานาธิิบดีีสหรััฐคนต่่อไป” เมื่่�อวัันที่่� 	

๔ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๔,๕๐๐ คน

๓.	 สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “จัับกระแสเลืือกตั้้�งสหรััฐอเมริิกา ๒๐๒๐ จากทรััมป์์สู่่�ไบเดนฯ” เมื่่�อวัันที่่� 	

๑๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๑๐๐ คน

๔.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.1 	

“พม่า : จาก “ประชาธิิปไตยที่่�มีีวิินััย” สู่่�การหวนคืืนของระบอบเผด็จการทหาร” เมื่่�อวัันที่่� ๑๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๒,๙๓๗ คน

๕.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.2 	

“อิินเดียี : ประชาธิปิไตยบนความหลากหลายและความเหลื่่�อมล้้ำ?” เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๒,๑๓๘ คน

๖.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.3 	

“ไ ต้้หวััน :  บนความขััดแย้้ งระหว่่างยัักษ์์ทั้้� งสอง” เมื่่� อวัันที่่�  ๒๗ พ ฤษภาคม  ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๔๒๖ คน

๗.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.4 	

“ฮ่่องกง: ฮ่ ่องกงกัับกฎหมายความมั่่�นคงใหม่่ของจีีน” เมื่่�อวัันที่่�  ๑๐ มิ ิถุุนายน ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๓,๒๒๕ คน

๘.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.5 	

“อิินโดนีีเซีีย: การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ประชาธิิปไตยอย่่างยั่่�งยืืน” เมื่่�อวัันที่่� ๑๗ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๗๔๙ คน

๙.	 สัมัมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series : Phenomenon in the World of Democracies EP.6 	

“ประชาธิปิไตยเกิดิใหม่:่ ความท้าทายต่อ่การสร้้างสถาบันัการเมือืง” เม่ื่�อวัันที่่� ๒๔ มิถุุนายน ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๒,๘๓๑ คน
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๑๐.	สััมมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series: Phenomenon in the World of Democracies EP.7	

“เกาหลีีใต้้: จากเผด็จการทหารสู่่�ระบอบประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน” เมื่่�อวัันที่่� ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๓,๒๘๙ คน

๑๑.	สััมมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series: Phenomenon in the World of Democracies EP.8 	

“ชิิลีี :  เส้้นทางสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ประชาธิิปไตย” เมื่่�อ วัันที่่�  ๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๒,๒๘๒ คน

๑๒.	สััมมนาออนไลน์ ์Democracy Talk Series: Phenomenon in the World of Democracies EP.9 	

“สหรััฐอเมริิกา: สู่่� ความถดถอยของประชาธิิปไตย?” เมื่่�อวัันที่่�  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๓,๓๘๑ คน

๑๓.	สััมมนาออนไลน์์ Democracy Talk Series: Phenomenon in the World of Democracies 	

EP.10 “เอสโตเนีีย: พลเมืืองดิิจิิทััล และความโปร่่งใสของการบริิหารงานภาครััฐ” เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๙๕๙ คน

๑๔.	การอบรม “พลเมืืองยุุคใหม่่ ชุุมชนไร้้ถััง” จำนวน ๑๖ ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น ๘๔๙ คน

๑๕.	สััมมนา เรื่่�อง “แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางดำเนิินงานในอนาคตสำหรัับนายก อบจ.” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ - ๑๒ มีีนาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๕๔ องค์์กร

๑๖.	สััมมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.1 “Time to Vote: ถึึงเวลาเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�น” 

เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑๑,๑๒๐ คน

๑๗.	สััมมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.2 “Do and Don’t รู้้�ไว้ใ้ช่ว่่า่...ชนะเลืือกตั้้�งแบบ

ไม่่ผิิดกติิกา” เมื่่�อวัันที่่� ๑ ธัันวาคม ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๙,๖๓๐ คน

๑๘.	สััมมนาออนไลน์ ์Local Talk Series Season 2 EP.3 “อนาคต อบจ. อนาคต กระจายอำนาจไทย” 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ ธัันวาคม ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๖,๕๗๕ คน

๑๙.	สัมัมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.4 “เทศบาลในบริิบทการเปลี่่�ยนแปลง: เลืือกใคร ? 	

ให้้ตรงสเปค” เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๖,๗๗๑ คน

๒๐.	สััมมนาออนไลน์ ์Local Talk Series Season 2 EP.5 “ประชาชนได้อ้ะไร? กับัการเลืือกตั้้�งเทศบาล” 

เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑๑,๒๐๕ คน
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๒๑.	สััมมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.6 “จัับกระแสเลืือกตั้้�งเทศบาลทั่่�วไทย” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ มีีนาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๕,๗๘๐ คน

๒๒.	สััมมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.7 “จากญี่่�ปุ่่�นสู่่�เมืืองไทย : เรีียนรู้้� เสริิมสร้้าง 

พััฒนา ประชาธิิปไตยท้้องถิ่่�นไทย” เม่ื่�อวัันที่่� ๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live 

จำนวน ๘๗๓ คน

๒๓.	สัมัมนาออนไลน์์ Local Talk Series Season 2 EP.8 นักรบ ‘ท้อ้งถิ่่�น’ สู้�ศึกโควิดิ : ชนะ หรืือ แพ้ ้?” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๙ กัันยายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๖,๖๐๐ คน

๒๔.	กิิจกรรมเทศกาลเกมแห่่งประชาธิิปไตย (Democracy Game Festival) เม่ื่�อวัันที่่� ๑๖ ธัันวาคม 

๒๕๖๔ ณ หอศิิลปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร

๒๕.	กิิจกรรมเทศกาลเกมแห่่งประชาธิิปไตย (Democracy Game Festival) ครั้้�งที่่� ๑ เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๐ มีีนาคม ๒๕๖๔ ณ จัังหวััดอุุบลราชธานีี

๒๖.	สััมมนา เรื่่�อง “การออกกฎหมายเพื่่�อรองรัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญ ๒๕๖๐ Public Lecture 

Series: Constitutional Design through Constitutionalism” เมื่่�อวัันที่่� ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 	

ณ รััฐสภา

๒๗.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “การออกกฎหมายเพ่ื่�อรองรัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญ ๒๕๖๐ 	

Public Lecture Series: Swiss Direct Democracy: Achieving Consensus in a Multicultural 	

Society” เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ 

๒๘.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “การออกกฎหมายเพ่ื่�อรองรัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญ ๒๕๖๐ 	

Public Lecture Series: Designing a Process for Public Participation in Constitution 	

Drafting” เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ สิิงหาคม ๒๕๖๔ 

๒๙.	สัมัมนาออนไลน์ ์เรื่่�อง “การออกกฎหมายเพื่่�อรองรับับทบัญัญัติัิของรัฐัธรรมนููญ ๒๕๖๐ Public Lecture 	

Series: Constitution and Electoral System in Germany” เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ กัันยายน ๒๕๖๔ 

๓๐.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “Smart Voter Application (แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการโหวตอย่่างมีีคุุณภาพ)” 

ระหว่่างวัันที่่� ๒๔ กรกฎาคม - ๑๙ กัันยายน ๒๕๖๔
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๓๑.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “เทศกาลเกมแห่่งประชาธิิปไตยฉบัับเล่่นที่่�บ้้าน (Democracy Game 	

Festival: At Home Edition)” ระหว่่างวัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม - ๒๔ กัันยายน ๒๕๖๔

๓๒.	สัมัมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “Independent Electoral Commission Performance in Thailand and 

the Philippines” เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มีีนาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๓๔ คน

๓๓.	อบรม เรื่่�อง “รููปแบบการสร้้างค่า่นิิยมสันติิวิิธีี ร่วมกับจริยธรรมในระบบการเรียีนการสอนในโรงเรียีน” 

ณ จัังหวััดขอนแก่่น ระหว่่างวัันที่่� ๒๖ - ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๓๗ คน

๓๔.	สััมมนาออนไลน์์ วั ันสตรีีสากล “เลืือกที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อความเสมอภาคระหว่่างเพศ 	

International Women’s Day: Choose to Challenge for Gender Equality” เมื่่�อวัันที่่� ๑๗ 

มีีนาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๗๖๘ คน

๓๕.	การจัดัประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิารและการจััดทำแผน “โรงเรียีนแห่ง่ความซื่่�อตรง” ณ โรงเรียีนเร๊า๊ะห์ม์านียี๊ะ๊ห์์ 	

จัังหวััดสงขลา เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๐ คน

๓๖.	สััมมนา เร่ื่�อง “ส่่องอนาคตการเมืืองไทยเพื่่�อประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน” ณ สถาบัันพระปกเกล้้า 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๙ มีีนาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๓๑๖ คน

๓๗.	สัมัมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “การสัมมนาระดมความคิดเห็น็กลุ่่�มต่อ่ผลการศึกษาเบื้้�องต้้น โครงการการเมืือง

สิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)” จำนวน ๔ ครั้้�ง เมื่่�อวันัที่่� ๒๙ มิถุนุายน 

๑๙ กรกฎาคม ๒ และ ๔ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๔๙ คน

๓๘.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “กฎหมายเกี่่�ยวกับภาคประชาสัังคม: ความท้าทายประชาธิิปไตยไทย กรณีี 

ร่่างพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�ไม่่แสวงหารายได้้หรืือกำไรมาแบ่่งปัันกััน 

พ.ศ. .... และร่่างพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรภาคประชาสัังคม พ.ศ. ....” เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าถึึงผ่่าน Facebook Live จำนวน ๑,๑๙๗ คน

๓๙.	การประชุุมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์ เรื่่�อง “แนวคิดการจััดทำแผนงบประมาณที่่�คำนึึงถึึง	

ความเสมอภาคระหว่่างเพศและวััยด้้วยกระบวนการมีส่ว่นร่่วม” (Gender Responsive Participatory 	

Budgeting: GRPB) เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๔๔ คน

๔๐.	สััมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “International Online Training Program on Gender Equality and 

Women Empowerment: Sharing Thailand’s Experiences and Practices Module 4. 
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Gender-Mainstreaming and Gender Responsive Budgeting” เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ มิถุุนายน ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๐ คน

๔๑.	สััมมนาออนไลน์ ์เรื่่�อง “Gender Responsive Budgeting” ระหว่า่งวันัที่่� ๒๑ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 	

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๔๐ คน

๔๒.	อบรม “โครงการสร้้างสำนึึกพลเมืือง” ณ จัังหวััดหนองคาย ระหว่่างวัันที่่� ๑๔ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๗๐ คน

๔๓.	อบรม “โครงการสร้้างสำนึึกพลเมืือง” ณ จังัหวััดเชีียงราย ระหว่่างวัันที่่� ๒๙ ตุลาคม - ๑ พฤศจิิกายน 

๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๐ คน

๔๔.	ประกวดผลงานนักัเรียีนโครงการสร้า้งสำนึกึพลเมือืง ณ จัังหวัดันครพนม เมื่่�อวันัที่่� ๒๕ มีนีาคม ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๒๖๑ คน

๔๕.	อบรมออนไลน์์ “โครงการพััฒนาศัักยภาพศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง ครั้้�งที่่� ๑” เมื่่�อวัันที่่� 	

๑๗ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๓๗ คน

๔๖.	อบรมออนไลน์์ “โครงการพััฒนาศัักยภาพศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง ครั้้�งที่่� ๒” เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๔๘ คน

๔๗.	อบรมออนไลน์์ “โครงการพััฒนาศัักยภาพศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง ครั้้�งที่่� ๓” เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๗๒ คน

๔๘.	อบรมออนไลน์์ “โครงการพััฒนาศัักยภาพศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง ครั้้�งที่่� ๔” เมื่่�อวัันที่่� 	

๙ สิิงหาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๐๙ คน

๔๙.	อบรม “โครงการผู้�นำเยาวชนแห่่งอนาคต รุ่่�นที่่� ๗” ณ พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้า	

เจ้้าอยู่่�หััว ระหว่่างวัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน - ๗ ธัันวาคม ๒๕๖๓ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๖๓ คน

๕๐.	อบรม “โครงการชุมชนพลเมืืองเข้้มแข็็ง” ณ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ระหว่่างวัันที่่� ๘-๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ 

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๕๒ คน

๕๑.	อบรมออนไลน์์ “โครงการปลุุกพลัังเยาวชนชายแดนใต้้” ระหว่่างวัันที่่� ๒๐ สิิงหาคม – ๓ กัันยายน 

๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๕๐ คน
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๕๒.	อบรม “วิิทยากรหลัักสููตรวิิถีีพลเมืืองกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข” ระหว่่างวัันที่่� ๓๑ มีีนาคม - ๒ เมษายน ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๙ คน

การนำำ�เสนอผลงาน

๑.	 การนำเสนอผลงาน “โครงการศึึกษาและพััฒนาระบบการเงิินของพรรคการเมืือง” โดย ณััชชาภััทร 

อมรกุุล และ รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรถสิิทธิ์์� พานแก้้ว ในการสัมมนาทางวิิชาการเพื่่�อเผยแพร่่และ

ส่่งคืืนข้้อมููลที่่�ได้้จากการทำการวิิจััยเพื่่�อหาข้้อสรุุปไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย เมื่่�อวัันที่่� ๒ มิถุุนายน ๒๕๖๔

๒.	 การนำเสนอผลงาน “ประชานิิยมในโลกที่่�เหล่ื่�อมล้้ำ ” โดย ผู้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ดร. นิธิ ิเน่ื่�องจำนงค์์ 

ในเปิิดตััวหนัังสืือ “ประชานิิยมในโลกที่่�เหลื่่�อมล้้ำ” ของห้้องสมุุดคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

นเรศวร เมื่่�อวัันที่่� ๑๘-๑๙ สิิงหาคม ๒๕๖๔ 

๓.	 การนำเสนอผลงาน “การนำการเลืือกตั้้�งขั้้�นต้้นมาใช้้ในประเทศไทย”” โดย ปุรวิิชญ์์ วััฒนสุุข 

และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระ หวัังสััจจะโชค ในโครงการเสวนาใต้้ชายคาประชากร เมื่่�อวัันที่่� 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔.	 การนำเสนอผลงาน “หลากมิิติิ หลายมุุมมอง การกำหนดนโยบายพรรคการเมืืองไทย” โดย 	

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนพัันธ์์ ไล่่ประกอบทรััพย์ ในงานเปิิดตััวหนัังสืือชุุด “หลากมิิติิ 	

การพััฒนาพรรคการเมืือง: นโยบาย การเงิิน และระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง” เม่ื่�อวัันที่่� 

๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 

๕.	 การนำเสนอผลงาน “การเงิินพรรคการเมืืองไทย: ข้อมููลการสำรวจและข้้อเสนอแนะ” โดย 	

ณััชชาภััทร อมรกุุล และ รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิิทธิ์์� พานแก้้ว ในงานเปิิดตััวหนัังสืือชุุด 	

“หลากมิติิิ การพัฒันาพรรคการเมือืง: นโยบาย การเงินิ และระบบการสรรหาผู้้�ลงสมัคัรรับัเลืือกตั้้�ง” 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 

๖.	 การนำเสนอผลงาน “ไป (ไม่่) ถึึงฝั่่�งฝััน ระบบการสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง :  แนวคิิด กรณีีศึึกษา 

และการนำมาใช้้ในประเทศไทย” โดย ปุรวิชิญ์ ์วัฒนสุุข และ ผู้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ดร.วีีระ หวัังสััจจะโชค 	

ในงานเปิิดตััวหนัังสืือชุุด “หลากมิิติิ การพััฒนาพรรคการเมืือง: นโยบาย การเงิิน และระบบ	

การสรรหาผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง” เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 
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๗.	 การนำเสนอผลงาน “รายงานสถานการณ์์การกระจายอำนาจ ประจำปีี พ.ศ.๒๕๖๔ บทบาท	

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกัับการจััดการวิิกฤตท่่ามกลางการแพร่ระบาดของโควิิด-๑๙” โดย 	

รองศาสตราจารย์ ์ดร.อรทัยั ก๊ก๊ผล และ สิริิิณัฏัฐ์ ์เพชรศรีชีาติ ิในงาน WAPOR ASIA 4th ANNUAL 

CONFERENCE BANGKOK : THE NEW NORMAL IN SURVEY RESEARCH METHODOLOGY 

AND CHANGING ATTITUDES เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ - ๑๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 

๘.	 การนำเสนอผลงาน “อนาคตและฉากทััศน์์การเมืืองไทยเพื่่�อสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน” โดย 	

ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และคณะ ในงานสััมมนา “ส่่องอนาคตการเมืืองไทยเพื่่�อประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน” 	

ณ สถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๙ มีีนาคม ๒๕๖๔

๙.	 การนำเสนอผลงาน “การเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)” 	

โดย นิตยา โพธิ์์�นอก และคณะ ในงานสััมมนาออนไลน์์ “การระดมความคิดเห็็นกลุ่่�มต่อผลการศึกษา

เบื้้�องต้น้ โครงการการเมือืงสิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)” เมื่่�อวัันที่่� 	

๒๙ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ 

๑๐.	การนำเสนอผลงาน “งานวิจิัยัประเทศไทยในอนาคต Future Thailand : มิติิ ิ๒ สังัคม ชนบท ท้อ้งถิ่่�น” 	

โดย ศาสตราจารย์ว์ุฒุิสิาร ตันัไชย ในงานสัมัมนาออนไลน์ ์“วิจัิัยและนวัตักรรมเพื่่�ออนาคตประเทศไทย : 	

Future Thailand” เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

๑๑.	การนำเสนอผลงาน “ระบบการเลืือกตั้้�งกัับการสร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม: กรณีีศึึกษา	

อิิทธิิพลของเงิิน ผลประโยชน์ และเครืือข่่ายอุุปถััมภ์ในการเลืือกตั้้�ง ๒๕๖๒ จัังหวััดชลบุุรีี” โดย 	

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.วิิเชีียร ตันติิศิิริิคงคล ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบััน	

พระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๔

๑๒.	การนำเสนอผลงาน “ระบบการเลืือกตั้้�งกัับการสร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม: กรณีีศึึกษาอิิทธิิพล	

ของเงิิน ผลประโยชน์์ และเครืือข่่ายอุุปถััมภ์์ในการเลืือกตั้้�ง ๒๕๖๒ จัังหวััดสุุริินทร์์” โดย ดร.จัันทรา 

ธนะวััฒนาวงศ์ ์ในรายการวิทิยุมุุ่่�งสู่่�ประชาธิปิไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เม่ื่�อวันัที่่� ๘ มกราคม ๒๕๖๔

๑๓.	การนำเสนอผลงาน “ผู้้�หญิิงกัับการเลืือกตั้้�ง โอกาสสู่่�ความเสมอภาค” โดย ดร.ถวิิลวดี บุรีีกุุล 	

ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔
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๑๔.	การนำเสนอผลงาน “ระบบการเลืือกตั้้�งกัับการสร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม: กรีีศึึกษา	

อิิทธิิพลของเงิิน ผลประโยชน์ และเครืือข่่ายอุุปถััมภ์ในการเลืือกตั้้�ง ๒๕๖๒ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี” 	

โดย รองศาสตราจารย์์ฐปนรรต พรหมอิินทร์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบััน	

พระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔

๑๕.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษาติิดตามการขับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ: ศึกษากรณี

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้า้นการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคมในประเด็็นเร่่งด่่วนเรื่่�องสัังคมสููงวััย” 	

โดย ดร.เลิิศพร อุดมพงษ์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� 	

๕ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๖.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษารููปแบบ วิิธีีการ และผลกระทบการเลืือกตั้้�งภายใต้้รััฐธรรมนููญใหม่่ 

จัังหวััดพิิษณุุโลก” โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ชาญณวุุฒิิ ไชยรัักษา ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตย

ไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๒ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๗.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษาความเคล่ื่�อนไหวทางการเมืืองและพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิก	

สภาผู้้�แทนราษฎร ๒๕๖๒ จัังหวััดกาญจนบุุรีี” โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงศ์์ บุุญเหลืือ 	

ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๙ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๘.	การนำเสนอผลงาน “การศึกึษาสมรรถนะและมาตรฐานการทำงานของ กกต. กรณีศึกึษาเปรียีบเทียีบ

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ และประเทศไทย” โดย จิิตรเลขา หวลกสิิน ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตย

ไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๙.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษาความเหล่ื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงผ้้าอนามััยของกลุ่่�มสตรีี กรณีีศึึกษา 

นัักเรีียนหญิิงในจัังหวััดเชีียงใหม่่” โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ปีีดิิเทพ อยู่่�ยืืนยง ในรายการวิิทยุุ	

มุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๕ มีีนาคม ๒๕๖๔

๒๐.	การนำเสนอผลงาน “การเรีียนการสอนเรื่่�องความเสมอภาคระหว่่างเพศ” โดย ดร.อภิิญญา ดิสสะมาน 	

และนิิตยา โพธิ์์�นอก ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� 	

๑๒ มีีนาคม ๒๕๖๔

๒๑.	การนำเสนอผลงาน “โครงการวิิจััย การประเมิินความเสีียหายและการปรัับตััวของชุุมชนท้้องถิ่่�นต่่อ

ภาวะโรคระบาด COVID 19” โดย ดร. กฤษฎา บุญชัยั ในรายการวิทิยุมุุ่่�งสู่่�ประชาธิปิไตยไปกัับสถาบันั

พระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒ เมษายน ๒๕๖๔



242

๒๒.	การนำเสนอผลงาน “ความก้้าวหน้้าการศึึกษาวิิจััยโครงการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ

ประชาชนและภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการดููแลรัักษาเงิินแผ่่นดิินและทรััพย์์สิินของรััฐ” โดย ดร.เลิิศพร 	

อุุดมพงษ์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๙ เมษายน ๒๕๖๔

๒๓.	การนำเสนอผลงาน “รายงานวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษากลไกเพื่่�อนำไปสู่่�ความเท่่าเทีียมตามเป้้าหมาย	

ที่่� ๑๖ ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ” โดย ธนรััตน์์ มังคุุด ในรายการวิิทยุุ

มุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔

๒๔.	การนำเสนอผลงาน “ข้้อค้้นพบเบื้้�องต้้นจากการใช้้หลัักสัันติิวิิธีีเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคี	ี

ในโรงเรีียน” โดย อิินทุุอร แสงอรััญ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า 	

เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔

๒๕.	การนำเสนอผลงาน “ผลการศึกษา โครงการวิจิัยับทบาทของพลเมืืองในการป้องกัันและแก้ไ้ขปััญหา

การเลืือกตั้้�งที่่�ไม่่สุุจริิตเที่่�ยงธรรมเพ่ื่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของประชาธิิปไตยไทย” 

โดย ดร.เลิิศพร อุดมพงษ์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� 	

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒๖.	การนำเสนอผลงาน “ฉากทัศัน์ก์ารเมืืองไทยเพื่่�อสร้้างประชาธิปิไตยที่่�ยั่่�งยืืน: การเมืืองภาคพลเมืือง” 

โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ท์ศพล สมพงษ์ ์ในรายการวิทิยุมุุ่่�งสู่่�ประชาธิปิไตยไปกับัสถาบันัพระปกเกล้า้ 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒๗.	การนำเสนอผลงาน “วิิกฤตการแพร่ระบาดและธรรมาภิิบาลประชาธิิปไตยในประเทศไทย 	

(Pandemic Crisis and Democratic Governance in Thailand)” โดย นุชประภา โมกข์์ศาสตร์์ 

ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒๘.	การนำเสนอผลงาน “องค์์กรอิสระกัับการสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ตรวจสอบได้้: ศึกษากรณี	

คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ” โดย ดร.เลิิศพร อุุดมพงษ์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตย	

ไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๔ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

๒๙.	การนำเสนอผลงาน “การพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ

ผู้้�เรีียนด้้านการเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองดีีในวิิถีีชีีวิิตประชาธิิปไตยในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาขอนแก่่น และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น” 	
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โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิิตย์์ ฉััตรชััยพลรััตน์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับ	

สถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

๓๐.	การนำเสนอผลงาน “การเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพสัังคมในรอบทศวรรษ ที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขของ	

คนไทย” โดย รััชวดีี แสงมหะหมััด ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า 	

เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

๓๑.	การนำเสนอผลงาน “รายงานการทบทวนและออกแบบการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการดำเนิินการ	

ด้้านความซื่่�อตรงในการบริิหารงานภาครััฐ” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ธััชเฉลิิม สุุทธิิพงษ์์ประชา 	

ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๒.	การนำเสนอผลงาน “หลัักสููตรฝึกอบรมธรรมาภิิบาลกัับการส่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศ

สำหรับัผู้้�บริหิาร” โดย ดร.ถวิลิวดี ีบุรีุีกุลุ ในรายการวิทิยุมุุ่่�งสู่่�ประชาธิปิไตยไปกับัสถาบันัพระปกเกล้า้ 	

เมื่่�อวัันที่่� ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๓.	การนำเสนอผลงาน “สรุปุผลการประชุุมสามััญประจำปีี ๒๐๒๑ และบทบาทของสถาบัันพระปกเกล้้า	

ในโครงการนานาชาติวิ่า่ด้ว้ยการสำรวจด้า้นสังัคม (ISSP: International Social Survey Programme)” 	

โดย ดร.เลิิศพร อุดมพงษ์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� 	

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๔.	การนำเสนอผลงาน “พัฒันาการการเคล่ื่�อนไหวการเมือืงสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศไทย” โดย นิตยา โพธิ์์�นอก 	

ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๕.	การนำเสนอผลงาน “พัฒันาการทางวิชิาการของการเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศไทย” โดย จิตรเลขา 

หวลกสิิน ในรายการวิทิยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๖	 การนำเสนอผลงาน “สรุุปผลการสัมมนา เรื่่�อง กฎหมายเกี่่�ยวกับภาคประชาสัังคม: ความท้าทาย

ประชาธิิปไตยไทย กรณีร่่างพระราชบััญญัติิว่่าด้้วยการการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�ไม่่แสวงหารายได้	้

หรืือกำไรมาแบ่ง่ปันักันั พ.ศ. .... และร่า่งพระราชบัญัญัติัิส่่งเสริมิและพัฒันาองค์ก์รภาคประชาสังัคม 

พ.ศ. ....” โดย นิตยา โพธิ์์�นอก ในรายการวิทิยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เม่ื่�อวัันที่่� 	

๖ สิิงหาคม ๒๕๖๔



244

๓๗.	การนำเสนอผลงาน “การศึึกษาเพื่่�อจััดทำข้้อเสนอสำหรัับการปรัับปรุุงแก้้ไขรััฐธรรมนููญ เรื่่�อง 	

สิิทธิิหน้้าที่่�ของพลเมืือง” โดย ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ธนาชััย สุนทรอนัันตชััย ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�

ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔

๓๘.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษาอนาคตและฉากทััศน์์การเมืืองไทยเพ่ื่�อสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน	

ในมิิติิของสถาบัันการเมืือง” โดย รองศาสตราจารย์์ตระกููล มีีชััย ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตย

ไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ สิิงหาคม ๒๕๖๔

๓๙.	การนำเสนอผลงาน “การศึกษาอนาคตและฉากทััศน์์การเมืืองไทยเพ่ื่�อสร้้างประชาธิิปไตยที่่�ยั่่�งยืืน	

ในมิิติิของพรรคการเมืือง” โดย ปุรวิิชญ์์ วัฒนสุุข ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบััน	

พระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ สิิงหาคม ๒๕๖๔

๔๐.	การนำเสนอผลงาน “พัฒันาการเปลี่่�ยนแปลงสังัคมการเมือืงไทยและความคิดิเรื่่�องการปฏิริปที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

:การปฏิริููปหรืือการเปลี่่�ยนแปลงใหญ่่ของคนกลุ่่�มไท-ไต” โดย ศาสตราจารย์ธีีรยุทุธ บุญมี ี ในรายการ

วิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๓ กัันยายน ๒๕๖๔

๔๑.	การนำเสนอผลงาน “พััฒนาการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมการเมืืองไทยและความคิดเรื่่�องการปฏิิรููปที่่�	

เกี่่�ยวข้อง: ลัทธิิล่่าอาณานิิคมตะวัันตก ผลกระทบต่่อประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย” 

โดย ศาสตราจารย์์ธีีรยุุทธ บุุญมี ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า 	

เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ กัันยายน ๒๕๖๔

๔๒.	การนำเสนอผลงาน “บทบาทสตรีีถิ่่�นอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้านในการเสริิมสร้้าง	

การมีส่่วนร่่วมของชุุมชนเพ่ื่�อป้้องกัันและควบคุุมการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	

สายพัันธุ์์�ใหม่่ ๒๐๑๙ ในจังัหวััดเชียีงใหม่่” โดย ดร.ปริิญญ์์ ขวััญเรียีง ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตย

ไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๑๗ กัันยายน ๒๕๖๔

๔๓.	การนำเสนอผลงาน “การบริิหารจััดการวิิกฤตโควิิด-๑๙ และธรรมาภิิบาลภาครััฐ” โดย นุชประภา 

โมกข์์ศาสตร์์ ในรายการวิิทยุุมุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า เมื่่�อวัันที่่� ๒๔ กันยายน 

๒๕๖๔
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๔๔.	การนำเสนอผลงาน “บทบาทของพลเมืืองในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเลืือกตั้้�งที่่�ไม่่สุุจริิต	

เที่่�ยงธรรม เพ่ื่�อพัฒันาและเสริิมสร้้างความเข้ม้แข็ง็ของประชาธิิปไตยไทย” โดย ดร.เลิิศพร อุดมพงษ์์ 

ในการประชุุมวิชิาการรัฐประศาสนศาสตร์์ แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� ๑๒ เม่ื่�อวันัที่่� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔๕.	การนำเสนอผลงาน “ยุุติิธรรมชุมชนในประเทศอาเซีียน: กรณีีศึึกษา สปป.ลาวและสาธารณรััฐ

ฟิิลิิปปิินส์์” โดย นิิตยา โพธิ์์�นอก ในการประชุุมวิิชาการรััฐประศาสนศาสตร์์ แห่่งประเทศไทย 	

ครั้้�งที่่� ๑๒ เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔๖.	การนำเสนอผลงาน “การเสริมิสร้า้งความเสมอภาคในชุมุชน” โดย จิติรเลขา หวลกสินิ ในการประชุมุ

วิิชาการรััฐประศาสนศาสตร์์ แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� ๑๒ เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔๗.	การนำเสนอผลงาน “การใช้้หลักัสันัติวิิธีิีเพื่่�อเสริิมสร้า้งความสามััคคีีในโรงเรีียน” โดย อินทุอุร แสงอรัญั 	

ในการประชุุมวิชิาการรัฐประศาสนศาสตร์์ แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� ๑๒ เม่ื่�อวันัที่่� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔๘.	การนำเสนอผลงาน “ถอดบทเรีียนชุุมชนสัันติิสุขุ นราธิิวาส และนครศรีีธรรมราช” โดย ดร.อภิิญญา 

ดิิสสะมาน ในการประชุุมวิิชาการรััฐประศาสนศาสตร์์ แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� ๑๒ เมื่่�อวัันที่่� 	

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๔๙.	การนำเสนอผลงาน “งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวกับด้า้นสันัติภิาพในสามจังัหวััดชายแดนใต้้” โดย วิลิาสินิี ีโสภาพล 	

ในเวทีนีานาชาติศิููนย์ค์วามเป็น็เลิศิด้า้นผู้้�หญิงิและความมั่่�นคงทางสังัคม มหาวิิทยาลัยัวลัยัลัักษณ์ ์ร่วม

กัับมหาวิิทยาลััยมลายา กััวลาลััมเปอร์์ ประเทศมาเลเซีีย 

การจััดรายการโทรทััศน์์และรายการวิิทยุุ

๑.	 รายการโทรทััศน์์ “The Key ไขการเมืือง เรื่่�องใกล้้ตััว” ปีี ๖ ทางสถานีีโทรทััศน์์ Nation ช่่อง ๒๒ 

ทุุกวัันเสาร์์ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. จำนวน ๔๐ ตอน

๒.	 รายการวิิทยุุ “มุ่่�งสู่่�ประชาธิิปไตยไปกัับสถาบัันพระปกเกล้้า” ทางสถานีีวิทยุุรัฐสภา คล่ื่�นความถี่่�  

87.5 FM  ทุุกวัันจัันทร์์ - ศุุกร์์ เวลา ๒๐.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. จำนวน ๒๕๙ ตอน
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ฐานข้้อมููลและสารสนเทศสถาบัันพระปกเกล้้า

๑.	 ฐานข้้อมููลการเมืืองการปกครอง

•	 มีีจำนวนผู้้�ใช้้บริิการ ๑,๔๕๖,๒๔๓ ครั้้�ง

๒.	 เว็็บไซต์์สถาบัันพระปกเกล้้า (www.kpi.ac.th)

•	 มีีผู้้�เข้้าชมบริิการ จำนวน ๖๒๔,๖๑๑ ครั้้�ง

•	 มีีสถิิติิการดาวน์์โหลดเอกสารบนเว็็บไซต์ จำนวน ๑๖๐,๖๐๔ ครั้้�ง

งานบริการห้้องสมุุดสถาบัันพระปกเกล้้า

๑.	ผู้้� ใช้้บริิการห้้องสมุุด จำนวน ๒,๙๖๓ คน

๒.	ผู้้� ใช้้บริิการเว็็บไซต์์ห้้องสมุุด (www.kpi-lib.com) จำนวน ๓๐๒,๕๒๕ ครั้้�ง

๓.	 สถิิติิการใช้้บริิการยืืม - คืืน e-Book (แอปพลิิเคชััน KPI eBooks) จำนวน ๒,๑๘๐ ครั้้�ง
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พัันธกิิจที่่� ๕

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับองค์์การทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อการ
พััฒนาการเมือืงการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย ธรรมาภิบิาล  
และสัันติิวิิธีี

องค์์กรและภาคีีเครืือข่่ายต่่างประเทศที่่�ให้้ความร่่วมมืือทางวิิชาการ

๑.	 สถาบันัพระปกเกล้า้ ร่่วมกับั Friedrich Naumann Foundation (FNF) จัดักิจิกรรม “Democracy 

Game Festival เทศกาลเกมแห่่งประชาธิิปไตย”

๒.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Friedrich Naumann Foundation (FNF) จััดสััมมนา Online 

“โครงการขัับเคลื่่�อนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไกลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา”  

ครั้้�งที่่� ๑ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

๓.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Friedrich Naumann Foundation (FNF) จััดสััมมนา Online 

“โครงการขัับเคลื่่�อนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไกลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา”  

ครั้้�งที่่� ๒ เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ มีีนาคม ๒๕๖๔ 

๔.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Friedrich Naumann Foundation (FNF) จััดกิิจกรรม โครงการ  

“ตลาดวิิชา” ในหััวข้้อ “เคร่ื่�องมืือและกระบวนการการมีีส่่วนร่่วมในการรัับฟังัความเห็็นของประชาชน” 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม ๒๕๖๔
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๕.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทููตสาธารณรััฐประชาชนจีีนประจำประเทศไทย 

จััดกิิจกรรมบรรยายพิิเศษหลักสููตรไทยกัับประชาคมอาเซีียนในเศรษฐกิิจการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� ๑๐ 

(TAG 10) เรื่่�อง “The Roles and Visions of China in a Challenging Era” โดยนายหยาง ซิิน  

อุุปทููต รัักษาการแทนเอกอััครราชทููตสาธารณรััฐประชาชนจีีนประจำประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่�  

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๖.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทููตสาธารณรััฐประชาชนจีีนประจำประเทศไทย  

จััดงานสััมมนา “การทบทวนความสำเร็็จ สู่่�การสร้้างแรงบัันดาลใจจากนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ในรอบ ๑๐๐ ปีี” เมื่่�อวัันที่่� ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๗.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทูตญี่่�ปุ่่�น ประจำประเทศไทย จััดการบรรยายพิิเศษ 

และเสวนาออนไลน์์ “มองญี่่�ปุ่่�น มองไทย: ว่่าด้้วยการปกครองท้้องถิ่่�นกัับการพััฒนาประชาธิิปไตย” 

เมื่่�อวัันที่่� ๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔ 

๘.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สภาวััฒนธรรมไทย-จีีนและส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ (Beijing Chinese 

Language and Culture College) จััดโครงการคััดเลืือกผู้้�สมััครหลัักสููตรภาษาจีีนกลางสำหรับ

ข้้าราชการ ครั้้�งที่่� ๑๖ (หลัักสููตรออนไลน์์)  ระหว่่างวัันที่่� ๓๐ สิิงหาคม – ๑๕ กัันยายน ๒๕๖๔ 

๙.	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Ateneo de Manila University ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ จััดการบรรยาย 

Webinar ออนไลน์์ หััวข้้อ “Independent Electoral commission Performance in Thailand 

and the Philippines” เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๐.	สถาบันัพระปกเกล้า้ ร่่วมกับั Nanyang Technological University ประเทศสิงิคโปร์ ์จัดัการบรรยาย  

Webinar ออนไลน์์ หััวข้้อ “Social Policies and Community Building in the Age of  

Digitalization – Post COVID-19 Norm” เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓

๑๑.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPs)  

จัดัการประชุุมออนไลน์์ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หัวัข้้อ “Countermeasures and issues of COVID-19 

in each country” เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มีีนาคม ๒๕๖๔ 

๑๒.	สถาบันัพระปกเกล้า้ ร่่วมกับั Nanyang Technological University ประเทศสิงิคโปร์ ์จัดัการบรรยาย 

Webinar ออนไลน์์ หััวข้้อ “Transnational Knowledge Transfer and Dynamic Governance 

in the Global South: Experiences and New Challenges” เมื่่�อวัันที่่� ๒ มีีนาคม ๒๕๖๔ 
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๑๓.	สถาบันัพระปกเกล้า้ ร่่วมกับั Universitas Islam Indonesia (UII) จัดัการบรรยาย Webinar ออนไลน์์ 

หััวข้้อ “Infrastructure for Peace in Covid-19 Crisis” เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๖๔ 

๑๔.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทูตนิวซีีแลนด์์ประจำประเทศไทย อภิิปรายมุุมมอง

และประสบการณ์์จากต่่างประเทศ หััวข้้อ “Democracy, Decentralization and Inequality 

Reduction: Comparative Perspectives” ในงานประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า ครั้้�งที่่� ๒๒ 

เมื่่�อวัันที่่� ๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ 

๑๕.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทูตญี่่�ปุ่่�นประจำประเทศไทย อภิิปรายมุุมมอง 

และประสบการณ์์จากต่่างประเทศ หััวข้้อ “Democracy, Decentralization and Inequality 

Reduction: Comparative Perspectives” ในงานประชุุมวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า ครั้้�งที่่� ๒๒ 

เมื่่�อวัันที่่� ๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ 

๑๖.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ DNB Bank ประเทศนอร์์เวย์์ อภิิปรายมุุมมองและประสบการณ์์จาก 

ต่่างประเทศ หััวข้้อ “Democracy, Decentralization and Inequality Reduction: Comparative 

Perspectives” ในงานประชุุมวิชิาการสถาบันัพระปกเกล้า้ ครั้้�งที่่� ๒๒ เมื่่�อวัันที่่� ๖ พฤศจิกิายน ๒๕๖๓ 

๑๗.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ H.E. Mr.Michael G. DeSombre เอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา

ประจำประเทศไทย จัดับรรยายพิิเศษออนไลน์์ หััวข้้อ “The US Contemporary Perspective on 

Thailand and ASEAN” แก่่นัักศึึกษาหลัักสููตรไทยกัับประชาคมอาเซีียนในเศรษฐกิิจการเมืืองโลก  

รุ่่�นที่่� ๑๐ เมื่่�อวัันที่่� ๙ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๘.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ University of Philippines (UP) นำเสนองานวิิจััย หััวข้้อ  

“Formulating an Independent Electoral Commission Performance Index: Thai  

and Philippines Insights and Results” เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๙.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Asia Democracy Research Network (ADRN) จััดสััมมนาออนไลน์์

เครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านประชาธิิปไตย ครั้้�งที่่� ๗ หััวข้้อ “Reassessing ๒๐๒๐: How Asia  

Coped with The COVID-19 Pandemic” เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔

๒๐.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Southeast Asia Women’s Watch (SEAW Watch) จััดสััมมนา

ออนไลน์์ หััวข้้อ “Beijing on My Mind Series : Breaking the Glass Ceiling-Watch Out  

for the Broken Glass” เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔
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๒๑.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Zonta International สััมมนาออนไลน์์ “วัันสตรีีสากล: เลืือกที่่�จะ

เปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อความเสมอภาคระหว่่างเพศ” (International Women’s Day #Choose to 

Challenge for Gender Equality บรรยายในประเด็็น “Gender Equality and Empowering  

Women and girls in Canada” โดย H.E. Dr. Sarah Taylor, Canadian Ambassador to  

Thailand เอกอััครราชทููตแคนาดาประจำประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� ๑๗ มีีนาคม ๒๕๖๔

๒๒.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Japan International Cooperation Agency (JICA) และ  

The National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) ประเทศญี่่�ปุ่่�น นำเสนอผล 

จากการดำเนิินงานโครงการ LEADING Asia Project เมื่่�อวัันที่่� ๒๓ มีีนาคม ๒๕๖๔

๒๓.	สถาบันัพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ The National Democratic Institute (NDI) จัดัเวทีีสาธารณะออนไลน์์ 

หััวข้้อ “การออกแบบรััฐธรรมนููญผ่่านแนวคิิดรััฐธรรมนููญนิิยม” เมื่่�อวัันที่่� ๑ เมษายน ๒๕๖๔

๒๔.	สถาบัันพระปกเกล้า้ ร่่วมกับั Embassy of Switzerland in Thailand และ Center for Research 

on Direct Democracy ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ จััดเวทีีสาธารณะออนไลน์์ หััวข้้อ “ประชาธิิปไตย 

ในสวิติเซอร์แ์ลนด์:์ ฉันัทามติใินสัังคมภายใต้้ความหลากหลายทางวััฒนธรรม” เม่ื่�อวันัที่่� ๑๐ มิิถุุนายน 

๒๕๖๔

๒๕.	สถาบันัพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ International Social Survey Programme นำเสนอร่่างแบบสอบถาม

ที่่�ได้้ร่่วมพััฒนาขึ้้�นในฐานะคณะทำงานจััดทำแบบสอบถาม (drafting committee) ในหััวข้้อเรื่่�อง 

“Family and Changing Gender Roles” ในการประชุุมสามััญประจำปีี โครงการนานาชาติิ 

ว่่าด้้วยการสำรวจด้้านสัังคม (ISSP General Meeting 2021) เมื่่�อวัันที่่� ๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๔

๒๖.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Mekong Institute จััดงาน International online training หััวข้้อ 

“Gender Mainstreaming and Gender Responsive Budgeting” เม่ื่�อวัันที่่� ๑๖ มิถิุุนายน ๒๕๖๔

๒๗.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Asian Institute of Technology จััดการบรรยายพิิเศษแบบออนไลน์์ 

หััวข้้อ “Gender Analysis” โดย Prof. Kyoko Kusakabe ในหลักสููตรฝึึกอบรม “ธรรมาภิิบาล 

กัับการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศสำหรับผู้้�บริหาร” (หลัักสููตรทดลอง) เมื่่�อวัันที่่�  

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔
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๒๘.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ International Political Science Association (IPSA) จััดสััมมนา

ออนไลน์์ The 26th World Congress of Political Science หััวข้้อ “Elections and the State 

of Democracy in Southeast Asia” ระหว่่างวัันที่่� ๑๐ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๒๙.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ Mekong Institute จััดงาน International online training  

หััวข้้อ “Gender Responsive Budgeting” ระหว่่างวัันที่่� ๒๑ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๓๐.	สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ ศููนย์์พลเมืืองศึึกษา ประเทศสหรััฐอเมริิกา (Center for Civic  

Education) จััดโครงการสร้้างสำนึึกพลเมืืองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพท่่ามกลางสถานการณ์์โควิิด-๑๙ 

(Project Citizen during Covid-19 pandemic : new challenges and effective management)  

ระหว่่างวัันที่่� ๑๓ - ๒๐ สิิงหาคม ๒๕๖๔
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พัันธกิิจที่่� ๖

ส่ง่เสริมิและพััฒนาพิิพิิธภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั 
ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านพระปกเกล้้าศึึกษา

การให้้บริการนำำ�ชมพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

จำนวนผู้้�เช้า้ชมพิิพิิธภัณฑ์พ์ระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวั ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม ๒๕๖๓ -  กันัยายน 

๒๕๖๔ รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๐,๒๕๙ คน โดยแยกตามประเภทผู้้�เข้้าชม ดัังนี้้�

•	 บุุคคลทั่่�วไป (ชาวไทย)				    จำนวน ๕,๘๙๑ คน

•	 บุุคคลทั่่�วไป (ชาวต่่างชาติิ) 				    จำนวน ๑๐๗ คน

•	 บุุคคลทั่่�วไป/หมู่่�คณะ (ออนไลน์์) 			   จำนวน ๔,๒๖๑ คน

และผู้้�เข้้าใช้้บริิการชมพิิพิิธภัณฑ์์ Virtual Museum			   จำนวน ๗,๙๙๗ คน
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งานอนุุรัักษ์์และจััดหาโบราณวััตถุที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับรััชกาลที่่� ๗  
และสมเด็็จพระนางเจ้้ารำำ�ไพพรรณีีฯ

งานจััดหาโบราณวััตถุุ

๑.	หนั ังสืือพระบรมราชาภิิเษก สััปดมราชมหาจัักรีีวงศ์์ เล่่มต้้น จำนวน ๑ เล่่ม

๒.	หนั ังสืือพระบรมราชาภิิเษก สััปดมราชมหาจัักรีีวงศ์์ เล่่มปลาย จำนวน ๑ เล่่ม

การจััดสััมมนา และอบรมระยะสั้้�น

๑.	 โครงการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนกัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย (ยุุวชนมััคคุุเทศก์์  

รุ่่�น ๑-๕) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� ๖ - ระดัับอุุดมศึึกษา) ระหว่่างเมื่่�อวัันที่่� ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ -  

๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา

๒.	กิ ิจกรรม “วัันพ่่อแห่่งชาติิ ๒๕๖๓” เมื่่�อวัันที่่� ๕ ธัันวาคม ๒๕๖๓

๓.	กิ ิจกรรม “วัันรััฐธรรมนููญ” เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ ธัันวาคม ๒๕๖๓

๔.	กิ ิจกรรม “เที่่�ยวทิิพย์์กัับ Online Museum Tour” รููปแบบออนไลน์์ โดยจััดตลอดเดืือนพฤษภาคม 

๒๕๖๔ ทุุกวัันพุุธ เวลา ๑๑.๓๐ น. และทุุกวัันเสาร์์ เวลา ๑๔.๐๐ น.

๕.	กิ จกรรม “MUSEUM TRIP เรีียนทิพิย์ ์ไปกับัพิพิิธภัณัฑ์”์ รููปแบบออนไลน์ ์ระหว่่างวันัที่่� ๓ เมษายน -  

๑๕ ตุุลาคม ๒๕๖๔

๖.	กิ ิจกรรมสััมมนาประกอบการจััดนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่�เร่ื่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”  

จัังหวััดน่่าน ระหว่่างวัันที่่� ๔ เมษายน - ๑๕ กัันยายน ๒๕๖๔

๗.	นิ ิทรรศการเคลื่่�อนที่่�เร่ื่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า” ณ หอโหวด ๑๐๑ สวนสมเด็็จ 

พระศรีีนคริินทร์์ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด  ระหว่่างวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔

๘.	นิ ทรรศการหมุุนเวีียน “ประชาธิปิกกาลสมัยัในสัมัพันัธ์ส์ยาม - ฝรั่่�งเศส” ระหว่่างวันัที่่� ๑๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔

๙.	นิ ทิรรศการหมุุนเวีียนออนไลน์ ์เร่ื่�อง “เล่่าเร่ื่�องอาคาร จากห้า้งฝรั่่�งสู่่�พิิพิิธภัณัฑ์์” จััดช่่วงเดืือนกันัยายน 

๒๕๖๔
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๑๐.	นิทรรศการหมุุนเวีียนออนไลน์์ เรื่่�อง “วัันวานรอบพิิพิิธภััณฑ์์” จััดช่่วงเดืือนกัันยายน ๒๕๖๔

๑๑.	กิจิกรรม Night at the museum 2020 “Cats me if you can” ระหว่่างวันัที่่� ๑๘ - ๒๐ ธันัวาคม ๒๕๖๓

๑๒.	กิิจกรรม “The Virtual Temporary Exhibition Quiz ภาพนี้้�อยู่่�ที่่�ใดในนิิทรรศการหมุุนเวีียน” 

ระหว่่างวัันที่่� ๑๓ มกราคม - ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๓.	กิจกรรมออนไลน์์ “King Prajadhipok Museum Game” ระหว่่างวัันที่่� ๑๓ มกราคม -ฺฺ  

๑๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔

๑๔.	กิจกรรมออนไลน์์ “Virtual Museum Game : ปริิศนาอัักษรซ่่อนเร้้น” ระหว่่างเดืือนสิิงหาคม  

- กัันยายน ๒๕๖๔

๑๕.	สััมมนาวิิชาการ เรื่่�อง “สััตตมรััช พััสตราภรณ์์ : สมเด็็จพระนางเจ้้ารำไพพรรณีี พระบรมราชิินีี 

ในรััชกาลที่่� ๗ กับัแบบแผนการแต่่งกายของสตรีีสยาม” โดย ดร.ศิิบดีี นพประเสริิฐ และ ดร.รััชตพงศ์์ 

มะลิิทอง อาจารย์์ประจำคณะอัักษรศาสตร์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร เมื่่�อวัันที่่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑๖.	สัมมนาวิิชาการ เร่ื่�อง “การปกครองท้้องถิ่่�นในรััชสมััยพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว:  

การศึึกษาเชิิงเปรีียบเทีียบความคิิดทางการเมืืองว่่าด้้วยการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น” โดย  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศราวุุธ วิิสาพรม อาจารย์์ประจำคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑๗.	สัมมนาวิิชาการ เร่ื่�อง “ภููมิิหลัังและแนวคิิดทางการเมืืองของคณะราษฎรสายทหาร: กรณีีศึึกษา 

สี่่�ทหารเสืือและนายพัันตรีีหลวงพิิบููลสงครามกัับการเปลี่่�ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕”  

โดย ฉัตัรบงกช ศรีีวัฒันสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ ประจำพิพิิธิภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้

เจ้้าอยู่่�หััว เมื่่�อวัันที่่� ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑๘.	สัมมนาวิิชาการ เรื่่�อง “การศึึกษาบทบาทของพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวตั้้�งแต่่การปฏิิวััติ ิ

สยาม พ.ศ. ๒๔๗๕ – การจััดทำร่่างรััฐธรรมนููญฉบัับถาวร” โดย ปฐมาวดีี วิิเชีียรนิิตย์ นัักวิิชาการ 

ประจำพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เมื่่�อวัันที่่� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑๙.	สัมมนาออนไลน์์ พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเรื่่�อง ครั้้�งที่่� ๑ ตอน “เหรีียญ เข็็ม และแหนบที่่�ระลึึก 

ฉลองรัฐัธรรมนูญู” โดย ภุุชชงค์ ์จัันทวิชิ และ เรืืออากาศตรีีสามารถ เวสุุวรรณ์์ เมื่่�อวันัที่่� ๒๑ สิิงหาคม 

๒๕๖๔
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๒๐.	สััมมนาออนไลน์์ พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเร่ื่�อง ครั้้�งที่่� ๒ ตอน “ของเก่่าเล่่าเรื่่�องสมเด็็จพระนางเจ้้า 

รำไพพรรณีี พระบรมราชินิีีในรัชักาลที่่� ๗” โดย อาจารย์เ์ผ่่าทอง  ทองเจืือ เมื่่�อวันัที่่� ๒๖ สิิงหาคม ๒๕๖๔

๒๑.	สัมมนาออนไลน์์ พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเรื่่�อง ครั้้�งที่่� ๓ ตอน “ใต้้ร่่มพระบารมีีสมเด็็จพระนางเจ้้า

รำไพพรรณีี พระบรมราชิินีีในรััชกาลที่่� ๗” โดย บุุญพีีร์์  พัันธ์์วร และ อนงค์์พิิมพา สพโชค เม่ื่�อวัันที่่�  

๒๘ สิิงหาคม ๒๕๖๔

การผลิิตสื่่�อเพื่่�อเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์

๑.	หนั ังสืือ “สถาปััตย์์ใต้้ร่่มฉััตรพระปกเกล้้าฯ” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๒.	หนั ังสืือ “พระปกเกล้้า เมื่่�อคราวเสด็็จฯ  อาคเนย์์” จำนวน ๑,๐๐๐ เล่่ม

๓.	หนั ังสืือ “ศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย” จำนวน ๑,๕๐๐ เล่่ม

งานวิิจััยพระปกเกล้้าศึึกษา

๑.	 โครงการวิิจััยพระปกเกล้้าศึึกษา “การแพทย์์และการสาธารณสุุขสมััยพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หััว พ.ศ. ๒๔๖๘ - ๒๔๗๗” โดย ดร.ชาติิชาย มุุกสง คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

๒.	 โครงการวิิจััยพระปกเกล้้าศึึกษา “สถานภาพสตรีีไทยในวรรณกรรมสมััยรััชกาลที่่� ๗” โดย  

ฉััตรบงกช ศรีีวััฒนสาร นัักวิิชาการผู้้�ชำนาญการ พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

๓.	 โครงการวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการเมืืองการปกครองและสัังคมประชาธิิปไตย  

“การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปครั้้�งแรกของสยาม: บ่่อเกิิดโครงสร้้างเชิิงสถาบััน และ ปฏิิกิิริิยาทางสัังคม”  

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิ ฟููวงศ์์เจริิญ คณะรััฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

๔.	 โครงการวิิจัยัและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านการเมืืองการปกครองและสัังคมประชาธิิปไตย “ความคาดหวัง 

ของราษฎรต่่อระบอบการเมืืองใหม่่ภายหลัังการปฏิิวััติิ พ.ศ. ๒๔๗๕” โดย ปฐมาวดีี วิิเชีียรนิิตย์  

นัักวิิชาการ พิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
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๑.	พิ ิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ  

จััดกิิจกรรม Muse Pass 2562 - 2564 ภายใต้้โครงการเสริิมสร้้างการท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์และ 

แหล่่งเรีียนรู้้� 

๒.	พิ ิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ  

จััดกิิจกรรม Night at The Museum 2020

๓.	พิ ิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยราชภัฏรำไพพรรณีี  

จััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการและการจััดกิิจกรรม โดยตระหนักถึึงความสำคััญ 

ของการร่่วมมืือทางวิิชาการ รวมทั้้�งการศึึกษาค้้นคว้า้ทางด้้านวิจิัยัและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สู่่�สัังคมและชุุมชน

๔.	พิ พิิธภัณัฑ์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปกเกล้า้เจ้า้อยู่่�หััว ร่่วมกับั มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณีี จััดสััมมนา

ออนไลน์์ พิิพิิธชวนฟััง คนดัังเล่่าเรื่่�อง ครั้้�งที่่� ๒

๕.	พิ พิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ บริิษััทอลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด 

(มหาชน) จััดโครงการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนกัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตย

๖.	พิ ิพิิธภัณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิน่่าน จัังหวััดน่่าน  

จััดนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� เรื่่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”

๗.	พิ พิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ หอโหวด ๑๐๑ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และ 

เทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด จััดนิิทรรศการเคล่ื่�อนที่่� เรื่่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”

๘.	พิ ิพิิธภัณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ Art Gallery & Exhibition  

จัังหวััดนครราชสีีมา และ เทศบาลนครนครราชสีีมา จััดนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� เรื่่�อง “มองสยาม  

ตามรอยพระปกเกล้้า”

๙.	พิ พิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ร่่วมกัับ เฮืือนศิิลปิินหริิภุุญชััย จัังหวััดลำพููน  

และเทศบาลเมืืองลำพููน จััดนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� เรื่่�อง “มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้้า”
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พัันธกิิจที่่� ๗

บริิหารงานกองทุุนเพื่่�อการพััฒนาและเผยแพร่่ประชาธิิปไตย

การจััดฝึึกอบรม

มีีการจัดัฝึกึอบรมทั้้�งภายใน (In house Training) จำนวน ๕ หลักัสูตูร และการฝึกึอบรบภายนอก (Public 

Training) จำนวน ๕ หลัักสููตร ตามแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร ประจำปีี ๒๕๖๔ ดัังนี้้�

การจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายใน (In house Training)

๑.	หลั กสููตร “การตััดต่่อวิิดีีโอคลิิปด้้วยมืือถืือ” เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม  

จำนวน ๕๕ คน

๒.	หลั ักสููตร “ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสาร” ระหว่่างวัันที่่� ๒๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ – ๒๕ มีีนาคม ๒๕๖๔  

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๐ คน

๓.	หลั กสููตร “ทีีมเพ่ื่�อการพััฒนา Our Smart KPI : ร่่วมผูกูพันัสร้้างองค์ก์รในฝััน” เมื่่�อวันัที่่� ๒๖ มีีนาคม 

๒๕๖๔ มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๑๔๖ คน	
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๔.	หลั กสููตร “พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” เม่ื่�อวัันที่่� ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๗๙ คน	

๕.	หลั ักสููตร “ระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001 : 2015” เมื่่�อวัันที่่� ๑๔ และ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

มีีผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน ๔ คน	

การขอรัับการฝึึกอบรมภายนอก (Public Training)

การขอรัับการฝึึกอบรมภายนอกให้้กัับพนัักงานที่่�ขอรัับการฝึึกอบรมภายนอกและเข้้าอบรมสััมมนา 

ในหลักสููตรต่่างๆ จำนวน ๕ หลัักสููตร ดัังนี้้�

๑.	หลั ักสููตร “ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� ๒๐ (ปรม.๒๐)” 

จำนวน ๑ คน ได้้แก่่ นางสาวสุุพรรณีี งามวุุฒิิกุุล ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเลขาธิิการ

๒.	หลั ักสููตร “การตรวจสอบภายในกัับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร” จำนวน ๒ คน ได้้แก่่ นางสาว

มณทกานต์ ์ประทุุมเพชรทอง พนักังานบัญัชีีชำนาญการ และ นางชลิติา  เทีียนกัณัฑ์เ์ทศน์ ์พนักังาน

การเงิินและงบประมาณ

๓.	หลั ักสููตร “นัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) รุ่่�นที่่� ๓” จำนวน ๑ คน ได้้แก่่  

นางบุุญเรืือน ปิิงเมืือง พนัักงานการเงิินและงบประมาณชำนาญการ

๔.	หลั กสููตร “การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์” จำนวน ๓ คน ได้้แก่่ นางสาวพััชรีี แย้้มโกสุุม พนัักงาน

บริหารงานบุุคคลชำนาญการ นายคมกฤช เพ็็ญสุุข พนัักงานบริิหารงานบุุคคล และนายอััษฎา  

พรสกุุลคริิสต์์ พนัักงานบริิหารงานบุุคคล

๕.	หลั กัสูตูร “การวิเิคราะห์ก์ารตรากฎหมายและการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมาย รุ่่�นที่่� ๒” จำนวน 

๑ คน ได้้แก่่ 	 นายณััฐพล ฟัักสกุุล นิิติิกรและธรรมาภิิบาลองค์์กร
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กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

๑.	 โครงการรณรงค์์การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรเร่ื่�อง “การตรงต่่อเวลา” โดยสถาบัันได้้มีีการรณรงค์์ 

ในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง และนำข้้อมููลมาใช้้ประกอบในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  

การเลื่่�อนขั้้�นประจำปีี 

๒.	 การพััฒนาบุุคลากร ประจำปีี ๒๕๖๔ หััวข้้อ “Our Smart KPI : ร่่วมผููกพัันสร้้างองค์์กรในฝััน”  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ เพ่ื่�อให้เ้กิิดความเข้ม้แข็ง็ในการทำงานระบบทีีมตลอดจนเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลากรและครอบครััวบุุคลากร 

๓.	 การประชุุมผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้างสถาบัันพระปกเกล้้า เพื่่�อการสื่่�อสารภายในองค์์และ 

เพื่่�อการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพัันธกิิจ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีีการประชุุม 

จำนวน ๖ ครั้้�ง
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