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รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ฉบับนี้ สํานักนโยบายและแผน ได้จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพร่
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในรอบปีที่ผ่านมา ให้กับผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภาได้รับทราบรายงานผลและความคืบหน้าของการดําเนินงาน
ที่สําคัญ โดยเนื้อหาประกอบด้วย ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของสํานักงานฯ จํานวน ๖ ยุทธศาสตร์ 
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เพื่อใช้พัฒนาสํานักงานฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

สํานักนโยบายและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะท่ีปรึกษา ข้าราชการสํานักงาน/ สํานัก/
กลุ่ม/ กลุ่มงานขึ้นตรงเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่านที่ให้การสนับสนุนข้อมูลที่สําคัญ เพื่อให้การจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาสํานักงานฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://intranet.parliament.go.th/group21_o/index.php
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 หน้า
ผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๖
: สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแหง่ชาติ 
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๒๐
: สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏริูป
แห่งชาติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทนําในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๕๗
: ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย
และพัฒนาประชาธิปไตยใหเ้ขม้แขง็
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๘๓
: พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๘๗
: พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ๑๑๔
: สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มี
ความทันสมัย และพัฒนาอาคารสถานที่ ระบบการรักษา
ความปลอดภัยตาม มาตรฐานสากล 
โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒๗
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ๑๓๒

สารบัญ (ต่อ)



นายจเร  พันธุ์เปรื่อง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายธงชัย  ดุลยสุข
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายอนุวตั  ตันตวิงศ์
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นางสายทิพย์  เชาวลิตถวลิ
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายอภิชาติ  คําทอง
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ก



นางพรรณิภา  เสริมศรี
ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

นางเจนจิตต์  วรนิตโิกศล
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ

นายสมชาติ  ธรรมศิริ
ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์
ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

นายสามารถ  คัมภิรานนท์
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ

นายสรศักดิ์  เพียรเวช
ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
ท่ีปรึกษาด้านต่างประเทศ

ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)

ข



บริบทของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



๑

วิสัยทัศน์  (Vision)
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า 

ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน

พันธกิจ (Mission)
๑. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง

รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ
๒. สนับสนุนงานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น

และมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการ

ปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง

อํานาจหน้าที่ (Authority)
อํานาจหนา้ที่ตามกฎหมายพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าที่ เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไป          

ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา
อํานาจหนา้ที่ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ

และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์

เป้าหมายองค์กร (Organization Goals)
๑. เป็นองค์กรมืออาชีพด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
๒. เป็นองค์กรสนับสนุนการสร้างความเชื่อม่ันและบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียน      

และรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. เป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย         

เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง
๔. เป็นองค์กรส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
๕. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้    

อย่างสะดวก รวดเร็ว
๖. มีรัฐสภาแห่งใหม่ อาคารที่ทันสมัย และมีระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์

ค่านิยมหลัก (Core values)
๑. มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน
๒. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี
๓. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม
๔. รับผิดชอบในหน้าที่
๕. ภักดีต่อส่วนร่วม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒

ยุทธศาสตร์ (Strategies)
๑. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง

รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ
๒. สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อสร้างความเชื่อมั่น

และให้มีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม

ในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง
๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament
๕. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง
๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มีความทันสมัย และพัฒนาอาคารสถานที่ 

ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives)
๑. สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้รับ

การสนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ
๒. สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติได้รับความเชื่อมั่น และมีบทบาทนําในเวที

ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนา

ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง
๔. สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
๕. เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization)
๖ .  มีรัฐสภาแห่งใหม่ อาคารสถานที่ทันสมัย และมีระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล



๓

ผลผลิต (Output)
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานหลักทําหน้าที่ให้บริการและสนับสนุน

งานของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ มุ่งม่ันปฏิบัติราชการเพื่อนําส่งผลผลิตไปสู่
ผู้รับบริการและสาธารณะชน โดยสํานักงานฯ มีผลผลิตและกิจกรรม ดังนี้
ผลผลิตที่ ๑ การสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติ

กิจกรรมหลักที่ ๑ สนับสนุนภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
ผลผลิตที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ

กิจกรรมหลักที่ ๑ บริหารและอํานวยการทั่วไป
กิจกรรมหลักที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานควบคู่กับหลัก
คุณธรรม

ผลผลิตที่ ๓ การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน
กิจกรรมหลักที่ ๑ การประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเมือง ในระบอบประชาธิปไตย

และพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
กิจกรรมหลักที่ ๒ การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์



คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการของสํานักงานฯ 
จํานวนทั้งสิ้น ๒,๒๙๖ อัตรา ณ ปัจจุบันมีอัตรากําลังข้าราชการ จํานวนทั้งสิ้น ๒,๐๒๕ อัตรา  ประกอบด้วย

ข้อมูลจากสํานักบริหารงานกลาง ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘

สายงาน รวม 
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ สายงาน รวม 

(คน)
คิดเป็น
ร้อยละ

นักบริหาร ๘ ๐.๔๐ เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา ๑๑๑ ๕.๔๘
ผู้อํานวยการ ๒๕ ๑.๒๓ ผู้ประกาศและรายงานขา่ว ๒ ๐.๑๐
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๓๘ ๑.๘๘ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ ๑๔ ๐.๖๙
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓๘ ๑.๘๘ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ทั่วไป ๗ ๐.๓๕
นักทรัพยากรบุคคล ๗๒ ๓.๕๖ นายช่าง ๕๐ ๒.๔๗
นักประชาสัมพันธ์ ๕๐ ๒.๔๗ นายช่างศิลป์ ๙ ๐.๔๔
นักวิชาการช่างศิลป์ ๗ ๐.๓๕ นายช่างพิมพ์ ๓๐ ๑.๔๘
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๘ ๐.๔๐ เจ้าพนักงานห้องสมุด ๓ ๐.๑๕
นักวิชาการโสตทศันศึกษา ๑๙ ๐.๙๔ เจ้าพนักงานบันทึกขอ้มูล ๒๔๗ ๑๒.๒๐
นักวิเทศสัมพันธ์ ๘๖ ๔.๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๓๑๘ ๑๕.๗๐
บรรณารักษ์ ๒๒ ๑.๐๙ เจ้าพนักงานชวเลข ๙๗ ๔.๗๙
นักวิชาการพัสดุ ๒๐ ๐.๙๙ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๔ ๐.๒๐
นักวิชาการเงินและบัญชี ๓๕ ๑.๗๓ เจ้าพนักงานโสตทศันศกึษา ๓ ๐.๑๕
นักบัญชี ๙ ๐.๔๔ เจ้าพนักงานพัสดุ ๑๙ ๐.๙๔
นิติกร ๓๒๓ ๑๕.๙๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒๕ ๑.๒๓
วิทยากร ๓๐๗ ๑๕.๑๖ พยาบาล ๒ ๐.๑๐
นักวิเคราะห์งบประมาณ ๑๖ ๐.๗๙ เภสัชกร ๑ ๐.๐๕

รวม  ๒,๐๒๕ ๑๐๐

ลูกจ้างประจํา จํานวน  ๑๐๑ อัตรา และพนักงานราชการ จํานวน  ๑๑๓ อัตรา

กรอบอตัรากําลัง

๔



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ข้อมูลตามระบบการบริหารงานการเงนิการคลังภาครัฐ (GFMIS)
จากสํานักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘

แผนภูมิแสดงรายการงบประมาณของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

รายการ งบประมาณที่ได้รับ 
(สุทธิ) เบิกจ่าย (สะสม)

การ
เบิกจ่าย 

(%)
คงเหลือ

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๗๐๑,๓๙๒,๗๐๐ ๖๘๘,๖๙๒,๓๙๖.๖๗ ๙๘.๑๙ ๑๒,๗๐๐,๓๐๓.๓๓
๒. ค่าใช้จ่าย
ดําเนินงาน

๑,๕๙๒,๕๙๖,๘๐๗.๓๖ ๑,๑๔๘,๘๓๑,๓๓๔.๑๗ ๗๒.๑๔ ๔๔๓,๗๖๕,๔๗๓.๑๙

๓. ค่าใช้จ่ายอุดหนนุ ๓๗๖,๓๙๑.๗๔ ๓๔๒,๐๐๐.๐๐ ๙๐.๘๖ ๓๔,๓๙๑.๗๔
๔. ค่าครุภัณฑ์ ๑๑๐,๓๖๓,๑๒๓.๙๐ ๑๐๕,๔๒๒,๔๙๘.๙๖ ๙๕.๕๒ ๔,๙๔๐,๖๒๔.๙๔
๕. ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง

๒,๔๒๖,๗๗๒,๖๙๗.๐๐ ๒,๔๒๖,๓๙๔,๖๙๖.๙๙ ๙๙.๙๘ ๓๗๘,๐๐๐.๐๑

รวม ๔,๘๓๑,๕๐๑,๗๒๐.๐๐ ๔,๓๖๙,๖๘๒,๙๒๖.๗๙ ๙๐.๔๔ ๔๖๑,๘๑๘,๗๙๓.๒๑

๐.๐๐

๕๐๐.๐๐

๑๐๐๐.๐๐

๑๕๐๐.๐๐

๒๐๐๐.๐๐

๒๕๐๐.๐๐

ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายอุดหนุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
งบประมาณที่ได้รับ

 (สุทธิ) ๗๐๑.๓๙ ๑,๕๙๒.๖๐ ๐.๓๘ ๑๑๐.๓๖ ๒,๔๒๖.๗๗

เบิกจ่าย ๖๘๘.๖๙ ๑,๑๔๘.๘๓ ๐.๓๔ ๑๐๕.๔๒ ๒,๔๒๖.๔๐

๙๘.๑๙ %

๗๒.๑๔ %

๙๐.๘๖% ๙๕.๕๒ %

๙๙.๙๘ %

ล้า
นบ

าท

๕

รายงานงบประมาณ



>>> สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง

รัฐธรรมนูญอย่างมอือาชีพ <<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๑



๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอยา่งมอือาชีพ

การสนับสนุนการดําเนินงานของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานและเพิ่มระดับขีดความสามารถ ทักษะ 
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติภารกิจของสํานักงานฯ เพื่อให้สามารถสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน อันได้แก่ การประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ เพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย ญัตติ กระทู้ถาม หรือการทําหน้าที่ของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ในการพิจารณา ศึกษา สืบสวนสอบสวนตามที่รัฐสภามอบหมายหรือเรื่องอื่นๆ ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับการประชุมสภาให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้

สนับสนุนการกระบวนการดา้นนติิบญัญติั



๗

๑. การสนับสนนุการดาํเนนิงานของสภาปฏิรปูแห่งชาติ 
    ๑.๑ สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญสภาปฏิรปูแห่งชาติ จํานวน ๘๖๖ ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมาธิการ จํานวน (ครั้ง)
๑. คณะกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง ๕๔
๒. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชย์ การท่องเที่ยวและบริการ ๔๔
๓. คณะกรรมาธิการปฏิรูปพลังงาน ๓๒
๔. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓๗
๕. คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาปฏิรูปแห่งชาติ ๑๑
๖. คณะกรรมาธิการวิสามัญประชาสัมพันธ์เพื่อการปฏิรูป ๓๑
๗. คณะกรรมาธิการวิสามัญจัดทําจดหมายเหตุและเจตนารมณ์ในการปฏิรูปของสภา ๒๐
๘. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการเมือง ๓๗
๙. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน ๕๑
๑๐. คณะกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ๓๖
๑๑. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่น ๓๖
๑๒. คณะกรรมาธิการวิสามัญการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ๓๐
๑๓. คณะกรรมาธิการวิสามัญติดตามและให้ข้อเสนอแนะการยกร่างรัฐธรรมนูญ ๑๓
๑๔. คณะกรรมาธิการปฏิรูปทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓๙
๑๕. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา ๓๕
๑๖. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการแรงงาน ๗๖
๑๗. คณะกรรมาธิการปฏิรูปค่านิยม ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและการศาสนา ๓๕
๑๘. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔๒
๑๙. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการคุ้มครองผู้บริโภค ๕๐
๒๐. คณะกรรมาธิการปฏิรูประบบสาธารณสุข ๓๗
๒๑. คณะกรรมาธิการปฏิรูปการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓๘
๒๒. คณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ๓๐
๒๓. คณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา ๓๗
๒๔. คณะกรรมาธิการวิสามัญจัดทําวิสัยทัศน์และออกแบบอนาคตประเทศไทย ๑๕

รวม ๘๖๖



๘

๑.๒ สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาปฏิรปูแห่งชาติ  จํานวน ๑,๗๖๐ ครั้ง อาทิ
รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน (ครั้ง)

๑. คณะอนุกรรมาธิการประวัติศาสตร์จากคําบอกเล่า ๖
๒. คณะอนุกรรมาธิการรวบรวมและจัดระบบเอกสารจดหมายเหตุ ๑๘
๓. คณะอนุกรรมาธิการจัดทําจดหมายเหตุและเจตนารมณ์ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ ๑๘
๔. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการสื่อสารภายในและเสริมสร้างภาพลักษณ์สภาปฏิรูปแห่งชาติ ๑๐
๕. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการออกแบบเนื้อหาการสื่อสารและการผลิต ๑๓
๖. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนกลยุทธ์การสื่อสารภายนอกผ่านสื่อบูรณาการ ๑๕
๗. คณะอนุกรรมาธิการการมีส่วนร่วมปฏิรูปเชิงประเด็นขององค์กรท่ีสําคัญ ๒๙
๘. คณะอนุกรรมาธิการประสานภารกิจ ติดตาม สนับสนุน และรวบรวมข้อเสนอการปฏิรูป ๒๗
๙. คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสาธารณะเพื่อการมีส่วนร่วมปฏิรูปประเทศไทย ๔
๑๐. คณะอนุกรรมาธิการสังเคราะห์ประเด็นการปฏิรูป ๑๒
๑๑. คณะอนุกรรมาธิการรณรงค์ทางสังคมและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ๑๒
๑๒. คณะอนุกรรมาธิการกลั่นกรอง รวบรวมสังเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการยกร่าง

รัฐธรรมนูญ
๑๘

๑๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ได้รับผลกระทบจากการรับบริการ
สาธารณสุข 

๔

๑๔. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาและจัดทําร่างพระราชบัญญัติการจัดการสินค้าไม่ปลอดภัย 
พ.ศ. .... 

๒

๑๕. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการคุ้มครองผู้บริโภคด้านกิจการโทรคมนาคม กิจการกระจายเสียง
และเศรษฐกิจดิจิทอล 

๘

๑๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการผูกขาดและการแข่งขันทางการค้า ๓
๑๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมาย แนวนโยบาย และปรับปรุงมาตรการคุ้มครองผู้บริโภค ๑๓
๑๘. คณะอนุกรรมาธิการจัดทําข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปของหน่วยงานภาครัฐในการคุ้มครอง

ผู้บริโภค
๑๔

๑๙. คณะอนุกรรมาธิการการพิจารณาจัดทําข้อเสนอด้านการคุ้มครองผู้บริโภคในรัฐธรรมนูญ ๒
๒๐. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณายกร่างถ้อยคําเรื่องการกีฬาไว้ในรัฐธรรมนูญ ๕
๒๑. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาการบริหารจัดการด้านการกีฬา ๑
๒๒. คณะอนุกรรมาธิการจัดตั้งกองทุนทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ ๕
๒๓. คณะอนุกรรมาธิการศึกษา พัฒนาและยกร่างกฎหมายศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการปฏิรูป ๓
๒๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปศิลปะและวัฒนธรรม ๒๓
๒๕. - คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม ๒๒
๒๖. - คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกิจการศาสนา ๒๕



๙

๑.๒ สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาปฏิรปูแห่งชาติ  จํานวน ๑,๗๖๐ ครั้ง (ต่อ)

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน (ครั้ง)
๒๗. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ๑๑
๒๘. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาพระราชบัญญัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ๕
๒๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการใช้งบประมาณภาครัฐในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ๙
๓๐. คณะอนุกรรมาธิการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรอิสระฯ และหน่วยงานต่อต้านคอร์รัปชันภาครัฐ ๒๐
๓๑. คณะอนุกรรมาธิการปลูกฝัง สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมใน

การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
๑๕

๓๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมายเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๘
๓๓. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาข้อเสนอการปฏิรูปการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
๓

๓๔. คณะอนุกรรมาธิการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย ๑๙
๓๕. คณะอนุกรรมาธิการศึกษา ติดตาม เพื่อการปฏิรูปแรงงาน ๒๑
๓๖. คณะอนุกรรมาธิการด้านการประกันสังคม ๑๙
๓๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส
๑๒

๓๘. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและครอบครัว

๑๘

๓๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบที่เก่ียวข้องกับชุมชนท้องถิ่นและสังคม ๑๕
๔๐. คณะอนุกรรมาธิการประสานงานบริหารทิศทางของคณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
๒๕

๔๑. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปสื่อ ๑
๔๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมายกํากับดูแลสื่อ ๗
๔๓. คณะอนุกรรมาธิการศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรวิชาชีพสื่อมวลชน เพื่อปกป้องสิทธิ

เสรีภาพ ส่งเสริมจริยธรรม คุ้มครองสวัสดิภาพ และสวัสดิการของสื่อมวลชน
๑๐

๔๔. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณากฎหมายดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ๖
๔๕. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการกํากับดูแลประกอบกิจการสื่อ กิจการโทรคมนาคม และกิจการ

สารสนเทศ
๑๐

๔๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกํากับดูแลและการรู้เท่าทันสื่อ ๔
๔๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปสิทธิเสรีภาพ จริยธรรม และการกํากับดูแลกันเองของสื่อ ๗
๔๘. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาข้อเสนอร่างรัฐธรรมนูญด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑



๑๐

๑.๒ สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาปฏิรปูแห่งชาติ  จํานวน ๑,๗๖๐ ครั้ง (ต่อ)

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน (ครั้ง)
๔๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบผังเมืองและการใช้พื้นที่ ๓๔
๕๐. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกลไกและการมีส่วนร่วมของประชาชน ๑๓
๕๑. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ๒๒
๕๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ๓๑
๕๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ๓๓
๕๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการจัดการป่าไม้และที่ดิน ๒๙
๕๕. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการจัดการทรัพยากรน้ํา ๓๕
๕๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการเงินด้านสุขภาพ ๑๔
๕๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการแพทย์แผนไทย ๒๙
๕๘. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปนโยบายสาธารณะ ๒๔
๕๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบบริหารจัดการระบบสุขภาพ ๒๑
๖๐. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ ๒๔
๖๑. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียนและอนุรักษ์พลังงาน ๓๗
๖๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกิจการไฟฟ้า ๓๒
๖๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการบริหารและการกํากับกิจการพลังงาน/สารสนเทศ ๒๑
๖๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปทรัพยากรปิโตรเลียมและราคาพลังงาน ๒๕
๖๕. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ๓๒
๖๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการท่องเที่ยว ๑๒
๖๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการพาณิชย์และการบริการ ๒๕
๖๘. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปอุตสาหกรรม ๒๑
๖๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการเกษตร ๓๕
๗๐. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปตลาดทุน ๑๓
๗๑. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปด้านความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ ๓๓
๗๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการเงิน และสถาบันการเงิน ๒๓
๗๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และประเด็นอื่นด้านเศรษฐกิจ ๒๗
๗๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการคลัง การงบประมาณ และการภาษีอากร ๒๐
๗๕. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๒
๗๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนามนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ๒๖
๗๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและพัฒนามนุษย์ ๑๔



๑๑

๑.๒ สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาปฏิรปูแห่งชาติ  จํานวน ๑,๗๖๐ ครั้ง (ต่อ)

๑.๓ สนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๗๒ ครั้ง
๑.๔ สนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการสภาปฏิรปูแห่งชาติ จํานวน ๑๐๔ ครั้ง

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน (ครั้ง)
๗๘. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาและพัฒนามนุษย์ ๑๐
๗๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกลไก กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับการศึกษาและพัฒนามนุษย์ ๑๖
๘๐. คณะอนุกรรมาธิการกําหนดวิสัยทัศน์และออกแบบอนาคตการศึกษาและพัฒนามนุษย์ ๖
๘๑. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประเบียบเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น ๘
๘๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น ๗
๘๓. คณะอนุกรรมาธิการบริหารทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น ๑๙
๘๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการเงินการคลังท้องถิ่น ๑๒
๘๕. คณะอนุกรรมาธิการการกํากับดูแล ตรวจสอบ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น ๗
๘๖. คณะอนุกรรมาธิการจัดระบบ โครงสร้าง และอํานาจหน้าท่ีของการปกครองท้องถิ่น ๗
๘๗. คณะอนุกรรมาธิการการปฏิรูปการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดให้โทษ ๑๑
๘๘. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพพิาท ๒
๘๙. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปโครงสร้าง อํานาจหน้าท่ีและกระบวนการทํางานตาํรวจเพื่อประโยชน์

ของประชาชน
๒๐

๙๐. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมในองค์กรอสิระ ๒๓
๙๑. คณะอนุกรรมาธิการจัดทํากฎหมาย ปรับปรุงและยกร่างกฎหมาย ๑๑
๙๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการบังคับใช้กฎหมาย ๒๗
๙๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมในชั้นศาล ๒๘
๙๔. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปองค์กรและกระบวนการยุติธรรมก่อนชั้นศาล ๑๒
๙๕. คณะอนุกรรมาธิการจัดทําร่างกฎหมายว่าด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๔
๙๖. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบงบประมาณและการคลัง ๑๓
๙๗. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรและบุคลากรภาครัฐ ๒๕
๙๘. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบและกระบวนการบริหารราชการแผ่นดินและความมั่นคงแห่งรัฐ ๑๓
๙๙. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาจัดทําประเด็นคําขอแก้ไขเพิ่มเติมร่างรัฐธรรมนูญ ๑๒
๑๐๐. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการเรียนรู้ การปรองดอง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

ประชาชน
๔๓

๑๐๑. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกลไกและระบบการเลือกตั้ง ๑๗
๑๐๒. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบพรรคการเมือง ๖๑
๑๐๓. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปโครงสร้างทางการเมืองและองค์กรอิสระ ๒๑



๑๒

๒. การสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
๒.๑ สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน ๒๑ ครั้ง
๒.๒ สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ คณะ 

จํานวน ๑๕ ครั้ง
๒.๓ สนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ โดยคณะอนุกรรมาธิการการ

มีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน จํานวน ๑ ครั้ง

๓. การสนับสนุนงานด้านการประชุม
๓.๑ การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการของที่ประชุมปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๘๐ ครั้ง
๓.๒ งานด้านธุรการในห้องประชุมสภา (จัดทําบัตรลงคะแนนของสมาชิก) จํานวน ๕๖๗ บัตร
๓.๓ การดําเนินการเกีย่วกับร่างรฐัธรรมนูญ/ยกรา่งรฐัธรรมนูญ จํานวน ๑๔ ครั้ง
๓.๔ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปด้านต่างๆ จํานวน ๑๐๑ เรื่อง
๓.๕ การจัดทําหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๘๐ ครั้ง
๓.๖ การจัดทาํขัน้ตอนการประชุมสภาปฏิรปูแห่งชาติ จํานวน ๘๐ ครั้ง

๔. การสนับสนุนงานด้านรายงานการประชุมและชวเลข
๔.๑ งานจัดทําบันทึกการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๗๔ ครั้ง
๔.๒ งานจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนนสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๔๗ ครั้ง
๔.๓ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๗๔ ครั้ง
๔.๔ งานจดและจัดทํารายงานการประชุม จํานวน ๓,๙๓๐ ครั้ง จําแนกได้ดังนี้

           ๔.๔.๑ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จํานวน ๑๑ ครั้ง
           ๔.๔.๒ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. จํานวน ๕๖ ครั้ง
           ๔.๔.๓ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ/
อนุกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน ๔๑๒ ครั้ง
           ๔.๔.๔ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการของ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๓,๑๔๒ ครั้ง
           ๔.๔.๕ งานจดและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๓๐๙ ครั้ง



๑๓

๕. การสนับสนุนการดําเนินงานของประธาน/รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ
๕.๑ งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรองวิเคราะห์และเสนอความเห็นในการปฏิบัติหน้าที่

ประธานในที่ประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๑,๗๙๙ เรื่อง
๕.๒ การดําเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการยกร่างรัฐธรรมนูญและการปฏิรูปด้านต่างๆ 

จํานวน ๒๐,๐๐๕ เรื่อง
๕.๓ สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง 

จํานวน ๕,๐๑๗ ครั้ง
๕.๔ สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง 

จํานวน ๒,๓๑๘ ครั้ง

๖. การสนับสนุนงานด้านกฎหมาย
๖.๑ ตรวจร่างสัญญา จํานวน ๑๐๘ เรื่อง อาทิ ตรวจร่างสัญญาจ้างเอกชนผลิตรายการโทรทัศน์

รัฐสภา, ตรวจร่างสัญญาซื้อขายครุภัณฑ์ เป็นต้น
๖.๒ การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย จํานวน ๘๕ เรื่อง อาทิ เสนอความเห็น   

ทางกฎหมาย กรณี ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิธีกรผู้ดําเนินรายการ “เกาะติดสภา”, เสนอความเห็นและ
แนวทางการดําเนินงาน กรณีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบตามข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของสํานักงาน และเสนอความเห็น พิจารณาเอกสารกรณีการพิจารณาผู้ที่บกพร่องหรือไม่สุจริตให้เป็น 
ผู้ทิ้งงาน (แบบ ทง.๓) เป็นต้น

๖.๓ งานเขียนบทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จํานวน ๕๐ เรื่อง อาทิ     
ความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ , ระบบการเลือกตั้งเยอรมนีและการปฏิรูปการเลือกตั้งในประเทศไทย ,          
การครอบครองงาช้างตามพระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. ๒๕๕๘, กฎหมายว่าด้วยหอพัก และพระราชบัญญัติส่งเสริม
การบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้น



๑๔

การจัดสัมมนาโครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ

กิจกรรมที่ ๑ : สัมมนา เรื่อง การรับทราบนโยบายของประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
ประธานกรรมาธิการเพื่อบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันในการรับการดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ จัดสัมมนา ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมสวนดุสิตเพลส
จังหวัดกรุงเทพฯ และ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมลองบีชการ์เด้น โฮเต็ล แอนด์สปา 
จังหวัดชลบุรี

โรงแรมสวนดุสิตเพลส มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

โรงแรมลองบีช การเ์ด้น โฮเต็ล แอนด์ สปา จ.ชลบุรี

โครงการพฒันาความเป็นมอือาชีพสนบัสนุนการดาํเนินงานกระบวนการดา้นนติิบัญญัติ



๑๕

กิจกรรมที่ ๒ : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างทีมงานเพื่อความสําเร็จขององค์กร
โดยสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ จัดสัมมนา ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมชลพฤกษ์
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างมืออาชีพ

กิจกรรมที่ ๑ : หลักสูตร “การบูรณาการความรู้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน” ระหว่างวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ – วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ สํางานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารดีพร้อม 

กิจกรรมที่ ๒ : โครงการสัมมนาเรื่อง “การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ ” โดยสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ 
ร่วมกับสํานักคลังและงบประมาณ และสํานักพัฒนาบุคลากร ระหว่างวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์– ๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 
ณ โรงแรมลองบีชการ์เด้น  โฮเต็ล แอนด์สปา จังหวัดชลบุรี 

กิจกรรมที่ ๓ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรข้าราชการสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓
 ๓.๑ โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ 

และ ๓ เพื่อให้การปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมคําแสด ริเวอร์แคว 
รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

 ๓ .๒ โครงการพี่สอนน้องเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๒

กิจกรรมที่ ๔ : การสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง “โครงสัมมนาราชการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ” ดําเนินการระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมคามิโอแกรนด์ โอเต็ล แอนด์เซอร์วิส อพาร์ทเมนท์ จังหวัดระยอง



๑๖

โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยปฏิบัติงานตามกรอบ
แนวทางฯ ได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดกิจกรรม จํานวน ๓ กิจกรรม ดังนี้

๑. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
โดยจัดทําบอร์ดกิจกรรมในงานวันสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ (LO Day) ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

๒. การขับเคลื่อนความรู้ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี ๒๕๕๘ (KM) 
โดยได้ดําเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๑ จัดกิจกรรมวันสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ (LO Day) ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๒ กันยายน 
๒๕๕๘ ณ อาคารรัฐสภา

    ๒.๒ สัมมนาและศึกษาดูงานที่โรงงานโตโยต้าเกตเวย์ จังหวัดฉะเชิงเทรา และสถานที่
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย)

    ๒.๓ การให้รางวัลยกย่องชมเชยการเรียนรู้ดีเด่น/การสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่
หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ

๓. การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของสํานักงานฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยจัดกิจกรรม จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้

    ๓.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานฯ 
เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมตึกหน้าสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์

    ๓.๒ ศึกษาดูงานภายในประเทศด้านการบริหารความเสี่ยงสําหรับบุคลากรสํานักงานฯ 
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) และบริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จํากัด (AIS)



๑๗

ศึกษาดูงาน ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง 
กองทัพเรือ (ศูนย์อนุรกัษ์พันธุ์เต่าทะเล) 

จ.ชลบุรี ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ กันยายน ๒๕๕๘

ศึกษาดูงาน ณ โรงกลั่น บริษัท ไทยออยล ์จํากัด (มหาชน) จ.ชลบุรี 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ กันยายน ๒๕๕๘

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๘

การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของสํานกังานฯ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐
ในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ เขตบางพลัด จ.นนทบุรี

การวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบที่ใช้ในการจัดทําแผนยทุธศาสตร์ของสํานกังานฯ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.นครนายก

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๙

การทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ของสํานกังานฯ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรตันาธิเบศร์ จ.นนทบุรี

ประมวลภาพกจิกรรม



>>> สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อสร้างความเชื่อมัน่
และใหม้บีทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ <<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๒



สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มุ่งเน้นความเป็นเลิศในการสนับสนุนบทบาทของรัฐสภาไทย
ด้านนิติบัญญัติในเวทีการประชุมระหว่างประเทศและการดําเนินงานด้านพิธีการทูตอย่างมีประสิทธิภาพ
และตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม การเข้าร่วมประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
การเดินทางเยือน การรับรองบุคคลสําคัญ การจัดทําเอกสารวิชาการ การจัดทําหนังสือเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน งานพิธีการ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความสําเร็จในการเสนอ
กรอบแนวคิดและมาตรการต่างๆ สามารถกําหนดเป็นกรอบแนวคิดหรือมาตรการต่างๆ ต่อประธานรัฐสภาหรือ
คณะผู้แทนรัฐสภาไทยเพื่อนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพบปะแลกเปลี่ยน ปาฐกถา อภิปราย บรรยาย หรือ
นําเสนอในที่ประชุมเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของ
ประเทศและส่งเสริมบทบาทของรัฐสภาไทยในเวทีระหว่างประเทศ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานการพบปะเจรจา
ดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ

๒๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูป
แห่งชาติเพื่อสร้างความเชื่อมัน่และใหม้บีทบาทนําในเวที
ประชาคมอาเซียน และรัฐสภาระหว่างประเทศ

ทั้งนี้ รัฐสภาไทยได้ร่วมเข้าเป็นสมาชิกและร่วมจัดตั้งองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศอยู่หลายองค์การ 
ณ ปัจจุบันรัฐสภาไทยได้เข้าเป็นสมาชิกขององค์การรัฐสภาระหว่างประเทศที่มีกฎบัตรขององค์การ เรียกร้องให้รัฐสภา
จัดตั้งหน่วยประจําชาติขึ้น เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎบัตรและมติขององค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน  
๓ องค์การ คือ

๑. สหภาพรัฐสภา (Inter- Parliamentary Union - IPU)
๒. สหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (Asian–Pacific Parliamentarians’ Union - APPU)
๓. สมัชชารัฐสภาอาเซียน (ASEAN Inter- Parliamentary Assembly - AIPA)

สนับสนุนภารกจิของสภาปฏริปูแห่งชาติด้านรฐัสภาระหว่างประเทศ

นอกจากนี้ รัฐสภาไทยยังเป็นภาคีสมาชิกและผู้ร่วมก่อตั้งสมัชชารัฐสภาอาเซียน (Asian 
Parliamentary Assembly – APA) ซึ่งมีคณะผู้แทนไทยในสมัชชารัฐสภาเอเชีย จํานวน ๕ คน มีวาระการดํารง
ตําแหน่ง ๒ ปี (ตามกฎบัตรสมัชชารัฐสภาเอเชีย ข้อ ๖ และข้อ ๘) ปฏิบัติหน้าที่กํากับ ดูแลการดําเนินงานของสมัชชา
รัฐสภาเอเชียในส่วนของไทย



๒๑

๑. การเข้าร่วมประชุมรฐัสภาระหว่างประเทศ จํานวน ๑๑ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ ผลการดําเนินงาน วันที่ดําเนินการ
๑. การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๑ และการประชุมอ่ืนๆ

ที่เกี่ยวข้อง ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  
๘ – ๑๘ ต.ค. ๕๗

๒. การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจําฤดูใบไม้ร่วง ปี ๒๕๕๗ 
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  

๑๒ – ๑๘ ต.ค. ๕๗

๓. การประชุมความเป็นหุ้นส่วนของรัฐสภาเอเชียและยุโรป ครั้งที่ ๘ (The ๘TH

Asia – Europe parliamentary Partnership – ASEP) ณ กรุงโรม
สาธารณรัฐอิตาลี

๕ – ๙ ต.ค. ๕๗

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการตามความร่วมมือระหว่างสมัชชารัฐสภาอาเซียน
และสมาคมเยอรมันเพื่อการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ (German 
Deutsche Gesellshaft for International Zusammenarbeit : GIZ) 
และมูลนิธิ ฮานน์ ไซเดล (Hanns Seidel Foundation) ณ กรุงจาการ์ตา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

๒ – ๓ ธ.ค. ๕๗

๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการตามความร่วมมือระหว่างสมัชชารัฐสภาอาเซียน
และสมาคมเยอรมันเพื่อการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ (German 
Deutsche Gesellsarbeit : GIZ) และมูลนิธิ ฮานน์ ไซเดล (Hanns
Seidel Foundation) (การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วยงบประมาณและ
ความโปร่งใส ครั้งที่ ๓ ณ กรุงเนปิดอร์ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียร์มาร์)

๑๒ – ๑๕ ม.ค. ๕๘

๖. การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๒ และการประชุมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

๒๗ มี.ค. – ๒ เม.ย. ๕๘

๗. การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจําฤดูใบไม้ผลิ ปี ๒๕๕๘ 
ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

๒๗ มี.ค. – ๑ เม.ย. ๕๘

๘. การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองของสมัชชารัฐสภาเอเชีย 
ณ กรุงอังการา สาธารณรัฐตุรกี

๑๘ – ๒๒ มี.ค. ๕๘

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานฯ ได้สนับสนุนงานด้านการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ, การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือ
กับบุคคลสําคัญของสภาปฏิรูปแห่งชาติ, การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิก
สภาปฏิรูปแห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานฯ และบุคคลในวงงานรัฐสภา, การเดินทางไปเยือนต่างประเทศของ
คณะผู้แทนสภาปฏิรูปแห่งชาติหรือคณะข้าราชการสํานักงานฯ, การจัดงานเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศในโอกาสต่างๆ, การปฏิบัติหน้าที่ล่าม, การให้บริการด้านการแปล และงานแปลข่าว สรุปได้ดังนี้



๒๒

ครั้งที่ ผลการดําเนินงาน วันที่ดําเนินการ
๙. การประชุมเชิงปฏิบัติการตามความร่วมมือระหว่างสมัชชารัฐสภาอาเซียน

และสมาคมเยอรมัน เพื่อการพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์ (German Deutsche Gesellshaft for International 
Zusammenarbeit : GIZ) และมูลนิธิฮานน์ ไซเดล (Hanns Seidel Foundation) 
(หัวข้อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการให้บริการดา้นการวิจัยของ
รัฐสภา ครั้งที่ ๓ ณ กรุงจาการ ์สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) 

๑๓ – ๑๖ เม.ย. ๕๘

๑๐. การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๒ และการประชุมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสภาสังคมนิยมเวียดนาม

๒๗ มี.ค. – ๒ เม.ย.๕๘

๑๑. การประชุมระหว่างผู้อาเซียนกับผู้แทน AIPA ในระหว่างการประชุมสุด
ยอดอาเซียน ครั้งที่ ๒๖ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย

๒๕ – ๒๘ เม.ย. ๕๘

๑. การเข้าร่วมประชุมรฐัสภาระหว่างประเทศ

การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สหภาพรัฐสภา ณ 

สํานักงานใหญ่สหภาพ
รัฐสภา นครเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส

การเข้าร่วม
การประชุมสมาคม
เลขาธิการรัฐสภา
ประจําฤดูใบไม้ผลิ 

ปี ๒๕๕๘ 
ณ กรุงฮานอย 

สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม

ประมวลภาพการเข้ารว่มประชุม



๒๓

๒. การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๒๒ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ ผลการดําเนินงาน วันดําเนินการ
๑. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายรอล์ฟ

ชุลเซอ (H.E. Mr. Rolf Schulze) เอกอัครราชทูตสหพันธ์-สาธารณรัฐเยอรมนีประจํา
ประเทศไทย เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๓ พ.ย. ๕๗ 

๒. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรองคณะสมาชิก
รัฐสภาสหราชอาณาจักร รวม ๖ คน นําโดย นายโรเจอร์ กอดซีฟ (Mr. Roger Godsiff) 
ประธานกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาสหราชอาณาจักร - ไทย (Chairman of All -
Party Parliamentary Group (APPG) - Thai) เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง 
ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๓ พ.ย. ๕๗ 

๓. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายดับเบิลยู 
แพทริค เมอร์ฟี (Mr. W. Patrick Murphy) อุปทูตรักษาการสหรัฐอเมริกาประจํา
ประเทศไทย เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒๐ พ.ย. ๕๗

๔. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายขิ่น อ่อง ม้ินต์
(H.E. Mr. Khin Aung Myint) ประธานสภาชาติพันธ์ุสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
และคณะ รวม ๑๐ คน ซึ่งเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขก
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

 ๒๔ พ.ย. ๕๗

๕. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง
ให้การรับรอง นายรอล์ฟ ซุลเซอ (H.E. Mr. Rolf Schulze) เอกอัครราชทูตสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนีประจําประเทศไทย เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ 
อาคารรัฐสภา ๑

 ๒๖ พ.ย. ๕๗

๖. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายมาร์ติน
จุนกอง (Mr. Martin Chungong) เลขาธิการสหภาพรัฐสภา เดินทางมาเยือนประเทศไทย
อย่างเป็นทางการในฐานะแขกของ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา
ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒ ธ.ค. ๕๗

๗. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายโซเฮล คาน 
(H.E. Dr. Sohail Khan) เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็มแห่งสาธารณรัฐอิสลาม
ปากีสถานประจําประเทศไทย  เวลา ๑๑ .๐๐  นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง  ช้ัน  ๒ 
อาคารรัฐสภา ๑

 ๑๘ ธ.ค. ๕๗ 



๒๔

ครั้งที่ ผลการดําเนินงาน วันที่ดําเนินการ
๘. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายหม่า เดี่ยวเกือง

(Mr. Ma DieuCuong) รองประธานสมาคมนักหนังสือพิมพ์แห่งเวียดนามและนายก
สมาคมนักหนังสือพิมพ์แห่งนครโฮจิมินห์ และคณะนักหนังสือพิมพ์จากนครโฮจิมินห์
เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๗ ม.ค. ๕๘

๙. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และ
ประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้การรับรอง นายมิเคล เหมนิธิ วินเธอร์ (H.E. 
MikealHemniti Winter) เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรเดนมาร์กประจําประเทศไทย 
เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๘ ม.ค. ๕๘

๑๐. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และ
ประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญให้การรับรองนายตีแยรี วีโต (H.E.-Mr.-Thierry-
Viteau) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฝรั่งเศสประจําประเทศไทย เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒อาคารรัฐสภา ๑

๑๕ ม.ค. ๕๘

๑๑. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายเซนอน 
คุดซัก (H.E. Mr. Zenon Kuchciak) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐโปแลนด์ประจํา
ประเทศไทย เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๖ ม.ค. ๕๘

๑๒. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และ
ประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้การรับรอง นายไมเคิล เคอร์บี (H.E. Michael 
Kirby) อดีตผู้พิพากษาศาลสูงเครือรัฐออสเตรเลีย (High Court of Australia) 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒๗ ม.ค. ๕๘

๑๓. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายรอล์ฟ ชุลเซอ 
(H.E. Mr. Rolf Schulze) เอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีประจําประเทศไทย 
ในโอกาสที่เอกอัคราชทูตฯ นําหนังสือเชิญจากรัฐบาลเยอรมนีให้เดินทางไปเยือนเยอรมนี 
เพื่อศึกษาดูงานด้านระบบการเลือกตั้ง เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ 
อาคารรัฐสภา ๑

๒๙ ม.ค. ๕๘

๑๔. นายเทียนฉาย กีระนันทน์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายหนิง ฟู่ขุย 
(H.E. Mr. NIng Fukui) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําประเทศไทย 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒๖ ก.พ. ๕๘

๒. การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ต่อ)



๒๕

ครั้งที่ รายละเอียดผลการดําเนนิงาน วันที่ดําเนินการ
๑๕. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ  คนที่หนึ่ ง 

และประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้การรับรอง นางฉั่ว ซิ่ว ชาน (H.E. Mrs. 
Chua Siew San) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสิงคโปร์ประจําประเทศไทย เวลา ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๒ มี.ค. ๕๘ 

๑๖. นายเทียนฉาย กีระนันท์ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ให้การรับรอง นายจิม เว็บบ์
(Mr. Jim Webb) อดีตผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา และอดีต
วุฒิสมาชิกมลรัฐเวอร์จิเนีย เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรฐัสภา ๑

๒ เม.ย. ๕๘

๑๗. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง ให้การ
รับรองนายปีเตอร์ พรูเกล (H.E. Mr.Peter Prugel) เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง 
และอธิบดีกิจการภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค กระทรวงการต่างประเทศ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒ เม.ย. ๕๘ 

๒. การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ต่อ)

นายเทียนฉาย กีระนันทน ์
ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ
ให้การรับรอง นายหนงิ ฟู่ขุย 

(H.E. Mr. Ning Fukui) 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนประจําประเทศไทย 
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
รองประธานสภาปฏิรปูแห่งชาติ คนที่หนึ่ง

ให้การรับรอง นายปีเตอร์ พรูเกล 
(H.E. Mr.Peter Prugel) 

เอกอัครราชทูตประจํากระทรวงการต่างประเทศ 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๘



๒๖

ครั้งที่ รายละเอียดผลการดําเนนิงาน วันที่ดําเนินการ
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง ให้การรับรอง

นายเบลน คัลกินส์ (Hon. Mr. Blaine Calkins) ประธานร่วมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาแคนดา - ไทย และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแคนาดา พรรคอนุรักษ์นิยม
เขตเวทาสคิวิน รัฐแอลเบอร์ตา เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๘ เม.ย. ๕๘ 

๑๙. นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้การรับรอง นายคาร์เดอร์ จอห์นสัน 
ราชากูกุก (Mr. Kadir Johnson Rajagukguk) รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อินโดนีเซีย กํากับดูแลด้านนิติบัญญัติ และคณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรอินโดนีเซีย เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๑๒ พ.ค. ๕๘

๒๐ รองศาสตราจารย์ปกรณ์  ปรียากร โฆษกกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ พร้อมทั้ง ดร.ถวิลวดี  
บุรีกุล และ ดร.เจษฎ์  โทณะวณิก กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้การรับรอง นายทิม  
สูตพมมะเสน (Mr. Tim Soutphommasane) กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งเครือรัฐ
ออสเตรเลีย ด้านการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติ (Race Discrimination Commissioner) 
ในนามประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง 
ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๓ ก.ค. ๕๘

๒๑ รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง พร้อมด้วย 
พลเอก เลิศรัตน์  รัตนวานิช ที่ปรึกษาและโฆษกกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้การรับรอง 
นายโทมัส  กัมบ์เคอ (Dr. Tomas Gambke) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี พรรคกรีน และดํารงตําแหน่งประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
เยอรมนี – อาเซียน เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง อาคารรัฐสภา ๑ ช้ัน ๒

๔ ส.ค. ๕๘

๒๒ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้การรับรองนายสุบัน  สะวะบุต (Mr.  Suban Savaboud) 
รองเลขาธิการห้องว่าการสภาแห่งชาติลาว  เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง 
อาคารรัฐสภา ๑ ช้ัน ๒

๒๐ ส.ค. ๕๘

๒. การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ต่อ)



๒๗

๓. การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติหรือข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา ดังนี้
๓.๑ จัดทําหนังสือเดินทางราชการและหนังสือนําตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ จํานวน ๗๒ ครั้ง ดังนี้

ลําดับ ชื่อ - ตําแหน่ง ประเทศ
๑. นายธวัชชัย สูวุมิกุล  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น 
๒. นายอลงกรณ์ พลบุตร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น 
๓. นายอนันตชัย คุณานันทกุล  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๔. นางพรรณวีรินทร์ รัตนวานิช  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ราชอาณาจักรเดนมารก์
๕. นายสุทัศน์ เศรษฐบุตรสร้าง  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น  
๖. นายวรวิทย์ ศรีอนันต์รักษา  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
๗. นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๘. นายกันต์พจน์ ฐิติวณิชกุล  นิติกรปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ

วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียรมาร์ 

๙. นายสุจิต บุญบงการ  รองประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ คนที่สาม สาธารณรัฐอินเดีย 
๑๐. พันตํารวจตรี ยงยุทธ สาระสมบัติ  สมาชิสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วยแพทย์หญิงสิทธิพันธ์ สาระสมบัติ คู่สมรส 
สาธารณรัฐประชาชนจีน

๑๑. นางประภาศรี สุฉันทบุตร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๑๒. นายพรชัย มุ่งเจริญพร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
๑๓. พลเอก จิรพันธ์ เกษมศานติ์สุข  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๑๔. นายนิฟาริด ระเด่นอาหมัด  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วยนางแอเซ๊าะ ระเด่นอาหมัด 
รัฐสุลต่านโอมาน 

๑๕. พลเอก ธวัชชัย สมุทรสาคร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ
พร้อมด้วยนางศิริพร สมุทรสาคร คู่สมรส 

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

๑๖. นางสาวอ่อนอุษา ลําเลียงพล  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๑๗. นายเชิดชัย วงศ์เสรี  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๑๘. นายศานิตย์ นาคสุขศรี  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
๑๙. นายจุตินันท์ ภิรมย์ภักดี  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
๒๐. นายดํารงค์ พิเดช  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่ชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๒๑. นายกาศพล แก้วประพาฬ  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

พร้อมด้วยนางประกาย แก้วประพาฬ คู่สมรส 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

๒๒. คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําโดย
นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวม ๖ คน 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 



๒๘

ลําดับ ชื่อ - ตําแหน่ง ประเทศ
๒๓. นายจรัส สิทธิกุลบุตร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วยนางสาวกรกฎ เต็มศิรินุกูล คู่สมรส 
สาธารณรัฐสิงคโปร์

๒๔. นายชาลี เอียดสกุล  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สมาพันธรัฐสวิส 
๒๕. นายชิตชัย จิวะตุวินันท์  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วยนางประทิน จิวะตุวินันท์ คู่สมรส
สหรัฐอเมริกา

๒๖. นายเกริกไกร จีระแพทย์  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนางกาญจนา จีระแพทย์ คู่สมรส 

ประเทศญี่ปุ่น

๒๗. นายกาศพล แก้วประพาฬ  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนางประกาย แก้วพระกาฬ คู่สมรส 

สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

๒๘. นางสาวอ่อนอุษา ลําเลียงพล  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น 
๒๙. นายนิฟาริด ระเด่นอาหมัด  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๓๐. หม่อมหลวงปิยาภัสร์ ภิรมย์ภักดี 

คู่สมรสของนายจุตินันท์ ภิรมย์ภักดี สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
สหราชอาณาจักร

๓๑. คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวม ๒ คณะ 
   - คณะที่ ๑ จํานวน ๖ คน นําโดย นางพรพิศ เพชรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ 

- คณะที่ ๒ จํานวน ๖ คน นําโดย นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๓๒. นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําคณะผู้แทนจาก
ประเทศไทย จํานวน ๖ คน เข้าร่วมการประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา 
(The Meeting of Association of Secretaries General of 
Parliaments - ASGP) ประจําฤดูใบไม้ผลิ ปี ๒๕๕๘

สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม

๓๓. หนังสือนําตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการให้แก่ข้าราชการสํานักงานฯ
จํานวน ๒ คน ฝึกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ณ สถาบัน 
Hawthorn English Language Center

เครือรัฐออสเตรเลีย 

๓๔. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จํานวน ๒ คน เข้าร่วมการประชุม
สมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๒ และการประชุมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
(The ๑๓๒th Assembly of the Inter - Parliamentary Union and 
related meetings)

สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม

๓.๑ จัดทําหนังสือเดินทางราชการและหนังสือนําตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ (ต่อ)



๒๙

ลําดับ ชื่อ - ตําแหน่ง ประเทศ
๓๕. พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติและ

ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asia 
Parliamentary Assembly - APA)

สาธารณรัฐตุรก ี

๓๖. นางผาณิต นิติทัณฑ์ประภาส  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ราชอาณาจักรกัมพชูา
๓๗. นายสุวิทย์ เมษินทรีย์  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติและคู่สมรส สหรัฐอเมริกา 
๓๘. นายยงยุทธ สาระสมบัติ  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วย ศาสตราจารย์แพทย์หญิง สุทธิพันธ์ สาระสมบัติ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน

๓๙. นายชัยวัฒน์ ลิมป์วรรณธะ  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนางพรทิพย์ ลิมป์วรรณธะ คู่สมรส 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๔๐. นายเสรี สุวรรณภานนท์  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
๔๑. นายศณิศร ขุริรัง และนายเพิ่มศักดิ์ เชื้อชาติ  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
๔๒. พลเอก ธีรเดช  มีเพียร  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน
๔๓. นายกันตพจน์  ฐิติณิชกุล นิติกรปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มงาน

คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

๔๔. พลเรือเอกชาญชัย  เจริญสุวรรณ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐสิงคโปร์
๔๕. นายประชา  เตรัตน์ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน
๔๖. นายเฉลิมศักดิ ์ อบสุวรรณ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคู่สมรส สาธารณรัฐประชาชนจีน
๔๗. รองศาสตราจารย์สุชาต ินวกวงษ์ ประเทศแคนาดา
๔๘. นายดุสิต  ลีลาภัทรพันธ์ุ พร้อมคู่สมรส สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาชนจีน
๔๙. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และผู้ติดตาม 

จํานวน ๑๖ คน
สหรัฐอเมริกา

๕๐. คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สาธารณรัฐแอฟริกาใต้
๕๑. คณะกรรมาธิการปฏิรปูเศรษฐกจิ การเงินและการคลัง สภาปฏิรปูแห่งชาติ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
๕๒. นายจรูญ  จึงยิ่งเรืองรุ่ง สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วย นางรัตนา  จึงยิ่งเรืองรุ่ง คู่สมรส
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

๕๓. นางกูไซหม๊ะวันซาฟีหน๊ะ  มนูญทวี และคณะ พร้อมคู่สมรส ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย

๓.๑ จัดทําหนังสือเดินทางราชการและหนังสือนําตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ (ต่อ)



๓๐

ลําดับ ชื่อ - ตําแหน่ง ประเทศ
๕๔. นายสิระ  เจนจาคะ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๕๕. นายโกวิทย์  ทรงคุณ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๕๖. นายนิคม  มากรุ่งแจ้ง สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๕๗. นายทวีกิจ  จตุรเจริญคุณ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๕๘. นายไพฑูรย์  หลิมวัฒนา สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
๕๙. นายกษิดิ์เดชธนทัต  เสกขุนทด สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
๖๐. นาวาอากาศเอก ไพศาล  จันทรพิทักษ์ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

พร้อมด้วย นางนันทิยา  จันทรพิทักษ์
สาธารณรัฐอินเดีย

๖๑. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติในสมัชชารัฐสภาเอเชีย
๖๒. พลโท เดชา  ปุญญบาล สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

พร้อมด้วย นางพภัสสรณ์  ปุญญบาล
ประเทศญี่ปุ่น

๖๓. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ราชอาณาจักรกัมพชูา
๖๔. นางสาวอ่อนอุษา  ลําเลียงพล สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐอินเดีย
๖๕. นางอรพินท์  วงศ์ชุมพิศ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐอินเดีย
๖๖. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สาธารณรัฐอินเดีย
๖๗. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประเทศมาเลเซีย
๖๘. นางจุไรรัตน์  จุลจักรวัฒน์ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น
๖๙. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จํานวน ๔ คน 

นําโดยนางเสาวณี  สุวรรณชีพ สมาชิกสภานิติบัญญัตแิห่งชาติ
สหรัฐเม็กซิโก

๗๐. พลอากาศเอก ชนะ  อยู่สถาพร สมาชิกสภานิติบัญญัตแิห่งชาติ และ
ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรฐัสภาไทย-ชิลี พร้อมด้วยคณะ รวม ๗ คน

สาธารณรัฐชิลี

๗๑. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ นําโดย
นายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย พร้อมคณะ จํานวน ๑๘ คน

สมาพันธรัฐสวิส

๗๒. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ไทย จํานวน ๖ คน สมาพันธรัฐสวิส

๓.๑ จัดทําหนังสือเดินทางราชการและหนังสือนําตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ (ต่อ)



๓๑

๓.๒ การอํานวยความสะดวกในการรับ - ส่ง คณะ จํานวน ๒๔ คณะ ดังนี้
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑. อํานวยความสะดวกรับ – ส่ง นายมาร์ติน จุนกอง (Mr. Marti Chungong) 

เลขาธิการสหภาพรัฐสภา ในฐานะแขกของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
๑ – ๖ ธ.ค. ๕๗ 

๒. คณะเดินทางไปร่วมประชุมทวิภาคีว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและการตรวจสอบ
เพื่อการปฏิรูปประเทศไทย ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

๒๒-๒๗  พ.ย. ๕๘

๓. คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวม ๖ คน
เพื่อเดินทางไปแลกเปลี่ยนบุคลากร ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

๑ - ๗ มี.ค. ๕๘

๔. คณะผู้แทนสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
จํานวน ๕ คน ในโอกาสเดินทางไปเยือนสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
เพื่อศึกษาดูงานระบบการเลือกตั้ง

๑๕ - ๒๐ มี.ค. ๕๘

๕. คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวม ๖ คน 
ในโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนบุคลากร ณ สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร์

๑๕ - ๒๑ มี.ค. ๕๘

๖. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รวม ๓ คน ในโอกาสเดินทางไปเข้า
ร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองของสมัชชารัฐสภาเอเชีย
(Asia parliamentary Assembly - APA) ณ กรุงฮังการี สาธารณรัฐตุรกี

๑๘ - ๒๒ มี.ค. ๕๘

๗. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จํานวน ๒๐ คน เดินทางไปเข้าร่วม
การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๒ และการประชุมอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง (The ๑๓๒th Assembly of the Inter - Parliamentary Union
and related mettings) ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

๒๗ มี.ค. - ๒ เม.ย. ๕๘

๘. คณะผู้แทนไทย จํานวน ๖ คน เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมสมาคม
เลขาธิการรัฐสภา (The meeting of Association of Secretaries General
of Parliaments - ASGP) ประจําฤดูใบไม้ผลิ ปี ๒๕๕๘ ณ กรุงฮานอย 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

๒๗ มี.ค. - ๑ เม.ย. ๕๘

๙. คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย - ภูฏาน รวม ๑๔ คน นําโดย 
นางพิไลพรรณ สมบัติศิริ ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ภูฏาน 
ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมประชุมทวีภาคี ณ ราชอาณาจักรภูฏาน

๑๘ - ๒๒ เม.ย. ๕๘

๑๐. คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รวม ๙ คน นําโดย ศาสตราจารย์พิเศษ
พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เดินทางไปเข้าร่วม
การประชุมระหว่างผู้นําอาเซียน กับผู้แทนสมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) 
ในระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ ๒๖ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ มาเลเซีย

๒๕ - ๒๘ เม.ย. ๕๘



๓๒

๓.๒ การอํานวยความสะดวกในการรับ - ส่ง คณะ จํานวน ๒๔ คณะ (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑๑. อํานวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอินโดนีเซีย รวม ๗ คน ในโอกาส
เดินทางมาศึกษาดูงาน ณ รัฐสภาไทย

๑๑ - ๑๖ พ.ค. ๕๘

๑๒. อํานวยความสะดวกรับ - ส่ง คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย - 
เกาหลีใต้ รวม ๑๐ คน นําโดย นายศรีศักดิ์ ว่องส่งสาร ประธานกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย - เกาหลีใต้ ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมประชุม
ทวีภาคี ณ สาธารณรัฐเกาหลี

๘ - ๑๓ พ.ค. ๕๘

๑๓. อํานวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเที่ยวไปและกลับให้แก่ 
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จํานวน ๕ คน นําโดย นายศักดิ์ทิพย์  
ไกรฤกษ์ ซึ่งจะเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการศึกษา
ข้อเท็จจริงของสมัชชารัฐสภาอาเซียนว่าด้วยการปราบปรามภัยคุกคามจาก 
ยาเสพติด (AIFOCOM) ครั้งที่ ๑๒ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย

๗ – ๑๑ มิ.ย. ๒๕๕๘ 

๑๔. อํานวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเที่ยวไปและกลับให้แก่ 
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ  สมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา รวม ๑๓ คน นําโดย
นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและประธานกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา ซึ่งเดินทางไปเข้าร่วมประชุมทวิภาคี 
ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา

๒๐ – ๒๓  มิ.ย.  ๒๕๕๘

๑๕. อํานวยความสะดวกส่ง – รับ คณะผู้แทนสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ รวม ๔ คน นําโดย พลอากาศเอก ชาลี  จันทร์เรือง สมาชิก
สภานิติบัญญัตแิห่งชาติ เดินทางไปเขา้ร่วมการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๗ 
ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพชูา 

๒๖ – ๓๐ ก.ค. ๒๕๕๘

๑๖. อํานวยความสะดวกให้คณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อเดินทางไปเข้าร่วมประชุมสหพันธ์ระหว่างประเทศว่าด้วยสมาคมและ
สถาบันห้องสมุด (International Federation of Library Associations 
and Institutions – IFLA) ครั้งที่ ๘๑ ประจําปี ๒๕๕๘ ณ สาธารณรัฐ
แอฟริกาใต้   

๘ – ๒๔  ส.ค. ๒๕๕๘



๓๓

๓.๒ การอํานวยความสะดวกในการรับ - ส่ง คณะ จํานวน ๒๔ คณะ (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑๗. อํานวยความสะดวกส่ง – รับคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติในสมัชชา

รัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly – APA) เดินทางไปเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืนของ APA  

๑๘ – ๒๑  ส.ค. ๒๕๕๘

๑๘. อํานวยความสะดวกส่ง – รับคณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อเดินทางไปเข้าร่วมประชุมสหพันธ์ระหว่างประเทศว่าด้วยสมาคมและ
สถาบันห้องสมุด (International Federation of Library Associations and 
Institutions – IFLA) ครั้งที่ ๘๑ ประจําปี ๒๕๕๘ ณ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้    

๘ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๕๘

๑๙. อํานวยความสะดวกรับ – ส่ง คณะบุคลากรจากสํานักงานเลขาธิการ
สภาแห่งชาติลาว จํานวน ๗ คน นําโดยนายสุบันสะวะบุต (Mr.  Suban
Savaboud) รองเลขาธิการห้องว่าการสภาแห่งชาติลาว ได้เดินทางมาศึกษา
ดูงาน ณ รัฐสภาไทย

๑๗ – ๒๓ ส.ค. ๒๕๕๘

๒๐. อํานวยความสะดวกส่ง – รับให้แก่คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ที่จะ
เดินทางไปเข้าร่วมประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน (ASEAN Inter –
Parliamentary Assembly : AIPA) ครั้งที่ ๓๖ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย

๖ – ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๘
 

๒๑. อํานวยความสะดวกรับคณะผู้แทนสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ นําโดย
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
พร้อมคณะ เดินทางไปเข้าร่วมประชุมประธานรัฐสภาโลก ณ อาคาร
สํานักงานใหญ่สหประชาชาตินครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา ครั้งที่ ๔        

๒๙  ส.ค. – ๔ ก.ย. ๒๕๕๘ 
 

๒๒. อํานวยความสะดวกและดูแลต้อนรับ นายซาเบร์  โฮซเซน  เชาว์ดรี (Mr. Saber
Hossain Chowdhury) ประธานสหภาพรัฐสภา (President of the Inter –
Parliamentary Union – IPU) และคณะฯ ในโอกาสเดินทางเยือนประเทศไทย
อย่างเป็นทางการ ในฐานะแขกของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ      

๑๔ – ๑๘  ก.ย. ๒๕๕๘



๓๔

๓.๒ การอํานวยความสะดวกในการรับ - ส่ง คณะ จํานวน ๒๔ คณะ (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๒๓. อํานวยความสะดวกรับคณะ พลอากาศเอก ชนะ  อยู่สถาพร สมาชิกสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ และประธานกลุ่ม-มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ชิลี พร้อม
ด้วยคณะ รวม ๗ คน ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมทวิภาคี 
ณ สาธารณรัฐชิลี

๘ – ๑๗ ก.ย. ๒๕๕๘
 

๒๔. อํานวยความสะดวกส่งคณะ นายซาเบร์  โฮซเซน  เชาว์ดรี (Mr. Saber
Hossain Chowdhury) ประธาน-สหภาพรัฐสภา (President of the Inter –
Parliamentary Union – IPU) และคณะฯ ในโอกาสเดินทางเยือนประเทศไทย
อย่างเป็นทางการในฐานะแขกของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ      

๑๔ - ๑๘ ก.ย. ๒๕๕๘
 

พลเอก ธีรเดช มีเพียร
สมาชิกสภานติิบัญญตัิแห่งชาติและคณะ 

เดินทางไปประชุมทวิภาคี
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๗

๑. การเดินทางไปร่วมประชุมทวิภาคีว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและการตรวจสอบเพื่อการปฏิรูป
ประเทศไทย ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ นําโดย พลเอก ธีรเดช มีเพียร 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

๔. การเดินทางไปเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนสภาปฏิรูปแห่งชาติหรือคณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้

๒. การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบการเลือกตั้งตามคําเชิญของรัฐบาลและรัฐสภาเยอรมนี
ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ของคณะผู้แทนไทย นําโดย ศาสตราจารย์
บวรศักดิ์ อุวรรณโณ รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง

ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ
รองประธานสภาปฏิรปูแห่งชาติ คนที่หนึ่ง 
และคณะ เดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ

ระบบการเลือกตั้ง
ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 



๓๕

๕. การจัดงานเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสต่าง ๆ จํานวน ๖ ครั้ง

ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑. ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโน รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง 

เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายซีมอน โรเด็ด 
(H.E. Mr. Simon Roded) เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็มแห่งรัฐอิสราเอล
ประจําประเทศไทยและคณะ ณ ห้องอาหารปิกโกโล โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส  

๑ ธ.ค. ๕๗

๒. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง
เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายมาร์ติน จุนกอง 
(Mr.Martin Chungong) เลขาธิการสหภาพรัฐสภา ณ ห้องอาหารช้อน โรงแรม
เดอะสยาม 

๒ ธ.ค. ๕๗

๓. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง 
เป็นเจ้าภาพงานเลี้ยงอาหารกลางวันรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายเบลน คัลกินส์ 
(Hon. Mr. Blanie Calkins) ประธานร่วมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาแคนาดา - ไทย 
และสมาชิกรัฐสภาแคนาดา พรรคอนุรักษ์นิยม เขตเวทาสคิวิน รัฐแอลเบอร์ตา 

๘ เม.ย. ๕๘ 

๔. นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเจ้าภาพงานเลี้ยงอาหาร
กลางวันรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายคาร์เดอร์ จอห์นสัน ราชากูกุก (Mr. Kadir
Johnson Rajagukguk) รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอินโดนีเซีย กํากับดูแล
ด้านนิติบัญญัติ และคณะข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อินโดนีเซีย ณ ห้องมรกต สโมสรรัฐสภา

๑๒ พ.ค. ๕๘

๕. นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเจ้าภาพงานเลี้ยงอาหาร
กลางวันรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่นายสุบัน  สะวะบุต (Mr. Soubanh Savaboutd) 
รองเลขาธิการห้องว่าการสภาแห่งชาติลาว และคณะบุคลากรจากสภาแห่งชาติลาว 
ณ ห้องมรกต สโมสรรัฐสภา  

๒๐ ส.ค. ๕๘

๖. นายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย  รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง 
ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติในการประชุมสมัชชาสหภาพ
รัฐสภา ครั้งที่ ๑๓๓ เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารค่ํา เพื่อเป็นเกียรติแก่นายซาเบร์  โฮซเซน  
เชาว์ดรี ประธานสหภาพรัฐสภาพร้อมด้วยภริยาและคณะ ณ โรงแรมอนันตรา 
ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา

๑๗ ก.ย. ๕๘



๓๖

นายสุรชยั  เลี้ยงบุญเลิศชัย
รองประธานสภานติิบัญญตัิแห่งชาติ คนที่หนึ่ง
เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารค่ํา เพื่อเป็นเกียรติแก่

นายซาเบร์  โฮซเซน  เชาว์ดรี 
ประธานสหภาพรัฐสภาพร้อมด้วยภริยาและคณะ
ณ โรงแรมอนนัตรา ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา

วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๘

รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง
รองประธานสภาปฏิรปูแห่งชาติ คนที่สอง 

เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันเพื่อเป็นเกียรติแก่ 
นายมาร์ตนิ จุนกอง (Mr. Martin Chungong) 

เลขาธิการสหภาพรัฐสภา 
ณ ห้องอาหารชอ้น โรงแรมเดอะสยาม

วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗

รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง 
รองประธานสภาปฏิรปูแห่งชาติ คนที่สอง 

เป็นเจ้าภาพงานเลี้ยงอาหารกลางวัน
เพื่อเป็นเกียรติแก่

นายเบลน คัลกินส์ (Hon. Mr. Blanie Calkins) 
ประธานร่วมกลุ่มมติรภาพสมาชกิรัฐสภาแคนาดา - ไทย 

และสมาชิกรัฐสภาแคนาดา 
วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๘

ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโน
รองประธานสภาปฏิรปูแห่งชาติ คนที่หนึ่ง

เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันเพื่อเป็นเกียรติแก่
นายซีมอน โรเด็ด (H.E. Mr.Simon Roded) 
เอกอัครราชทูตรัฐอิสราเอลประจําประเทศไทย
ณ ห้องอาหารปิกโกโล โรงแรมรอยลั ปริ๊นเซส

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗



๓๗

๖. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จํานวน ๒๑ ครั้ง ดังนี้
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการให้บริการด้านการ

วิจัยของรัฐสภา ครั้งที่ ๒ ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๑ – ๔ ธ.ค. ๕๗ 

๒. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระคณะกรรมาธิการปฏิรูปการเมือง สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
ให้การรับรองและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับ นายทอม โรเจอร์ส กรรมการการ
เลือกตั้งเครือรัฐออสเตรเลีย และนายพอล โรบิลลิยาร์ด เอกอัครราชทูตเครือรัฐ
ออสเตรเลีย ประจําประเทศไทย

๑๓ ก.พ. ๕๘

๓. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระนักศึกษาแลกเปลี่ยน มหาวิทยาลัยรังสิตเข้าเยี่ยมชม 
รัฐสภา

๑๙ ก.พ. ๕๘

๔. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ในวาระ พลเอก มารุต ปัชโชตะสิงห์ สมาชิกสภานิติบัญญัติ 
และประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ออสเตรเลีย ให้การรับรอง นายพอล 
โรบิลลียาร์ด เอกอัครราชทูตเครือรัฐออสเตรเลีย ณ ห้องรับรอง ๒ อาคารรัฐสภา ๑ 

๑๙ มี.ค. ๕๘ 

๕. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ในวาระ พลอากาศเอก ชาลี จันทร์เรือง สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ และประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซียให้การรับรอง 
นายกีรีล มิไฮโลวิช บรัสกี เอกอัครราชทูตสหพันธรัฐรัสเซีย ประจําประเทศไทย 
ณ ห้องรับรอง ๒ อาคารรัฐสภา ๑ 

๑๙ มี.ค. ๕๘

๖. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ และไทย – เยอรมัน ในการจัดสัมมนา เรื่อง เวทีการประชาเสวนา 
“สานพลังประชาชนเพื่อปฏิรูปประเทศไทย” ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการ
แจ้งวัฒนะ

๒๗  - ๒๘ มี.ค. ๕๘

๗. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ประจําคณะ ในการเดินทางเข้าร่วมการประชุมสมาคม
เลขา ธิการรั ฐสภา  ( The Meeting of Association of Secretary General
of Parliament – ASGP) ประจําฤดูใบไม้ผลิ ปี ๒๕๕๘ ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม

๒๙ มี.ค.–๑ เม.ย. ๕๘

การปฏิบัติหน้าที่ล่ามในโอกาสที่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรของอินโดนเีซีย 

เดินทางมาศึกษาดูงาน ณ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

ห้องรับรอง ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๑



๓๘

๖. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๘. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการให้บริการด้านการ

วิจัยของรัฐสภา ครั้งที่ ๒ ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๑ – ๔ ธ.ค. ๕๗ 

๙. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วยการให้บริการดา้น
การวิจัยของรัฐสภา ครั้งที่ ๓ ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

๑๓ – ๑๖ เม.ย. ๕๘

๑๐. ล่ามภาษาไทย – อังกฤษ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความปรองดองสมานฉันท์
และการมีส่วนร่วมของเยาวชนเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็งกิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๘ สําหรับเยาวชนชาย – หญิง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพและระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่า ที่มีอายุระหว่าง ๑๕ – ๒๐ ปี ในหัวข้อธรรมภิบาลแห่งประชาธิปไตย 
(Democratic Governance) ที่ United Nations Development Programme 
(UNDP)

๒๗ เม.ย. ๕๘

๑๑. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ให้กับคณะแลกเปลี่ยนบุคลากรจากรัฐสภาสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ณ อาคารรัฐสภา

๑๒ พ.ค. ๕๘

๑๒. ล่ามพูดพร้อม ภาษาอังกฤษ – ไทย/ไทย – อังกฤษ ในวาระการสัมมนาทาง
วิชาการเรื่อง “ภาษาและวัฒนธรรมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” ภายใต้
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
ประจําปี ๒๕๕๘ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ

๑๐ มิ.ย. ๕๘

๑๓. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพรฐัสภาไทย –
สิงคโปร์ เข้าร่วมงานเลี้ยงอาหารกลางวัน โดยมีนาง ฉั่ว ซิ่ว ซาน เอกอัครราชทูต
สิงคโปร์ประจําประเทศไทย เป็นเจ้าภาพเนื่องในโอกาสที่รัฐสภามีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพรัฐสภาไทย – สิงคโปร์ ชุดใหม่ ณ ทําเนียบ
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสิงคโปร์ประจําประเทศไทย

๒๔ มิ.ย. ๕๘

๑๔. คณะกรรมธิการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อาร์เมเนีย ให้การรับรอง 
นายอาร์โท อาร์ทิเนียน กงสุลกิตติมศักดิ์สาธารณรัฐอาร์เมเนียประจําประเทศไทย 
และคณะ เนื่องในโอกาสที่รัฐสภามีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทย – อาร์เมเนีย

๒ ก.ค. ๕๘



๓๙

๖. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑๕. ล่ามภาษาเยอรมัน – ไทย ในวาระศาสตราจารย์ บวรศักดิ์ อุวรรณโน รองประธาน 

สภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง ได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ทัศนา บุญทอง 
รองประธาน สภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง และคณะ ให้การรับรอง นายโทมัส 
กัมบ์เคอ (Mr. Thomas Gambke) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี และดํารงตําแหน่งประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐสภาอาเซียนในนาม
รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และประธานกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๔ ส.ค. ๕๘

๑๖. ล่ามภาษาญี่ปุ่น – ไทย ในวาระคณะนักศึกษาและอาจารย์ จากมหาวิทยาลัยเมจิ 
ประเทศญี่ปุ่น เข้าเยี่ยมชมรัฐสภา และร่วมฟังการบรรยายเกี่ยวกับระบบงาน
รัฐสภาไทย

๑๓ ส.ค. ๕๘

๑๗. ล่ามภาษาเยอรมัน – ไทย ในวาระคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทย – ออสเตรเลีย ให้การรับรองสมาชิกรัฐสภา – ออสเตรเลีย ณ ห้องรับรอง ๒ 
ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑ 

๑๙ ส.ค. ๕๘

๑๘. ล่ามภาษาสเปน – ไทย และนางสาวนัสรี สัจติประเสริฐ นักวิเทศสัมพันธ์ ชํานาญการ 
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ เข้าปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระ
พลอากาศเอก ณรงค์ศักดิ์ สังขพงศ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและประธาน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เปรู จะให้การรับรอง นายเฟลิกซ์ เดเนกรี 
(H.E. Mr. Felix Denegri) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเปรูประจําประเทศไทย
และคณะ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒๐ ส.ค. ๕๘

๑๙. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระ คณะกรรมาธิการแรงงาน สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
ให้การต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของสาธารณรัฐประชาชน
บังกลาเทศและคณะ จํานวน ๑๐ คน เพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิรูปด้านแรงงาน ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๑

๒๘ ส.ค. ๕๘



๔๐

๖. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม (ต่อ)
ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๒๐. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระ คณะกรรมาธิการแรงงาน สภาปฏิรูปแห่งชาติ 

มีความประสงค์จะเดินทางไปเข้าพบเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชน
บังกลาเทศประจําประเทศไทย เพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปด้านแรงงาน ณ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ

๔ ก.ย. ๕๘

๒๑. ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ ๓๖ 
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซียน

๖ – ๑๒ ก.ย. ๕๘

๗. การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้าน
ต่างประเทศและด้านนิติบัญญัติ จํานวน ๔ เรื่อง ดังนี้

ลําดับ คณะผู้แทน วันที่ดําเนินการ
๑. พระราชบัญญัติการชุมนุมอย่างสงบ พ.ศ. ๒๕๕๕” (Peaceful Assembly Act 

๒๐๑๒) ของสหพันธ์รัฐมาเลเซีย จัดแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย)
๓๐ ต.ค. ๕๗

๒. กระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภาสาธารณรัฐเกาหลี กรณีศึกษากฎหมายนิรโทษ
กรรม (ตอนที่ ๑)” งานแปลจากภาษาเกาหลีเป็นภาษาไทย

๒๖ ส.ค. ๕๘

๓. อุยกูร์กับกฎหมายบุคคลต่างด้าวและความคุ้มครองระหว่างประเทศของตุรกี” 
จัดแปลงานแปลจากภาษาอาหรับเป็นภาษาไทย

๑๘ ก.ย. ๕๘

๔. การเจรจายุติปัญหานิวเคลียร์อิหร่าน” จัดแปลจากภาษาอาหรับเป็นภาษาไทย ๒๑ ก.ย. ๕๘



๔๑

๘. การให้บริการด้านการแปล จํานวน ๒๕ เรื่อง ดังนี้
ลําดับ ผลการดําเนินงาน วันที่แล้วเสร็จ
๑. ประวัติพลเอกไพโรจน์ พานิชสมัย สมาชิกสภานิติ บัญญัติแห่งชาติเพื่อใช้

ประกอบการเดินทางไปประชุม ASEP ครั้งที่ ๘ ระหว่างวันที่ ๕ – ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๓๐ ต.ค. ๕๗

๒. การจัดทําเอกสารสรุปข้อมูลกรอบระยะเวลา (timeline) ในการจัดทําร่างรัฐธรรมนูญ
ฉบับใหม่ จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๑๒ พ.ย. ๕๗

๓. เอกสารเนื้อหาจากบทความเรื่อง “สถาบันการป้องกันอาชญากรรมและการปฏิบัติ
ต่อผู้กระทําผิดของสหประชาชาติ” จัดแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

๑๔ พ.ย. ๕๗

๔. บทสัมภาษณ์ของ รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง รองประธานสภาปฏิรูป
แห่งชาติ คนที่สองเรื่องกรอบการปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติในรายการ 
Parliament News Room กับทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๒๗ พ.ย. ๕๗

๕. ช่ือและอํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญจัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๑ ธ.ค. ๕๗

๖. พิธีส่งมอบรายงานสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทําร่างรัฐธรรมนูญ
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติต่อคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญและการแถลงข่าว
จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๑๙ ธ.ค. ๕๗

๗. ช่ือตําแหน่งของพนักงานราชการ จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ๒๒ ธ.ค. ๕๗

๘. รายงานสรุปผลการสัมมนา เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนจังหวัดชลบุรี” จัดแปลจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ

๒๙ ธ.ค. ๕๘

๙. เอกสารขอเชิญเอกอัครราชทูตประจําประเทศไทยเข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง เวที
การประชาเสวนา “สานพลังประชาชนเพื่อปฏิรูปประเทศไทย” จัดแปลจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๖ ม.ค. ๕๘

๑๐. เอกสารเกี่ยวกับสภาปฏิรูปแห่งชาติ จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ๒๓ ม.ค. ๕๘
๑๑. เอกสารตามดําริเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ๒๖ ม.ค. ๕๘



๔๒

๘. การให้บริการด้านการแปล (ต่อ)
ลําดับ ผลการดําเนินงาน วันที่แล้วเสร็จ
๑๒. เอกสารข้อมูลเพื่อจัดทําแผนงานประจําปี ๒๕๕๘ ของ AIPA จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้

(๑) การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

(๒) โครงการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดการแปลจากภาษาไทย
เป็นภาอังกฤษ

๓ ก.พ. ๕๘

๑๓. เอกสารเรื่อง  Exclusive Lock reform in place, urges PM ของประธาน
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ (ศาสตราจารย์บวรศักดิ์ อุวรรณโณ) 
จัดแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

๑๗ ก.พ. ๕๘

๑๔. ข้อสรุปประเด็นการปฏิรูปประเทศของคณะกรรมาธิการฯ ทั้ง ๑๘ คณะ จัดแปล
จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๒๓ ก.พ. ๕๘

๑๕. เอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับ Germany’s Electoral System จัดแปลจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

๒๖ ก.พ. ๕๘

๑๖. ประวัติการรับราชการของที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ (นางพรพิศ เพชรเจริญ) 
จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๒๗ ก.พ. ๕๘

๑๗. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาข้อมูลของสํานักงาน XML จัดแปลจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ

๓ มี.ค. ๕๘

๑๘. ช่ือตําแหน่งที่ปรึกษา เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการของประธานสภาปฏิรูป
แห่งชาติ และรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ จัดแปลจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ

๙ มี.ค. ๕๘

๑๙. ข้อมูลประวัติคณะผู้แทนไทยในสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary 
Assembly - APA) จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ จํานวน ๕ คน ดังนี้

๑. พลเอก สกลธ์ สัจจานิตย์
๒. พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง
๓. นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์
๔. คุณหญิงทรงสุดา ยอดมณี
๕. นางสาวจินตนันท์ ชญาต์ร ศุภมิตร

๑๐ มี.ค. ๕๘



๔๓

ลําดับ ผลการดําเนินงาน วันที่แล้วเสร็จ
๒๐. เอกสารโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ
๒๗ มี.ค. ๕๘

๒๑. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท เอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
เพื่อประกอบการปรับแก้ไขโลโก้ในแอพพลิเคชั่นของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๒๐ เม.ย. ๕๘

๒๒. “โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ” จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๓ มิ.ย. ๕๘

๒๓. สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ณ ภาคเหนือและภาคใต้ จัดแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

๒๔ ก.ย. ๕๘

๒๔. จดหมายเชิญเข้าร่วมการประชุมสุดยอดสตรีในรัฐสภา ระหว่างวันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม 
๒๕๕๘ จัดแปลจากภาษาสเปนเป็นภาษาไทย

๑๗ ก.ย. ๕๘

๒๕. เอกสารข้อมูลของสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ จัดแปลจากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทย

๒๙ ก.ย. ๕๘

๑. แปลข่าวรอบโลก จํานวน ๑๗๒ ข่าว แบ่งตามภาษา ดังนี้ 
- ภาษาอังกฤษ จํานวน ๕๐ ข่าว 
- ภาษาสเปน จํานวน ๑๔ ข่าว 
- ภาษาเยอรมัน จํานวน ๓๒ ข่าว 
- ภาษาอาหรับ จํานวน ๕ ข่าว
- ภาษาญ่ีปุ่น จํานวน ๓๐ ข่าว
- ภาษาเกาหลี จํานวน ๓๘ ข่าว 

๒. แปลข่าวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเป็นภาษาอังกฤษ จํานวน ๒๘ ข่าว

๙. งานแปลข่าว
โดยจัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้าน

ต่างประเทศและฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet และInternet จํานวน ๑๙๗ ข่าว 
ดังนี้

๘. การให้บริการด้านการแปล (ต่อ)



๔๔

๑. ฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ
    ๑.๑ หลักสูตร “ภาษาเยอรมันระดับต้น” ระหว่างวันที่ ๑๒ มกราคม – ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

(ทุกวันจันทร์และวันพุธ) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๑๒ คน รวม ๒๐ ช่ัวโมง 
    ๑.๒ จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ภาษาอาหรับระดับต้น” ระหว่างวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ – ๑๙ มีนาคม 

๒๕๕๘ (ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์) เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๔ คน
รวม ๒๐ ช่ัวโมง 

    ๑.๓ จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ภาษาเกาหลีระดับต้น” ระหว่างวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ – ๑๙ มีนาคม 
๒๕๕๙ (ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี) เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา จํานวน ๒๐ ช่ัวโมง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน ๗ คน

    ๑.๔ หลักสูตร “ภาษาญี่ปุ่นระดับต้นด้วยอักษะภาษาอังกฤษ” ระหว่างวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ –
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘) เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา มีผู้เข่าร่วมการฝึกอบรม จํานวน ๑๐ คน

     ๑.๕ หลักสูตร “ภาษาสเปนระดับต้น” ระหว่างวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 
(ทุกวันพุธและวันศุกร์) เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จํานวน ๕ คน

การพฒันาบคุลากรด้านตา่งประเทศ

๒. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน เม่ือวันที่   
๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ

๓. โครงการพฒันาทักษะการแปลและล่ามของนักวิเทศสัมพันธ์ จํานวน ๖ กิจกรรม ได้แก่
    กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ         

นักวิเทศสัมพันธ์ ดังนี้
          - ครั้งที่ ๑ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ห้องประชุมช้ัน ๒ ถนนประดิพัทธ์ 
           - ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก

     กิจกรรมที ่๒ ฝึกอบรมการแปลเอกสารทางกฎหมาย โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ระหว่างวันที่ 
๗ กรกฎาคม – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ ณ อาคารทิปโก้ ช้ัน ๒๐ ห้อง ๒๐๑ จํานวน ๘ ครั้ง

     กิจกรรมที่ ๓ คลินิกแปลและล่าม ระหว่างวันที่ ๒๒ กรกฎาคม – ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ ณ อาคารทิปโก้ 
ช้ัน ๒๐ ห้อง ๒๐๑ จํานวน ๘ ครั้ง 



๔๕

     กิจกรรมที่ ๔ การเรียนเทคนิคการล่ามพูดพร้อมเบื้องต้น ระหว่างวันที่ ๓ กรกฎาคม –
๘ กันยายน ๒๕๕๘ ณ สถาบันวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํานวน ๑๕ ครั้ง 

     กิจกรรมที่ ๕ ส่งบุคลากรเข้าฟังการบรรยายการสอนวิชาการแปลและล่าม ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ดังนี้

           รุ่นที่ ๑ นางสาวปฐมพร รักษ์พลเมือง และนางสาวศุภพิชญ์ กิตติณัฐพงศ์ เข้าร่วมฟังการ
สอนวิชาการล่ามในการประชุม ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๐ มกราคม – วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

           รุ่นที่ ๒ จัดกิจกรรมเข้าร่วมฟังการสอนวิชาการล่ามในการประชุม ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ระหว่างเดือนสิงหาคม - ธันวาคม ๒๕๕๘

     กิจกรรมที่ ๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการล่ามนิติบัญญัติ บรรยายโดย Prof. Sedat
Mulayim เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องสารนิเทศ อาคารรัฐสภา ๑

๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาเทคนิคการแปลเอกสารและส่งเสริมการทํางาน
เป็นทีมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ จํานวน ๒ ครั้ง ได้แก่

      ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมสํานักงานฯ ช้ัน ๒ อาคารกษาปณ์      
ถนนประดิพัทธ์ 
      ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ ณ บรุคไซด์ วัลเลย์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง

๕. โครงการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ด้านพิธีการทูต โดยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ พระราม ๖ โดยวิทยากรอธิบดีกรมพิธีการทูต
หรือผู้แทนของกระทรวงการต่างประเทศ และด็อกเตอร์สันทัด ศะศิวณิช



๔๖

“ประชาคมอาเซียน” ถือกําเนิดขึ้นอย่างเป็นทางการในเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ เมื่อผู้นําอาเซียน
ได้ร่วมลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน หรือข้อตกลงบาหลี ๒ (Declaration of ASEAN Concord II / 
Bali Concord II) เพื่อเห็นชอบให้จัดตั้งประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งต่อมาได้ตกลงเร่งระยะเวลา
จัดตั้งให้สําเร็จในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ การก่อตั้งประชาคมอาเซียน มีเป้าหมาย คือ การรวมตัวกันของประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เพื่อเพิ่มอํานาจการต่อรองและขีดความสามารถด้านการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่าง
ประเทศ รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปัญหาใหม่ๆ ในระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อภูมิภาคอาเซียน เช่น 
โรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยพิบัติธรรมชาติ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน และการก่อการร้าย เป็นต้น 
การเป็นประชาคมอาเซียนเป็นการรวมกลุ่มในเชิงลึกที่จะทําให้ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัวเดียวกัน” 
มีความแข็งแกร่งและมีภูมิต้านทานที่ดี โดยสมาชิกในครอบครัวมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัย และสามารถทํา
การค้าได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ และความเสี่ยงที่อาเซียนอาจจะ
ไม่สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจได้กับประเทศอื่นๆ ทําให้หน่วยงานและองค์กรทุกภาคส่วนของรัฐและเอกชน 
รวมท้ัง รัฐสภาไทย ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเน้น    
ความร่วมมือกัน ๓ ด้าน หรือที่เรียกกันทั่วไปว่า ๓ เสาหลัก อันประกอบด้วย ๑) ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน ๒) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ๓) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ ดังนี้

- ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ : วางโครงสร้างการทํางาน กําหนดประเด็นการพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมใน
การผลักดันบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียน

- ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ : สร้างระบบงาน เครื่องมือ และบุคลากร เพื่อการทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ในบริบทนิติบัญญัติ

- ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ : นําโครงสร้าง ระบบงาน เครื่องมือ และบุคลากรท่ีสร้างขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๕๗
มาทํางานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ

ผลการดาํเนินงานศนูย์ประชาคมอาเซียนสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



อํานาจหนา้ที่
๑) ส่งเสริม ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในบริบทฝ่ายนิติบัญญัติ
๒) บริหารจัดการระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายนิติบัญญัติ
๓) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายในและภายนอก 

ตลอดจนหน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
๔) ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ตลอดจนการดําเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดด้านประชาคมอาเซียนของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๕) ดําเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

การขับเคลื่อนการดําเนนิการ 
๑) คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๒) คณะอนุกรรมการวิชาการ องค์ความรู้ และบริหารจัดการฐานขอ้มูลด้านประชาคมอาเซียน
๓) คณะอนุกรรมการโครงสรา้งและบุคลากร
๔) สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

วางโครงสร้างการทํางาน กําหนดประเด็นการพัฒนาองค์กร ดังนี้
๑. กําหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ว่าด้วยการให้รัฐสภาไทย

มีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
๒. กําหนดประเด็นการพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมในการผลักดันบทบาทนําในเวทีประชาคม

อาเซียน
๓. วางโครงสร้างการทํางานเชิงบูรณาการในการสนับสนุนดําเนินการของสภาผู้แทนราษฎร

และรัฐสภา ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านบทบาท ภารกิจ อํานาจหน้าที่ โครงสร้าง 
ระบบงาน กฎหมาย และระเบียบการปฏิบัติราชการ ด้านบุคลากร ด้านองค์ความรู้และข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และด้านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประชุมหารือกับหน่วยงาน บุคลากร ผู้เชี่ยวชาญในเวทีประชาคมอาเซียน 
และรัฐสภาระหว่างประเทศ

๔๗



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
สร้างระบบงาน เครื่องมือและบุคลากร ดังนี้
๑. มีศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ตามคําสั่งสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ จัดตั้งขึ้นตามมติ อ.ก.ร. ระบบงาน
และอัตรากําลัง วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗)

๒. มีระบบงานและกระบวนการทํางานด้านการต่างประเทศในด้านประชาคมอาเซียน
๓. มีระบบงานและกระบวนการทํางานด้านการต่างประเทศในด้านประชาคมอาเซียน (ระบบงานหลัก)
๔. มีแผนทรัพยากรมนุษย์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษรในด้านประชาคมอาเซียน 

(ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)
๕ .  มี คู่ มือการทํางานเชิงคุณภาพและเชิงนโยบายด้านประชาคมอาเซียนในการทํางาน

ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านการต่างประเทศ จํานวน ๒ ฉบับ (ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)

    ๑) คู่มือสนับสนุนการดําเนินการของรัฐสภาไทย ในการให้ความเห็นขอบหนังสือสัญญา
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

    ๒) คู่มือการเตรียมความพร้อมในการเดินทางไปปฏิบัติราชการในต่างประเทศ
๖. มีเว็บไซต์และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ทั้งภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษในการทํางานด้านประชาคมอาเซียน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๓ ด้าน 
ด้านทรัพยากรมนุษย์
๑. จัดทํามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคม

อาเซียน จํานวน ๔ สายงาน คือ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานนิติการ สายงานวิทยาการและสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือสายงานทรัพยากรบุคคลหรือสายงานวิเคราะห์งบประมาณ โดยยึดมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และเพิ่มเติมของสมรรถนะของข้าราชการที่ทํางานเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ได้แก่
๑) ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน อาทิ กฎบัตรอาเซียน เสาหลักประชาคมอาเซียน ความเป็นหุ้นส่วนรัฐสภากับ
อาเซียน ข้อมูลปฏิญญาข้อตกลง สนธิสัญญา กฎหมายของอาเซียน กฎหมายภายใน กฎหมายระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน และงานยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน และ ๒) ด้านสมรรถนะประชาคมอาเซียน อาทิ การมี
ทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการทํางาน การนําเสนอและเจรจาต่อเนื่อง       
เพื่อผลสัมฤทธ์ิ ทั้งนี้ มาตรฐาน ความรู้ ทักษะและสมรรถนะดังกล่าว เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบ      
ให้ประกาศใช้ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

๒. จัดทําแผนเส้นทางความสําเร็จในสายอาชีพ (Career Path) ๔ สายงานหลักที่เกี่ยวข้องกับด้าน
ประชาคมอาเซียน ได้แก่ นิติการ วิทยาการ วิเทศสัมพันธ์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน

๔๘



๓. คัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน โดยประกาศรับคัดเลือกเพื่อ
ช่วยราชการจํานวน ๑๐ อัตรา โดยคัดเลือกบุคลากรตามมาตรฐาน ความรู้ ทักษะและสมรรถนะสําหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียน  

๔. พัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มีความ
พร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานดา้นประชาคมอาเซียนในบริบทนติิ
บัญญัติและการปฏิรูปประเทศ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวน ๒ โครงการ ได้แก่

    ๔.๑ โครงการการเสวนาด้านประชาคมอาเซียน : การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือ
ในภูมิภาค (ASEAN Community Forum : Parliamentary Drive Towards Regional Collaboration) ดําเนินการ
จัดโครงการ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์ประชุม C- asean อาคารไซเบอร์เวิร์ลด เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

    ๔.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน จํานวน ๒ หลักสูตร ได้แก่
          ๑) หลักสูตร “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมาย

ระหว่างประเทศ ด้านข้อตกลง และสนธิสัญญา และหลักการเจรจาต่อรองระหว่างประเทศในบริบทของฝ่าย
นิติบัญญัติ” แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม คือ 

          กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการและแนวทางการเจรจาต่อรอง
ระหว่างประเทศ จัดเม่ือวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน ๒ อาคารกษาปณ์ ถนนประดิพัทธ์ 

          กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาร่วมของประชาคมอาเซียน และการจัดทําหรือพิจารณาข้อตกลงบันทึกความเข้าใจ 
และสนธิสัญญา จัดเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ ณ ห้องภานุมาศ ช้ัน ๑๐ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
และระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๓ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมแคนทารี่ เบย์ จังหวัดระยอง 

          ๒) หลักสูตร “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน” ดําเนินการในรูปแบบของการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมของสถาบันภาษาวอล์สตรีท อิงลิช (Wall Street English) เริ่มดําเนินการฝึกอบรมในเดือน สิงหาคม 
๒๕๕๘ - กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙

๔๙



โครงการการเสวนาด้านประชาคมอาเซียน : การขับเคลื่อนของรฐัสภาสู่ความร่วมมือในภูมภิาค (ASEAN 
Community Forum : Parliamentary Drive Towards Regional Collaboration) ดําเนินการจัดโครงการ

เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์ประชุม C asean อาคารไซเบอร์เวิร์ลด เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

๕๐



โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง “กฎหมายระหว่างประเทศที่
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาร่วมและอยู่ในความสนใจของสมาชิกประชาคมอาเซียน และหัวข้อเรื่อง การจัดทําหรือ
พิจารณาข้อตกลงบนัทึกความเข้าใจ” ดําเนินการเมือ่วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กรุงเทพฯ 

และ วันที่ ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมแคนทารี่ เบย์ จังหวัดระยอง

๕๑



ด้านการจัดทําเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูล
๑. จัดทําเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาปฏิรูป

แห่งชาติและสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จํานวน ๒ เรื่อง ได้แก่
    ๑.๑ เอกสารเรื่อง “ตารางความเชื่อมโยงวาระการปฏิรูปประเทศไทยและร่างรัฐธรรมนูญกับ

ประชาคมอาเซียน” มีเนื้อหาเกี่ยวกับเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศ วาระการปฏิรูปและการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และกฎบัตร/เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน

     ๑.๒ เอกสารเรื่อง “อาเซียนและความม่ันคงทางทะเล (Asean and Maritime security)”
เป็นประเด็นสําคัญหรือมีความน่าสนใจ (Hot Issue) ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยนําไปใช้
ประกอบการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญร่างแรกของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ใช้เป็นเอกสารประกอบการประชุม/
พิจารณาในคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการศึกษาและติดตาม
ความร่วมมือในกรอบอาเซียนและความร่วมมือในระดับภูมิภาคในคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/เชื่อมโยงกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติและบริบทอาเซียน 
ตลอดจนใช้เป็นเอกสารประกอบโครงการการเสวนาด้านประชาคมอาเซีย : การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือ
ในภูมิภาค (ASEAN Community Forum : Parliamentary Drive Towards Regional Collaboration)
ดําเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์ประชุม C- asean อาคารไซเบอร์เวิร์ล 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะช่วงการสนทนาเสาวนาโต๊ะกลม “วิสัยทัศน์ ทิศทางและอนาคตของ
ประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ” และได้นําไปเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศของสํานักวิชาการ (E-Knowledge) อาคารรัฐสภา ๑ ช้ัน ๓ รวมทั้งเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด
รัฐสภาและศูนย์ประชาคมอาเซียนเพื่อการสืบค้น/เข้าถึงข้อมูลในการนําไปใช้ประโยชน์ในทางนิติบัญญัติ 
ทางวิชาการ และอื่น ๆ ต่อไป

๒ .  จัดทําคู่มือการทํางานด้านประชาคมอาเซียน จํานวน ๒ คู่ มือ ได้แก่ คู่ มือสนับสนุน
การดําเนินงานที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และคู่มือการ
ทํางาน เรื่อง คู่มือการคัดเลือกบุคลากรและการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน

๓ .  พัฒนาฐ านข้ อ มู ลด้ า นประช าคมอา เ ซี ย น ใน เ ว็ บ ไ ซต์ ศู น ย์ ป ร ะช าคมอา เ ซี ย น
รัฐสภาให้ มีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย  และสามารถใช้ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/main.php?filename=asean home

๔. บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน โดยปรับโครงสร้างฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
จํานวน ๖ ระบบงาน ได้แก่ ระบบงานรัฐสภาของประชาคมอาเซียน ๑๐ ประเทศ งานด้านประชาคมการเมืองและ        
ความม่ันคงอาเซียน งานด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน งานด้านประชาคมและวัฒนธรรมอาเซียน ยุทธศาสตร์
ของประชาคมอาเซียนและความเกี่ยวข้องของประชาคมอาเซียนของทั้ง ๑๐ ประเทศ ความสัมพันธ์ของประชาคม
อาเซียนกับภายนอก และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและพลเมือง

๕๒



ด้านการสร้างเครือข่าย
๑. สร้างเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  มีการเชื่อมเครือข่ายในประเทศสมาชิก

อาเซียน ได้แก่ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พร้อมทั้งได้เชิญหน่วยงาน ๑๐ หน่วยงาน เพื่อประชุมหารือแนวทางการเป็นเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านประชาคมอาเซียน อาทิ คณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติ สถาบันพระปกเกล้า สํานักงานเลขาธิการอาเซียน/
สํานักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน, เครือข่ายด้าน ๓ เสาหลักและยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
หน่วยงานเจ้าภาพ ๓ เสาหลัก ภาควิชาการในอาเซียนและนอกอาเซียน และกลุ่ม non - state actors ในอาเซียน
และนอกอาเซียน (ภาคเอกชนภาคประชาสังคม ภาคประชาชน), เครือข่ายด้านกฎหมาย ได้แก่ สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงต่างประเทศ ภาควิชาการและสมาคมนักกฎหมาย
ระหว่างประเทศในอาเซียนและนอกอาเซียน, เครือข่ายด้านทรัพยากร ได้แก่ เครือข่ายฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียน สํานักงาน ก.พ. โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมประชุมและกําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมกันแล้ว 
๓ หน่วยงาน คือ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (ITD) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถานทูต
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย และกรมอาเซียน กระทรวงต่างประเทศ ทั้งนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างประเทศ 
สมาชิกอาเซียนแล้ว ๓ ประเทศ คือ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และเมียนมาร์ โดยอินโดนีเซีย ได้ส่งเจ้าหน้าที่มาศึกษา
ดูงานและหาแนวทางการดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน 

๒. วางระบบการทํางานกับเครือข่าย โดยในการประชุมหารือกับเครือข่ายภายในประเทศ 
ได้กําหนดการทํางานร่วมกัน ๓ ระบบงาน ได้แก่ การเป็นหุ้นส่วนในการทํางานด้านประชาคมอาเซียนด้าน
นิติบัญญัติ การจัดทําองค์ความรู้ (KM) เกี่ยวกับอาเซียน และการให้ความร่วมมือด้านการวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับอาเซียน รวมทั้ง การให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรนําผลงานวิจัยมาใช้ในการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนด้านนิติบัญญัติ

๕๓

ด้านการจัดทําเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานขอ้มลู (ต่อ)
๕. สํารวจความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  โดยดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ เนื้อหาและข่าวสารต่างๆ มีประโยชน์ ตรงกับความต้องการมีความถูกต้อง
และทันสมัย มีความสะดวกในการค้นหาข้อมูล หน้าโฮมเพจมีความน่าสนใจ การจัดรูปแบบในเว็บไซต์ง่ายต่อการ
อ่านและเข้าใจ ความเหมาะสมของตัวอักษรที่ใช้และความถูกต้องในการเชื่อมโยงเว็บไซต์อ่ืน ๆ โดยสรุปผลการ
สํารวจ ผู้ใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๐



โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ณ สาธารณรัฐอินโดนเีซีย

ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ณ ประเทศฟิลิปปินส์ 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๗ มีนาคม ๒๕๕๘

๕๔

ประมวลภาพกจิกรรม



โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
ระหว่างวันที่ ๑๕-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘

๕๕

ประมวลภาพกจิกรรม



การพัฒนาฐานขอ้มลูและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน

๕๖



>>> ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย

และพัฒนาประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง<<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๓



๕๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยและพฒันาประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
มีความปรองดองสมานฉันท์ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตย
ให้เข้มแข็ง โดยดําเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ ขยายเครือข่ายประชาธิปไตยเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
อีกทั้ง ยังเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่และพัฒนาระบอบประชาธิปไตยเพื่อให้ประชาชนและกลุ่มเครือข่าย
ประชาธิปไตยของรัฐสภา มีองค์ความรู้ประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทางการเมืองและกระบวนการนิติบัญญัติ
เพิ่มมากขึ้นด้วย โดยมุ่งหวังอย่างยิ่งว่า “ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อบทบาทภารกิจ
ของฝ่ายนิติบัญญัติ” โดยผลการดําเนินงานที่สําคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา ดังนี้

๑. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
    โดยการประชาสัมพนัธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรมรัฐสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

บทบาทหน้าที่ และกิจกรรมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ ผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ วิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต และ Application Line เพื่อให้สาธารณะได้รับรับรู้รับทราบ 
และติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนความปรองดองสมานฉันท์และการมีส่วนร่วมของเยาวชน
เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง

    โดยมุ่งหวังเพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้ เรื่องบทบาทของเยาวชนกับ   
การสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วมของเยาวชนเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น โดยได้ดําเนินการ
๓ กิจกรรม ดังนี้

     กิจกรรมที่ ๑ ยุวชนประชาธิปไตย สัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยจัดกิจกรรม จํานวน ๒ รุ่น 
รุ่นละ ๑๐ วัน เป็นเยาวชนทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ณ สถาบันทีโอที จังหวัดนนทบุรี ดังนี้

- รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๔ มีนาคม - ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 
- รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘

การเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์และส่งเสรมิสนบัสนนุ
ความปรองดองสมานฉันท์และการมีสว่นรว่มทางการเมืองของประชาชน



๕๘

     กิจกรรมที่ ๒ รวมรุ่นยุวชน/สร้างเครือข่ายยุวชน จัดกิจกรรม จํานวน ๔ ครั้ง ๔ ภูมิภาค
     เครือข่ายยุวชน
     ๑) ภาคใต้ กิจกรรม “หลบบ้าน “กลับบ้าน” เรา...เล่าเรื่องประชาธิปไตย” ได้แก่
         - วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โรงเรียนละงูพิทยาคม จังหวัดสตูล
         - วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ จังหวัดสงขลา
     ๒) ภาคเหนือ กิจกรรม “ส่งเสริมชีวิตแบบประชาธิปไตยเพื่อความปรองดองสมานฉันท์ให้กับ

เยาวชน” ได้แก่
         - วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย
         - วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลก
     ๓) ภาคกลาง กิจกรรม “เยาวชนสมานฉันท์สัญจร” ได้แก่
         - วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา จังหวัดชลบุรี
         - วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ โรงเรียนมาบตาพุดพันวิทยาคาร จังหวัดระยอง
     ๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กิจกรรม “ปรองดองฮักแพง เบ่ิงแญงประชาธิปไตย” ได้แก่
         - วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม จังหวัดนครพนม
         - วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธ์ุ

     รวมรุ่นยุวชนเพื่อสร้างความสมานฉันท์
     ๑) ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเดอะรอยัล พาราไดส์ 

หาดป่าตอง จังหวัดภูเก็ต
๒) ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ โฮเตล 

แอนด์ พลาซ่า อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
     ๓) ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๑ – ๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมสีหราช อําเภอเมือง จังหวัด

อุตรดิตถ์
     ๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๘ – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเทพนคร 

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
     กิจกรรมที่ ๓ รัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรม จํานวน ๔ ครั้ง 
     - ครั้งที่ ๑ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ ๒๖ ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

ณ โรงแรมตักศิลา จังหวัดมหาสารคาม
     - ครั้งที่ ๒ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ ๓๗ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๕๘ 

ณ โรงแรมนครแพร่ทาวเวอร์ อําเภอเมือง จังหวัดแพร่
     - ครั้งที่ ๓ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ ๗ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรม

ทวารวดี อําเภอศรีมหาโพธ์ิ จังหวัดปราจีนบุรี 
     - ครั้งที่ ๔ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช



๕๙

ประมวลภาพกิจกรรมการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ประชาชนมคีวามปรองดองสมานฉนัท์ 
สร้างการมีสว่นร่วมในการปฏิรปูประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยใหเ้ข้มแขง็



๖๐

ประมวลภาพกิจกรรมการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ประชาชนมคีวามปรองดองสมานฉนัท์ 
สร้างการมีสว่นร่วมในการปฏิรปูประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยใหเ้ข้มแขง็



๖๑

ประมวลภาพกิจกรรมการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ประชาชนมคีวามปรองดองสมานฉนัท์ 
สร้างการมีสว่นร่วมในการปฏิรปูประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยใหเ้ข้มแขง็



๖๒

๓. จัดประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้าเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาประชาธิปกฯ พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสครบ ๑๒๐ ปี แห่งวันพระบรมราชสมภพ

     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และพระเกียรติคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปกฯ 
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ในรูปแบบของวรรณกรรม ผู้ที่ได้รับรางวัล คือ นายชมพร เพชรอนันต์กุล จากผลงานชื่อ 
“๑๒๐ ปี พระบารมีพระปกเกล้าฯ” โดยประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (นายพรเพชร วิชิตชลชัย) มอบรางวัล เมื่อ
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘

๔. การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
    ๔.๑ จัดทําจุลสารราย ๓ เดือน จํานวน ๒๐,๐๐๐ เล่ม
    ๔.๒ จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ ความเป็น

พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับคณะบุคคลท่ีเข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานรัฐสภา ได้แก่
          ๑) จัดทําคู่มือนําชมรัฐสภา จํานวน ๒๐,๐๐๐ เล่ม
          ๒) จัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

จํานวน ๔๐,๐๐๐ เล่ม
          ๓) จัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ “ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย” 

จํานวน ๑๐,๐๐๐ เล่ม
          ๔) จัดทําถุงผ้าใส่เอกสารเผยแพร่ความรู้ให้กับคณะบุคคลที่เข้ามาเยี่ยมชมรัฐสภา 

จํานวน ๑๐,๐๐๐ ใบ
          ๕) จัดทําสื่อเผยแพร่เคลื่อนที่ (Role Up) จํานวน ๑ ชุด
    ๔.๓ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในหนังสือพิมพ์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/

ตามวาระสําคัญ ๆ อาทิ รัฐสภากับการปฏิรูปประเทศ เชิญชวนร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ บทความวันที่ระลึก
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นต้น 

    ๔.๔ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน โดยความร่วมมือของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ เข้าชมห้องประชุมรัฐสภาและพิพิธภัณฑ์กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และกิจกรรมบันเทิงต่างๆ บนเวทีกลาง พร้อมแจกของขวัญ ของรางวัลแก่ผู้ร่วมงาน 
ณ อาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน และอาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื่น 

    ๔.๕ ปรับปรุงรูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง
ภาคพลเมือง โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของสํานักงานฯ (Call Center ๑๗๔๓) เป็นการเปิด
ให้บริการข้อมูลโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติและรับฝากข้อความเสียงของศูนย์บริหารข้อมูลสํานักงานฯ
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๕. การดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
    สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภามีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ไว้

ในแผนกลยุทธ์ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ โดยปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทาง
การดําเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยกําหนด
เป้าหมายให้สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เป็นสื่อนิติบัญญัติ  ที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ได้บรรลุตามพันธกิจ บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความชํานาญ รวมทั้งประชาชนได้รับบริการ
ด้านการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
จึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของสถานีฯ ให้สอดคล้อง
ภาวะปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นองค์กรด้านสื่อสารมวลชน ที่มุ่งหวังให้ประชาชนมีความศรัทธาและภาคภูมิใจในความเป็นสื่อ

นิติบัญญัติของรัฐสภา

พันธกิจ (Mission)
- ถ่ายทอดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  การประชุมร่วมกันของรัฐสภา และการสัมมนา

คณะกรรมาธิการ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และสาระความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย ด้วยความเป็นกลางผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภา
- พัฒนาเครือข่ายสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

          - พัฒนาช่องทางการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
           - ศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพื่อนําผลการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนารายการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
     - การพัฒนาการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน

- การพัฒนาเครือข่ายและช่องทางการเผยแพร่
- การสร้างภาพลักษณ์และพัฒนาองค์กร

           - การประเมินผล
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๕.๑ สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวีช่อง ๑๐ กับการทําหน้าที่สื่อสาธารณะนิติบัญญัติของประชาชน
     ปัจจุบัน สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัล ช่อง ๑๐  เผยแพร่ภาพออกอากาศในระบบโทรทัศน์

ดิจิทัล SD ประเภทบริการสาธารณะ  โดยพัฒนากระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ ได้แก่ การออกแบบกราฟิกโทรทัศน์ 
และระบบการตัดต่อภาพและเสียงรายการโทรทัศน์ จากระบบ SD TV เป็นระบบ HD TV (High-Definition Television)
เพื่อคุณภาพสัญญาณภาพและเสียงที่คมชัด และยังสามารถรองรับการส่งสัญญาณระบบโทรทัศน์ดิจิทัลภาพ
ความคมชัดสูง HD ในอนาคต โดยเริ่มเผยแพร่ออกอากาศด้วยระบบดิจิทัล ครั้งแรก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
โดยภารกิจหลักของสถานีฯ จะเป็นการถ่ายทอดสดการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ การประชุมสภาปฏิรูป
แห่งชาติ ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
รวมถึงกิจกรรมของรัฐสภา และกระบวนงานทางด้านนิติบัญญัติ นอกจากนั้น ยังมีการเผยแพร่รายการอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในด้านการเมืองการปกครอง การตอบคําถาม ให้คําปรึกษาในด้านกฎหมาย
การสัมมนาของคณะกรรมาธิการต่างๆ การนําเสนอข้อมูลข่าวสารการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ความรู้ทางด้าน
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การมุ่งผลักดันให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย รวมถึงการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน การกระจายข้อมูลข่าวสาร
เพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนในการเผยแพร่และให้คําปรึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย บริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์สาธารณะแก่คนพิการ คนด้อยโอกาส หรือกลุ่มคนที่มีความ
สนใจที่มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์สาธารณะอื่น

   ทิศทางในอนาคตของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวี ช่อง ๑๐ สถานีฯ มีแผนรองรับใน
เรื่องการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ที่สามารถสนับสนุนและส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การเมือง
และงานด้านนิติบัญญัติ ตลอดจนส่งเสริมการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค ทั้งยังมีการพัฒนาการผลิตรายการสร้างความหลากหลายและแปลกใหม่ให้มากขึ้น
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ชมตลอดเวลา โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในด้านการเมือง
การปกครองให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากการรับชมรายการต่างๆ ของทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
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             นอกเหนือจากภารกิจการถ่ายทอดสด
การประชุมสภาแล้ว สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ยังมี
รายการต่างๆ ที่รองรับและเผยแพร่งานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ในรูปแบบต่างๆ ที่น่าสนใจหลายรายการ ได้แก่ รายการ
มองรัฐสภา  รายการสนทนาสดที่หยิบยกประเด็นร้อน 
(Hot Issue) และสะท้อนการทาํงานของรัฐสภาในทุกแง่มุม 
ผ่านการสนทนากับแขกรับเชิญที่รู้ลึกรู้จริงในเรื่องนั้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้ชมทางบ้านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ทางโทรศัพท์กันสดๆ ทางรายการ (ออกอากาศสดทุกวัน
จันทร์ถึงพฤหัสบดี เวลา ๐๙.๐๕ – ๐๙.๕๕ นาฬิกา) 
รายการรัฐสภาของประชาชน ทําให้ผู้ชมทราบถึงที่มา
ของกฎหมายที่สําคัญ มีผลกระทบต่อประชาชนทั่วไป 
ทั้งร่างพระราชบัญญัติ กฎหมายที่ประกาศบังคับใช้ หรือ
การแก้ไขกฎหมายต่างๆ  โดยวิทยากรรับเชิญจะเป็นผู้ที่
มีความรู้และความสามารถและเกี่ยวข้องกับกฎหมายนั้น
โดยตรง (ออกอากาศสดทุกวันศุกร์ เวลา ๐๙.๐๕ –
๐๙.๕๕ นาฬิกา) รายการ Zoom in นําเสนอประเด็น

ผลการดําเนินงาน
การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ นับเป็นภารกิจหลักที่สําคัญของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

ในฐานะของสื่อโทรทัศน์หนึ่งเดียวของฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งได้บรรจุในผังรายการเป็นหลัก และถ่ายทอดสดทุกนัดอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด ทุกสมัยประชุมสภา ตั้งแต่ การประชุมสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา การประชุมร่วมกันของ
รัฐสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) จนถึงปัจจุบัน สถานีฯ รองรับภารกิจการทํางาน ถ่ายทอดสดการประชุมของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) (ทุกวันพฤหัสบดี และวันศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา) และสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
(สปช.) (ทุกวันจันทร์ และวันอังคาร เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา )

สําคัญๆ ที่กําลังเป็นที่จับตา และสาระความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์สาธารณะ เหตุการณ์ที่สําคัญทางด้านการเมือง 
สังคม และเศรษฐกิจ (ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา ๒๐.๓๕ – ๒๑.๓๐ นาฬิกา) รายการจุดร่วมความคิด 
เป็นเวทีที่ทุกฝ่ายสามารถแสดงความคิดเห็น และสะท้อนทุกมุมมองร่วมกัน ในประเด็นสําคัญๆ โดยเฉพาะ
ด้านการเมือง มาพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อหาจุดต่างสร้างจุดรวม เพื่อให้ได้จุดร่วมความคิดที่ตกผลึกอันจะเป็น
ประโยชน์แก่สังคม (ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา ๒๐.๓๕ – ๒๑.๓๐ นาฬิกา) รายการกรรมาธิการพบประชาชน 
เจาะลึกการทํางานของคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ของรัฐสภา ซึ่งถือเป็นอีกบทบาทหนึ่งของการตรวจสอบฝ่ายบริหาร 
(ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา ๑๐.๐๕ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา) รายการ เสวนารัฐสภา นําเสนอการประชุม การเสวนาความรู้
ด้านประชาธิปไตย หรือเกี่ยวกฎหมายที่สําคัญๆ รวมถึงการเสวนาในหัวข้อต่างๆ ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์
แก่สังคม (ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา ๑๕.๐๕ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา) และรายงานข่าวความเคลื่อนไหว การทํางานของ



๖๖

สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้จับมือกับหน่วยงาน หรือองค์อิสระต่างๆ ผลิตรายการคุณภาพออกสู่
สายตาประชาชน ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือกับสถาบันพระปกเกล้า ในการผลิต รายการ “Think ต่างการเมือง” 
เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การเมืองภาคพลเมือง สันติวิธีและ
ธรรรมาภิบาลให้แก่ผู้ชม (ออกอากาศวันเสาร์ เวลา ๒๑.๓๐ - ๒๒.๐๐ นาฬิกา)  รายการ “พลเมือง D” Deaf 
Citizen รายการที่เป็นความร่วมมือกันระหว่าง สํานักงาน กสทช., สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา, สมาคมคนหูหนวกแห่ง
ประเทศไทย และสมาคมคนหูหนวกแห่งกรุงเทพมหานคร เป็นรายการที่ถ่ายทอดสาระความรู้เกี่ยวกับสิทธิพลเมือง 
เสรีภาพ และหน้าที่ของประชาชนชาวไทย สิทธิและหน้าที่ขั้นพื้นฐานของทุกคนที่อยู่ร่วมกันในสังคม และความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย สถานการณ์ต่างๆ รวมถึงความรู้อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ และมีประโยชน์กับคนหูหนวกและคนทั่วไป 
(ออกอากาศเป็นประจําทุกวันอาทิตย์ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา)  รายการ “บ้านธัมมะ” สถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาร่วมกับมูลนิธิศึกษาและเผยแพร่พระพุทธศาสนา เพื่อเป็นสื่อเผยแพร่หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้า 
ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการขัดเกลาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน (ออกอากาศ
ทุกวันอาทิตย์ เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ นาฬิกา)

สมาชิกรัฐสภา การประชุมสภาฯ อย่างทันท่วงที จากรายการประเภทข่าว ได้แก่ รายการห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล 
(ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา ๐๘.๐๕ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา และ เวลา ๑๙.๐๐ –
๒๐.๐๐ นาฬิกา) และรายงานข่าวสั้นต้นชั่วโมงทุกวัน และรายการ Highlight ประชุมสภา ประมวลไฮไลท์สําคัญๆ 
ของการประชุมสภารอบสัปดาห์ รวมถึงรายงานภาพรวมความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการร่างรัฐธรรมนูญ อันเป็น
ส่วนสําคัญในการปฏิรูปและขับเคลื่อนประเทศ มาให้ประชาชนได้รับทราบ เข้าใจ และติดตามการทํางานของ
ภาคนิติบัญญัติแบบเข้มข้นและเจาะลกึ (ออกอากาศทุกวันเสาร์ และอาทิตย์ เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ นาฬิกา) 



๖๗

รวมถึงการให้ความสําคัญอย่างยิ่งกับสถาบันพระมหากษัตริย์  สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาให้ความร่วมมือ
โทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ในการออกอากาศงานถ่ายทอดสดพระราชพิธีต่างๆ และสารคดี
เฉลิมพระเกียรติฯ ในโอกาสต่างๆ มาโดยตลอดและขอความอนุเคราะห์สารคดีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อาทิ สารคดีเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ชุดร้อยไทย
ด้วยดวงใจ และสารคดี Animation cartoon ความสุขของแผ่นดิน โดยนํามาแพร่ภาพออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพื่อเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการให้ความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างความรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ อันประโยชน์
แก่ผู้ชมรายการ 

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเทศไทยเป็นหนึ่งประเทศที่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา เห็นถึงความสําคัญจึงมีรายการใหม่ๆ เพื่อตอบรับเช่นกัน อาทิ รายการ Asean Law ที่ให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบของประเทศต่างๆ ในอาเซียน โดยนําเสนออย่างสร้างสรรค์ และถ่ายทําภาพที่ใช้ใน
รายการจากสถานที่จริง (ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา) และรายการรัฐสภาอาเซียนเป็น
รายการเดียวที่จะทําให้ผู้ชมได้รู้จักรัฐสภาในประเทศต่างๆ ในอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศอย่างรู้ลึกและรู้จริง



๖๘

๕.๒ สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กับบทบาทการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ
       ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในระยะเปลี่ยนผ่านภายใต้คณะรักษาความสงบ
เรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ที่มุ่งเน้นวางรากฐานการปฏิรูป และกฎกติกาของประเทศ ส่งผลให้การดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับมอบหมายให้ปรับเปลี่ยนภารกิจ ภายใต้แผนการดําเนินงานเพื่อรองรับ
การเดินหน้าปฏิรูปประเทศ โดยให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภา
ปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ดังนั้น บทบาทภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และองค์กรภายใน รวมถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาจึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้สอดรับกับ
นโยบายการปฏิรูปประเทศเป็นสําคัญ อาทิ แผนการผลิตรายการของสถานีฯ ที่จําเป็นต้องปรับให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์และสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อันนําไปสู่การปรับรูปแบบและเนื้อหารายการของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แต่ยังคงดําเนินการตอบสนองต่อพันธกิจหลักขององค์กร คือ การถ่ายทอดสด
การประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติไปสู่ประชาชนแบบใกล้ชิด
ทันสถานการณ์ สดจากห้องประชุมแบบ Real Time คือ ปรับเปลี่ยนภารกิจจากการถ่ายทอดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
การประชุมวุฒิสภา และการประชุมรัฐสภา เป็นการถ่ายทอดการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และการประชุม
สภาปฏิรูปแห่งชาติ



๖๙

ผลการดําเนินงาน
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้าง

ความรู้ด้านการเมืองการปกครองผ่านกระบวนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ตามนโยบายด้านรายการของสถานีฯ 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพรายการ ทั้งด้านผู้จัดรายการและเทคนิคการนําเสนอให้มีรูปแบบรายการที่น่าสนใจ พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อการปฏิรูปประเทศและยกร่างรัฐธรรมนูญ ผ่านภารกิจ
ต่าง ๆ ดังนี้

๑. ถ่ายทอดสดการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และได้รับความเห็นชอบ
ให้ดําเนินการถ่ายทอดสดการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยถ่ายทอดสดอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้นการประชุม 

๒. จัดสรรช่วงเวลาการออกอากาศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ การดําเนินงานสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

    - รายการคุยข่าวเช้า ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๐๖.๐๐ – ๐๗.๐๐ นาฬิกา
    - รายการทันสถานการณ์ ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ นาฬิกา
    - รายการการเมืองเรื่องของประชาชน ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา
    - รายการเกาะติดสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา
    - รายการรัฐสภาของเรา ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา
    - รายการรักเมืองไทย ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา
    - รายการ Gossip การเมือง ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ นาฬิกา
    - รายการกรรมาธิการพบประชาชน ทุกวันจันทร์และวันอังคาร เวลา ๑๘.๓๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา



๗๐

๕.๓ การสร้างสรรค์และพัฒนาด้านสื่อใหมข่อง TP Channel 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา “สื่อใหม่” เนื่องจาก
เล็งเห็นว่า “สื่อใหม่” มีอิทธิพลต่อการนําเสนอหรือการสื่อสารในรูปแบบใหม่มากขึ้น เพราะสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว รวมถึงตรวจสอบได้ดีขึ้น ทั้งนี้ การพัฒนา “สื่อใหม่” ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภานั้นได้ปรับให้สอดรับกับพฤติกรรมหรือเทรนด์ของผู้ชมในช่องทางนี้ แต่คงไว้ด้วยพันธกิจและจริยธรรมในการ
นําเสนอในแบบของสื่อสาธารณะ ซึ่งที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่ามีอัตราการเติบโตของผู้ชมผู้ฟังในช่องทางใหม่นี้ที่เพิ่มขึ้นมา
โดยตลอด



๗๑

๕.๔ การเติบโตของการเข้าถึงกลุ่มผู้ชมผู้ฟัง
      ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เปิดให้บริการเว็บไซต์ 

(Website) ภายใต้ลิงก์ www.radioparliament.net และ www.tvparliament.net รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Network) และได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอเรื่อยมา โดยจํานวนผู้ใช้บริการของเว็บไซต์สถานี
วิทยุ กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวนทั้งสิ้น ๔๓๓,๒๙๐ คน ขณะที่จํานวนผู้เข้าถึง
สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) มีจํานวนผู้ติดตาม (Follower) ในทวิตเตอร์ มีจํานวน ๑,๒๑๒ คน ซึ่งเติบโต
จากปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ร้อยละ ๔๕.๓๘ และเฟซบุ๊ก มีจํานวน ๖,๓๗๕ แฟน (Fan) เติบโตขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ร้อยละ 
๑๔๐

จํานวนผู้ติดตามในเฟซบุ๊ก วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

จํานวนผู้ติดตามในทวิตเตอร์ 
(TPchannel ๑๐) 

ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
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ขณะที่สถิติการเข้าชมออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีฯ ซึ่งรองรับการรับชมทั้งทางคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์พกพา โดยการชมทีวีออนไลน์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับความนิยมสูงสุดในวันศุกร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๘
มีคนเข้าชมมากที่สุด รวม ๑๖,๑๗๗ คน ซึ่งเป็นเหตุการณ์การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อดําเนินกระบวนการ
ถอดถอนนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ออกจากตําแหน่ง ตามมาตรา ๖ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ประกอบมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒

วันที่มีการรับชมออนไลนส์ูงสุด ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๘ 

(การกอดถอน นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตรี)

๕.๕ การเพิ่มช่องทางให้บริการ
      ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุรัฐสภา ได้พัฒนา“สื่อใหม่”เพื่อรองรับการ

เป็นสื่อนิติบัญญัติ และการก้าวเข้าสู่การเป็นสื่อสาธารณะของประชาชน โดยได้เพิ่มช่องทางการรับชมรายการ
ย้อนหลังผ่านทาง www.youtube.com/user/PTVOnlineThai ซึ่งปัจจุบันมีผู้ติดตามจํานวนทั้งสิ้น ๓๓๑ คน
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นอกจากนี้สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ยังให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นในชื่อ TPchannel เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้รับสื่อที่มีการปรับเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์พกพา หรือ Mobile 
Device ทั้ง Smart Phone, Tablet ที่เติบโตสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยแอพพลิเคช่ัน TPchannel รองรับระบบ 
ปฏิบัติการ iOS และ ระบบปฏิบัติการ Android



๕.๖ วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภากับกิจกรรมสร้างเสริมการมีส่วนร่วม 
      ๑) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วม

ของประชาชน จัดกิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการ 
           โครงการเสริมสร้ างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ของสถานี

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (กิจกรรม พบผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีฯ) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
สํารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้ฟังและผู้ชมต่อการผลิตรายการ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานของสถานีฯ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของรัฐสภา และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน เพื่อสร้างความปรองดองแก่ประชาชนในสังคม นอกจากนี้ ยังเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีฯ รับทราบถึงการก้าวเข้าสู่การเป็นโทรทัศน์สาธารณะระบบดิจิตอลของสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา โดยสถานีฯ ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา สภาองค์กรชุมชน และประชาชนทั่วไป ซึ่งนอกจากการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานีฯ กับผู้ชมและผู้ฟังรายการแล้ว ได้รวบรวมความคิดเห็น และความต้องการผู้ฟัง และผู้ชมรายการของสถานีฯ 
มาปรับปรุงพัฒนารายการต่างๆ ให้ตรงกับความต้องการของผู้ฟังและผู้ชม และมีประสิทธิภาพในการผลิตรายการอีกด้วย
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     ๒) โทรทัศน์รัฐสภาสานต่อการประกวดภาพยนตร์สั้น มุ่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

          สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
“ดิจิทัลทีวี ช่อง ๑๐”  สํานักงานเลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร จัดกิจกรรมสรรสร้างสังคมและ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โครงการ
ประกวดภาพยนตร์สั้น Short Film of  Parliament 
๒๐๑๕   หัวข้อ “คนค(ร)บ” ซึ่งเป็นการจัดประกวด
ภาพยนตร์สั้นต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นิสิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป มีส่วนร่วมในการประกวดภาพยนตร์สั้น
เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมผ่านการเรียนรู้เนื้อหาการเรียนรู้ด้วยตัวเองและการแลกเปลี่ยนความเห็นกับคนพิการ โดยมีหนังสั้นเป็นสื่อกลาง
ในการปรับเปลี่ยนทัศนะคติของคนในสังคมให้ดีขึ้น ตลอดจนเป็นการรองรับการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา
เพื่อออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การจัดทําผังรายการสําหรับให้บริการกระจายเสียง
หรือโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๑๐ ให้ผู้รับใบอนุญาตจัดให้มีบริการเพื่อส่งเสริมความคุ้มครองสิทธิของคนพิการและ
คนด้อยโอกาสให้เข้าถึงหรือรับรู้ และใช้ประโยชน์จากรายการของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ได้อย่าง
เสมอภาคกับบุคลทั่วไป

      ๓) สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จับมือพันธมิตรขยายช่องทางการรับฟัง    
          สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และกรมประชาสัมพันธ์ เดินหน้าร่วมผลิตรายการ “รัฐสภาของเรา” จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นปีที่ ๑๔ ของความร่วมมือ
ดังกล่าว และเป็นปีที่มีความหมายต่อประเทศชาติของเราเป็นอย่างยิ่งในการเดินหน้าปฏิรูปประเทศ ทั้งสององค์กร
ร่วมเดินหน้าฝ่าฟัน “อุปสรรคและความเปลี่ยนแปลง” ที่ผ่านพ้นเข้ามาตามกาลและเวลาในแต่ละยุคสมัย ภาวะเศรษฐกิจ 
และสภาพสังคมที่แตกต่างกันไป แต่ด้วยความตั้งใจของทั้งสององค์กรทําให้รายการ “รัฐสภาของเรา” สามารถดําเนินการ
ลุล่วงอย่างมั่นคง ด้วยความเชื่อมั่นว่าการเผยแพร่ และปลูกฝังความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา เป็นเรื่องที่มีความสําคัญต่อประชาชนคนไทย
เป็นอย่างยิ่ง และการปลูกฝัง ความรู้ ความเข้าใจน้ัน “สื่อสารมวลชน” อย่างสถานีวิทยุกระจายเสียง ก็คือพลังที่สําคัญ
อีกสื่อหนึ่ง การจัดรายการวิทยุที่ยังคงเข้าถึงคนฟังทั่วประเทศ คําพูดทุกคําพูดที่ส่งผ่านออกไมค์ไปถึงผู้ฟังจึงมีความสําคัญ 
ทุกๆ คําพูดสามารถนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติคนฟังให้เปลี่ยนไปในทางบวกหรืออาจเปลี่ยนไปในทางลบ
จึงต้องนําเสนอด้วยความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้อง นี่คือหลักสําคัญของการใช้พลังของสื่อสารมวลชนในการจรรโลง 
และสร้างสรรค์สังคม ให้ไปสู่การปฏิรูปประเทศอย่างที่เราคาดหวัง
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    ๔) รายการสายด่วนรัฐสภา ลงพื้นที่อบรมกฎหมายพร้อมรับเรื่องราวร้องทุกข์สัญจร
        สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวี ช่อง ๑๐   ในฐานะผู้ผลิตรายการ “สายด่วนรัฐสภา” จัดโครงการ

ฝึกอบรมกฎหมายเบื้องต้นและรับเรื่องราวร้องทุกข์สัญจร ณ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๒๓  สิงหาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องประชุมที่ว่าการอําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นและการใช้กฎหมายต่างๆ ในชีวิตประจําวันให้กับประชาชน และเพื่อเป็น
ช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงการปรึกษาปัญหา และรับฟังปัญหาต่าง ๆ จากประชาชนโดยตรง ตลอดจน
เพื่อเป็นการเข้าถึงประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ต่างๆ ได้เข้าถึงความรู้ทางกฎหมายและมีส่วนร่วมกับ
รายการมากขึ้น 
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๕.๗ การดําเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร “ทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานีฯ”

      สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกรอบตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา : กิจกรรมการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐” จัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ ๑๙ – วันอาทิตย์ที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ระยอง จังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับทราบหลักการ แนวคิด  
การทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ และวิธีการกําหนดตําแหน่งยุทธศาสตร์ของสถานีฯ ด้วยการมุ่งเน้นการจัดทํา 
SWOT Analysis การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ หลักการใช้ Balance Scorecard การทํา
แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น ๑๒๗ คน ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาบริการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

รูปแบบการสัมมนา
๑) การบรรยายเรื่อง “การทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสียงและ

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ : รองศาสตราจารย์ ดร. ดํารง วัฒนา และ 
ดร. พรมณี ขําเลิศ) มีวัตถุประสงค์ เพื่อวางกรอบนโยบายบริหารจัดการกระบวนการทั้งด้านการวิเคราะห์ จัดทํา 
ติดตาม ทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ –
๒๕๖๐ และนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิผู้บริหาร และบุคลากร
ไปทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว

๒) การฝึกปฏิบัติการ (Workshop) โดยการระดมสมองและสนับสนุนให้บุคลากรของสถานีฯ มีส่วนร่วม
พิจารณาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) และร่วมพิจารณากรณีตัวอย่างโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ฯ สามารถส่งผลให้ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมายตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 



๗๘

๕.๘ ตอบโจทย์การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ผลิตสื่อวิทยุและโทรทัศน์ TP Channel สนับสนุน
ภารกิจของรัฐสภาด้านต่างประเทศ

     สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ในฐานะสื่อของฝ่ายนิติบัญญัติที่ตั้งขึ้นมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเผยแพร่อํานาจหน้าที่ บทบาทภารกิจของรัฐสภา อาทิ การถ่ายทอดเสียงการประชุมสภา 
การจัดรายการวิทยุในช่วงเวลาต่างๆ  รวมทั้งภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น ซึ่งสื่อวิทยุกระจายเสียงสามารถ
เข้าถึงประชาชนได้มากที่สุด โดยเสียค่าใช้จ่ายไม่มากเม่ือเทียบกับสื่อประเภทอื่นๆ นอกจากนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภาได้นําเสนอสาระความรู้ทั้งเรื่องการเมืองการปกครอง งานนิติบัญญัติ และสาระน่ารู้ในเรื่องอื่นๆ ร่วมด้วย
โดยคํานึงถึงภารกิจหลักในการเผยแพร่งานนิติบัญญัติ ซึ่งได้จัดสัดส่วนของรายการประเภทส่งเสริมความรู้การเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้มีเนื้อหาสาระในผังรายการมากกว่า
รายการประเภทอื่น แต่ในขณะเดียวกันสถานีฯ ก็ได้ผลิตรายการที่เป็นสาระความรู้ด้านอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย 

    สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้เล็งเห็นเห็นความสําคัญตามนโยบายหรือ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรข้างต้น  จึงได้จัดให้มีรายการที่ส่งเสริมและสนับสนุน
งานด้านประชาคมอาเซียนรัฐสภา  โดยจัดให้มีรายการที่ให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community : AC) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)
รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติในวงงานรัฐสภาที่มีความเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 
ในรูปแบบประชาคมอาเซียนรัฐสภา รวมถึงติดตามและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องตามหลัก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงการเผยแพร่ข่าวสารนิติบัญญัติภาคภาษาอังกฤษ  
ในรายการรัฐสภาของเรา รายการละติจูดรอบโลก และรายการ Newsroom Parliament ออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา และผลิตรายการรัฐสภาอาเซียน ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวี ๑๐ โดยมุ่งเน้น
การให้ความสําคัญในกลุ่มประเทศภูมิภาคอาเซียน ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากศูนย์ประชาคมอาเซียน และ
หน่วยงานระดับสํานักที่มีความเกี่ยวข้องด้านต่างประเทศร่วมผลิตรายการด้วย
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๕.๙ พัฒนางานเชิงวิชาการกับการงานประเมินผลรายการ/โครงการ
      ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดําเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับงานประเมินผลรายการและโครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินงานได้ ดังนี้
     ๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

สู่ระดับบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๙ – ๒๐ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ระยอง จังหวัดระยอง

         สถานีฯ ได้ดําเนินการจัดสัมมนาเพื่อรับทราบหลักการ แนวคิด การทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์และวิธีการกําหนดตําแหน่งยุทธศาสตร์ของสถานีฯ โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานีฯ พบว่า 
สถานีฯ มีจุดแข็ง (Strengths) ในด้านอํานาจหน้าที่ของสถานีฯ มีการกําหนดไว้อย่าวงชัดเจน สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นเอกภาพ และนโยบายของประธาน
และรองประธานสภาฯ เอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสถานีฯ ในขณะที่ จุดอ่อน (Weak) ของสถานีฯ คือ 
โครงสร้างอัตรากําลัง และอาคารสถานที่ไม่เอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงาน และยังขาดการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่วนโอกาส (Opportunities) คือ นโยบายภาครัฐเอื้อต่อการดําเนินงานของ
สถานีฯ โดยมีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย , พ .ร .บ .องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และ พ.ร.บ.ประกอบกิจการกระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ คุ้มครองและสนับสนุนการดําเนินงานของสถานีฯ
             จากผลการประเมินดังกล่าว ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้บริหารสถานีฯ ได้จัดทําแผนโครงสร้างและ
อัตรากําลังฯ เพื่อรองรับภารกิจที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น และดําเนินการปรับปรุงพื้นที่ใช้สอยภายในอาคารสถานที่
ปฏิบัติงานให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของสถานีฯ โดยใช้การประชาสัมพันธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานีฯ 
           นอกจากนี้ สถานีฯ ได้นําประโยชน์จากจุดแข็งและโอกาส มาช่วยสนับสนุนในเรื่องการเผยแพร่
ข่าวสาร และความรู้ด้านนิติบัญญัติ รวมทั้งการบริหารจัดการให้เป็นรูปแบบธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้สถานีฯ 
เป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติช้ันนําที่มีคุณภาพ

     ๒) รายงานการประเมินผลโครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา : กิจกรรม สัมมนาผู้ฟังและผู้ชมรายการ

          สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และข้อเสนอแนะจากการ
เสวนารูปแบบรายการโทรทัศน์จากการเสวนา “ความคาดหวังต่อการทําหน้าที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา” พบว่า ผู้ชมและผู้ฟังรายการมีความคาดหวังให้ “สถานีฯ เป็นสื่อ
สาธารณะที่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ครอบคลุมทั่วประเทศ” มากที่สุด รองลงมา คือ “ต้องการให้สถานีฯ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและพัฒนาประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค” ลําดับต่อมา คือ 
“ต้องการให้สถานีฯ มีบทบาทการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูปประเทศ” ในขณะที่คาดหวังให้ 
“สถานีฯ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกระบวนการนิติบัญญัติของสมาชิกรัฐสภา” และด้าน “พัฒนาการผลิตรายการที่
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติและกฎหมาย”
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     ๓) รายงานสรุปความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการทํางานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
(สนช.) และสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ที่สะท้อนความเห็นผ่านในรายการ “มองรัฐสภา”และ รายการ “รัฐสภา
ของประชาชน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘

         สถานีฯ ได้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง ระดับความสําเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศผ่านสื่อรายการ
วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา โดยจัดทํา “รายงานสรุปความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการทํางานของสภาปฏิรูป
แห่งชาติ (สปช.) ที่สะท้อนความเห็นผ่านในรายการ “มองรัฐสภา” และ “รายการรัฐสภาของประชาชน” โดยส่ง
ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนไปตามช่องทางกระจายข้อมูลไปสู่สํานักที่รองรับการทํางานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่ 

        - ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) (ผ่าน รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง)
        - ศูนย์รับฟังความคิดเห็นของสภาปฏิรูปแห่งชาติ สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร
        - สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
        - สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
        - สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
        - สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

               สรุปผลการผลิตรายการ “มองรัฐสภา” ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – เดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑๙๘ ตอน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๘ จากเป้าหมายการผลิต ๒๐๕ ตอน 
               สรุปการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) และสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ผ่านทางรายการ “มองรัฐสภา” ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๕๗ – เดือนกันยายน ๒๕๕๘ รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒,๔๗๔ สาย และรวบรวมความเห็นของประชาชนส่งให้กับศูนย์รับฟัง
ความคิดเห็นของสภาปฏิรูปแห่งชาติ นําไปดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

    ๔) โครงการสํารวจความนิยมและความเห็นการเปิดรับฟังรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา : ศึกษากรณีรายการการเมืองเรื่องของประชาชน (มกราคม – เมษายน ๒๕๕๘)

        สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนที่รับฟังรายการ การเมืองเรื่องของ
ประชาชน พบว่า มีความพึงพอใจด้านการจัดรายการในระดับ “มาก” ส่วนใหญ่นําข้อมูลจากรายการไปใช้ในการ
พูดคุยสนทนาในชีวิตประจําวัน และนําข้อมูลจากรายการช่วยเพิ่มสนับสนุนความคิดเห็นของตนเองให้เกิดความม่ัน
ในมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผู้ฟังรายการ มีข้อเสนอแนะ ให้รายการนําเสนอข่าวสารรัฐสภาในเชิงรุก เน้นความสดใหม่
ของข่าวสาร ทั้งความรู้ทั่วไปและข่าวสารที่เน้นทันเหตุการณ์ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่เป็นทางการมากนัก เพื่อให้
ประชาชนทุกระดับสามารถเข้าใจได้ง่าย



๘๑

     ๕) รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการสภาสนทนา

         สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการสภาสนทนา พบว่า ผู้ฟังรายการรายการ มีความคาดหวังให้รายการ
นําเสนอสาระความรู้เกี่ยวกับงานนิติบัญญัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน ทั้งนี้ ผู้ฟังรายการ
ต้องการให้เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นในรายการ นอกจากนี้ ผู้ฟังรายการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
โดยเฉพาะองค์ประกอบด้านเนื้อของรายการที่นําเสนอสาระประโยชน์ให้เข้าใจง่าย และลีลาการนําเสนอของผู้ดําเนิน
รายการทําให้ประชาชนสนใจติดตามรับฟัง

     ๖) รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการการบ้านการเมือง

         สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการการบ้านการเมือง พบว่า ผู้ฟังรายการมีความพึงพอใจเนื้อหา
สาระประโยชน์ของรายการ และมีความสนใจติดตามรายการ ในระดับมาก เช่นกัน นอกจากนี้ ประชาชนมี
ข้อเสนอแนะให้สถานีฯ จัดกิจกรรมพบปะผู้ฟังรายการในต่างจังหวัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดําเนินรายการ
กับผู้ฟังรายการให้มากยิ่งขึ้น

     ๗) รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการทันสถานการณ์

         สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการทันสถานการณ์ พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจรูปแบบรายการ 
และเนื้อหารายการในระดับมาก โดยประเด็นที่ประชาชนชื่นชอบมากที่สุด คือ ผู้ดําเนินรายการ และประเด็นการ
นําเสนอในรายการเป็นเรื่องที่น่าสนใจ ทันเหตุการณ์ นําเสนออย่างรอบด้านและเป็นกลาง และประชาชนสามารถ
ติดตามเข้าใจได้ง่าย นอกจากนี้ ประชาชนมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มจํานวนแขกรับเชิญให้มีความหลากหลาย ไม่ควรซ้ํา
หน้าบ่อย เพื่อให้ผู้ฟังรายการได้ติดตามผลการทํางานของรัฐบาลได้รอบด้าน

    ๘) รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการสภาสาระ

        สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการรับฟัง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ฟัง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา กรณีศึกษา : รายการสภาสาระ พบว่า ผู้ฟังรายการมีความคาดหวังและพึงพอใจ
การนําเสนอของรายการอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านเนื้อหา การใช้ภาษา ลีลา น้ําเสียงในการนําเสนอของ
ผู้ดําเนินรายการ นอกจากนี้ ประชาชนมีข้อเสนอแนะให้สถานีวิทยุฯ ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกต่อกลุ่มเป้าหมาย
ของรายการให้ชัดเจน รวมทั้งมีกิจกรรมพบปะสังสรรค์กับเครือข่ายผู้ฟังรายการ และพัฒนารูปแบบรายการให้มี
ความน่าสนใจ และนําเหตุการณ์ที่อยู่ในความสนใจของประชาชนเชื่อมโยงสู่เรื่องใกล้ตัวของผู้ฟังรายการ



๘๒

    ๙) รายงานการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านสื่อสารมวลชนของรัฐสภา

        สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ปฏิบัติงานด้านสื่อสารมวลชนของรัฐสภา พบว่า ด้านธรรมมาภิบาล การยอมรับการตรวจสอบ 
ผลประโยชน์สาธารณะ ความยุติธรรม ความน่าเชื่อถือ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ความจริงใจ ความรับผิดชอบ 
ความเที่ยงตรง และความยุติธรรม อยู่ในระดับมาก ส่วนความทั่วถึง และความเป็นอิสระ อยู่ในระดับปานกลาง 

  ๑๐) รายงานการประเมินผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายช่องทางการรับฟังและรับชม
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

         สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพและความเหมาะสมของการนําเสนอ
รายการของสถานีฯ ผ่านช่องทาง News Media พบว่า ประชาชนผู้รับชมรายการผ่านช่องทาง News Media มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งด้านเนื้อหา ได้แก่ ความน่าเชื่อถือ ความน่าสนใจ และความถูกต้อง รวมทั้งด้านความทันสมัย
ของรูปแบบและวิธีการนําเสนอ ความสะดวกรวดเร็วต่อการรับฟัง รับชม และความชัดเจนของสัญญาณการรับฟัง
รับชม มีความพึงพอใจในระดับมาก

  ๑๑) รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมความต้องการในการรับฟังรายการบทละครวิทยุ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา

        สถานีฯ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมความต้องการในการรับฟังรายการบทละครวิทยุ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา พบว่า ผู้ฟังรายการชื่นชอบเนื้อหาสาระละครวิทยุที่ส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ 
และเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์มากที่สุด และต้องการให้ สถานีฯ นําเสนอรายการบทละคร ด้านเด็ก สตรี 
เยาวชน และครอบครัว รองลงมา คือ เนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมาย และเนื้อหาเกี่ยวกับ ปรัชญา/ธรรมะ
              สําหรับผลการประเมินระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ฟังละครวิทยุ โดยจําแนกออกเป็น
๕ ประเด็น พบว่า ด้านลีลาการจัดรายการละครวิทยุ การออกเสียงของผู้ดําเนินรายการ มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านความน่าสนใจในประเด็นการนําเสนอเนื้อหา 

  ๑๒) โครงการจัดจ้างสถาบันการศึกษาประเมินผลรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

        สถานีฯ ได้ดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินโครงการจัดจ้างสถาบันการศึกษาประเมินผล
รายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โดยสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
เป็นผ่านการคัดเลือกโดยคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก พิจารณาให้ “สวนดุสิตโพล” 
เป็นผู้ดําเนินการประเมินผลรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โดยเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีฯ และสํารวจความคิดเห็นจากทั้งผู้ชม และผู้ฟังรายการของสถานีฯ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) นักวิชาชีพด้านสื่อสารมวลชน และนักวิชาการนิเทศศาสตร์ เพื่อจัดทําข้อเสนอ
เชิงนโยบายสอดคล้องกับแนวทางการบริหารงาน สอดรับกับนโยบายการเป็นโทรทัศน์สาธารณะระบบดิจิทัล
ของสถานีฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการวิเคราะห์และสรุปผล



>>> พัฒนาองค์กรมุ่งสูก่ารเป็น Smart Parliament <<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๔



๘๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนาองค์กรมุ่งสูก่ารเป็น Smart Parliament

     สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้กําหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่   
การเป็น Smart Parliament ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ จึงจัดทําแผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติ
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament เพื่อให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและนํามาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดความสําเร็จในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป

คํานิยาม
“SMART Parliament” หมายถึง ความเฉลียวฉลาด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพื่อยกระดับการส่งเสริมบทบาทและภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส 
และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อองค์กร  ประชาชนและประเทศชาติ
     แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ได้ขยาย
ความหมายของ Smart Parliament ออกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่

๑. “Smart Infrastructure” หมายถึง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภาให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน

๒. “Smart Integration” หมายถึง การบูรณาการฐานข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบ
งานสารสนเทศเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน และลดความซ้ําซ้อนของ
ระบบงาน

๓. “Smart Security” หมายถึง การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ของรัฐสภา ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานตลอดเวลา มีความม่ันคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

๔. “Smart People” หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของรัฐสภา ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ

๕. “Smart Services” หมายถึง การพัฒนาระบบบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Services) เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศสอดคล้องกับความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ

การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



๘๔

การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 
๑. ในส่วนของ Smart Infrastructure ได้ปรับปรุงโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ตลอดจนนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้สามารถปรับตัวตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่องในการบริหารโครงสร้างพื้นฐานด้านบริการทางดิจิทัล เพื่อสนับสนุนภารกิจบทบาทสําคัญของสํานักงานฯ 
ในการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ บุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งหน่วยงานภายในสังกัดสํานักงานฯ โดยจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ และจัดหาเพิ่มตามความต้องการที่เพิ่มขึ้น การบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง การขยายระบบเครือข่ายแบบใช้สายและไร้สายให้สามารถรองรับจํานวนการใช้บริการที่เพิ่มขึ้น
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว

๒. ในส่วนของ Smart Infrastructure ได้พัฒนาระบบให้สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ บูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันได้ ทั้งนี้ ในปี ๒๕๕๘ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการให้บริการข้อมูลส่วนบุคคล  (Profile Service) ให้ กับสมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ  และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงานฯ ดังนี้

      ๒.๑ การบริการข้อมูลส่วนบุคคล (Profile Service) ให้กับสมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ 
เป็นระบบที่ บูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ และระบบประมวลผลการแสดงตนเพื่อการลงมติในการประชุมสภา โดยให้บริการ
ข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ข้อมูลประวัติ ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานให้กับสมาชิก ข้อมูลการประชุม 
ข้อมูลการมา ลา หรือขาดการประชุม ข้อมูลการแสดงตนเพื่อลงมติ ข้อมูลวาระการประชุมกรรมาธิการที่เกี่ยวกับ
สมา ชิกฯ  นั้ นๆ  และข้ อมู ลสิ ท ธิประโยชน์ ที่ สมาชิ กฯ  จะได้ รั บ  ซึ่ งสามารถใช้ บริ การระบบฯ  ได้ ที่ 
URL:https://parliament.th/profile_service_ss/ โดยใช้  User ID และ  Password ของตน  ด้วยอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ทุก Platform ทั้ง PC และ Smart Device ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กรณีที่ผู้ใช้มี
ความประสงค์ขอปรับปรุงแก้ไขข้อมูล และเมื่อเจ้าหน้าที่แก้ไขข้อมูลนั้นแล้วจะแสดงผลข้อมูลที่ปรับปรุงแล้วในทันที
ทําให้ผู้ใช้ได้รับข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความสะดวก รวดเร็ว ในการเข้าถึงข้อมูล

      ๒.๒ การบริการข้อมูลส่วนบุคคล (Profile Service) ให้กับบุคลากรภายในสํานักงานฯ
เป็นระบบที่บูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันภายในระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล โดยให้บริการ
ข้อมูลประวัติส่ วนบุคคล  ประวัติการดํารงตํ าแหน่ง  ประวัติการเลื่ อนเงิน เดือน  และประวัติการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยที่บุคลากรภายในสํานักงานฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ด้วย ใช้  User ID และ 
Password ของตน ด้วยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุก Platform ทั้ง PC และ Smart Device ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้ที่ URL:https://hris.parliament.go.th/profile_service_per/



๘๕

๓. ในส่วนของ Smart Security ได้ดําเนินการ ปรับปรุงระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ให้พร้อม
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดการเข้าถึงหรือการควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ การจัดทํา
แผนสํารองข้อมูล และแผนสํารองฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดหาโปรแกรม Anti-Virus ติดตั้งลงใน
เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายทุกเครื่อง เพื่อป้องกัน Virus และ Malware จากผู้ไม่ประสงค์ดี กําหนดให้ผู้ใช้งานระบบ
เครือข่ายไร้สายภายในสํานักงานฯ ต้องแสดงตน (Log-in) ก่อนใช้บริการทุกครั้ง รวมทั้งมีการบํารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดทําสํารองระบบงานและฐานข้อมูลเป็นประจําทุกเดือน

๔. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Smart 
People) สํานักงานฯ จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการไอซีทีสําหรับผู้บริหาร (NON IT กับการพัฒนาระบบสารสนเทศใน
องค์กร), ระบบงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่พัฒนาใหม่, การประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft 
Office บน Cloud Computing, การระดมความคิดเห็นการเตรียมความพร้อมการพัฒนาด้าน ICT เพื่อก้าวสู่
รัฐสภาแห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ , การใช้ Application LINE, การจัดการ ICT สําหรับผู้จัดการ
งานด้านICT สัมมนาด้าน ICT สําหรับผู้บริหารและสําหรับข้าราชการ : การประยุกต์ใช้ BYOD (Bring Your On 
Device) ในองค์กร, การให้ความรู้เชิงวิชาการเพื่อการศึกษาสํารวจอุปกรณ์อัจฉริยะ (smart device) ตลอดจน
พัฒนาระบบศูนย์การจัดการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CITKM: Center Information Technology 
Knowledge Management) พร้อมจัดหาและจัดทําบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้ระบบการจัดการความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (KMITS: Knowledge Management Information Technology System) และการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการจัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITCTOS : Information 
Technology and Communication Training Operating System)  ทั้งนี้ ได้มีการถ่ายทอดสดการฝึกอบรมหรือ
การสัมมนาที่สําคัญผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานฯ http://www.parliament.go.th อีกทางหนึ่งด้วย และเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดทําคู่มือประกอบการใช้งานไว้บนเว็บไซต์อินทราเน็ต
(Intranet) ของสํานักงานฯ และจัดทําเป็นเอกสารด้านเทคนิคเพื่อใช้ประกอบการแก้ปัญหาการใช้งานของแต่ละ
ระบบ พร้อมทั้งจัดเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิคสําหรับให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ไขปัญหาให้กับผู้ใช้งานเพื่อให้ผู้ใช้เกิด
ความม่ันใจในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



๕. ในส่วนของ Smart Service ได้ดําเนินการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้บริการข้อมูลต่างๆ 
อาทิ ข้อมูลด้านนิติบัญญัติในส่วนของการแสดงตนของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ กรรมาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ข้อมูลการประชุม ข้อมูลการแสดงตนเพื่อการลงมติในการประชุมสภา รวมทั้ง
การลาอิเล็กทรอนิกส์ และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานมากขึ้น โดยมีเป้าหมายลดการใช้กระดาษ ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการและการ
สื่อสาร ผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ Smart Device มีการพัฒนาเว็บไซต์สภาปฏิรูปแห่งชาติและสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ และเว็บไซต์กรรมาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติและเว็บไซต์กรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ให้รองรับการให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสภาฯ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหา
บทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และการพัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการจัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๘๖



>>> พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหม้ขีีดสมรรถนะสูง <<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๕



๘๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและ
ความจําเป็นขององค์กรบนพื้นฐานของหลักสมรรถนะ (Competency) และความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล และคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ พร้อมทั้งเสริมสร้างโอกาสความก้าวหน้าทางด้านการศึกษา และหน้าที่การงานให้ได้รับการพัฒนา
ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการก้าวสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสายงาน
หลักในการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับ
และน่าเชื่อถือ ดังนั้น สํานักงานฯ จึงจัดฝึกอบรม สัมมนา เดินทางศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนบุคลากรของรัฐสภา
ระหว่างประเทศ สนับสนุนทุนการศึกษาต่อในและต่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้

การพฒันาบคุลากรของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



๘๘

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพ
๑. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ระดับต้น) โดยใช้สื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ (iPad)
รุ่นที่ ๒ : ๓๐ ต.ค. – ๑๘ พ.ย. ๕๗
รุ่นที่ ๓ : ๒๕ พ.ย. – ๑๘ ธ.ค. ๕๗

๒. หลักสูตร ฝึกอบรมภาษาบาฮาซา อินโดนีเซีย (ระดับ Elementary) ๑๔ ม.ค. – ๑๘ ก.พ. ๕๘ 

๓. หลักสูตร ฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ๒๑ เม.ย. – ๒ มิ.ย. ๕๘
และ ๕ – ๗ มิ.ย. ๕๘

๔. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกรให้เป็น
นักกฎหมายนิติบัญญัติ (ระดับชํานาญการ)

๒๖ ธ.ค. ๕๗ - ๑๐ ก.ค. ๕๘ 
(ทุกวันศุกร์ และวันเสาร์)

๕. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งวิทยากรให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัติ (ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับชํานาญการ)

๒๔ ธ.ค. ๕๗ –๒๕ มิ.ย. ๕๘ 
(ทุกวันพุธ และวันพฤหัสบดี)

๖. หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

๒๗ – ๓๐ ต.ค. ๕๗ 
และ ๑ พ.ย. ๕๗ 

๗. หลักสูตร ภาษาอังกฤษสําหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC รุ่นที่ ๑

 ๕ ม.ค. ๕๘ และ ๑๓ ก.พ. ๕๘

๘. หลักสูตร ภาษาอังกฤษสําหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC จัดอบรมหลักสูตร ILC รุ่นที่ ๒

 ๓๐ มี.ค. – ๑๕ พ.ค. ๕๘ 

๙. หลักสูตร การเสนอผลงานและการพูดเพื่อการประชุม (OCC) รุ่นที่ ๒ ๒ - ๒๗ มี.ค. ๕๘ 

๑๐. หลักสูตร การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสําหรับ
นักบริหารระดับสูง จัดอบรม รุ่นที่ ๒

๗ ก.พ. - ๓๐ ก.ย. ๕๘ 

๑๑. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ ๑๒ ๒ มี.ค. – ๒๕ เม.ย. ๕๘

๑๒. หลักสูตร  การยกร่ างกฎหมาย  การให้ความเห็นทางกฎหมาย
และการดําเนินคดีปกครอง รุ่นที่ ๑๒

๑๖ ก.พ. – ๒๘ เม.ย. ๕๘ 

๑๓. หลักสูตร การให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(People's Audit)

๑๕ – ๒๔ ม.ค. ๕๘ 

๑๔. โครงการฝึกอบรมการประชุม ช้ีแจงนโยบายการบัญชีภาครั ฐ
และมาตรฐานบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ รุ่นที่ ๒

๕ พ.ย. ๕๗ 

การฝึกอบรม สัมมนา จํานวน ๒๐๓ หลักสูตร อาทิ



๘๙

ที่ .โครงการ/หลักสูตร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
๑๕. โครงการฝึกอบรมสําหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณและ

การเงินผ่าน Web Online รุ่นที่ ๓
๑๒ – ๑๖ ม.ค. ๕๘ 

๑๖. โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมเพื่ อรองรับการประกาศใช้
ร่างพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... ของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

๒๓ ม.ค. ๕๘ 

๑๗. หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ระดับพื้นฐานหลักสูตร Fundamental

๑๔ – ๒๕ ม.ค. ๕๘ 

๑๘. หลักสูตร IT Audit for Non – IT Auditor Masterclass รุ่นที่ ๘ ๑๖ – ๒๐ ก.พ. ๕๘  
๑๙. หลักสูตร การร่วมมือระหว่างห้องสมุดองค์กรหน่วยงานทางด้านกฎหมาย 

หน่วยงานยุติธรรม Library Connectivity 
๑๕ ม.ค. ๕๘ 

๒๐. หลักสูตร ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษากับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๒ – ๑๓ มี.ค. ๕๘ 
๒๑. หลักสูตร การออกแบบสื่อออนไลน์ด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop

และโปรแกรม Adobe Dreamweaver
๓ – ๗ พ.ย. ๕๗ 

๒๒. หลักสูตร เทคนิคการเป็นพิธีกร รุ่นที่ ๒๗ ๑๑ – ๑๓ ก.พ. ๕๘
๒๓. หลักสูตร การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ ๑๒ ๒๕ – ๒๗ ก.พ. ๕๘
๒๔. หลักสูตร สื่อมวลชนสัมพันธ์ รุ่นที่ ๔๑ ๑๗ ก.พ. – ๑ เม.ย. ๕๘
๒๕. หลักสูตร Strategic PR Management รุ่นที่ ๙ ๒๑ เม.ย. – ๕ มิ.ย. ๕๘
๒๖. หลักสูตร Creative Producer รุ่นที่ ๒ ๘ – ๑๒ มิ.ย. ๕๘
๒๗. หลักสูตร การออกแบบสิ่งพิมพ์ด้วย Adobe Indesign CS๖ รุ่นที่ ๓ ๒๔ – ๒๗ มี.ค. ๕๘
๒๘. หลักสูตร การจัดระบบควบคุมคุณภาพในโรงพิมพ์ รุ่นที่ ๑๐ ๕ – ๗ ส.ค. ๕๘
๒๙. หลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเพิ่มมูลค่าสิ่งพิมพ์ รุ่นที่ ๒ ๓ ก.ค. ๕๘
๓๐. หลักสูตร ระบบการจัดการสีสําหรับช่างพิมพ์ รุ่นที่ ๑๐ ๑ – ๒ เม.ย. ๕๘
๓๑. หลักสูตร การวิเคราะห์คุณภาพงานพิมพ์ออฟเซต ๔ สี รุ่นที่ ๑๙ ๒ - ๔ มิ.ย. ๕๘
๓๒. หลักสูตร ระบบการจัดการสีสําหรับช่างเตรียมการพิมพ์ รุ่นที่ ๑ ๔ – ๕ มิ.ย. ๕๘



๙๐

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชพี (ต่อ)
๓๓. หลักสูตร การผลิตสิ่งพิมพ์ รุ่นที่ ๓๘ ๙ – ๑๒ มิ.ย. ๕๘

๓๔. หลักสูตร การพิมพ์ออฟเซตสําหรับช่างพิมพ์ รุ่นที่ ๑๘ ๑๗ – ๒๐, ๒๔ – ๒๗ มิ.ย. ๕๘

๓๕. หลักสูตร การประเมินราคาสิ่งพิมพ์ รุ่นที่ ๓๘ ๑๕ – ๑๗ ก.ค. ๕๘

๓๖. หลักสูตร การจัดระบบควบคุมคุณภาพในโรงพิมพ์ รุ่นที่ ๑๑ ๕ – ๗ ส.ค. ๕๘

๓๗. หลักสูตร การวิเคราะห์คุณภาพงานพิมพ์ออฟเซต ๔ สี รุ่นที่ ๒๐ ๑๗ – ๒๐, ๒๔ ก.ค. ๕๘ และ
๑๘ – ๒๐ ส.ค. ๕๘

๓๘. หลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธ์ระดับสูง รุ่นที่ ๕๕ ๑๒ พ.ค. – ๒๖ มิ.ย. ๕๘

๓๙. หลั กสู ตร การใช้ โปรแกรมระบบสารสนเทศกํ าลั งคนภาครั ฐ 
(Government Manpower Information System : GMIS)

๑๖ ก.ค. ๕๘  

๔๐. หลักสูตร เขตอํานาจศาลรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการตรวจสอบความชอบ
ด้วยรัฐธรรมนูญของกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗

๒๐ มี.ค. ๕๘

๔๑ หลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธ์ระดับสูง รุ่นที่ ๔๕ ๑๒ พ.ค. – ๒๖ มิ.ย. ๕๘

๔๒. หลักสูตร การจัดทํางบการเงินและการจําแนกรายได้เพื่อการชําระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน์

๑๕ พ.ค. ๕๘

๔๓. การบรรยายเรื่อง ถอดบทเรียนการคลี่คลายวิกฤตการณ์ทางการเมือง
สู่การปฏิรูปประเทศในระบอบประชาธิปไตย กรณีศึกษาการร่าง
รัฐธรรมนูญไปต่างประเทศ

๒๒, ๒๖ และ ๒๗ พ.ค. ๕๘

๔๔. โครงการสัมมนาด้านการบัญชีภาครัฐสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด

๑๘ พ.ค. ๕๘

๔๕. หลักสูตร เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมหนี้สาธารณะ ๔ – ๗ ส.ค. ๕๘



๙๑

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความจําเป็นขององค์กร  
๑. หลักสูตร หลักการเขียนผลงานเชิงวิชาการ ๒๔ ธ.ค. ๕๗ 
๒. โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรตามระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

๑๗ ก.พ. ๕๘ 

๓. หลักสูตร การวางแผนและบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ ๓๓ ๒๗ – ๓๑ ต.ค. ๕๗
๔. หลักสูตร การวางแผนกลยุทธ์องค์กรสู่ความสําเร็จ รุ่นที่ ๔ ๑๓ – ๑๔ พ.ย. ๕๗ 
๕. หลักสูตร มิติ ใหม่ของการบริหารงานห้องสมุดเพื่อรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
๑๙ – ๒๑ พ.ย. ๕๗ 

๖. หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ๑๕ – ๑๖ ธ.ค. ๕๗ 
๗. หลักสูตร การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในที่ชุมชน ๑๖ - ๑๗ ต.ค. ๕๗ 
๘. หลักสูตร เทคนิคการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รุ่นที่ ๙  ๑๕ ต.ค. ๕๗ 
๙. หลักสูตร สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ รุ่นที่ ๖ ๒๗ - ๒๘ ต.ค. ๕๗ 
๑๐. หลักสูตร ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ระดับต้น รุ่นที่ ๑ : ๒๘ – ๓๐ ต.ค. ๕๗

รุ่นที่ ๒ : ๒๕ – ๒๗ พ.ย. ๕๗
๑๑. หลักสูตร กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาชั้นสูง : หลักปฏิบัติสากล

และการดําเนินคดี Advanced IP Law : International Practice 
and IP Litigation

๑๘ ต.ค. – ๒๓ พ.ย. ๕๗ 

๑๒. หลักสู ตร  เทคนิคการ เขี ยนหนั งสื อ โต้ ตอบในงานสารบรรณ
และการจดบันทึกรายงานการประชุม (เชิงปฏิบัติการ)

๑๗ ต.ค. ๕๗ 

๑๓. หลักสูตร เทคนิคการเขียนแผนประชาสัมพันธ์และการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์ (เชิงปฏิบัติการ) 

๑๘ ต.ค. ๕๗ 

๑๔. หลักสูตร  เทคนิคการ เขี ยนข่ าว วิทยุ -โทรทัศน์ -เสี ยงตามสาย 
(เชิงปฏิบัติการ)

๒๔ ต.ค. ๕๗

๑๕. ห ลั ก สู ต ร  เ ท ค นิ ค ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง แ ล ะ ก า ร ผ ลิ ต วี ดิ ทั ศ น์ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ (เชิงปฏิบัติการ)

๒๕ ต.ค. ๕๗ 

๑๖. หลั กสู ต ร  กา รผลิ ต เ อกสา รสิ่ ง พิ มพ์ แ ละสื่ อ ม วลชนสั มพั น ธ์
ที่มีประสิทธิภาพ

๑๗ พ.ย. ๕๗

๑๗. หลักสูตร ภาษาอังกฤษสําหรับนักประชาสัมพันธ์ (เชิงปฏิบัติการ) ๑๔ พ.ย. ๕๗ 



๙๒

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความจําเป็นขององค์กร (ต่อ)
๑๘. หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงาน

การประชุม รุ่นที่ ๘
 ๑๗ - ๑๙ พ.ย. ๕๗ 

๑๙. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย (English for Lowers 
Training Programme)

๒๔ พ.ย. ๕๗ – ๒๖ ม.ค. ๕๘
และ ๒ มิ.ย. – ๒๗ ก.ค. ๕๘ 

๒๐. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านไอซีทีเพื่อการบริหารงานภาครัฐ
(e-Government Forum ๒๐๑๔)

๒๐ - ๒๑ พ.ย. ๕๗ 

๒๑. หลักสูตร ยุทธศาสตร์การวัดความสําเร็จขององค์กร KPI รุ่นที่ ๓๗ ๑ – ๒ ธ.ค. ๕๗ 
๒๒. หลักสูตร กฎหมายปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง ตามมาตรฐาน

ที่คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) รับรอง รุ่นที่ ๖
๗ ก.พ. – ก.ย. ๕๘  

๒๓. หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ ๒ ๑๗ ม.ค. – ๓๑ พ.ค. ๕๘  
๒๔. โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกระบวนการพัสดุ  ๑๒ – ๑๓ ม.ค. ๕๘ 
๒๕. หลักสูตร เพิ่มสมรรถนะบุคลากรในการบริหารยุทธศาสตร์ภาครัฐ รุ่นที่ ๑  ๒ – ๑๒ ก.พ. ๕๘
๒๖. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ : ข้อปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศของอาเซียน

ด้านภาษา การแปล ล่าม ล่ามภาษามือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

๒๘ – ๒๙ เม.ย. ๕๘

๒๗. หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม 
รุ่นที่ ๑๑

๒ – ๔ มิ.ย. ๕๘

๒๘. หลักสูตร หลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ๑๙ – ๒๑ พ.ค. ๕๘

๒๙. หลักสูตร การบริหารและการวางแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อปรับตัวเข้าสู่ AEC รุ่นที่ ๕ ๒ – ๙ มิ.ย. ๕๘
๓๐. หลักสูตร กฎหมายปกครองสําหรับผู้บริหาร ๙ – ๑๙ มิ.ย. ๕๘
๓๑. โครงการสัมมนาการวางแผนและบริหารกําลังคนด้านคุณภาพของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๒๑ พ.ค. ๕๘

๓๒. หลักสูตร การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อการออกแบบการบริหารจัดการ รุ่นที่ ๑ ๒๐ – ๒๑ ก.ค. ๕๘



๙๓

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์
๑. โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล ๑๘ – ๒๓ พ.ย. ๕๗
๒.
 
 

โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการด้านธุรการเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนหน้าที่ของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ

๑๓ – ๓๐ พ.ย. ๕๗  

๓.
  

โครงการสัมมนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 

๕ พ.ย. ๕๗

๔. โครงการสัมมนาสานพลัง สปช. ออกแบบอนาคตประเทศไทย  ๙ – ๑๐ พ.ย. ๕๗
๕. โครงการสัมมนาเทคนิคการให้บริการการพัฒนาบุคลิกภาพ และเสริมสร้าง

สัมพันธภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
๑๒ - ๑๔ ธ.ค. ๕๗

๖. โครงการสัมมนาการพัฒนาทักษะภาวะผู้นําและการสร้างทีมงานสําหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อความสําเร็จขององค์กร 

๑๘ – ๒๑ ธ.ค. ๕๗

๗. โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน ๒๗ พ.ย. ๕๗ – ๒๖ ก.พ. ๕๘
๘. โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นการเตรียมความพร้อมการพัฒนาด้าน ICT 

เพื่อก้าวสู่รัฐสภาแห่งใหม่
๓๐ – ๓๑ พ.ค. ๕๘

๙. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและพัฒนาศักยภาพการสืบค้นสารสนเทศให้
รองรับการปรับปรุงการให้บริการของห้องสมุดเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ม.ค. - มิ.ย. ๕๘ 

๑๐. โครงการสัมมนาเครือข่ายปฏิบัติงานสนับสนุนการทําหน้าที่ของฝ่าย
นิติบัญญัติ

๒๒ พ.ค. ๕๘ 
และ ๒๓ – ๒๔ พ.ค. ๕๘

๑๑.
  

โครงการฝึกอบรมการเตรยีมความพรอ้มวางแผนซักซอ้มปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัยและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย

๑๔ – ๑๕ ก.ย. ๕๘
๑๗ – ๑๘ ก.ย. ๕๘

๑๒. โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีป้องกันและควบคุมการจลาจล ๓ - ๑๔ พ.ย. ๕๗ 
๑๓. โครงการอบรมทํานองรบหลัก (ลูกโม่) ๒๐ – ๒๒ พ.ค. ๕๘ และ

๒๗ – ๒๙ พ.ค. ๕๘
๑๔. โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ

รัฐสภา
๑๗ – ๑๙ มิ.ย. ๕๘ และ

๒๔ – ๒๖ มิ.ย. ๕๘
๑๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ – ๑๙ ธ.ค. ๕๗



๙๔

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ (ต่อ)
 ๑๖. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักวิเทศสัมพันธ์ในการประชุมรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ
ธ.ค. ๕๗ – ส.ค. ๕๘

 ๑๗. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

มี.ค. – ก.ย. ๕๘

 ๑๘.
 

โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ

 ๑๘ – ๒๒ ก.พ. ๕๘

๑๙.
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

พ.ค. - ก.ย. ๕๘
 

๒๐. โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบัติการเร่ งรัดติดตามผลการดํา เนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

๑ ก.ย. ๕๘

๒๑.
  

โครงการพฒันาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะการเขียนชวเลขใน
ด้านงานเลขานุการ

ก.พ. - ก.ย. ๕๘ 

๒๒.
 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย จัดฝึกอบรม เรื่อง เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย

 ๒๕ มิ.ย. ๕๘

๒๓. โครงการเครอืข่ายเสริมสร้างพลังคุณธรรมจรยิธรรมของข้าราชการรฐัสภา ๓ มิ.ย. ๕๘
๒๔. โครงการสัมมนาเพือ่เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และหน่วยงานภายนอกภาครัฐ 

๒๒ ก.ค. ๕๘

๒๕. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระหว่างผู้บริหารและข้าราชการหน่วยงานสังกัด
รัฐสภา

๑๘ มี.ค. ๕๘

๒๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกรอบตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

๑๙ – ๒๐ ก.ย. ๕๘



๙๕

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
โครงการศึกษาดูงานในประเทศ

๑. ศึกษาดูงานด้านการจัดความรู้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ๒๔ พ.ย. ๕๗
 ๒. ศึกษาดูงานการจัดการความรู้ระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ๑๙ ธ.ค. ๕๗ 
 ๓. ศึกษาดูงานด้านการจัดความรู้ การพัฒนางานประจําสู่ งานวิจัย

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
๑๐ ก.พ. ๕๘

 ๔. ศึกษาดูงานด้านการจัดการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๕ มิ.ย. ๕๘
 ๕. ศึกษาดูงาน ณ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรและหอสมุด

จดหมายเหตุธนาคารแห่งประเทศไทย 
๒๕ พ.ย. ๕๘

 ๖. ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติพิมาย อ.พิมาย จ.นครราชสีมา, 
อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย อ.พิมาย จ.นครราชสีมา, พิพิธภัณฑ์ไม้
กลายเป็นหิน อ.เมือง จ.นครราชสีมา และพิพิธภัณฑ์ฟาร์มโคนมไทย - 
เดนมาร์ค อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี

๒๐ – ๒๑ ก.พ. ๕๘

 ๗. ศึกษาดูงาน ณ โรงพิมพ์ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และบริษัท 
อัมรินทร์ พริ้นติ้ง แอนด์พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน)

๑๘ มี.ค. ๕๘

๘. ศึกษาดูงาน ณ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ๑๐ เม.ย. ๕๘
๙ ศึกษาดูงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ณ สํานักงาน ก.พ. และ

บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (SCG) 
๒๕ ส.ค. ๕๘

 ๑๐. ศึกษาดูงาน ณ โรงพิมพ์ธนบัตร ธนาคารแห่งประเทศไทย พุทธมณฑล
สาย ๗ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม

๑๐ ก.ย. ๕๘



๙๕

โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบันทึกขอ้มลู

ประมวลภาพกจิกรรม



๙๖

โครงการสัมมนาเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการดา้นธุรการ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานสนบัสนนุหนา้ที่ 
ของสภาปฏิรปูแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนญู

ประมวลภาพกจิกรรม



๙๗

โครงการศึกษาดูงานในประเทศ

ประมวลภาพกจิกรรม

โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรใหม้ีขดีสมรรถนะการเขียนชวเลขในดา้นเลขานกุาร



๙๘

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ดําเนินการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้ง ๑๓ ประการ และค่านิยมองค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้

๑. จัดทําแผนตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ จํานวน ๒ แผน ดังนี้

๑.๑ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

๑.๒ แผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒

๒. จัดทําแนวทางในการวัดและประเมินผลการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑ ดําเนินการควบคุมและกํากับเพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี ๒๕๕๘ 
โดยมีการประชุม เพื่อพิจารณา ติดตาม และเร่งรัดผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ

๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งก่อน (Pre - Test) และหลัง (Post - Test) จากการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา

๒.๓ การติดตามผลการดําเนินการในการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานัก โดยให้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

๓. เชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๓.๑ จัดทําข้อเสนอสําหรับผู้มีอํานาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ย้าย หรือโอน
ข้าราชการ โดยพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้นควบคู่กับความรู้ความสามารถด้วยตามประมวล
จริยธรรมข้อ ๒๕ เพื่อให้ถือปฏิบัติต่อไป

๓.๒ จัดทําแนวทางความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร และข้าราชการรัฐสภา ในการดําเนินการ
เกี่ยวกับข้าราชการ ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร



๔. จัดทําและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้จัดทําและพัฒนา
คู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อเป็นทางแนวปฏิบัติ ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้

๔.๑ คู่มือกระบวนการให้คําปรึกษา การรังเรื่องร้องเรียน และดําเนินการกรณีมีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๔.๒ คู่มือการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
๔.๓ คู่มือแนวทางการพัฒนาข้าราชการผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
๕. เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลต้นแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๕.๑ จัดทําแผนการส่งเสริม ประกาศยกร่องและเชิดชูเกียรติ สําหรับบุคลากรที่ยึดม่ัน
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

๕.๒ จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจํา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๕๘ ได้คัดเลือกผู้ มี คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยมีผู้ ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
จํานวน ๕ คน

๕.๓ จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้มีการคัดเลือกหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยมีสํานัก
ที่ได้รับรางวัลดีเด่น จํานวน ๑ สํานัก รางวัลดี จํานวน ๒ สํานัก และรางวัลชมเชย จํานวน ๒ สํานัก

๕ .๔ จัดกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๕๓ ครั้ง

๖. สร้างแนวร่วมและเครือข่ายคุณธรรม
๖.๑ สร้างเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในสํานักงานฯ โดยการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเป็นเครือข่ายภายใน ในการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของข้าราชการรัฐสภาภายในสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน และดําเนินการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมฯ และภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน 
๑ เครือข่าย ได้แก่ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส่วนภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน ๔ เครือข่าย ได้แก่ 
กรมการศาสนา (กระทรวงวัฒนธรรม) อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา กรมศิลปากร พุทธสมาคม
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และวัดพระรามเก้ากาญจนาภิเษก

๖.๒ ดําเนินการรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน ๘ ครั้ง

๖.๓ จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน ๔๐ ครั้ง

๙๙



๑๐๐

๗. สร้างและพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้จัดสัปดาห์คุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (KM Morality & Ethics Week) 
โดยดําเนินการ จัดแสดงนิทรรศการการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ
กิจกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ในวันแห่งการเรียนรู้ร่วมวัน ( วัน LO) ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๘ ณ ห้องโถง อาคารรัฐสภา ๑

๘. จัดทําฐานข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เป็นปัจจุบัน จัดทําคู่มือฐานข้อมูลพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดทําฐานข้อมูล
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความเห็นชอบ คู่มือฐานข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 
๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ทั้งนี้ คู่มือดังกล่าวได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและนําไปเป็นแนวทาง เพื่อการ
ปฏิบัติในการจัดทําฐานข้อมูลและคลังความรู้ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่อไป

การจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติได้ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร อาทิ

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกรอบ

ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา

๙ มิ.ย. - ๑๐ ส.ค. ๕๘

๒. โครงการอุปสมบทเฉลิมพระเกียรต ิเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

๒๗ พ.ย. - ๑๓ ธ.ค. ๕๗

๓. โครงการธรรมศึกษาสําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร

๑๓ ก.พ. - ๒๘ มี.ค. ๕๘

๔. โครงการส่งบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้ารับ
การฝึกอบรมและสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดย หน่วยงาน
ภายนอก ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๑ ต.ค. ๕๗ - ๓๐ ก.ย. ๕๘

๕. โครงการบรรยายธรรมสําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๒๕ ก.พ. - ๒๙ พ.ค. ๕๘

๖. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘
๗. โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา
ธ.ค. ๕๗ - มี.ค. ๕๘

๘. โครงการคุณธรรมจริยธรรมนําชีวิตให้เกิดสุข ม.ค. - ก.ย. ๕๘



๑๐๑

ที่ โครงการ/หลักสตูร วันที่ดําเนินการ
การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (ต่อ)
๙. โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ม.ค. - ก.ย. ๕๘
๑๐. โครงการส่งเสริม “คนดีด้วยการรักษาศีล ๕” เพื่อถวายเป็น พระราช

กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริ กิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎ 
ราชกุมาร”

๑๘ พ.ย. ๕๗ - ๑๙ มิ.ย. ๕๘

๑๑ โครงการคนดีศรีสภา
- การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๒๕ ก.ย. ๕๘

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร
๑๒. โครงการรักษ์สุขภาพ ๑๐  พ.ย. - ๑๒ ธ.ค. ๕๗
๑๓. โครงการสุขภาพจิตดีชีวีมีสุข ๒๓ ก.พ. - ๕ มี.ค. ๕๘
๑๔. โครงการส่งเสริมดุลยภาพชีวิต ๑๙ – ๒๙ พ.ค. ๕๘
๑๕. โครงการตํารวจรัฐสภาไทย สุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง ๒๙ มิ.ย. - ๑๐ ก.ค. ๕๘



๑๐๒

โครงการสัมมนายทุธศาสตร์เชิงจริยธรรม : การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรธรรมาภบิาล
และข้าราชการที่ดีของแผ่นดนิ

ประมวลภาพกจิกรรม

โครงการธรรมศึกษาสําหรับบุคลากรของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



๑๐๓

โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านยิมองค์กรตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๐๔

โครงการบรรยายธรรมสําหรบับุคลากรของสํานกังานฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
บําเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๐๕

โครงการพัฒนาขา้ราชการรฐัสภาสามญัที่อยูร่ะหว่างการทดลองปฏบิัติราชการ : 
กิจกรรมเสริมสรา้งค่านยิมองค์กร สร้างวินัย สร้างทีมงานและความสามัคคี

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๐๖

โครงการเครือข่ายเสริมสรา้งพลังคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการรฐัสภา

โครงการอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๐๗

การแลกเปลี่ยนบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรระหว่างรัฐสภาไทยและรัฐสภา
ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มสมรรถนะและศักยภาพให้กับข้าราชการของสํานักงานฯ ให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม    
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะได้อย่างมืออาชีพ โดยส่งข้าราชการของสํานักงานฯ ไปศึกษา
วิธีการปฏิบัติงานของรัฐสภาต่างประเทศ และรับคณะจากรัฐสภาต่างประเทศมาแลกเปลี่ยนความรู้ ณ รัฐสภาไทย 
ซึ่งจะนําไปสู่แนวทางการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ ง          
ยังสร้างเครือข่าย และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐสภาไทยและรัฐสภาต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานฯ ดําเนินการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างรัฐสภาไทยและต่างประเทศ ได้แก่

๑. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานของรัฐสภาสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง/สังกัด
๑. นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๒. นางสาวสตีจิตร ไตรพิบูลย์สุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. นายอาพล นันทขว้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๔. นายหรินทร์ สูตะบุตร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
สํานักพัฒนาบุคลากร

๕. นายพงษ์ศักดิ์ ปัตถา วิทยากรปฏิบัติการ 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

๖. พันจ่าอากาศโท ฤทธิชัย จันทา นิติกรปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 
สํานักกรรมาธิการ ๑

การแลกเปลีย่นบุคลากรรฐัสภาไทยกับรฐัสภาต่างประเทศ



๑๐๘

๒. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานของรัฐสภาสาธารณรัฐฟลิิปปินส์ ระหว่างวันที่ ๑ - ๗ มีนาคม ๒๕๕๘ ดังนี้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง/สังกัด
๑. นางพรพิศ เพชรเจริญ ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ
๒. นางสาวสตีจิตร ไตรพิบูลย์สุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. นายอาพล นันทขว้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๔. นางสาววิภูสนา สาคริตชานันท์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สํานักพัฒนาบุคลากร

๕. นายอุทัย อินทสมบัติ นิติกรชํานาญการ 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

๖. นางสาวมนรวี อําพลพิทยานันท์ นิติกรปฏิบัติการ 
กลุ่มงานกฎหมาย ๓ สํานักกฎหมาย

๓. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานของรัฐสภาสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง/สังกัด
๑. นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๒. นางสาวสตีจิตร ไตรพิบูลย์สุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
๓. นายอาพล นันทขว้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
๔. นายสุเทพ เอี่ยมคง วิทยากรเชี่ยวชาญ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ ๓ สํานักวิชาการ
๕. นายหรินทร์ สูตะบุตร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
สํานักพัฒนาบุคลากร

๖. ว่าที่ร้อยตรี ภณธกร กุลสันต์ วิทยากรชํานาญการ 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



๑๐๙

๔. รับคณะบุคลากรรัฐสภาสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ดังนี้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง/สังกัด
๑. Mr. Achmad Djuned Vice Secretary General
๒. Mr. Kadir Johnson Rajagukguk Deputy Secretary General for Legislation Affairs
๓. Mr. Robert Juheng Purba Head Division for Bilateral Relations
๔. Mr. Dadang Prayitna Head Division for Media
๕. Mr. Suratna Wiryo Prawiro Head Division for Administrative Affairs of MPs
๖. Mr. Chairul Umam Legal Drafter Official
๗. Mr. Budi Prasetya Ekalaya Legal Drafter Official

๕. รับคณะบุคลากรรัฐสภาสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๓ สิงหาคม 
๒๕๕๘  ดังนี้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง/สังกัด
๑. Hon. Soubanh SAVABOUTD Deputy Chief of the Secretariat Office of the 

Cabinet, National Assembly of Lao PDR 
๒. Mr. Khamsing XAYSOMPHENG Director General of the People’s Petitions 

and Nationality Department
๓. Mr. Sayou PHOUMSALY Director General of the Organization and 

Personnel Department
๔. Mr. Bounthong INTHILATH Deputy Director General of the Media 

Department
๕. Mr.Khanthavy

VONGPHACHANH
Deputy Director General of the Secretariat 
Department

๖. Mr.Vilayvong
SICHANTHONGTHIP

Head of Division Administration and Protocol
Department

๗. Ms. Chittakone
KEOMAHAVONG

Officer Foreign Affairs Department



๑๑๐

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาไทยกับรฐัสภาต่างประเทศ

ประมวลภาพกจิกรรม



๑๑๑

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับบุคลากร
เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ภายในประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้

๑. ทุนการศึกษาในประเทศระดับปริญญาเอก – โท 
       ๑.๑ ระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ ทุน สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
       ๑.๒ ระดับปริญญาโท จํานวน ๗ ทุน ในสาขาต่างๆ ดังนี้
               ๑) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
               ๒) สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง
               ๓) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
               ๔) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
               ๕) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
               ๖) สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศภาคภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
               ๗) สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
๒. ทุนฝึกอบรมและดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
      ๒.๑ อบรมภาษาอังกฤษ ณ เครือรัฐออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ ๒๔ มีนาคม – ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘

จํานวน ๑ ทุน
      ๒.๒ อบรมทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้นในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จํานวน 

๒๙๑ ทุน ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ – กันยายน ๒๕๕๙
๓. การส่งข้าราชการไปศึกษาอบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศ
      ๓ .๑ โครงการฝึกอบรมภาษาจีนกลางระดับต้น จัดอบรมทุกวันศุกร์ ระหว่างวันที่ 

๑๔ พฤศจิกายน ๕๗ – ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ จํานวน ๒๕ คน
๓.๒ โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ ณ สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวง

การต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ จํานวน ๑๓๔ คน
๓.๓ ทุนการศึกษาดูงาน ณ กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน –

๓ ธันวาคม ๕๗ จํานวน ๑ ทุน

การสนบัสนนุทนุการศึกษาและฝึกอบรม



๑๑๒

โครงการสนบัสนนุทุนการศึกษาและฝึกอบรม
สําหรับบุคลากรของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในประเทศและต่างประเทศ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

ประมวลภาพกจิกรรม

โครงการสนบัสนนุทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับบุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์



๑๑๓

โครงการสนบัสนนุทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน

ประเทศและต่างประเทศ ณ ประเทศออสเตรเลีย

ประมวลภาพกจิกรรม



>>> สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
ให้มีความทันสมยั และพฒันาอาคารสถานที่ 

ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล <<<

ยุทธศาสตร์ที่ ๖



๑๑๔

ยุทธศาสตร์ที่ ๖
สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหมใ่หม้ี
ความทันสมยั และพฒันาอาคารสถานที ่ระบบการรักษา
ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล

พัฒนาระบบการรกัษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย 
ตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย เพื่อให้เทียบเท่ากับมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยของรัฐสภาต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 
๑. ระบบรักษาความปลอดภัย

สํานักงานได้กําหนดมาตรการด้านรักษาความปลอดภัย ด้านอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และได้นํา
เทคโนโลยีสรสนเทศมาใช้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการรักษาความปลอดภัย บริเวณอาคารรัฐสภา โดยแบ่งออกเป็น
๒ ด้าน ดังนี้
     ๑.๑ มาตรการรักษาความปลอดภัย 
           ด้านอาคารสถานที่ 
           - ห้ามบุคคลท่ีไม่มีบัตรแสดงตนหรือบัตร
อนุญาตช่ัวคราวเข้าในบริเวณรัฐสภา
            - ให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
การรักษาความปลอดภัยสถานที่ประชุมของรัฐสภา
และบริเวณรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
           - ให้บุคคลปฏิบัติตามประกาศรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีบัตรอนุญาตสําหรับบุคคล
เข้าในบริเวณรัฐสภา
           - ดําเนินการตรวจสอบบุคคล และยานพาหนะ  

เตรียมกําลังพล เพื่อมอบหมายภารกิจ
ที่ได้รับในแต่ละวันก่อนปฏบิัติหนา้ที่



๑๑๕

ด้านยานพาหนะ 
๑. ให้บุคคลปฏิบัติตามประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีบัตรอนุญาตนํารถยนต์

เข้าในบริเวณรัฐสภา ทั้งนี้ สามารถติดต่อยื่นขอได้ที่กลุ่มงานอํานวยการรักษาความปลอดภัย สํานักรักษาความปลอดภัย
๒. ห้ามบุคคลนํายานพาหนะทุกชนิดที่ไม่มีบัตรอนุญาตสําหรับยานพาหนะเข้ามาในบริเวณรัฐสภา 

โดยบัตรอนุญาตสําหรบัยานพาหนะมี ๓ ประเภท ได้แก่ 
    ๒.๑ บัตรสุญญากาศสีแดง สําหรับ สมาชิกสภานิติบัญญัติ และสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

มีอายุการใช้งานตามวาระการดํารงตําแหน่ง
    ๒.๒ บัตรสติ๊กเกอร์สีเขียว

      - สําหรับสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ จะได้รับสิทธิ จํานวน ๔ บัตร/คน 
           - สําหรับข้าราชการ และลูกจ้างของสํานักงานฯ มีอายุการใช้งาน ๒ ปี (ตามปีปฏิทิน)
๓. บัตรสติ๊กเกอร์สีเหลือง สําหรับบุคคลในคณะกรรมาธิการ ผู้ช่วยประจําตัวสมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา มีอายุการใช้งาน ๒ ปี 
(ตามปีปฏิทิน)

๔. เครื่องตรวจสอบวตัถุระเบิดใต้ท้องรถในการตรวจสอบยานพาหนะที่เข้ามาในบริเวณรัฐสภา

การรักษาความปลอดภยัต่อยานพาหนะ (ก่อนเข้าบรเิวณรัฐสภา)

๑.๒ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ
      สํานักงานฯ ได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 

ระบบโทรทัศน์วงจรปิด, เครื่องตรวจเอ็กซเรย์ระบบสายพานสําหรับตรวจจับวัตถุระเบิด, เครื่องตรวจจับโลหะแบบ
เดินผ่าน, เครื่องตรวจจับโลหะชนิดมือถือ, เครื่องตัดระบบสัญญาณมือถือวิทยุสื่อสาร, เครื่องตรวจสอบวัตถุระเบิด
ใต้ท้องรถ, เครื่องสแกนบุคคลแบบความเร็วสูง เพื่อตรวจสอบการเข้าออกของบุคคล, เครื่องทวนสัญญาณและ
วิทยุสื่อสาร และห้องบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน

การตรวจสอบบุคคลก่อนเข้า
บริเวณอาคารรัฐสภา



๑๑๖

๒. การปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจรัฐสภา
๒.๑ การรักษาความความปลอดภัยด้านอาคารสถานที่ 
      เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารรัฐสภา

จัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจํา โดยจัดเวรทั้งกลางวันและกลางคืนตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ภายในบริเวณรัฐสภา 
ถนนอู่ทองใน

๒.๒ การอารักขาบุคคลสําคัญ 
      โดยจัดเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาที่ผ่านการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลสําคัญ เข้าปฏิบัติหน้าที่

อารักขาบุคคลดังกล่าวภายในบริเวณรัฐสภา ได้แก่ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ, ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ, 
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

๒.๓ การจัดระบบการจราจร 
      โดยจัดเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาดูแลการจราจรทุกวัน ทั้งภายในบริเวณรัฐสภา ถนนอู่ทองใน,

อาคารที่จอดรถสวนสัตว์ดุสิต, อาคารดีพร้อม และอาคารกษาปณ์ถนนประดิพัทธ์ โดยวันที่มีประชุมรัฐสภา 
รถของข้าราชการ หรือรถที่ไม่มีสติ๊กเกอร์สีแดงจะไม่สามารถเข้าไปจอดในบริเวณรัฐสภาได้

๒.๔ การป้องกันกลุ่มผู้ชุมนุม 
      เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา ประสานงานด้านการข่าวกับหน่วยงานตํารวจ ทหาร ข่าวกรอง และ

สํานักพระราชวังที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อม กรณีได้รับข่าวสารว่าอาจมีเหตุการณ์ชุมนุม หรือเกิดเหตุชุมนุม
รัฐสภา จัดเตรียมกําลังเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาที่ผ่านการฝึกอบรมด้านป้องกันและควบคุมฝูงชน เฝ้าระวังป้องกันบุก
รุกเข้ามาในบริเวณรัฐสภาเบื้องต้น และประสานเจ้าหน้าที่ตํารวจป้องกันและควบคุมฝูงชน จากกองกํากับการป้องกัน
และปราบปรามการจลาจล เพื่อควบคุมและแก้ไขสถานการณ์ ๓. พัฒนาบุคลากรด้านรักษาความปลอดภัย 

       โดยจัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานด้าน
การรักษาความปลอดภัย ได้แก่
       ๓ .๑  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ยุทธวิธีป้องกันและควบคุมการจลาจล” 
      เพื่อป้องกันและเตรียมความพร้อม
ด้านรักษาความปลอดภัย และพัฒนาขีด
ความสามารถ ของเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา
ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านการรักษาความ
ปลอดภัย หลักปฏิบัติตามยุทธวิธีการควบคุม
ฝู งชนทั้ ง ในภาคทฤษฎี  และภาคปฏิ บัติ 
ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
ณ กองกํากับการควบคุมฝูงชน ๑ ถนนวิภาวดี
รังสิต กรุงเทพฯ



๑๑๗

๓.๒ โครงการอบรมหลักสูตรทํานองรบหลัก (ลูกโม่)  
  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภามีความรู้เบื้องต้นและหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืน 

และนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์รักษาความปลอดภัย ถนนรามอินทรา กรุงเทพฯ จํานวน ๒ รุ่น ดังนี้
      - รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

        - รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘

๓.๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในรัฐสภา

      เพื่อให้บุคลากรของสํานักรักษาความปลอดภัยได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
แลกเปลี่ ยนประสบการณ์  สร้ า ง เสริ มความรู้ ความ เข้ า ใจ เกี่ ย ว กับมาตรการรั กษาความปลอดภัย
ตลอดจนแนวทางการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เปิดประโยชน์สูงสุด แก่บุคลากรสํานักรักษาความปลอดภัย 
ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมคําแสด จังหวัดกาญจนบุรี



๑๑๘

๓.๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจรัฐสภา ประจําปี ๒๕๕๘ 

      เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะและศักยภาพเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาในการปฏิบัติงานด้านรักษาความ
ปลอดภัยบุคคล เอกสาร และอาคารสถานที่ ตลอดจนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ มี
ประสบการณ์ ณ ค่ายนเรศวร อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี จํานวน ๒ รุ่น ดังนี้
       - รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘

      - รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘



๑๑๙

๓.๕ โครงการตํารวจรัฐสภาไทยสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง และกิจกรรม
วัดสมรรถภาพร่างกาย 

       สํานักงานฯ ร่วมกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส . ) 
จัดโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรนิติบัญญัติ 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ ตํารวจรัฐสภาได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของสุขภาพอนามัย มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและดุลยภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร้าง
บุคลิกภาพ เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและนํา
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ณ ห้องอําพัน ห้องโกเมน และห้องพลอยทับทิม 
อาคาร สโมสรรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

๔. การบริการและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยได้นําพระราชบัญญัติ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมาตรา ๓ วรรค ๒ บัญญัติ ว่ากิจการอื่นทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวงให้ส่วนราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นและกิจการอื่นตามที่
กฎหมายกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตนไม่ต่ํากว่ามาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว สํานักงานฯ ได้มีประกาศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่องนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  และได้ดําเนินการ ดังนี้

๔.๑ โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
      เนื่องจากการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ และการให้บริการดา้นการพิมพ์เอกสารต่างๆ 

อาจเกิดอุบัติเหตุที่ส่งผลต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน สํานักงานฯ จึงได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดจาก
การปฏิบัติงาน ได้แก่ รองเท้าป้องกันวัสดุตกใส่เท้าระหว่างปฏิบัติงาน, ที่อุดหูป้องกันเสียงดังของเครื่องจักร, เข็มขัด
พยุงหลัง, ถังขยะ และตู้ยาสามัญประจําบ้าน



๑๒๐

๔.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมวางแผนซักซ้อมปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัยและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ประจําปี ๒๕๕๘ 

     สํานักงานฯ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา      
จาก อุบัติเหตุ และอัคคีภัย ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้จัดอบรมเพื่อซักซ้อมปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย 
และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย พร้อมรับสถานการณ์เมื่อประสบกับเหตุการณ์จริง จํานวน ๒ รุ่น ดังนี้

     - รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ 
     - รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘

๔.๓ โครงการฝึกอบรมอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทํางาน “การป้องกันโรคภัย
ที่เกิดจากการใช้งานเทคโนโลยี” 

    ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น ซึ่งบางครั้งผู้ใช้งาน
อาจจะคาดไม่ถึง อาการเจ็บป่วยแสดงอาการโดยเฉียบพลัน หรืออาการที่สะสมจนก่อให้เกิดโรคภัยที่เป็นอันตราย
อย่างร้ายแรง กับผู้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต รวมทั้งโทรศัพท์มือถือ และแท็ปเล็ต ดังนั้นการใช้อุปกรณ์
ให้เหมาะสม ถูกวิธี เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ รู้เท่าทันโรค ระมัดระวัง และเข้าใจในภัยที่มากับ
เทคโนโลยีให้กับข้าราชการในสํานักงานฯ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบที่ส่งผลต่อร่างการโดยตรง เช่น โรคตาอักเสบ 
โรคปวดเมื่อยตามร่างกาย โรคทางเดินอาหาร เป็นต้น หรือโรคที่เกิดจากเช้ือโรคที่มีอยู่ในคอมพิวเตอร์ เช่น 
โรคภูมิแพ้ เป็นต้น สํานักสารสนเทศ ได้จัดฝึกอบรมจํานวน ๑๕ รุ่น ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม –
๒๑ กันยายน ๒๕๕๘ จํานวนรุ่นละ ๘๐ - ๘๓ คน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการสายงานประเภทวิชาการ

๔.๔ โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ 
      เนื่องจากปัจจุบันพฤติกรรมสุขภาพและการดําเนินวิถีชีวิตที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม เช่น 

การบริโภคอาหารหวาน มัน และเค็มเพิ่มมากขึ้น อาหารสําเร็จรูป รับประทานผักและผลไม้น้อย ขาดการออกกําลังกาย
และใช้เครื่องอํานวยความสะดวกมากขึ้น ส่งผลให้มีภาวะน้ําหนักเกิน และเกิดโรคไม่ติดต่อ ซึ่งโรคไม่ติดต่อสามารถ
ป้องกันได้ และมาตรการหลัก คือ การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ ในกลุ่มประชากร และกลุ่มเสี่ยง 
มีความจําเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สํานักสารสนเทศได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ
ได้ดําเนินการจัดสัมมนา จํานวน ๒ รุ่น วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๘  และ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ 
ณ ห้องสารนิเทศ อาคารรัฐสภา ๑



๑๒๑

เพื่อให้ข้าราชการและตํารวจรัฐสภาได้
รับทราบถึงวิธีการช่วยชีวิต ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ
ต่างๆ เช่น ไฟดูด สําลักควันไฟ จมน้ํา แพ้ยา หรือแพ้พิษ
แมลงกัดต่อย เป็น โดยเริ่มตั้งแต่ตรวจร่างกายเพื่อค้นหา
อาการบาดเจ็บต่างๆ ที่จะเป็นอันตรายแก่ชีวิต และให้
การช่วยเหลือที่เป็นลําดับ ตลอดจนการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
ไปส่งโรงพยาบาล การปฐมพยาบาล หรือการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานได้อย่างถูกต้องจึงเป็นสิ่งสําคัญ และสามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นโดยใช้อุปกรณ์ต่างๆ เท่าที่มีอยู่ 
หรือจัดหาได้ในที่เกิดเหตุได้จัดฝึกอบรม จํานวน ๓ รุ่น 
ดังนี้

- รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๓ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
- รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๐ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
- รุ่นที่ ๓ วันที่ ๑๗ – ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘

๔.๕ โครงการฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและ
การใช้เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) 

๔.๖ โครงการจัดจ้างทําบทเรียนเพื่อการเรียนรู้ ชุด วิชาโรคภัยที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์สํานักงาน 

    สํานักงานฯ ได้จัดทําบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ชุดวิชาโรคภัยที่ เกิดจากการใช้
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สํานักงานฯ ที่สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคลากรให้มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับ
โรคภัยดังกล่าว เพื่อฝึกฝนทักษะในกิจกรรมการดูแลสุขภาพการรับมือและการจัดการปัญหาสุขภาพ เป็นการ
แบ่งปันความรู้ไปทั่วทั้งองค์กร และอย่างทั่วถึง



๑๒๒

การดําเนินงานกอ่สรา้งอาคารรฐัสภาแห่งใหม่  

ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๒ มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติงบประมาณ  ๑๒ ,๐๐๐ ล้านบาท 
เพื่อก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และการออกแบบอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้คัดเลือกแบบ กิจการร่วมค้าสงบ 
๑๐๕๑ ที่มีช่ือว่า “สัปปายสภาสถาน” หมายถึง สถานที่ประกอบกรรมดี ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ๒๑๐ วัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจํานวน ๒๐๕,๔๔๐,๔๔๔ บาท

ต่อมา สํานักงานฯ ได้จัดจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการและควบคุมงานก่อสร้างเพื่อทําหน้าที่แทน
สํานักงานฯ ในการดูแลและควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาใหม่ โดยสํานักงานฯ ได้ทําสัญญาจ้างที่
ปรึกษาบริหารโครงการกับกลุ่มนิติบุคคลร่วมทํางาน CAMA โดยบริษัท ซีอีแอล เอ็นจีเนียส์ จํากัดเป็นบริษัทหลัก 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน จํานวน ๑๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท มีระยะเวลาการ
ดําเนินงาน ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนงานก่อนการก่อสร้าง, ขั้นตอนงานก่อสร้าง ๓๐ เดือน และขั้นตอนภายหลังการ
ก่อสร้าง ๒๔ เดือน และได้จ้างผู้ควบคุมงานก่อสร้าง โดยได้ทําสัญญากับกลุ่มนิติบุคคลร่วมทํางาน ATTA 
Consortium โดย บริษัท อรุณ ชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร์สริ่ง จํากัด เป็นบริษัทหลัก เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน จํานวน ๒๑๔,๙๒๕,๐๐๐ บาท มีระยะเวลาดําเนินงาน ๒ ช่วง คือ ช่วงก่อนการ
ก่อสร้าง ๓๐ เดือน และช่วงหลังการก่อสร้าง ๒๔ เดือน



๑๒๓

ในส่วนของการก่อสร้าง ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับ บริษัท ซิโน - ไทย เอนจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคช่ัน จํากัด สัญญาเลขที่ ๑๑๖/๒๕๕๖ ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ ระยะเวลาดําเนินการ ๙๐๐ วัน 
นับจากวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และรับประกันผลงาน ๒๔ เดือน มีเงินค่าก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน จํานวน ๑๒,๒๘๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน) มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ ๔๒๔,๐๐๐ ตารางเมตร ประกอบด้วย
กลุ่มอาคาร ดังนี้

๑. อาคารรัฐสภา (อาคารหลัก) สูง ๑๑ ช้ัน ช้ันใต้ดินและชั้นลอยชั้นใต้ดิน ๓ ช้ัน
๒. อาคารประกอบหลัก ๒ อาคาร ประกอบด้วย 
    ๒.๑ อาคารสถานีวิทยุและโทรทศัน์ 
    ๒.๒ อาคารสถานีไฟฟา้ย่อย 
๓. อาคารประกอบอื่นๆ และภูมิสถาปัตยกรรม ๑๑ อาคาร ประกอบด้วย
    ๓.๑ อาคารลานประชาชนทิศเหนือ จํานวน ๑ หลัง
    ๓.๒ อาคารศาลาแก้ว จํานวน ๒ หลัง
    ๓.๓ อาคารหอพระ จํานวน ๑ หลัง

๓.๔ อาคารกองรักษาการณ์ จํานวน ๔ หลัง
    ๓.๕ อาคารตรวจยานพาหนะ จํานวน ๓ หลัง

๓.๖ อาคารทางเขา้จากท่าเรอื จํานวน ๑ หลัง

๓.๗ อาคารบริการทิศเหนือ จํานวน ๑ หลัง
๓.๘ อาคารป้อมยาม จํานวน ๔ หลัง
๓.๙ อาคารเรือนเพาะชํา จํานวน ๑ หลัง
๓.๑๐ อาคารศาลาทิศตะวันออก 
        จํานวน ๑ หลัง
๓.๑๑ ท่าเรือริมน้ํา จํานวน ๑ หลัง               

ทั้งนี้ ในการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย ประกอบด้วยงานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภายในอาคาร
สถานีไฟฟ้าย่อย (๖๙ KV) พร้อมระบบสายส่งภายนอกโครงการสําหรับการจ่ายไฟฟ้าให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่
ซึ่ ง ปัจจุ บันได้จัดจ้าง การไฟฟ้านครหลวง (กฟผ . ) เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ วงเงินงบประมาณ 
๓๒๓,๐๙๑,๐๐๐บาท แบ่งการเบิกจ่าย ๒ งวดงาน งวดงานละ ๑๖๑,๕๔๕,๕๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๕๐) 
โดยเบิกจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ๒๕๕๗ จํานวน ๑๕๓,๒๔๐,๕๐๐ บาท และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ปี ๒๕๕๘ จํานวน ๑๖๙,๘๕๐,๕๐๐ บาท 



๑๒๔

ความคืบหน้างานกอ่สรา้ง

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นําคณะผู้สื่อข่าวเยี่ยมชมโครงการก่อสรา้งอาคารรัฐสภาแห่งใหม่

๑ .  รายละเอียดของงานก่อสร้ างที่ ดํ า เนินการแล้ว เสร็จ    
ประกอบด้วย

     ๑.๑ งานเสาเข็มเจาะ อาคารหลัก จํานวน ๑,๖๗๓ ต้น
     ๑.๒ งานเสาเข็มเจาะ Pile Wall จํานวน ๑,๒๒๒ ต้น
     ๑.๓ งาน Capping Beam จํานวน ๑,๓๔๔ เมตร
     ๑.๔ งานพื้นเสา King Post จํานวน ๒,๒๓๖ ต้น
     ๑.๕ งานติดตั้ง Platform จํานวน ๕,๔๔๓ เมตร

        ๑.๖ งานติดตั้ง Bracing Layer ๑ จํานวน ๒๙,๒๐๘ เมตร
๒. รายละเอียดงานก่อสร้างอยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี้
     ๒.๑ งานขุดและขนย้ายดิน จํานวน ๑,๐๓๒,๘๑๘ ลบ.ม.
     ๒.๒ งานติดตั้ง Bracing Layer ๒ จํานวน ๙,๒๗๘ ม.
     ๒.๓ งานฐานรากอาคารหลัก จํานวน ๙๑๐ ฐาน
     ๒.๔ งานพื้นชั้น B๒ จํานวน ๘๐,๐๐๐ ตร.ม.
     ๒.๕ งานเสาชั้น B๒ ถึง B๑ จํานวน ๗๔๒ ต้น
     ๒.๖ งานเสาชั้น B๑ ถึง G จํานวน ๘๐๐ ต้น

สรุปความคืบหน้าของงานก่อสร้าง ถึงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ผู้รับจ้างทํามาแล้ว ๘๑๙ วัน 
คงเหลือระยะเวลาทํางาน ๘๑ วัน ผลงานที่ทําได้ร้อยละ ๑๓.๙๓ (ช้ากว่าแผนที่กําหนด ร้อยละ ๗๔.๓๑ 
เป้าหมายร้อยละ ๘๘.๒๔) มีผลงาน ดังนี้



๑๒๕

ปัญหาและอุปสรรค

๑. เนื่องจากปัจจุบันการส่งมอบพื้นที่ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการส่งมอบที่กําหนดในสัญญา
ภาคผนวกที่ ๑๓ การส่งมอบพื้นที่ยังไม่ครบในส่วน ศาลาริมน้ํา ๒ หลัง และอาคารห้องน้ํา ๑ หลัง
ของร้อย ขส.เรือ, ชุมชนองค์การทอผ้า และโรงเรียนโยธินบูรณะ ส่งผลให้กระทบกับ Access รอบอาคารหลัก 
และงานในพื้นที่ล่าช้ารวมทั้งไม่มีพื้นที่กองเก็บช้ินงานโครงเหล็ก และการ Pre-assembly งานชิ้นต่างๆ รวมทั้ง
วัสดุสําหรับการก่อสร้าง เช่น เหล็กเส้น และการประกอบชุดนั่งร้าน Table Form

๒. ผลกระทบการนําดินออกนองโครงการล่าช้า ทําให้งานชั้นดิน B๒ ในส่วนนอก Toe Slope 
ล่าช้าเกินกว่า ๑๓๖ วัน จากแผนการขอขยายเวลา ๔๗๙ วัน ซึ่งเกิดจากปริมาณรถดินขนย้ายดินส่วนฐานราก 
และคืน Toe Slope มีน้อยและไม่ต่อเนื่องทําให้ไม่สามารถย้ายดินออกได้ขุดดินไม่ได้ตามแผนอัตราการทํางาน
และล่าช้าจากที่สํานักงานฯ ต้องการให้ขนดินแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ส.ค. ๒๕๕๘ ซึ่งล่าช้า ๑๔๕ วัน 
เพิ่มขึ้นไปอีกส่งผลให้งานฐานราก, พื้นชั้น B๒ และส่วนที่ต่อเนื่องในการที่จะต้องก่อสร้างกําแพงกันดิน
เพื่อก่อสร้างชั้น B๑ สําหรับการรื้อถอนระบบค้ํายันล่าช้าไปด้วย

๓. ปัญหาการตอบ RFI ที่ไม่สอดคล้องกับเวลางาน โดยปัจจุบันค่าเฉลี่ยของเวลาที่ใช้ในการตอบ 
RFI ใช้เวลาเกิน ๓๐ วัน ซึ่งล่าช้ามาก อีกทั้งความขัดแย้งในแบบรูปและรายละเอียดประกอบทั้งในส่วนของงาน
สถาปัตยกรรม และระบบประกอบอาคาร โดยเฉพาะงานระบบปรับอากาศที่ส่งผลให้การเสนอขออนุมัติวัสดุ
ยังทําได้ไม่เต็มที่ เพราะรายละเอียด Spec ขัดแย้ง หรือดําเนินการทํา Shop Dwg ไม่ได้เต็มที่เพราะแบบขัดแย้ง



๑๒๖

แนวทางการแกไ้ข

๑. ประสานกับที่ปรึกษาบริหารโครงการ CAMA และสํานักงานฯ เพื่อเร่งรัดให้มีการส่งมอบ
พื้นที่ทํางาน ซึ่งในปัจจุบันการส่งมอบพื้นที่ยังล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดในสัญญา

๒. ประสานงานกับ ATTA เพื่อให้รถขนดินเข้าประจําอย่างสม่ําเสมอตามขั้นตอนการขุดดิน
โดยอย่างน้อยต้องขนย้าย ๔,๐๗๖ ลบ.ม./วัน

๓. เร่งประสานงานชี้แจงและปรึกษาผู้ควบคุมงาน ATTA ให้เข้าใจในรายละเอียดขั้นตอน
การทํางานในส่วนของการอนุมัติวัสดุ และอุปกรณ์ตามรูปแบบและรายการของสัญญาและติดตามในที่ประชุม
เทคนิคและเร่งคําสั่งจากเจ้าของงาน



โครงการเฉลิมพระเกียรติ
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา



๑๒๗

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา

โครงการปลกูพชืให้ช้าง สร้างอาหารให้สัตว์ป่าเฉลมิพระเกียรติ (ระยะที่ ๔)

เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างคนกับช้างที่ เกิดขึ้นมานานนับตั้งแต่คนเข้าไปในผืนป่า 
รัฐสภาได้จัดทําโครงการปลูกพืชให้ช้าง สร้างอาหารให้สัตว์ป่าเฉลิมพระเกียรติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
จํานวน ๓ แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
และเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน จังหวัดฉะเชิงเทรา และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดําเนินการ
ต่อเนื่องอีก ๓ แห่ง คือ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าสลักพระ จังหวัดกาญจนบุรี เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าภูเขียว 
จังหวัดชัยภูมิ อุทยานแห่งชาติเขาสก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สําหรับปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๘ รัฐสภา
เห็นว่าการดําเนินการโครงการเป็นประโยชน์อย่างยิ่งทําให้คนกับช้างป่าอาศัยอยู่ด้วยกันได้ มีแหล่งน้ํา แหล่งอาหาร
พอเพียง อีกทั้งเป็นการเพิ่มศักยภาพพื้นที่เพื่อแก้ปัญหาสัตว์ป่าออกนอกพื้นที่ให้อย่างยั่งยืน โดยนําแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวปฏิบัติ รัฐสภาจึงจัดทําโครงการปลูกพืชให้ช้าง สร้างอาหารให้สัตว์ป่า
เฉลิมพระเกียรติต่อเนื่อง (ระยะที่ ๔) อีก ๓ แห่ง ได้แก่ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เขตรักษาพันธ์ุ
สัตว์ป่าภูหลวง จังหวัดเลย และเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าภูวัว จังหวัดบึงกาฬ

โครงการผลิตหนงัสือการตู์นเรื่อง “วิถีธรรมตามรอยพ่อ”

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทําหนังสือการ์ตูนเรื่อง 
“วิถีธรรมตามรอยพ่อ” และนําขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ และมอบให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษาทั่วประเทศ ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังให้นักเรียน
เห็นถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดําเนินการผลิต
หนังสือการ์ตูน เรื่อง “วิถีธรรมตามรอยพ่อ” เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝัง
ให้เยาวชนเห็นความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมอบให้กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จํานวน ๑๒๔,๕๐๐ เล่ม และนําขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
จํานวน ๕๐๐ เล่ม



๑๒๘

โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นําคณะข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในนามกลุ่ม “ร้อยใจอาสา
คนสภาฯ รักษ์แผ่นดิน” เข้าร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมี ดร. วิวัฒน์ ศัลยกําธร ร่วมปลูกป่า 
ณ บ้านหินโง่น ตําบลศิลา อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘  นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นําคณะข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๒๐๐ คน เข้าร่วม
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปลูกต้นพยุง เป็นปฐมฤกษ์ ณ ป่าสงวนแห่งชาติ
ป่าแก่งดินสอ ป่าแก่งใหญ่ และป่าเขาสะโดน หมู่ที่ ๔ บ้านคลองตลาด ตําบลแก่งดินสอ อําเภอนาดี จังหวัด
ปราจีนบุรี 



๑๒๙

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ นายสมชาติ ธรรมศิริ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
นางพรพิศ เพชรเจริญ ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ นําข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร่วมกันปลูกต้นลําพู ต้นพิลังกาสา ต้นลําแพน และต้นมะสัก กว่า ๔๐๐ ต้น ณ สวนศรีนคร-
เขื่อนขันธ์ (สวนบางกระเจ้า) จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อคงความอุดมสมบูรณ์และเกิดความสมดุลทางธรรมชาติของ
ป่าชายเลน และเพิ่มแหล่งผลิตออกซิเจนและเป็นปอดให้กับชุมชน 

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๒ – วันอาทิตย์ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๘ นายจเร พันธ์ุเปรื่อง เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร นําคณะข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จํานวน ๑๐๐ คน เข้าร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “รวมใจภักดิ์ ปลูกมเหสักข์ – สยามินทร์ 
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” โดยการปลูกต้นกล้ามเหสักข์ จํานวน ๕๐๐ ต้น และสักสยามินทร์ จํานวน 
๕๕๐ ต้น พร้อมโปรยเมล็ดปอเทืองในพื้นที่ ณ บ้านคลองสําอางใต้ หมู่ที่ ๘ ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมือง 
จังหวัดสระแก้ว



๑๓๐

โครงการปลอ่ยเต่าและปลกูปะการงัเฉลมิพระเกยีรติ
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘

ครั้งที่ ๑ เม่ือวันศุกร์ที่ ๕ – วันเสาร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ นางพรรณิภา เสริมศรี ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย นําข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 
๑๒๐ คน เข้าร่วมโครงการปล่อยเต่า ณ เกาะทะลุ อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมี 
พล.ร.อ. ประเสริฐ บุญทรง กรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ให้เกียรติร่วมโครงการด้วย

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ - วันเสาร์ที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๘ นางพรรณิภา เสริมศรี ที่ปรึกษาด้าน
กฎหมาย นําข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๑๒๐ คน 
เข้าร่วมโครงการปล่อยเต่าและปลูกป่าชายเลน ณ บริเวณเรือรบหลวงประแสร์ ตําบลปากน้ําประแสร์ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง



๑๓๑

โครงการคนืชีวิตเต่าสู่ธรรมชาตเิฉลมิพระเกยีรต ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

ครั้งที่ ๑ เม่ือวันพุธที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ
ศูนย์วิจัยโรคสัตว์น้ํา คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมทําความสะอาดเต่า ตรวจโรค ให้ยา
ถ่ายพยาธิและการอนุบาลให้เต่าแข็งแรง ณ วัดโพสพผลเจริญ ถนนลําลูกกา ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี

ครั้งที่ ๒ เม่ือวันเสาร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ
ศูนย์วิจัยโรคสัตว์น้ํา คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และชมรมรักษ์เต่า ได้จัดกิจกรรมทําความ
สะอาดเต่า ตรวจโรค ให้ยา ถ่ายพยาธิ และทําการอนุบาลเต่าให้แข็งแรง ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ําธรรมชาติ ณ วัดใหญ่
ชัยมงคล ตําบลคลองสวนพลู จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ครั้งที่ ๓ วันเสาร์ที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๘ นางพรรณิภา เสริมศรี ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
นําข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมโครงการคืนชีวิตเต่า
สู่ธรรมชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 
๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ ณ อ่างเก็บน้ําห้วยสงสัย ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อให้
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยโรคสัตว์น้ํา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยและประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์เต่าน้ําจืดในประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นการสร้างสมดุลของระบบนิเวศ
ให้แก่ธรรมชาติ รวมทั้งนําไปสู่การรณรงค์ไม่ปล่อยเต่าน้ําจืดในวัดหรือแหล่งที่ไม่ใช่ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
และเป็นการช่วยชีวิตสัตว์ ส่งเสริมสวัสดิภาพสัตว์ บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม



ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ



๑๓๒

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

        จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติแก่สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ และประชาชน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา พบว่า มีปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้

๑. การดําเนินงานโครงการประเภทอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน มีการกําหนดแผนดําเนินการใน
ไตรมาสที่ ๑ แต่ผลการดําเนินงานที่ล่าช้ากว่าแผนที่กําหนดไว้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่กําหนดติดภารกิจในการ
ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดประชุมให้กับสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยก
ร่างรัฐธรรมนูญ ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการ
เมืองปัจจุบันและนโยบายผู้บริหาร โดยจัดให้มีการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ในช่วงไตรมาสถัดไป 

๒. การดําเนินงานในงบลงทุน มีการดําเนินงานที่ล่าช้ากว่าแผนที่กําหนดไว้ สาเหตุหลัก ดังนี้
        ๒.๑ ขั้นตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีการยกเลิกการประกาศประกวดราคา เนื่องจาก
คณะกรรมการพิจารณาผลพิจารณาแล้ว พบว่า มีผู้ยื่นซองเสนอราคามีเพียงรายเดียว, ผู้ยื่นซองเสนอราคาไม่มี
ผู้ผ่านคุณสมบัติตามเกณฑ์ TOR กําหนดไว้ เป็นต้น จึงต้องมีการทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะของงาน (TOR) 
ใหม่อีกครั้ง และเริ่มต้นกระบวนการทางพัสดุใหม่อีกครั้ง
         ๒.๒ มีการทบทวนเหตุผลและความจําเป็นของโครงการให้เกิดความเหมาะสม โดยเฉพาะ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และอุปกรณ์ภายใต้โครงการที่กําหนดไว้ มีความล้าสมัย, เกิดความซ้ําซ้อนกับ
ครุภัณฑ์สํานักงานฯ ที่มีอยู่แล้ว เป็นต้น จึงต้องมีการทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะของงาน (TOR) ใหม่อีกครั้ง 
และเริ่มต้นกระบวนการทางพัสดุใหม่อีกครั้ง

๓. การสนับสนุนการดําเนินงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ พบว่า มีการใช้จ่าย
งบประมาณต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนด เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายขอความร่วมมือให้ส่วนราชการทุกภาคส่วน งดเว้น
การเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ยกเว้น กรณีเข้าร่วมประชุม/สัมมนาตาม
พันธกรณี ข้อตกลงระหว่างประเทศ หรือหลักสูตรการศึกษาที่ ได้ กําหนดไว้แล้ว โดยหากมีความจําเป็น
ให้ขออนุมัติรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นรายกรณี

ปัญหาอุปสรรค



๑๓๓

๑. ควรจัดทําแนวทาง มาตรการ การควบคุม กํากับและดูแลการดําเนินงานโครงการประเภทจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ชัดเจน ประกอบด้วยรายละเอียดที่สําคัญ อาทิ การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน (TOR) ให้ชัดเจน 
การจัดทําขั้นตอนการสอบราคา การประกวดราคา และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ
และกรอบระยะเวลาตามแผนที่กําหนดไว้ เป็นต้น

๒. ควรให้มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําแผนงานและโครงการ ทั้งโครงการประเภท
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และโครงการประเภทจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้ ความเข้าใจในวิธีการ
เขียนแผนงาน/โครงการให้ถูกต้อง ครอบคลุมชัดเจน และสามารถนําแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติจริง สามารถ
เชื่อมโยงแผนงานไปสู่แผนเงินและแผนคนให้เกิดผลลัพธ์และบรรลุเป้าหมายของสํานักงานฯ 

๓. ควรมีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินเพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ทางการเมือง 
และการเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานภาครัฐจากฝ่ายการเมืองที่เข้ามามีบทบาท ทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย 
กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันอาจทําให้สํานักงานฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ หรือ
อาจมีนโยบายอ่ืนให้ปฏิบัตินอกเหนือจากแผนงานของสํานักงานฯ ดังนั้น แผนสํารองฉุกเฉินจะสามารถป้องกันความ
เสียหาย/ลดผลกระทบความเสียหาย อันเกิดจากสถานการณ์ดังกล่าว และสามารถควบคุมผลกระทบต่อระบบการ
ดําเนินงานของสํานักงานฯ ได้ ทั้งนี้ สํานักงานฯ ควรติดตามสถานการณ์การเมืองและการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย
อย่างใกล้ชิดสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสํานักงานฯ เพื่อทบทวนกลยุทธ์และแผนงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์อย่างสมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์ของสํานักงานฯ และประเทศชาติยิ่งขึ้นไป

ข้อเสนอแนะ



จัดทําโดย

สํานักนโยบายและแผน กลุมงานติดตามและประเมินผล

โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๒๓๑๓ โทรสาร ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๘๓

คณะผูจัดทาํ รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘

ที่ปรึกษา

๑. นางศรีเงิน สุขาภิรมย ผูอํานวยการสํานกันโยบายและแผน

๒. นางสาวปทมพร โอสถานนท ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามและประเมินผล

ผูจัดทํา

๑. นายเถลิง สุนทรงาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

๒. นางสาวจันทนา สมหวัง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

๓. นางสาวกนกวรรณ อรุณศรีโสภณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔. นางสาวจริยา จรัสเพิ่มสขุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๕. นางสาวสุรีรัตน หลาวเพ็ชร นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๖. นายมณฑล เลิศทะนงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๗. นางสาวปศยา  จินะสะทุง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๘. นางสาวศุภลักษณ คงจันทร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

Download : http://intranet.parliament.go.th/group21_o/index.php

พิมพที่ : สํานักการพมิพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
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