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  คํานํา 

  

วารสารวิชาการ เปนสื่อความรูประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอการศึกษาคนควา อางอิง ที่ทันตอ
เหตุการณ  ทําใหทราบถึงความกาวหนา และผลงานใหมๆ ในแขนงวิชาตางๆ  กลุมงานหองสมุด สํานัก
วิชาการ ไดคัดเลือกบทความที่นาสนใจจากวารสารที่มีใหบริการในหองสมุด มาจัดทําสาระสังเขปรายเดือน
เพื่อชวยอํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกรัฐสภาและผูใช ไดเขาถึงวารสารและเปนคูมือในการติดตามเลือก
อานบทความที่สนใจจากวารสารที่ตองการไดอยางรวดเร็วและมากที่สุด   
 สาระสังเขปบทความวารสาร ฉบับนี้ไดดําเนินเขาสูปที่ 5 หากผูใชทานใดมีความประสงคจะอาน
บทความ หรือวารสารฉบับใด โปรดติดตอที่เคานเตอรบริการสารสนเทศ หองสมุดรัฐสภา สํานักวิชาการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร อาคารรัฐสภา 3 ช้ัน 1 ถนนอูทองใน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
หมายเลขโทรศัพท 0 2244 1287, 0 2244 1375 หรือ e-mail : wanchinee@parliament.go.th,  และ  
pot2508@hotmail.com  
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คําช้ีแจง 
  

สาระสังเขปบทความวารสารเลมนี้ เปนการสรุปยอเนื้อหาของบทความจากวารสารตางๆ ทั้งวารสาร
ภาษาไทยและวารสารภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียงตามลําดับชื่อวารสาร ภายใตช่ือวารสารจัดเรียงตามลําดับ
อักษรชื่อบทความ ตั้งแต ก-ฮ หรือ A-Z รายละเอียดประกอบดวย 
 

ช่ือวารสาร 
 

 
 

 
1.  “การคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืชตาม พ.ร.บ.คุมครองพันธุพชื พ.ศ. 2542 ในบริบทของขอตกลง 

ระหวางประเทศ”.  / โดย สมชาย รัตนซื่อสกุล.  ว.บทบัณฑิตย.  ปที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) :  
34-58. 

 ประเทศไทยมีทรัพยากรพันธุกรรมพืชที่อุดมสมบูรณ ซ่ึงนับวันทรัพยากรประเภทนี้ยิ่งทวี 
ความสําคัญมากยิ่งขึ้น เมื่อประเทศอุตสาหกรรมนําไปใชเปนวัตถุดิบหลักในเทคโนโลยีชีวภาพและ
สรางสรรคนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑใหมๆ ที่สรางมูลคาสูงทางเศรษฐกิจ และปกปองผลโยชนของตนดวย
ระบบทรัพยสินทางปญญา จึงเกิดขึน้โตแยงวาประเทศเจาของทรัพยากรซึ่งมักเปนประเทศกําลังพฒันา ตอง
สูญเสียงบประมาณจํานวนมากเพื่ออนุรักษทรัพยากรเหลานี้ไว แตกลับไมไดรับประโยชนใดๆ ในขณะที่
ประเทศอุตสาหกรรมเปนผูรับผลประโยชนสวนใหญที่เกิดขึ้น โดยใชกลไกของกฎหมายทรพัยสินทาง
ปญญา ซ่ึงพฤติกรรมของประเทศอุตสาหกรรมที่นําทรัพยากรของประเทศกําลังพฒันาไปใช โดยไมไดจาย
คาตอบแทนใดๆ ก็คือ การขโมยเชนกนั ความรุนแรงของปญหาผลักดันใหอนุสัญญาวาดวยความหลากหลาย
ทางชีวภาพถือกําเนิดขึน้ โดยประเทศไทยเขามาเปนภาคีดวยและไดตราพระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช 
พ.ศ. 2542 บทความเรื่องนี้จะวิเคราะหการคุมครองทรัพยากรพันธกุรรมพืชในประเทศไทยภายใต พ.ร.บ. 
คุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 และกฎหมายลําดับรองที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นแนวคดิ หลักการ 
มาตรการทางกฎหมาย และปญหาอุปสรรคและขอจํากัดของกฎหมายดงักลาว โดยจะแบงเนื้อหาออกเปน 4 
สวน คือ 1) แนวคิดและหลกัการการคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืช 2) หลักการและโครงสรางทั่วไปของ 
พ.ร.บ. คุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 3) วิเคราะหมาตรการทางกฎหมายที่ใหคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืช 
และ 4) บทสรปุและขอเสนอแนะตอการคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืชในประเทศไทย 
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1.  “คําสั่งอายดัของ คตส.กับกรมสรรพากร”.  / โดย วสั  ติงสมิตร.  ว.กฎหมายใหม.  ปที่ 6 ฉบับที่ 105  

(มีนาคม 2552) : 54-59. 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึง คาํสั่งอายัดของ คตส. กับกรมสรรพากรจากขอเท็จจริงที่วาธนาคารผู 

ฟองคดีถูกหนวยงานทางปกครอง 2 แหง คือ คณะกรรมการตรวจสอบการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย
แกรัฐและกรมสรรพากรผูถูกฟองคดีออกคําสั่งอายัดทรัพยสินของบุตร 2 คน ของ พ.ต.ท.ดร.ทักษณิ ชินวัตร 
โดยอาศัยกฎหมายคนละฉบบั ซ่ึงทําใหธนาคารเกิดความสับสนวาจะตองปฏิบัติตามคําส่ังของหนวยงานใด 
ศาลตัดสินวา คําส่ังอายัดทรัพยสินของ คตส. ยังคงมีผลผูกพันธนาคารผูฟองคดี ซ่ึงรับฝากเงินทีถู่กอายัดไว
ใหตองปฏิบัตติามจนกวาจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลง ดังนั้น แมตอมากรมสรรพากรผูถูกฟองคดีจะมคีําส่ังอายัด
ตามมาตรา 12 แหงประมวลรัษฎากร และเรียกใหธนาคารฯ สงเงินรับฝากที่ถูกอายัดไวใหแกกรมสรรพากรก็
ตาม คําส่ังอายัดตามมาตรา 12 แหงประมวลรัษฎากรของกรมสรรพากรไมมีผลเปนอันยกเลกิ เพิกถอน หรือ
เปลี่ยนแปลงคาํส่ังของ คสต. แตอยางใด และแมวาธนาคารฯ ยังคงเก็บรักษาเงินในบญัชีเงินฝากดังกลาวไวก็
ไมมีผลกระทบตอบุริมสิทธิและการบังคับชําระหนี้ของกรมสรรพากรในฐานะเจาหนาที่ภาษีอากร 
 
2.  “ยกฟอง 5 สรรพากรอุมภาษีชนิฯ”.  / โดย เมธี ศรีอนุสรณ.  ว.กฎหมายใหม.  ปที่ 6 ฉบับที่ 105  
 (มีนาคม 2552) : 4-25. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง คาํพิพากษาในกรณีฟองเจาหนาที่กรมสรรพากรที่เกี่ยวของกับคดี 
คุณหญิงพจมาน ชินวัตร ไดโอนขายหุนบริษัทชินคอรปอเรชั่น (มหาชน) ที่อยูในชื่อของ นางสาวดวงตา วงศ
ภักดี เปนผูถือหุนแทนใหแก นายบรรณพจน ดามาพงศ ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยหลักเลี่ยง
การเสียภาษี ในขอหาตามมาตรา 154 ฐานเปนเจาพนักงานเรยีกเกบ็หรือตรวจสอบภาษีโดยทุจริตหรือไม 
เรียกเก็บภาษหีรือกระทําการหรือไมกระทําการเพื่อใหผูอ่ืนไมตองเสียภาษีและตามมาตรา 157 ฐานเปนเจา
พนักงานปฏิบตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ซ่ึงองคคณะผูพิพากษาคดีนี้วนิิจฉัยวาการปฏิบัติ
หนาที่ของจําเลยทั้ง 5 ไดใชความรูความสามารถเต็มที่ในการปฏิบัตหินาที่มิไดมีเจตนาทุจริต ฟงไมไดวามี
เจตนาทุจริตจงึใหยกฟอง อยางไรก็ตามคดีนี้มีบันทึกความเหน็แยงคาํตัดสินขององคคณะ โดยทานมานิตย 
สุขอนันต รองอธิบดีผูพิพากษาศาลอาญาและทานชีพ จุลมนต อธิบดีผูพิพากษาศาลอาญา ซ่ึงมีหนาที่ตรวจ
สํานวนคดี มคีวามเหน็โตแยงวาจําเลยที่ 1 และจําเลยที่ 2 นาจะมคีวามผิดตามมาตรา 157 ฐานเปนเจา
พนักงานปฏิบตัิหนาที่โดยทุจริต 
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3.  “วิเคราะหคําพิพากษาศาลแพงคดีผูบริโภคท่ี ผบ.644/2551 บทพิสูจนความรวดเรว็ของกระบวนพิจารณา 

คดีและความรอบคอบและรัดกุมของการทาํคําพิพากษาของศาล”.  / โดย นนทวัชร นวตระกูล 
พิสุทธิ์.  ว.กฎหมายใหม.  ปที่ 6 ฉบับที่ 105 (มีนาคม 2552) : 38-51. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง คดีแรกที่ผูบริโภคฟองรองผูประกอบธุรกิจโดยอาศัยอํานาจตาม 
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค พ.ศ. 2551 หลังจากที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับแลว ซ่ึงเปนคดี
ระหวาง นายเจิมศักดิ์ ปนทอง โจทก กบั บริษัท สายการบินนกแอร จาํกัด จําเลยที่ 1 และกรมการขนสงทาง
อากาศ จําเลยที่ 2 ฟองชดใชคาเสียหายในกรณีที่เกิดความรูสึกไมปลอดภัยและไมสบายใจในการเดินทาง 
เนื่องจากในอาคารสนามบินไมมีการตรวจคนผูโดยสารเพื่อหาวัตถุระเบิดและโลหะหนักดวยเครื่องมือตรวจ
คนแบบชนิดที่ใหคนเดินผาน โดยศาลไดวินิจฉยัช้ีขาดตดัสินคดีโดยสรุปสาระสําคัญ 2 ประเด็น คือ ประเด็น
เร่ืองอํานาจฟองของโจทกตอศาลแพง และประเดน็เรื่องความรับผิดของจําเลยทั้งสอง และไดมคีําพิพากษา
ใหกรมการขนสงทางอากาศชดใชคาเสียหาย สําหรับความเสียหายตอจิตใจเปนจํานวนเงนิ 50,000 บาท แก
โจทก ซ่ึงในบทความนี้ไดแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวน คือ ขอเท็จจริงแหงคดี และบทวิเคราะหคําพิพากษา
แหงคดี เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น 

 
4.  “อนาจาร หรือ ขมขืนกระทําชําเรา”.  / โดย สุรสิทธิ์ แสงวิโรจนพฒัน.  ว.กฎหมายใหม.  ปที่ 6 ฉบับที่  
 105 (มีนาคม 2552) : 52-53. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง จุดแบงแยกระหวางการกระทําอนาจารและการขมขืนกระทําชําเราใน 
ความผิดเกีย่วกับเพศ ซ่ึงประเทศไทยไดมกีารแกไขประมวลกฎหมายใหมตามมาตรา 276 และไดใหคํานิยาม
ของการกระทาํชําเราไววา หมายถึง การกระทําเพื่อสนองความใครของผูกระทําโดยการใชอวยัวะเพศของ
ผูกระทํากระทาํกับอวยัวะเพศ ทวารหนักหรือชองปากของผูอ่ืน หรือการใชส่ิงอ่ืนใดกระทํากับอวัยวะเพศ
หรือทวารหนกัของผูอ่ืน ปญหาจึงเกดิขึ้นวาถอยคําวา “กระทํากับ” มีขอบเขตแคไหน จากขอเท็จจริงตามคํา
พิพากษาศาลฎกีาที่ 3577/2551 การถูไถอวัยวะเพศและการใชมือลูบคลําอวัยวะเพศ ศาลตัดสินวาเปนเพยีง
การกระทําอนาจารเทานั้น แตถาขอเท็จจริงนี้เกิดขึน้ขณะที่มีการบังคบัใชกฎหมายอาญาใหมนี้ การถูไถจะอยู
ในความหายของคําวา “กระทํากับ” หรือไม จึงเปนปญหาที่ตองรอคําพิพากษาศาลฎีกาในอนาคตตอไป 
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1.  “กรุงเทพไทยพาณิชย Bank of the Year 2009”.  ว.การเงินธนาคาร.  ฉบับที่ 324 (เมษายน 2552) :  
164-170. 

 วารสารการเงินธนาคารไดทําการจัดอันดับธนาคารแหงป 2552 โดยใชผลประกอบการของ 
ธนาคารพาณิชยทั้ง 15 แหง ในรอบป 2551 ตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551 มาพิจารณาจัดอันดบั 
สําหรับปจจัยที่ใชวัดไดพจิารณาถึงอัตราสวนทางการเงนิทั้งหมด 10 ดาน ที่แสดงใหเห็นถึงประสทิธิภาพใน
การบริหารจัดการของแตละธนาคาร ไดแก อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย อัตราผลตอบแทนจากสวนผูถือ
หุน อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม กําไรตอหุน มูลคาตามบัญชีตอหุน สินทรัพย อัตราสวนสนิเชื่อที่ได
กอใหเกิดรายไดตอสินเชื่อรวม สํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตอสินเชื่อรวม อัตราเงินกองทุนตอสินทรัพย
เสี่ยง และอัตราผลตอบแทนจากเงินปนผล นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงความสามารถในการแขงขันของธนาคาร
ที่สะทอนออกมาในรูปของผลประกอบการที่ดี รวมทั้งเรื่องของเสถียรภาพและความมั่นคงของธนาคาร 
สําหรับผลการจัดอันดับธนาคารแหงป 2552 ปรากฏวา ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารไทยพาณิชย ไดครอง
ตําแหนงธนาคารแหงปรวมกนั ทําใหไมมีอันดับที่ 2 สวนอันดับที ่ 3 ไดแก ธนาคารเกียรตินาคิน อันดับที่ 4 
ธนาคารกสิกรไทย และอันดบัที่ 5 ธนาคารทิสโก 
 
2.  “โจทย ... สรางชาติเกาหลี (ภาค 2)”.  / โดย สุวภา เจรญิยิ่ง.  ว.การเงนิธนาคาร.  ฉบับที่ 325 (พฤษภาคม  

2552) : 100-102. 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ความพยายามในการพัฒนาประเทศของเกาหลี ซ่ึงเปนรายละเอียดตอ 

จากฉบับที่แลว โดยเกาหลมีีมุมมองวาในการสรางชาตินั้น ระบบเศรษฐกิจควรพฒันามาจากพืน้ฐานความรู
เปนหลัก ดังนั้นกลไกการสรางชาติจึงยดึการสรางระบบการศึกษาและพัฒนาบุคลากร ทั้งพื้นฐานดานขอมูล
ไปสูการคนควาวจิัยและพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ของประเทศ โดยตั้งโจทยที่วาเมื่อประเทศมีประชาชนที่มี
ความรู ทรัพยากรมนษุยทีม่ีคุณภาพ จะเปนปจจยัสําคัญที่สามารถพัฒนาประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจที่ดไีด 
และเมื่อมีเศรษฐกิจดีประชาชนก็สามารถทํางบสําหรับการวิจยัและพฒันา เพื่อสรางสรรคสินคาใหมหรือ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซ่ึงถือเปนพืน้ฐานใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยาง
ยั่งยืน 
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3.  “เปล่ียนกตกิาทางเศรษฐกิจทางรอดเดียวของระบบทุนนิยม”.  / โดย กิตติรัตน ณ ระนอง.  ว.การเงิน 
ธนาคาร.  ฉบับที่ 325 (พฤษภาคม 2552) : 64-66. 

 วิกฤตการณทางเศรษฐกิจครั้งสําคัญที่โลกกําลังเผชิญอยูถูกมองวาเปนปญหาของเครื่องมือทาง 
การเงิน การลงทุนสมัยใหม ที่ถูกสรางขึ้นเพื่อใหบริการแกผูซ้ือบานที่ไมคอยประมาณตนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา จนลุกลามไปสูตลาดหุนทุกแหงในโลก และยังสงผลใหสถาบันการเงินเกาแกที่สําคัญของโลก
จํานวนมากลมละลาย บทความนี้ไดช้ีใหเห็นวาเหตกุารณที่เกดิขึ้นเปนผลมาจากระบบทุนนิยมเสรีประชาธิปไตย 
ที่มีการแขงขนัเสรีแบบใครเกงก็จะไดรับความสําเร็จและอยูรอดได ขณะเดียวกนักไ็มมีที่อยูสําหรับผูที่พาย
แพ และยังเปนระบบที่ทําใหเกิดชองวางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษากวางขึ้น ซ่ึงการที่ไมมีกําแพง
ขวางกั้นทางเศรษฐกิจที่เปนกติกาทางการคาที่สําคัญของโลก ทําใหเกิดการเกง็กําไรสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินคาโภคภัณฑอยางรุนแรง และสงผลตอเนื่องเปนการไรเสถียรภาพราคาโดยรวมไป
ทั่วโลกเศรษฐกิจ พรอมกันนี้ไดช้ีใหเห็นวาแนวทางแกไขที่ผูบริหารประเทศสวนใหญนํามาใชยังยดึติดอยูกับ
ความเขาใจดั้งเดิม ที่เชื่อวาการแกไขภาวการณทรุดตัวของเศรษฐกิจตองใชวิธีการกระตุนเศรษฐกิจดวย
นโยบายการเงนิ (การลดอตัราดอกเบี้ย) และนโยบายการคลัง (การใชนโยบายงบประมาณขาดดุล) จะ
สามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจในประเทศได ขณะทีผู่เขียนเชื่อวานัน้ไมใชแนวทางที่จะสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจได แตประเทศทุนนิยมเสรีประชาธิปไตยควรหนัมารวมมือกัน คิดสรางระบบผสมผสานที่
เปลี่ยนเปาหมายทางเศรษฐกจิจากการมีจีดพีีสูง มาสูการมีอัตราการจางงานที่ดี กอนที่เศรษฐกิจจะหายนะจน
ยากจะเยียวยา 
 
4.  “ร้ือธรรมาภิบาลทั้งระบบทางรอดประเทศไทยจากวิกฤต”.  / โดย สุวิทย เมษนิทรีย. ว.การเงนิธนาคาร.   

ฉบับที่ 325 (พฤษภาคม 2552) : 54-62. 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ประเทศไทยกับการตกอยูในภาวะวิกฤติซอนวิกฤติ ซ่ึงเปนวิกฤติที่เกิด 

จากทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ทําใหประเทศไทยตองเผชิญกับความเสี่ยงสูงสุดอยางที่ไมเคย
ประสบมากอน และทามกลางวิกฤติดังกลาวนี้จึงเปนภารกิจสําคัญของรัฐบาลในการเตรียมรับมือและหาแนว
ทางแกไข และแนวทางที่ผูเขียนนํามาเสนอ คือ การปฏิรูปธรรมาภิบาลเชิงระบบ ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญของ
การสรางสังคมที่ยั่งยืนและเปนสุข และตองประกอบไปดวยความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพ ความมี
ประสิทธิผล ความรับผิดชอบรวมกัน เปนตน ธรรมาภิบาลเชิงระบบดังกลาวครอบคลุมถึงธรรมาภิบาลของ
ภาคสวนตางๆ ใน 3 ระดับที่สัมพันธกัน ดังนี้ 1) ปจเจกภิบาล 2) ธรรมาภิบาลเชิงสถาบัน 3) โลกาภิบาล 
พรอมกันนี้ผูเขียนไดช้ีใหเหน็วา วิกฤติทีป่ระเทศไทยกาํลังเผชิญอยูลวนมาจากรากเหงาของ “ความไมสมดุล
ของอํานาจ” “ความไมสมดลุของความมั่งคั่ง” และ “ความไมสมดุลของโอกาส” ของผูคนในทกุภาคสวน 
ดังนั้นการจะแกวิกฤติไดจึงตองมีการรื้อปรับธรรมาภิบาลทั้งระบบ 
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1.  “การแกไขปญหาระบบนมโรงเรียนในประเทศไทย”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.เทคโนโลยีเกษตร 
แนวใหม.  ปที ่9 ฉบับที่ 105 (พฤษภาคม 2552) : 52-55. 

 บทความเรื่องนี้นําเสนอสาระสําคัญจากการเสวนาเพื่อแกปญหานมโรงเรียน  จัดโดย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหผูเกี่ยวของไดช้ีประเด็นปญหาและหาแนวทางแกไขปญหานมโรงเรียน
เสนอรัฐบาล โดยภาพรวมการผลิตน้ํานมโคภายในประเทศไมเพยีงพอตอการบริโภค ในสวนของนมม
โรงเรียนมาจากการผลิตของโรงนมรายใหญ 30 เปอรเซ็นต รายยอย 50 เปอรเซ็นต และสหกรณ 20 เปอรเซ็นต 
สําหรับการแกไขปญหาทั้งระบบนมโรงเรยีนควรใชน้ํานมดิบ โดยมมีาตรการตรวจสอบการซื้อน้ํานมดิบที ่
เปนจริงและใหระดับนโยบายกําหนดใหมมีาตรการการตรวจสอบการปลอมปนนมผงในนมโรงเรียน และ
นมพรอมดื่มทีร่ะบุฉลากวาทาํจากน้ํานมโคสด ใหราคาน้ํานมดิบอยูในสภาพกึ่งลอยตัวที่อิงกับการขึ้นลงของ
ราคาตลาดโลกภายใตการกาํกับของคณะกรรมการโคนมฯ เพื่อใหตลาดน้ํานมดิบแข็งแกรงขึ้น 
 
2.  “จุลินทรียเกษตร”.  / โดย เกษม สรอยทอง.  ว.เทคโนโลยีเกษตรแนวใหม.  ปที่ 9 ฉบับที่ 105 (พฤษภาคม  

2552) : 76-78. 
 กลาวถึงความสําคัญของจุลินทรียในการนําไปใชเพื่อลดปริมาณการเกิดโรคพืช เพื่อเปนการ 

เผยแพรความรูแกเกษตรกรในการนําเทคโนโลยีการควบคุมโรคพืชหรือการนําจุลินทรียไปใชประโยชนได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการทําความเขาใจถึงกลไกการควบคุมโรคของจุลินทรียในแตละ
โรคมีกลไกที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับความสามารถเฉพาะที่ของจุลินทรียแตละสายพันธุ ซ่ึงกลไกที่เกีย่วของ
กับขบวนการตอตานเชื้อโรคพืชมี 5 ลักษณะ คือ 1) การแยงอาหารกัน 2) การสรางสารปฏิชีวนะและการ
สลายตัวของเชื้อโรคพืช 3) การเปนปรสิตของเชื้อโรคพืชหรือเชื้อราฆาเชื้อโรค 4) การขัดขวางการเจริญของ
เชื้อโรคพืช และ 5) การสรางภูมิคุมกันโรค 
 
3.  “ชุดตรวจสอบสารพิษตกคางไซเบอรเมทรินเบื้องตนชนดิพกพา”.  / โดย นวลศรี โชตินันทน.   

ว.เทคโนโลยีเกษตรแนวใหม.  ปที่ 9 ฉบับที่ 105 (พฤษภาคม 2552) : 82-83. 
 กลาวถึงการนําชุดตรวจสอบสารพิษตกคางไซเบอรเมทรินในผักและผลไม ซ่ึงสารพิษไซเบอร 

เมทริน เปนยาฆาแมลงกลุมไพรเรททรอยด ที่สามารถออกฤทธิ์กําจัดศตัรูพืชไดหลายชนิด และเปนสารพิษที่
เกษตรกรปลูกผักในพื้นทีภ่าคกลางและภาคตะวันออกเกอืบ 100 เปอรเซ็นต ใชพนกําจัดศัตรูพชื สารพิษ
ดังกลาวจึงเปนปญหาที่ตรวจพบสารตกคางในผักและผลไมสงออกมาตั้งแตป 2546 เปนตนมา โดยเฉพาะ
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พวกสมุนไพร เชน ใบกะเพราและใบโหระพา พบมีสารพิษไซเบอรเมทรินมากถึง 70 เปอรเซ็นต รวมทั้งใน
พืชผักและผลไมตางๆ ที่สงออก ทําใหประเทศผูนําเขาสินคาเกษตรจากประเทศไทยสงสินคากลับคืน กรม
วิชาการเกษตรจึงไดคิดคนอปุกรณการตรวจสอบสารพิษอยางงาย เพือ่นํามาใชแกไขปญหาสารพิษตกคางใน
พืชผักและผลไมกอนออกสูผูบริโภค ซ่ึงทําใหสามารถจําแนกไดวาผลิตผลตางๆ มีการปนเปอนสารพิษ 
ไซเบอรเมทรินอยูในเกณฑที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลหรอืไม 
 
4.  “ม. แมโจแนะเลี้ยงกวางเชิงเศรษฐกิจ ... ธุรกิจใหมนาสน”.  / โดย จติติกานต.  ว.เทคโนโลยีเกษตร 

แนวใหม.  ปที ่9 ฉบับที่ 105 (พฤษภาคม 2552) : 56-59. 
 นําเสนอความรูในการเลี้ยงกวางเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงฝายพัฒนาเกษตรที่สูง สํานักวิจัยและสงเสริม 

วิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดศึกษาและทดลองเลีย้งเพื่อเผยแพรความรูใหแกเกษตรกรนําไป
ประกอบอาชพี และพัฒนาไปสูการเลี้ยงกวางในเชิงเศรษฐกิจตอไป ในสวนประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่มี
ขีดความสามารถในการพัฒนาดานปศุสัตวเพื่อการคา ซ่ึงการเลี้ยงกวางในประเทศไทยทํากนัมานานแลว แต
เปนการเลี้ยงเพื่ออนุรักษ สําหรับการเลี้ยงเพื่อการคายงัมีอยูนอยมาก เนื่องจากในอดีตกวางเปนสัตวปาที่
กฎหมายคุมครอง ในป 2535 รัฐบาลไดออกพระราชบญัญัติสงวนและคุมครองสัตวปาฉบับใหม ซ่ึงอนุญาต
ใหเอกชนเพาะเลี้ยงสัตวปาบางชนิดได เชน กวางมา เนื้อทราย เกง และกระจงเลก็ แตตองทําเรือ่งขออนุญาต
จากกรมปาไมกอน สําหรับกวางที่นํามาเลี้ยงในประเทศไทยเปนกวางพันธุรูซา กระจายอยูตามฟารมตางๆ 
ในกลุมผูเล้ียงกวางทัว่ประเทศประมาณรอยกวาราย โดยมีประชากรกวางทั่วประเทศประมาณ 5,000 กวาตัว 
ดานการซื้อขายยังมใีนปริมาณนอยสวนใหญขายโดยฟารมที่มีกวางจํานวนมากเทานั้น สวนเกษตรกรรายยอย
จะนําไปชําแหละและขายเนือ้ตามรานอาหารหรือรีสอรทเปนสวนใหญ 
 
5.  “อุปสรรคการเจริญเติบโตของธุรกิจฟารมสุกรไทย”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.เทคโนโลยีเกษตร 

แนวใหม.  ปที ่9 ฉบับที่ 105 (พฤษภาคม 2552) : 23-27. 
 กลาวถึงเรื่องโรคระบาดในสกุรซ่ึงเปนอุปสรรคหนึ่งที่เกีย่วของกับธุรกจิสุกรในชวง 20 ปที่ 

ผานมา สําหรับโรคที่ยังตองใหความสนใจอยางตอเนื่องคือไวรัส PRRS ซ่ึงมีการระบาดอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะการระบาดในฝูงแมสุกรซ่ึงสะทอนวามภีูมิคุมกันตอโรคลดลง สําหรับแนวทางในการปองกันโรค
และควบคุมโรคนี้พบวาทัว่โลกมีการใชโปรแกรมวัคซีน ดังนี้ กรณีการใชเชื้อเปน กรณีใชเชื้อตาย และกรณี
ไมใชวัคซีนใด ทั้งนี้อุตสาหกรรมสุกรในเมืองไทยมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการพัฒนาคุณภาพไป
คอนขางมาก และมีความสามารถในการพฒันาการเลี้ยงไดอยางมีมาตรฐานมากขึ้น มีการสงออกเนื้อสุกรทั้ง
เนื้อสุกรแชเยน็และแชแข็ง และเนื้อสุกรแปรรูปประมาณ 12,000 ตนัตอป โดยมีประเทศคูคาหลัก คือ ญี่ปุน 
ฮองกงและสิงคโปร 
 



กลุมงานหองสมุด  สํานักวิชาการ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร                                

           สาระสังเขป         สาระสังเขป      
บทความวารสารบทความวารสาร 

 
 

7

 
 
 

 
1.  “คาชดเชยพิเศษ”.  / โดย พงษรัตน เครอืกล่ิน.  ว.ธรรมนิติ ฉบับกฎหมายธุรกิจ.  ปที่ 7 ฉบับที่ 77  

(พฤษภาคม 2552) : 27-33. 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึง คาชดเชยพเิศษ ซ่ึงนอกจากคาชดเชยธรรมดาแลวกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ยังใหความคุมครองลูกจางใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษอีกดวย โดยบัญญัติคาชดเชยพิเศษไว 2 กรณี ไดแก 
คาชดเชยพิเศษเนื่องจากการยายสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานตามมาตรา 120 
ซ่ึงตองมีองคประกอบ ดังนี ้1) นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตัง้ ณ สถานที่อ่ืน 2) การยายมผีลกระทบ
อยางสําคัญตอลูกจางหรือครอบครัว 3) นายจางแจงการยายลวงหนาไมนอยกวา 30 วนั และ 4) ลูกจางมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาภายใน 30 วนั และนายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเทากบัคาชดเชยปกติภายใน 7 วัน และกรณี
ที่ 2 คาชดเชยพิเศษ เนื่องจากการนําเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใชตามมาตรา 121 และมาตรา 122 ซ่ึงตองมี
หลักเกณฑ ดังนี้ 1) นายจางเลิกจางลูกจาง 2) เนือ่งจากนําเครื่องจักรมาใชเปลีย่นแปลงเครื่องจักรหรือ
เทคโนโลยีเพือ่ปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิตการจําหนายและการบริการ 3) นายจางเลิกจางลูกจาง
เนื่องจากการนําเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใช และ 4) นายจางตองบอกกลาวลวงหนา 60 วนั และจาย
คาชดเชยพิเศษใหแกลูกจางสําหรับอายุงานที่เกิน 6 ป ปละไมต่ํากวาคาจาง 15 วัน ไมเกินคาจาง 360 วัน 
 
2.  “ใคร? คือ นายจาง และนายจางมีหนาท่ีอยางไร? ในงานประกันสังคม”.  / โดย ปรานี สุขศรี.  ว.ธรรมนิติ  
 ฉบับกฎหมายธุรกิจ.  ปที่ 7 ฉบับที่ 77 (พฤษภาคม 2552) : 34-40. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง นายจางและอํานาจหนาที่ของนายจางตามกฎหมายประกันสังคม ซ่ึง 
นายจางตามกฎหมายประกนัสังคม หมายถึง “ผูซ่ึงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง และหมายความรวมถึง
ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณนีายจางเปนนติิบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคล และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย” 
หนาที่ของนายจางตามกฎหมายประกนัสังคมมีหนาที่หลายประการ คอื 1) ขึ้นทะเบียนนายจาง 2) จายเงิน
สมทบในสวนของนายจาง 3) หนาทีห่ักคาจางของลูกจางเทากับจํานวนที่ตองนําสงเปนเงินสมทบ 4) หนาที่
รับผิดใชเงินสมทบในสวนของผูประกันตน 5) นําสงเงินสมทบ 6) หนาที่จายเงนิเพิ่ม 7) หนาที่ตองแจง
เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง 8) หนาที่ในการจดัทําทะเบยีนผูประกันตน 9) หนาที่เปนผูรับการตรวจที่ด ีและ 10) 
หนาที่ใหขอเท็จจริงกับพนกังานเจาหนาที่ 
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3.  “ประกันตน ประกันสังคม ดีอยางไร”.  / โดย นวิัฒน อริยะ.  ว.ธรรมนิติ ฉบับกฎหมายธุรกิจ.  ปที่ 7  
 ฉบับที่ 77 (พฤษภาคม 2552) : 6-22. 

 บทความเรื่องนี้อธิบายถึงสิทธิประโยชนของผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม ซ่ึง 
พระราชบัญญัติประกันสังคมไดสรางหลักประกันใหแกลูกจางและบุคคลอื่นโดยจัดตั้งกองทุนประกันสังคม 
เพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นในกรณีตางๆ โดยผูประกันสังคมมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนจากกองทุน ดังนี ้ 1) ประโยชนทดแทนในกรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บปวย 2) ประโยชนทดแทน
ในกรณีคลอดบุตร 3) ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 4)  ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 5) ประโยชน
ทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุร 6) ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ และ 7) ประโยชนทดแทนในกรณี
วางงานยกเวนผูประกันตนตามมาตรา 39 
 

4.  “สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการในอาคาร”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.ธรรมนิติ ฉบับกฎหมาย 
 ธุรกิจ.  ปที่ 7 ฉบับที่ 77 (พฤษภาคม 2552) : 90-97. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการในอาคาร ซ่ึงกฎหมายกําหนดให 
อาคารบางประเภทตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพ และคนชรา เพือ่ใหบุคคล
ดังกลาวมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ ในทางสังคมได อาคารที่ตองจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผู
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา ไดแก ในบรเิวณทีเ่ปดใหบริการแกบุคคลทั่วไป โรงพยาบาล 
สถานพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย อาคารที่ทําการของราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการของรัฐ
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย สถานศึกษา หอสมุดและพพิิธภณัฑสถานของรัฐ สถานีขนสงมวลชน เชน ทาอากาศ
ยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ทาเทียบเรือที่มีพื้นที่สวนใดของอาคารที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน 300 
ตารางเมตร รวมถึงสํานักงาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชุม สนามกีฬา ศูนยการคา หางสรรพสินคา
ประเภทตางๆ ที่มีพื้นที่สวนใดของอาคารที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน 2,000 ตารางเมตร ซ่ึงแตละ
อาคารตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เชน ปายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวก ทางลาดและลิฟท บันได ที่
จอดรถ ทางเขาอาคาร ทางเดินระหวางอาคารและทางเชื่อมระหวางอาคารประตู หองสวม และพื้นผิวตาง
สัมผัส ส่ิงอํานวยความสะดวกแตละอยางจะมีรายละเอยีดตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 
5.  “สุสานนี้ไมใชสุสานภูเตศวร”.  / โดย นองแบม.  ว.ธรรมนิติ ฉบับกฎหมายธุรกจิ.  ปที่ 7 ฉบับที่ 77  
 (พฤษภาคม 2552) : 98-102. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง คาํพิพากษาศาลปกครองในประเด็นการกอสรางสุสานในที่สาธารณะ  
จากขอเท็จจริงที่ราษฎรกอสรางสุสานฝงศพของพอสามีโดยไมไดขออนุญาตตามพระราชบัญญัติสุสาน
และฌาปนสถาน พ.ศ. 2528 ฝายปกครองจึงมีคําสั่งใหร้ือถอนสุสานดังกลาวภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดรับ
หนังสือแจง ราษฎรไดอุทธรณคําส่ังทางปกครองโดยอางวาฝายปกครองมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
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ศาลปกครองไดมีคําพิพากษาใหยกฟองดวยเหตุผลที่วาการจะกลาวอางวาเปนการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม
ไดนั้น ตองเปนกรณีที่ผูกลาวอางมีสิทธิตามกฎหมายจะไดรับสิทธินั้นๆ แตไมไดรับสิทธินั้น เพราะการเลือก
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรมไมใชกรณีที่เปนผูกระทําผิดดวยกัน แตผูกระทําผิดบางคนยังมิไดถูกดําเนินคดี ฉะนั้น 
การที่ราษฎรกระทําผิดในทํานองเดียวกันกับเจาของสุสานรายอื่นที่ยังมิไดถูกดําเนินคดี จึงไมใชเปนการเลอืก
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรม ศาลปกครองจึงยกฟอง ราษฎรตองร้ือถอนสุสานตามคําส่ังของศาลปกครอง 
 
6.  อนุญาโตตลุาการในสัญญาแฟรนไชส”.  / โดย สมชาย รัตนซื่อสกุล.  ว.ธรรมนิติ ฉบับกฎหมายธุรกิจ.  ปที่  
 7 ฉบับที่ 77 (พฤษภาคม 2552) : 23-26. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง อนุญาโตตุลาการในสัญญาแฟรนไชส ซ่ึงเปนวิธีการระงับขอพิพาท 
รูปแบบหนึ่งนอกจากศาล โดยมีประเด็นสําคัญทีต่องพิจารณาวาควรจะมีขอสัญญาอนุญาโตตุลาการใน
สัญญาแฟรนไชสหรือไม จึงตองศึกษาเนื้อหาของอนุญาโตตุลาการตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ 
พ.ศ. 2545 วามีเนื้อหาเปนอยางไร และมีประโยชนตอสัญญาแฟรนไชสอยางไร บทความนี้จึงไดอธิบายถึง
มาตรา 43 กรณีที่ศาลไมอาจบังคับตามคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 6 กรณ ี อาทิเชน ปญหาเรื่อง
ความสามารถของคูสัญญาตามสัญญาอนุญาโตตุลาการ ฝายใดฝายหนึ่งเปนผูบกพรองในความสามารถ 
ปญหาอนุญาโตตุลาการทําเกนิขอบเขต ปญหาเรื่ององคประกอบของคณะอนุญาโตตุลาการ เปนตน และ
อธิบายถึงสิทธิในการอุทธรณคําสั่งศาลที่ใหบังคับตามคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ เพื่อใหทราบ
รายละเอียดของการอนุญาโตตุลาการกอนทีจ่ะพิจารณามาใชกับสัญญาแฟรนไชสเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ทั้งสองฝาย 
  
 
 
 

 

1.  “คาบริการ Service Fee”.  / โดย ชัยสิทธิ ์ตราชูธรรม และดุลยลักษณ ตราชูธรรม.  ว.ธรรมนิติ  
ฉบับเอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 333 (มิถุนายน 2552) : 106-116. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง การเสียภาษีของเงนิคาบริการโดยยกตัวอยางจากคําพิพากษาศาลฎีกาที่  
4812/2547 ซ่ึงเปนสัญญาใหบริการดานการตลาดทีบ่ริษัทตางประเทศ (ประเทศเดนมารก) ตกลงให
คําแนะนําและคําปรึกษาเกีย่วกับเรื่องการบริหารการเงนิและดานการตลาดใหแกโจทก (บริษัททางประเทศ
ไทย) เปนสัญญาจางทําของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 587 และการจางทําของดังกลาวก็
ไมปรากฏวามกีารใชสิทธิในกรรมวิธี หรือสิทธิในการประกอบกิจการอันเปนความลบัแตอยางใด และกรณี
ที่โจทกเปนตวัแทนจําหนายของบริษัทตางประเทศจึงไมใชการใหใชสิทธิแหงเครื่องหมายการคาหรือสิทธิ
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อยางอื่นอันมลัีกษณะทํานองเดียวกันตามมาตรา 40 (3) แหงประมวลรัษฎากรและสัญญาดังกลาวก็ไมไดมี
การตกลงที่จะถายทอดความรูหรือประสบการณพิเศษ จงึไมใชคาสิทธิตามขอ 12 วรรคสองแหงอนุสัญญา
ระหวางรัฐบาลแหงประเทศไทยกับรัฐบาลแหงประเทศเดนมารก เพื่อการเวนการเกบ็ภาษีซอนเงนิคาบริการ
ดังกลาวถือเปนคาตอบแทนตามสัญญาจางทําของ อันเปนเงินไดในลักษณะเปนกําไรทางธุรกิจที่บริษัท
ตางประเทศซึ่งมิไดประกอบกิจการในประเทศไทยตามสัญญาขอ 7 แหงอนุสัญญาดังกลาวประกอบพระราช
กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2503 มาตรา 3 โจทก
จึงไมมีหนาทีต่องหักภาษีเงนิไดนิติบุคคล ณ ที่จายตามมาตรา 70 แหงประมาลรัษฎากร 
 
2.  “ตัวบรรเทาภาระภาษี  (ตอนท่ี 7)”.  / โดย ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม และดุลยลักษณ ตราชูธรรม.  ว.ธรรมนิติ  
 ฉบับเอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28 ฉบัที่ 333 (มิถุนายน 2552) : 98-100. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ตัวบรรเทาภาระภาษี คือ คาลดหยอนเงินสะสมที่จายเขากองทุน 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ซ่ึงเปนกองทนุที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบญัญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539 เพื่อเปนหลักประกนัการจายบาํเหน็จบํานาญและผลประโยชนตอบแทนการรับราชการ
แกขาราชการเมื่อออกจากขาราชการ เพื่อสงเสริมการออมทรัพยของขาราชการและเพื่อจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก โดยเงินสะสมที่สมาชิกจายเขากองทุนสามารถหักลงหยอนภาษีไดตาม
จํานวนที่จายจริง แตไมเกนิ 300,000 บาทตอป ประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (17) ประกอบกฎกระทรวง ฉบับ
ที่ 126 (พ.ศ. 2509) ที่แกไขเพิ่มเติมแลว ขอ 2 (43) ฉะนัน้ เงินสะสมที่สมาชิกจายเขากองทุนชวยทําใหสมาชิก
เสียภาษนีอยลงเทากับจํานวนเงินสะสมทีจ่ายคูณดวยอัตราภาษีขั้นสูงสุดของสมาชิกผูนั้น การจายเงินสะสม
เขากองทุนจึงเปนประโยชนทั้งในดานการออมและการประหยดัภาษีของสมาชิก 
 
3.  “ปญหาภาษีสรรพากรกับคําวา “เงินมัดจํา”.  / โดย เพิ่มบุญ แกวเขยีว.  ว.ธรรมนิติ ฉบับเอกสารภาษ ี
 อากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 333 (มิถุนายน 2552) : 89-97. 

 บทความเรื่องนี้อธิบายถึงเงินมัดจํา (The Earnest) กับการเสียภาษีซ่ึงการพิจารณาเรือ่งเงินมัดจํา 
เพื่อเสียภาษีในแตละประเภทตามบทบัญญัติของประมวลรัษฎากร อาทิ ภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงนิได
นิติบุคคล และภาษีมูลคาเพิม่จะตองพจิารณาลักษณะของสัญญาและขอตกลงในสัญญาแตละชนิดบนพื้นฐาน
ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาเปดโอกาสโดยขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจใหคูสัญญา
สามารถเรียกเก็บเงินมัดจํากนัไดหรือไม ถาเรียกไดควรจะเปนจํานวนเทาใด และเปนเงินมัดจําในเรื่องอะไร 
เชน สัญญาซื้อขาย สัญญาจางทําของ สัญญาใหบริการหรือสัญญาเชาทรัพยสิน เปนตน ดังนั้น เงินมัดจําจะ
ถื อ เป น เ งิ นได ในก ารคาํนวณภาษีห รื อไม  ต อ งศึ กษ า ร า ยละ เ อี ย ดอย า ง รอบคอบและ
ศึ กษ าจ ากคาํสั่ ง กรมสรรพากรที่ ป.73/2541 ใหไดอีกดวย 
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4.  “รูลึกกับประมวลรัษฎากร (ตอนจบ)”.  / โดย สมเดช โรจนคุรีเสถียร.  ว.ธรรมนิติ ฉบับเอกสารภาษีอากร.   
 ปที่ 28 ฉบับที่ 333 (มิถุนายน 2552) : 36-44. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ลักษณะของกฎหมายในประมวลรัษฎากรและการนําไปใชใหสอดคลอง 
กับภาษีอากรที่ตองเสียในแตละเรื่อง โดยไดยกตัวอยางปญหาที่เกิดจากหลักเกณฑการเสียภาษีเงนิไดนิติ
บุคคล เชน ปญหาภาษเีงินไดนิติบุคคล ปญหาของภาษมีูลคาเพิ่ม ปญหาภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย ปญหาภาษี
ธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป เปนตน นอกจากนีย้ังมีการยกตัวอยางปญหาในทางปฏิบัติจากคําส่ังของ
กรมสรรพากร เชน การหักคาสึกหรอและคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน การหักภาษ ี ณ ที่จาย กรณีรับจางทํา
ของ วันทําการของผูประกอบการจดทะเบยีนซ้ือขายสินคาหรือใหบริการตลอด 24 ช่ัวโมง เปนตน และใน
ตอนทายไดอธิบายหลักการการวางแผนภาษีไวดวยเพื่อประโยชนในการเสียภาษีดวย 
 
5.  “เรียนรูความหมายของคาํวา “เงินไดพงึประเมิน” เพื่อวางแผนภาษอียางมชีั้นเชงิ (ตอนจบ)”.  
 / โดย ฤกษฤทธิ์ เพชรวรกุล และปยะกรณ ตามเสรี.  ว.ธรรมนิติ ฉบับเอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28  
 ฉบับที่ 333 (มิถุนายน 2552) : 79-88. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ความหมายของคําวา “เงินไดพึงประเมิน” ในประเด็นของมลูคาหุนปน 
ผลที่บริษัทออกใหแกผูถือหุนจะถือวาเปนเงินไดพึงประเมินหรือไม โดยยกกรณีศกึษาที่เกีย่วกับการตีความ
ของความหมายของคําวาเงินไดพึงประเมินตามประมวลรัษฎากรไทย กรณีการขายหุนของบริษัท 
ชินคอรปอเรชั่น (มหาชน) ใหแกบริษัทในเครือของกองทุนเทมาเส็กของสิงคโปร เพื่อใหเหน็ภาพวาคําวาเงิน
ไดพึงประเมินตามประมวลรษัฎากรไทยนัน้มีความหมายและขอบเขตเพียงใด โดยจะรวมถึงบทวเิคราะหและ
ขอเสนอแนะตางๆ ที่ผูที่เกี่ยวของควรนําไปพิจารณาเพือ่ปรับปรุงแกไขประมวลรษัฎากรไทยใหทันสมัยเปน
ธรรมมากขึ้นในอนาคต 
 
6.  “เสียภาษีใหถูกๆ”.  / โดย สุวรรณ วลัยเสถียร.  ว.ธรรมนิติ ฉบับเอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 333  
 (มิถุนายน 2552) : 63-65. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง การเสียภาษีถูกตองตามหลักการและเสียภาษใีนอัตราที่ต่ําเทาที่กฎหมาย 
จะเปดโอกาสใหทําได ซ่ึงมีทางเลือกหลายประการ เชน ประการแรก หารายไดประเภททีย่กเวนภาษี เชน
กําไรจากการซื้อขายหุนในตลาดหลักทรพัยหรือกําไรจากการขายหนวยลงทุนของกองทุนรวม ประการที่
สอง รายไดประเภทที่เสยีภาษีในอัตราต่ํา เชน ดอกเบีย้ซ่ึงผูจายไดหักภาษีที่จายแลว 15% หรือเงินปนผลซึ่ง
ถูกหักภาษี ณ ที่จายแลว 10% ผูรับไมประสงคจะขอคนืหรือขอเครดติภาษ ี ผูรับก็ไมตองนํามายื่นเปนเงินได
เพื่อเสียภาษีอีกครั้งหนึ่ง ประการท่ีสาม ผูเสียภาษีอาจใชวิธีหักคาลดหยอนใหไดมากขึ้น เชน คาผอนบาน คา
เบี้ยประกันชีวติ คาประกันสงัคม และประการที่สี่ คนที่มีรายไดตามมาตรา 40 (1) คือ พนักงานและลูกจาง
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จะตองสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อสามารถหักเงินสะสมดังกลาวเปนรายจายไดถึง 15% 
ของคาจาง ซ่ึงจะทําใหเสียภาษีนอยลง 
 
     

  
 
 
1.  “การคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืชตาม พ.ร.บ.คุมครองพันธุพชื พ.ศ. 2542 ในบริบทของขอตกลง 

ระหวางประเทศ”.  / โดย สมชาย รัตนซื่อสกุล.  ว.บทบัณฑิตย.  ปที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) :  
34-58. 

 ประเทศไทยมีทรัพยากรพันธุกรรมพืชที่อุดมสมบูรณ ซ่ึงนับวันทรัพยากรประเภทนี้ยิ่งทวี 
ความสําคัญมากยิ่งขึ้น เมื่อประเทศอุตสาหกรรมนําไปใชเปนวัตถุดิบหลักในเทคโนโลยีชีวภาพและ
สรางสรรคนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑใหมๆ ที่สรางมูลคาสูงทางเศรษฐกิจ และปกปองผลโยชนของตนดวย
ระบบทรัพยสินทางปญญา จึงเกดิขึน้โตแยงวาประเทศเจาของทรัพยากรซึ่งมักเปนประเทศกําลังพฒันา ตอง
สูญเสียงบประมาณจํานวนมากเพื่ออนุรักษทรัพยากรเหลานี้ไว แตกลับไมไดรับประโยชนใดๆ ในขณะที่
ประเทศอุตสาหกรรมเปนผูรับผลประโยชนสวนใหญที่เกิดขึ้น โดยใชกลไกของกฎหมายทรัพยสินทาง
ปญญา ซ่ึงพฤติกรรมของประเทศอุตสาหกรรมที่นําทรัพยากรของประเทศกําลังพฒันาไปใช โดยไมไดจาย
คาตอบแทนใดๆ ก็คือ การขโมยเชนกนั ความรุนแรงของปญหาผลักดันใหอนุสัญญาวาดวยความหลากหลาย
ทางชีวภาพถือกําเนิดขึน้ โดยประเทศไทยเขามาเปนภาคีดวยและไดตราพระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช 
พ.ศ. 2542 บทความเรื่องนี้จะวิเคราะหการคุมครองทรัพยากรพันธกุรรมพืชในประเทศไทยภายใต พ.ร.บ. 
คุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 และกฎหมายลําดับรองที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นแนวคดิ หลักการ 
มาตรการทางกฎหมาย และปญหาอุปสรรคและขอจํากดัของกฎหมายดงักลาว โดยจะแบงเนื้อหาออกเปน 4 
สวน คือ 1) แนวคิดและหลกัการการคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืช 2) หลักการและโครงสรางทั่วไปของ 
พ.ร.บ. คุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 3) วิเคราะหมาตรการทางกฎหมายที่ใหคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืช 
และ 4) บทสรปุและขอเสนอแนะตอการคุมครองทรัพยากรพันธุกรรมพืชในประเทศไทย 
 
2.  “การบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมเก่ียวกับมลพิษทางน้ําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”.  / โดย สุวิชา  

สุภามา และบรรยงค อินทรมวง.  ว.บทบณัฑิตย.  ฉบับที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) : 87-105. 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมของหนวยงานทองถ่ินภาครัฐ เปนสิ่งที่ 

ทาทายองคกรทองถ่ินของประเทศไทยและประเทศตางๆ ทั่วโลก องคกรทองถ่ินบังคับใชกฎหมาย
ส่ิงแวดลอม โดยอิงการถายโอนอํานาจจากรัฐบาลกลางซึ่งสหรัฐอเมริกาเปนประเทศตนแบบที่มีการพัฒนา
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กฎหมายหลากหลายฉบับ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษและการจัดการปญหามลพิษสิ่งแวดลอม คลายประเทศ
ไทย แตที่ตางจากประเทศไทย คือ องคกรทองถ่ินของสหรัฐอเมริกามีอํานาจหนาที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการ
ปญหาสิ่งแวดลอม ในขณะที่ประเทศไทยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทัว่ไปยังไมมีขอบเขตอํานาจที่
ชัดเจนในการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอม การวิจัยเกี่ยวกับบทบาท อํานาจและหนาที่การบังคับใชกฎหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เกี่ยวของกับการจัดการปญหามลพิษสิ่งแวดลอมของประเทศไทยมีนอย 
การวิจยัคร้ังนี้ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน การกําหนดมาตรการและ
กลไกการบังคบัใชกฎหมายสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2) วิเคราะหสถานการณมลพิษ
ส่ิงแวดลอม ปญหา อุปสรรค และการบงัคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
การจัดการปญหามลพิษทางน้ํา  กรณีศึกษาแมน้ําปราจนีบุรี  และ 3) การสังเคราะหแนวทางการพัฒนา 
มาตรการ และกลไกการบังคบัใชกฎหมายสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากกรณีศกึษามลพิษ
ทางน้ําแมน้ําปราจีนบุรี 
 
3.  “การประชมุรัฐภาคีอนุสญัญาตอตานองคกรอาชญากรรมขามชาติ คร้ังท่ี 4/2008 : บทบาทของ 

สํานักงานอัยการสูงสุดในการที่ประเทศไทยจะเขาเปนภาคี”.  / โดย อุทยั อาทิเวช.  ว.บทบัณฑิตย.   
ฉบับที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) : 1-33. 

 การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาตอตานองคกรอาชญากรรมขามชาติ ครั้งที่ 4/2008 จัดขึ้นที่ 
สํานักงานสหประชาชาติแหงกรุงเวยีนนา ณ ศูนยประชุมระหวางประเทศกรุงเวียนนา ระหวางวนัที่ 8-17 
ตุลาคม 2551 (ค.ศ. 2008) การประชมุดังกลาวเกิดขึ้นเนื่องจากบญัญัติของอนุสัญญาสหประชาชาติเพื่อ
ตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองคกร ค.ศ. 2000 ซ่ึงกําหนดใหมกีารจัดตั้งการประชุมขึ้น 
เพื่อปรับปรุงความสามารถของรัฐภาคี ที่จะตอสูกับอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองคกรและเพื่อ
สงเสริมและทบทวนการปฏบิัติตามอนุสัญญา สําหรับประเทศไทย แมยังไมไดเขาเปนภาคีในอนุสัญญา แตก็
ไดมีการพัฒนากระบวนการที่เปนกลไกในการตอสูกับการประกอบกิจกรรม ขององคกรอาชญากรรมขาม
ชาติตั้งแตป พ.ศ. 2542  เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยการตรากฎหมายทีเ่กีย่วของกับการปองกันและ
ปราบปรามการประกอบอาชญากรรม ที่กระทําลงในลักษณะขององคกรหรือขบวนการสอดคลองกับ
อนุสัญญาและยังไดมกีารแกไขเพิ่มเติมกฎหมายจํานวนหลายฉบับ ที่มีความสอดคลองกับบทบัญญัติใน
อนุสัญญา โดยบทความนีจ้ะแยกเนื้อหาออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการสรุปผลการประชุม คร้ังที่ 4 
เพื่อใหทราบถงึสถานการณของรัฐภาคีตางๆ และกลุมประชาคมระหวางประเทศในการบังคับใชกลไกทาง
กฎหมายและความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องของการสอบสวน การใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
เร่ืองทางอาญาตางๆ และในเรื่องของการสงผูรายขามแดน สวนที่ 2 เปนการนําเสนอบทสรุปเนื้อหาของราง
กฎหมายปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ เพื่อใหทราบถึงแนวคดิ หลักการ และความ
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คืบหนาของการจัดทํารางกฎหมายดังกลาว อันเปนการดําเนินงานของสํานักงานอัยการสูงสุดเพื่อใหประเทศ
ไทยเขาเปนภาคีในอนุสัญญาตอไป 
 
4.  “รัฐสภากับการใหความเห็นชอบการทําหนังสือสัญญาระหวางประเทศ”.  / โดย อาภัสรา 

 เทพจํานงค.  ว.บทบัณฑิตย.  ฉบับที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) : 149-164. 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 190  ไดกาํหนดใหการทําหนังสือ 

สัญญาระหวางประเทศโดยคณะรัฐมนตรี ตองขอรับความเหน็ชอบจากรัฐสภาในกรอบการเจรจาและตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากรัฐสภากอนและภายหลังการเจรจาหรือกอนลงนามในสัญญา สงผลทําใหเกิดการ
วิพากษวจิารณทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ดงันั้น เพื่อไมใหเกิดความสับสนและสรางความเขาใจที่ถูกตองกับ
บุคคลทั่วไป บทความเรื่องนี้จึงนําเสนอหลักการและแนวคิดสากลของการกําหนดใหรัฐสภาเขามามสีวนรวม
ในกระบวนการเจรจาและการทําหนังสือสัญญาระหวางประเทศ โดยมกีารนําตัวอยางของประเทศ
สหรัฐอเมริกาเขามาศึกษาเพือ่เปรียบเทียบกับของประเทศไทย ทั้งนี ้ เพื่อใหทราบวาประเทศทีพ่ัฒนาแลวมี
การนําหลักนีม้าใชหรือไมอยางไร 
 
5.  “สิทธิท่ีจะไมใหการตอสูคดีตามกฎหมายออสเตรเลียและกฎหมายอังกฤษ”.  / โดย เธียรพร  

วงศกําแหงหาญ.  ว.บทบัณฑิตย.  ฉบับที่ 64 ตอน 2 (มิถุนายน 2551) : 165-180. 
 สิทธิที่จะไมใหการตอสูคดี เปนสิทธิที่ไดรับการยอมรับมายาวนานในประเทศที่ใชกฎหมาย 

คอมมอนลอว โดยขอบเขตของการใชสิทธิอาจแตกตางกันไปขึ้นอยูกับแตละประเทศ ในประเทศ
สหราชอาณาจกัร สิทธิที่จะไมใหการตอสูคดีไดถูกจํากดัโดยพระราชบัญญัติวาดวยความสงบเรียบรอยและ
ความยุติธรรมทางอาญา พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดเปลี่ยนแปลงสิทธิที่จะไมใหการในคดีอาญาตาม
หลักกฎหมายคอมมอนลอวในขณะที่รัฐตางๆ ในประเทศออสเตรเลียยังคงเคารพตอสิทธิที่จะไมใหการตอสู
คดีของผูตองหาหรือจําเลยอยางเครงครัด บทความนี ้ มุงศึกษาพระราชบัญญัติวาดวยพยานหลักฐาน พ.ศ. 
2538 (คอมมอนเวลท) เปนหลัก ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาวเปนกฎหมายระดับสหพันธรัฐ แตกฎหมายใน
เร่ืองสิทธิที่จะไมใหการในคดีอาญาในแตละรัฐอาจแตกตางกันไป โดยหลักการแลว กฎหมายเกีย่วกับสิทธิที่
จะไมใหการในคดีอาญาและสิทธิที่จะไมใหการปรักปราํตนเองในประเทศออสเตรเลีย ยังคงเดินตามหลัก
กฎหมายคอมมอนลอวเปนสวนใหญ บทความเรื่องนี้ มุงที่จะเปรียบเทียบสิทธิที่จะไมใหการตอสูคดีอาญาใน
ประเทศออสเตรเลียและอังกฤษ โดยแบงหวัขอออกเปนสิทธิที่จะไมใหการตอสูคดีอาญาใหช้ันสอบสวน
และสิทธิที่จะไมใหการตอสูคดีอาญาในชัน้ศาล โดยศึกษาถึงคําพิพากษาที่สําคัญและ การตคีวามตัวบท
กฎหมายของทั้งสองประเทศ 
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1.  “การสื่อสารในภาวะวิกฤต”ิ.  / โดย วิภา วงศสถาพร.  ว.Business Law & Human Resources Variety.  ปที่  
7 ฉบับที่ 78 (มิถุนายน 2552) : 63-65. 

 ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจโลกตกอยูในสถานการณที่ไมนาไววางใจ เนื่องจากสาเหตุหลายๆ ดาน  
บทความเรื่องนี้ จึงนําเสนอคุณสมบัติของการเปนนกัสื่อสารที่ดีที่ผูบริหารควรรับทราบเบื้องตน ดังนี้ คือ 
1) ใชสรรพนามบุรุษที่หนึ่ง (Use “I” or “We” Language) 2) เนนขอความหรือเร่ืองที่ตองการจะสื่อสารกับ
พนักงาน (Focus on Contents) 3) ซ่ือสัตยจริงใจ (Be Honest) 4) แสดงความหวงใยตอผูอ่ืน (Show Concern 
for Others) 5) ปฏิบัติกับพนักงานโดยความเสมอภาค (Attitude of “Equality) 6) รับฟงดวยใจเปดกวาง 
(Listen with an Open Mind) 7) ใหการยกยองชมเชย (Giving Praise) ซ่ึงประกอบดวย การชมอยาง
เฉพาะเจาะจง การชมวามีพฒันาการ การชมอยางสม่ําเสมอ และการชมอยางมีกาลเทศะ 
 
2.  “9 คําถาม เก่ียวกับการปดกิจการชั่วคราว”.  / โดย พงษรัตน เครือกล่ิน.  ว.Business Law & Human  
 Resources Variety.  ปที่ 7 ฉบับที่ 78 (มิถุนายน 2552) : 29-78. 

 

 

ปจจุบันมีขาวเรื่องวิกฤติการณแฮมเบอรเกอรในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีผลกระทบตอ 
เศรษฐกิจของประเทศตางๆ ทั่วโลกและอาจสงผลกระทบตอเนื่องในระยะยาว โดยหากลุกลามมาถึงประเทศ
ไทย ก็จะยิ่งเปนปจจยัลบที่สรางความยากลาํบากใหแกเศรษฐกิจของประเทศไทยมากยิ่งขึ้นไปอีก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การปดกิจการทั้งชั่วคราวและถาวร รวมทั้งการปลดคนงานคงมีจํานวน
เพิ่มมากขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได ในชวงไมกี่ปที่ผานมา มีขอพิพาทและปญหาเกี่ยวกับเรื่องการใชสิทธิปด
กิจการชัว่คราวของนายจางเปนจํานวนมาก ดังตอไปนี ้ คือ 1) เมื่อใดนายจางจึงสามารถใชสิทธิปดกิจการ
ช่ัวคราวได 2) การปดกิจการชั่วคราวไดไมเกินกี่คร้ัง คร้ังละกี่วัน 3) ปดกิจการเฉพาะบางสวนงานไดหรือไม 
4) ปดกจิการชั่วคราวทุกวันเสาร มีกําหนด 3 เดือน ไดหรือไม หรือตองปดกิจการติดตอกัน เชน ปดตั้งแต
วันที่ 15 ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 5) กรณีใดบางที่ปดกจิการชั่วคราวโดยไมตองจายเงิน 6) ระหวางปดกิจการ
ช่ัวคราว หามลูกจางทํางานกับบุคคลอื่นไดหรือไม ไมอยากใหลูกจางไดรับเงิน 2 ทาง 7) หากมีกรรมการ
ลูกจางอยูดวยกอนปดกจิการและจายเงิน 75% ตองไดรับอนุญาตจากศาลแรงงานกอนหรือไม 8) ปดกิจการ
ช่ัวคราวไมแจงรัฐไดหรือไม ผลเปนอยางไร หากลูกจางยนิยอม และ 9) หากปดกจิการชั่วคราวไมเขาเงื่อนไข
ตามมาตรา 75 ผลจะเปนอยางไร 
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3.  “ความเครียด (ตอนที่ 2)”.  / โดย สุชาดา สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา.  ว.Business Law & Human  
 Resources Variety.  ปที่ 7 ฉบับที่ 78 (มิถุนายน 2552) : 44-47. 

 โดยปกติ เมื่อมนุษยตองเผชิญกับความเครยีด ปฏิกิริยาทีเ่กิดขึ้นอาจมีทั้งดานบวกและลบ โดย 
ขึ้นอยูกับ

.  “ความรับผิดของนายจางทางอาญา ในระบบกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน”.  / โดย 
) : 

วุฒิภาวะทางอารมณของแตละบคุคล จะเห็นไดวา แมจะพบกับเหตกุารณเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
แตละคนกจ็ะมีปฏิกิริยาที่แตกตางกัน บทความเรื่องนี้ จึงนําเสนอเทคนิคการลดความเครียด ดังนี้ คือ 
1) พยายามหาขอมูลของการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด 2) พยายามเปดใจใหกวาง 3) ทําตัวใหกลมกลืนกับ
ความเปลี่ยนแปลงใหเร็วที่สุด และ 4) หากยังมีความกังวลตกคางอยู หาโอกาสที่จะสนทนากบัคนอื่นบาง 
นอกจากนี้ ยังมีคนสําคัญอีกคนหนึ่งที่มองขามไมได นั่นคือ คนที่เปนสาเหตุของการเกิดการเปลี่ยนแปลง คน
ที่ตองเปนคนบอกขาวรายหรือคนที่ตองใหสติแกคนทีเ่ผชิญกับความเครียด โดยควรตองมีบทบาท ดังนี้ คือ 
1) ตองกําหนดเวลาใหเหมาะสม สงสัญญาณเตือนลวงหนา 2) ส่ือความอยางตรงไปตรงมา 3) เชื้อเชิญ
ชักชวนใหผูไดรับผลกระทบเขามามีสวนรวมกับการดําเนินการในขั้นตอนตอไป 4) พยายามสรางโอกาสใน
การไตถามพบปะกับกลุมคนที่ไดรับผลกระทบใหบอยและสม่ําเสมอ และ 5) ดําเนินการสื่อความอยาหยุด 
 

4
ปรานี สุขศรี.  ว.Business Law & Human Resources Variety.  ปที่ 7 ฉบับที่ 78 (มิถุนายน 2552
34-42. 

 สาเหตุที่กฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทนกําหนดบทลงโทษทางอาญา ก็เพื่อที่จะ 
คุมครอง

.  “ทําอยางไร ในการทํา Performance Feedback ใหเกิดประสิทธิภาพ”.  / โดย อาภรณ ภูวิทยพนัธุ.  

สิทธิของลูกจางหรือผูประกันตนหรือบุคคลบางประ เภทตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงเปนเพียง
มาตรการในเชิงปองปรามหรือปองกันมิใหนายจางรวมถึงผูเกี่ยวของอื่นๆ ฝาฝนกฎหมายเทานั้น มิไดเปนไป
ในลักษณะที่มุงหมายใหผูกระทําผิด ตองถูกลงโทษทางอาญา ตามหลักการของการลงโทษทางอาญาทั่วไป 
ดวยเหตุนี้ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 จึงไดกําหนด
หลักการใหผูมีอํานาจสามารถเปรียบเทียบความผิดบางประเภทได และเมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับ 
ตามจํานวนที่เปรียบเทียบแลวใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

5
ว.Business Law & Human Resources Variety.  ปที่ 7 ฉบับที่ 78 (มิถุนายน 2552) : 51-59. 

 เครื่องมือการบริหารจัดการ เครื่องมือหนึ่งที่นาสนใจ ก็คือ การใหขอมลูปอนกลับถึงผลงานของ 
พนักงาน

ช
 แตพบวาหลายครั้งที่ขั้นตอนการใหขอมูลปอนกลับและการพัฒนาไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

ผูบังคับบัญ าและพนกังานตางกลัวและรูสึกคับของใจเมื่อถึงชวงที่ตองมีการชี้แจงพูดคุยกับพนักงาน รวมถึง
ไมสามารถหาวิธีการพัฒนาผลงานและความสามารถของพนักงานใหดีขึ้น ปญหาดงักลาว อาจเกดิขึ้นมาจาก
การที่ผูบังคับบัญชาไมมีหลักการหรือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไมถูกวิธี ทําใหเกิดขอผิดพลาดในการใหขอมูล
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ปอนกลับและพัฒนาพนกังาน ขั้นตอนการใหขอมูลปอนกลับและการพัฒนามีขัน้ตอนปฏิบัตทิี่สําคัญ 6 
ขั้นตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 การเก็ วบรวมขอมูล ขั้นตอนที่ 2 การเตรยีมความพรอมของเอกสาร และ ขัน้ตอน
ท่ี 3 การสราง Dialogue โดยการใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงผลงานของพนักงานจะตองทาํตลอดทั้งป 
เปนการใหขอมูลปอนกลับอยางไมเปนทางการ และผลการใหขอมูลปอนกลับไมใชเพื่อนําผลประเมินไปใช
ในการปรับเงนิเดือนหรือจายโบนัสใหกับพนักงานซึ่ง ผลประเมินที่ผูบังคับบัญชาชี้แจงกับพนักงาน มี
เปาหมายเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูบังคับบ ชาและพนกังาน อันนําไปสูการหาวิธีการ ือ
เครื่องมือการพัฒนาความสามารถของพนักงานใหดีขึ้น 
 

บร

ัญ หร

 

          
1.  “การสร  (Brand)”.  ว.ผูสงออก.  ปที่ 22 ฉบับที่ 523 (ปกษหลัง พฤษภาคม 2552) : 21. 

 
 
 

างตราสินคา
 กลาวถึง ความสําคัญของการสรางตราสินคา ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสงออกเพราะจะเปน 

โอกาสใ

.  “จีเอสพี (GSP) นั้นคืออะไร”.  / โดย เนตรปรียา ชุมไชโย.  ว.ผูสงออก.  ปที่ 22 ฉบับที่ 523 (ปกษหลัง  

นดานตางๆ ที่จะชวยปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนแบบสินคา และสรางจดุเดนใหแก
สินคา การสรางตราสินคาตองอาศัยความรูความเขาใจในประสบการณการทําวจิัย การวางตําแหนงสินคา 
เพื่อใหสินคาไดรับความพอใจจากผูบริโภคอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางตราสินคาที่ควร
คํานึง 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ทาํวิจยั เพื่อใหเขาใจถึงความรูสึกของกลุมลูกคาเปาหมาย 2) วเิคราะหขั้นตอนการ
ซ้ือสินคาของผูบริโภค 3) นําขอมูลจากขอ 1 มาพัฒนาในการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของสินคา 
4) พัฒนาและกําหนดลักษณะของสินคา  5) ตั้งชื่อสินคาและโลโก 6) กําหนดขอสรุปใหกบัผูผลิตงาน
สรางสรรค เพื่อพัฒนาสินคาใหมีลักษณะเดน 7) การสรางแผนการตลาดแบบเบ็ดเสร็จ 8) การพัฒนางาน
สรางสรรคใหไดประสิทธิภาพสูงสุด 9) การสรางแผนงานโฆษณาแบบเบ็ดเสร็จ 10) การกําหนดการวัดผล
ของการปฏิบัติงาน 
 
2
 พฤษภาคม 2552) : 19-20. 

 กลาวถึงสาระสําคัญเกี่ยวกับ จีเอสพี (GSP) ซ่ึงเกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เมื่อทั่วโลก 
ประสบภ  าวะเศรษฐกิจตกต่ํา ในการประชมุองคการสหประชาชาติวาดวยการคาและพัฒนา สมัยที่ 1 ในป
พ.ศ. 2507 จึงเกิดแนวความคิดเกี่ยวกับระบบจีเอสพีขึ้น โดยมีความมุงหมายที่จะยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ
ของประเทศกาํลังพัฒนาใหมีรายไดจากการคา แทนการรับในรูปของเงินชวยเหลือ ดวยการใหสินคาสงออก
ของประเทศกาํลังพัฒนาสามารถแขงขันกบัสินคาของประเทศที่พัฒนาแลวได โดยสหภาพยุโรปใหสิทธิจี
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เอสพีแกประเทศและดินแดนอาณานิคมประมาณ 174 ประเทศ สหรัฐอเมริกาใ สิทธิจีเอสพีแกประเทศและ
ดินแดนอาณานิคมประมาณ 145 ประเทศ โดยสหรัฐอเมริกาจะไมใหสิทธิแกประเทศที่ไมมีการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและประเทศที่เปนสมาชิกของกลุมโอเปก สําหรับญี่ปุนใหสิทธิจีเอสพีแกประเทศ
ตางๆ ประมาณ 155 ประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดรับ ิจากทุกประเทศที่ใหสิทธิจีเอสพี ทั้งนี้
ประเทศที่ใหสิทธิจีเอสพีก็มีเงื่อนไขใหประเทศที่ไดรับสิทธิจีเอสพีปฏิบัติ หากไมสามารถทําตามเงื่อนไขได
ก็จะถูกตดัสิทธิ และทําใหเสียเปรียบทางการคาตามมาเชนกัน 
 

ห

สิทธ

.  “สถานการณแรงงานไทยในตางประเทศ”.  ว.ผูสงออก.  ปที่ 22 ฉบับที่ 523 (ปกษหลัง พฤษภาคม 2552)  3
 : 99-103. 

 กลาวถึงแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ําทั่วโลก โดย 
องคกรแ

ล

.  “e-Commerce สะทอนคลื่นธุรกิจ Broadband Internet”.  / โดย กลุวัฒน บัวสวสัดิ์.  ว.ผูสงออก.  ปที่ 22  

รงงานระหวางประเทศ (ILO) คาดวาในป 2552 นี้ จะมีคนตกงานทั่วโลกกวา 200 ลานคน สําหรับ
ประเทศไทยมแีรงงานไทยในตางประเทศประมาณ 5.17 แสนคนที่ตกอยูในภาวะเสีย่งทามกลางสภาพ
เศรษฐกิจตกต่าํทุกภูมภิาคของโลก แรงงานไทยทีไ่ดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศป 2552 
ประมาณ 152,303 ถึง 159,748 คน ดลงประมาณรอยละ 1.3-5.9 โดยเปนการติดลบมากขึ้นจากที่หดตวัรอย
ละ 0.04 ในป 2551 และอาจจะทําใหมีแรงงานไทยเดินทางกลับประเทศเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหรายไดของ
แรงงานไทยลดลงประมาณรอยละ 8.3-15.8 จากจํานวน 6.3 หมื่นลานบาทในป 2551 ซ่ึงจะทําใหรายได
หายไปประมาณ 5,000-10,000 ลานบาท และจะสงผลตอจีดีพีประมาณรอยละ 0.06-0.11 นอกจากนีย้ังทําให
อัตราการวางงานในประเทศมีโอกาสเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย 
 
4
 ฉบับที่ 523 (ปกษหลัง พฤษภาคม 2552) : 46-50. 

 ประเทศไทยมจีํานวนผูใชอินเทอรเน็ตมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงไดสงผลดีตอธุรกิจ 
บริการอ มี

รอิน

อ
นเ

ินเทอรเน็ตและธุรกจิเกี่ยวเนื่อง โดยมีปจจยัสําคัญของการเติบโตอยูที่การพัฒนาเทคโนโลยี และ
แนวโนมการใหบริการมุงไปสูอินเทอรเน็ตความเร็วสูงมากยิ่งขึ้น และคาดวาจะเกดิการเปลี่ยนแปลงครั้ง
สําคัญในธุรกิจบริการอินเทอรเน็ต หากมกีารออกใบอนญุาตบริกา เทอรเน็ตไรสายระบบ WiMAX และ
โทรศัพทเคล่ือนที่ระบบ 3G ซ่ึงจะสงผลทั้งตอจํานวนผูใชบริการและการแขงขันในตลาดบริการอินเทอรเน็ต 
และจะสงผลดีตอเนื่องมายังผูบริโภคทั้งในแงของบริการและอัตราคาใชบริการ อยางไรก็ดี ในป 2551 ที่ผาน
มา จํานวนผูใชอินเทอรเน็ตของไทยมีประมาณ 15.4 ลานคน เพิม่ขึ้นจากป 2550 ทีม่ีประมาณ 13.4 ลานคน 
ซ่ึงคิดเปนรอยละประมาณ 24.3 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ แตแมวาจะอยูในระดับที่ใกลเคียงกับ
คาเฉลี่ยของทั่วโลก แตเมื่อเทยีบกับสิงคโปรและมาเลเซียก็ยังถือวา ยูในระดับทีต่่ํามาก ทัง้นี้ระบบบ
อินเทอรเน็ตถือเปนโครงสรางพื้นฐานสําคญัของประเทศ ซ่ึงจะสงผลตอหลายภาคสวน ทั้งดา ศรษฐกิจและ
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สังคม หากภาครัฐสงเสริมใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง จะทําใหเปนการกระจายโอกาสการเขาถึง
อินเทอ ตของประชาชน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาคมา ขึ้น 
 

รเน็ กยิง่

 

 

.  “กลยุทธการบริหารแบบ Localization”.  / โดย พัลลภา ปติสันต.  ว.For Quality.  ปที่ 16 ฉบับที่ 140  

 

 

1
 (มิถุนายน 2552) : 48-51. 

 อธิบายความรูความเขาใจเรื่องของกลยุทธการบริหารแบบ Localization ซ่ึงเปนเรื่องของการ 
ปรับเปล

ไ

.  “การพัฒนาอุตสาหกรรมไฟฟาฯ ชวยกูวิกฤตเศรษฐกิจไดอยางไร”.  / โดย กองบรรณาธิการ. 

ี่ยนส่ิงตางๆ ที่เกี่ยวของกับความตองการและความคาดหวังใหเหมาะสมกบัพนักงานและลูกคาของ
องคการไดแก พนักงานในระดับตางๆ และลูกคาภายนอกที่มาซื้อสินคาและใชบริการ ซ่ึงการนํากลยุทธ 
Localization มาใชสามารถปรับใชไดทั้งบริษัทระดบัชาติและเอสเอ็มอี สําหรับกรอบแนวคิดในการนาํ 
Localization ปใชเพื่อสรางความแตกตางและเสริมสรางความสามารถทางการแขงขัน จําเปนตองกําหนด
นโยบายที่ชัดเจนวาองคการตองการทํา Localization ในเรื่องที่จําเปนและตองการทําอะไรไปในทิศทางใด 
กลยุทธ Localization สามารถทําไดใน 7 แบบ คือ 1) การใชขอมูลทองถ่ิน 2) การสรางเครือขายและองค
ความรูทองถ่ิน 3) การปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ 4) การใชวัตถุดิบในประเทศ 5) การทํา CSR 6) การสราง
ความสัมพันธกับทองถ่ิน และ 7) การใชคนทองถ่ินในการบริหาร 
 
2
  ว.For Quality.  ปที่ 16 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 18-20. 

 กลาวถึงการพฒันาอุตสาหกรรมไฟฟาฯ ภายใตภาวะวกิฤตเศรษฐกิจโลก ซ่ึงในปลายป 2551 ถึง 
ตนป 2552 ยอดสงออกอุตสาหกรรมไฟฟาของไทยลดลง 20 เปอรเซ็นต ดังนัน้ในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรเพื่อครองยอดสงออกเปนอันดบั 1 ในภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยจําเปนตองพัฒนาอุตสาหกรรม
ไฟฟาฯ ในทศิทางเดียวกับอุตสาหกรรมของโลกในยุคโลกาภิวัตน ทั้งดานเทคโนโลยีและความตองการของ
ผูบริโภค รวมทั้งการเตรียมความพรอมใหแกอุตสาหกรรม เพื่อดึงดูดการลงทุนเขาสูประเทศไทย ดวยการ
สรางบรรยากาศการลงทุนที่ดีและการพัฒนาสาธารณูปโภค เชน การพฒันาหองปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมในอนาคต 
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3.  “การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมและขีดความสามารถในการแขงขนั : บทเรียนจากสาธารณรัฐ 

 เกาหลี”.  / โดย อรพรรณ คงมาลัย.  ว.For Quality.  ปที่ 16 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 45-47. 
 กลาวถึง แนวทางการวิจัยพัฒนาในระดับมหภาคของประเทศเกาหลี ซ่ึงเปนประเทศที่มีการ 

วางแผน

ก

.  “เทคนิคการจัดการสําหรับผูบริหารภาวะเศรษฐกิจถดถอย”.  / โดย สุพัตรา สุภาพ.  ว.For Quality.  ปที่  

การวจิัยและพัฒนาเพื่อยกระดับอตุสาหกรรมอยางเปนระบบ โดยมองถึงแนวโนมความตองการหรือ
กลไกของตลาดเปนตวัช้ีนําการวิจัยและพัฒนา โดยแบงเปน มิติกลไกตลาด ประกอบดวย 1) การปรบั
โครงสรางการผลิตและบริการอยางจริงจังตามแนวโนมเศรษฐ ิจและตลาดโลก 2) การยกระดับอุตสาหกรรม 
ทีละขั้นจากขัน้ลอกเลียนแบบเทคโนโลยีสูการเปนผูนําเทคโนโลยี 3) การใหภาคเอกชนเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและพฒันา 4) การใช Technology Road Map เปนเครื่องมือบงชี้สินคายุทธศาสตรและ
เทคโนโลยีเปาหมายที่ตองพฒันา 5) การสรางโครงสรางพื้นฐานสวนกลางเพื่อเปนเครื่องมือในการสราง
ความรวมมือระหวางภาครัฐ 6) การสนับสนุนใหมีนักวจิัยทกุสาขาทุกภาคสวนและทุกระดบัการศึกษา 
7) การผลักดันใหเกดิการวิจัยและพฒันาใหทัว่ถึงทั้งประเทศ และ 8) มีทิศทางและวิสัยทัศนทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

4
 16 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 72-77.  

 กลาวถึงกระบวนการจัดการองคการ ึ่งเซ ปนสิ่งที่ผูบริหารตองคํานึงถึงเนื่องจากการจดัการเปน 
หัวใจสํา  

.  “ภูมิคุมกันที่ดีในภาวะเศรษฐกิจฝดเคือง ตอนที่ 2”.  / โดย พัชรนันท กล่ันแกว.  ว.For Quality.  ปที่ 16  

คัญของการขับเคลื่อนใหงานมีทศิทางตามที่ตองการ โดยมกีระบวนการจัดการที่สําคัญ 5 ประการ
คือ 1) การวางแผน 2) การจดัองคการ 3) การจัดคนเขาทํางาน 4) การสั่งการ 5) การควบคุม นอกจากนี้ยังตอง
คํานึงถึงปจจัยที่ทําใหงานสําเร็จหรือลมเหลวไดอีก 4 ปจจัย คือ 1) คน เปนปจจัยทีสํ่าคัญที่สุด 2) เงินทุน 
3) เครื่องจักร และ 4) วัสดุ ทั้งนี้ปจจยัทั้งสี่สวนมีความเกี่ยวพันกันอยางแยกกันไมออก การจัดการจึงขึ้นอยูที่
ผูบริหารตองรูจักใชปจจัยตางๆ ใหเปนประโยชนอยางคุมคา และทําใหการดําเนินงานในองคการตางๆ ใหมี
มาตรฐาน มีกลยุทธ มีวิธีการ และมีผลงานตามที่ไดวางแผนไว 
 

5
 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 30-32. 

 การสรางภูมิคุมกันที่ดใีหแกตนเอง คือ การใหความสําคญัในคุณคามากกวามูลคา และมีวิธีการ 
ดําเนินช

ความมั่นคงในชีวิต และการเปนผูรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้นําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสามารถนํามา

วีิตทีย่ดึตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับบทความเรื่องนี้มุงทําความเขาใจถึงการใชหลัก
ปฏิบัติของการพึ่งพาตนเองดวยหลักความพอดี 5 ประการ ไดแก ความพอดีดานจิตใจ ความพอดดีานสังคม 
ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความพอดีดานเทคโนโลยี และความพอดีดานเศรษฐกจิ 
นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงภูมิคุมกันที่ดีที่ควรนํามาใช ไดแก การเขาถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การเพิ่ม
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ประยุกตใชในการดําเนนิชีวติของคนในสงัคมไดทุกระดบั และยังเปนชวงที่มีความเหมาะสมในการนํามาใช
ในสังคมยุคเศรษฐกิจฝดเคืองอยางในปจจบุัน 
 

6.  “โลจิสติกสยอนกลับ อาวุธเพื่อสรางความแตกตางในการแขงขนั ตอนท่ี 4”.  / โดย ตรีทศ  
เหลาศิริหงสทอง และคณะ.  ว.For Quality.  ปที่ 16 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 41-44.  

 สาระสําคัญที่นําเสนอในบทความเรื่องนี้ เปนการเสริมสรางศักยภาพใหแกโลจิสติกสยอนกลับ  
ึ่งมีควา นักงานใน 

แผนกที่
ย

น ับ อ
 

รมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไทยในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก”.  / โดย กองบรรณาธิการ. 
ว.For Quality.  ปที่ 16 ฉบับที่ 140 (มิถุนายน 2552) : 14-17. 

ซ มจําเปนตองนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการทํางาน รวมถึงการฝกอบรมพ
จําเปนอยางสม่ําเสมอ เชน ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการจดัการบัญชีผูบริโภค เปนตน  

นอกจากนี้ ยงัตองใหความสําคัญกับปจจยัดานขอมูลและระบบเทคโนโล ีสารสนเทศ เนื่องจากขอมูลที่ดี
และมีประสิทธิภาพมีความจาํเป สําหร การสนับสนุนโลจิสติกตยอนกลับในแตละชวงของโลจิสติกสย นกลับ 
พรอมกันนี้ไดนําเสนอตัวอยางอุตสาหกรรมในประเทศไทยที่มีการใชโลจิสติกตยอนกลับ เพื่อใหเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

7.  “อุตสาหกร
 

 บทความเรื่องนี้นําเสนอทัศนะของ ดร.ขัติยา ไกรกาญจน ประธานกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและ 
ิเล็กทร มไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไทยในดาน

ตางๆ  ไ ก  

ับส

 

 

อ อนิกสสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ที่มตีออุตสาหกรร
ดแ  เสนหของอุตสาหกรรมไฟฟาฯ ไทยในสายตานักลงทุน ฝากระแสวกิฤตเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร

และวิสัยทัศนกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาฯ เรงพัฒนามาตรฐานกูวิกฤตเศรษฐกิจ และเตรียมพรอมรับการฟนตวั
เศรษฐกิจโลก ทั้งนี้ส่ิงที่นาสนใจของอุตสาหกรรมไฟฟา คือ เปนอุตสาหกรรมแรกทีน่ําระบบมาตรฐานมาใช
ลดภาวะโลกรอน นอกจากนีย้ังมีการพัฒนาระบบคณุภาพมาตรฐานและการพัฒนามาตรฐานสนิคาอยาง
ตอเนื่อง จนทําใหสินคาเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสไทยมีมาตรฐานไดรับความยอมรับ ทัง้ในระดับ
อาเซียนและในระด ากล โดยอยูภายใตการดําเนนิงานของสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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1.  “ป.ป.ท. มือปราบท ัฐ”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.ยุติธรรม.   

ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2551) : 34-36. 
ุจริตขับเคล่ือนยทุธศาสตรขจัดเหลือบภาคร

 
 บทความเรื่องนี้ กลาวถึงสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ 

 ป ซ่ึงเปนหนวยงานปองกันและปราบปรามการทุจริตเจ.ป.ท. าหนาที่ของรัฐระดับซี 7 ลงมา โดยกฎหมาย
กําหนดใ ี

รด 
ูนั้น

วังามล้ํา.  ว.ยุติธรรม.  ปที่ 1 ฉบับที่ 1  
(ตุลาคม-พฤศจิกายน 2551) : 48-51. 

หมเจาหนาที่ ป.ป.ท. และเจาพนกังาน ป.ป.ท. ซ่ึงมีสถานะเทียบเทา “เจาพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจ” ที่ใชอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานในคดีทีไ่ดรับการรองทุกขกลาวโทษแลว ไตสวนขอเท็จจริงคดนีั้นเสนอผลการสอบสวน
ใหแกบอ ป.ป.ท. เพื่อช้ีขอมูลความผิดเจาหนาที่ของรัฐ ถาพบวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นมีการทําผิดวินัย
จะตองสงเรื่องไปใหหนวยงานตนสังกัดเจาหนาที่ของรัฐผ ไปพิจารณาโทษทางวนิัยภายใน 30 วัน หลัง 
ป.ป.ท. สงเรื่องให หากหนวยงานสังกัดละเลยไมลงโทษหรือลงโทษทางวินยัไมเหมาะสม บอรด ป.ป.ท. จะ
เสนอความเหน็ใหนายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการ นายกรัฐมนตรีจึงเปนเสมือนหนวยรับอุทธรณผลสอบของ 
ป.ป.ท. นอกจากผลสอบความผิดทางวนิยัแลว หากพบวาเจาหนาทีข่องรัฐทําผิดทางอาญากําหนดใหบอรด 
ป.ป.ท. ทําหนาที่เปนพนักงานสอบสวนที่ช้ีมูลและสงสํานวนพรอมความเหน็สมควรสั่งฟองใหกบัพนักงาน
อัยการเปนโจทกยื่นฟองขาราชการผูนั้นตามความผิด ดงันั้น สํานักงาน ป.ป.ท. จึงทําหนาที่สนับสนุนงาน
ปราบปรามและกําหนดมาตรการปองกันเจาหนาที่ของรัฐทุจริตดวย 
 
2.  “เปดองคกรยุติธรรม “สหราชอาณาจักร”.  / โดย แสงเดือน แสงบ
 

 บทความเรื่องนี้อธิบายถึง องคกรยุติธรรมในอังกฤษและเวลส ซ่ึงประกอบดวย 3 หนวยงานหลัก  
y of Justice) และสํานักงานอัยการสูงสุด (Office of Attorney 

General
คือ Home Office กระทรวงยุติธรรม (Ministr

) โดย Home Office มีหนาที่หลักดูแลหนวยงานดานสัญชาติและตรวจคนเขาเมืองเกี่ยวกับคําขอ
พํานักอาศัยและการทํางานในอังกฤษและเวลสรวมถึงหนวยงานอื่นๆ ดูแลเรื่องความอยูดีมีสุขของคนอังกฤษ
ลดปญหาอาชญากรรมและสงเสริมความปลอดภัยในชุมชน กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรหลักเพื่อกํากับดูแล
นโยบายการลงโทษผูกระทําผิดและหนาที่บริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาหนวยงานในสังกัด 
ไดแก ราชทัณฑ คุมประพฤติ กรมการรัฐธรรมนูญ (DCA) คณะกรรมการงานบริการดานกฎหมาย งาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน เปนตน และสํานักงานอัยการสูงสุด มีหนาที่รับผิดชอบหนวยงานที่ดําเนินคดีทาง
อาญาภายใตองคกรที่มีช่ือวา (Crown prosecution Service) กํากับดูแล สํานักงานปราบปรามทุจริตรายแรง 
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สํานักงานอัยการเกี่ยวกับคดีภาษีและศุลกากรฯลฯ มีอํานาจหนาที่ดําเนินการเพื่อรักษาผลประโยชนของรัฐ
และการใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกรัฐบาล 
 

3.  “ระดมสมองปฏิรูปกฎหมายยกเครื่อง “นิติธรรม” ชํารุด”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.ยุติธรรม.  
  ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2551) : 25-29. 

 บทความเรื่องนี้เปนการสรุปประเด็นความเห็นจากเวทีความคิดเพื่อการปฏิรูปกระบวนการ 
ยุติธรรมของไทยแบงไดเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 การปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมุงเนนไป
ที่การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมเชิงคุณคามากกวารูปแบบหรือเนื้อหาโดยเฉพาะเรื่องจิตวิญญาณ จริยธรรม 
ความรับผิดชอบวัฒนธรรมองคกร การทําใหหลักนิติรัฐและนิติธรรมปรากฏเปนรูปธรรม รวมทั้งการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ เพื่อเขาถึงความยุติธรรมไดงายและดีขึ้นกวาเดิม 
สวนที่ 2 กรอบการพัฒนาคนในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงการพัฒนามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบยอยและองครวม โดยเฉพาะในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
รวมถึงการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี นอกจากนี้ยังเห็นควรใหมีการจัดตั้ง “สถาบันเพื่อพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม” เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงองคความรูจากสถาบันการศึกษาภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหเปนมาตรฐานวิชาชีพเพื่อกาวสูการปฏิ

.  “ELFI  คืนชีวิต “ผูตองขังหญิง” ในเรือนจําท่ัวโลก”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.ยุติธรรม.  ปที่ 9 ฉบับที่  

บัติในเชิงสหวิชาชีพ และ สวนที่ 3 การใหรัฐคุมครอง
เหยื่อในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาไดเสนอใหมีการสรางโครงขายกฎหมายคุมครองเหยื่อ โดยกําหนด
มาตรฐานในการคุมครองเยียวยาในรูปแบบตางๆ เชน เงินชดเชยการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ รวมไปถึง
ออกกฎหมายเฉพาะ 
 
4
 1 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2551) : 18-22. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสหประชาชาติสําหรับการปฏิบัติตอ 
ผูตองขังหญิ ิงในเรือนจํา หรือ ELFI (Enhancing Lives of Female Inmates) ซ่ึงเปนโครงการในพระราชดําร
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิตยิาภา เพื่อใหความชวยเหลือและสนับสนนุผูตองขังที่ขาดโอกาสใน
กระบวนการยตุิธรรมและไดนําเสนอโครงการนี้สูสากลในการประชุม “คณะกรรมาธิการวาดวยการปองกัน
อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา” สมัยที่ 17 ณ สํ

า ั

ับ

านักงานองคการสหประชาชาติ กรุงเวยีนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย จากการประชุมดังกล วมีการสรุปผลออกมาเปนแนวทางปฏิบัตติอผูตองขงหรือ guide 
line การปฏิบัติตอเด็กตดิผูตองขังซ่ึงแตละประเทศลงความเหน็ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอตัวเด็ก โดย
พยายามสงเสริมใหเดก็ไดอยูกับแมและจดัใหเรือนจํามสีถานที่ดูแลแมตั้งครรภ แมที่ตองเลี้ยงดบูุตร และ
สถานที่เล้ียงเดก็ติดผูตองขังอยางเหมาะสม และไดมกีารประชุมเสนอความเห็นรวมกันเกีย่วก ราง
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ขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสหประชาชาติสําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจําและใชช่ือวา 
Bangkok Guideline เพื่อเปนแนวทางปฏบิัติตอไป 
 
     

 

 

 

1.  “การตีความวาดวยเรื่ององครัฐธรรมนญูบนพานแวนฟา”.  / โดย ศตพล วรปญญาตระกูล.   
 ว.ศิลปวัฒนธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่ 8 (มิถุนายน 2552) : 58-60. 

 บทความเรื่องนี้ วิเคราะหถึงที่มาที่ไปของการนําองครัฐธรรมนูญประดิษฐานไวบนพานแวนฟา  
โดยมุงหาคําตอบวาสัญลักษณดังกลาวมาจากความคิดของบุคคลในกลุมใด โดยตีความจากสิ่งที่เปนสัญลักษณ
ที่แสดงถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทย คือ ความหมายในการออกแบบการกอสรางอนุสาวรีย
ประชาธิปไตย เอกสารหมายกําหนดการพระราชพิธีพระราชทานรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรสยาม 
พุทธศักราช 2475 ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการเตรียมงานทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปกเกลาเจาอยูหวัที่มีสวนรวมใน
การไดมาซึ่งรัฐธรรมนูญ ดังนั้น การวางองครัฐธรรมนูญบนพานแวนฟานาจะเปนสิง่ที่สะทอนพระประสงค
ของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวที่ทรงเห็นวารัฐธรรมนูญเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเปนของทีค่วรขลัง 
 
2.  “ตามรอยสบืหาบรรพบุรุษตนราชวงศจักรี”.  / โดย สุทธิศักดิ์ ระบอบสุขสุวานนท.  ว.ศิลปวัฒนธรรม.   
 ปที่ 30 ฉบับที่ 8 (มิถุนายน 2552) : 79-92. 

 

 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีราชสํานักสยามแตโบราณไมนิยมกลาวถึงพระราชประวัติกอนการ 
เสด็จขึ้นครองราชยของพระเจาแผนดนิแตละพระองค สงผลใหพระราชประวัติของพระเจาแผนดนิสยามไม
กระจางชดั บทความเรื่องนี้นําเสนอการคนหาบรรพบุรุษของราชวงศจักรี โดยศกึษาจากเอกสารทาง
ประวัติศาสตรตางๆ ทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั เปนพระเจาแผนดินพระองคแรกทีท่รงยอม
เปดเผยประวัตบิรรพบุรุษไวในพระราชหัตถเลขาสําหรับพระราชทานแกเซอรจอหน เบาริง ราชทูตอังกฤษที่
เดินทางเขามายังประเทศสยาม ซ่ึงผูเขียนไดหยิบยกขอความที่คนพบมานําเสนอไวดวย ทําใหผูอานไดทราบ
ถึงประวัติบรรพบุรุษตนราชวงศจักรแีละสายสัมพันธทางเครือญาติอีกเปนจํานวนมาก 
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3.  “ทองถนนสยามในฝรั่งเศส”.  / โดย สุเมธ ชุมสาย ณ อยุธยา.  ว.ศิลปวัฒนธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่ 8  
 (มิถุนายน 2552) : 94-102. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ถนนสามสายในประเทศฝรั่งเศสที่ใชช่ือวาสยาม คือ ถนนสยามในกรุง 
ปารีส 

าง

.  “นางฟารตันโกสินทรเปนเจาจอมที่ถูกลืมของพระเจากรุงกัมพูชา”.  / โดย ไกรฤกษ นานา.   

ถนนสยามที่เมืองเบรสต และถนนสยามที่เมอืงแซงตมารเซล ซ่ึงผูเขียนไดอธิบายถึงประวัติความ
เปนมาของถนนทั้งสามสาย ที่สะทอนใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางไทยกับฝรั่งเศสยอนหลังไปถึงรัชสมัย
อันรุงเรืองของสมเด็จพระนารายณฯ และพระเจาหลุยสที่ 14 แมวากาลเวลาจะผานมานานแลวแต
ประวัติศาสตรของความสัมพันธระหว ทั้งสองประเทศยังคงเหลือรองรอยใหคนรุนใหมไดพบเห็นมาจนถึง
ปจจุบันผานถนนทั้งสามสายที่คนไทยนอยคนจะไดรูจกั 

 

4
 ว.ศิลปวัฒนธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่ 8 (มิถุนายน 2552) : 104-125. 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง สตรีชาวสยามที่ไปแสดงละครในราชสํานักกัมพูชา และเปนที่ตอง 
พระทัยข พ

5.  “100  เมืองตากอากาศหัวหินไมใชปนี้”.  / โดย ปรามินทร เครือทอง.  ว.ศิลปวฒันธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่  

อง ระเจากัมพูชาจนเกือบไดเปนพระสนมเอก บทความนี้มีวัตถุประสงค เพื่อร้ือฟนเกร็ดความรู
ทางประวัติศาสตรสมัยรัตนโกสินทรที่ถูกลืม เพื่อถายทอดเรื่องราวของบุคคลในประวัตศาสตรไมใหถูกลืม
เลือน และเพื่อตอยอดความรูและไขขอของใจเกี่ยวกับเหตุผลของการตัดสินพระทัยของพระเจากรุงกัมพูชา
ในการปลดเจาจอมชาวสยาม ซ่ึงเรื่องดังกลาวมีนัยยะทางการเมืองระหวางประเทศเขามาเกี่ยวของ นอกจากนี้
ยังไดสะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธอยางลึกซึ้งระหวางราชสํานักสยามกับราชสํานักกัมพูชาที่มีมาแตคร้ัง
โบราณ โดยเฉพาะการสงพระราชโอรสมาศึกษาในราชสํานักสยามกอนกลับไปครองราชยสมบัติทําให
เจานายในราชสํานักกับพูชารับเอาวัฒนธรรมของสยามในหลายดาน โดยเฉพาะดานศิลปะการแสดงที่ราช
สํานักกัมพูชานําไปสืบสานตอจนมีการนําคณะละครจากสยามไปประจําที่กรุงกัมพูชา และเปนที่มาของ
เรื่องราวเจาจอมชาวสยามที่ถูกลืม 

 
ป

 8 (มิถุนายน 2552) : 142-151. 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึง ทัศนะของผูเขียนที่มีตอกระแสการจัดงานฉลองครบรอบ 100 ป ของ 

เมืองตาก ปอากาศหัวหิน ซ่ึงผูเขียนมีความเห็นวาในวาระการจัดงานดังกลาวควรมีเหตุผลสนับสนุนที่มาที่ไ
ของงานวามีความสําคัญมากนอยเพยีงใด โดยเฉพาะเหตกุารณที่เปนเสมือนจุดสําคัญที่สามารถบงบอกถึงการ
กําเนิดของเมืองตากอากาศหวัหิน และเพื่อใหเห็นภาพวิวฒันาการของเมืองหัวหนิที่ชัดเจนยิ่งขึน้ จึงได
นําเสนอความรูเกี่ยวกับเมืองหัวหินในแงมมุตางๆ ไดแก กอนจะเปนเมืองตากอากาศ รถไฟหลวงสายใตจดุ
กําเนิดเมืองตากอากาศ ช่ือ “หัวหิน” กับจุดเริ่มของเมืองตากอากาศ และหัวหินคือช่ือเดิม 
 



กลุมงานหองสมุด  สํานักวิชาการ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร                                

           สาระสังเขป         สาระสังเขป      
บทความวารสารบทความวารสาร 

 
 

26

6.  “ศิลปากรกับปราสาทเขาพระวิหาร”.  / โดย สมใจ นิ่มเล็ก.  ว.ศิลปวฒันธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่ 8  
 (มิถุนายน 2552) : 136-141. 

 บทความเรื่องนี้เปนการเขียนจากความทรงจําเกี่ยวกับการเขาไปสํารวจและศึกษาพื้นที่จริงของ 
เขาพระว ร  

.  “สามสมเด็จแหงกมัพูชา” : เจีย ซีม, ฮุน เซน, และเฮง สัมริน ท่ีมาและความหมายของนามบรรดาศักดิ”์.   

หิา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร เมื่อป 2502 โดยไดรับความเหน็ชอบจากรัฐบาลในขณะนัน้
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนนิการขุดแตง ทําความสะอาด รังวัด เก็บและถอดแบบลวดลายของสวนตางๆ 
ของฐาน เสา บัวหวัเสา ลายหนาบัน ลายเชิงผนัง ฯลฯ เมื่อเสร็จสิ้นภารกจิมหาวิทยาลัยศิลปากรไดจัด
นิทรรศการเพือ่แสดงผลงานของนักศึกษาเกี่ยวกับเขาพระวหิารในแงมมุตางๆ ใหนกัศึกษาและประชาชนได
ชม เมื่อศาลโลกตัดสินใหไทยแพคดีเสียปราสาทเขาพระวหิารใหกัมพูชาเมื่อวันที่ 15 มถุินายน พ.ศ. 2505 จึง
สงผลตอความรูสึกของนักศกึษากลุมนี้อยางมาก บทความนี้จึงเปนอกีแงมุมหนึ่งทีส่ะทอนใหเหน็วาปญหา
เขาพระวหิารมีเร่ืองเกี่ยวกับพื้นที่ทับซอนมากกวาตัวปราสาท และคงตองใชเวลาในการแกปญหาอีกยาวนาน 
 
7
 / โดย ศานติ ภกัดีคํา.  ว.ศิลปวัฒนธรรม.  ปที่ 30 ฉบับที่ 8 (มิถุนายน 2552) : 126-135. 

 กลาวถึงที่มาของคําวา “สมเด็จ” ซ่ึงเปนนามบรรดาศักดที่ผูนําทั้งสามของกัมพูชาใชอยูในปจจุบนั  
คือ สมเด ั

บ

็จอครมหาธรรมโพธิศาล เจีย ซัม, สมเด็จอัครมหาเสนาบดีเดโช ฮุน เซน, และสมเด็จอัครมหาพญา
จักรี เฮง สัมริน ซ่ึงผูเขียนมุงหวังที่จะหาความกระจางตอคําถามที่หลายคนมักจะสงสัยวา การใชคําวา 
“สมเด็จ” ที่ผูนําประเทศกัมพูชาใชอยูในปจจุบันนัน้มีความหมายวาอยางไร ใครสามารถใชได าง รวมทั้ง
การคนหาความหมายและที่มาของนามบรรดาศักดิ์ที่มีหลักฐานการใชในกัมพูชา ซ่ึงผูเขียนไดอธิบาย
ตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 1) การใชคําวา “สมเด็จ” ในประเทศกัมพูชา 2) ที่มาของนามบรรดาศักดิใ์นทําเนยีบ
บรรดาศักดิ์กรงุกัมพูชาสมัยหลังพระนคร 3) นามบรรดาศักดิ์ “โพธิสาล” ในทําเนยีบบรรดาศักดิก์รุงกัมพูชา 
4) นามบรรดาศักดิ์ “เดโช” ในทําเนยีบบรรดาศักดิ์กรุงกมัพูชา และ 5) นามบรรดาศกัดิ์ “จักรี” ในทําเนียบ
บรรดาศักดิ์กรงุกัมพูชา 
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. “กลไก/เคร่ืองมือภาครัฐ เพือ่การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทาง 

 คําภา  
 

1

 ชีวภาพและสรางความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม”.  / โดย ลดาวัลย
วัชรพล พุมแกว และอาชญา รุจิรนัณห.  ว.เศรษฐกิจและสังคม.  ปที่ 45 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม
2551) : 60-72. 

 บทความเรื่องนี้ นําเสนอสาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ ก 

ะต

.  “การพัฒนาคนและสังคมไทยในศตวรรษที่ 21”.  / โดย อารยะ มาอนิทร วิภาวดี ชวนบุญ และมนนิภา  

และการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กระบวนการขับเคลื่อนเครื่องมือ กลไ
และแนวทางการขับเคลื่อนตางๆ รวมทั้งการวิเคราะหสถานการณการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ตลอดจน
ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนในระย อไป 
 
2
 สังขศักดา.  ว.เศรษฐกิจและสังคม.  ปที่ 45 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2551) : 19-30. 

 บทความเรื่องนี้ผูเขียนไดกลาวถึง สถานการณการพัฒนาคนและสังคมไทย อันประกอบดวย 
1) ฐาน

ง

.  “ความมั่นคั่งของประเทศ : กรณีศึกษาจากบัญชีงบดลุแหงชาต”ิ.  / โดย วรรณภา คลายสวน.  ว.เศรษฐกิจ 

ความรูของคนไทย 2) สุขภาพและโภชนาการของคนไทย 3) การคุมครองทางสังคมและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 4) ทัศนคติและคานิยมของคนไทย 5) สถาบันทางสังคมที่มีบทบาทตอการ
พัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังนําเสนอถึงประเด็นทาทายเชงิยุทธศาสตรในการพัฒนาคนและสังคมไทย ซ่ึงเปน
ประเด็นทาทายเชิงยุทธศาสตรที่ควรใหความสําคัญในระยะตอไปดังนี้ 1) ยกระดับคณุภาพการศึกษาและการ
เรียนรูทั้งระบบอยางบูรณาการ เพื่อสรางสังคมแหงการเรยีนรูคูคุณธรรม  2) ดําเนินมาตรการลดปจจัยเส่ียงที่
มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรังอยางเปนองครวม 3) การสรางความมั่นคงทางสังคม เพื่อเพิม่ผลิตภาพ
ทางสังคม และ 4) การสงเสริมบทบาทสื่อในการนําเสนอขอมูลขาวสารอยางสรางสรรคเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปล  
 

3
 และสังคม.  ปที่ 45 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2551) : 32-49. 

 บทความเรื่องนี้ ผู เขียนไดสรุปสาระสําคัญโดยนาํเสนอในรูปแบบบัญชีงบดุลแหงชาติ 
(Nationa
มั่นคง แนวทางการศึกษา กรอบแนวคิดทฤษฎีบัญชีงบดุลแหงชาต ิ สถานการณความมั่งคั่งจากบัญชีงบดุล

l Balance Sheet) ดังกรอบแนวคิด และวิธีการวัดตามเนื้อหาดังนี้ คือ บทบาทความสําคัญของความ
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แหงชาติ การกระจายความมั่งคั่งและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ขอจํากัดและขอเสนอแนะในการ
พัฒนางบดุลแหงชาต ิ
 

4.  “ความอยูเย็นเปนสขุรวมกันของสงัคมไทย : การเปล่ียนแปลงในปแรกของแผนฯ 10”.  / โดย ประสพศรี  
รักความสุข.  ว.เศรษฐกิจและสังคม.  ปที่ 45 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2551) : 6-18.  

 ผูเขียนไดสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของสังคมไทยในภาพรวม ป 2550  
ด 2545-2549 ปจจัยพืน้ฐานความอยูเย็นเปนสุขดีขึ้น 3 ใน 6 ดาน ประกอบดวย 1) สุขภาวีกวาป ะของคนไทย
ในภาพรวมด

น

ัฒนา กิ่งกมล  
เลิศธิตินันทกลุ และสุกิตติ์ ศิวนันทสกุล.  ว.เศรษฐกิจและสังคม.  ปที่ 45 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 

ขีึ้นอยางตอเนือ่ง ทั้งดานสุขภาพกาย จติใจและสติปญญา 2) ครอบครัวไทยมคีวามอบอุน
เพิ่มขึ้นในป 2550 3) ความเขมแข็งของชุมชนมีทิศทางปรับตัวดีขึน้อยางรวดเร็วตามความสามารถในการ
พึ่งตนเองไดดกีวาที่ผานมา 4) ความเขมแข็งและเป ธรรมของเศรษฐกิจไทยเปนปจจัยที่เอื้อตอความอยูเยน็
เปนสุขมากที่ สุด  5) สภาพแวดลอมและความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศลดต่ําลงกวาปที่ผาน
มา  6) ระดับการมีประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลของสังคมไทยลดลงอยูในระดบัที่ตองเรงแกไข และ
สุดทายคือประเด็นเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนสังคมไทย สูความอยูเยน็เปนสุขรวมกัน 
 
5.  “ตนทุนโลจิสติกสตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP)”.  / โดย ประภาศรี พงษว

2551) : 50-59. 
 ผูเขียนบทความเรื่องนี้ไดใหคํานิยามและองคประกอบของตนทุนโลจสิติกส ไดแก ความหมาย 

า การบริหารจัดของคําว การโลจิสติกส ความหมายของตนทุนโลจิสติกส ความหมายของผลิตภัณฑมวลรวม
ในประเ (

   

น : กรณีการให ”.  / โ ดาํริ.  
ว.สรรพากรสาสน.  ปที่ 56 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2552) : 83-93. 

ทศ GDP) และตารางปจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output Table, I-O) นอกจากนี้ยังนําเสนอถึง
การคํานวณตนทุนโลจิสติกสตนทุนโลจิสติกสตอ GDP พ.ศ. 2542-2550 
 
 
 
  
 

1.  “การพิสูจนราคาโอ ดย กญัชรัตน ไทยบริการระหวางกลุมบริษัทขามชาติ
  

 ในบทความเรื่องนี้ ผูเขียนไดอธิบายถึงวิธีการพิสูจนราคาโอนสําหรับบริษัทขามชาติในกรณีการ 
บริกา ลักเพื่อเพิ่มความชัดเจนในขั้นตอนการ

เลือกวิธี
ให รระหวางกัน (Intra-Group Services) โดยมีวัตถุประสงคห

หาราคาตลาด (Transfer Pricing Methodologies) ที่เหมาะสมกับธุรกรรมการใหบริการระหวางกัน 
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และการนําวิธีหาราคาตลาดไปใชในทางปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงกฎหมายไทย และหลักการที่ใหไวในคูมือ
ราคาโอนขององคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา (OECD Guidelines) 
 

2.  “การหักคาลดหยอนและยกเวนภาษีคาเบี้ยประกันชีวติตามหลักเกณฑใหม”.  / โดย สุชาดา สังขเจริญ.   
ว.สรรพากรสาสน.  ปที่ 56 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2552) : 77-81.  

 กรมสรรพากร ไดกําหนดหลักเกณฑการไดรับเงินคืนจากกรมธรรมประกันชีวิตที่ผูมีเงนิไดจาย 
าเบี้ยป เปนกรมธรรมประกันชีวิตที่มี

กําหนดเ

จิรศักดิ์  
รอดจันทร.  ว.สรรพากรสาสน.  ปที่ 56 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 83-91. 

ค ระกนัชีวิตสามารถหักคาลดหยอนและยกเวนภาษีไดสรุปดังนี ้ 1) 
วลาตัง้แต 10 ปขึ้นไป และเปนการประกนักับบริษัทที่ประกอบกจิการในประเทศ 2) กรมธรรม

ประกันชวีิตทีม่ีการรับเงินหรือผลประโยชนตอบแทนคนืระหวางอายกุรมธรรม 2.1) กรณีกรมธรรมประกัน
ชีวิตที่ผูมีเงินไดไดรับเงินคนืทุกป เงินคนืที่ไดรับในแตละปตองไมเกนิรอยละ 20 ของเบี้ยประกนัชีวิตที่ได
จายในแตละปหรือ 2.2) กรณีมีการรับเงนิคืนไมทุกปแตมีการไดรับเงินคืนเปนชวงๆ ระยะเวลา เงินคืนที่
ไดรับตองไมเกินรอยละ 20 ของเบี้ยประกันชีวิตสะสมในชวงระยะเวลานั้นๆ หรือ 2.3 กรณีการรับเงินคืนที่
แตกตางจาก 2.1 หรือ 2.2 ผลรวมของเงินคืนที่ไดรับในชวงระยะเวลาที่มีการจายเบีย้ประกันชวีิตตองไมเกิน
รอยละ 20 ของการจายเบีย้ประกันชวีิตสะสมที่จายทั้งหมดตั้งแตปแรกถึงปที่ไดรับเงินคืน 
 
3.  “ความชอบธรรมของรัฐบาลในการจัดเก็บภาษีเพื่อการกระจายรายไดคร้ังใหม”.  / โดย 
 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึงสาเหตุที่มาและวธีิการกระจายรายไดครั้งใหม ความชอบธรรมของ 
ัฐบาลใ นะจากผูเขียน 

 
รกุล. 

ว.สรรพากรสาสน.  ปที่ 56 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2552) : 16-35. 

ร นการจัดเก็บภาษเีพือ่การกระจายรายไดคร้ังใหม และบทสรุปและขอเสนอแ

4.  “คาชดเชยและภาษี : ขอพิจารณาที่นายจางและลูกจางไมควรมองขาม”.  / โดย ฤกษฤทธิ์ เพชรว
 

 บทความเรื่องนี้ผูเขียนไดนําเสนอออกเปน 2 สวน ในสวนแรก จะขอสรุปหลักถึงประเด็นขอ 
ื่อมีการเลิกจางเกิดขึน้ และใน

สวนที่ส
กฎหมายตางๆ ที่นายจางและลูกจางพึงนํามาพิจารณาเพื่อปกปองสิทธิของตนเม

อง จะเปนการวิเคราะหและสรุปถึงแนวทางการคํานวณภาระภาษีใหแกลูกจางสําหรับเงินคาชดเชยที่
ลูกจางไดรับจากนายจาง และในตอนทายบทความมีตารางสรุปสิทธิประโยชนทางภาษีของลูกจางรวมทั้ง
แนวคําวินจิฉัยของกรมสรรพากรที่เกีย่วของ 
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5.  “เงินท่ีนายจางจายใหคร้ังเดียวเพราะเหตุออกจากงาน”.  / โดย มงคล ขนาดนิด.  ว.สรรพากรสาสน.   
ปที่ 56 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 33-45.  

 ผูเขียนบทความไดนําเสนอในประเดน็เกีย่วกับภาระภาษอีากร กรณีลูกจางไดรับเงินไดที่นายจาง 
ายใหเพ ียงแคเงินชดเชยเทานั้น หากแตยังไดขยายไปยังเงินไดที่
นายจางจ

งค

จ ราะเหตุออกจากงานซึ่งไมไดมีขอบเขตเพ
ายใหคร่ึงเดียว ในกรณีอ่ืนๆ ประกอบกันไปดวย โดยศกึษาประเดน็เกีย่วกับการเสยีภาษีเงินได

บุคคลธรรมดาสําหรับเงินที่ไดคร่ึงเดียวเพราะเหตุออกจากงานใหเขาใจอยา รบถวน ถูกตอง จะเปนสวน
สํ

 / โดย อุบลรัตน  
วังสุวรรณ  และกรรณกิาร เมธาชวลิตศีล.  ปที่ 56 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2552) : 35-46. 

าคัญที่ทําใหลูกจางเสียภาษไีดอยางถูกตอง ไมมีภาระภาษีที่จะตองชําระเพิ่มเติมในภายหลัง รวมถึงจะตอง
รับผิดเสียเบี้ยปรับ และเงินเพิ่ม ซ่ึงจะเปนภาระในการดาํรงชีพหากตองวางงานอีกดวย 
 
6.  “วิเคราะหรายไดไตรมาสแรกประจําปงบประมาณ 2552 (ตุลาคม-ธันวาคม 2551)”. 
 

 บทวิเคราะหนําเสนอในบทความนี้เปนผลการจัดเก็บในไตรมาสแรกของปงบประมาณ 2552  
ุลาคม ียบกบัประมาณ

การตาม ส ร

ประโยชนของผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม”.  / โดย กัมปนาท บุญรอด.  
 ว.สรรพากรสาสน.  ปที่ 56 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2552) : 49-59. 

(ต -ธันวาคม 2551) ซ่ึงจะสรุปเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 1) วิเคราะหรายไดรัฐบาลโดยเปรียบเท
เอก ารงบประมาณ 2) วิเคราะหรายไดภาษีสรรพากรโดยเปรียบเทียบกบัประมาณการตามเอกสา

งบประมาณ 
 

7.  “สิทธิและ
 

 ผูประกอบการจดทะเบียนไดรับสิทธิตามกฎหมายภาษีมูลคาเพิ่มตั้งแตวันที่เปนผูประกอบการ 
าษีสําหรับการประกอบกิจการขายสินคา

หรือใหบ ง
จดทะเบียนจะไดรับสิทธิโดยสรุปไดดังนี ้ 1) สิทธิที่จะออกใบกํากับภ

ริการ ตามมาตรา 86 แหงประมวลรัษฎากร 2) สิทธิที่จะเรียกเก็บภาษีขายตามมาตรา 82/4 แห
ประมวลรัษฎากร 3) สิทธิที่จะนําภาษีซ่ึงไปหักออกจากภาษีขายในการคาํนวณภาษีมูลคาเพิ่มตามมาตรา 82/3
แหงประมวลรัษฎากร 4) สิทธิที่จะขอคืนภาษีซ้ือ กรณภีาษีซ้ือมากกวาภาษีขายตามมาตรา 84 แหงประมวล
รัษฎากร 5) สิทธิที่จะเสียภาษีมูลคาเพิ่มอัตรารอยละ 0 ตามมาตรา 80/1 แหงประมาลรษัฎากร 
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1.  “การถือกรรมส ็ญ หรูจิตตวิวัฒน.  ว.สงเสริมการ 

ลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 60-62. 
ิทธ์ิท่ีดินตามกฎหมายสงเสริมการลงทุน”.  / โดย วนัเพ

 
 บทความเรื่องนี้กลาวถึงสิทธิประโยชนเพื่อการสงเสริมการลงทุนของสํานักงานคณะกรรมการ 

ส การลงทุนหรือบีโอไอ ซ่ึงไมไดมเีพียงสิทธิประโยงเสริม ชนดานภาษอีากรเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงสิทธิ
ประโยช

 ธรรมรัตน  
รัตนพันธ.  ว.สงเสริมการลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 49-56. 

นในการถือกรรมสิทธิ์ที่ดินดวย ซ่ึงผูที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน หมายถึง ผูไดรับบัตรสงเสริม
ตามมาตรา 4 ตามพระราชบญัญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สามารถยื่นขอถือกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อใชใน
กิจการที่ไดรับการสงเสริม ทั้งที่เปนที่ตั้งโรงงาน สํานักงาน ที่พักอาศยัของผูบริหารหรือผูชํานาญการ และที่
พักอาศัยของคนงานและการดําเนินการใดๆ ตองอยูภายใตขอกําหนดของบีโอไอเทานั้น 
 

2.  “การทบทวนบทบาทของภาครัฐ : กรณีปญหามลภาวะมาบตาพดุและแมเมาะ”.  / โดย
 

 บทความเรื่องนี้กลาวถึง กรณีที่ชาวบานมาบตาพุด จังหวัดระยอง ฟองคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 
หงชาต พิษ โดยมีนายเจริญ เดช

คุม และ

ิจ”.  / โดย  นิศารัตน เขียนนิล และคณะ.  ว.สงเสริมการลงทุน.   
ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 16-24. 

แ ิ ในกรณีที่ละเลยตอหนาที่ไมประกาศใหพื้นที่มาบตาพุดเปนเขตควบคุมมล
พวกรวม 27 คน ไดมอบอํานาจใหโครงการนิตธิรรมสิ่งแวดลอม เปนผูรับมอบอํานาจเปนผูฟองคดี 

โดยมีรายละเอียดที่นําเสนอประกอบดวย คําวินิจฉัยของศาลปกครอง ผลตอการดําเนินโครงการอื่นภายหลัง
คําพิพากษาของศาล มลภาวะซัลฟอรไดออกไซดที่แมเมาะจังหวดัลําปาง และความเขมแข็งของภาค
ประชาชน : การทบทวนบทบาทของภาครัฐ 
 
3.  “การผลักดนัการลงทุนเพือ่กระตุนเศรษฐก
 

 บทความเรื่องนี้เปนสาระสําคัญจากการสัมมนา “เร่ือง การผลักดันการลงทุนกระตุนเศรษฐกิจ 
ภ ันออก”  จัดโดยสาํนักงานคณะกรรมการสาคตะว งเสริมการลงทุน มีผูรวมเขาการสัมมนาทั้งนักลงทุนไทย
และตางประเทศ และตัวแทนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการลงทุน โดยมีสาระสําคญัที่ไดจากการสัมมนาใน
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 1) ภาคตะวนัออกทําเลทองแหงการลงทุน 2) เสริมสรางความมั่นใจแกนักลงทนุ 3) สิทธิ
ประโยชนพิเศษตามมาตรการปแหงการลงทุน 4) ปรับปรุงมาตรการและนโยบายใหเอื้อตอการลงทุน 5) 
ชุมชนมีความเขมแข็งและเรยีกรองสิทธิ์มากขึ้น 6) CSR กับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม และ 7) ระบบ
ทวิภาคีจะสรางความเขาใจอนัดีระหวางกัน 



กลุมงานหองสมุด  สํานักวิชาการ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร                                

           สาระสังเขป         สาระสังเขป      
บทความวารสารบทความวารสาร 

 
 

32

4.  “ภาพรวมการดําเนินงานเพื่อกระตุนการลงทุนในชวงไตรมาสแรกของป 2552”.  / โดย ยุทธศกัดิ์  
 คณาสวัสดิ์.  ว.สงเสริมการลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 30-40. 

 บทความเรื่องนี้เปนการรายงานภาพรวมของการดําเนินงาน เพื่อกระตุนการลงทุนและเสริมสราง 
รรยาก สนใจประกอบดวย 

1) FDI 
1-

ประสงคสม.  ว.สงเสริมการลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 25-29. 

บ าศการลงทุนของสํานักงานสงเสริมการลงทุน (บีโอไอ) โดยมีประเด็นที่นา
ของโลกมีแนวโนมลดลง 2) เศรษฐกิจการลงทุนของไทยชะลอตัวลงมาก 3) นโยบายฟนฟูเศรษฐกิจ

ของรัฐบาล 4) สงเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 5) สานตอนโยบายปแหงการลงทนุ 255
2552 6) ขยายเวลาสิทธิประโยชนพิเศษสําหรับเขต 2 และระยอง 7) สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มแกยาง
ธรรมชาติ 8) จัด Road Show เพื่อชักจูงการลงทุนจากตางประเทศ 9) เปดสํานักงานตางประเทศเพิม่เติมอีก 6 
แหงในป 2552 10) สรางเครือขายกับหุนสวนเชิงรุก และ 11) กระตุนใหนักลงทุนเดมิขยายการลงทุนเพิ่มเติม 
 
5.  “มาตรการใหความชวยเหลือแรงงานไทยของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน”.  / โดย ชอแกว  
 

 จากสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปนอยูในปจจุบนั ทําใหมีการเลิกจางงานสูงตั้งแตเดือนกันยายน 2551  
นตนม าลังประสบปญหาการ

เลิกจาง อื

ศรษฐกิจของกระทรวงพาณชิยและหนวยงานภาคเอกชน”.  / โดย วรกาญจน  
โกศลพิศิษฐกลุ คันธรส รัตนบุรี และอาภาวดี มั่งมี.  ว.สงเสริมการลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 

เป า บทความเรื่องนีไ้ดนําเสนอมาตรการการใหความชวยเหลือแรงงานไทยที่กํ
โดยมปีระเด็นทีน่าสนใจ ดังนี้ 1) สถานการณการจางงานในปจจุบัน 2) มาตรการใหความชวยเหล

แรงงานไทยของกระทรวงแรงงาน 3) มาตรการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 4) สถานการณ
ภายใตระบบแรงงานสัมพันธ 5) มาตรการใหความชวยเหลือในอนาคต 6) มาตรา 75 ชวยเหลือนายจางและ
ลูกจาง 7) มาตรการเพื่อยกระดับแรงงานไทย 8) กองทุนสงเคราะหลูกจาง และ 9) ธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุน
บรรยากาศการลงทุน 
 
6.  “มาตรการกระตุนเ

2552) : 12-15. 
 กลาวถึงการออกมาตรการเพื่อลดผลกระทบตางๆ ที่เกิดจากวกิฤติการณทางเศรษฐกิจของกระทรวง 

พาณิชยและภาคเอกชนที่เกีย่วของโดยตรงกับการคาและการสงออก โดยนําเสนอแตละมาตรการแตเพยีง
สังเขป  

งอ
เชน มาตรการเกี่ยวกับการดูแลสินคาอุปโภค-บริโภคใหสอดคลองกับราคาตนทุนสินคาแทจริง

มาตรการเกี่ยวกับการแกไขราคาสินคาเกษตร มาตรการเกี่ยวกับการส อก เปนตน สําหรับมาตรการของ
หนวยงานภาคเอกชน โดยสภาหอการคาแหงประเทศไทยไดพจิารณาหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อชวยบรรเทา
ความรุนแรงของผลกระทบจากวกิฤติเศรษฐกิจ โดยเนนการเพิ่มสภาพคลองผานการใหความชวยเหลือแก
ผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนไดมากยิ่งขึ้น โดยแบงกลุม
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สมาชิกที่ประสบปญหาดานสภาพคลองไว 3 กลุม คือ กลุมที่มีศักยภาพสูงแตขาดสภาพคล ง กลุมที่ตอง
ปรับตัวเพื่อใหสามารถแขงขันได และกลุมที่ฟนตัวยาก 
 

อ

.  “มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครฐั”.  / โดย ชอแกว ประสงคสม.  ว.สงเสริมการลงทุน.  ปที่ 20 7
 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 6-11. 

 กลาวถึงมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล เพื่อเปนการบรรเทาภาระของประชาชนซึ่งไดรับ 
ผลกระท า

ือ

.  “รถไฮบริด (Hybrid Car) และรถยนตพลังงานทดแทนในเยอรมน”ี.  / โดย มุกดา นอลล.  ว.สงเสริมการ 

บจ กเศรษฐกิจไทยชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก โดยรัฐบาลไดออกมาตรการกระตุนการบริโภคและ
มาตรการดานภาษี วงเงินรวมกวา 155,000 ลานบาท เพื่อกระจายเม็ดเงนิลงสูภาคประชาชน และลดภาระดาน
ภาษแีกผูประกอบการและเพื่อใหคนไทยมีเงินใชจายมากขึ้น โดยดําเนินการภายใต 4 แผนงาน คอื แผนงาน
ฟนฟูและสรางความเชื่อมั่นดานเศรษฐกิจ แผนงานสงเสริมสรางรายไดพัฒนาคุณภาพชีวติและความมั่นคง
ดานสังคม แผนงานรองรับกรณีฉุกเฉนิหร จําเปน และรายจายชดเชยเงินคงคลัง รวม 25 มาตรการ เชน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป โครงการจําหนายสินคาราคาถูก มาตรการเงินรวมลงทุนเพือ่ชวยเหลือกองทุนรวม
ลงทุน มาตรการภาษีเพื่อสนบัสนุนนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และมาตรการสินเชื่อเพื่อสนับสนุน
ธุรกิจเอสเอ็มอี 
 
8
 ลงทุน.  ปที่ 20 ฉบับที่ 4 (เมษายน 2552) : 41-48. 

 ประเทศในกลุมสหภาพยุโรปใหความสําคญักับการประหยัดพลังงาน และการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอาก

อ

ดังนี้ 

   

าศ จึงมักมีมาตรการทั้งทางตรงและทางออมในการสงเสริมใหมีการใชผลิตภัณฑเพื่อรักษา
สภาพแวดล ม และหากชวยลดการใชพลังงานหรือเปนการใชพลังงานทดแทนจะเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐเปนพเิศษ รถยนตไฮบริด (Hybrid Car) หรือรถยนตที่ใชพลังงานทดแทน จึงอยูใน
นโยบายรัฐและกรอบดานกฎหมายของประเทศเยอรมนี เพื่อลดปญหามลพิษทางอากาศ และยังลดปญหาการ
นําเขาพลังงานไดอีกทางหนึ่ง เนื้อหาที่ผูเขียนนํามาอธิบายเปนภาพรวมของรถยนตไฮบริดในประเทศ
เยอรมนี ประกอบดวยหวัขอ 1) ความตกลงระดับประชาคมยุโรป 2) ความตกลงในระดับสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี 3) รถยนตไฮบริด 4) วิวัฒนาการยานยนตไฮบริดในเยอรมน ี 5) รถยนตไฮบริดสวน
บุคคลผลิตโดยบริษัทเยอรมนี 6) รถยนตพลังงานไฟฟา และ 7) รถยนตพลังงานไฮโดรเจนหรือพลังน้ํา 
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1.  “จากเว งบางกอกตามรอยเจาอนุวงศ คล่ีปมประวัติศาสตรไทย-ลาว”.  / โดย สุเจน กรรพฤทธิ์.   ียงจันทรถึ
 ว.สารคดี.  ปที่ 25 ฉบับที่ 291 (พฤษภาคม 2552) : 100-152. 

 บทความเรื่องนี้นําเสนอเรื่องราวของเจาอนุวงศ ซ่ึงมีประวัติเกี่ยวพันกบัประวัติศาสตรอันคลุมเครือ 
ของ 2 

าน

ี

ร า

.  “จู บุ ตรงกลางนี้ยงัมีท่ีวาง”.  / โดย ธัชชัย วงศกิจรุงเรือง.  ว.สารคดี.  ปที่ 25 ฉบับที่ 291  

ชาติระหวางไทยและลาว ผูเขยีนไดนําเสนอเรือ่งราวทั้งจากการอางอิงในเอกสารทางประวัติศาสตร 
และการคนหาเรื่องราวจากการรับรูและอยูในความทรงจาํของคนไทยและลาวรุนปจจบุัน ซ่ึงมีมุมมองตอ
เร่ืองดังกลาวแตกตางกัน คือ เจาอนุวงศในสายตาคนไทยคือ “กบฏ” สวนเจาอนุวงศในสายตาคนลาว คือ วีร
กษัตริยผูพยายามกูชาติ ซ่ึงผูเขียนเหน็วามุมมองดังกลาวเกดิจากเรื่องราวของเจาอนวุงศไดถูก “ตัดตอน” 
“ตกแตง” และเลาผานตํ าน พงศาวดาร และแบบเรยีนที่สรางขึ้นตามอุดมการณชาตินิยม โดยที่คนไทยและ
คนลาวตางลืมไปวาครั้งหนึ่งเจาอนุวงศ ขัดแยงกับกษัตริยไทยโดยไมมีความคิดเรื่อง “ชาต”ิ เขามาเกี่ยวของ 
และในชวงหนึ่งของชีวิตเจาอนุวงศเปนเสมือนพระญาติและพระสหายสนิทในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หลานภาลัย พรอมกันนีผู้เขียนไดนําเสนอความคิดเห็นของนักประวัติศาสตรทั้งคนไทยและคนลาว ซ่ึงม
มุมมองทางประวัติศาสตรที่แตกตางกัน แตที่เหมือนกนั คือ แตละฝายตางมีเร่ืองราวความเจบ็ปวดทาง
ประวัติศาสตรทั้งส้ิน และประวัติศาสต ของแตละชาติตางถูกสร ง แตงเติม จนเกอืบจําไมไดวาตนเหตุที่
แทจริงเปนอยางไร 
 

2
(พฤษภาคม 2552) : 68-90. 

 จูบุ (แปลวาพื้นที่ตรงกลาง) คือ ภาคกลางของเกาะฮอนซู เปนภูมิภาคที่ใหญที่สุดของประเทศ 
ญี่ปุน มี าพื้นที่ราว 65,000 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 9 จังหวดั มีภมูิประเทศอยูในสวนที่เรียกวาเทือกเข
เจแปนแอลป อีกทั้งยังติดกับทะเลสองฝงคือทะเลญี่ปุนและมหาสมุทรแปซิฟก ทําใหแตละทองถ่ินมีความ
แตกตางทั้งสภาพแวดลอม ภมูิอากาศ วฒันธรรมและวิถีชีวิต บทความเรื่องนี้ไดนําเสนอสาระนารูของสี่เมือง
ในจูบุ ซ่ึงมีทั้งความเจริญ สถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติอันโดดเดน รวมถึงวิถีชีวิต ส่ีเมืองที่นํามาเสนอ คือ 
นาโงยา คานาซาวา โทยามะ และฟูคุอิ ซ่ึงผูเขียนไดสะทอนใหเห็นถึงจุดเดนของแตละเมือง รวมถึงความมี
วัฒนธรรมและเอกลักษณเฉพาะตนของญีปุ่น 
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3.  “มะรุม” ใครๆ ก็มารุม.  / โดย ภัสนวจี ศรีสุวรรณ.  ว.สารคดี.  ปที่ 25 ฉบับที่ 291 (พฤษภาคม 2552) :  
 169-171. 

 กลาวถึงสรรพคุณของมะรุมซ่ึงมีประโยชนทางโภชนาการหลายอยาง รวมทั้งสรรพคุณทางยาที่ 
สามารถ

 

 ร

.  “เหมืองภูเบี้ย-ภูคํา ความเงียบ ทองคํา และชีวิต”.  / โดย สุเจน กรรพฤทธิ์.  ว.สารคดี.  ปที่ 25 ฉบับที่ 291  

นํามาใชเพื่อรักษาและปองกันโรคไดอยางหลากหลาย ทั้งนี้ มะรุมเปนพืชที่ไดรับความสนใจใน
วงการแพทยและโภชนาการมานานแลว ไมวาจะเปนยคุโรมัน กรีก และอียิปต ซ่ึงมีการสกัดเมล็ดเพื่อ
ทําโลชั่นทาผิวและน้ําหอม สวนแพทยพืน้บานในกัวเตมาลาใชใบแกโรคผิวหนังติดเชื้อ อินเดียใชมะรุมในก
การรักษาโรคเลือดจาง หอบหืด ไอ ทองเสีย ฯลฯ สําหรับในประเทศไทยรูจักมะรุมมานานในเชิงอาหาร
มากกวาสรรพคุณทางยา อยางไรก็ตาม กระแสการกินมะรุมเปนยารักษาโรคเริ่มมีมากขึ้น และปจจุบันมี
งานวิจยัเกีย่วกบัมะรุมประมาณ 750 ช้ิน แตสวนใหญเปนการวเิคราะหคณุคาทางโภชนากา  และเปนการ
ทดลองกับสัตว สําหรับแนวทางที่นาสนใจ คือ การใชประโยชนทางยา โดยเฉพาะใบมะรุมเปนสวนที่มี
การศึกษาและงานวิจยัรับรองมากที่สุดวาอุดมไปดวยวิตามินและเกลือแร และยังมีกรดอะมิโนสําคญัที่ไมพบ
ในพืชทัว่ไป 
 

4
(พฤษภาคม 2552) : 34-38. 

 บทความเรื่องนี้ นําเสนอสาระสําคัญของเหมืองภูเบีย้-ภคูํา ซ่ึงเปนเหมอืงทองคําและทองแดงตั้ง  
อยูในเมืองไซสมบูน ประเทศลาว ในป 2549 ธนาคารโลกใหขอมูลวาลาวมีเหมืองทั้งหมด 35 แหง เหมืองภู
เบี้ยและเหมืองภูคําเปนเหมืองทองแดง-ทองคําแหงที่ 2 และ 3 ตอจากเหมืองเซโปในแขวงสวันนะเขต ซ่ึง
สะทอนวาลาวมีทรัพยในดินที่ทํารายไดมหาศาลใหกับประเทศ การทําเหมืองเริ่มตนอยางจริงจังตั้งแตเดือน
มีนาคม 2551 โดยบริษัท Pan Australian Resource ซ่ึงจะทําใหมีการจางงานในพื้นที่ราว 1,000 คน อยางไรก็
ดี องคกรพัฒนาเอกชนออสเตรเลียไดติดตามผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอมจากการทําเหมือง
ทั่วโลก ไดใหขอมูลวาเหมืองแหงนี้ปลอยสารไชยาไนต ซ่ึงเปนหนึ่งในสารเคมีหลายชนิดที่ใชในการสกัด
ทองคํา ร่ัวไหลสูแหลงน้ําอุปโภคบริโภคในรัศมี 1 กิโลเมตรรอบเหมือง จนทําใหประชาชนราว 60-100 คน 
ปวยหลังจากบริโภคปลาและน้ําในแหลงน้ําขณะที่ส่ือทางการใหขอมูลวาชาวบานไดรับผลกระทบเล็กนอย
อยและไมมีใครลมปวย Pan Australian Resource ปฏิเสธความเกี่ยวของระหวางเหมืองกับเหตุการณที่เกิดขึ้น
ทั้งนี้การคนพบสายแรทองคําและแรธาตุอ่ืนๆ ในลาว เร่ิมมาตั้งแตป 2537 และอุตสาหกรรมประเภทนี้ได
กลายมาเปนหนึ่งในรายไดหลักของลาวนอกเหนือจากการขายไฟฟาพลังน้ํา 
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.  “ไทยไม ุแนวโนมคนแกถูกทอดท้ิง เจ็บปวยขาดการดูแลไรหลักประกันรายไดเพื่อ 1 พรอมรับสังคมผูสูงอาย

 ยังชพี”.  ว.อีคอนนิวส.  ปที่ 19 ฉบับที่ 503 (พฤษภาคม 2552) : 18-22.   
 นําเสนอสถานการณดานประชากรและแนวทางการเตรยีมความพรอม เพื่อรับกับสังคมผูสูงอายุ 

ของประ

.  “วิกฤตเศรษฐกิจโลกดานอุตสาหกรรมอาหารไทยปรบัฐาน”.  ว.อีคอนนิวส.  ปที่ 19 ฉบับที่ 503  

เทศไทย ซ่ึงองคการสหประชาชาติไดนิยามประเทศที่จะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุไว ดังนี้ สังคม
ผูสูงอายุ คือ ประเทศที่มีสัดสวนประชากรเกษียณอายุ มีอายุ 60 ป หรือ 65 ปขึ้นไป เกินรอยละ 10 หรือรอย
ละ 7 ตามลําดับ สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ คือ ประเทศที่มีประชากรเกษียณอายุ มีอายุ 60 ป หรือ 65 ปขึ้น
ไป เกินรอยละ 20 และรอยละ 14 ตามลําดับ สําหรับประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุตั้งแตป 2547 และ
ตองเตรียมเผชิญการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในอีกประมาณ 
15-20 ปขางหนา ซ่ึงถือเปนเวลาที่ไมมากสําหรับการเตรียมความพรอมเพื่อดูแลผูสูงอายุที่จะเพิ่มขึ้นเปน
สัดสวนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงรัฐบาลตองเรงดําเนินการหลายอยางเพื่อเสริมสราง
หลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานสําหรับผูสูงอายุในอนาคต ทั้งนี้แนวโนมผูสูงอายุในประเทศไทยถูก
ทอดทิ้งใหอยูโดดเดี่ยวมากขึ้น และบุคลากรดานการดูแลรักษาผูสูงอายุยังขาดแคลน รวมทั้งประสิทธิภาพใน
การรักษาและสิทธิ์ในการเลือกสถานพยาบาลยังมีขอจํากัด และยังมีแนวโนมวารัฐบาลจะตองแบกรับภาระ
รายจายดานสุขภาพของประชาชนมากขึ้นเรื่อยๆ หากไมเรงปรับปรุงระบบหลักประกันที่จําเปนเพื่อให
ผูสูงอายุดูแลตัวเองได จะทําใหรัฐรับภาระการพึ่งพิงสูงขึ้น และจะฉุดความสามารถทางการแขงขันของ
ประเทศตามไปดวย 
 

2
 (พฤษภาคม 2552) : 23-27 

 กลาวถึงสถานการณอุตสาหกรรมอาหารไทยที่ไดรับผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจโลกถดถอย  
เนื่องจาก

ิน

หงประเท

เศรษฐกิจไทยตองพึ่งพาการคากบัตางประเทศเปนหลัก อุตสาหกรรมอาหารของไทยสงสัญญาณ
การหดตวัอยางรุนแรงในเดอืนมกราคม 2552 โดยสถิตกิารนําเขาส คาวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลงกวารอยละ 20 
ทําใหอุตสาหกรรมอาหารหดตัวทั้งภาคผลิตและภาคสงออก โดยกลุมสินคาเกษตรพืน้ฐานจะไดรับ
ผลกระทบมากกวาอุตสาหกรรมอาหาร ทั้งนี้ สภาหอการคาแ ศไทย สภาอตุสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย และสถาบันอาหาร รวมกันประเมินแนวโนมการสงออกสินคาอาหารตลอดทั้งป 2552 วาจะมีมูลคา
ประมาณ 661,000 ลานบาท ลดลงรอยละ 15 จากปที่ผานมา ขณะทีภ่าคการผลิตมีแนวโนมปรับตวัลดลงตาม
การสงออก แตอัตราหดตวันอยกวา เนือ่งจากอุตสาหกรรมอาหารบางกลุมมีตลาดในประเทศที่มแีนวโนม
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สรางอัตราการเติบโตได แตขึ้นอยูกับมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรฐับาลและเม็ดเงินโครงการลงทุนตางๆ 
ที่จะตองเริ่มไหลเวียนเขาสูระบบโดยเรว็ 
 

3.  “เศรษฐกิจโลกกดดันราคาโลหะผันผวนสูง”.  ว.อีคอนนิวส.  ปที่ 19 ฉบับที่ 503 (พฤษภาคม 2552) :  
44-46. 

 กลาวถึงเศรษฐกิจโลกที่ถดถอยไดสงผลกระทบอยางมากตอภาคการผลิตเกือบทั่วโลก ทําใหราคา 
โลหะพื้

.  “ตัวบรรเทาภาระภาษ / โดย ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม ดุลยลักษณ ตราชูธรรม.  ว.เอกสารภาษ ี

นฐานโดยเฉพาะเหล็ก อะลูมิเนียม และทองแดง ปรับลดอยางตอเนื่อง โดยมีปจจัยสําคัญที่สงผลตอ
แนวโนมราคาโลหะพื้นฐานปรับไปในทิศทางที่ต่ําลง คือ 1) ความตองการบริโภคที่หดตัวลงมากเกือบทั่ว
โลก 2) ราคาวัตถุดิบและพลังงานเชื้อเพลิงลดต่ําลง ทําใหผูผลิตโลหะตางๆ มีชองวางในการลดราคาสินคาเพื่อ
ความสามารถดานการแขงขัน 3) การเพิ่มอัตราสวนคืนภาษีสงออกของจีนเพื่อชวยเหลือกิจการสงออก 
4) การตัดราคาเพื่อแขงขันเพิ่มยอดขายทามกลางอุปสงคที่ชะลอตัว สําหรับปจจัยที่ผลักดันใหราคาสูงขึ้น คือ 
1) การเก็งกําไรของนักลงทุน 2) แนวโนมอุปสงคที่อาจเพิ่มขึ้นในไตรมาสตอไป ทั้งนี้จากทิศทางราคาโลหะ
พื้นฐานที่ยังคงถูกปจจัยทางดานเศรษฐกิจกดดันราคาใหเคล่ือนไหวอยูในระดับต่ําไดสงผลกระทบในหลายย
ดานกับธุรกิจที่เกี่ยวของ 2 ประการ ดังนี้ 1) ภาคธุรกิจที่ผลิตสินคาโลหะและสงออก 2) ภาคธุรกิจที่มีสินคา
โลหะเปนวัตถุดิบในการผลิต 
 
 
 
 
 
1 ี (ตอนท่ี 6)”.  
 อากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 332 (พฤษภาคม 2552) : 83-85. 

 บทความเรื่องนี้ กลาวถึงตัวบรรเทาภาระภาษีตัวที่ 6 คือ คาลดหยอนเงินสะสมที่จายเขากองทุน 
สํารองเล

รณ

ี้ยงชีพ (Provident Fund) ซ่ึงเปนกองทุนที่ลูกจางและนายจางรวมกันจัดตั้งขึ้น เมื่อจดทะเบียนแลวจะ
เปนนิติบุคคลตามกฎหมาย กองทุนนี้ประกอบดวยเงินทีลู่กจางสะสม เงินที่นายจางจายสมทบรวมทั้งเงินหรือ
ทรัพยสินอื่นทีม่ีผูอุทิศให และผลประโยชนจากเงนิหรือทรัพยสินดังกลาว กองทุนนี้จดัตัง้ขึ้นเพื่อเปน
หลักประกนัแกลูกจางในก ีที่ลูกจางตายหรือออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยเงินสะสมที่ลูกจาง
จายเขากองทนุสํารองเล้ียงชีพสามารถนํามาใชลดหยอนภาษไีดตามจาํนวนทีจ่ายจริง แตไมเกิน 500,000 บาท 
ซ่ึงจะมีผลนับตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป นอกจากนีเ้งินหรือผลประโยชนใดๆ ที่ลูกจางไดรับจาก
กองทุนเมื่อลูกจางออกจากงานเพราะเกษยีณอายุ ทุพพลภาพ หรือตายก็ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดดวย อยางไรก็
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ดี กรณีจะตองเขาหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกําหนดไวในประกาศ
อธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกบัเงินได จึงจะไดรับยกเวนภาษี 
 
2.  “นอนเพื่อความกาวหนา”. / โดย ศักดา ดาราวรรณ.  ว.เอกสารภาษอีากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 332  

(พฤษภาคม 2552) : 58-61. 
 บทความเรื่องนี้ กลาวถึงเรื่องการนอนหลบัพักผอนใหเพียงพอ ซ่ึงถือวาเปนสิ่งที่จําเปนมาก 

สําหรับมนุษย เนื่องจากการนอนหลับใหเพยีงพอและหลับสบายถอืเปนวิธีที่ดีทีสุ่ดที่จะเพิ่มศกัยภาพของ
มนุษยในชัว่ขามคืนใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การพักผอนนอยจะลดความสามารถใน
กระบวนการรบัรู โดยจะทาํใหความสามารถในการคิด การทํางานหลายอยางลดลง เชน การตัดสินใจ 
สุขภาพ อารมณ และผลิตผล การนอนไมพออาจเกิดจากหลายสาเหต ุ บทความเรื่องนี้จึงมีคําแนะนําสําหรับ
การนอน ดังนี ้คือ 1) ปดคอมพิวเตอร 2) หลีกเลี่ยงเวลาพักดื่มกาแฟหลังเที่ยง 3) เปลี่ยนหองนอนเปนถํ้า และ 
4) ควรจัดเวลาและทําตามนัน้ นอกจากนี้ ควรจําไววาการนอนเต็มอ่ิมคือ คืนละ 7-8 ช่ัวโมง จะทําใหประสาท
การรับรูกลับมาทํางานปกติ แตเมื่อนอนนอยแลวกลับมานอนมาก คิดวาจะชดเชยเวลานอนที่หายไป ก็ไมได
ทําใหเรามีความสามารถสูงสุดอยางที่เปน 
 
3.  “รายไดและการวัดมูลคา”.  / โดย กองบรรณาธิการ.  ว.เอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 332 (พฤษภาคม  
 2552) : 21-31. 

 เนื่องจากการดาํเนินธุรกิจขายสินคาหรือใหบริการที่มุงคาหากําไร ยอมอาศัยรายไดเพื่อแสวงหา 
ผลกําไรของกิจการ เมื่อมีรายไดหรือรายรับเกิดขึ้นในการดําเนินกจิการ จะตองมีการบันทึกบัญชีและเสียภาษี
อากร ปญหาของรายไดที่ตองรับรูตามหลักการบัญชี มาตรฐานการบัญชีกับประมวลรัษฎากรมีความแตกตาง
กันหลายประเด็น บริษทัหรือหางหุนสวนนิติบุคคลจึงตองปรับปรุงหลักการบัญชีมาตรฐานการบัญชีให
สอดคลองถูกตองตามประมวลรัษฎากร เพือ่ประโยชนในการเสียภาษอีากรตอไป บทความเรื่องนี้ จึงกลาวถึง
ความแตกตางของรายไดตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีกับรายไดตามประมวลรัษฎากร ซ่ึงกลาวถึง
รายละเอียดของเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 มาตรา 40 และเครดิตภาษีตามมาตรา 47 ทวิ นอกจากนี้ ยัง
กลาวถึงความแตกตางการวดัมูลคาของรายไดตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีกับประมวลรัษฎากรดวย 
 
4.  “เรียนรูความหมายของ “เงินไดพึงประเมิน” เพื่อวางแผนภาษีอยางมีชั้นเชิง (ตอนที่ 1)  / โดย ฤกษฤทธิ์  
 เพชรวรกุล.  ว.เอกสารภาษีอากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 332 (พฤษภาคม 2552) : 70-77. 

 ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนภาษีซ่ึงผูมีเงินไดทุกคนตองเสียตามกฎหมาย โดยไมคํานึงวาจะ 
เปนสตรี เด็ก หรือคนชรา ยกเวนกรณีทีอ่ยูนอกขอบอาํนาจการจดัเกบ็ภาษีเงนิไดตามประมวลรัษฎากรไทย 
หรือไดรับยกเวนภาษีเงนิไดตามประมวลรษัฎากร หรือมีอนุสัญญาภาษีซอนยกเวนหรือลดอัตราภาษีที่ตอง
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เสียลง ทั้งนี้ ในกรณีที่ตองเสียภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา จะตองคํานวณภาษีเงินไดบคุคลธรรมดาจากเงินได
พึงประเมิน บทความเรื่องนี ้ จึงกลาวถึงเรือ่งเงินไดพึงประเมิน โดยแบงเนื้อหาเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 
ความสําคัญของการศึกษาความหมายของคําวาเงินไดพึงประเมินตามประมวลรัษฎากรไทย สวนที่ 2  ความหมาย
ของเงินไดพึงประเมินตามประมวลรัษฎากรไทย สวนที่ 3 กลาวถึง ตัวอยางกรณีศกึษา 4 กรณี คือ กรณีบริษัท
แจกหุนใหแกลูกจาง กรณีบริษัทแมใหเงินชวยเหลือแกสาขาและ/หรือบริษัทลูกของตนในประเทศไทย กรณี
บริษัทตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยใหเงินกูแกลูกจางของตน และกรณทีี่นายจางออกคาภาษีเงนิไดแทนลูกจาง
สําหรับเงินเดอืนหรือคาจาง 
 

5.  “หนาท่ี/ความรับผิด/สิทธิ (ไลเบี้ย) ... ผูหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย”.  / โดย เพิ่มบุญ แกวเขยีว.  ว.เอกสารภาษ ี
 อากร.  ปที่ 28 ฉบับที่ 332 (พฤษภาคม 2552) : 78-82. 

 การหักภาษีเงินได ณ ที่จาย (Withholding Tax) เปนวีการชําระภาษีอากรลวงหนาอยางหนึ่งที่ 
กําหนดไวในประมวลรัษฎากรเกี่ยวกับภาษีเงินได ซ่ึงบางกรณีถือวาการหักภาษีเงินได ณ ที่จายนัน้ เปนการ
ชําระภาษีที่ส้ินสุดแลว โดยผูหกัไมตองมายืน่แบบแสดงรายการเพื่อชําระภาษีอากรใหมอีกแตเงินไดพงึ
ประเมินหลายประเภท ถือวาการหักภาษีเงนิไดไว ณ ที่จายเปนเพียงเครดิตลวงหนาเพื่อนําไปหกักลบกับการ
เสียภาษเีงินไดประจําป อยางไรก็ด ี กฎหมายถือวาผูจายเงินไดเปนผูมีหนาที่ ซ่ึงตองปฏิบัติใหถูกตอง
ครบถวนตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด ถาคํานวณผิดและนําสงขาดไป ผูจายเงินไดก็ตองมีความรับผิด
รวมกับผูมีเงินไดในจํานวนเงินภาษนีั้น แลวไปดําเนินการใชสิทธิไลเบี้ยเรียกรองเอาคืนจากผูมีเงนิไดแตถา
คํานวณหักภาษีเกินไป ผูถูกหักภาษกี็มีสิทธิไปขอคืนและยังสามารถเรียกรองคาเสียหายจากผูหักภาษีฯ ได 
เพราะถือเปนการกระทําละเมิดตอผูมีเงินได 
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ภาคผนวก 

รวบรวมโดย  พจพิณ  พรมเอี่ยม 
 

 

 

เมื่อปลายเดือนเมษายน  2552  ทั่วโลกไดรูจักไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009  โดยมี
จุดเริ่มตนที่ประเทศเม็กซิโก  กอนแพรระบาดเขาสูประเทศสหรัฐอเมริกา   จนกระทั่งลุกลามไป
ทั่วโลก  ทาํใหมีผูติดเชื้อและเสียชีวิตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  สถานการณไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหม 2009 จึงกอใหเกิดความหวาดวิตกไปทั่วโลก  จนทําใหรัฐบาลของประเทศตางๆ ตองหา
มาตรการปองกันและเฝาระวังการลุกลามของเชื้อโรคอยางเขมงวด  เพื่อปองกันไมใหเชื้อโรค
หลุดลอดเขามาในประเทศของตน   

 

โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม  2009   

 องคการอนามัยโลก (World  Health Organization) ไดระบุไววา  เปนโรคติดตอที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ  ซึ่งมีสาเหตุมาจากเชื้อไวรัสไขหวัดใหญชนดิเอตัวใดตัวหนึ่งของ
หมู  โดยเชือ้จะแพรติดตอกันไดทางอากาศทั้งทางตรงและทางออม  ในสวนของกรมควบคุม
โรคไดใหรายละเอียดวาเปนโรคไขหวัดสายพันธุใหมในคน  สามารถแพรติดตอระหวางคนสู
คนได  แตไมพบวามีการติดตอมาจากสุกร    เกดิจากเชื้อไวรัสไขหวัดใหญชนิดเอ  เอช1  เอ็น1  
(A/H1N1)  ซึ่งเปนเชื้อตัวใหมที่ไมเคยพบทั้งในสุกรและในคน  เปนเชื้อที่เกิดจากการผสมสาร
พันธุกรรมของเชื้อไขหวัดใหญของสุกรเปนสวนใหญ    แตในการรายงานการระบาดของโรคนี้
ในชวงแรกใชคําในภาษาอังกฤษวา  Swine  Flu  หรือ ไขหวัดใหญสุกร   ซึ่งผลการวิเคราะหใน
ระดับพันธุกรรมพบวาเปนเชื้อสายพันธุใหมที่พบในคนทั้งในเม็กซิโกและสหรัฐอเมริกา  และ
ผลการสอบสวนโรคไมพบผูที่ติดโรคจากสุกร  แตเปนการแพรกระจายโรคจากคนสูคนเทานั้น   



( 2 ) 

ตอมาองคการอนามัยโลกไดเปลี่ยนการเรียกชื่อเปน “ไขหวัดใหญ ชนิดเอ  เอช 1 เอ็น 1”  

(Influenza  A  H1N1)  และกระทรวงสาธารณสุขของไทยไดเปลี่ยนชื่อยอวา “ไขหวัดใหญสาย

พันธุใหม 2009”    
 

 การแพรเช้ือของไขหวัดใหญสายพันธุใหม  2009  
 

 เชื้อไขหวัดใหญชนิดนี้มอียูในน้ํามูก  น้ําลาย  หรือเสมหะของผูติดเชื้อ  ซึ่งจะแพรจาก
ผูปวยไปสูคนอื่นไดดวยการไอ  จาม  หรือการสัมผัสกับเชื้อโดยทางตรงหรือทางออม  เชน  เชื้อ
อาจติดอยูตามโตะ  ลกูบดิประตู  โทรศัพท   ฯลฯ  เมื่อมือไปสัมผัสแลวมาขยี้ตา หรือสัมผัสทาง
ปากก็อาจทําใหไดรับเชื้อได  ดังนั้นการควบคุมการแพรระบาดของโรคนี้จึงสามารถทําได  โดย
การดูแลรักษาความสะอาด  เมื่อไปสัมผัสกับสิ่งของที่มีผูใชหลายคน  หรือตามสถานที่ที่เปน
สาธารณะซึ่งมีผูใชรวมกนัเปนจํานวนมาก  เชน  ประตูรถเมล   ราวจับสะพานลอย  เปนตน 
 

ระดับการเตือนภัยขององคการอนามัยโลก (WHO) 
 

องคการอนามัยโลกไดแบงระดับการเตือนภัยการระบาดของโรคออกเปน  6  ระดับ  
ตามสถานการณความรุนแรงที่ปรากฏของโรค  คือ 

ระดับ 1  ไมพบเชื้อไวรัสของสัตวติดตอมาสูคน 
ระดับ 2  พบเชี้อไวรัสระบาดในสัตวและมีโอกาสจะติดตอมาสูคน 
ระดับ 3  พบเชื้อไวรัสในสัตว  หรือไวรัสที่ผสมกันของสัตวและคน  สามารถติดตอจาก

สัตวมาสูคน  หรือติดตอจากคนสูคนแตอยูในวงจํากัด 
ระดับ 4  เชือ้ไวรัสติดตอจากคนสูคน  และมีการแพรระบาดเปนวงกวางในระดับชุมชน  

และมีความเสี่ยงของการระบาดใหญเพิ่มขึ้น 
ระดับ 5 เชื้อไวรัสติดตอจากคนสูคน  และมีการแพรระบาดไปอยางนอยสองประเทศใน

ภูมิภาคเดียวกัน 
ระดับ  6  เชื้อไวรัสติดตอจากคนสูคน  และมีการแพรระบาดไปยังภูมิภาคอื่นอยางนอย

หนึ่งประเทศ  หรือแพรระบาดไปทั่วโลก 
สําหรับไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 องคการอนามัยโลกจัดอยูในระดับ 6  คือ มีการ

ระบาดทั่วโลก  
อาการที่บงชี้วาติดเชื้อไวรัสไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7


( 3 ) 

 

 มีการหนาวสั่น เปนไข ปวดหัว ปวดเมื่อยเนื้อตัว หมดเรี่ยวหมดแรง น้ํามูกไหล เจ็บคอ 
ไอมีเสมหะรุนแรง ระยะเวลาประมาณ 2-7 วัน  
 

การรักษา 
 

  ปจจุบันยาที่ใชในการรกัษาโรคนี้  คอื  โอเซลทามิเวียร  (oseltamivir)  หรอืในชื่อการคา  
คือ  ทามิฟลู  (tamiflu)  เปนยาชนิดเม็ด    นอกจากนี้ยังมียาชนิดพน  คือ  ซานามิเวียร  
(zanamivir)  หรือในชื่อการคา  คือ  รีเลนซา  (relenza)  ทั้งสองชนิดเปนยาตานไวรัสเมื่อผูปวย
ไดรับยาจะทําใหมีอาการดีขึ้นไดอยางรวดเร็ว   แตตองรับยาภายใน 48 ชั่วโมงเพราะมีโอกาสที่
เชื้อไวรัสจะกลายพันธุไดอีกในอนาคต  สําหรบัการปองกันการติดเชื้อนั้น   ปจจุบันยังไมมี
วัคซีนใดๆ  ที่ใชในการปองกันการติดเชี้อ  ซึ่งหลายประเทศไดพยายามคิดคนและกําลังอยูใน
ขั้นตอนทดลองกอนนํามาใชจริงในคน   

สําหรับประเทศไทยไดพบการระบาดภายในประเทศแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สถานศึกษา  และนักระบาดวิทยาไดประมาณการวาคนไทยนาจะติดเชื้อไขหวัดใหญชนิดนี้แลว
ประมาณ 5 ลานคน (กันยายน 2552)  การใหความรูกับประชาชนจึงเปนสิ่งจําเปน  กระทรวง
สาธารณสุข  จึงไดใหคําแนะนําในการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009  
ดังนี้ 

คําแนะนําสาํหรับประชาชนทั่วไป 
 

1.  ลางมือบอยๆ ดวยน้ําและสบู หรือใชแอลกอฮอลเจลทําความสะอาดมือ 

2.  ไมใชแกวน้ํา หลอดดูดน้ํา ชอนอาหาร ผาเช็ดมือ ผาเช็ดหนา ผาเช็ดตัว รวมกับผูอ่ืน 

3. ไมควรคลกุคลีใกลชิดกับผูปวยที่มีอาการไขหวัด 

4. รักษาสุขภาพใหแข็งแรง  ดวยการกินอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  ดื่มน้ํามากๆ 
นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

5. ควรหลีกเลี่ยงการอยูในสถานที่ที่มีผูคนแออัดและอากาศถายเทไมดีเปนเวลานาน โดย
ไมจําเปน 

6. ติดตามคําแนะนําอื่นๆ ของกระทรวงสาธารณสุขอยางใกลชิด 

คําแนะนําสาํหรับสถานประกอบการและสถานที่ทํางาน 
 



( 4 ) 

1. แนะนําใหพนักงานที่มีอาการปวยคลายไขหวัดใหญ พักรักษาตัวที่บาน หากมีอาการ
ปวยรุนแรง ควรรีบไปพบแพทย 

2. ตรวจสอบจํานวนพนักงานที่ขาดงานในแตละวัน หากพบขาดงานผิดปกติ หรือต้ังแต 
3 คนขึ้นไปในแผนกเดียวกันและสงสัยวาปวยเปนไขหวัดใหญ  ใหแจงตอเจาหนาที่สาธารณสุข
ในพื้นที่  เพื่อสอบสวนและควบคุมโรค 

3. แนะนําใหพนักงานที่เดินทางกลับจากตางประเทศ  เฝาสังเกตอาการของตนเองเปน
เวลา  7  วัน  ถามีอาการปวยใหหยุดพักรักษาตัวที่บาน 

4. ในสถานการณปจจุบันยังไมแนะนําใหปดสถานประกอบการหรือสถานที่ทํางาน   เพื่อ
การปองกันการระบาดของโรคไขหวัดใหญ 

5. ควรทําความสะอาดอุปกรณ   สิ่งของ เครื่องใช ที่มีผูสมัผัสจํานวนมาก เชน โตะ
ทํางาน ลูกบิดประตู โทรศัพท ราวบันได คอมพิวเตอร ฯลฯ โดยการใชน้าํผงซักฟอกทั่วไปเช็ด
ทําความสะอาดอยางนอยวันละ 1-2 ครั้ง  จัดใหมีอางลางมือ  น้ําและสบูอยางเพียงพอ  ในบาง
วันควรเปดประตูหนาตางใหอากาศถายเทไดสะดวก  และแสงแดดสองไดทั่วถึง 

6. ควรจัดทําแผนการประคองกิจการในสถานประกอบการและสถานที่ทํางาน เพื่อให
สามารถดําเนินกิจการตอไปไดอยางตอเนื่องหากเกิดการระบาดใหญ  

  ปรากฎการณไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 ไดบอกอะไรบางอยางแกคนทั่วโลกวา
แมในยุคปจจุบันจะมีความกาวหนาแทบทุกดาน โดยเฉพาะวิทยาศาสตรและระบบสาธารณสุข  
แตมนุษยก็ยังตองเผชิญกับโรครายที่เกิดจากการกลายพันธุของเชื้อไวรัสสายพันธุใหม   ที่พรอม
จะคราชีวิตผูคนทั่วโลกไดเสมอ   
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