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1. เหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องเสนอ   

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 51 ก าหนดให้ผู้อ านวยการ 
ส านักงบประมาณรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับ
งบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
 ส านักงบประมาณจึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51  
แห่งพระราชบัญญัติ วิ ธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และรัฐสภาทราบตามล าดับ  

2. สาระส าคัญของรายงานการโอนฯ  

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. การโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ มีการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็น วงเงินรวม 14,669.2667 ล้านบาท เพื่อด าเนินการสมทบ
งบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการอื่น ๆ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 

 1.1 สมทบงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสรา้ง วงเงิน 322.5500 
ล้านบาท 
 1.2 สมทบงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ วงเงิน 
5,296.7167 ล้านบาท 
 1.3 สมทบงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานของรัฐ วงเงิน 9,050.0000 ล้านบาท 
โดยมีเหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการดังกล่าว เนื่องจากมีการเบิกจา่ย (1) เงินชดเชย
ค่างานสิ่งก่อสร้าง (2) เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ และ (3) ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานของรัฐ เกินกว่างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตั้งรองรับไว้ ส่งผลให้
งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ทั้ง 3 รายการดังกล่าวมีไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจา่ย
งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ไปสมทบทั้ง 3 รายการดังกล่าว เพื่อไม่ให้กระทบ
ต่อการจ่ายเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ที่ต้องจ่ายให้กับผู้ประกอบการเพื่อช่วยเหลือ
กรณีผู้ประกอบการได้รับความเดือดร้อนจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง รวมทั้งให้กรมบัญชีกลาง 
มีงบประมาณที่จะเบิกจ่ายจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพื่อบรรเทาภาระต่อเงินคงคลังที่จะต้องตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รองรับ 
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 2. การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ มีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ จ านวน 1 แผนงาน คือ แผนงานบูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า โดยเป็นรายการโอนออก วงเงินทั้งสิ้น 13.2015 ล้านบาท และเป็นรายการรบัโอน วงเงินทัง้สิน้ 
13.2015 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 
 2.1 รายการโอนออก จ านวน 5 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 13.2015 ล้านบาท ดังนี้ 
 1) กรมชลประทาน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 0.5563 ล้านบาท 
 2) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 
8.2228 ล้านบาท 
 3) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 0.0799 ล้านบาท 
 4) องค์การจัดการน้ าเสีย จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 0.3981 ล้านบาท 
 5) การประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 3.9444 ล้านบาท 

 โดยมีเหตุผลในการโอนออกงบประมาณดังกล่าว เนื่องจากเป็นเงินเหลือจ่ายจากการ
ด าเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว และยกเลิกการด าเนินโครงการของการประปาส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ภารกิจงาน
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 – 16) ไปเป็นภารกิจของกรมควบคุมมลพิษ 

 2.2 รายการรับโอน จ านวน 2 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 13.2015 ล้านบาท ดังนี้ 
 1) ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 4.9995 ล้านบาท 
 2) กรมควบคุมมลพิษ จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 8.2020 ล้านบาท 

 โดยมีเหตุผลในการรับโอนงบประมาณดังกล่าว เนื่องจากน าเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน 
ที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว มาจัดท าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน การไกล่เกลี่ย และช้ีข้อพิพาท  
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2562 และการถ่ายโอนภารกิจ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ภารกิจงานส านักงานสิง่แวดล้อมภาคที่ 1 – 16) 
มาเป็นภารกิจของกรมควบคุมมลพิษ  

 3. การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ มีการโอนงบประมาณ 
จ านวน 12 กระทรวง 61 หน่วยงาน ดังนี้ 

 3.1 รายการโอนออก จ านวน 11 กระทรวง 27 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 370.9885 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น การโอนออกภายในกระทรวง จ านวน 11 กระทรวง 27 หน่วยงาน วงเงิน 364.7219 ล้านบาท 
และการโอนออกต่างกระทรวง จ านวน 1 กระทรวง 1 หน่วยงาน วงเงิน 6.2666 ล้านบาท โดยมีเหตุผล 
ในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได ้ดังนี ้
 1) การโอนย้าย ตาย ลาออกของอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
 2) บางหน่วยรับงบประมาณมีการสรรหาและบรรจุอัตราก าลังล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ 
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 3) การปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง ตามมาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
 4) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านลดลง เนื่องจากบางหน่วยรับงบประมาณมีจ านวนข้าราชการ 
ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านลดลง 

 3.2 รายการรับโอน จ านวน 12 กระทรวง 34 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 370.9885 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น การรับโอนภายในกระทรวง จ านวน 11 กระทรวง 33 หน่วยงาน วงเงิน 364.7219  
ล้านบาท และการรับโอนต่างกระทรวง จ านวน 1 กระทรวง 1 หน่วยงาน วงเงิน 6.2666 ล้านบาท โดยมี
เหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได ้ดังนี ้
 1) บรรจุอัตราว่าง อัตราใหม่ รับโอนอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
 2) การแต่งตั้งข้าราชการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน ระหว่างปีงบประมาณ 
 3) ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น ค่าตอบแทนส าหรับ
ก าลังคนด้านสาธารณสุข เงินเพิ่มพิเศษส าหรับผู้มีเหตุพิเศษ  
 4) การปรับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และการโอนย้ายข้าราชการประจ าส านกังาน
ต่างประเทศ 
 5) ค่าเช่าบ้านของข้าราชการตามสิทธิเพิ่มข้ึนระหว่างปีงบประมาณ 
 6) มีการตกเบิกเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และค่าตอบแทนตามสิทธิ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

…………………………………………………………………………. 

ส านักงบประมาณ 
ตุลาคม 2565 

 
    



หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวม 14,669,266,700  14,669,266,700    

1. รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 14,669,266,700   -                        เพ่ือน าไปสมทบงบประมาณรายจ่ายงบกลาง (1) รายการเงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง (2) รายการเงินเบ้ียหวัด 
บ าเหน็จ บ านาญ (3) รายการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ซ่ึงงบกลาง
ท้ัง 3 รายการดังกล่าว มีการเบิกจ่ายเกินกว่างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีต้ังรองรับไว้

2. รายการเงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง -                      322,550,000          เน่ืองจากมีหน่วยรับงบประมาณแจ้งความประสงค์ขอรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง เกินกว่า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ท่ีต้ังรองรับไว้ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการจ่ายเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ท่ีจะต้องจ่ายให้กับผู้ประกอบการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการ (อาชีพงานก่อสร้าง) 
ท่ีได้รับความเดือดร้อนจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง จึงมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น มาสมทบรายการดังกล่าว

3. รายการเงินเบ้ียหวัด บ าเหน็จ บ านาญ -                      5,296,716,700       เน่ืองจากมีการเบิกจ่ายเงินเบ้ียหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เกินกว่างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ท่ีต้ังรองรับไว้ ส่งผลให้งบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินเบ้ียหวัด บ าเหน็จ บ านาญ มีไม่เพียงพอ 
จึงมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น มาสมทบ
งบกลางรายการดังกล่าว ท้ังน้ี เพ่ือให้กรมบัญชีกลางมีงบประมาณท่ีจะเบิกจ่ายจนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเพ่ือบรรเทาภาระต่อเงินคงคลังท่ีจะต้องต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รองรับ

4. รายการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานของรัฐ

-                      9,050,000,000       เน่ืองจากมีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ เกินกว่างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีต้ังรองรับไว้ ส่งผลให้งบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ มีไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น มาสมทบงบกลางรายการดังกล่าว  ท้ังน้ี เพ่ือให้
กรมบัญชีกลางมีงบประมาณท่ีจะเบิกจ่ายจนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพ่ือบรรเทาภาระต่อเงินคงคลัง
ท่ีจะต้องต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รองรับ

รายการงบกลาง
 งบประมาณ

เหตุผล

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ  (แบบ สงป. 51/1)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน้า 4



หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวมท้ังส้ิน 13,201,500                    13,201,500               

แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 13,201,500                    13,201,500               

   กรมชลประทาน 556,300                         

     โครงการจัดหาแหล่งน้้าและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน 556,300                          - เป็นเงินเหลือจ่ายท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์แล้ว
   ส้านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 20,790                           -

     โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้้า 750                                 - เป็นเงินเหลือจ่ายท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์แล้ว
     โครงการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้้าดิบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 20,040                            - เป็นเงินเหลือจ่ายท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์แล้ว

   กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 79,950                           -

     โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้้า) ระยะท่ี 1 79,950                            เป็นเงินเหลือจ่ายท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์แล้ว
   องค์การจัดการน้้าเสีย 398,100                         -

     โครงการปรับปรุง ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการคุณภาพน้้า 398,100                          เป็นเงินเหลือจ่ายท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์แล้ว
   การประปาส่วนภูมิภาค 3,944,360                      -
     โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 3,944,360                        ยกเลิกการด้าเนินงาน เน่ืองจากต้องด้าเนินการร่วมกับกรมทางหลวง 

ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทางหลวงไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ท้าให้ต้องชะลอการด้าเนินงานดังกล่าวออกไป

   ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ - 4,999,500                 
     โครงการจัดท้าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน การไกล่เกล่ีย และช้ีขาดข้อพิพาท
     ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้้า 
     พ.ศ. 2561

- 4,999,500                  เพ่ือจัดท้าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน การไกล่เกล่ีย และช้ีข้อพิพาท ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้้า พ.ศ. 2562

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/2)

รายการ
งบประมาณ

เหตุผล

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน้าท่ี 5



หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/2)

รายการ
งบประมาณ

เหตุผล

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

   ส้านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  8,202,000                      
     โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้้า 2,497,600                        -

     โครงการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้้าดิบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 5,704,400                        -

   กรมควบคุมมลพิษ 8,202,000                 
     โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้้า - 2,497,600                  

     โครงการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้้าดิบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน - 5,704,400                  

เน่ืองจากมีการปรับปรุงโครงสร้างภายในของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงได้ตัดโอนภารกิจของส้านักงานปลัดกระทรวงฯ คือ ส้านักงาน
ส่ิงแวดล้อมภาคท่ี 1 - 16 และภารกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาค
ท่ี 1 - 16 ไปเป็นของกรมควบคุมมลพิษ จึงมีการโอนงบประมาณ จ้านวน 2 โครงการ 16 
รายการ (รายการของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี 1 - 16) ไปให้กรมควบคุมมลพิษเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนต่อไป

เน่ืองจากกรมควบคุมมลพิษได้รับการถ่ายโอนภารกิจ (ส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี
1 - 16) จากส้านักงานปลัดกระทรวงธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมาเป็นภารกิจ
ของกรมควบคุมมลพิษ จึงรับโอนงบประมาณ จ้านวน 2 โครงการ 16 รายการ 
(รายการของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี 1 - 16) มาเป็นของกรมควบคุมมลพิษ

หน้าท่ี 6



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

รวมท้ังส้ิน 364,721,900    364,721,900    6,266,600           6,266,600           370,988,500       370,988,500       
1 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 33,082,500       33,082,500       -                       -                       33,082,500          33,082,500          
2 กระทรวงกลำโหม 240,088,200     240,088,200     -                       -                       240,088,200        240,088,200        
3 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 1,407,800         1,407,800         -                       -                       1,407,800            1,407,800            
4 กระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 12,269,300       12,269,300       -                       -                       12,269,300          12,269,300          
5 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 57,322,200       57,322,200       -                       -                       57,322,200          57,322,200          
6 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 448,600            448,600            6,266,600            -                       6,715,200            448,600               
7 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 18,497,500       18,497,500       -                       -                       18,497,500          18,497,500          
8 กระทรวงมหำดไทย 769,900            769,900            -                       -                       769,900               769,900               
9 กระทรวงยุติธรรม 207,300            207,300            -                       -                       207,300               207,300               

10 กระทรวงวัฒนธรรม 1,600                1,600                -                       -                       1,600                   1,600                   
11 กระทรวงศึกษำธิกำร 627,000            627,000            -                       -                       627,000               627,000               
12 กระทรวงสำธำรณสุข -                    -                    -                       6,266,600            -                       6,266,600            

หมายเหตุ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ค านิยาม : งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกร หมำยถึง งบประมำณรำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพ่ือกำรบริหำรบุคลำกรภำครัฐ ได้แก่ รำยจ่ำยท่ีจ่ำยในลักษณะเงินเดือน ค่ำจ้ำงช่ัวครำว ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
              และเงินท่ีจ่ำยตอบแทนให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงำนให้ทำงรำชกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด

สาเหตุหลักของการโอนออกงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
๑. กำรโอนย้ำย ตำย ลำออกของอัตรำก ำลังระหว่ำงปีงบประมำณ
2. กำรสรรหำและบรรจุอัตรำก ำลังล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้
๓. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนำยจ้ำง ตำมมำตรกำรลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรตติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID - 19)
๔. ค่ำเช่ำบ้ำนลดลง เช่น มีผู้เบิกลดลง มีกำรสร้ำงอำคำรท่ีพักอำศัย

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

หน้ำท่ี 7



๖. กำรตกเบิกเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร และค่ำตอบแทน

สาเหตุหลักของการรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
๑. บรรจุอัตรำว่ำง อัตรำใหม่ รับโอนอัตรำก ำลังระหว่ำงปีงบประมำณ
๒. กำรแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน ระหว่ำงปีงบประมำณ
๓. ค่ำตอบแทนพิเศษเพ่ิมข้ึน เช่น ค่ำตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน ค่ำตอบแทนส ำหรับก ำลังคนด้ำนสำธำรณสุข เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับผู้มีเหตุพิเศษ
๔. กำรปรับอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และกำรโอนย้ำยข้ำรำชกำรประจ ำส ำนักงำนต่ำงประเทศ
๕. ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรตำมสิทธ์ิเพ่ิมข้ึนระหว่ำงปีงบประมำณ

หน้ำท่ี 8



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

1 ส านักนายกรัฐมนตรี 33,082,500     33,082,500     -                -                33,082,500     33,082,500     
1. ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 869,100           -                   -                 -                 869,100           -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก

มีอัตรำว่ำงจำกกำรตำย ลำออกของพนักงำนรำชกำร
2. กรมประชำสัมพันธ์ -                   5,979,200        -                 -                 -                   5,979,200        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561 จ ำนวน 40 อัตรำ

3. ส ำนักงำนขับเคล่ือนกำรปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคี
ปรองดอง

-                   5,918,500        -                 -                 -                   5,918,500        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก  
1. มีกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 14 อัตรำ 
2. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561 จ ำนวน 5 อัตรำ
3. มีกำรแต่งต้ังต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 อัตรำ

4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ -                   3,609,600        -                 -                 -                   3,609,600        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
มีกำรปรับต ำแหน่งนักกฎหมำยกฤษฎีกำเป็นช้ัน 3 ช้ัน 2 และช้ัน 1  
ท ำให้เงินประจ ำต ำแหน่งนักกฎหมำยกฤษฎีกำสูงข้ึน

5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 6,003,100        -                   -                 -                 6,003,100        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุข้ำรำชกำรล่ำช้ำกว่ำแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด 
จ ำนวน 15 อัตรำ
2. เหลือจ่ำยจำกรำยกำรเงินสมทบกองทุนประกันสังคมต่ำงประเทศ 
และค่ำรักษำพยำบำลข้ำรำชกำรท่ีมีต ำแหน่งประจ ำอยู่ในต่ำงประเทศ

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 9



 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

เหตุผลค าช้ีแจง ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

6. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 27,700             -                   -                 -                 27,700             -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดิน
แห่งชำติ

-                   7,145,200        -                 -                 -                   7,145,200        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 33 อัตรำ 
2. มีกำรบรรจุพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 89 อัตรำ

8. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร -                   1,631,900        -                 -                 -                   1,631,900        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรบรรจุ นักเรียน นปร. จ ำนวน  50 อัตรำ 
2. มีกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 2 อัตรำ

9. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน -                   4,937,700        -                 -                 -                   4,937,700        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 2 อัตรำ 
ท ำให้เงินประจ ำต ำแหน่ง ปรับเพ่ิมข้ึน
2. เงินเดือนและค่ำจ้ำงช่ัวครำวส ำหรับลูกจ้ำงท่ีต่ำงประเทศเพ่ิมมำกข้ึน
เน่ืองจำกอัตรำแลกเปล่ียนสูงข้ึน

10. ส ำนักงำนสภำควำมม่ันคงแห่งชำติ -                   506,900           -                 -                 -                   506,900           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
มีกำรบรรจุข้ำรำชกำรเพ่ิมเติม จ ำนวน 13 อัตรำ

11. ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ

-                   3,353,500        -                 -                 -                   3,353,500        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรบรรจุข้ำรำชกำร จ ำนวน 7 อัตรำ
2. กำรปรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรจำกระดับช ำนำญกำรเป็นช ำนำญกำรพิเศษ
 จ ำนวน 19 อัตรำ
3. กำรปรับต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรระดับต้นเป็นผู้อ ำนวยกำรระดับสูง 
จ ำนวน 1  อัตรำ 
4. กำรปรับต ำแหน่งผู้เช่ียวชำญเป็นผู้อ ำนวยกำรระดับสูง 
จ ำนวน 4 อัตรำ 
5. กำรปรับต ำแหน่งจำกผู้อ ำนวยกำรระดับสูงเป็นท่ีปรึกษำ
จ ำนวน 1 อัตรำ

หน้ำท่ี 10



 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

เหตุผลค าช้ีแจง ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

12. ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1,380,000        -                   -                 -                 1,380,000        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรสรรหำและบรรจุอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร ล่ำช้ำกว่ำแผนกำรด ำเนินงำน
ท่ีก ำหนดจ ำนวน 14 อัตรำ

13. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 8,876,700        -                   -                 -                 8,876,700        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. มีอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำรกำรเมืองท่ียังไม่ได้แต่งต้ัง จ ำนวน 16 อัตรำ 
ท ำให้เงินเดือนและเงินท่ีจ่ำยควบเงินเดือนเหลือจ่ำย
2. มีอัตรำว่ำงของผู้แทนกำรค้ำไทยท่ียังไม่ได้แต่งต้ัง จ ำนวน 4 อัตรำ 
ท ำให้เงินค่ำตอบแทนเหลือจ่ำย

14. กองอ ำนวยกำรรักษำควำมม่ันคงภำยใน
รำชอำณำจักร

2,042,900        -                   -                 -                 2,042,900        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรสรรหำและบรรจุอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ล่ำช้ำกว่ำแผน
กำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด จ ำนวน 41 อัตรำ 
2. ค่ำเช่ำบ้ำนเบิกจ่ำยลดลง เน่ืองจำกผู้มีสิทธิเบิกค่ำเช่ำบ้ำนขอรับสิทธิ
ลดลง

15. ศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของ
ชำติทำงทะเล

13,883,000      -                   -                 -                 13,883,000      -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุข้ำรำชกำร ล่ำช้ำกว่ำแผนกำรด ำเนินงำน
ท่ีก ำหนด จ ำนวน 148 อัตรำ

หน้ำท่ี 11



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

2 กระทรวงกลาโหม 240,088,200   240,088,200   -                -                240,088,200   240,088,200   
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม -                   45,774,200      -                 -                 -                   45,774,200      - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

1. กำรรับโอนของข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
2. บรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
3. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561
4. ค่ำตอบแทนเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรทหำร
ซ่ึงเป็นบุคลำกรทำงกฏหมำยในสังกัดกระทรวงกลำโหมเพ่ิมข้ึน

2. กองบัญชำกำรกองทัพไทย -                   139,900,000    -                 -                 -                   139,900,000    - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรรับโอนของข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
2. บรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
3. ค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิของข้ำรำชกำรท่ีรับโอนระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565

3. กองทัพบก -                   54,414,000      -                 -                 -                   54,414,000      - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรเล่ือนวันปลดประจ ำกำรของทหำรกองประจ ำกำร
2. บรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

4. กองทัพเรือ 240,088,200    -                   -                 -                 240,088,200    -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุอัตรำก ำลัง ไม่เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
2. ลูกจ้ำงประจ ำลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 12



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

1,407,800       1,407,800       -                -                1,407,800       1,407,800       

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์

-                   1,407,800        -                 -                 -                   1,407,800        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
กำรบรรจุพนักงำนรำชกำรเพ่ิม รวม 92 อัตรำ

2. กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 1,407,800        -                   -                 -                 1,407,800        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. มีพนักงำนรำชกำรลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 7 อัตรำ
2. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 13



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

12,269,300     12,269,300     -                -                12,269,300     12,269,300     

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

             87,700                      -                      -                      -   87,700             -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรสรรหำคัดเลือก และบรรจุอัตรำก ำลังไม่เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ท่ีก ำหนดไว้

2. ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ            150,400                      -                      -                      -   150,400           -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก 
กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

3. มหำวิทยำลัยกำฬสินธ์ุ         1,332,900                      -                      -                      -   1,332,900        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีมีวำระ บำงรำยกำรท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำย
ได้ในปีงบประมำณ

4.. มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร         1,785,500                      -                      -                      -   1,785,500        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรสรรหำคัดเลือก และบรรจุอัตรำก ำลังไม่เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ท่ีก ำหนดไว้

5. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี                      -           1,903,200                    -                      -   -                   1,903,200        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
เงินตกเบิกประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรพนักงำนมหำวิทยำลัย
จ ำนวน 13 อัตรำ

6. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช                      -           1,378,300                    -                      -   -                   1,378,300        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
อัตรำเงินเล่ือนข้ันของพนักงำนมหำวิทยำลัย

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน
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 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)
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เหตุผลค าช้ีแจง ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

7. มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ                      -           5,566,100                    -   -                   5,566,100        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำกมีกำรบรรจุอัตรำ
พนักงำนมหำวิทยำลัยระหว่ำงปีงบประมำณ

8. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร              69,600                      -                      -                      -   69,600             -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก  
กำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุอัตรำก ำลังไม่เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ท่ีก ำหนดไว้

9. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี                      -           3,255,900                    -                      -   -                   3,255,900        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัย ประกอบด้วยอัตรำว่ำง 
จ ำนวน 3 อัตรำ และอัตรำใหม่ จ ำนวน 6 อัตรำ
2. เงินตกเบิกประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 19 อัตรำ

10. มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ              48,700                      -                      -                      -   48,700             -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก 
กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

11. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร                      -              165,800                    -                      -   -                   165,800           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
กำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยไม่เป็นไปตำม
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้

12. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี         3,181,600                      -                      -                      -   3,181,600        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรสรรหำและบรรจุอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยไม่เป็นไป
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
2. มีพนักงำนมหำวิทยำลัยลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

13. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์         5,612,900                      -                      -                      -   5,612,900        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. ลูกจ้ำงลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 2 อัตรำ 
2. ไม่สำมำรถจ้ำงอำจำรย์ชำวต่ำงชำติเน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
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 รับโอน
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5 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 57,322,200     57,322,200     -                -                57,322,200     57,322,200     
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ -                   412,900           -                 -                   412,900           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

มีกำรปรับเพ่ิมอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ท ำให้ค่ำ
รักษำพยำบำลและเงินอ่ืน ๆ ท่ีกฏหมำยท้องถ่ินก ำหนดให้จ่ำยควบกับ
ค่ำจ้ำงช่ัวครำวเพ่ิมข้ึน

2. กรมกำรข้ำว 7,466,100        -                   -                 -                 7,466,100        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรตำย และลำออก ของลูกจ้ำงประจ ำระหว่ำงปีงบประมำณ
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 11 อัตรำ
2. กำรบรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณล่ำช้ำ ไม่เป็นไป
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ จ ำนวน 16 อัตรำ
3. กำรตำย และลำออกของพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 6 อัตรำ
4. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

เหตุผลค าช้ีแจง 
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 โอนออก
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 รับโอน
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ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

เหตุผลค าช้ีแจง 

3. กรมชลประทำน 42,144,800      -                   -                 -                 42,144,800      -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรตำย และลำออก ของลูกจ้ำงประจ ำระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 86 อัตรำ
2. กำรตำย และลำออก ของพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 182 อัตรำ
3. กำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำนล่ำช้ำ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)
4. ผู้มีสิทธ์ิได้รับค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มข้ันลดลง เพรำะข้ำรำชกำรได้รับแต่งต้ังให้ได้รับต ำแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 
5. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ลดลง เพรำะมีกำรโยกย้ำยข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
6. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ -                   4,162,200        -                 -                 -                   4,162,200        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุและรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 73 อัตรำ
2. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกกำรแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษ
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 รับโอน
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ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

เหตุผลค าช้ีแจง 

5. กรมวิชำกำรเกษตร 7,711,300        -                   -                 -                 7,711,300        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรตำย และลำออกของลูกจ้ำงประจ ำระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
2. กำรตำย และลำออกของพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
3. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนลดลง ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561
4. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีเยียวยำ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19)

6. กรมส่งเสริมกำรเกษตร -                   17,237,600      -                 -                   17,237,600      - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุอัตรำว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2. กำรบรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

7. ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม -                   33,105,700      -                 -                 -                   33,105,700      - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุอัตรำว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 90 อัตรำ
2. กำรบรรจุพนักงำนรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 15 อัตรำ
3. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561
4. กำรตกเบิกค่ำเช่ำบ้ำน
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โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

เหตุผลค าช้ีแจง 

8. ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำร
แห่งชำติ

-                   2,378,200        -                 -                 -                   2,378,200        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุและรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำนวน 16 อัตรำ 
2. กำรแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
รำยเดือน ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
3. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561

9. ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร -                   25,600             -                 -                 -                   25,600             - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561

หน้ำท่ี 19



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

6 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 448,600          448,600          6,266,600     -                6,715,200       448,600          
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม

448,600           -                   6,266,600      -                 6,715,200        -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรสรรหำและบรรจุข้ำรำชกำร จ ำนวน 70 อัตรำ 
ล่ำช้ำกว่ำแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด
2. กำรสรรหำและบรรจุพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 อัตรำ 
ล่ำช้ำกว่ำแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ

-                   448,600           -                 -                 -                   448,600           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรบรรจุและรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำนวน 12 อัตรำ 
2. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561 จ ำนวน 3 อัตรำ

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

เหตุผลค าช้ีแจง ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 20



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

7 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 18,497,500     18,497,500     -                -                18,497,500     18,497,500     
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

-                   1,161,900        -                 -                 -                   1,161,900        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุข้ำรำชกำรใหม่ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2. กำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
3. มีกำรบรรจุพนักงำนรำชกำรอัตรำหมุนเวียน ระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565

2. กรมควบคุมมลพิษ -                   5,142,400        -                 -                 -                   5,142,400        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
มีกำรบรรจุข้ำรำชกำรใหม่ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
จ ำนวน 16 อัตรำ

3. กรมทรัพยำกรธรณี -                   2,847,000        -                 -                 -                   2,847,000        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. ผู้มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนพิเศษเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 9 อัตรำ
2. กำรบรรจุอัตรำว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 18 อัตรำ

4. กรมทรัพยำกรน้ ำ -                   4,815,500        -                 -                 -                   4,815,500        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
กำรบรรจุข้ำรำชกำรเพ่ิมข้ึนระหว่ำงปี จ ำนวน 31 อัตรำ 
และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำร
ตำมประกำศกรมทรัพยำกรน้ ำท่ีข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ 
จ ำนวน 14 อัตรำ

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 21



 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

เหตุผลค าช้ีแจง ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

5. กรมป่ำไม้ 18,497,500      -                   -                 -                 18,497,500      -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. กำรโอนย้ำย ตำย ลำออก ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำนวน 194 อัตรำ
2. พนักงำนรำชกำรตำย ลำออก ยกเลิกสัญญำจ้ำง และเกษียณอำยุ 
3. กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

6. ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

-                   4,530,700        -                 -                 -                   4,530,700        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. มีกำรบรรจุข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2. มีกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หน้ำท่ี 22



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

8 กระทรวงมหาดไทย 769,900          769,900          -                -                769,900          769,900          
1. กรมกำรพัฒนำชุมชน -                   769,900           -                 -                 -                   769,900           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561

2. กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 769,900           -                   -                 -                 769,900           -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
กำรปรับลดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบของผู้ประกันตนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 23



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

9 กระทรวงยุติธรรม 207,300          207,300          -                -                207,300          207,300          
1. กรมคุมประพฤติ 9,600               -                   -                 -                 9,600               -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก

กำรสรรหำและบรรจุอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรล่ำช้ำกว่ำ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด

2. ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 197,700           -                   -                 -                 197,700           -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
มีพนักงำนรำชกำรลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 5 อัตรำ

3. สถำบันนิติวิทยำศำสตร์ -                   207,300           -                 -                 -                   207,300           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก
1. กำรบรรจุอัตรำว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ 2565 
2. กำรปรับอัตรำค่ำเช่ำบ้ำนเพ่ิมข้ึน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561
3. กำรปรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรสูงข้ึน

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 24



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

10 กระทรวงวัฒนธรรม 1,600              1,600              -                -                1,600              1,600              
1. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ -                   1,600               -                 -                 -                   1,600               - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

มีกำรบรรจุอัตรำว่ำง อัตรำใหม่ และรับโอนอัตรำก ำลังระหว่ำง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

2. ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 1,600               -                   -                 -                 1,600               -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
ผู้มีสิทธิได้รับค่ำเช่ำบ้ำนลดลง ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน 
พ.ศ. 2561

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน

หน้ำท่ี 25



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

11 กระทรวงศึกษาธิการ 627,000          627,000          -                -                627,000          627,000          
1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศีกษำ -                   627,000           -                 -                 -                   627,000           - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

1. มีกำรบรรจุข้ำรำชกำรอัตรำใหม่ ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2. มีกำรบรรจุพนักงำนรำชกำรอัตรำใหม่ ระหว่ำงปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2565 
3. เงินประจ ำต ำแหน่งเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกมีกำรรวมสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
23 แห่ง เข้ำระบบจ่ำยตรง เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ

2. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 627,000           -                   -                 -                 627,000           -                   - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรเหลือจ่ำยหรือหมดควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก
1. มีกำรโอนย้ำยข้ำรำชกำรไปสังกัด สป.ศธ จ ำนวน 11 อัตรำ 
2. มีข้ำรำชกำรลำออกระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 5 อัตรำ 
3. มีอัตรำว่ำงจำกกำรเล่ือนต ำแหน่ง จ ำนวน 4 อัตรำ

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

12 กระทรวงสาธารณสุข -                  -                  -                6,266,600     -                  6,266,600       
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข -                   -                   -                 6,266,600      -                   6,266,600        - งบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกรไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

รำยกำรค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 
สำเหตุท่ีไม่เพียงพอเน่ืองจำกช่วงปลำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) มีกำรปรับเงินเดือนข้ึนร้อยละ 1 
จำกกำรได้รับเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี
15 เมษำยน 2563 ท ำให้ฐำนเงินเดือนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เพ่ิมข้ึนจนเต็มข้ัน

เหตุผลค าช้ีแจง 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับท่ี กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนท้ังส้ิน
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