


กรรมการผู้แทนรัฐสภาสามัญในคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ขอลาออกจากตำแหน่ง

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ ได้มีหนังสือ
กราบเรียนประธานรัฐสภา เพื่อขอลาออก
จากตำแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในคณะกรรมการ ก.ร.
เนื่องจากได้รับพระบรมราชโองการโปรด
เกล้าให้ดำรงตำแหน่ง เลขาธิการวุฒิสภา
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
(ลาออก 21 พฤศจิกายน 2567)

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พ.ศ.2554 มาตรา 17 กำหนดให้เมื่อ
ตำแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญว่างลง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต้องเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญใหม่ภายใน 45 วัน นับจากวัน
ที่ตำแหน่งว่าง (ภายในวันที่ 4 มกราคม
2568)

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
รับทราบรับทราบรับทราบ



การประชุม ค.ร.ม. วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบ
การกำหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ 

การกำหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2568
และ 2569 และภาพรวมวันหยุดราชการประจำปี 2568

ประจำปี 2568 จำนวน 2 วัน 
วันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน 
วันจันทร์ที่ 11 สิงหาคม 

ประจำปี 2569 จำนวน 1 วัน 
 วันศุกร์ที่ 2 มกราคม 

    ประกาศ ก.ร. เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2562 ข้อ 7 ถ้าประธานรัฐสภา
เห็นสมควรกำหนดเวลาทำงานหรือวันหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภาเป็นอย่างอื่น เพื่อให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ของรัฐสภาหรือเพื่อให้สอดคล้องกับกำหนดเวลาทำงานหรือวันหยุดราชการของทางราชการทั่วไปก็ให้ประธานรัฐสภา
สั่งแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงได้ แล้วรายงานให้ ก.ร. ทราบ

ข้อกฎหมายข้อกฎหมาย

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
รับทราบรับทราบรับทราบ



ที่มา

ข้อเท็จจริง

สนง.สผ.
สนง.สว.

ข้อกฎหมาย

สนง.สผ. สนง.สว.

 สรุปรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เสนอรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ต่อ ก.ร.เพื่อทราบตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 หมวด 3 ข้อ 32

รายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานรัฐสภาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ได้รับอนุมัติงบประมาณ 61,891,900 บาท
ค่าตอบแทน: 48,308,700 บาท
ค่าครองชีพชั่วคราว: 83,200 บาท
ค่าตอบแทนพิเศษ: 13,500,000 บาท

ได้รับอนุมัติงบประมาณ 37,446,700 บาท
 ค่าตอบแทน: 28,514,000 บาท
 ค่าครองชีพชั่วคราว: 268,700 บาท
ค่าตอบแทนพิเศษ: 8,664,000 บาท

ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เปิดรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 9 อัตรา
ใน 4 ตำแหน่ง (กลุ่มงานบริการ, กลุ่มงานเทคนิค, กลุ่มงานบริหารทั่วไป)

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง
 149 รายได้รับการเลื่อนค่าจ้าง 20 รายไม่ได้รับการเลื่อน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง
107 รายได้รับการเลื่อนค่าจ้าง 28 รายไม่ได้รับการเลื่อน

ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 หมวด 3 ข้อ 32 ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผล
การดำเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะต่อ ก.ร.ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ควรกำหนดคุณวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานให้สอดคล้องกับสาขา
 ทางการศึกษาในปัจจุบัน เพื่อรองรับผู้จบการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ 

กรอบอัตรากำลัง
การจ้างพนักงานราชการในปัจจุบัน

อัตราว่าง

237 อัตรา
168 อัตรา

- มีงบประมาณ 27 อัตรา
- ไม่มีงบประมาณ 42 อัตรา

140 อัตรา
135 อัตรา

- มีงบประมาณ 3 อัตรา
- ไม่มีงบประมาณ 2 อัตรา

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
รับทราบรับทราบรับทราบ



ที่มา

สนง.สผ. สนง.สว.

ก.ร.มีมติมอบหมายให้ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 
รับทราบรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญแทน ก.ร. 
และรวบรวมเรื่องรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อนำเสนอ ก.ร. ทราบ ทุก 3 เดือ

รายงานผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา
และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ

อ.ก.ร. สรรหาฯ 
ขอรายงานจำนวนข้าราชการ 
ซึ่งทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครบกำหนด และมีผลการปฏิบัติ
งานไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567 

16 ราย 37 ราย

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
รับทราบรับทราบรับทราบ



ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภา
สามัญให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในประเภททั่วไป

การพิจารณาของ 
อ.ก.ร. สรรหาฯ 

ที่มา คกก. ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้พิจารณาและเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ
และร่างหนังสือมติ ก.ร. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในประเภททั่วไป ตามที่คณะอนุกรรมการฯ
เสนอโดยให้นำเสนอต่อ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ เพื่อพิจารณาต่อไป

ในคราวประชุม อ.ก.ร. สรรหาฯ ครั้งที่ 11/2567 วันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบผล
การพิจารณากำหนดร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในประเภททั่วไป พร้อมทั้งเห็นชอบร่างหนังสือมติ ก.ร. เรื่อง
การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในประเภททั่วไป

ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานใน
ประเภททั่วไป 

1.

  2.ร่างหนังสือมติ ก.ร. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภา
    สามัญให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานใน
     ประเภททั่วไป 

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ

เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ



การกำหนดระดับตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการทางการ
แพทย์(พยาบาลวิชาชีพ)สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา

การกำหนดระดับตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (พยาบาลวิชาชีพ) ตำแหน่งเลขที่
2506 สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา จากตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ เป็น ตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ เป็นการชั่วคราว และให้กำหนดระดับตำแหน่งดังกล่าวเป็นระดับ
เดิม (ระดับเชี่ยวชาญ) เมื่อจะแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากำลัง 

ในคราวประชุม อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากำลัง ครั้งที่
๑๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุม
ได้พิจารณา มีมติเห็นควรกำหนดระดับตำแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (พยาบาล
วิชาชีพ) สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา จาก
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ เป็น
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ
เป็นการชั่วคราว และให้กำหนดระดับตำแหน่งดังกล่าว
เป็นระดับเดิม (ระดับเชี่ยวชาญ) เมื่อจะแต่งตั้งผู้มี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สนง.เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอขอปรับลด
ระดับตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการทางการ
แพทย์ สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา
จากตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ เป็น
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ
เนื่องจาก ตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งว่างจากการ
เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2566 และ
สนง.ได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
รับโอนมาบรรจุในตำแหน่งดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มี
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว          

การพิจารณาของ 
อ.ก.ร. ระบบฯที่มา

เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ



      ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ 11/2567 วันอังคารที่ 19 พ.ย. 2567 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ
ร่างประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  จึงกำหนดสิทธิการลาคลอดบุตรและการลาช่วยเหลือคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายที่คลอด
บุตร ตามที่ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ เสนอ 
      สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ตรวจสอบระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 แล้ว
เห็นว่าสิทธิการลาติดตามคู่สมรส และสิทธิการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร มีความจำเป็นต้องแก้ไขถ้อยคำ
จึงยกร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  และเสนอ อ.ก.ร. กฎหมาย
และระเบียบ

ร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ..)
พ.ศ. ....

ร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ที่มา

การพิจารณาของ 
อ.ก.ร. กฎหมายฯ

ในคราวประชุม อ.ก.ร. กฎหมายฯ ครั้งที่ 12/2567 วันอังคารที่ 3 ธ.ค. 2567 
ได้พิจารณาร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
แล้ว เห็นชอบร่างระเบียบ ก.ร.ดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 
            1. แก้ไขถ้อยคำให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานะ
ทางกฎหมายของคู่สมรสตาม พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(ฉบับที่ 24) พ.ศ. 2567 (กฎหมายสมรสเท่าเทียม)
            2. พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติมฯ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ม.ค. 2568  
จึงกำหนดให้ร่างระเบียบ ก.ร. ดังกล่าว มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ม.ค. 2568 เป็นต้นไป
            3. ร่างระเบียบ ก.ร. ฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสำคัญเป็นการแก้ไขถ้อยคำจากคำว่า 
“สามีหรือภริยา” และคำว่า “ภริยา” เป็นคำว่า “คู่สมรส” ในทุกแห่งโดยไม่ได้แก้ไข
เพิ่มเติมเนื้อหาในส่วนอื่น 
            4. การลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เป็นไปตามมาตรา 8 
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 โดยผู้ลงนามคือประธานรัฐสภา ในฐานะ
ประธาน ก.ร.

ก.ร.มีมติก.ร.มีมติก.ร.มีมติ
เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ

เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ



ข้อพิจารณา
ควรเสนอ ก.ร. เพื่อมีมติเห็นชอบตามคำชี้แจงข้อเท็จจริง
และเอกสารหลักฐานที่เลขานุการ ก.ร. ได้จัดส่งต่อศาล
และมีมติมอบอำนาจให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในฐานะเลขานุการ ก.ร. มีอำนาจจัดทำ คำชี้แจงข้อเท็จจริง
ของก.ร. ต่อศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่ 
บ. 223/2566 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พ.ย. 2567 

ที่มา

เห็นชอบตามคำชี้แจงและเอกสารหลักฐานประกอบ  1.
 คำชี้แจงที่เลขานุการ ก.ร. ได้จัดส่งต่อศาล
 

ศาลปกครองกลาง ได้มีหมายแจ้งคำสั่งศาล คดีหมายเลขดำ
ที่ บ. 223/2566 ถึง ก.ร.ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 ว่า ส.ต.ต.ธาม มาฉิม 
ผู้ฟ้องคดี ได้ยื่นฟ้องต่อศาล และศาลมีคำสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1
ชี้แจงต่อศาล โดยศาลได้มีคำสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 จัดทำมติ 
คำสั่ง หรือหนังสือมอบอำนาจให้กับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในฐานะเลขานุการ ก.ร. มีอำนาจในการดำเนินการจัดทำ
คำชี้แจง

“ก.ร. มีมติเป็นหลักการมอบอำนาจให้เลขานุการ ก.ร. เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการจัดทำคำ
ชี้แจงคดีปกครองตามคำสั่งศาลแทน ก.ร. มีอำนาจในการขยายระยะเวลาจัดทำคำชี้แจงคดี
ปกครองหรือยื่นคำให้การต่อศาล และเป็นผู้มีอำนาจดำเนินคดีปกครองแทน ก.ร. ซึ่งถูกฟ้อง
คดีปกครอง หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียในคดี ได้ทุกศาล ทุกคดี จนกว่าคดีจะถึงที่สุด รวมทั้งให้มี
อำนาจมอบอำนาจให้พนักงานอัยการดำเนินคดีปกครองแทน และมอบอำนาจช่วงต่อไปด้วย
และให้มีอำนาจดำเนินการพิจารณาใดไปในทางจำหน่ายสิทธิ เช่น การยอมรับตามที่คู่ความ
อีกฝ่ายหนึ่งเรียกร้อง การถอนฟ้อง การประนีประนอมยอมความ การสละสิทธิ หรือการใช้สิทธิ
ในการอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด หรือในการขอให้พิจารณาคดีใหม่ และเมื่อได้ดำเนิน
การตามที่ได้รับมอบอำนาจแล้วให้รายงาน ก.ร. เพื่อทราบ จนคดีถึงที่สุด”

การมอบอำนาจจัดทำคำชี้แจงข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (คดีหมายเลขดำที่ บ. ๒๒๓/๒๕๖๖)

 2.มอบอำนาจให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในฐานะเลขานุการ ก.ร. จัดทำคำชี้แจงข้อเท็จจริง
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานของ ก.ร.ให้มีผลตั้งแต่
14 พฤศจิกายน 2567
 3.ยกเลิกหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ สผ 0002/7359* 
ลงวันที่ 17 พ.ค.2556 โดยมีมติเป็นหลักการ ดังนี้ 

ก.ร.มีมติเห็นชอบก.ร.มีมติเห็นชอบก.ร.มีมติเห็นชอบ

เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ


