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 ในประเทศสหรัฐอเมริกานั้น การให้นมบุตรถือเป็นสิทธิที่มารดาพึงจะกระท าได้ทั้งในที่สาธารณะ 
และในที่ส่วนบุคคล ซึ่งจะมีกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูประบบสุขภาพของแม่และเด็ก โดยแต่ละมลรัฐที่มี  
การก าหนดการให้นมบุตรถือเป็นวาระที่ส าคัญอีกเรื่องในระดับชาติ ลูกจ้างสามารถพักเพ่ือให้นมบุตร 
และปั๊มนมให้บุตรได้ในเวลาที่เห็นสมควรหรือเวลาที่จ าเป็น ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากคลอดบุตร 
(ต่อ 1 คน) และหลังเลิกงานลูกจ้างไม่จ าเป็นต้องท างานชดเชยช่วงเวลาที่หายไป และสถานประกอบการ 
จะจัดสถานที่ส ารองที่มีความสะดวกสบายให้กับลูกจ้างซึ่งไม่ใช่ห้องน้ าเพ่ือให้ลูกจ้างสามารถปั๊มนมได้สะดวก
ขึ้นด้วย โดยในปัจจุบันมีหลายมลรัฐในสหรัฐอเมริกาที่มีกฎหมายให้ความคุ้มครองเกี่ยวกับการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่ของลูกจ้างในสถานที่ท างาน เช่น มลรัฐนิวยอร์กได้มีบทบัญญัติว่าด้วยสิทธิพ้ืนฐานของมารดา 
ผู้ให้นมแม่ (Breastfeeding Bill of Rights) เพ่ือเป็นการรับรองสิทธิในการให้นมแม่ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งถือเป็น
กฎหมายที่ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เป็นอย่างดี ตลอดจนกฎหมายแรงงานของมลรัฐนิวยอร์กท่ีก าหนดให้
นายจ้างทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไม่ว่าจะมีขนาดหรือลักษณะของกิจการอย่างไร ต้องมีเวลาพักเพ่ือการให้นมบุตร
อย่างน้อย 20-30 นาที ขึ้นอยู่กับระยะระหว่างพ้ืนที่ท างานกับห้องให้นมบุตรและต้องให้พักทุก 3 ชั่วโมง
พิจารณาเป็นรายกรณี อีกทั้งต้องจัดพ้ืนที่เป็นการเฉพาะในการให้นมบุตรและปั๊มนม 

ประเทศสหราชอาณาจักร ได้มีกฎหมายว่าด้วยการให้นมบุตรของลูกจ้างบัญญัติอยู่ในพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยความเสมอภาคหรือความเท่าเทียม ปี ค.ศ. 2010 (Equality Act 2010) โดยบัญญัติให้นายจ้าง 
ต้องจัดหาสถานที่ส าหรับลูกจ้างส าหรับปั๊มนมหรือบีบให้น้ านมออกหรือให้นมบุตรที่สามารถพักและ 
นอนพิงเอนได้ ลูกจ้างสามารถเรียกร้องขอสถานที่ที่เป็นส่วนตัวและสะดวกที่จะปั๊มนมให้บุตรได้  ซึ่งไม่ใช่ 
ในห้องน้ า ห้องพยาบาล หรือสถานที่ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อีกทั้งพระราชบัญญัติว่าด้วยเด็กและครอบครัว  
ค.ศ. 2014 (Children and Family Act 2014) มาตรา 75 (e) ก าหนดอนุญาตให้ลูกจ้างสตรีสามารถเจรจา
กับนายจ้างเพ่ือยืดหยุ่นเวลาการท างานหากต้องการที่จะให้นมบุตรหรือปั๊มนม โดยจะพิจารณาเป็นรายกรณีไป
ขึ้นอยู่กับความตกลงระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างท างานในบริษัทได้พูดคุยกับนายจ้างว่า
ต้องการที่จะไปให้นมบุตร และจะไปหาลูกที่ศูนย์รับเลี้ยงเด็กเล็กได้ กรณีเช่นนี้นายจ้างอาจอนุญาตหากลูกจ้าง
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ใช้บริการศูนย์รับเลี้ยงเด็กเล็กที่ใกล้กับสถานที่ท างาน ซึ่งข้อตกลงยินยอมนี้ให้ลูกจ้างกระท าการดังกล่าวได้เป็น
เวลา 3 เดือนหลังจากกลับมาท างาน เป็นต้น 

กฎหมายของประเทศอาร์เจนตินาอนุญาตให้ลูกจ้างสามารถพักไปให้นมหรือปั๊มนมได้ 2 ครั้งต่อวัน 
และในแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่า 30 นาที จนกระทั่งเด็กอายุครบ 1 ปี และระยะเวลาดังกล่าวสามารถยืดออกไปได้อีก  
หากมีความจ าเป็นตามความเห็นของแพทย์ 

ส าหรับประเทศในทวีปเอเชียนั้น พบว่าประเทศฟิลิปปินส์มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการให้นมบุตร  
ค.ศ. 2009 (Expanded Breastfeeding Promotion Act of 2009) มาตรา 7 ก าหนดเป็นนโยบายระดับชาติ
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ซึ่งบางส่วนของกฎหมายได้มีการแก้ไขปรับปรุงจากกฎหมาย
ฉบับเดิม โดยได้มีการกล่าวถึงสถานที่ที่มารดาจะให้นมบุตรและมารดาที่จะปั๊มนมหรือให้นมในระหว่างเวลา
ท างาน กล่าวคือ จะมีช่วงเวลาให้พนักงานสามารถไปให้นมหรือปั๊มนมเพ่ิมเติมจากเวลาพักปกติ และชั่วโมง 
ที่ออกไปให้นมบุตรจะถูกนับรวมในชั่วโมงการท างาน ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าหากเป็นการให้นมในสถานที่ที่ก าหนดไว้  
เช่น สถานประกอบการ โดยลูกจ้างสามารถให้นมบุตรได้อย่างน้อย 40 นาทีในเวลาท างาน 8 ชั่วโมง 

เมื่อเปรียบเทียบสิทธิการให้นมบุตรในที่ท างานของประเทศไทยกับต่างประเทศ พบว่าประเทศไทย 
ได้ค านึงถึงประโยชน์ในเรื่องของการขยายระยะเวลาให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนระหว่างลาคลอด  
โดยได้มีความพยายามของหลายภาคส่วนในสังคม เสนอให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 รวมถึงการผลักดันและรณรงค์การให้นมแม่มากกว่า
นมผงและมาตรฐานของอาหารส าหรับทารกและเด็ก จึงส่งผลให้มีการตรากฎหมายออกมาเป็นรูปธรรมและ 
และมีผลบังคับใช้เป็นการทั่วไป คือ พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็ก 
พ.ศ. 2560 อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏว่ามีการให้ความส าคัญประเด็นเรื่องสถานประกอบการหรือที่ท างาน 
ซึ่งนายจ้างหรือผู้ประกอบการจะต้องจัดเตรียมพ้ืนที่หรือสถานที่ส าหรับให้นมบุตรหรือปั๊มนมบุตรที่มีความเป็น
ส่วนตัวที่ไม่ใช่ห้องน้ าแต่อย่างใด ในขณะที่นโยบายเกี่ยวกับการให้นมบุตรทั่วโลกพบว่าอุปสรรคในการ 
ให้นมบุตรนั้นไม่ได้มาจากภาระงานที่หนักหน่วงของแม่ที่อยู่ในระบบแรงงาน แต่มาจากสภาพแวดล้อม 
ของที่ท างานหรือสถานที่ประกอบการ อันเนื่องมาจากการขาดพ้ืนที่และอุปกรณ์ส าหรับการเก็บรักษานมแม่ 
เวลาที่จ ากัดในการให้นมบุตรระหว่างการท างาน และระยะห่างระหว่างศูนย์ดูแลเด็กและที่ท างาน  

การส่งเสริมและสนับสนุนการให้นมบุตรในที่ท างานหรือสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ 
ต้องจัดเตรียมสถานที่ที่มีความเป็นส่วนตัวส าหรับการให้นมบุตรหรือปั๊มนม เมื่อพิจารณาบริบทของ 
ประเทศไทยนั้น พบว่าสถานประกอบการแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันทั้งขนาดของสถานประกอบการและ
จ านวนลูกจ้าง การที่จะตรากฎหมายเป็นข้อบังคับให้ทุกสถานประกอบการจะต้องจัดเตรียมพ้ืนที่ส่วนตัวส าหรับ 
ให้นมบุตรนั้น ควรจะต้องพิจารณาจากเนื้อที่และขนาดของสถานประกอบการเพ่ือป้องกัน ไม่ให้เป็น 
การสร้างภาระอันเกินควรกับผู้ประกอบการหรือนายจ้างมากจนเกินไป ประกอบกับภาครัฐควรส่งเสริมและ
สนับสนุนในเรื่องดังกล่าวให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพราะลูกจ้างและนายจ้างต่างได้รับประโยชน์  
เกิดการพัฒนาการทางกายภาพของเด็กที่ได้รับนมแม่ดียิ่งขึ้น ประหยัดค่าใช้จ่ายที่ต้องซื้อนมผงและอุปกรณ์ 
ในการชงนม ลดความเป็นห่วงและความกังวลใจของลูกจ้างอันจะส่งผลท าให้มีลูกจ้างมีขวัญก าลังใจที่ดี 
ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึ้น 
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