
กระทู้ถามแยกเฉพาะที่  303/ร. 
 
 

สภาผู้แทนราษฎร 

 8  กรกฎาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง มาตรการการบริหารจัดการกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายไม่มีใบอนุญาตท างานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  (COVID-19) 

กราบเรียน  ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 
ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  (COVID-19)  ยังมีการแพร่ระบาด

อย่างหนักและต่อเนื่อง  โดยมีผู้ติดเชื้อรายวันเป็นจ านวนหลายพันรายต่อวัน  และมีจ านวนผู้เสียชีวิต
จ านวนมาก  ทั้งนี้  สถานการณ์การแพร่ระบาดยังมีแนวโน้มของผู้ติดเชื้อสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้   
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  
(COVID-19)  โดยค านึงถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพและชีวิตของทั้งแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทย 
ในสถานประกอบการจึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่ต้องบริหารจัดการควบคู่ไปกับการดูแลประชาชนชาวไทย  
มาตรการการจัดการต่อแรงงานต่างด้าวจึงเป็นมาตรการที่ส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด 
ในปัจจุบัน  และปัจจุบันได้มีกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายไม่มีใบอนุญาตท างานเป็นจ านวนมาก  
และกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ไร้บ้าน  ไร้ใบอนุญาตการท างานอีกจ านวนหนึ่ง  ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด  2019  (COVID-19)  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง   
จึงอยากให้กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการออกมาตรการและออกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม   
อันสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดในปัจจุบัน  จึงขอเรียนถามว่า 

๑. กระทรวงแรงงานมีนโยบายและแผนงานในการบริหารจัดการกลุ่มแรงงานต่างด้าว 
ที่ผิดกฎหมายไม่มีใบอนุญาตท างานหรือไม่  อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

๒. กระทรวงแรงงานมีมาตรการในการเข้าถึงการตรวจคัดกรอง  การเฝ้าระวัง  และแนวทาง 
ในการได้รับวัคซีนหรือไม่  อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

ขอให้ตอบในห้องกระทู้ถาม 
 

ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 
ธณิกานต ์ พรพงษาโรจน์ 

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  พรรคพลังประชารัฐ 
กรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๔



ค าตอบกระทู้ถามแยกเฉพาะที่  303/ร. 
ของ  นางสาวธณิกานต์  พรพงษาโรจน์  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  พรรคพลังประชารัฐ  กรุงเทพมหานคร   
เรื่อง  มาตรการการบรหิารจัดการกลุ่มแรงงานต่างดา้วที่ผิดกฎหมายไม่มีใบอนุญาตท างาน 

ภายใต้สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ  19  (COVID-19) 
 
ข้าพเจ้า  นายสุชาติ  ชมกลิ่น  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ขอตอบกระทู้ถามของ  

ท่านสมาชิกผู้มีเกียรติ  ดังนี้ 
กระทรวงแรงงาน  มีมาตรการการบริหารจัดการกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายไม่มี

ใบอนุญาตท างานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  (COVID-19)  ดังนี้   
1. การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  ๓  สัญชาติ  (กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา)  

ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อการท างานได้ต่อไป  หรือการผ่อนผันให้คนต่างด้าวที่มีสถานะ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือการท างาน  คณะรัฐมนตรี
อาจก าหนดให้คนต่างด้าวดังกล่าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือการท างานได้คราวละ  1  ปี  
หรือ  2  ปี  ซึ่งกระทรวงแรงงานโดยกรมการจัดหางาน  ภายใต้ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวได้เสนอแนวทางการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   
๓  สัญชาติ  (กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา)  ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท างานได้ต่อไป   
โดยค านึงถึงความมั่นคงของชาติ  ผลกระทบต่อสังคม  และประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   
ให้คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ดังนี้ 

 ๑.1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เห็นชอบการผ่อนผันให้คนต่างด้าว   
๓  สัญชาติ  (กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา)  อยู่ในราชอาณาจักรและท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
เป็นกรณีพิเศษ  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ระลอกใหม่   
ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอซึ่งเป็นกลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยมีคนต่างด้าว 
ที่ไปด าเนินการจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล  (Biometrics)  จ านวน  505,202  คน  ซึ่งเมื่อคนต่างด้าว
ด าเนินการขออนุญาตท างาน  (บต.  ๔๘)  ตรวจสุขภาพ  และจัดท าบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยแล้ว  
คนต่างด้าวดังกล่าวจะได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเพ่ือการท างานถึงวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

 1.๒ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13  กรกฎาคม  2564  เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว  ๓  สัญชาติ  (กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา)  เพ่ือให้อยู่ในราชอาณาจักร 
และท างานได้ต่อไป  ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามที่กระทรวง
แรงงานเสนอ  ซึ่งเป็นการผ่อนผันให้คนต่างด้าว  3  สัญชาติ  (กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา)  สามารถ 
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปเพื่อการท างาน  ดังนี้ 

  (1) คนต่างด้าวซึ่งใบอนุญาตท างานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564  หรือวันที่  
31  มีนาคม  2565  ได้แก่  คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20  สิงหาคม  2562  และ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๔



คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่  4  สิงหาคม  2563  ให้มาด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตท างาน
ก่อนที่ใบอนุญาตท างานสิ้นอายุ  โดยจะได้รับอนุญาตท างานถึงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  และ 
ไปด าเนินการขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกับส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  ภายใน 
วันที่  1  สิงหาคม  2565  ซึ่งคนต่างด้าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวันที่    
1  สิงหาคม  2565  หากเอกสารหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางสิ้นอายุให้คนต่างด้าว
ดังกล่าวด าเนินการให้ได้มาซึ่งเอกสารดังกล่าวเล่มใหม่  ภายในวันที่  1  สิงหาคม  2565   

  (2) คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานตาม  MoU  ที่วาระการจ้างงานครบ  ๔  ปี  ในระหว่าง
วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔  ได้แก่  คนต่างด้าวตามมติคณะรฐัมนตรี  
เมื่อวันที่   10  พฤศจิกายน  2563  เมื่อต่ออายุใบอนุญาตท างานเป็นระยะเวลา  2  ปีแล้ว   
หากเอกสารหนังสือเดนิทางหรือเอกสารใช้แทนหนงัสือเดนิทางสิ้นอายุ  ให้คนต่างด้าวดังกล่าวด าเนนิการ
ให้ได้มาซึ่งเอกสารดังกล่าวเล่มใหม่และขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกับส านั กงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง  ภายในวันที่  1  สิงหาคม  2565  โดยในระหว่างการด าเนินการดังกล่าวสามารถ 
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวันที่  1  สิงหาคม  2565   

  (3) คนต่างด้าวซึ่งใบอนุญาตท างานสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว  อาทิ  คนต่างด้าวที่ไม่สามารถหานายจ้างรายใหม่ได้ทันภายใน  30  วัน  
เป็นต้น  ประกอบด้วยคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20  สิงหาคม  2562  คนต่างด้าว  
ตามมติคณะรัฐมนตรวีันที่  4  สิงหาคม  2563  และคนต่างดา้วซึ่งเข้ามาท างานตาม  MoU  ก าหนดให้
คนต่างด้าวดังกล่าวสามารถมาด าเนินการขออนุญาตท างานได้  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน   
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายว่าด้วย  
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   
ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  โดยมีระยะเวลาด าเนินการ  120  วัน  นับแต่วันที่ประกาศ
กระทรวงแรงงานดังกล่าวผลใช้บังคับ  โดยคนต่างด้าวจะได้รับอนุญาตท างานถึงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  
และให้ไปด าเนินการขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกับส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  
ภายในวันที่  1  สิงหาคม  2565  ซึ่งคนต่างด้าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวันที่   
1  สิงหาคม  2565  หากเอกสารหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางสิ้นอายุ  ให้คนต่างด้าว
ดังกล่าวด าเนินการให้ได้มาซึ่งเอกสารดังกล่าวเล่มใหม่  ภายในวันที่  1  สิงหาคม  2565 

2. กระทรวงแรงงานมีมาตรการในการเข้าถึงการตรวจคัดกรอง  การเฝ้าระวัง  และแนวทาง 
ในการได้รับวัคซีนของกลุ่มแรงงานต่างด้าว  โดยเมื่อกลุ่มแรงงานที่ผิดกฎหมายขึ้นทะเบียนเข้าสู่ระบบแล้ว   
จะได้รับการคุ้มครองด้านสุขภาพ  เข้าถึงการตรวจคัดกรอง  การเฝ้าระวังตามมาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุขอย่างเท่าเทียม  ในกรณีที่แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบประกันสังคม  (มาตรา  ๓๓)   
หากเจ็บป่วยหรือจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงสูงจะได้รับการตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019   

้หนา   ๓๘
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จากสถานพยาบาลในพ้ืนที่  และเมื่อป่วยด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  สามารถเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลในเครือประกันสังคม  โรงพยาบาลตามบัตรประกันสุขภาพ  หรือโรงพยาบาลในพ้ืนที่  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ประกันตนทุกคน  โดยไม่แบ่งแยกสัญชาติ  
กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกันสังคมได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลในเครือประกันสังคมทั้งภาครัฐ
และเอกชนให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  แก่ผู้ประกันตนตามความสมัครใจ
ผ่านระบบ  e-service  ตั้งแต่วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  เป็นต้นมา  ซึ่ง  ณ  วันที่  29  กันยายน  ๒๕๖๔  
ได้ด าเนินการฉีดวัคซีนให้แก่แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้ประกันตนแล้ว  จ านวนทั้งสิ้น  322,408  คน   

3. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  ซึ่งเป็นกฎหมายที่บัญญัติเกี่ยวกับ 
สิทธิหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง  รวมทั้งมาตรการที่ก าหนดให้นายจ้างและลูกจ้างต้องปฏิบัติต่อกัน  
และต่อรัฐ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การจ้างงานและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปด้วยความเหมาะสม
และเป็นธรรม  กระทรวงแรงงานจึงมีมาตรการเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานทุกสัญชาติ  ดังนี้ 

 3.1 ก าหนดนโยบายการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่ว่า 
จะเป็นแรงงานไทยหรือแรงงานต่างด้าว  กล่าวคือ  แรงงานต่างด้าวจะได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามที่
กฎหมายก าหนด  ได้รับข้อมูลข่าวสารและการเข้าถึงบริการเช่นเดียวกับแรงงานไทย  อาทิ  ค่าจ่างขั้นต่ า  
เวลาท างาน  วันหยุด  วันลาต่าง ๆ  สภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย  การจัดสวัสดิการที่ดี   
ซึ่งแรงงานต่างด้าวจะได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ต่ ากว่าที่กฎหมายก าหนด 

 3.2 การให้ความคุ้มครองโดยการตรวจแรงงาน  ให้แรงงานต่างด้าวมีสภาพการจ้าง  
สภาพการท างานเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานได้มอบหมายให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกจังหวัด  และส านักงานสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่ในการด าเนินการตรวจคุ้มครองแรงงานต่างด้าวภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19  (COVID-19)  ควบคู่กับการตรวจแรงงานปกติด้วย 

 3.3 การบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  กรณีพนักงานตรวจแรงงานพบว่านายจ้าง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  จะออกค าสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องและหากไม่ปฏิบัติตามพนักงาน
ตรวจแรงงานจะด าเนินคดีอาญากับนายจ้าง 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๔


