
















จ 
 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เร่ือง “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” 

ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา 

________________________ 
 

 ด้วยในคราวประชุมวฒุสิภา ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๒ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ประชุมวุฒิสภาได้ลงมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๓) โดยมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติ กระท ากิจการ พิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งประสานกับองค์กรภายในประเทศ 
ต่างประเทศ ประชาคมภายในประเทศและนานาชาติ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับแนวทาง
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนด้านการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ การคุ้มครองและดูแลผู้ยากไร้ การส่งเสริม
ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล การส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม 
การเสริมสร้างพลังทางสังคม การสร้างหลักประกัน ความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย
โดยรวมพิจารณาศึกษา ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 บัดนี ้ คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา  เรื ่อง  “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”      
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกล่าวต่อวุฒิสภา ตามข้อบังคับการประชุม
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๘ ดังนี้ 

                ๑. การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
    คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการพิจารณาศึกษา ดังนี้ 
    ๑.๑ คณะกรรมาธิการได้มีมติมอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี  
ผู้มีความหลากหลาย และผู้ด้อยโอกาส ท าหน้าที่พิจารณาศึกษา ซึ่งอนุกรรมาธิการคณะนี้ ประกอบด้วย 
   ๑) นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
    และอนุกรรมาธิการ 
   ๒) นางประยูร  เหล่าสายเชื้อ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
   ๓) นางทัศนา  ยุวานนท์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
   ๔) นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
   ๕) นางณัฐณภรณ์  เอกนราจินดาวัฒน์ อนุกรรมาธิการ 
   ๖) นางงามจิต  แต้สุวรรณ อนุกรรมาธิการ 
   ๗) นางณัฐนันท์  สว่างวงศ์ อนุกรรมาธิการ 
   ๘) นางระเบียบ  ปัทมดิลก อนุกรรมาธิการ 
  ๙) นายโสภณ  แก้วล้อมทรัพย์ อนุกรรมาธิการ 



  ฉ  

   ๑๐) นางสาวพัฐศรา  พอจิต อนุกรรมาธิการ 
   ๑๑) นางสาวสุภาพิชญ์  ไชยดิษฐ์   อนุกรรมาธิการ 
   ๑๒) นางสาวฉัตรสุดา  ศิริวงศ์ อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
    ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ ประกอบด้วย 
   ๑) นางจิรพรรณ์  อนุศาสน์อมรกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
    ๒) นางสาวอรณิชชา  ภาคพิเศษ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ   

  ๑.๒ ที่ประชุมคณะกรรมาธิการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวภิรมย์  นิลทัพ นิติกรช านาญการ 
พิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญกิจการวฒุิสภา ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯและนางธนยา  สิ งห์มณี  นิติกรช านาญการของกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการตามข้อบังคับ          
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘๗ 

  ๒. วิธีการพิจารณาศกึษา 
    ๒.๑ คณะกรรมาธิการมอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ และผู้ด้อยโอกาส ด าเนินการพิจารณาศึกษาติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี โดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ และผู้ด้อยโอกาส            
ได้ด าเนินการประชุม จ านวน ๑๙ ครั้ง  
   ๒.๒ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลข้อเท็จจริง
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 ๑) นายโชคชัย แก้วป่อง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 ๒) นางทรงลักษณ ์ วรภัย ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน และ 
  ปฏิบัตหิน้าที่ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุน 
  พัฒนาบทบาทสตรี 
 ๓) นายสมนกึ มณีพนิิจ  รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการ 
  ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 ๔) นายยงยุทธ  ลิ้มสวุรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักงาน 
  กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 ๕) นางพัชรนิทร ์ พาน ามา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศกัยภาพกองทุน 
  ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 ๖) นายตุลย์  สุทธเิลิศ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
 ๗) นางสาวณัฐพิชญิา  ยะใหม่วงศ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ๘) นายวิโรจน ์ น้ าหอม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ๙) นางวาสนา  มีวฒันะจตพุร นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 ๑๐) นางสาวสกุลทิพย์  คงเสือ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 ๑๑) นางสาวปิยาภรณ์  ตุ้ยแปง นิติกร 
 ๑๒) นายจักรพงศ์  การีชุม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 



  ช  

 ๑๓) นางสาวฑิฆัมพร  บุญคง พนักงานกองทนุ 
 ๑๔) นางสาวธรรญกร  สขุเกษม พนักงานกองทนุ 
   ๒.๓ คณะกรรมาธกิารไดม้ีมติเดนิทางไปศึกษาดูงาน จ านวน ๖ ครัง้ ดังนี ้
 ๑) วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์เรียนรู้มาลัยข้าวตอก บ้านฟ้าหยาด 
หมู่ ๒ ต าบลฟ้าหยาด อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 ๒) วันเสาร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ชั้น ๗ ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ๓) วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ชั้น ๔ ศูนย์ราชการ
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 ๔) วันเสาร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่
สูงจังหวัดน่าน ต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
 ๕) วันอาทิตย์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ที่ว่าการอ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 
 ๖) วันศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวยาง ต าบล      
นาท่อม อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 ๒.๔ คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากเอกสาร การชี้แจงของ
หน่วยงาน และการรับฟังจากสมาชิกกองทุน เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูลทั้งหมด แล้วจัดท าเป็นรายงานการพิจารณาศึกษาเสนอต่อคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และ
กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เรื่อง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

  ๓. ผลการพิจารณาศึกษา 
    คณะกรรมาธิการขอรายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่อง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โดยคณะกรรมาธิการได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ และ
ผู้ด้อยโอกาสด าเนินการพิจารณาศึกษากรณีดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมาธิการได้พิจารณารายงานของคณะอนุ
กรรมาธิการด้วยความละเอียดรอบคอบแล้ว และได้มีมติให้ความเห็นชอบกับรายงานดังกล่าว โดยถือเป็น
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
  จากการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมาธิการจึงขอเสนอรายงานการ
พิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ โดยมีรายละเอียดตามรายงานท้ายนี้ เพ่ือให้วุฒิสภาได้พิจารณา     
หากวุฒิสภาให้ความเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ  ขอให้โปรดแจ้งไปยัง
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาและด าเนินการตามแตจ่ะเห็นสมควรต่อไป ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชนสืบไป  

                           



ซ 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการพิจารณาศึกษา เร่ือง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

--------------------------------------------- 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติ
ให้คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เป็นคณะกรรมาธิการสามัญคณะหนึ่ง ซึ่งมีหน้าที่ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๓) 
โดยมีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือ
ศึกษาเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
รวมทั้งประสานกับองค์กรภายในประเทศ ต่างประเทศ ประชาคมภายในประเทศและนานาชาติและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาสังคม ชุมชน 
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนด้านการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ การคุ้มครองและดูแลผู้ยากไร้ การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบคุคล การส่งเสริมและพัฒนาสวสัดิการสังคม การเสริมสร้างพลังทางสังคม     
การสร้างหลักประกันความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม พิจารณาศึกษา 
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่
และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเมื่อพิจารณาการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะ
เห็นได้ว่า มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กล่าวคือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  

รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๕๕ โดยได้มอบหมายให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ด าเนินการในระยะแรก ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มี
มติเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนา
ชุมชนด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑๐๐ ล้านบาท และต่อมา
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมการพัฒนาชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชนไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วย  การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙   

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี้ยต่ าในการพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติด้วยการน าศักยภาพและ     
ความแตกต่างระหว่างหญิงชายซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่งที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ มาใช้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่
เข้มแข็ง สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์และมีสันติสุข
อย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย จากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ถึงปัจจุบัน ยังมีปัญหาอุปสรรคหลายประการ เช่น การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม และดอกเบี้ย
ผิดนัด ขาดแคลนพนักงานกองทุนต าแหน่งนิติกรในการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมาย และ
ดูแลบริหารจัดการหน้ีที่ค้างช าระ การก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนเงินกองทุนฯ ที่ได้
ก าหนดไว้ให้ผ่อนช าระคืนไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละสองงวด ซึ่งท าให้สมาชิก
กองทุนไม่สามารถส่งคืนเงินกู้ยืมได้ทันภายในระยะเวลา ๖ เดือน การขาดตลาดในการรองรับ
ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเขียนโครงการให้กับสมาชิก
กองทุนอย่างทั่วถึง เป็นต้น 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา จึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
และผู้ด้อยโอกาส พิจารณาศึกษาและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาข้อมูล สถานการณ์ การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และจัดท าเป็นข้อเสนอแนะน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 
รัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยมีวิธีการศึกษาจากการ
รับฟังข้อมูลจากผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ตลอดจนศึกษาจากเอกสาร   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา ได้จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๔ ด้าน 
ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย 
 ๑. เร่งผลักดันนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี เพื่อความยั่งยืนของกองทุนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี ครอบครัว และชุมชน 
 ๒. แก้ไขหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน
และประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๒ (๕) โดยแก้ไขจากเดิม 
“ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละสองงวด” เป็น 
“ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละหน่ึงงวด” 
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 ข้อเสนอแนะด้านบุคลากร และงบประมาณ 
 ๑. ควรพิจารณาเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานกองทุนในต าแหน่งนิติกร ในส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด เพื่อท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่สมาชิกกองทุน และติดตามหนี้ค้างช าระของสมาชิกกองทุนฯ  
  ๒. ควรพิจารณาแนวทางในการส่งเสริมความมั่นคงในการท างานให้กับลูกจ้างกองทุนใน
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยพิจารณาเพ่ิมกรอบอัตราก าลังบุคลากร เนื่องด้วยลูกจ้าง
กองทุนในส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย หรือลาออกบ่อยครั้ง ท าให้
เกิดความไม่ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ควรพิจารณาจัดสรรเบี้ยประชุมให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด และคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดบัต าบล/เทศบาล เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานต่อไป 
 ๔. พิจารณาทบทวนจัดสรรงบเงินอุดหนุนและเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม เนื่องจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเป็นกองทุนที่ด าเนินการโดยไม่ได้แสวงหาก าไร และจากการลดอัตราดอกเบี้ย
เหลือร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี ท าให้กองทุนฯ ไม่มีรายได้ส าหรับใช้จ่ายในการบริหารกองทุน  

๕. ควรเพ่ิมผู้แทนภาคประชาสังคมในองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด เนื่องจากภาคประชาสังคมทราบถึงปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ อันจะน ามาซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง และเพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนฯ มีความโปร่งใส ตลอดจนเกิด
ความสมดุลในการตรวจสอบ 
 ข้อเสนอแนะด้านการประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
 ๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนฯ อย่างต่อเนื่องและ
มากขึ้น ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น เช่น ประกาศทางเสียงตามสายของหมู่บ้าน ทางบอร์ด
ประกาศของหมู่บ้าน หรือทาง Social Network เป็นต้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและมีความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกองทุนฯ ตลอดจนเข้าถึงแหล่งเงินทุนของกองทุนฯ เพ่ือเป็นการลดการกู้เงิน
นอกระบบ 
 ๒. ควรมีการประชาสัมพันธ์การเขียน/การเสนอโครงการ โดยการจัดท าคู่มือประกอบการ
เขียนโครงการ และจัดอบรมให้ความรู้การเขียนโครงการอย่างต่อเนื่อง ให้กับสตรีที่เป็นสมาชิกเก่า
รวมทั้งสตรีที่สมัครสมาชิกเข้ามาใหม่ เพื่อลดความล่าช้าในการเสนอและอนุมัติโครงการ เนื่องจาก
สมาชิกยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการเพ่ือการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ          
ท าให้เสนอโครงการล่าช้า หรือต้องน าโครงการกลับไปปรับปรุงแก้ไข 
 ๓. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในสถาบันการศึกษาด้วย 
เพื่อให้เยาวสตรีได้รับทราบข้อมูลกองทุนฯ และสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ มากขึ้น  
 ๔. กรมการพัฒนาชุมชนควรร่วมมือกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงอุตสาหกรรม      
ในการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการ การตลาด การบริหารต้นทุน การบริหารสต๊อก การสร้างและ    
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การออกแบบบรรจุภัณฑ์ การกระจายสินค้า เพื่อสร้างโอกาสและช่องทางการตลาด ตลอดจนจัดให้มี
ตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ที่แน่นอน 
 ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ  
 ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และบูรณาการท างานร่วมกันกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๑.๑ ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้องค์กรทุกภาคส่วน ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน          
ภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท างานของกองทุนฯ ตลอดจนมีการขับเคลื่อน
นโยบายกองทุนพัฒนาสตรีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้ มแข็งของกลุ่มสมาชิกกองทุนฯ    
เกิดความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ของสมาชิกกองทุนฯ 
 ๑.๒ ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างสภาเด็กและเยาวชนกับกองทุนฯ โดยการให้
กลุ่มสตรีซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนฯ ในฐานะที่เป็นผู้ปกครองของเด็กและเยาวชน ชักชวนเด็กและ
เยาวชนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสตรี และกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกัน อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนส่วนรวมต่อไป  
 ๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถของกลุ่มสตรีหรือองค์กรผู้รับเงินทุน 
 ๒.๑ ควรเสริมสร้างประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับกลุ่มสตรีหรือองค์กร
ผู้รับเงินทุน เนื่องจากวัตถุประสงค์หลักของกองทุนฯ คือต้องการให้สมาชิกกองทุนฯ มีเงินทุน
หมุนเวียน และมีรายได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมมิติของการด าเนินการ การสร้างเครือข่าย การสร้าง
ภาวะผู้น า การเพ่ิมขีดความสามารถและการเพ่ิมศักยภาพไม่ควรเป็นเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เท่านั้น และไม่ควรเลือกปฏิบัติ ควรพิจารณาให้ครอบคลุมถึงกลุ่มสตรีที่ด้อยโอกาสและเข้าไม่ถึง
บริการของรัฐด้วย และควรพิจารณาด้วยว่าจะท าอย่างไรให้กลุ่มสตรีเหล่านี้เข้าถึงกองทุนฯ  
 ๒.๒ ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของสตรี ซึ่งอาจท าการส ารวจความต้องการของสตรีว่ามีปัญหาต้องการให้
อบรมหรือจัดกิจกรรมอะไร แล้วจึงด าเนินการจัดอบรม 
 ๓. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ วิธีการ 
ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินงานอย่างละเอียดและต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๓.๑ ควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่องของการเบิกจ่ายงบประมาณให้ชัดเจน และ
สร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดอบรมอย่างน้อยปีละ ๑ – ๒ ครั้ง เพ่ือให้ถือปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๓.๒ ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีระดับจังหวัด และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจั งหวัด และคณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนอย่างครบถ้วน โดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
หรือการจัดอบรมเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง
ปรับปรุงคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
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 ๔. ควรมอบหมายให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชนจัดท า
โครงการเชิดชูเกียรติ จ าแนกออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ ๑) โครงการที่ประสบความส าเร็จ และ      
๒) บุคคลที่มีส่วนส าคัญในการท าให้โครงการประสบความส าเรจ็ โดยปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไปเพื่อส่งเสริมให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนสร้างขวั ญ
ก าลังใจให้กับคนท างานมากขึ้น 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา “รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” ฉบับนี้     
จะเป็นคุณูปการและประโยชน์ต่อสมาชิกวุฒิสภา รัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชาสังคม และเชื่อมั่นว่าข้อเสนอแนะนี้หากมีการน าไปพิจารณาด าเนินการอย่าง
จริงจัง จะท าให้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างแท้จริงต่อไป 
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๑.๑ ควำมเป็นมำของกำรพิจำรณำศกึษำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติ
ให้คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เป็นคณะกรรมาธิการสามัญคณะหนึ่ง ซึ่งมีหน้าที่ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๓) 
โดยมีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือ
ศึกษาเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
รวมทั้งประสานกับองค์กรภายในประเทศ ต่างประเทศ ประชาคมภายในประเทศและนานาชาติและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาสังคม ชุมชน เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนด้านการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ การคุ้มครองและดูแลผู้ยากไร้ การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล การส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม การเสริมสร้างพลังทางสังคม     
การสร้างหลักประกันความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม พิจารณาศึกษา 
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเมื่อพิจารณาการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีจะเห็นได้ว่า มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กล่าวคือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  

รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๕๕ โดยได้มอบหมายให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ด าเนินการในระยะแรก ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มี
มติเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนา
ชุมชนด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑๐๐ ล้านบาท และต่อมาคณะรัฐมนตรี    
มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน         
โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและผูอ้ านวยการ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้พระราชบัญญัติ
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การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙๑  
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี้ยต่ าในการพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติด้วยการน าศักยภาพและ     
ความแตกต่างระหว่างหญิงชายซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่งที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ มาใช้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่
เข้มแข็ง สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์และมีสันติสุข
อย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย จากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ถึงปัจจุบัน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้หญิง    
ทุกคนในประเทศไทย โดยเฉพาะด้านของการส่งเสริมให้เกิดการสร้างอาชีพจากกองทุน มีการรวมตัว
กันในระดับชุมชนและระดับจังหวัด เป็นทั้งกลุ่มสตรีและกลุ่มแม่บ้าน ในการสร้างผลิตภัณฑ์
ออกจ าหน่ายทั้งเป็นอาชีพหลัก และอาชีพเสริม โดยใช้เงินทุนจากการกู้ยืมของกองทุน ซึ่งมีดอกเบี้ยต่ า 
ลดภาระในการจ่ายเงินชดใช้ให้แก่กองทุน ซึ่งนอกจากจะท าให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในชุมชนแล้ว 
ยังเป็นการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้แก่สตรี พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น          
และเป็นการช่วยรณรงค์ให้ทุกคนเข้าใจปัญหาของสตรีมากขึ้น อันจะน ามาซึ่งการลดปัญหาความรุนแรง
ต่อสตรี ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน ดังจะเห็นได้จากข่าวที่ปรากฏตามสื่อต่าง ๆ ด้วย
มาจากปัญหาด้านการเงินในครอบครัว ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาทและการก่อความรุนแรงต่อผู้หญิง 
ถ้าหากผู้หญิงเหล่านั้นมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพของตัวเองแล้ว ก็จะมีทางเลือกในการด าเนินชีวิต
มากยิ่งขึ้น และน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีนั้น    
จะช่วยสร้างผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ใหม่ ๆ ภายในชุมชนจะก่อให้เกิดการยอมรับบทบาทสตรีมากยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา ในฐานะองค์กรด้านนิติบัญญัติมีส่วนส าคัญใน          
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้
ตามที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควรพิจารณาศึกษาและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
โดยคณะกรรมาธิการจะน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมถึง
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี น าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา รัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรพิจำรณำศึกษำ 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาข้อมูล สถานการณ์ และการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และจัดท าข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

                                                           
๑ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี , แผนปฏิบัติกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีประจ ำปี   

พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๔. 



๓ 
 

 
๑.๓ ขอบเขตกำรพิจำรณำ 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูล สถานการณ์ปัจจุบัน และปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ศึกษาการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดยโสธร 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสระบุรี จังหวัดน่าน จังหวัดสงขลา และจังหวัดพัทลุง 
 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา คณะกรรมาธิการท าการศึกษา รวบรวมข้อมูล และรับฟัง
ความคิดเห็นในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๓  
 
๑.๔ วิธีกำรพิจำรณำศึกษำ 
 ๑.๔.๑ คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
และผู้ด้อยโอกาส ด าเนินการพิจารณาศึกษาติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี       
โดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ และผู้ด้อยโอกาส ได้ด าเนินการ
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น และพิจารณาปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โดยได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาศึกษาประเด็นดังกล่าว จ านวน ๑๙ ครั้ง  

๑.๔.๒ คณะกรรมาธิการได้เชิญผู้แทนจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มาให้
ข้อมูลข้อเท็จจริง และแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาศึกษา เมื่อวันพุธที่   
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และวันศุกร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ 
 ๑.๔.๓ คณะกรรมาธิการได้ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ดังนี้ 
  ๑) วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์เรียนรู้มาลัยข้าวตอก บ้านฟ้าหยาด 
หมู่ ๒ ต าบลฟ้าหยาด อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
  ๒) วันเสาร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ชั้น ๗ 
ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
  ๓) วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ชั้น ๔ ศูนย์ราชการ
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
  ๔) วันเสาร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง
จังหวัดน่าน ต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
  ๕) วันอาทิตย์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ที่ว่าการอ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 
  ๖) วันศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวยาง ต าบลนาท่อม 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 ๑.๔.๔ คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากเอกสาร การชี้แจงของ
หน่วยงาน และการรับฟังจากสมาชิกกองทุน เพ่ือสรุปประเด็นปัญหาและด าเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลทั้งหมด เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ การพัฒนา
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สังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เรื่อง กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
  
๑.๕ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.๕.๑ ได้รับทราบข้อมูล สถานการณ์ และการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๑.๕.๒ ได้รับทราบสภาพปัญหาในการด าเนินงาน และน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการพิจารณา
ศึกษา น าเสนอไปยังรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  
 



๕ 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 ๒.๑.๑ ความเป็นมา๒ 
 “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” เป็นนโยบายของรัฐบาล ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับ
และเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยน าศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็น
พลังสังคมอย่างหนึ่งที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง
เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็งสามารถช่วยน าพา         
และร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์ และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับ
ผู้ชาย ส าหรับการด าเนินงานดังกล่าวมีความเป็นมา ดังนี้ 

 เริ่มแรกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเดิมอยู่ภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งระเบียบฯ ดังกล่าวเป็นความร่วมมือของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดท าขึ้น ต่อมาในช่วงกลางปี
พ.ศ. ๒๕๕๕ ส านักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ มอบให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ หลังจากนั้นการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ด าเนินการ
ภายใต้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติมาโดยตลอด จนกระทั่งมีการแก้ไขระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (สกพส.) อยู่ภายใต้การบริหารของกรมการพัฒนา
ชุมชน และภายหลังคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีขึน้ใหมใ่นกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑๐๐ ล้านบาท และเริ่มตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรมการพัฒนาชุมชน
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยมีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) อยู่ภายใต้การ
บริหารของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นต้นมา  

 ภายหลังคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของส านกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของกรมการพัฒนา
ชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 

เมื่อกล่าวโดยสรุปความเป็นมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจนถึงปัจจุบันแบ่งเป็น  
๕ ระยะ ดังนี้ 
                                                           

๒ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, คู่ มือการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
(กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๒), หน้า ๔. 
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๑. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การดูแลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีกับ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๒. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การดูแลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมี
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

๓. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การดูแลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมี
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  และ
เฉพาะส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติอยู่ที่กรมการพัฒนาชุมชน 

๔. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีถกูตัง้ใหม่ทีก่รมการพัฒนาชุมชน 
๕. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใต้การดูแลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

ถูกควบรวมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของกรมการพัฒนาชุมชน 
 เมื่อการควบรวมดงักล่าวเปน็ผลจากมตคิณะรัฐมนตรีและพระราชบัญญัตกิารบริหาร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน ต้องรับโอนภาระ
หนี้สินของกองทุนเดิมมาบริหารจัดการในกองทุนใหม่ ซึ่ง ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ปรากฏว่า
กองทุนเดิมมีหนีค้้างช าระอยู่ประมาณ ๒,๗๐๐ กว่าล้านบาท ดังนั้นจึงเป็นที่มาของการบริหารจัดการ
หนี้ค้างช าระ ภายใต้การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ รวมทั้งคณะท างานขับเคลื่อนชุดต่าง ๆ      
ในแต่ละระดับตามกฎหมายข้อบังคับในปัจจุบัน 

๒.๑.๒ วัตถุประสงค์ของกองทุน๓ 
 ๒.๑.๒.๑ เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึง

แหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี 

 ๒.๑.๒.๒ เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและ
เครือข่ายสตรีในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สตรี น าไปสู่การสร้างสวัสดภิาพ หรือสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ดอ้ยโอกาส
อื่น ๆ ในสังคม 

๒.๑.๒.๓ เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคม
ให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี 

๒.๑.๒.๔ เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสตรีตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 
 

                                                           
๓ ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี พ.ศ.๒๕๕๙, ข้อ ๕.  



๗ 
 

๒.๑.๓ หลักเกณฑก์ารขอรบัสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน๔ 
 ๒.๑.๓.๑ เงินอุดหนุน หมายความว่า เงินทุนตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี และการสนับสนุนโครงการที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี 
   หลักเกณฑ์การขอรับเงนิอุดหนุน 
   ๑) เปน็สมาชิกประเภทองคก์รสตร ี
   ๒) มีสถานที่ท างาน หรือส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่ยื่นแบบขอรับการ
สนับสนุนไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
   ๓) โครงการที่ขอรับสนับสนุนเงินทุน ต้องเป็นโครงการที่ใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕ (๒) (๓) (๔) 
   ๔) มีวงเงินไม่เกินโครงการละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณี
วงเงินเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ให้ อกส.จ. หรือ อกส.กทม. แล้วแต่กรณีพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
เสนอต่อ คกส. เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  
 ๒.๑.๓.๒ เงินทุนหมุนเวียน หมายความว่า เงินทุนให้กู้แก่สมาชิกตามโครงการที่
ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน เพ่ือการประกอบอาชีพ การสร้างงาน การสร้างรายได้ หรือการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
  หลักเกณฑ์การขอรับเงนิทุนหมุนเวียน 
  ๑) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมตัวกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป 
หรือสมาชิกประเภทองค์กรสตรี๕ 
  ๒) มีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่ หรือสถานที่ท างาน ตั้งอยู่ในท้องที่ที่ยื่นแบบ
ขอรับการสนับสนุนไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
  ๓) โครงการที่ขอรับสนับสนุนเงินทุน ต้องเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาอาชีพ    
การสร้างงาน การสร้างรายได้ โดยมีผลการด าเนินงานหรือผ่านการฝึกอาชีพมาก่อน 
  ๔) มีวงเงินไม่เกินโครงการละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาท) โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี 
  ๕) ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกิน ๒ ปี และต้องช าระคืน     
อย่างน้อยปีละ ๒ งวด 
 
 
                                                           

๔ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประเภทเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๑ - ๒. 

๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนและประเภท
เงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒, ข้อ ๒.  
 



๘ 
 

 ๒.๑.๔ กลไกการขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๖ 
  ๒.๑.๔.๑ คณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี (คกส.) ๑ คณะ 
  ๒.๑.๔.๒ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (อกส.
กทม.) ๑ คณะ 
  ๒.๑.๔.๓ คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวดั (อกส.จ.) ๗๖ คณะ 
  ๒.๑.๔.๔ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทนุพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ (อกส.อ.) ๘๗๘ คณะ 
  ๒.๑.๔.๕ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต ๕๐ เขต 
  ๒.๑.๔.๖ คณะท างานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
๗๗ คณะ 
  ๒.๑.๔.๗ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล ๕,๘๘๔ คณะ/
เทศบาล ๑,๘๘๕ คณะ (ตามเขตพื้นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่) 
  ๒.๑.๔.๘ อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมูบ่้าน/ชุมชน 
๘๙,๐๘๖ คน (ตามเขตพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๖ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๗. 
 



๙ 
 

            ๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๗ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี   
พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๘. 

กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี (คกส.) (๘ คน) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.)   
(๘-๑๒ คน) (ประธาน คกส.

แต่งตั้ง) 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรี 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจงัหวัด 

(อกส.จ.) (๑๐-๑๒ คน) 
(ประธาน คกส.แตง่ตั้ง) 

ส านักงานเลขานุการ อกส.กทม. 
ส านักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี(สกส.) 
ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานคร (๙-๑๒ คน) 
(ประธาน อกส.กทม.แตง่ตั้ง) 

กลุ่มอ านวยการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานอ านวยการและบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์
- งานยทุธศาสตร์แผนงานและโครงการ 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กองทุน 
- งานเครือขา่ยสัมพันธ ์

กลุ่มกฎหมาย 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเขต (๙-๑๒ คน) 

(ประธาน อกส.กทม. แต่งตั้ง) 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทุนฯ ชุมชนละ ๑ คน 

(ประธาน อกส.กทม. แต่งตั้ง) 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

(๙-๑๒ คน) 
(ประธาน อกส.จ. แตง่ตั้ง) 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
และติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับอ าเภอ (อกส.อ.) (๗-๑๑ 
คน) (ประธาน คกส. แต่งตั้ง) 

ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 

คณะท างานขบัเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบล/เทศบาล (๗-๙ คน) 
(ประธาน อกส.อ. แต่งตั้ง) 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทุนฯ หมู่บ้าน/ชุมชนละ ๑ คน 
(กรณีต าบล/เทศบาล มีหมู่บ้าน/
ชุมชนไม่ถึง ๗ หมู่บ้าน/ชุมชน ให้

เลือกเพ่ิมเป็นหมู่บ้าน/ชุมชน) 



๑๐ 
 

 ๒.๑.๕ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.)๘ 
  ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ ให้กองทุนมีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรียกโดย
ย่อว่า “สกส.” โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน กรอบอัตราก าลัง และเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนด ภายใต้หลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ๒.๑.๕.๑ โครงสร้างส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 

 
   ๒.๑.๕.๒ หน้าทีข่องส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) ตามข้อบังคับฯ คกส. 
ข้อ ๑๒ 
     ๑) เปน็ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 
     ๒) ด าเนนิงานต่าง ๆ ของกองทุน 
     ๓) ศกึษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทนุ 
     ๔) เผยแพร่ประชาสมัพันธเ์กี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน 
     ๕) ด าเนนิการและประสานงานกบัส่วนราชการหน่วยงานภาครฐั 
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานของกองทุน 
     ๖ ) ส่ งเสริม  สนั บสนุน  การพัฒ นาบุ คลากร และผู้ที่ เกี่ ยวข้องกับ               
การด าเนินงานกองทุน 
     ๗) รวบรวมและจดัท าระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุน 
     ๘) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามที ่คกส. มอบหมาย 

                                                           
๘ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี   

พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๙ – ๑๐. 
 



๑๑ 
 

   ๒.๑.๕.๓ อัตราก าลัง๙ 
     พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๖ ให้
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลก าหนดโครงสร้างการบริหารทุน
หมุนเวียนเพื่อรองรบัการด าเนนิงานดา้นต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด รวมทั้งสิ้น ๔๙๙ อัตรา 
     ๑) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีอัตราก าลัง รวม ๗๓ อัตรา ดังนี้ 
      - ข้าราชการ (เต็มเวลา) จ านวน ๓๗ อัตรา 
      - พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน ๙ อัตรา 

 นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา 
 นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ อัตรา 
 เจ้าหน้าที่บริหารงบประมาณ จ านวน ๑ อัตรา 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๒ อัตรา 
 นิติกร จ านวน ๒ อัตรา 

     - ลูกจ้าง (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน ๒๖ อัตรา 
 นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 
 นักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๒ อัตรา 
 เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๓ อัตรา 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๕ อัตรา 
 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จ านวน ๓ อัตรา 
 นักวิชาการพัฒนาชุมชน จ านวน ๖ อัตรา 
 นิติกร จ านวน ๓ อัตรา 

     ๒) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
     - พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน ๕ อัตรา 

 นักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๒ อัตรา 
 นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา 
 เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 
 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จ านวน ๑ อัตรา 

                                                           
๙ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการ

ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓, (กรุงเทพมหานคร: 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๒), หน้า ๒ - ๓. 



๑๒ 
 

     ๓) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับจังหวัด มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
     - ข้าราชการ (บางเวลา) จ านวน ๒๒๘ อัตรา 

 นักวิชาการพัฒนาชุมชน จ านวน ๗๖ อัตรา 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๗๖ อัตรา 
 เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๗๖ อัตรา 

     - พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน ๑๙๓ อัตรา 
 นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๗๖ อัตรา 
 นักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๗๖ อัตรา 
 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จ านวน ๔๑ อัตรา 

  ๒.๑.๖ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด 
(อกส.จ.)๑๐ 
   ๒.๑.๖.๑ โครงสร้างส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัด (อกส.จ.) 

 
   ๒.๑.๖.๒ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
    ๑) พัฒนาการจังหวัด มีหน้ าที่  เป็นหัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน
กองทุนฯ เป็นเลขานุการและคณะอนุกรรมการใน อกส.จ. ลงนามในหนังสือเสนอประธาน อกส.จ. 
ก ากับและจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของกองทุน ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ อกส.จ. ได้ รับ
มอบหมาย 
    ๒) หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบงานกองทุนฯ มีหน้าท่ี เป็นผู้ช่วย 
เลขานุการและคณะอนุกรรมการใน อกส.จ. ลงนามในหนังสือเสนอพัฒนาการจั งหวัด ลงนามใน
หนังสือเป็นผู้เสนอโครงการในการใช้จ่ายงบบริหาร ลงนามผู้จดบันทึกการประชุมของ อกส.จ. ก ากับ 

                                                           
๑๐ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๑ – ๑๓. 



๑๓ 
 

ติดตาม การด าเนินงานกองทุนให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของกองทุน ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ อกส.จ. ได้รับมอบหมาย 
    ๓) นักวิชาการที่รับผิดชอบงานกองทุนฯ (บางเวลา) มีหน้าท่ี เป็นผู้สอบ
ทานหนังสือของส านักงานเลขานุการ อกส.จ. ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานกองทุน ประสานการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปีของกองทุน ก ากับการรายงานผลการ
ด าเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบ ก ากับดูแล การบันทึกข้อมูล
ในระบบ SARA ให้เป็นปัจจุบัน ประสานการด าเนินงานกองทุน กับส านักงานเลขานุการ อกส.อ./
สมาชิกกองทุน ที่ปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔) เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สพจ. (บางเวลา) มีหน้าที่ ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณตรวจสอบระบบบัญชี/ทะเบียนคุมกองทุน ให้ค าปรึกษาแก่
พนักงานกองทุน ในการจัดท าบัญชีกองทุน ทะเบียนต่าง ๆ 
     ๕) เจ้าพนักงานธุรการ (บางเวลา) มีหน้าที่ รับ – ส่งหนังสือ อื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
     ๖) พนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี ประกอบด้วย 
      (๑) นักจัดการทั่วไป (เต็มเวลา) มีหน้าที่  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดประสานการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของกองทุน ประสานการจัดประชมุ อกส.จ. (การเตรียมการ/การจัดประชุม/พิมพ์บันทึกการประชุม/
การส่งรายงานผลการประชุมต่อ อกส.จ. ทุกคน) วางแผนการติดตามการด าเนินงานของกองทุน
วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของกองทุน ท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติโครงการให้สมาชิก และอกส.อ. 
พิมพ์สัญญา และหลักฐานอื่น ๆ ในระบบ SARA ส่งให้ สนง. เลขานุการ อกส.อ. จัดท าบัตรอ่อน
บาร์โค้ด (ส าหรับลูกหนี้เพ่ือช าระคืนเงินในรูปแบบ Bill payment) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน/ไตรมาส รายงานตัวชี้วัดทุนหมุนเวียน ให้ สกส. (ผ่านเว็บไซต์ /หนังสือราชการ/Email 
/OA) สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์งานกองทุนฯ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      (๒) นกัวิชาการการเงนิและบัญชี (เตม็เวลา) มหีนา้ท่ี 
       - จัดท าบญัชี และทะเบียนคมุต่าง ๆ  
         บัญชีต่าง ๆ ได้แก่ บัญชีคุมเงินฝากธนาคารที่รองรับ Bill 
payment ของ สพจ. บัญชีคุมเงินฝากคลังกองทนุฯ บัญชีคุมกระทบยอดเงินฝากคลัง / ฝากธนาคาร 
         ทะเบียนต่าง ๆ ได้แก่ ทะเบียนลูกหนี้รายตัว ทะเบียนคุมเงินทุน
หมุนเวียน ทะเบียนคุมเงินอุดหนุนทะเบียนคุมงบบริหารตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ (รายโครงการ) 
       - จัดท าบันทึกจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ของ สนง.เลขานุการ 
อกส.จ. ที่ได้รับจัดสรร 
       - รบัช าระคนืเงนิในระบบ SARA 
       - ตรวจสอบความเคลื่อนไหวทางการเงิน (ทุกวันในระบบ SARA 
+บัญชีเงนิฝากธนาคาร) 



๑๔ 
 

       - ออกใบแจ้งหนี ้กรณีมีลูกหนี้ผิดนัด 
       - ตั้งเรื่องการโอนเงินให้สมาชิก (ท าหนังสือขอเบิกเงินฝากคลัง 
(เงินอุดหนุน/หมุนเวียน/บริหาร (ค่าธรรมเนียม)/ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก/        
ท าหนังสือประสานธนาคารเพื่อโอนเงิน 
       - ตรวจสอบใบส าคัญรับเงินของสมาชิกที่ส่งคืนเมื่อได้รับเงินกองทุน
เรียบร้อยแล้ว 
       - จัดท ารายงานสถานะทางการเงินประจ าเดอืน และรายงานการ
รับ-จ่ายเงินกองทุน 
       - รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบบริหาร/ เงินอุดหนุน/ทุน หมุนเวียน       
ในระบบ BPM / ระบบ SARA 
       - ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
       (๓) เจ้าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล (เต็มเวลา) 
       - บนัทึกโครงการในระบบ SARA 
       - งานสารบรรณของส านกังานเลขานุการ อกส.จ. 
       - รายงานผลการด าเนินงานกองทุนผา่นเว็บไซต์ 
       - บันทกึขอ้มูลบคุคล(DPIS) ของพนกังานกองทุนฯ/อกส.จ. /อกส.อ./
คณะขบัเคลื่อนทุกระดับ/ อาสาสมัครฯ หมูบ่้าน/ชมุชน) 
       - สรปุคุณสมบัตขิองสมาชิกประเภทองค์กรเสนอพัฒนาการ
จังหวดัพิจารณาอนมุัต ิ
       - บนัทึกสมาชิกประเภทองคก์รในเว็บไซต ์
       - บนัทึกขอ้มูลขึน้ทะเบียนกลุ่มอาชีพในเว็บไซต์ 
       - ดแูลเว็บไซต์กองทุนฯ ของจังหวดั 
       (กรณีจังหวัดใดไม่มีเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ให้เป็นหน้าที่ของ   
นักจัดการทั่วไป) 
   ๒.๑.๖.๓ หน้าที่ของส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 
      ๑) ด าเนนิงานต่าง ๆ ของกองทุนฯ ในจงัหวัด 
      ๒) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการด า เนินงานของ
กองทุนฯ ในจังหวัด 
      ๓) ด าเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานของกองทุนฯ ในจังหวดั 
      ๔ ) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ที่ เกี่ ยวข้องกับ          
การด าเนินงานกองทุนฯ ในจังหวัด 
      ๕) รวบรวม จัดท าระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุนฯ ในจังหวดั 
      ๖) ติดตาม/รายงานผลการด าเนินงานกองทุนฯ ในจังหวัด ให้ สกส. และ 
อกส.จ. ตามก าหนด 



๑๕ 
 

      ๗) รวบรวมโครงการที่ผ่านความเห็นชอบของ อกส.อ. บันทึกในระบบ SARA 
พร้อมเสนอคณะท างานขับเคลื่อนจังหวัดกลั่นกรองและเสนอต่อ อกส.จ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
      ๘) แจ้งผลการพิจารณาอนุมตัิโครงการให้สมาชิกทราบภายในสิบห้าวันท าการ
นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติโครงการและจัดท าสัญญาเงินกู้ตามแนวทางที่ สกส. ก าหนด 
      ๙) แจ้งเหตุผลแก่สมาชิกผู้ขอรับการสนับสนุนกรณีไม่ไดร้ับอนมุัติโครงการ
ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่มีมติไม่อนุมัติโครงการ 
      ๑๐) แจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการเบิกจ่ายและโอนเงินตาม
จ านวน ที่ได้รับอนุมัติแล้วจากบัญชีเงินฝากคลัง สพจ. โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท        
ออมทรัพย์ของ สพจ. ก่อนโอนเงินเข้าบัญชีสมาชิก 
     ๑๑) รับและรวบรวมการขอแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการของเงินทุน
หมุนเวียนของสมาชิกเสนอต่อ อกส.จ. พิจารณาอนุมัติ และปรับปรุงแก้ไขข้อมูลในระบบ SARA    
แจ้งกลับส านักงานเลขานุการ อกส.อ./สมาชิกทราบ 
     ๑๒) ประสานการก าหนดแผนการติดตามและการรายงานผลการด าเนินงาน
กับ อกส.จ./คณะขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดตามแนวทางที่ สกส. ก าหนด 
     ๑๓) รับแบบขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนประเภทเงินอุดหนุน         
เพื่อเสนอต่อ อกส.จ. พิจารณาอนุมัติ 
     ๑๔) รายงานผลการอนุมัติโครงการทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนมาที่ สกส. 
เพ่ือน าเข้าที่ประชุม คกส. เพื่อทราบทุกเดือน 
     ๑๕) รายงานผลการตดิตามและผลการด าเนนิงานตามแนวทางที ่สกส. ก าหนด 
     ๑๖) ตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิกประเภทองค์กรสตรี ประกาศรายชื่อ
สมาชิกที่ขึ้นทะเบียนแจ้งผลการขึ้นทะเบียนให้ สกส. ทราบของสมาชิกทั้งสองประเภท 
     ๑๗) แจ้งผลการขึ้นทะเบียน การพ้นจากการเป็นสมาชิกของสมาชิก
ประเภทองค์กรให้สมาชิกทราบ 
     ๑๘) ปฏิบัตหินา้ที่อื่นตามที่ คกส. /อกส.จ. มอบหมาย  
  ๒.๑.๗ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ (อกส.อ)๑๑ 
   ๒.๑.๗.๑ โครงสร้างส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและตดิตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ (อกส.อ) 

 
                                                           

๑๑ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๔. 



๑๖ 
 

   ๒.๑.๗.๒ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 
     ๑) พัฒนาการอ าเภอ มีหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
และติดตามผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ก าหนดการประชุม อกส.อ. จัดท า
แผนการติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปีของอ าเภอ ปฏิบัติงานอื่น ๆ        
ที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒) นักวิชาการที่รับผิดชอบงานกองทุนฯ ของอ าเภอ มีหน้าที่  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและตดิตามผลการด าเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อ าเภอ เตรียมการประชุม อกส.อ. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีหมู่บ้าน/ชุมชน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/
เทศบาล ประกาศรายชื่อสมาชิก รายงานข้อมูลสมาชิกให้ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. ปฏิบัติหน้าที่อื่น 
อกส.อ. มอบหมาย 
  ๒.๑.๘ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.)๑๒ 
   ๒.๑.๘.๑ โครงสร้างส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและตดิตาม  
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 

 
   ๒.๑.๘.๒ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
     ๑) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพ มีหน้าที่ เป็นหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ก ากับ ดูแล ติดตาม
การด าเนินงานกองทุนฯ เป็นเลขานุการและคณะอนุกรรมการใน อกส.กทม. ลงนามในหนังสือเสนอ
ประธาน อกส.กทม. ก ากับและจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของกองทุน ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
อกส.กทม. ได้รับมอบหมาย 
     ๒) นักวิชาการที่รับผิดชอบงานกองทุนฯ มีหน้าที่ เป็นผู้สอบทานหนังสือ
ของส านักงานเลขานุการ อกส.กทม. ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานกองทุน ประสานการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปีของกองทุน ก ากับการรายงานผลการด าเนินงาน
                                                           

๑๒ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๕ – ๑๗. 



๑๗ 
 

ของกองทุนให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบ ก ากับดูแล การบันทึกข้อมูลในระบบ 
SARA ให้เป็นปัจจุบัน ประสานการด าเนินงานกองทุน กับส านักงานเลขานุการ อกส.กทม./สมาชิก
กองทุน ที่ปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
     ๓) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
เบิกจ่ายงบประมาณตรวจสอบระบบบัญชี/ทะเบียนคุมกองทุน ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานกองทุน      
ในการจัดท าบัญชีกองทุน ทะเบียนต่าง ๆ 
     ๔) นักจัดการทั่วไป มีหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ประสานการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของกองทุน 
ประสานการจัดประชุม อกส.กทม. (การเตรียมการ/การจัดประชุม/พิมพ์บันทึกการประชุม/การส่ง
รายงานผลการประชุมต่อ อกส.กทม. ทุกคน) วางแผนการติดตามการด าเนินงานของกองทุน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของกองทุน ท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติโครงการให้สมาชิก และอกส.เขต       
พิมพ์สัญญา และหลักฐานอื่น ๆ ในระบบ SARA ส่งให้ สนง. เลขานุการ อกส.กทม. จัดท าบัตรอ่อน
บาร์โค้ด (ส าหรับลูกหนี้เพ่ือช าระคืนเงินในรูปแบบ Bill payment) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน/ไตรมาส รายงานตัวชี้วัดทุนหมุนเวียน ให้ สกส. (ผ่านเว็บไซต์ /หนังสือราชการ /Email 
/OA) สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์งานกองทุนฯ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
     ๕) เจ้าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล 
     - บนัทึกโครงการในระบบ SARA 
     - งานสารบรรณของส านกังานเลขานุการ อกส.กทม. 
     - รายงานผลการด าเนินงานกองทุนผา่นเว็บไซต์ 
     - บนัทึกข้อมูลบคุคล(DPIS) ของพนักงานกองทนุฯ/อกส.กทม. /อกส.เขต/
คณะขบัเคลื่อนทุกระดับ/ อาสาสมัครฯหมู่บา้น/ชุมชน) 
     - สรปุคุณสมบัตขิองสมาชิกประเภทองค์กรเสนอประธาน
คณะอนกุรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครพิจารณาอนมุัติ 
     - บนัทึกสมาชิกประเภทองคก์รในเว็บไซต ์
     - บนัทึกขอ้มูลขึน้ทะเบียนกลุ่มอาชีพในเว็บไซต ์
     - ดแูลเว็บไซต์กองทุนฯ 
     ๖) เจ้าพนักงานธรุการ มหีนา้ที่ รับ – ส่งหนังสือ อื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 
   ๒.๑.๘.๓ หน้าที่ของส านักงานเลขานุการ อกส.กทม. 
    ๑) ด าเนนิงานต่าง ๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรงุเทพมหานคร 
    ๒) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการด า เนินงานของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 



๑๘ 
 

    ๓) ด าเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร 
     ๔) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบคุลากร และผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
     ๕) รวบรวม จัดท าฐานข้อมลูการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร 
     ๖) ติดตาม/รายงานผลการด า เนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครตามก าหนด 
     ๗) รวบรวมโครงการที่ผ่านความเห็นชอบของคณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร บันทึกในระบบ SARA พร้อมเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
     ๘) แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติโครงการให้สมาชิกทราบภายในสิบห้าวันท า
การนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติโครงการ และจัดท าสัญญาเงินกู้ตามแนวทางที่ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีก าหนด 
     ๙) แจ้งผลแก่สมาชิกผู้ขอรับการสนับสนุน กรณีไม่ได้รับอนุมัติโครงการ
ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่มีมติไม่อนุมัติโครงการ 
     ๑๐) แจ้งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด าเนินการเบิกจ่ายและ  
โอนเงินตามจ านวนที่ได้รับอนุมัติแล้วจากบัญชีเงินฝากคลัง ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ก่อนโอนเงิน
เข้าบัญชีสมาชิก 
     ๑๑) รับและรวบรวมการขอแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการของเงินทุน
หมุนเวียนของสมาชิกเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
พิจารณาอนุมัติ และปรับปรุงแก้ไขข้อมูลในระบบ SARA แจ้งกลับสมาชิกทราบ 
     ๑๒) ประสานการก าหนดแผนการติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานกับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครและคณะขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทกรุงเทพมหานครตามแนวทางที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 
     ๑๓) รับแบบขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนประเภทเงินอุดหนุน         
เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร พิจารณาอนุมัติ 
     ๑๔) รายงานผลการอนุมัติโครงการทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนต่อ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เพ่ือทราบทุกเดือน 
     ๑๕) รายงานผลการติดตามและผลการด า เนินงานตามแนวทางที่
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 



๑๙ 
 

     ๑๖) ตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา และประเภท
องค์กรสตรี พร้อมประกาศรายชื่อสมาชิกที่ขึ้นทะเบียน และแจ้งผลการขึ้ นทะเบียนของสมาชิกทั้ง
สองประเภทให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทราบ 
     ๑๗) แจ้งผลการขึ้นทะเบียน การพ้นจากการเป็นสมาชิกของสมาชิก
ประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรให้สมาชิกทราบ 
     ๑๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีและคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๒.๑.๙ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร๑ี๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๑๓ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๒, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๑), หน้า ๑๙. 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน ด้านที่ ๕ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านที่ ๙ ด้านสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม 

เป้าหมายที่ ๑ ลดปญัหาความเหลือ่มล้ า ด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน และแก้ไขปญัหาความยากจน 

เป้าหมายที่ ๒ เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความ 

เข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทาง 

เศรษฐกิจมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันไดอ้ย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจเติบโตไดต้ามศักยภาพ ประชาชนมีความเปน็อยู่
และคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติ 

ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แผนพัฒนาสตรี ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ความเสมอภาค
เท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมพลังและเพิ่มอ านาจแก่สตรีไทยทุกกลุ่มและทกุระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ก าหนดมาตรการคุ้มครอง ป้องกัน ช่วยเหลือและเยยีวยา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความเขม้แข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

กรมการพัฒนาชุมชน 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างอาชีพและรายได้แก่สตรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมสตรีและเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเช่ือมโยงกับกลุม่เครือขา่ยในพื้นที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสรมิสร้างขดีความสามารถกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์ ๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้    
ขยายตัว 

ยุทธศาสตร์ ๓ เสริมสรา้งทุนชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 



๒๑ 
 

๒.๒ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 ๒.๒.๑  พระราชบัญญัตกิารบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี สังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนา
ชุมชนโดยมีการบริหารจัดการภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 “มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายก าหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็น        
การเฉพาะแล้ว ให้การด าเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเว้นแต่ในกรณีที่
กฎหมายมิได้บัญญัติไว้ให้น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ” 

 “มาตรา ๗  ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ ง 
ประกอบด้วย 

 (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้   

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการเงิน การคลัง เศรษฐศาสตร์ บริหาร หรือกฎหมาย 
 ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้อธิบดีกรมบัญชีกลาง

แต่งตั้งข้าราชการในกรมบัญชีกลางจ านวนสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 
 “มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

ก าหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่คณะกรรมการประกาศก าหนด” 

 “มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 

 (๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้แทนหน่วยงานของรัฐ  

ที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล เป็นกรรมการ 
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดย

ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ด้านการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ การลงทุน กฎหมาย หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ” 
 “มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 



๒๒ 
 

 (๒) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการ
ก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนดตามมาตรา ๑๑ (๘) 

 (๓) พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 (๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
 “มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนท าหน้าที่บริหาร

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน โดยให้ค านึงถึง
ลักษณะการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน ความรับผิดชอบ ความประหยัด และความคุ้มค่า...” 

 “มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุน
หมุนเวียนให้การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และเงื่อนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับ          
ที่คณะกรรมการบริหารก าหนด” 

 “มาตรา ๒๖ การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติของต าแหน่ง อัตราเงินเดือนค่าตอบแทน 
อ านาจหน้าที่ ระยะเวลาการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารก าหนด” 

 “มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสม
เพ่ือให้สามารถจัดท ารายงานการเงิน แสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของทุน
หมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป” 

 “มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี” 

 “มาตรา ๒๙ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และให้ท าการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 

 ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลท ารายงานการสอบบัญชี
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 ให้คณะกรรมการบริหารน าส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี” 

 “มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่    
ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลเป็นประจ าทุกปี...” 

 “มาตรา ๓๘ คณะกรรมการมีอ านาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมนุเวียนได้ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดใน พ.ร.บ. โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี” 

 “มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน ให้กระท าได้เมื่อทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมี
วัตถุประสงค์เดียวกันหรือสามารถด าเนนิการรว่มกันได้ และจะต้องไม่มผีลเป็นการขยายวัตถุประสงค์
เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิมของทุนหมุนเวียนที่น ามารวมกันนั้น 

 การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ ง อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใด             
ทุนหมุนเวียนหนึ่งหรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้” 



๒๓ 
 

 “มาตรา ๔๒ เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด ให้มีผลเป็น     
การโอนทรัพย์สิน หนี้สิน ภาระผูกพัน สิทธิ หน้าที่ พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็น
ของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่ เว้นแต่ในกรณีที่       
ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ ให้ด าเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ือ
รวมทุนหมุนเวียนนั้น” 

 “มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ        
ทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ   
ทุนหมุนเวียนซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับไปพลางก่อน เท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ      
ทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องด าเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ” 

 “มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง” 

๒.๒.๒  ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 โดยที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้มี
การจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือเป็นทุนประเดิมให้กรมการพัฒนาชุมชนจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เข้าเป็นทุน
หมุนเวียนเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของกองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมควร
ก าหนดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 “ข้อ ๕ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึง       

แหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองค์กรสตรี 

 (๒) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายสตรี
ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่
การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ       
ในสังคม 

 (๓) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาท
สตรี การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรี
และองค์กรของสตรี 

 (๔) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
สตรีตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร” 

 “ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรียกโดยย่อว่า 
“คกส.” ประกอบด้วย 



๒๔ 
 

 (๑) อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) ผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นกรรมการ 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง จ านวนสามคน จากผู้ที่มีความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ การลงทุน ด้านกฎหมาย 
ด้านการพัฒนาชุมชน และการพัฒนาองค์กรสตรี หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับกองทุน เป็นกรรมการ 

 ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ” 
 “ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบริหารกองทุนให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 (๓) ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการ

ก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรกองทุน ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 (๔) ก ากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

 (๕) แต่งตั้งผู้อ านวยการ 
 (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงานตามที่   

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย” 
 “ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีระดับจังหวัด และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด” 

 “ข้อ ๑๒ ให้กองทุนมีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรียกโดยย่อว่า “สกส.” 
โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน กรอบอัตราก าลัง และเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามที่
คณะกรรมการบริหารก าหนด ภายใต้หลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการประกาศก าหนด” 

 “ข้อ ๑๓ ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 
 (๒) ด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน 
 (๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน 
 (๔) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน 
 (๕) ด าเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน 



๒๕ 
 

 (๖) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกองทุน 
 (๗) รวบรวมและจัดท าระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุน 
 (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด และส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เป็นส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ” 

 “ข้อ ๑๕ ให้สตรีที่ประสงค์จะขอรับการช่วยเหลือ การส่งเสริม และการสนับสนุน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพสตรี เครือข่ายสตรี และองค์กรสตรี ต้องขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุน” 

 “ข้อ ๑๖ สมาชิก มีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
 (๒) สมาชิกประเภทองค์กรสตรี 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิก การขอขึ้น

ทะเบียนเป็นสมาชิก และการพ้นจากการเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนด” 
 “ข้อ ๑๙ การใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนหรือแหล่งเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหารกองทุน 
 การจ่ายเงินตาม (๑) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารก าหนด” 
 ๒.๒.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิก การขอขึ้น
ทะเบียนเป็นสมาชิก และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๑. คุณสมบัติการเป็นสมาชิก 
  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มี ๒ ประเภท ดังนี้ 
  ๑.๑ สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ได้แก่ สตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุตั้ งแต่  
สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๑.๒ สมาชิกประเภทองค์กรสตรี ได้แก่ มูลนิธิหรือสมาคมที่ท างานดา้นการพัฒนา
สตรีที่เป็นนิติบุคคล หรือองค์กรที่ไม่เป็นนิติบุคคลที่มีหน่วยงานราชการรับรอง มีที่ตั้งอยู่ในท้องที่
ต าบลหรือจังหวัดที่ขอขึ้นทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และได้ขึ้นทะเบียน
เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๒. การขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
   ๒.๑ สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
    ให้ผู้ประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียน โดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 



๒๖ 
 

    (๑) สมัครด้วยตนเอง พร้อมแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนต่อเจ้าหน้าที่     
ณ ส านักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการกลั่นกรองและตดิตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีอ าเภอ และส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
    (๒) สมัครด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี http://womenfund.in.th/ 
    (๓) สมัครโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนรับรองส าเนาถูกต้อง ส่งไปที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอในเขตพ้ืนที่ของผู้ประสงค์จะขอ
ขึ้นทะเบียน 
   ๒.๒ ประเภทองค์กรสตรี 
    ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตรี ยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกด้วยตนเอง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ พร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานในพ้ืนที่จังหวดัใหย้ื่นที่ส านกังานพัฒนาชมุชนจังหวดัในเขตพ้ืนที่ ส าหรับกรุงเทพมหานครให้
ยื่นที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
  ๓. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก และการพิจารณารับ
ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
   ๓.๑ สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ตรวจสอบความถูกต้องถึง
คุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก เมื่อเห็นว่าถูกต้องให้ประกาศรายชื่อสมาชิก
แล้วรายงานข้อมูลสมาชิกให้จังหวัด และจังหวัดสรุปรายงานผลให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ๓.๒ สมาชิกประเภทองค์กร ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องถึงคุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์จะขอ
ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก และประกาศรายชื่อแล้วแจ้งให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการ
พัฒนาชุมชนทราบ 
   ส าหรับกรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อสมาชิกทั้ง ๒ ประเภท 
  ๔. การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก 
   ๔.๑ สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ตาย 
    (๒) ลาออก โดยในพ้ืนที่จังหวัดให้ยื่นที่ส านักงานเลขานุการคณะอนุ 
กรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ส าหรับกรุงเทพมหานคร
ให้ยื่นที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
    (๓) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของกรรมการที่มาประชุม เนื่องจากมี
พฤติกรรมท าให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 



๒๗ 
 

    (๔) ผู้ที่ พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ (๒) และข้อ (๓) อาจยื่นค าขอขึ้น
ทะเบียนเป็นสมาชิกใหม่ได้ แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นผู้ที่พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกเดือน 
   ๔.๒ สมาชิกประเภทองค์กรสตรี พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
    (๑) เมื่อองค์กรสตรีมีเหตุต้องเลิก 
    (๒) เมื่อองค์กรสตรีไม่ได้ด าเนินกิจการติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งปี 
    (๓) ลาออก และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ
จังหวัด/กรุงเทพมหานครมีมติอนุมัติให้ออก 
    (๔) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานครมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของกรรมการที่มาประชุม เนื่องจาก
พฤติกรรมท าให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 
    (๕) องค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ (๓) และข้อ (๔) อาจยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกใหม่ได้ แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นองค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 
 ๒.๒.๔ หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน
และประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  การจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน  
ให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการเป็นเงินทุนหมุนเวียน หรือเงินอุดหนุน ทั้งนี้การจัดสรรเงินกองทุนในแต่ละ
ปีงบประมาณให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 
  ๑) หลักเกณฑ์การขอรับสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน 
  เงินทุนหมุนเวียน หมายความว่า เงินทุนให้กู้แก่สมาชิกตามโครงการที่ได้รับ    
การสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ การสร้างงาน การสร้างรายได้ หรือการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
  หลักเกณฑ์การขอรับเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑. เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมตัวกันตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป หรือ
สมาชิกประเภทองค์กรสตรี 
  ๒. มีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่ หรือสถานที่ท างาน ตั้งอยู่ในท้องที่ที่ยื่นแบบขอรับ
การสนับสนุนไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
  ๓. โครงการที่ขอรับสนับสนุนเงินทุนต้องเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน 
การสร้างรายได้ โดยมีผลการด าเนินงานหรือผ่านการฝึกอาชีพมาก่อน 
  ๔. มีวงเงินไม่เกินโครงการละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาท) โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี 
  ๕. ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกิน ๒ ปี และต้องช าระคืนอย่างน้อย  
ปีละ ๒ งวด 



๒๘ 
 

  เงินอุดหนุน หมายความว่า เงินทุนตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี และการสนับสนุนโครงการที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี 
  หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุน 
  ๑. เป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตรี 
  ๒. มีสถานที่ท างาน หรือส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่ยื่นแบบขอรับการ
สนับสนุนไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
  ๓. โครงการที่ขอรับสนับสนุนเงินทุน ต้องเป็นโครงการที่ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕ (๒) (๓) (๔) 
  ๔. มีวงเงินไม่เกินโครงการละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเงิน
เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ให้ อกส.จ. หรือ อกส.กทม. แล้วแต่กรณีพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเสนอต่อ 
คกส. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๒) ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
  ๑. สมาชิกเขียนโครงการ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงินงบประมาณ และประโยชน์ที่สตรีจะได้รับ 
  ๒. สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ส่งโครงการที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ตามภูมิล าเนาของของสตรี กรณีสมาชิกมีผู้เสนอโครงการอยู่คนละพ้ืนที่ ให้ยื่นเสนอโครงการตามที่
อยู่ของผู้แทนกลุ่มเป็นหลัก /สมาชิกประเภทองค์กร ให้ยื่นเสนอโครงการตามเขตพ้ืนที่ตั้งของ
ส านักงาน/องค์กรนั้น 
  ๓. คณะท างานต าบลพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและเสนอ
อนุกรรมการฯ ระดับอ าเภอให้ความเห็นชอบ 
  ๔. อ าเภอส่งโครงการให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับจังหวัดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อเสนอของคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด 
  ๕. โครงการที่ได้รบัอนมุัต ิให้กลุ่มท าสัญญากู้ยืมเงินเปิดบัญชีเพื่อรองรับการโอน
เงินจากจังหวัด 
  ๖. การพิจารณาบางโครงการอาจใช้ระยะเวลาในการแก้ไขรายละเอียด เพื่อให้
วงเงินที่ขอรับการสนับสนุน หรือขอกู้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยเฉพาะการ
กู้ยืมเงินต้องก่อให้เกิดรายได้ สามารถน ามาช าระหนี้กองทุนได้ ไม่สร้างภาระหนี้ให้แก่สตรี 
  ๗. การขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวยีนของสตรี ก าหนดให้รวมกลุ่มกันอย่างนอ้ย ๕ คน 
เพ่ือให้สตรีเกิดพลัง ในการดูแลช่วยเหลือกันในรูปกลุ่ม และการกู้ ยืมเงินกองทุนไม่มีหลักทรัพย์      
ค้ าประกัน 
 
 



๒๙ 
 

 ๒.๒.๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน
และประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ และครั้งที่       
๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ในเรื่องคุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุน เรื่องการคืนเงิน ซึ่งสมาชิกผู้กู้ยืมไม่สามารถ
ด าเนินการตามโครงการได้ และหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการประเภทเงินอุดหนุน    
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  “๒. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๑ (๑) 
เรื่องคุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุน และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 
  ๓.๑ คุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุน 
  (๑) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมตัวกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป หรือ
สมาชิกประเภทองค์กรสตรี”  
  “๓. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๕ (๑) 
เรื่องการคืนเงิน และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน  
  ๓.๕ การคืนเงิน  
   (๑) เมื่อครบก าหนดการช าระเงินคืนเงินกู้ตามสัญญาให้สมาชิกคืนเงินเข้าบัญชี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี    
ตามแนวทางที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนด 
   กรณีที่สมาชิกได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนแล้วแต่ไม่สามารถด าเนินการตาม
โครงการได้ให้ตัวแทนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา หรือผู้มีอ านาจท าการแทน หรือผู้ซึ่งได้รับมอบ
ฉันทะจากสมาชิกประเภทองค์กรสตรี โอนเงินคืนเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันรับเงินโอน หากไม่โอนเงินคืนภายในก าหนดจะต้อง
เสียดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยผิดนัดของจ านวนเงินที่ต้องส่งคืน 
   กรณีสมาชิกผิดนัดช าระหนี้ตามสัญญาต้องเสียเบี้ยปรับ หรือดอกเบี้ยในอัตรา
ผิดนัดตามที่ระบุไว้ในสัญญา” 
  “๔. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔.๒ (๔) 
เรื่องหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการประเภทเงินอุดหนุน  และให้ใช้ข้อความ
ดังต่อไปน้ีแทน 
  ๔.๒ หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการประเภทเงินอุดหนุน 
   (๔) เป็นโครงการที่มีวงเงินไม่เกินสองแสนบาท กรณีวงเงินเกินสองแสนบาท 
และด าเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการ
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บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   กรณีวงเงินเกินสองแสนบาทและด าเนินโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุม
หลายจังหวัดนอกพ้ืนที่ตั้งองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยใช้งบประมาณส่วนกลางของส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี” 
 ๒.๒.๖ ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ด้วยภาวะทางเศรษฐกิจในปจัจุบันที่ชะลอตัวประกอบกับค่าครองชีพที่สูงขึ้นส่งผลให้
สตรีมีภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นการแบ่งเบาและช่วยเหลือสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในการลดภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในครัวเรือน ที่เกิดจากดอกเบี้ยเงินกู้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และส่งเสริมให้สตรีมีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจจากการใช้เงินกู้ดังกล่าว 
อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (๑) (๔) และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  “๔. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตรา
ดอกเบี้ยผิดนัด 
   ๔.๑ กรณีลูกหนี้รายใหม่  
    ๔.๑.๑ ลูกหนี้รายใหม่ที่ท าสัญญากู้ยืมเงนิกบักองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีน
วันที่ประกาศนีม้ีผลใช้บังคับ ให้ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูข้ณะท าสัญญาในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
    ๔.๑.๒ กรณีลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรา    
ร้อยละ ๗.๕ ต่อปี เว้นแต่มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันผิดนัดและปรับ
โครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตรา
ร้อยละ ๑    ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนด 
ในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไป ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
    ๔.๑.๓ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพื่อช าระ
หนี้แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี 
นับตั้งแต่วันผิดนัด 
   ๔.๒ กรณีลูกหนี้รายเดิมไม่ผิดนัดช าระหนี้  
    ๔.๒.๑ ลูกหนี้รายเดิมที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับและไม่เคยผิดนัดช าระหนี้ จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตาม
สัญญาเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี นับแต่วันประกาศใช้ประกาศฯ  
    ๔.๒.๒ กรณีลูกหนี้ตามข้อ ๔.๒.๑ ผิดนัดช าระหนี้ในภายหลัง จะต้องเสีย
ดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี เว้นแต่มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วันนับตั้งแต่  
วันผิดนัดและปรับโครงสร้างหนี้ เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ย     
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ผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้  
ตรงตามที่ก าหนดในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตรา   
ร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี  
    ๔.๒.๓ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพื่อช าระ
หนี้ตามข้อ ๔.๒.๒ แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่วันผิดนัด 
   ๔.๓ กรณีลูกหนี้รายเดิมผิดนัดช าระหนี้ 
    ๔.๓.๑ ลูกหนี้รายเดิมที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
และผิดนัดช าระหนีก้่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ จะต้องมาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วัน
นับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ และปรับโครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับ
สิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มี
วินัยทางการเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนดในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตรา
ดอกเบี้ย   ผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
    ๔.๓.๒ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพื่อช าระ
หนี้ตามข้อ ๔.๓.๑ แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่วันผิดนัด” 
  “๕. การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดตามประกาศน้ี ไม่ใช้
บังคับกับลูกหน้ีที่อยู่ระหว่างการด าเนินคดีในชั้นศาลและลูกหน้ีที่ศาลได้มีค าพิพากษาในคดีแล้ว” 
  “๖. ให้ยกเว้น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๒ (๔) 
ในส่วนของอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี ไปจนกว่าประกาศฉบับน้ีจะยกเลิก” 
 ๒.๒.๗ ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๒) 
  ตามที่มีประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ลงวันที่            
๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และ
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามประกาศ
ฉบับดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบให้แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี      
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  “๓. ให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ลงวันที่     
๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
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   ๓.๑ ยกเลิกความใน ๔.๓.๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “๔.๓.๑ ลูกหนี้      
รายเดิมที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและผิดนัดช าระหนี้ก่อนวันที่ประกาศนี้มี   
ผลใช้บังคับ จะต้องมาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๑๒๐ วันนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ      
และปรับโครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือใน
อัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนด
ในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
   ๓.๒ ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ “๗. ก าหนดระยะเวลาผ่อนช าระหนี้ให้แก่ลูกหนี้
ที่มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือขอลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด ให้ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระหนี้      
ไม่เกินสี่ปี” นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ” 
  































































๖๓ 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการพิจารณาศึกษา 
  
 
 จากการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ด าเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ และผู้ด้อยโอกาส พบว่ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประสบปัญหาหลักในการ
ด าเนินการ ๗ ประการ ได้แก่ ๑) ปัญหาด้านกฎหมาย ๒) ปัญหาด้านการเขียนโครงการ/เสนอ
โครงการ ๓) ปัญหาด้านการเงิน ๔) ปัญหาด้านการตลาด ๕) ปัญหาด้านบุคลากร ๖) ปัญหาด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และ ๗) ปัญหาด้านอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

๑. กฎหมาย ๑) การกู้ยืมเงินกองทนุก าหนดให้
ต้องรวมกลุ่มกนั ๕ คนขึน้ไป และ
จะต้องน าเงินไปประกอบอาชีพ
เดียวกัน ซึ่งท าให้ประสบปญัหาใน
การคนืเงนิกู ้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 
 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงนิประเภท
เงินทนุหมนุเวียน และประเภทเงิน
ทุนอุดหนนุของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ 
 “ข้อ ๓.๑ คุณสมบตัิของผู้ขอรับ
การสนบัสนนุ 
 (๑) เป็นสมาชิกประเภทบุคคล
ธรรมดา ซึง่รวมตัวกันตั้งแตห่้าคน
ขึ้นไป หรือสมาชิกประเภทองค์กร
สตร”ี 

ยโสธร - เสนอขอลดจ านวนผู้กูโ้ดย
แก้ไขจากการรวมกลุ่ม ๕ คน 
เป็น  
๓ คน 

 ๒) สมาชิกกองทุนสว่นใหญไ่ม่
สามารถส่งคนืเงนิกู้ยืม ประเภท
เงินทนุหมนุเวียน ได้ทันภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน 

ยโสธร/
น่าน/ 

พิษณุโลก/ 
สระบรุ/ี 

- ขอให้ปรบัเปน็การช าระคนื
ภายใน ๔ ปี และเริ่มการ
ช าระคืนในปีที่ ๒ 
- ควรก าหนดใหช้ าระคืนจาก 



๖๔ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 
 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงนิประเภท
เงินทนุหมนุเวียน และประเภทเงิน
ทุนอุดหนนุของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙  
   “ข้อ ๓.๒ หลกัเกณฑ์พ้ืนฐานใน
การขอรับการสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียน 
 (๕)  ก าหนดระยะเวลาการผ่อน
ช าระคืนเงินไม่เกนิ สองป ีและต้อง
ช าระคืนอย่างน้อยปีละสองงวด” 

สงขลา ๔ งวด ๆ ละ ๖ เดือน (๒ ป)ี 
เป็นช าระ ๒ งวด ๆ ละ ๑๒ 
เดือน 

 ๓) การที่สมาชิกฯ ส่งคืนเงินกู้ยืม 
ประเภทเงินทนุหมุนเวียน ไม่เป็นไป
ตามกติกา และมขี้อบงัคับในการคิด
เบี้ยปรบัตามก าหนดในสญัญา และ
คิดดอกเบี้ยผิดนัด ในอตัรารอ้ยละ 
๗.๕ ต่อป ีของเงนิตน้ที่คงคา้ง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 
 - หลักเกณฑ์ วิธกีาร และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงิน
ประเภทเงินทนุหมุนเวียน และ
ประเภทเงินทนุอดุหนุนของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ 
 “ข้อ ๓.๕ (๑) วรรคสาม กรณี
สมาชิกผดินดัช าระหนีต้ามสญัญา
ต้องเสียเบี้ยปรบั หรือดอกเบี้ยใน
อัตราผดินัดตามทีร่ะบุไว้ในสัญญา”   
     - ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ พ.ศ.๒๕๓๕       
 “มาตรา ๒๒๔ หนีเ้งินนั้น ทา่น
ให้คิดดอกเบี้ยในระหว่างเวลาผิดนดั
ร้อยละเจด็กึ่งต่อปี ถา้เจ้าหนี้อาจจะ
เรียกดอกเบี้ยได้สงูกว่านัน้โดยอาศัย

สระบรุ ี ขอให้ลดเบี้ยปรับและ
ดอกเบี้ย เนื่องจากค่าใช้จ่าย
ในการประกอบอาชีพสูงกวา่
จ านวนเงนิที่ขอไป ท าใหไ้ม่
สามารถส่งเงินคนืได้ทนัตาม
ก าหนดระยะเวลา  



๖๕ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

เหตอุย่างอืน่อันชอบด้วยกฎหมาย 
ก็ให้คงสง่ดอกเบี้ยต่อไปตามนั้น” 
     “มาตรา ๓๗๙ ถ้าลูกหนี้สญัญา
แก่เจ้าหนีว้่าจะใช้เงนิจ านวนหนึง่
เป็นเบี้ยปรบัเมื่อตนไม่ช าระหนี้กด็ี 
หรือไม่ช าระหนี้ใหถู้กต้องสมควรก็ดี
เมื่อลูกหนี้ผดินดัก็ใหร้ิบเบี้ยปรับ ถ้า
การช าระหนี้อนัจะพึงท านัน้ ไดแ้ก ่
งดเว้นการอนัใดอนัหนึ่ง หากท าการ
อันนัน้ฝ่าฝืนมูลหนี้เมือ่ใด กใ็ห้ริบ
เบี้ยปรบัเมื่อนั้น” 

 ๔) เสนอให้ปรับลดอตัราดอกเบี้ยใน
การกู้ยืม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 
 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงนิประเภท
เงินทนุหมนุเวียน และประเภทเงิน
ทุนอุดหนนุของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ 
 “ข้อ ๓.๒ หลกัเกณฑ์พ้ืนฐานใน
การขอรับการสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียน 
 (๔) การขอสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียน คดิอตัราดอกเบี้ยร้อยละ
สามต่อปี” 

สระบรุ ี - ควรปรับลดอตัราดอกเบี้ย
จากเดมิร้อยละ ๓ เปน็  
ร้อยละ ๑ 

๒. การเขียน
โครงการ/
เสนอ
โครงการ 

๑) สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีขาดความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนโครงการ ท าใหก้ารเสนอ
โครงการค่อนข้างลา่ช้า เสนอ
โครงการไม่ผ่าน และจดัเตรยีม
เอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 

ยโสธร/ 
พิษณุโลก/ 

พัทลุง 
 

ควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ความเข้าใจกระบวนการ 
ขั้นตอน ในการเขียนและ
เสนอโครงการให้กับสมาชิก
กองทุนฯ  

๒) การรวมกลุม่กองทุนของ
ชาวบา้นไม่ชดัเจน สมาชกิและ
องค์กรสตรีหลายแหง่ไมด่ าเนินการ

ยโสธร/ 
พิษณุโลก 

ควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และจัดอบรมให้
ความรู้แก่สมาชกิกองทุนฯ 



๖๖ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

ตามวัตถุประสงค์ ขาดทกัษะความ
ช านาญในการขบัเคลื่อน 

๓. การเงิน ๑) สตรีส่วนใหญ่ไมก่ล้าจะกู้
เงินกองทุนเพราะเกรงว่าจะไม่มีเงิน
คืนกองทุนเมื่อถงึก าหนดระยะเวลา
คืน 

สงขลา ควรก าหนดให้ช าระคนืจาก 
๔ งวด งวดละ ๖ เดือน  
(๒ ปี) เปน็ช าระ ๒ งวด  
งวดละ ๑๒ เดอืน 

๒) ลูกหนี้ทีค่รบก าหนดช าระหนี้
บางราย ช าระหนี้ไม่ตรงตามก าหนด
ระยะเวลา เจ้าหน้าทีต่้องตดิตาม
อย่างใกล้ชิด 

สระบรุี/
น่าน/

พิษณุโลก/ 
กรมการ
พัฒนา
ชุมชน 

คณะท างานขับเคลื่อนต าบล/
เทศบาลควรเข้าพบปะ เยี่ยม
เยียน ให้ค าปรกึษาแนะน า 
ไม่เนน้การด าเนนิคด ี

๓) ประชาชนไม่สามารถกู้เงนิได้
เนื่องจากได้รบัการจัดสรรเงนิทุน
หมุนเวียน และได้รบัเงนิอดุหนุนไม่
เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน ท าให้ผู้กูร้ายย่อยไม่
สามารถกู้ได ้

สงขลา/
พัทลุง 

ขอให้จัดสรรเงินทนุหมุนเวียน
และเงินอดุหนุนเพิ่มเตมิ 

๔) คณะท างานขับเคลือ่นกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบล/
เทศบาล และคณะท างานขบัเคลื่อน
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัไม่
มีค่าตอบแทน 

พิษณุโลก ควรก าหนดให้มีค่าตอบแทน
ให้กับคณะท างานขับเคลือ่นฯ 
ด้วย 

๔. การตลาด ๑) เมื่อผลิตสนิค้าเสร็จเรียบร้อย
แล้ว ขาดช่องทางการตลาด และยัง
ไม่มตีลาดที่แน่นอนเพ่ือจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ ท าให้ผู้ผลติสินคา้ขาดทุน
และเงินทนุจม 

ยโสธร - ควรจดัหาตลาดจ าหน่าย
สินค้าใหก้ับสมาชิกกองทุน 

๒) สมาชิกกองทุนฯ ไม่มคีวามรู้ใน
การออกแบบผลติภัณฑ์  

ยโสธร ควรจดัหาผู้ที่เชี่ยวชาญ
ทางด้านรปูแบบผลติภัณฑ์ 
และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
มาแนะน าและให้ความรู้แก่
สมาชิก 
 



๖๗ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

๕. บุคลากร ๑) คณะกรรมการ 
คณะอนกุรรมการในระดบัตา่ง ๆ 
และคณะท างาน ขาดทักษะ
ประสบการณ์ ยังไม่เข้าใจ
วัตถุประสงค ์แนวทางการ
ด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาท
สตรี รวมทั้งไม่ก าหนดแนวทาง
หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการให้
มีความชดัเจน เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่ของจังหวดันัน้ ๆ 

กรมการ
พัฒนา   
ชุมชุน 

 

๒) บคุลากรที่รับผดิชอบงาน     
กองทุนฯ ด าเนินงานไมต่่อเนื่อง 
(ลาออก โยกย้าย) และการ
มอบหมายงานเอกสารต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวขอ้ง ไม่เป็นระบบ (สญูหาย 
ไม่ครบถว้น และไม่ถูกต้อง) 

กรมการ
พัฒนา   
ชุมชุน/ 
สระบรุ ี

 

๓) การก ากับติดตามเยี่ยมเยยีน
สมาชิกทีไ่ดร้ับการสนบัสนนุเงินจาก
กองทุนฯ ไมต่่อเนื่องและไมท่ั่วถึง 

กรมการ
พัฒนา   
ชุมชุน 

 

๔) เจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชนมภีาระ
งานหลายดา้นส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านกองทนุพัฒนา
บทบาทสตรขีาดความคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพ 

สระบรุ ี  

๕) ขาดพนกังานกองทุนต าแหน่ง  
นิติกรในการให้ค าปรกึษาแนะน า
ด้านกฎหมาย และดแูลบริหาร
จัดการหนี้ที่ค้างช าระ 

กรมการ
พัฒนา
ชุมชน/ 

พิษณุโลก/ 
สระบรุ/ี 
น่าน/
สงขลา 

ขอให้พิจารณาเพิ่ม
อัตราก าลังพนกังานกองทุน
ต าแหนง่นติิกร 

๖. การ
ประชา 
สัมพนัธ์ 

๑) สมาชิกกองทุนไมไ่ดร้ับทราบ
ข้อมูลขา่วสารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเนื่องจากขาดการ

กรมการ
พัฒนา
ชุมชน 

ควรจดัให้มกีาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กองทุนพฒันาบทบาทสตรี



๖๘ 
 

ประเด็น
ปัญหา 

รายละเอียดของปัญหา หน่วยงาน
/จังหวัด 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/
สมาชกิกองทุน 

ประชาสัมพันธ์อย่างทัว่ถงึ อย่างทั่วถึง และรณรงค์การ
สมัครเป็นสมาชิกกองทนุใน
สถาบนัการศึกษา 

๒) สมาชิกกองทุนทีเ่ปน็เยาวสตรีมี
จ านวนน้อย  

กรมการ
พัฒนา
ชุมชน 

ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูล
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใน
สถาบนัการศึกษาด้วย 

๗. อื่น ๆ สมาชิกกองทุนฯ ประสบกบัปัญหา
อุทกภัย หรือภัยพิบัติในรูปแบบ  
อื่น ๆ ท าใหไ้ม่สามารถส่งคนืเงนิทุน
ได้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ยโสธร ขอให้ผ่อนผันการช าระหนี ้
หรือขยายระยะเวลาในการ
ช าระเงินออกไป 

 

 ทั้ งนี้  ภายหลั งคณะกรรมาธิการลงพ้ืนที่ ศึ กษาดู งานและได้ รับทราบปัญหาข้ างต้น 
คณะกรรมาธิการได้เชิญผู้แทนจากกรมการพัฒนาชุมชนมาให้ข้อมูลและรับฟังประเด็นปัญหาเบื้องต้น 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประกอบ
กับนางประยูร  เหล่าสายเชื้อ ประธานคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
และผู้ด้อยโอกาส ได้น าเสนอประเด็นปัญหาต่อที่ประชุมวุฒิสภา ในการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๑๕ 
(สมัยสามัญประจ าปี ครั้งที่สอง) เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ ส่งผลให้ประเด็นปญัหาข้างต้น
บางประการได้รับการแก้ไข ดังนี้ 
 ๑. ปัญหาสมาชิกกองทุนฯ ประสบกับปัญหาอุทกภัย หรือภัยพิบัติในรูปแบบอื่น ๆ ท าให้    
ไม่สามารถส่งคืนเงินทุนได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ความคืบหน้า : กรมการพัฒนาชุมชนได้ให้ข้อมูลว่า กรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นถึงความ
เดือดร้อนของผู้ประสบภัยพิบัติ จึงได้จัดท ามาตรการและวิธีปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรณีประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน (อุทกภัย) โดยก าหนดให้ผู้ที่ได้รับความ
เสียหายที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ไดร้ับประกาศเขตประสบสาธารณภัยหรือประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒๙ จังหวัด ยื่นเรื่อง ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เพ่ือขอ
พักช าระหนี้ โดยสมาชิกลูกหนี้ยังต้องรับผิดชอบต่อดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นตามแต่กรณีของหนี้นั้น ๆ เช่น 
หนี้ถึงก าหนดช าระตามสัญญา สมาชิกลูกหนี้ยังต้องรับผิดชอบต่อดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นตามสัญญาร้อยละ 
๓ ต่อปี หรือหากเป็นหนี้ค้างช าระกรณีที่ผิดนัด สมาชิกลูกหนี้ต้องรับผิดชอบต่อดอกเบี้ ยในอัตรา    
ผิดนัดร้อยละ ๗.๕ ต่อปี ตลอดระยะเวลาการพักช าระหนี้ ๖ เดือน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : ขอให้กรมการพัฒนาชุมชนประชาสัมพันธ์มาตรการดังกล่าวให้
ทั่วถึงกว่านี้ เนื่องจากมีผู้ประสบปัญหาและได้รับความเดือดร้อนเป็นจ านวนมาก แต่ยังไม่ทราบว่ามี
มาตรการดังกล่าวในการให้ความช่วยเหลือ 
 



๖๙ 
 

 ๒. ปัญหาการกู้ยืมเงินกองทุนทีก่ าหนดให้ต้องรวมกลุ่มกัน ๕ คนขึ้นไป  
 ความคืบหน้า : คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้มีมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวยีนและประเภทเงินทุนอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ดังนี้ 
 “ข้อ ๒ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุน
หมุนเวียนและประเภทเงินทุนอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๑(๑) เรื่อง
คุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุนและให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 ๓.๑ คุณสมบัติของผู้ขอรับการสนับสนุน 
  (๑) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมตัวกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป หรือสมาชิก
ประเภทองค์กรสตรี” 
 ๓. ปัญหาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมร้อยละสามต่อปี และดอกเบี้ยผิดนัด ในอัตรา   
ร้อยละ ๗.๕ ต่อปี ของเงินต้นที่คงค้าง 
 ความคืบหน้า : คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้มีมติเห็นชอบให้ออก
ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือเป็นการแบ่งเบาและช่วยเหลือสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการลดภาระค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นในครัวเรือนที่เกิดจากดอกเบี้ยเงินกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และส่งเสริมให้สตรีมีความ
เข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจจากการใช้เงินกู้ ดังนี้ 
 “๔. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ย
ผิดนัด 
  ๔.๑ กรณีลูกหนี้รายใหม่  
   ๔.๑.๑ ลูกหนี้รายใหม่ที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขณะท าสัญญาในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
   ๔.๑.๒ กรณีลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี เว้นแต่มาแสดงตนต่อเจ้าหนา้ที่ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันผิดนดัและปรับโครงสร้างหนี้เพื่อ
ช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ใน
ระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนด ในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไป 
ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
   ๔.๑.๓ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้
แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่
วันผิดนัด 
 
 



๗๐ 
 

  ๔.๒ กรณีลูกหนี้รายเดิมไม่ผิดนัดช าระหนี้  
   ๔.๒.๑ ลูกหนี้รายเดิมที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่อน
วันที่ประกาศนีม้ีผลใช้บังคับและไม่เคยผิดนดัช าระหนี ้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตามสัญญา
เหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี นับแต่วันประกาศใช้ประกาศฯ  
   ๔.๒.๒ กรณีลูกหนี้ตามข้อ ๔.๒.๑ ผิดนัดช าระหนี้ในภายหลัง จะต้องเสีย
ดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี เว้นแต่มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วันนับตั้งแต่วัน
ผิดนัดและปรับโครงสร้างหนี้ เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
เหลือในอัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้ตรง
ตามที่ก าหนดในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ 
๐.๑๐ ต่อปี  
   ๔.๒.๓ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้
ตามข้อ ๔.๒.๒ แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่วันผิดนัด 
  ๔.๓ กรณีลูกหนี้รายเดิมผิดนัดช าระหนี้ 
   ๔.๓.๑ ลูกหนี้รายเดิมที่ท าสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและผิด
นัดช าระหนี้ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ จะต้องมาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วันนับแต่
วันที่ประกาศนีม้ีผลใช้บังคับ และปรับโครงสรา้งหนี้เพ่ือช าระหนีเ้ป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลด
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทาง
การเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนดในเดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
เหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 
   ๔.๓.๒ กรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดที่มาแสดงตนและปรับโครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้
ตาม ข้อ ๔.๓.๑ แล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหนี้อีก ลูกหนี้จะต้องเสียดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่วันผิดนัด” 
  ต่อมาคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดังนี้ 
  “๓. ให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ลงวันที่ ๒๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และ
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
   ๓.๑ ยกเลิกความใน ๔.๓.๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “๔.๓.๑ ลูกหนี้รายเดิมที่ท า
สัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและผิดนัดช าระหนี้ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 
จะต้องมาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน ๑๒๐ วันนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ และปรับ
โครงสร้างหนี้เพ่ือช าระหนี้เป็นรายเดือน ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตรา
ร้อยละ ๑ ต่อปี ในระยะ ๓ เดือนแรก และหากลูกหนี้มีวินัยทางการเงินช าระหนี้ตรงตามที่ก าหนดใน
เดือนที่ ๔ เป็นต้นไปลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี 



๗๑ 
 

   ๓.๒ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้ “๗. ก าหนดระยะเวลาผ่อนช าระหนี้ให้แก่ลูกหนี้ที่มา
แสดงตนต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือขอลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด ให้ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระหนี้ไม่เกิน     
สี่ปี” นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

หน้าว่าง 



๗๓ 
 

บทท่ี ๕ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 
 

 จากการพิจารณาศึกษาข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของคณะกรรมาธิการ โดยการเชิญผู้แทนจากกรมการพัฒนาชุมชนเข้าร่วมประชุม และการเดินทาง
ศึกษาดูงานลงพื้นที่พบกลุ่มสตรี และสัมภาษณ์สตรีในพ้ืนที่ ท าให้คณะกรรมาธิการได้รับทราบปัญหา
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีรอบด้านมากยิ่งขึ้น จึงได้ประมวลปัญหาดังกล่าวและจัดท า
เป็นข้อเสนอแนะ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านกฎหมาย ๒) ด้านบุคลากรและงบประมาณ ๓) ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และการตลาด และ ๔) ด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 

 ๑.  เร่งผลักดันนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 ควรเร่งผลักดันนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย และเกิดความ
ยั่งยืนของกองทุนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี ครอบครัว และชุมชน 
 ๒.  แก้ไขก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนเงินกองทุนฯ 

 แก้ไขหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียน
และประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓.๒ (๕) โดยแก้ไขจากเดิม 
“ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละสองงวด” เป็น 
“ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืนไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อยปีละหนึ่งงวด” 

 
 
 
 

 ๑. เพ่ิมกรอบอตัราก าลังพนักงานกองทุนต าแหน่งนิติกร 
 ควรพิจารณาเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานกองทุนต าแหน่งนิติกร  ในส านักงาน

เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่สมาชิกกองทุน และติดตามหนี้ค้างช าระของสมาชิกกองทุนฯ  

 
 

ข้อเสนอแนะด้านบุคลากร และงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย 



๗๔ 
 

.  ๒. พิจารณาแนวทางในการส่งเสริมความมั่นคงในการท างานให้กับลูกจ้างกองทนุใน
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 เนื่องด้วยลูกจ้างกองทุนในส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีการปรับเปลีย่นโยกยา้ย 
หรือลาออกบ่อยครั้ง ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน จึงควรให้ความส าคัญกับ          
การส่งเสริมความมั่นคงในการท างาน โดยพิจารณาเพ่ิมกรอบอัตราก าลังบุคลากร อาจเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานกองทุน เพ่ือให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม     
อันท าให้ลูกจ้างเกิดความรู้สึกมั่นคงในการท างาน มีแรงจูงใจในการท างาน และดึงดูดให้มีความ
จงรักภักดีต่อองค์กร 
 ๓. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนฯ 

ควรพิจารณาจัดสรรเบี้ยประชุมให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด และคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล/เทศบาล เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานต่อไป ดังที่ได้ด าเนินการให้ค่าพาหนะเดินทางและค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงไปเรียบร้อยแล้ว 
 ๔. พิจารณาทบทวนจัดสรรงบเงินอุดหนุนและเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม 

 รัฐบาลควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นประจ าทุกปี  
เนื่องจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกองทุนที่ด าเนินการโดยไม่ได้แสวงหาก าไร และจากการลด
อัตราดอกเบี้ยเหลือร้อยละ ๐.๑๐ ต่อปี ท าให้กองทุนฯ ไม่มีรายได้ส าหรับใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุน เช่น ค่าตอบแทนพนักงานกองทุน เบี้ยประชุมคณะท างาน ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมกลไก
การท างานทุกระดับ และโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่เป็นการใช้จ่ายเงินโครงการในการแก้ไข
ปัญหาของสตรี นอกจากนี้ในแต่ละปีสมาชิกมีความต้องการกู้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อมาประกอบอาชพี
เพิ่มขึ้น ท าให้งบประมาณในส่วนเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไม่เพียงพอ 
 ๕. เพ่ิมสัดส่วนผู้แทนภาคประชาสังคมในองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ 
  ควรเพ่ิมผู้แทนภาคประชาสังคมในองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ในสัดส่วนผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาครัฐใกล้เคียงกัน 
เช่นเดียวกับองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ เนื่องจากภาคประชาสังคมทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน
มากกว่าหน่วยงานภาครัฐ อันจะน ามาซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง และเพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนฯ มีความโปร่งใส ตลอดจนเกิดความ
สมดุลในการตรวจสอบ  
 
 
 
 

 ๑.  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิกกองทุนฯ 
   ควรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนฯ อย่างต่อเนื่องและ
มากขึ้น ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น เช่น ประกาศทางเสียงตามสายของหมู่บ้าน ทางบอร์ด

ข้อเสนอแนะด้านการประชาสัมพันธ์ และการตลาด 



๗๕ 
 

ประกาศของหมู่บ้าน หรือทาง Social Network เป็นต้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและมีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับกองทุนฯ ตลอดจนเข้าถึงแหล่งเงินทุนของกองทุนฯ เพ่ือเป็นการลดการกู้เงิน        
นอกระบบ 
 ๒. การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการเขียน/การเสนอโครงการ 
   ควรมีการประชาสัมพันธ์การเขียน/การเสนอโครงการ โดยการจัดท าคู่มือประกอบการ
เขียนโครงการ และจัดอบรมให้ความรู้การเขียนโครงการอย่างต่อเนื่อง ให้กับสตรีที่เป็นสมาชิกเก่า
รวมทั้งสตรีที่สมัครสมาชิกเข้ามาใหม่ เพ่ือลดความล่าช้าในการเสนอและอนุมัติโครงการ เนื่องจาก
สมาชิกยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการเพ่ือการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ           
ท าให้เสนอโครงการล่าช้า หรือต้องน าโครงการกลับไปปรับปรุงแก้ไข 
 ๓. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกองทุนฯ ให้กับเยาวสตรี 
  ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในสถาบันการศึกษาด้วย 
เพ่ือให้เยาวสตรีได้รับทราบข้อมูลกองทุนฯ และสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ มากขึ้น เพ่ือให้     
เยาวสตรีได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนฯ และเพ่ือสืบทอดเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมศักยภาพสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีที่ด้อยโอกาสอีกด้วย 
 ๔. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตลาด 
 กรมการพัฒนาชุมชนควรร่วมมือกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงอุตสาหกรรม ในการจัด
อบรมให้ความรู้ด้านการ การตลาด การบริหารต้นทุน การบริหารสต๊อก การสร้างและการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ การกระจายสินค้า เพ่ือสร้างโอกาสและช่องทางการตลาด ตลอดจนจัดให้มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์
ที่แน่นอน 
 
 
 
 
 
 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และบูรณาการงานร่วมกันกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๑.๑ ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้องค์กรทุกภาคส่วน ทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน           
ภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท างานของกองทุนฯ ตลอดจนมีการขับเคลื่อน
นโยบายกองทุนพัฒนาสตรีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสมาชิกกองทุนฯ     
เกิดความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ของสมาชิกกองทุนฯ 
 ๑.๒ ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างสภาเด็กและเยาวชนกับกองทุนฯ โดยการให้
กลุ่มสตรีซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนฯ ในฐานะที่เป็นผู้ปกครองของเด็กและเยาวชน ชักชวนเด็กและ
เยาวชนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสตรี และกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกัน อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนส่วนรวมต่อไป  
 
 

ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ 



๗๖ 
 

 ๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของกลุ่มสตรีหรือองค์กรผู้รับเงินทุน 
 ๒.๑ ควรเสริมสร้างประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับกลุ่มสตรีหรือองค์กร

ผู้รับเงินทุน เนื่องจากวัตถุประสงค์หลักของกองทุนฯ คือต้องการให้สมาชิกกองทุนฯ มีเงินทุน
หมุนเวียน และมีรายได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมมิติของการด าเนินการ การสร้างเครือข่าย การสร้าง
ภาวะผู้น า การเพ่ิมขีดความสามารถและการเพ่ิมศักยภาพจึงไม่ควรเป็นเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เท่านั้น และไม่ควรเลือกปฏิบัติ ควรพิจารณาให้ครอบคลุมถึงกลุ่มสตรีอื่นที่ด้อยโอกาสและเข้าไม่ถึง
บริการของรัฐด้วย เช่น กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มสตรีแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี กลุ่มสตรี
พิการ เป็นต้น และควรพิจารณาด้วยว่าจะท าอย่างไรให้กลุ่มสตรีเหล่านี้เข้าถึงกองทุนฯ  

 ๒.๒ ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของสตรี ซึ่งอาจท าการส ารวจความต้องการของสตรีว่ามีปัญหาต้องการให้
อบรมหรือจัดกิจกรรมอะไร แล้วจึงด าเนินการจัดอบรม 
 ๓. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ วิธีการ 
ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินงานอย่างละเอียดและต่อเน่ือง 

  ๓.๑ ควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่องของการเบิกจ่ายงบประมาณให้ชัดเจน และ
สร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดอบรมอย่างน้อยปีละ ๑ – ๒ ครั้ง เพ่ือให้ถือปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 ๓.๒ ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีระดับจังหวัด และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด และคณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนอย่างครบถ้วน โดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
หรือการจัดอบรมเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง
ปรับปรุงคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
 ๔. การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนฯ ให้มีความยั่งยืน 

 ควรมอบหมายให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชนจัดท า
โครงการเชิดชูเกียรติ จ าแนกออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ ๑) โครงการที่ประสบความส าเร็จ และ      
๒) บุคคลที่มีส่วนส าคัญในการท าให้โครงการประสบความส าเร็จ โดยปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไปเพื่อส่งเสริมให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดจนสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กบัคนท างานมากขึ้น  

๕. ในระหว่างการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการได้ มี
ข้อเสนอแนะไปยังกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) ขอให้พิจารณา
ปรับลดจ านวนผู้ขอรับการสนับสนุนจากเดิมที่ก าหนดไว้ให้มีการรวมตัวกันตั้งแต่ “ห้าคนขึ้นไป” 
เป็น “สามคนขึ้นไป” และ ๒) ขอให้พิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม และดอกเบี้ยผิดนัด  

  โดยทั้ง ๒ กรณีดังกล่าว กรมการพัฒนาชุมชนได้มีการแก้ไขตามที่คณะกรรมาธิการน าเสนอ
เรียบร้อยแล้ว  

 



บรรณานุกรม 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และประกาศ 
พระรำชบัญญัติกำรบริหำรทุนหมนุเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตรวี่ำดว้ยกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำท 

สตรี พ.ศ.๒๕๕๙ 
หลักเกณฑ ์วธิีกำร และเงื่อนไข เกี่ยวกับคุณสมบัติกำรเป็นสมำชิก กำรขอขึน้ทะเบยีนเป็นสมำชกิ  
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หลักเกณฑ์  วธิีกำร และเงื่อนไข เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินประเภทเงินทนุหมุนเวียนและประเภทเงนิ 

อุดหนุนของกองทนุพัฒนำบทบำทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หลักเกณฑ ์วธิีกำร และเงื่อนไข เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินประเภทเงินทนุหมุนเวียนและประเภทเงนิ 

อุดหนุนของกองทนุพัฒนำบทบำทสตรี (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙, ข้อ ๒. 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี เรือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีกำร และเงื่อนไข 

เกี่ยวกบักำรลดอตัรำดอกเบีย้เงินกูแ้ละอตัรำดอกเบี้ยผดินัดกองทนุพัฒนำบทบำทสตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข 
เกี่ยวกบักำรลดอตัรำดอกเบีย้เงินกูแ้ละอตัรำดอกเบี้ยผดินัดกองทนุพัฒนำบทบำทสตรี  
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ภาคผนวก  
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[๓] 
 

 
 
 
 
 

  
 

ภาคผนวก ก  
 

 - รายชื่อคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเดก็ เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
  คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส วุฒิสภา 

- รายชื่อที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวชิาการและเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
- รายชื่อคณะอนกุรรมาธกิาร 
- รายชื่อฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส วฒุิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 



[๔] 
 

รายชื่อคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา 

 
  ๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรักษ์   ประธานคณะกรรมาธกิาร 
  ๒. พลตรี โอสถ  ภาวไิล     รองประธานคณะกรรมาธกิาร  คนทีห่นึง่ 
  ๓. นางเพ็ญพักตร ์ ศรีทอง   รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนที่สอง 
  ๔. นายกิตติศกัดิ ์ รตันวราหะ   รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนที่สาม 
  ๕. นางสาวปิยฉัฏฐ์  วนัเฉลมิ   เลขานกุารคณะกรรมาธกิาร 
  ๖. พลเอก ไพชยนต์  ค้าทนัเจริญ   โฆษกคณะกรรมาธิการ 
  ๗. นางผาณติ  นติิทัณฑ์ประภาศ   ประธานที่ปรกึษาคณะกรรมาธิการ 
  ๘. นายเนาวรตัน ์ พงษไ์พบลูย์       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
  ๙. หม่อมหลวงปนดัดา  ดศิกุล       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
      ๑๐. นายพีระศักดิ์ พอจิต       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
      ๑๑. นางทศันา ยุวานนท ์       กรรมาธิการ 
  ๑๒. นางประยรู เหล่าสายเชื้อ       กรรมาธิการ 
      ๑๓. นายปรีชา บัววิรตันเ์ลศิ       กรรมาธิการ 
      ๑๔. นายมณเฑียร  บุญตัน       กรรมาธิการ 
      ๑๕. นายยุทธนา  ทัพเจรญิ       กรรมาธิการ 
      ๑๖. พลเอก วลิต  โรจนภักด ี       กรรมาธิการ 
      ๑๗. นายอ าพล  จินดาวัฒนะ       กรรมาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



[๕] 
 

รายชื่อที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ  
และเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 

 
 ๑. นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ   ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๒. นางณัฐณภรณ์  เอกนราจินดาวฒัน์  ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
 ๓. นายวงศ์พันธ ์ ณธันยพัต   ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
 ๔.  นายศุภชัย  สถรีศิลปนิ   ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
 ๕. นางอุบล  หลิมสกุล    ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
 ๖.  นายเอกกมล  แพทยานนัท์   ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
 ๗.  นายกติตริัตน์  เมฆมณ ี   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๘.  นางงามจติ  แต้สุวรรณ   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๙.  นางสาวบญุชิรา  ภู่ชนะจิต   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๐. พันเอก ธนัญชัย พยัตตพงษ์   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางนุชนาถ  วสรุัตน ์   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๒. นายเอกพิทยา  เอี่ยมคงเอก   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๓. พันโท หญงิ เรืองพรรษา ชื่นเนียมธรรม  นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๔. นายสมพงษ ์ จารุวิจติรรัตนา  นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๕. นายสุวชั  สงิหพันธุ ์   นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๖. นางณัฏฐภัค  อติเชษฐธ์นิศ   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๗. นายนติิ  ถาวรวณิชย ์   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๘. นายรณฤทธิ ์ มงคลรัตน์   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๑๙. นางนฤมล  ลอ้มทอง   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๒๐. นายศุภากร  ปทุมรัตนาธาร   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 ๒๑. นายอาสา วฒันญานกลุ   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๖] 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็ก และเยาวชน 

 
  ๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรักษ์   ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. พลเอก ไพชยนต ์ ค้าทนัเจริญ   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนทีห่นึง่ 
  ๓. นางจิราภรณ ์ เล้าเจรญิ   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
  ๔. นางทัศนา  ยุวานนท ์   อนุกรรมาธิการและที่ปรึกษา 
  ๕. นางงามจิต  แต้สวุรรณ   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายชาญชัย  มาณจักร   อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นายศุภชัย  สถีรศิลปิน   อนุกรรมาธิการ 
  ๘. นางสาวอัญชลี  เกษสุริยงค ์   อนุกรรมาธิการ 
  ๙. นายสุริชาติ  จงจติต์    อนุกรรมาธิการ 
           ๑๐. นายสายสิทธิ์  เจตสิกทตั   อนุกรรมาธิการ 
                  ๑๑. นายธนวัฒน์  พรหมโชติ   อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
                  ๑๒. นางเพชรรัตน์  มหาสิงห์   อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธกิาร คือ 
                   นายถนัด  บญุชัย    ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๗] 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และผู้ด้อยโอกาส 

 
๑. นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์  ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
     และอนุกรรมาธิการ 

  ๒. นางประยูร  เหล่าสายเชื้อ  ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓. นางทัศนา  ยุวานนท์   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
  ๔.. นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ  รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
  ๕. นางณัฐณภรณ์  เอกนราจินดาวัฒน์ อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นางงามจิต  แต้สุวรรณ  อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นางณัฐนันท์  สว่างวงศ์  อนุกรรมาธิการ 
  ๘. นางระเบียบ  ปัทมดิลก  อนุกรรมาธิการ 
  ๙. นายโสภณ  แก้วล้อมทรัพย์  อนุกรรมาธิการ 
         ๑๐. นางสาวพัฐศรา  พอจิต  อนุกรรมาธิการ 
         ๑๑. นางสาวสุภาพิชญ์  ไชยดิษฐ์   อนุกรรมาธิการ 
         ๑๒. นางสาวฉัตรสุดา  ศิริวงศ์  อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ ประกอบด้วย 
  ๑. นางจิรพรรณ์  อนุศาสน์อมรกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นางสาวอรณิชชา  ภาคพิเศษ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๘] 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการกิจการคนพิการ 
 

 ๑. นายมณเฑียร  บญุตนั  ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นายกิตติศกัดิ ์ รตันวราหะ  รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
  ๓. ศาสตราจารยว์ิริยะ  นามศิริพงศ์พันธุ ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
 ๔. นางพวงแกว้  กิจธรรม  อนุกรรมาธิการ 
  ๕. นายรัตน์  กิจธรรม   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นางสาววนัทนีย ์ พันธชาต ิ  อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นายวิทยตุ  บุนนาค   อนุกรรมาธิการ 
 ๘. นายสุชาต ิ โอวาทวรรณสกุล  อนุกรรมาธิการ 
 ๙. นางอาทชิา  นราวรวัชร  อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายธรียุทธ  สุคนธวิท  อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
 ๑๑. นางสาวพิมพ์ปญา  อตสิิราวัชร ์ อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑๒. พลตรี โอสถ  ภาวิไล  ประธานที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 
 ๑๓. นายชูศกัดิ ์ จนัทยานนท์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๔. นายตอ่พงศ์  เสลานนท ์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๕. นางนุชจารี  คล้ายสุวรรณ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๖. นางวัชรา  ริ้วไพบูลย์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๗. นายศุภชีพ  ดิษเทศ   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๘. นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๙. นายสุพล  บริสุทธิ ์   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒๐. นายเอกกมล  แพทยานันท ์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๙] 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปด้านสังคม กิจการผู้สูงอายุและสังคมสูงวัย 
 
  ๑. นางเพ็ญพักตร ์ ศรีทอง   อนุกรรมาธิการและที่ปรึกษา 
 ๒. นายอ าพล  จนิดาวฒันะ   ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓. นายยทุธนา  ทัพเจรญิ    รองประธานคณะอนกุรรมาธกิาร คนทีห่นึ่ง 
  ๔. นางจารนุนัท์  อึง้ภากรณ์   รองประธานคณะอนกุรรมาธกิาร คนทีส่อง 
  ๕. นายณัฐเมศร ์ เรืองพิชัยพร   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายดารนัย  อินสว่าง    อนุกรรมาธิการ 
  ๗. ศาสตราจารยธ์รรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย ์ อนุกรรมาธิการ 
  ๘. พลเอก บุญลือ  วงษ์ทา้ว   อนุกรรมาธิการ 
  ๙. นายประกาศติ  กายะสิทธิ ์   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นางวรญัญา  เตียวกุล   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางกรรณกิาร ์ บรรเทงิจิตร   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๒. นางสาวบุษยรัตน์  กาญจนดิษฐ ์  อนุกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๐] 
 

รายชื่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน  
สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 

วุฒิสภา 
 

  ๑. นางสาวภิรมย์  นิลทัพ นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ก ากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 
    ของกลุม่งานคณะกรรมาธิการ 
    การพัฒนาสังคมฯ 
  ๒. นางธนยา  สิงห์มณ ี  นิติกรช านาญการ 
  ๓. นางสาวพิมพ์ปญา  อติสิราวัชร์ นิติกรช านาญการ 
  ๔. นางสาวธรรมรัตน์  ศรีทองกูล นิติกรช านาญการ 
  ๕. นางเพชรรัตน์  มหาสิงห ์ วิทยากรช านาญการ 
  ๖. นางจติตนิันท ์ ศริิอังกานนท ์ วิทยากรช านาญการ 
  ๗. นางสาวฉตัรสดุา  ศริิวงศ์ นิติกรปฏิบตัิการ 
  ๘. นางสาวจิตรลดา  องอาจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๙. นางสาวสุธาทิพย์  สมคัรการ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๑๐. นายรุง่เพชร  งามพร้อม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิการ 
  ๑๑. นายสุริยะ  อปุลาบตัิ นักวชิาการสนบัสนนุงานวิชาการ 
  ๑๒. นางสาวนธดิา  ศรอีุตะ พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

-------------------------------------------------------- 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส ส านกักรรมาธกิาร ๓ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๕ – ๖ โทรสาร ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๑] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
 

ประมวลภาพการลงพื้นที่ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๒] 
 

 
  
 

  
 

  
 

 
 

   
 

  
 

 

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ณ ศูนย์เรียนรู้กลุ่มวิสาหกจิชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงฟ้าหยาดพัฒนา จังหวดัยโสธร 

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันเสาร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ณ ศาลากลางจังหวดัพิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 



[๑๓] 
 

 

 
 

   
 

   
 

 
 

  

  

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี จังหวัดสระบุร ี

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันเสาร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดน่าน จังหวัดน่าน 



[๑๔] 
 

 

 
  

  
 

  

 

 
  

  
 

  

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันอาทิตย์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ ที่ว่าการอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ในวันศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวยาง จังหวัดพัทลุง 
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