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เรื่อง ขอให้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.) 

กราบเรียน  ประธานวุฒิสภา 

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามนายกรัฐมนตรี  ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ได้ตั้งกระทู้ถาม  เรื่อง  การใช้จ่ายเงินกู้ตามแผนงานหรือโครงการด้านการแพทย์ 

และสาธารณสุขเพ่ือแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ถามรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข  ในประเด็นค าถามว่า  มีมาตรการหรือแนวทางในการที่จะเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ในรูปแบบค่าตอบแทนแก่ประชาชนผู้ที่เป็นชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
หรือมอบหมายจากทางราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเฝ้าระวัง   ป้องกัน  ควบคุมการระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เหมือนบุคลากรอื่นหรือไม่  อย่างไร  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขได้ตอบกระทู้ถามดังกล่าวแล้วในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศและงานทั่วไป  เล่ม  ๑๓๘  
ตอนพิเศษ  ๗๙  ง  วันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๖๔  โดยสรุปได้  ดังนี้  “ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยก าลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  หมวดที่  ๕  ด้านสิทธิ  ไม่พบว่าชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ได้รับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เป็นเงินเดือน  เบี้ยเลี้ยง  หรือค่าตอบแทนใด ๆ  เนื่องจากเป็นราษฎรอาสาสมัคร 
ในพ้ืนที่  ดังนั้น  การสร้างขวัญและก าลังใจในรูปแบบค่าตอบแทนให้แก่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  
(ชรบ.)  เป็นเรื่องที่เหมาะสม  อย่างไรก็ตาม  “ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)”  จัดตั้งขึ้น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยก าลังคุ้มครองและ 
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  การพิจารณาเสนอค่าตอบแทนให้ชุดรักษา 
ความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย”  ข้าพเจ้าเห็นว่า  ที่ผ่านมา
และปัจจุบันชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  มีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือทางราชการ 
ในฐานะเป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในหลายภารกิจ  เช่น  การจัดเวรยามดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยหมู่บ้าน  เฝ้าระวังสถานที่ส าคัญ  ตั้งจุดตรวจจุดสกัดตรวจบุคคลเข้าออกหมู่บ้าน  
ป้องกันการก่อความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่  การสืบสวนหาข่าวพฤติการณ์อันอาจเป็นภยันตราย 
ต่อความมั่นคงหรือความสงบเรียบร้อย  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจราจร  การช่วยเหลือและ
บรรเทาอุทกภัยครั้งรุนแรงเป็นประวัติการณ์ของประเทศเมื่อปี   ๒๕๕๔  และภัยพิบัติอื่น  การเฝ้าระวัง  
ป้องกัน  ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ที่ก าลังระบาดในปัจจุบัน  หรือการแพร่ระบาดของ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๕



โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  สายพันธุ์ใหม่ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต  ตลอดจนภารกิจอื่น ๆ   
ที่ทางราชการมอบหมาย  แต่การปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   (ชรบ.)   
ไม่มีค่าตอบแทนเหมือนก านัน  ผู้ ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายรักษาความสงบ  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านัน  หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)   
จึงเป็นการสมควรที่ทางราชการจะได้พิจารณาก าหนดให้มีค่าตอบแทนแกชุ่ดรักษาความปลอดภัยหมูบ่า้น   
(ชรบ.)  หรือเยียวยาการปฏิบัติหน้าที่ที่ผ่านมา  ปัจจุบัน  และอนาคตข้างหน้า  เพ่ือเสริมสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  จึงขอเรียนถามว่า 

-  รัฐบาลมีนโยบายหรือแนวทางใดในการที่จะก าหนดค่าตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นแก่ 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  หรือไม่  อย่างไร 

ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา 

 
ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 

ธาน ี สโุชดายน   
สมาชิกวุฒิสภา 

  

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๕



ค าตอบกระทู้ถามที ่ 001  ร. 
ของ  นายธานี  สโุชดายน  สมาชิกวุฒิสภา 

เรื่อง  ขอให้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแกชุ่ดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.) 
 
ข้าพเจ้า  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ขอตอบกระทู้ถาม  เรื่อง  ขอให้พิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนแก่ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ของท่านสมาชิกผู้มีเกียรติตามที่ได้รับ
รายงานจากกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

ค ำตอบ 
จากข้อมูลของกระทรวงมหาดไทยทราบว่า  วัตถุประสงค์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยก าลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  
พ.ศ.  2551  มุ่งหมายให้มีราษฎรอาสาสมัครในพ้ืนที่ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรชุดรักษาความปลอดภยั
หมู่บ้าน  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากนายอ าเภอให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   และให้เป็น
ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน  ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  ซึ่งท าหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในพ้ืนที่หมู่บ้าน  ต าบล  อ าเภอ  โดยไม่มีค่าตอบแทนใด ๆ  เหมือนก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
สารวัตรก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ดังนั้น  หากพิจารณา
ตามวัตถุประสงค์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงานของหน่วยก าลังคุ้มครอง
และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  พ.ศ.  2551  แล้ว  จึงไม่สามารถจัดสรรงบประมาณและ
สวัสดิการเป็นค่าตอบแทนได้  เนื่องจากไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทย  ได้ตระหนักถึงความทุ่มเท  และเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ชุดรักษาความปลอดภัย 
หมู่บ้าน  (ชรบ.)  มาโดยตลอด  ซึ่งในห้วงที่ผ่านมา  กระทรวงมหาดไทย  ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   (ชรบ.)   
ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 

 -  จัดฝึกอบรมปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ าต าบลในพ้ืนที่   3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  
และ  4  อ าเภอ  จังหวัดสงขลา  หลักสูตรผู้บังคับกองร้อยชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  
จ านวน  290  คน  (290  ต าบล)  โดยด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ซึ่งด าเนินการ 
ครบทุกต าบลแล้ว 

 -  จัดฝึกอบรมก านัน  ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  4  อ าเภอ   
จังหวัดสงขลา  หลักสูตรผู้ช่วยผู้บังคับกองร้อยและผู้บังคับหมวดชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)   
จ านวน  1,976  คน  ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 - 2564  ด าเนินการแล้ว 
จ านวน  1,189  คน  คงเหลือจ านวน  787  คน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๕



 -  จัดฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  (ผรส.)  ในพ้ืนที่   3  จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้  และ  4  อ าเภอ  จังหวัดสงขลา  หลักสูตรการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  
ด า เนินการแล้ว   8,672  คน  คงเหลือ   1,178  คน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.   2563   
(ณ  ศูนย์ฝึกอบรมมวลชน  (ศูนย์ฝึกสมานมิตร)  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์)   จ านวน  224  คน   
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องสถานการณ์โควิด  19 

 -  นอกจากนี้กระทรวงมหาดไทย  ยังได้มอบหมายให้จังหวัด  อ าเภอ  ที่มีความพร้อม 
ด้านงบประมาณ  ด าเนินการจัดฝึกอบรมชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  โดยให้พิจารณา 
ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่จังหวัด  อ าเภอ  นั้น 

2. ด้านการสนับสนุน  วัสดุ  อุปกรณ์  ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่   กระทรวงมหาดไทย   
ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 

 ในพ้ืนที่  3  จังหวัดชำยแดนภำคใต้  และ  4  อ ำเภอของจังหวัดสงขลำ 
 -  ได้สนับสนุนค่าประกอบเลี้ยงอาหาร  ค่าเครื่องอุปโภค  บริโภค  และวัสดุอื่น ๆ   

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   (ชรบ.)  ในพ้ืนที่  3  จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้  และ  4  อ าเภอของจังหวัดสงขลา  (อ าเภอจะนะ  เทพา  นาทวี  และอ าเภอสะบ้าย้อย)  
จ านวน  1,969  หมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  เป็นประจ าทุกเดือน  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2548  ถึงปัจจุบัน 

 -  จัดหาเครื่องแต่งกายชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  (เสื้อแขนยาวและ 
กางเกงขายาว  สีน้ าเงิน,  รองเท้าหุ้มส้นสีด า,  เข็มขัดด้ายถักสีน้ าเงินพร้อมหัวเข็มขัดตราสิงห์ ,   
หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีน้ าเงินถุงเท้าไนล่อนสีด า)   ให้กับหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้   จ านวน   
1,976  หมู่บ้าน  (ครบทุกหมู่บ้านแล้ว) 

 -  จัดหาอาวุธปืนลูกซองให้กับหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  15  กระบอก  จ านวน  1,976  หมู่บ้าน  
รวมจ านวน  29,535  กระบอก  พร้อมสนับสนุนกระสุนปืนลูกซอง  รวมจ านวน  115,158  นัด  
(ครบทุกหมู่บ้านแล้ว)  รวมทั้งจัดหากระสุนปืนลูกซองส ารองคลังให้พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
เพ่ือให้จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ขอรับการสนับสนุนไว้ส าหรับประจ าปืนลูกซองที่ได้แจกจ่ายไปแล้วนั้น   
และใช้ส าหรับท าการฝึกทบทวนชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน   (ชรบ. )   ตามหลักสูตรที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดในแต่ละปีด้วย 

 -  จัดหาเสื้อเกราะป้องกันกระสุน  ระดับ  3A  ครบจ านวนเป้าหมายผู้น าหน่วย  ชรบ.   
ในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  4  อ าเภอ  ของจังหวัดสงขลา  จ านวน  16,042  ตัว  ซึ่งมี
เสื้อเกราะป้องกันกระสุนที่ครบก าหนดอายุการใช้งานแล้ว  และต้องจัดหาทดแทนจ านวน  10,032  ตัว   

 -  สนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางไปตั้งจ่ายที่จั งหวัดปัตตานี  นราธิวาส  ยะลา 
และจังหวัดสงขลา  เพ่ือเป็นค่าจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ป้อมยามประจ าหมู่บ้าน  โดยหมู่บ้านที่มีชุดรักษา 
ความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ที่เข้าหลักเกณฑ์ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  จะได้รับการจัดสรร
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หมู่บ้านละ  130,000  บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  โดยได้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2560 - 2565  เป็นต้นมา  ซึ่งมีหมู่บ้านที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวแล้ว  เป็นจ านวน  
600  หมู่บ้าน 

 ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 -  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2564  กระทรวงมหาดไทย  ได้รับงบประมาณ 

เพ่ือจัดหาเครื่องแต่งกายชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ให้กับหมู่บ้านชายแดน  จ านวน  
37,500  ชุด  (เสื้อแขนยาวและกางเกงขายาวสีน้ าเงิน,  รองเท้าหุ้มส้นสีด า,  เข็มขัดด้ายถักสีน้ าเงิน
พร้อมหัวเข็มขัดตราสิงห์,  หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีน้ าเงิน,  ถุงเท้าไนล่อนสีด า) 

 -  ในปัจจุบัน  กระทรวงมหาดไทย  มีอาวุธปืนลูกซองที่แจกจ่ายให้กับหมู่บ้านอาสาพัฒนา 
และป้องกันตนเอง  (อพป.)  ทั่วประเทศ  จ านวน  127,104  กระบอก  ในปีงบประมาณ  2562 - 2563   
กระทรวงมหาดไทยได้สนับสนุนกระสุนปืนลูกซอง   จ านวน  176,292  นัด  เพ่ือให้จังหวัด 
ที่ขอรับการสนับสนุนส าหรับประจ าปืนลูกซองที่ได้แจกจ่ายไปแล้วนั้น  และใช้ส าหรับท าการฝึกทบทวน
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ตามหลักสูตรที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดในแต่ละปีด้วย   
และมีกระสุนปืนลูกซองส ารองคลัง  จ านวน  319,796  นัด 

3. ด้านการยกย่องชมเชย 
 กระทรวงมหาดไทย  ได้พิจารณาถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ 

ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  โดยให้จังหวัดติดตามและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ที่มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง  เสียสละ  เกิดประโยชน์
ต่อทางราชการและประชาชนใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ  เพื่อให้อธิบดีกรมการปกครองลงนามประกาศ
ยกย่องชมเชย  การปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  ด้วยตนเอง  อันเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  โดยตรง  และได้แจ้งให้จังหวัดอื่น
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศการยกย่องชมเชยการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน   
อีกทางหนึ่งด้วย 

4. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการช่วยเหลือเจ้าพนักงาน 
ของหน่วยก าลังคุ้มครองและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน  พ.ศ.  2551  ข้อ  18  ชุดรักษา 
ความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  มีสิทธิ  ดังต่อไปนี้   

 (1) แต่งเครื่องแต่งกายและประดับเครื่องหมาย  ชรบ.   
 (2) ใช้อาวุธของทางราชการในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 

เป็นลายลักษณ์อักษร   
 (3) ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นใด  ตามที่กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือค าสั่งที่ก าหนดไว้ 
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 ประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  (ชรบ.)  และการปฏิบัติหน้าที่
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ในเรื่องการได้รับสิทธิประโยชน์อื่นใด  ตามที่กฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือค าสั่งที่ก าหนดไว้  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

กรณี ชุดรักษำควำมปลอดภัยหมู่บ้ำน  
(ชรบ.) 

อำสำสมัครสำธำรณสุข 
ประจ ำหมู่บ้ำน  (อสม.) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลอื
ราชการแล้วได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต  (สิทธิ  สวัสดิการ
ต่าง ๆ) 

1.  กรณี ใน พ้ืนที่   3  จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้  และ  4  อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลา  จะได้รับ 
การพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
เยียวยา  (ด้านร่างกาย)  ตามมติ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี   วั น ที่   3 1  
พฤษภาคม  2548  และวันที่  
14  สิงหาคม  2555 
2. กรณีพ้ืนที่ทั่วประเทศ  (ยกเวน้  
ในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
และ  4  อ าเภอของจังหวัดสงขลา)  
จะได้รับพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ตามพระราชบัญญัติสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยที่ช่วยเหลือราชการ  
การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการ
ปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม  
พ.ศ.  2543 

1. การช่ วยเหลื อเยี ยวยาผู้ ที่
ให้บริการ  กรณีที่ได้รับความเสียหาย
จากการให้บริการสาธารณสุข 
2. กองทุนสนับสนุนและเยียวยา  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน  (อสม.)  คีรี  กาญจนพาสน ์
3. เงินบริจาคเ พ่ือช่วยเหลือ
เยียวยาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร  (ธกส.) 
4. เงินบริจาคและทรัพย์สินเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 
5. พระราชบัญญัติสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยที่ช่วยเหลือราชการ  
การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการ
ปฏิบัติตามหน้ าที่ มนุษยธรรม   
พ.ศ.  2543 

2. สิทธิการรักษาพยาบาล
กรณีปฏิบัติหน้าที่ 

ใช้สิทธิตามหลักประกันสุขภาพ 
 

การช่วยเหลือค่าห้องพิเศษและ
ค่าอาหารพิเศษ  โดยให้ ได้รับ   
การยกเว้น  เมื่อเข้ารับการรักษา  
ณ  หน่วยบริการที่ไดข้ึ้นทะเบยีนไว้
ตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  2545 

3. ค่าตอบแทน ไม่มี ได้รับค่าตอบแทน 
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