
เรื่องที่น่าสนใจเรื่องที่น่าสนใจ
จากการประชุม ก.ร.จากการประชุม ก.ร.  

  วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567

ครั้งที่ 7/2567 



นายมงคล  สุระสัจจะ รองประธานรัฐสภา
รองประธาน ก.ร.

การดำรงตำแหน่ง
รองประธาน ก.ร.



ประธานรัฐสภาได้ลงนามในประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประธานรัฐสภาได้ลงนามในประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 แล้วของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 แล้ว

ประกาศรัฐสภา เรื่อง คณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

คณะกรรมการ
จริยธรรม

ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา

พลเรือเอก สุรศักดิ์  ศรีอรุณประธาน 
ประมวลฯ 
ข้อ 17 (1) 

กรรมการ 
ประมวลฯ 
ข้อ 17 (4) 

 กรรมการ 
ประมวลฯ 
ข้อ 17 (3) 

กรรมการ 
ประมวลฯ 
ข้อ 17 (2) 

เลขานุการ 
ประมวลฯ 

ข้อ 17 ว.สอง 

นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร 

ร้อยตำรวจเอกหญิง วิรัญญา ประสพสุข

ผบ.กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สผ. เลขานุการ

ผบ.กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สว. ผู้ช่วยเลขานุการ

นางนพเก้า  สุขะนันท์  นายอุสาห์  ชูสินธ์

นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  นายอภิวัฒน์  สุดสาว

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์  นายกุลพล วัชรกาฬ

นายสัณห์ชัย  สินธุวงษ์  นางสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์



โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จโ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ

  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗

1 .  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

ส มั ย ใ ห ม่  เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต

2 .  เ พื่ อ รั บ ฟั ง แ ล ะ นำ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ปั ญ ห า  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก  ก . ร .  แ ล ะ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ม า เ ป็ น ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่

มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า

พิธีเปิดสัมมนา และปาฐกถา
พิเศษ โดย ท่านวันมูหะมัดนอร์
มะทา ประธานรัฐสภา
ทิศทางและความท้าทาย

       ในการบริหารจัดการ   
       ทรัพยากรบุคคลในยุค 
       ปัจจุบันและอนาคต

แนวทางการเตรียมความ
พร้อมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อแนวโน้ม
การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เปลี่ยนไปใน

อนาคต โดย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และเลขาธิการวุฒิสภา

ทิศทางในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐใน
อนาคต
การกำหนดทิศทางในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในยุคปัจจุบันและอนาคต โดย
ประธาน อ.ก.ร. 4 คณะ

27 ก.ย. 67

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567
เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา 

ณ ห้องสัมมนา B1 - 2 ชั้น B1 โซนกลาง 
(ฝั่ งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา

วันเสาร์ที่ 28 – วันอาทิตย์ที่ 29 กันยายน 2567 

ณ โรงแรมต่างจังหวัด

ก.ร.
ผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ข้าราชการสำนักงานเลขานุการ ก.ร. 

       และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
วิทยากร 170 คน

กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

หัวข้อการสัมมนาหัวข้อการสัมมนาหัวข้อการสัมมนา 28 ก.ย. 67
29 ก.ย. 67

ก.ร. มีมติรับทราบ



ก.ร.
มีมติ

เห็นชอบ

ที่มา

สนง.สผ. ได้มีหนังสือเสนอ ก.ร. ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างประจำ

ในสังกัด  สผ. เข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทและบวชชีพรหมโพธิ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ตามมติ ครม. ดังกล่าว โดยไม่ถือเป็น

วันลา เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการและได้รับเงินเดือนตามปกติ

รายละเอียดโครงการ

วัตถุประสงค์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว / เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม / เพื่อส่งเสริมและ

สืบสานประเพณีการบรรพชาอุปสมบทและบวชชีพรหม

โพธิ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครัฐและประชาชนทั่วไป

         ผู้ผ่านการคัดเลือก (บรรพชาอุปสมบท จำนวน 73 รูป     

         และบวชชีพรหมโพธิ จำนวน 73 คน)

สถานที่ดำเนินการ วัดในประเทศไทยและอินเดีย และ

พุทธสถานในประเทศอินเดียและเนปาล

ระยะเวลาดำเนินการ 18 - 30 กรกฎาคม 2567

ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการขอความเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ
รัฐสภา และลูกจ้างประจำ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารัฐสภา และลูกจ้างประจำ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

ล า เ ข้ า ร่ว ม โครงก า รบรรพช าอุ ปสมบท เฉลิ มพร ะ เ กี ย รติล า เ ข้ า ร่ว ม โครงก า รบรรพช าอุ ปสมบท เฉลิ มพร ะ เ กี ย รติ
พ ร ะบ าทสม เด็ จพร ะ เ จ้ า อยู่ หั ว  เ นื่ อ ง ใ น โ อก าสพร ะ ร า ชพิ ธีพ ร ะบ าทสม เด็ จพร ะ เ จ้ า อยู่ หั ว  เ นื่ อ ง ใ น โ อก าสพร ะ ร า ชพิ ธี

มห ามงคล เฉลิ มพร ะ ชนมพรรษา  6  รอบมหามงคล เฉลิ มพร ะ ชนมพรรษา  6  รอบ   
2 8  กรกฎาคม  2 5 6 7  โ ดย ไม่ ถื อ เ ป็ น วั นล า2 8  กรกฎาคม  2 5 6 7  โ ดย ไม่ ถื อ เ ป็ น วั นล า

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ครม. ได้มีมติให้ความเห็นชอบ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ ดังนี้

1) ให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ

หน่วยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาเข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบท

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นเวลา 13 วัน โดยไม่ถือเป็นวันลา 

เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน และได้รับเงินเดือนตามปกติ

2) ให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และพนักงาน

รัฐวิสาหกิจที่เป็นสตรี ที่เข้าร่วมบวชชีพรหมโพธิ ถวายเป็นพระราชกุศลในครั้งนี้ สามารถลาปฏิบัติธรรมเป็นเวลา 13 วัน โดยไม่ถือ

เป็นวันลา เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานและได้รับเงินเดือนตามปกติ

ความเห็นฝ่ายเลขานุการ

เพื่อให้มติดังกล่าวครอบคลุมบุคลากรของเพื่อให้มติดังกล่าวครอบคลุมบุคลากรของเพื่อให้มติดังกล่าวครอบคลุมบุคลากรของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย จึงเห็นควรเสนอสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย จึงเห็นควรเสนอสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย จึงเห็นควรเสนอ

ก.ร. เพื่อพิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาก.ร. เพื่อพิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาก.ร. เพื่อพิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภา

สามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้าง

ประจำของส่วนราชการสังกัดรัฐสประจำของส่วนราชการสังกัดรัฐสประจำของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เข้าร่วมภา เข้าร่วมภา เข้าร่วม

โครงการโครงการโครงการบรรพชาอุปสมบทบรรพชาอุปสมบทบรรพชาอุปสมบทและและและบวชชีพรหมโพธิบวชชีพรหมโพธิบวชชีพรหมโพธิ

ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยไม่ถือเป็นวันลาโดยไม่ถือเป็นวันลาโดยไม่ถือเป็นวันลา   

เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการ เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการ เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการ ได้รับเงินเดือนและได้รับเงินเดือนและได้รับเงินเดือนและ

เงินค่าตอบแทนพิเศษตามปกติเงินค่าตอบแทนพิเศษตามปกติเงินค่าตอบแทนพิเศษตามปกติ



ที่มา

แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

เพื่อปรับปรุงอัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่

ความรับผิดชอบของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้นตามสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

(แก้ไขเพิ่มเติมบัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบ ก.ร.) 

เห็นชอบในหลักการร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษฯ

เห็นควรเสนอให้ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ ตรวจสอบ

ความถูกต้องของร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษฯ

(ประเด็นโครงสร้างผู้พิจารณาเป็นผู้มีส่วนได้เสียอยู่ในองค์ประกอบ

ของที่ประชุม) แล้วเสนอให้ ก.ร. พิจารณาต่อไป

สาระสำคัญของร่างระเบียบ ก.ร. ฯ

ผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหาฯ ผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. กฎหมายฯ

เห็นชอบร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษฯ 

ตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ 

โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมเล็กน้อย

ตำแหน่ง
อัตรา

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
ที่เพิ่ มขึ้น (บาท/เดือน)

ประเภทบริ หาร ระดับสูง (ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 21,000 บาท) 6,000

ประเภทบริ หาร ระดับสูง (ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 14,500 บาท) 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง
ประเภทวิ ชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ , ระดับเชี่ยวชาญ (ผบ.กลุ่มงาน)

4,500

ประเภทวิ ชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ลงมา
ประเภททั่วไป ทุกระดับ

3,000

ร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

คณะกรรมาธิการกิจการสภาผู้แทนราษฎร เห็นควรให้ “ปรับเพิ่มอัตราเงินค่าตอบแทน
พิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” ให้เหมาะสมสอดคล้องกับค่าครองชีพที่ปรับตัวสูง 
และภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่เพิ่มขึ้นตามรัฐธรรมนูญ 

อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ “ปรับเพิ่ม”“ปรับเพิ่ม”

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ก.ร. มีมติก.ร. มีมติก.ร. มีมติ    
เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ


