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ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรี 
 

นายแดนชัย  ไชวิเศษ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ 1 ส านักวิชาการ 
 

 ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อ านาจอธิปไตย
เป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข ทรงใช้อ านาจอธิปไตยทางคณะรัฐมนตรี รัฐสภา  
และศาล โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นหัวหน้าของคณะรัฐมนตรีในการควบคุม ก ากับ และดูแลการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักความรับผิดชอบร่วมกันและมีหน้าที่ส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดินของประเทศเพ่ือ
พัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง การที่จะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมาบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งมีอ านาจและเป็น
หน้าที่ที่ส าคัญอย่างมากในการก าหนดทิศทางว่าประเทศจะพัฒนาไปในทิศทางใด หากตัดสินใจหรือบริหาร
ผิดพลาดอาจเกิดอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ได้ จึงต้องพิจารณาอย่างละเอียดและรอบคอบถึงตัวบุคคลทีจ่ะมา
เป็นนายกรัฐมนตรี ดังนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักรทุกฉบับ
จึงได้บัญญัติถึงที่มาและอ านาจหน้าที่ของนายกรัฐมนตรีในการท าหน้าที่เพ่ือบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไป
โดยเรียบร้อย 
 ส าหรับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีนั้น เมื่อเปรียบเทียบการก าหนดระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พบว่ำ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2540 ไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีไว้ ส่วนรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีไว้ว่ำ 
นำยกรัฐมนตรีจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินกว่ำ 8 ปีมิได้ และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 ก็ได้ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีไว้ว่ำ นำยกรัฐมนตรี  
จะด ำรงต ำแหน่งรวมกันแล้วเกิน 8 ปีมิได้ ทั้งนี้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันหรือไม่ แต่มิให้ 
นับรวมระยะเวลำในระหว่ำงที่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปหลังพ้นจำกต ำแหน่งด้วย  
 

ตำรำงเปรียบเทียบกำรก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีตำมรัฐธรรมนูญ 
 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2540 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2550 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2560 
มำตรำ 201 พระมหากษัตริย์

ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีคนหนึ่ง
และรัฐมนตรีอ่ืนอีกไม่เกินสามสิบห้าคน
ประกอบเป็นคณ ะรัฐมนตรี  มี
หน้าที่บริหารราชการแผ่นดิน 

มำตรำ 171 พระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีคนหนึ่ง
และรัฐมนตรีอ่ืนอีกไม่เกินสามสิบห้าคน 
ประกอบเป็นคณ ะรัฐมนตรี  มี
หน้าที่บริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักความรับผิดชอบร่วมกัน 

มำตรำ 158 พระมหากษัตริย์
ทรงแต่ งตั้ งนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีอ่ืนอีกไม่เกินสามสิบห้าคน
ประกอบเป็นคณ ะรั ฐมนตรี  มี
หน้าที่บริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักความรับผิดชอบร่วมกัน 
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รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2540 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2550 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช  2560 
นายกรัฐมนตรีต้องแต่งตั้งจาก

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้เคย
เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแต่
พ้นจากสมาชิกภาพตามมาตรา 118 (7) 
ในอายุของสภาผู้แทนราษฎรชุด
เดียวกัน 

ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร
เป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรม 
ราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี 
(ไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีไว้) 

น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ต้ อ ง เป็ น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรซึ่งได้รับ
แต่งตั้งตามมาตรา 172 

ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร
เป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรม 
ราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี 

น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี จ ะ ด ำ ร ง
ต ำแหน่งติดต่อกันเกินกว่ำแปดปี
มิได้ 
 

นายกรัฐมนตรีต้ องแต่ งตั้ ง 
จากบุคคลซึ่งสภาผู้แทนราษฎรให้
ความเห็นชอบตามมาตรา 159 

ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร
เป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรม 
ราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี 

นำยกรัฐมนตรีจะด ำรงต ำแหน่ง
รวมกันแล้วเกินแปดปีมิได้ ทั้งนี้ 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำรงต ำแหน่ง
ติดต่อกันหรือไม่ แต่มิให้นับรวม
ระยะเวลำในระหว่ำงที่อยู่ปฏิบัติ
หน้ำที่ต่อไปหลังพ้นจำกต ำแหน่ง 

มำตรำ 264 ให้คณะรัฐมนตรี
ที่บริหารราชการแผ่นดินอยู่ในวัน
ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้
เป็นคณะรัฐมนตรีตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญนี้ จนกว่าคณะรัฐมนตรี 
ที่ตั้งขึ้นใหม่ภายหลังการเลือกตั้ง
ทั่วไปครั้งแรกตามรัฐธรรมนูญนี้จะ
เข้ารับหน้าที่  และให้น าความใน
มาตรา 263 วรรคสาม มาใช้บังคับ
แก่การด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีด้วย
โดยอนุโลม 

รัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง นอกจาก
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ ามตามรัฐธรรมนูญ แห่ ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 แล้ว ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้
ส าหรับรัฐมนตรีตามมาตรา 106 
ยกเว้น (6) ฯ 
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กำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกรัฐมนตรีเพื่อ 
 1. ก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนให้ชัดเจนเพื่อป้องกันกำรครอบง ำหรือกำรแทรกแซงทำงกำรเมืองของ
กลุ่มผลประโยชน์ หากนักการเมืองคนใดคนหนึ่งมีโอกาสได้เข้ามาด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีระยะเวลา 8 ปี
น่าจะเป็นระยะเวลาที่พอเหมาะที่นักการเมืองคนหนึ่งที่จะทุ่มเทความสามารถในการบริหารประเทศให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองและเปิดโอกาสให้คนรุ่นต่อไปมีโอกาสได้เข้ามาบริหารประเทศ ในขณะเดียวกันเป็นการป้องกัน
นักการเมืองบางคนที่มุ่งหวังเข้ามาลงทุนทางการเมืองและพยายามที่จะเข้ามาผูกขาดอ านาจรัฐที่ยาวนาน
เกินไป 
 2. ป้องกันมิให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งหลงอ ำนำจอันอำจจะน ำไปสู่พฤติกรรมเผด็จกำรได้  คงต้องยอมรับ
ว่า ระบบการเลือกตั้ งของประเทศไทยที่ ผ่ านมานั้น  เอ้ือโอกาสให้พรรคการเมืองใหญ่ ได้ เปรียบ 
ในการเลือกตั้งและมีโอกาสที่พรรคการเมืองพรรคเดียวจะครองเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งในสภาผู้แทนราษฎร 
ในแง่ดีก็จะได้รัฐบาลที่มีเสถียรภาพและขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างต่อเนื่อง แต่ในทางตรงกันข้าม หากมีพรรค
การเมืองพรรคใหญ่เพียงพรรคเดียวท าให้พรรคนั้นมีโอกาสได้เป็นรัฐบาลหลายสมัยติดต่อกันอันอาจจะน าไปสู่
พฤติกรรมเผด็จการได้  
 3. ให้เกิดกำรแข่งขันทำงกำรเมืองอย่ำงเสรีที่เน้นนโยบำยพรรคกำรเมืองมำกกว่ำตัวบุคคล  
ในอดีตระบบการเมืองไทยจะยึดติดกับตัวบุคคลมากกว่าระบบพรรคการเมืองและให้ความส าคัญในตัวบุคคล 
ที่จะเป็นนายกรัฐมนตรีมากกว่านโยบายพรรคการเมือง ขณะเดียวกันหัวหน้าพรรคการเมืองก็จะเป็นนายทุน
พรรคการเมืองที่เป็นผู้สนับสนุนด้านการเงินแก่พรรคเมืองหรือเป็นผู้ที่มากด้วยบารมี ดังนั้นภายในพรรคการเมือง 
จึงมีการแข่งขันกันน้อย ท าให้อ านาจภายในพรรคการเมืองและอ านาจทางการเมืองจึงตกอยู่แก่คนบางกลุ่ม 
ที่มีจ านวนน้อยและบุคคลเหล่านี้ก็จะอยู่ในต าแหน่งยาวนาน  
 4. เปิดโอกำสให้มีกำรเปลี่ยนแปลงนำยกรัฐมนตรี หากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและค ามั่นสัญญาที่ได้
แถลงไว้กับประชาชนในขณะหาเสียงก่อนเข้าด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี ซึ่งประชาชนได้มอบความไว้วางใจ 
ให้บริหารราชการแผ่นดินในฐานะรัฐบาลแล้ว ก็ยากที่จะถอดถอนออกจากต าแหน่งได้ ดังนั้นการจ ากัดระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งจึงเป็นกลไกหนึ่งในการควบคุมการครองอ านาจของบุคคลในระยะยาวแบบเบ็ดเสร็จ 
 5. ให้นำยกรัฐมนตรีตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของเสียงสนับสนุนที่ท ำให้ได้รับเลือกตั้ง  
อันจะเป็นการป้องกันการละเลยเสียงสนับสนุนจากประชาชน ตามหลักการอ านาจอธิปไตย เป็นของปวงชน  
(จันทมร สีหาบุญลี, 2552) 
 ส าหรับประเด็นเกี่ยวกับก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีนั้ น ได้มีบรรดา
นักวิชาการให้ความเห็นเกี่ยวกับก าหนดระยะเวลาตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญว่านายกรัฐมนตรีจะด ารง
ต าแหน่งรวมกันแล้วเกิน 8 ปีไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการด ารงต าแหน่งติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยหยิบยกกรณ ี
การด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีคนปัจจุบันว่า ก าหนดระยะเวลา 8 ปี นั้น จะเริ่มนับตั้งแต่เมื่อใด ซึ่งสามารถ
สรุปไดเ้ป็น 3 แนวทาง ดังนี้ 
 1. การด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีรวมกันแล้วจะเกิน 8 ปีไม่ได้นั้น เห็นว่า ควรนับตั้งแต่ 24 สิงหาคม 2557 
ซึ่งเป็นวันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
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 2. การด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีรวมกันแล้วจะเกิน 8 ปีไม่ได้นั้น เห็นว่า ควรนับตั้งแต่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งเป็นวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 ประกาศใช้ เพราะว่าเป็นการด ารงต าแหน่ง
นายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 3. การด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีรวมกันแล้วจะเกิน 8 ปีไม่ได้นั้น เห็นว่า ควรนับตั้งแต่ 9 มิถุนายน 2562 
ซึ่งเป็นวันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบบุคลซึ่งสมควรได้รับแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 การที่มาตรา 158 วรรคสี่ บัญญัติว่า “นายกรัฐมนตรีจะด ารงต าแหน่งรวมกันแล้วเกินแปดปีมิได้ ทั้งนี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการด ารงต าแหน่งติดต่อกันหรือไม่ แต่มิให้นับรวมระยะเวลาในระหว่างที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
หลังพ้นจากต าแหน่ง” นั้น ผู้เรียบเรียงมีข้อสังเกต ดังนี้ 
 1. กำรนับก ำหนดระยะเวลำรวมกันนั้น ควรจะเป็นกำรด ำรงต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรีภำยใต้
รัฐธรรมนูญฉบับเดียวกัน และก ำหนดระยะเวลำ 8 ปี นั้น น่ำจะต้องมีกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร
อันเป็นกำรเลือกตั้งท่ัวไปไม่น้อยกว่ำ 3 ครั้ง เพราะส่วนมากรัฐบาลจะอยู่ไม่ครบเทอม ดังนั้น ในแต่ละครั้งที่มี
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป นายกรัฐมนตรีจะด ารงต าแหน่งไม่ครบ 4 ปีตาม
อายุของสภาผู้แทนราษฎร จึงต้องมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไปใหม่ไม่น้อย
กว่า 3 ครั้งจึงจะครบ 8 ปี กล่าวคือ อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง  
แต่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีจะนับตั้งแต่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้ง ซึ่งการที่จะได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบได้รับแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีจากสภาผู้แทนราษฎร
หรือรัฐสภา แล้วแต่กรณี จะเกิดขึ้นภายหลังมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแล้ว จึงไม่ได้นับระยะเวลา
เดียวกันกับสภาผู้แทนราษฎรที่จะต้องนับตั้งแต่วันเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 2. กำรด ำรงต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรีนับแต่วันที่มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งจนถึงวันที่ควำมเป็นรัฐมนตรีของนำยกรัฐมนตรีสิ้นสุดลง จึงต้องนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่มีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งจนถึงวันที่ความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลง ซึ่งความ
เป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลงมีหลายกรณี เช่น ลาออก ยุบสภาผู้แทนราษฎร อายุสภาผู้แทนราษฎร
สิ้นสุดลง 
 3. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งรวมกันแล้วไม่เกิน 8 ปีไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกัน
หรือไม่ก็ตำม เท่ากับว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตัดสิทธิบุคคลซึ่งสมควรได้รับ
แต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีที่ด ารงต าแหน่งรวมกันแล้วครบ 8 ปีไม่ว่าจะเป็นการด ารงต าแหน่งติดต่อกันหรือไม่ก็
ตามตลอดไป และเมื่อนายกรัฐมนตรีด ารงต าแหน่งรวมกันแล้วครบ  8 ปีท าให้ความเป็นรัฐมนตรีของ
นายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลงและท าให้รัฐมนตรีทั้งคณะพ้นจากต าแหน่งด้วย 
 4. มิให้นับรวมระยะเวลำในระหว่ำงท่ีอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปหลังพ้นจำกต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรีซึ่ง
พระมหำกษัตริย์ทรงแต่งตั้งตำมมติของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  มิใช่นายกรัฐมนตรีที่แต่งตั้งจากบุคคล 
ซึ่งรัฐสภาหรือสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบจากผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้  
หรือรัฐสภามีมติยกเว้นเพ่ือไม่ต้องเสนอชื่อนายกรัฐมนตรีจากผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้
อันเป็นบทบัญญัติโดยเฉพาะของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และให้ เป็น
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คณะรัฐมนตรีตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้จนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหม่ภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป 
ครั้งแรกตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จะเข้ารับหน้าที่ ซึ่งเห็นว่าไม่น่าจะน า
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวมกันเป็น 8 ปี (แดนชัย ไชวิเศษ, 2560, น 1-2)  
  
บทสรุป 
 การจ ากัดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดห้ามนายกรัฐมนตรี 
ด ารงต าแหน่งรวมกันเกิน 8 ปีไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการด ารงต าแหน่งติดต่อกันหรือไม่ แต่มิให้นับรวมระยะเวลาใน
ระหว่างที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปหลังพ้นจากต าแหน่ง ซึ่งการก าหนดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
นายกรัฐมนตรีเอาไว้เช่นนี้อาจเพ่ือป้องกันการครอบง าหรือการแทรกแซงทางการเมืองของกลุ่มผลประโยชน์ 
เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ด ารงต าแหน่งหลงอ านาจอันอาจจะน าไปสู่พฤติกรรมเผด็จการได้ เพ่ือให้เกิดการแข่งขันทาง
การเมืองอย่างเสรีที่เน้นนโยบายพรรคการเมืองมากกว่าตัวบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้เปลี่ยนแปลงนายกรัฐมนตรี  
และเพ่ือให้นายกรัฐมนตรีตระหนักและเห็นความส าคัญของเสียงสนับสนุนที่ท าให้ได้รับเลือกตั้ง  
 ส่วนการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีจะเริ่มนับเมื่อใดนั้น ซึ่งมีความเห็นเป็น  
3 แนวทาง คือ 1) นับตั้งแต่ 24 สิงหาคม 2557 ซึ่งเป็นวันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งนายกรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 2) นับตั้งแต่  
6 เมษายน 2560 ซึ่งเป็นวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 ประกาศใช้ และ  
3) นับตั้งแต่ 9 มิถุนายน 2562 ซึ่งเป็นวันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง
นายกรัฐมนตรี แต่อย่างไรก็ตาม ในการนับก าหนดระยะรวมกันในการด ารงต าแหน่งของนายกรัฐมนตรีจะ
เริ่มต้นนับตั้งแต่เมื่อใดนั้น คงจะต้องอาศัยผู้ที่มีอ านาจในการพิจารณาวินิจฉัยเพ่ือหาข้อยุติกันต่อไป 
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