
 

 

 

สรุปผลการประชุมวุฒิสภา 
ครั้งที่ ๑๖ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) 

วันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

โดย ส านักการประชุม ส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
 

วันจันทร์ท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่วุฒิสภา อาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย) ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานของท่ีประชุมวุฒิสภา  
ครั้งท่ี ๑๖ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งท่ีสอง) โดยมี พลเอก สิงห์ศึก  สิงห์ไพร รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง 
และนายศุภชัย  สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ผลัดเปลี่ยนกันท าหน้าท่ีประธานของท่ีประชุม  
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปผลการประชุมได้ดังนี ้

(๑)  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม จ านวน  ๔  เรื่อง 

ประธานได้แจ้งเรื่องท่ีไม่ปรากฏในระเบียบวาระการประชุม จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี ้
๑. เหตุขัดข้องท่ีไม่อาจบรรจุกระทู้ถามเป็นหนังสือเข้าระเบียบวาระการประชุมได้ภายใน

ก าหนดเวลา ๑๕ วัน ตามข้อบังคับ ข้อ ๑๖๐ จ านวน ๑ กระทู้ คือ  
 - กระทู้ถาม เรื่อง การแก้ไขปัญหาช้างป่าบุกรุกพ้ืนท่ีชุมชน (นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์  

เป็นผู้ต้ังถาม ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
๒. ด้วยคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรม

ทางจริยธรรม ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการต ารวจผู้ทรงคุณวุฒิ  
ขออนุญาตแจกเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือให้สมาชิกได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้า 

๓. ด้วยในคราวประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดท่ี ๒๕ ปีท่ีหนึ่ง ครั้งท่ี ๒๑ (สมัยสามัญประจ าปี
ครั้งท่ีสอง) วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมได้พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารหน้ีสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ แล้ว 

๔. ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก็บรักษาบัตร
ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมวุฒิสภาของสมาชิกวุฒิสภา เพ่ือเป็นการวางมาตรการรักษาความปลอดภัย
ในท่ีประชุมวุฒิสภา และป้องกันมิให้เกิดปัญหากรณีการใช้บัตรลงคะแนนโดยไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ข้ึนในท่ีประชุมวุฒิสภา 

ที่ประชุมรับทราบ 



๒ 
 

 

(๒)  รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี) 

(๓)  กระทูถ้าม จ านวน  ๕  กระทู ้

๓.๑  กระทู้ถามเป็นหนังสือ   

๓.๑.๑ กระทู้ถาม เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (นายค านูณ  สิทธิสมาน เป็นผู้ตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 

ผลการพิจารณา 
ตามท่ีได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เรื่อง กลไก 

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และสร้างความสามัคคีปรองดอง ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยก าหนดให้มีการต้ังส านักงานและคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง เพ่ือร่ วมกันเป็นกลไกบูรณาการการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ ต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
สร้างความสามัคคีปรองดองแล้ว จึงขอเรียนถามว่า ส านักงานและคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง หรือ ส านักงานและคณะกรรมการ ป.ย.ป.  
ท่ีจัดต้ังข้ึนจะสามารถช่วยยกระดับการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
อย่างไร และมีอุปสรรคปัญหาในการด าเนินการอย่างไร และมีความจ าเป็นท่ีฝ่ายนโยบายต้องลงมาก ากับ 
เปรียบเสมือนคณะรัฐมนตรีเฉพาะกิจเพ่ือท าการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ หากด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จะสามารถท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมและยุติความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนได้ 

นายวิษณุ  เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ผู้ได้รับมอบหมายให้ตอบกระทู้ถาม 
ตอบชี้แจงว่า ส านักงาน ป.ย.ป. มีฐานะเป็นกรม สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี มีหน้าท่ีในการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง และประสานงานกับผู้ปฏิบัติ
กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ว่าได้ด าเนินการตามแผนอย่างไรบ้าง มีอุปสรรคปัญหาใด หลังจากด าเนินการ
แล้วพบว่ามีข้อติดขัดในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ ดังน้ี อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ อัตราก าลังไม่เพียงพอ แผนการด าเนินการ และหน่วยงานท่ีจะต้อง
ต้ังกองหรือแผนกข้ึนมาเพ่ือด าเนินการโดยเฉพาะ ปัจจุบันได้มีการต้ังคณะกรรมการ ป.ย.ป. เรียบร้อยแล้ว   
ซ่ึงนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะกรรมการ ป.ย.ป. ได้มอบนโยบายและสั่งการให้ส านักงาน ป.ย.ป. 
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เช่น การติดตามปัญหาฝุ่นพิษและหมอกควันในภาคเหนือ มีการสร้าง  
Application เพ่ือรายงานจุดท่ีก่อให้เกิดฝุ่นพิษหรือหมอกควันให้ชัดเจน รวมถึงจุดก าเนิดไฟป่า เพ่ือให้
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง Application ท่ีเป็นฐานข้อมูลเพ่ือบูรณาการกรณีท่ีรัฐได้ให้
สวัสดิการพ่ีน้องประชาชนท่ียากจนและข้อมูลหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการแก้ไข รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือแก้ไขปัญหากฎหมายท่ีไม่สอดคล้องกับยุคปัจจุบันและสร้างภาระให้กับประชาชน เพื่อประโยชน์ในการ



๓ 
 

 

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ สิ่งท่ีรัฐบาลเร่งด าเนินการเพ่ือให้เกิดการปฏิรูปอย่างเป็น
รูปธรรม คือ การปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูปต ารวจ การปฏิรูประบบการศึกษา เป็นต้น ซ่ึงจะมีความ
คืบหน้าในการด าเนินการเร็ว ๆ นี้ 

ทัง้น้ี ประธานในที่ประชุมได้หารือต่อที่ประชุมเพ่ือจัดล าดับการพิจารณาวาระกระทู้ถาม 
โดยด าเนินการถามตอบให้สอดคล้องกับความพร้อมในการตอบของรัฐมนตรีผู้ตอบกระทู้ถาม ดังน้ี 

๓.๒  กระทู้ถามด้วยวาจา  

๓.๒.๒ กระทู้ถาม เรื่อง มาตรการในการควบคุมไวรัสใหม่โคโรน่า ๒๐๑๙  
ของกระทรวงสาธารณสุข (นายเจตน์  ศิรธรานนท์  เป็นผู้ ต้ังถาม  ถามรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข) 

ผลการพิจารณา 
ตามท่ีปัจจุบันมีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ จ านวน ๑๗,๒๐๕ ราย 

เสียชีวิต ๓๖๑ ราย โดยประเทศไทยมีผู้ติดเชื้อ ๑๙ ราย ส่งผลให้องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศ 
“สถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ” และแม้ว่ารัฐบาลจะมีการเตรียมความพร้อม  
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่แห่งชาติ 
ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับว่ามีมาตรการรับมือสถานการณ์โรคระบาดร้ายแรงดีท่ีสุดเป็นอันดับ 
ท่ี ๖ จาก ๑๙๕ ประเทศท่ัวโลก แต่ประชาชนยังมีความกังวลในการด าเนินชีวิตประจ าวันในท่ีสาธารณะ  
ท้ังยังหวาดกลัวนักท่องเท่ียวชาวจีนท่ีเข้ามาในประเทศไทย รวมถึงมีการสร้างและเผยแพร่ข่าวปลอม 
ในสังคมออนไลน์ ท าให้ประชาชนต่ืนตระหนกและหาซ้ือหน้ากากอนามัยจ านวนมากจนเกิดการขาดแคลน 
จึงขอเรียนถามว่า รัฐบาลมีมาตรการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ อย่างไร 
และเพียงพอหรือไม่ในสถานการณ์ในปัจจุบัน มีข้อสังเกตว่า ขณะนี้ประเทศไทยอยู่ในสภาวะเฟส ๒ 
ดังนั้น หากต่อไปมีการระบาดในพ้ืนท่ีอ่ืนของประเทศ (เฟส ๓) รัฐบาลต้องมีแผนการรองรับ มีการเตรียม
ความพร้อม รวมถึงขอให้มีการจัดสรรงบประมาณแยกต่างหากให้กับบุคลากรท่ีท างาน ในสถานการณ์ 
การระบาดของไวรัส  

นายสาธิต  ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ได้รับมอบหมายให้
ตอบกระทู้ถามตอบชี้แจงว่า รัฐบาลมีมาตรการคัดกรองผู้ท่ีเดินทางมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยง ตามท่าอากาศยาน ๖ แห่ง 
ได้แก่ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง เชียงใหม่ ภูเก็ต กระบ่ี และเชียงราย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง มาตรการคัดกรองผู้ป่วย
ท่ีมีอาการทางระบบทางเดินหายใจท่ีเข้าข่ายอาการกลุ่มเสี่ยง และมาตรการให้ความรู้คว ามเข้าใจกับ
ประชาชนเพ่ือไม่ให้เป็นท้ังผู้ติดเชื้อและผู้แพร่เชื้อ รวมถึงจะมีการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือป้องกันในเฟส ๒ และ ๓ ท่ีจะมีการกระจายของเชื้อไปสู่ต่างจังหวัด และปัจจุบัน
โรงพยาบาลของไทยมีความทันสมัย มีห้องความดันติดลบอยู่ทุกอ าเภอ เม่ือพบผู้ติดเชื้อจะแยกผู้ติดเชื้ออย่าง
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ชัดเจนไว้ในส่วนหน่ึงของสถานพยาบาล และติดตามสังเกตอาการผู้สัมผัสกับผู้ติดเชื้อ โดยเฉพาะผู้ ท่ีมี 
ความเสี่ยงสูง อีกท้ังจะด าเนินการจัดต้ังคลินิกโรคหวัดโดยเฉพาะเพ่ือตรวจคัดแยก นอกจากน้ี กระทรวงพาณิชย์
จะใช้มาตรการสินค้าควบคุมเพ่ือไม่ให้หน้ากากอนามัยขาดตลาด และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมจะด าเนินการกับผู้สร้างและเผยแพร่ข่าวปลอมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงจะมีการของบกลางฉุกเฉิน
เพ่ือใช้เป็นค่าโอทีส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ท่ีท างานอย่างหนัก 

 
๓.๑  กระทู้ถามเป็นหนังสือ  

๓.๑.๓ กระทู้ถาม เรื่อง ขอรับทราบแนวทางปฏิบัติของกระทรวงกลาโหม
เก่ียวกับเรื่องการเกณฑ์ทหารกองประจ าการ  (ศาสตราจารย์นิสดารก์  เวชยานนท์ เป็นผู้ต้ังถาม  
ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม) 

ผลการพิจารณา 
ด้วยท่ีผ่านมามีประเด็นท่ีเสนอให้ยกเลิกการเกณฑ์ทหารและใช้ระบบสมัครใจ 

แทนการบังคับน้ัน โดยปัจจุบันประเทศไทยได้พัฒนาวิธีการคัดเลือกทหารแบบผสมท้ังความสมัครใจ 
และเกณฑ์ควบคู่กัน แต่สังคมภายนอกยังไม่เข้าใจถึงเหตุผลความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการเกณฑ์ทหาร ขั้นตอน
และวิธีการเกณฑ์ รวมถึงแผนด้านก าลังพลส ารองของกองทัพ จึงขอเรียนถามว่า เหตุผลความจ าเป็น 
ท่ีจะต้องมีการเกณฑ์ทหาร และกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเกณฑ์ แผนก าลังพลส ารอง 
แผนการเรียกเกณฑ์และรับสมัครในแต่ละปี ตลอดจนตัวเลขสถิติของจ านวนทหารท่ีต้องเรียกเกณฑ์และ
จ านวนของผู้สมัคร รวมถึงสถิติของผู้ท่ีประสงค์สมัครเป็นทหารต่อเม่ือปลดประจ าการแล้ว จ านวนก าลังพล
และภารกิจของกองทัพสอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร นอกจากน้ี มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการเกณฑ์ทหาร 
ระบบก าลังพลส ารอง และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของทหารกองประจ าการให้มีความทันสมัย
รองรับศตวรรษท่ี ๒๑ หรือไม่ อย่างไร ประกอบกับระบบการเกณฑ์ทหารสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความม่ันคงหรือไม่ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทัพน้ัน มีส่วนร่วมในการสร้างคนดี 
สู่สังคมอย่างไร ในส่วนระบบการเกณฑ์ทหารของประเทศไทยเม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศแล้วมีข้อดี 
และข้อเสียอย่างไร นอกจากน้ี ขอต้ังข้อสังเกต ๓ ประเด็น คือ ทักษะการออมของก าลังพล ความร่วมมือ
ของกองทัพกับท้องถ่ินในการดูแลช่วยเหลือผู้สูงวัยและผู้ถูกทอดท้ิงในสังคมชนบท และกรณีการไม่จ ากัด
ผู้หญิงเพ่ือเข้ารับราชการทหาร 

พลเอก ชัยชาญ  ช้างมงคล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม ผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ตอบกระทู้ถามตอบชี้แจงว่า รัฐธรรมนูญ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง 
อาทิ การจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม การรับราชการทหาร รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ ได้ให้อ านาจ
ในการจัดการก าลังพลส ารอง ส าหรับการจัดเตรียมก าลังพลเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับสถานการณ์ภัยคุกคาม 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมถึงให้มีระบบก าลังส ารองท่ีมีประสิทธิภาพในการพร้อมรบอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยใช้ภารกิจและขีดความสามารถเป็นตัวต้ังในการก าหนดโครงสร้างก าลังของกองทัพ อย่างไรก็ตาม  



๕ 
 

 

ความต้องการทหารกองประจ าการ มีจ านวนปีละประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ คน ซ่ึงขณะน้ีกองทัพอยู่ระหว่าง
ปรับโครงสร้างให้เหมาะสม กะทัดรัด ทันสมัย และคาดว่าในอนาคตจ านวนความต้องการทหารกองประจ าการจะ
ลดลง ปัจจุบันก าลังพลมาจากการคัดเลือก และการรับสมัคร โดยข้อมูล ในปี ๒๕๖๒ มีทหารกองเกินท่ีจะเข้ามาตรวจ
เลือกประมาณ  ๕๖๐,๐๐๐ คน เข้ารับราชการประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ คน มีผู้สมัครใจปีละ ๔๐% หรือ ๔๐,๐๐๐ 
คน เข้าตรวจเลือก ๖๐% หรือ ๖๐,๐๐๐ คน และเม่ือครบก าหนดปลดประจ าการแล้ว มีเข้าเป็นทหารกอง
ประจ าการ ประมาณปีละ ๒,๐๐๐ คน โดยแต่ละหน่วยจะมีบัญชีบรรจุก าลังพลส ารองไว้ และก าลังพลส ารอง
ส่วนหน่ึงมาจากนักศึกษาวิชาทหาร เป็นก าลังส ารองระดับนายสิบ ส่วนพลทหารมาจากทหารกองประจ าการ
และทหารกองเกิน หรือกองหนุนประเภทต่างๆ ในประเด็นระบบการตรวจเลือกไดมี้การปรับปรุง และก ากับ
ดูแลให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม รวมถึงสนับสนุนให้ทหารกองเกินเข้ามาสมัครให้มากข้ึน ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบก าลังพลส ารอง ส าหรับหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นการฝึกเบ้ืองต้น ๑๐ สัปดาห์ และมีการ
ฝึกทบทวนเพิ่มเติมประจ าหน่วย ในกรณีการฝึกทหารใหม่จะให้ครอบครัวทหารเข้าเยี่ยมเยียนเพื่อรับทราบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ด้วย ท้ังน้ี ระบบการตรวจเลือกทหารกองประจ าการ จะก าหนดไว้ในแผนย่อย
ในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ รองรับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ส่วนประเด็นการพัฒนา
ทรัพยากรของกองทัพ ในกรณีทหารท่ีมีวุฒิต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาจะมีการเรียนการศึกษานอกโรงเรียน ( กศน.) 
และขณะน้ีอยู่ระหว่างประสานกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมเติม 
นอกจากน้ี เพ่ือสร้างคนดี ได้สนับสนุนให้มีการบ าบัดฟ้ืนฟูก าลังพลท่ีติดยาเสพติดเป็นการพัฒนาคนและ
ก าลังพลเพ่ือกลับสู่สังคม ส าหรับข้อดีข้อเสียของระบบการเกณฑ์ทหาร ในประเทศท่ีมีเศรษฐกิจดีจะใช้ระบบ
สมัครใจเป็นส่วนใหญ่ ส่วนประเทศท่ีอยู่ระหว่างพัฒนาเศรษฐกิจจะใช้ท้ังระบบสมัครใจและตรวจเลือก  
ส าหรับประเทศไทยจะใช้ระบบตรวจเลือกและสมัครใจควบคู่กันไป ท้ังน้ี มีเป้าหมายให้มีผู้สมัครใจเข้ามา
เป็นทหารกองประจ าการมากข้ึน ส่วนการเลือกระบบการคัดเลือกทหารจะข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม  
ภัยคุกคาม ภูมิศาสตร์ ประชากร และศักยภาพภารกิจของกองทัพ ในส่วนประเด็นเก่ียวกับการออมเงินของก าลังพล 
ปัจจุบันได้มีการส่งเสริมการออมเงินในทุกหน่วยอยู่แล้ว และจะขยายผลมากข้ึน ในส่วนกรณีการดูแลผู้สูงอายุ 
กองทัพพร้อมดูแลและจะหารือร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย์ต่อไป 
ส่วนกรณีการบรรจุทหารหญิงเข้ารับราชการ จะรับไปพิจารณาต่อไป 

 

๓.๑.๒ กระทู้ถาม เรื่อง ผลความคืบหน้าการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนต าบล 
(นายอนุศักด์ิ คงมาลัย เป็นผู้ตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 

ผลการพิจารณา 
ด้วยสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดต้ังข้ึนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกในต าบล 

ได้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ โดยมีเวทีประชุมเพ่ือน าปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาต าบลมาปรึกษาหารือ 
เสนอความคิดเห็น ร่วมหาทางแก้ไขหรือแนวทางการจัดล าดับการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น ปัญหาสาธารณสุข 
ปัญหาปากท้อง ปัญหาพืชผลราคาตกต่ า ปัญหาท่ีดินและท่ีอยู่อาศัย ปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และปัจจุบัน



๖ 
 

 

ความคืบหน้าของการด าเนินการสภาองค์กรชุมชนต าบล ยังคงมีทัศนคติและความเข้าใจท่ีแตกต่างกัน  
ท้ังจากภาคราชการ ภาคท้องถ่ินและภาคประชาชน ในการสร้างความเข้มแข็งฐานรากของสังคมในระดับต าบล 
จึงขอเรียนถามว่า ปัจจุบันการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ัวประเทศมีความคืบหน้าการด าเนินการไป
มากน้อยเพียงใด และมีหน่วยงานใดท่ีร่วมสนับสนุนหรือน าแนวทางการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนต า บล 
ไปใช้ประโยชน์บ้าง ตลอดจนในอนาคตภาครัฐจะมีนโยบายหรือแนวทางในการสนับสนุนให้การด าเนินการ
สภาองค์กรชุมชนต าบลพัฒนาไปได้เต็มประสิทธิภาพมากกว่าท่ีเป็นอยู่หรือไม่ อย่างไร 
 

นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ผู้ได้รับมอบหมายให้ตอบกระทู้ถามตอบชี้แจงว่า สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) องค์กรน้ีเป็นฐานราก
ของประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้านหรือต าบล สมาชิกสามารถใช้สิทธิบริหารงานหรือเสนอปัญหาท่ีเกิดในชุมชน
ผ่านสภาองค์กรชุมชนต าบลได้ แต่ท่ีผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงมาอย่างต่อเน่ืองทุกปี   
โดยส านักงบประมาณแจ้งสาเหตุว่าได้มีการจัดต้ังสภาองค์กรชุมชนต าบลเกือบครบแล้ว แต่สิ่งท่ีสภาองค์กร
ชุมชนต าบลต้องการ คือ การพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณจึงไม่เพียงพอ และเหตุท่ีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลไม่ครบเน่ืองจากว่าบางเขตไม่ใช่ต าบล 
แต่เป็นเขตเทศบาลจึงเป็นการติดขัดปัญหาข้อกฎหมาย และมีการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการตนเอง
ของสภาองค์กรชุมชนต าบลโดยมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็นกลุ่ม A B C ซ่ึงกระทรวงพัฒนาการสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์จะได้ด าเนินการให้ดีท่ีสุดภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ และได้ร่วมมือกับ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือดูแลทางด้านสิ่งแวดล้อม และด าเนินการร่วมกับกรมอนามัย
และกรมสุขภาพจิต เพ่ือดูแลด้านสาธารณสุข 

 
๓.๒  กระทู้ถามด้วยวาจา  

๓.๒.๑ กระทู้ถาม เรื่อง กระทู้ถาม เรื่อง ราคาพืชผลการเกษตร/ปัญหาเศรษฐกิจ 
(นายวันชัย  สอนศิริ  เป็นผู้ต้ังถาม ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์) 

ผลการพิจารณา 
นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฏ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ผู้ถูกต้ังกระทู้ถาม  

ติดภารกิจไม่สามารถมาตอบกระทู้ถามได้ จึงท าให้กระทู้ถามดังกล่าวตกไป ท้ังนี้ หากสมาชิกยังประสงค์ท่ีจะ
ต้ังเป็นกระทู้ถามด้วยวาจา ก็ให้เสนอใหม่เพ่ือให้พิจารณาในคราวถัดไป 

 
(๔)  เรื่องที่คณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแลว้ (ไม่มี) 
 

 (๕)  เรื่องที่คา้งการพิจารณา (ไม่มี) 
 
 



๗ 
 

 

(๖)  เรื่องทีเ่สนอใหม ่ จ านวน  ๓  เรื่อง 
 

๖.๑  ขอ ให้ วุฒิ สภา พิจารณา เ พ่ื อมี ม ติมิ ให้ เปิ ด เ ผยบั นทึ กการประชุ มลั บ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน ๔ ครั้ง 
(ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย) 

   ผลการพิจารณา 
ท่ีประชุมลงมติมิให้เปิดเผยบันทึกการประชุมลับของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน ๔ ครั้ง ได้แก่  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ วันศุกร์ท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันศุกร์ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒ วันศุกร์ท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓  

๖.๒ รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ (ตามมาตรา ๓๔/๒ แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐) 

ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณารายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม 

การอนุรักษ์พลังงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ ของท่ีประชุมวุฒิสภา มีผู้แทนจากส านักงาน
บริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) เข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงรายงานดังกล่าว 
ประกอบด้วย นายธนธัช  จังพานิช ผู้จัดการส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่ งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
นางปณัสยา  จันทราสูงเนิน ผู้อ านวยการกลุ่มงานจัดการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
พลต ารวจโทหญิง ศิริจันทร์  จันทร์แสงสว่าง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินและบัญชี และนางสาวอรสุภานนท์  
คนหลัก นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ โดยผูจ้ัดการ ส.กทอ. เป็นผู้น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุมวุฒิสภา 

จากน้ัน ประธานของท่ีประชุม ได้อนุญาตให้คณะกรรมาธิการการพลังงาน  
(พลเอก สราวุฒิ  ชลออยู่ ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ) ซ่ึงคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภามอบหมาย
ให้พิจารณาศึกษารายงานดังกล่าว ได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาต่อท่ีประชุม สรุปได้ว่า สตง. จัดท ารายงาน
ผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา  
ท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงต้องเสนอภายใน ๑๕๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ แต่ สตง. ใช้เวลา ๑,๒๑๘ วัน ท าให้
กระทรวงพลังงานเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอต่อรัฐสภาล่าช้า ประกอบกับ ส.กทอ. ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคล จึงอาจมีผลต่อการจัดล าดับความเร่งด่วนในการจัดท ารายงานของ สตง. จึงเห็นควรให้ สตง. 



๘ 
 

 

พิจารณาร่วมกับคณะกรรมการกองทุนเพ่ือว่าจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชีและ
การเงินของกองทุน และจัดต้ังให้ ส.กทอ. เป็นหน่วยงานท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลเพ่ือความเป็นเอกภาพ 
ในการบริหารกองทุน นอกจากน้ีในรายงานตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ ๑๖ (ค่าใช้จ่ายแผนงาน - 
โครงการ) ไม่สามารถสรุปผลการใช้จ่ายเงินและน าเงินจ่ายส่งคืนได้อย่างครบถ้วน เน่ืองจากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานผู้เบิกงบประมาณ ด าเนินการเปิดบัญชีรวม 
เพ่ือรับโอนงบประมาณจากกองทุน ไม่ได้เปิดบัญชีตามรายชื่อโครงการแต่ละโครงการ  จึงเห็นควรให้
ด าเนินการเปิดบัญชีตามรายชื่อของแต่ละโครงการแยกจากกัน จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนให้
สอดคล้องกับแผนงานโครงการและวัตถุประสงค์ จัดให้มีระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุน ระบบรายงานผล
การใช้จ่าย และระบบติดตามอย่างเข้มงวด ให้มีผู้รับผิดชอบในการสอบทานระบบการบัญชีและรายงานให้เป็น
ปัจจุบัน สอบยันความถูกต้องของการบันทึกบัญชีกับเอกสารทางการเงิน และควรจัดท าระเบียบวิธีการติดตาม
และประเมินผลส าเร็จของโครงการอย่างต่อเน่ือง     

ภายหลังจากท่ีคณะกรรมาธิการได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาแล้ว ประธานของ 
ท่ีประชุมได้อนุญาตให้สมาชิกวุฒิสภาอภิปราย โดยมีสมาชิกอภิปรายแสดงความเห็น ต้ังข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะ และสอบถามในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ว่า การเสนอรายงานมีความล่าช้า ในรายงาน 
ไม่มีรายละเอียดการใช้จ่ายเงินและน าเงินจ่ายส่งคืนของแผนงาน – โครงการซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายหลัก 
ท่ีครบถ้วน ท าให้ไม่เห็นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน - โครงการน้ัน ๆ  
อีกท้ังไม่มีการแสดงให้เห็นถึงการบริหารเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และควรจัดท ารายงานในปีต่อ ๆ ไปให้สมบูรณ์ก่อนท่ีจะน าเสนอวุฒิสภาเพ่ือพิจารณา  

หลังการอภิปรายของสมาชิกวุฒิสภา ผู้จัดการ ส.กทอ. (นายธนธัช  จังพานิช) ได้ตอบ
ชี้แจงสรุปได้ว่า กองทุนด าเนินการจัดส่งงบการเงินในปี ๒๕๕๗ และปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ให้กับ สตง. ตามกรอบ
ระยะเวลาภายใน ๙๐ วัน เพื่อจัดท ารายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินเสนอต่อคณะกรรมการ
กองทุนต่อไป ในส่วนของค่าใช้จ่ายแผนงาน - โครงการ ท่ีไม่สามารถสรุปผลการใช้จ่ายเงินและน าเงินจ่ายส่งคืน
ได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามท่ีคณะกรรมาธิการการพลังงานน าเสนอ โดย ส.กทอ. ได้มีหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เร่งรัดเพ่ือด าเนินการแล้ว นอกจากน้ี มีการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในปี ๒๕๖๓ เพ่ิมมากข้ึนซ่ึงอยู่ในส่วนของแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
และแผนพลังงานทดแทน อันจะเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังน้ี ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากการอภิปรายของสมาชิกวุฒิสภา ส.กทอ. ขอรับไปปรับปรุงและด าเนินการต่อไป 

ทีป่ระชุมพิจารณารับทราบ 

๖.๓ รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินกองทุนประกันสังคม ส านักงาน
ประกันสังคม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ (ตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘) 



๙ 
 

 

ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณารายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินกองทุนประกันสังคม 

ส านักงานประกันสังคม ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ของท่ีประชุมวุฒิสภา มีผู้แทนส านักงาน
ประกันสังคม เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายงานดังกล่าว โดย นางพิศมัย  นิธิไพบูลย์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม  
เป็นผู้น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุม  

จากน้ัน ประธานของท่ีประชุมได้อนุญาตให้คณะกรรมาธิการการแรงงาน (นายณรงค์  
รัตนานุกูล เลขานุการคณะกรรมาธิการ) ซึ่งคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภามอบหมายให้พิจารณา
ศึกษารายงานดังกล่าว ได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาต่อท่ีประชุม สรุปความได้ว่า คณะกรรมาธิการ  
มีข้อสังเกตเก่ียวกับรายงานฉบับดังกล่าว รวม ๓ ประเด็น ๑) ประเด็น “เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ” 
กล่าวคือ เรื่องเงินสมทบค้างรับและลูกหน้ีเช็คขัดข้อง มีโอกาสได้รับคืนน้อย หรือน่าจะเป็นหนี้สูญ มีผลต่อ
ผลประกอบการและโอกาสการน าเงินไปหารายได้เพิ่มให้กับกองทุน หากกองทุนไม่มีแนวทางบริหารจัดการ
ท่ีชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสม และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้ังข้อสังเกตในประเด็น “เรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ” ไว้ในหน้างบของกองทุนทุกปี อาจมีผลต่อความน่าเชื่อถือของรายงานการเงินประจ าปี ได้ 
๒) ประเด็นเก่ียวข้องงบแสดงฐานะการเงิน – งบดุล ซ่ึงพบว่า หากพิจารณาอัตราการเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์
สุทธิรวม/ส่วนทุน พบว่าเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๐ เพียง ๑๒,๕๓๔ ล้านบาท หรือร้อยละ ๒ เท่านั้น 
(มาจากอัตราการเพ่ิมข้ึนของภาระหน้ีสินมากกว่ายอดสินทรัพย์) และ ๓) ประเด็นเก่ียวข้องกับงบผลการ
ด าเนินงาน - งบก าไรขาดทุน แม้ว่าภาพรวมสามารถบริหารจัดการได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย  แต่ก็พบว่า 
ความสามารถในการท าก าไรสุทธิลดลง ขณะท่ีรายจ่ายมีแนวโน้มเติบโตในทิศทางสูงกว่าการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
และมีการบันทึกยอดขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการลงทุนซ่ึงไม่พบรายการในปีท่ีผ่านมา จึงเห็นว่า กองทุน
ควรพิจารณาลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีมีความม่ันคงและผลตอบแทนสูงกว่าน้ี ท่ีได้รับผลตอบแทนต่อการลงทุน
เพียงร้อยละ ๑.๔๗ เช่น ต้ังธนาคารหรือโรงพยาบาลแรงงาน เป็นต้น   

ภายหลังจากคณะกรรมาธิการได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาแล้ว ประธานของท่ีประชุม
ได้อนุญาตให้สมาชิกวุฒิสภาอภิปราย โดยมีสมาชิกอภิปรายแสดงความเห็น ตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการกองทุน ควรปรับรูปแบบการลงทุนเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อการลงทุน
ท่ีสูงข้ึน โดยอย่างน้อยต้องมีอัตราสูงกว่าเงินเฟ้อและดอกเบ้ียเงินฝากประจ า เพ่ือให้เพียงพอต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายของกองทุนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะหน้ีสินประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ และหากมีการลงทุน 
โดยการสร้างโรงพยาบาลหรือธนาคารแรงงาน ควรทบทวนข้อดีข้อเสียของการด าเนินการให้รอบคอบ  
การปฏิรูประบบประกันสังคม ควรแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยขยายอายุ
เกษียณของผู้ประกันตน ปรับอัตราค่าจ้างข้ันสูงท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ เพิ่มอัตราเงินสมทบ 
ให้กองทุนเป็นนิติบุคคลเพ่ือให้มีผู้บริหารมืออาชีพบริหารกองทุน ให้มีประมวลกฎหมายว่าด้วยสวัสดิการ
ของผู้ใช้แรงงานเพ่ือรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไว้ด้วยกัน ขยายอายุของผู้มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพ 
เพ่ิมอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนท้ังจากรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตน นอกจากน้ี การจัดท ารายงานในปีถัดไป 
ควรมีรายละเอียดการลงทุนในโครงการทางสังคมเพ่ือประโยชน์ทางอ้อมแก่ผู้ประกันตนด้วย ควรแสดงท่ีมาท่ีไป



๑๐ 
 

 

ของการเพิ่มลดตัวเลขในรายงาน และควรมุ่งเน้นการรายงานท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิมากกว่าการรายงานท่ีแสดง
ตัวเลขทางบัญชี  

หลังจากการอภิปรายของสมาชิกวุฒิสภา ผู้แทนส านักงานประกันสังคม ได้ตอบชี้แจง
สรุปได้ว่า การบริหารจัดการกองทุนด าเนินการโดยกองบริหารการลงทุน ซ่ึงมีผู้บริหารท่ีเป็นมืออาชีพท้ังจาก
ส านักงานประกันสังคมและผู้บริหารจากภายนอก การบริหารจัดการกองทุนได้จัดท าสัดส่วนการลงทุน 
เชิงยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับภาระรายจ่ายในอนาคต และความผันผวนในระยะสั้น โดยสาเหตุหลักท่ีท าให้
ผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนลดลงมาท่ี ๑.๔๗ เป็นเพราะอัตราการลงทุนในตลาดหุ้นท่ีลดลง อย่างไรก็ดี 
ได้มีการศึกษาเพ่ือปรับรูปแบบกองทุนให้มีความเป็นอิสระมากข้ึน และเม่ือมีข้อจ ากัดในการลงทุนลดลง 
ก็น่าจะสร้างผลตอบแทนให้กับกองทุนมากข้ึน นอกจากน้ี ได้มีมาตรการควบคุมติดตามหน้ีค้างแล้ว  
ส่วนประเด็นการแก้ไขกฎหมายประกันสังคมน้ัน อยู่ระหว่างด าเนินการภายในกระทรวงซ่ึงจะมีการปรับปรุง
เรื่องสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพ จากเดิมก าหนดไว้ท่ีอายุ ๕๕ ปี เป็น ๖๐ ปี โดยใช้กับผู้ประกันตน 
รายใหม่เท่าน้ัน ให้เพ่ิมอัตราเงินสมทบ และปรับค่าจ้างข้ันสูงท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ  
จาก ๑๕,๐๐๐ บาท เป็น ๒๐,๐๐๐ บาท 

ที่ประชุมพิจารณารับทราบ 
 

 (๗)  เรื่องอื่น ๆ จ านวน  ๑  เรื่อง 
 

- ต้ังกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร และการ
โทรคมนาคม  แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ผลการพิจารณา 
เน่ืองจากคณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการ

โทรคมนาคมวุฒิสภา ว่างลง ๓ ต าแหน่ง ท่ีประชุมจึงมีมติต้ัง นางประภาศรี  สุฉันทบุตร เป็นกรรมาธิการ
แทนต าแหน่งท่ีว่าง ตามท่ี พลเอก อนันตพร  กาญจนรัตน์ ประธานกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และการโทรคมนาคมวุฒิสภา เสนอ 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๒๐ นาฬิกา 

 

 
 

 

ส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 


