
 

 

 

 

 

รายงานการพิจารณาศึกษา 

เรื่อง  

ขอเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการดําเนินงาน 

ของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

 

 

โดย 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน 

สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 

 

 

 

สํานักกรรมาธิการ ๓  

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 

ท่ี  สว ๐๐๑๙.๑๙ /(ร ๓๒)                             วันท่ี   ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานการพิจารณาศกึษา เรือ่ง ขอเสนอเชงินโยบายเกี่ยวกบัการดําเนนิงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล               

กราบเรียน   ประธานวฒุิสภา 

ดวยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง) วันอังคารท่ี        
๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีประชุมไดลงมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาตามขอบังคับ     
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๗๘ วรรคสอง (๑๓) ซึ่งคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา เปนคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา
คณะหนึ่ง มีหนาท่ีและอํานาจพิจารณารางพระราชบัญญัติ กระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริงหรือ
ศึกษาเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส รวมทั้ง
ประสานกับองคกรภายในประเทศ ตางประเทศ ประชาคมภายในประเทศและนานาชาติ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับแนวทางความรวมมือเพ่ือสงเสริมการแกปญหาสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส การสงเสริมศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนาชีวิตความเปนอยู 
การคุมครองและดูแลผูยากไร การสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
บุคคล การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม การเสริมสรางพลังทางสังคม การสรางหลักประกัน       
ความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม พิจารณาศึกษาติดตาม เสนอแนะ และเรงรัด
การปฏิรูปประเทศ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่อยูในหนาที่และอํานาจ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ซึ่งปจจุบันกรรมาธิการคณะนี้ ประกอบดวย 
   ๑. นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ   ประธานคณะกรรมาธิการ 
   ๒. พลตรี โอสถ  ภาวิไล    รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีหนึ่ง 
   ๓. นางเพ็ญพักตร  ศรีทอง   รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสอง 
   ๔. นายกิตติศักดิ์  รัตนวราหะ   รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสาม 
   ๕. นางทัศนา ยุวานนท    เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
   ๖. พลเอก ไพชยนต  คาทันเจริญ  โฆษกคณะกรรมาธิการ 
   ๗. นางผาณิต  นิติทันฑประภาศ   ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
   ๘. นายเนาวรัตน  พงษไพบูลย   ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
   ๙. หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล   ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

๑๐. นายพีระศักดิ์  พอจิต    ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ  
 ๑๑. นายปรีชา  บัววิรัตนเลิศ   กรรมาธิการ  

  ๑๒. นายยุทธนา  ทัพเจริญ   กรรมาธิการ 
    ๑๓. พลเอก วลิต  โรจนภักดี   กรรมาธิการ 
 
 

              ๑๔. นาย...   

(สําเนา) 



- ๒ - 
 
          ๑๔. นายอําพล  จินดาวัฒนะ   กรรมาธิการ  
  ๑๕. พลเรือเอก อะดุง  พันธุเอี่ยม   กรรมาธิการ 

 บัดนี้ คณะกรรมาธิการไดดําเนินการพิจารณาศึกษา เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับ  
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษา  
เรื่องดังกลาวตอวุฒิสภาตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๙๘  

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและนําเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการตอท่ีประชุม   
วุฒิสภาตอไป 

 

 
 (ลงชื่อ)   วัลลภ  ตังคณานุรักษ 
 (นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ) 
 ประธานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน  
 สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วฒุิสภา
  
 

สําเนาถูกตอง 

 

                
 (นางสาวภิรมย  นิลทัพ) (นางธนยา  สิงหมณี) 
 ผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการ ผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาสังคม และกิจการเดก็ เยาวชน สตร ี การพัฒนาสังคม และกิจการเดก็ เยาวชน สตร ี
 ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วฒุิสภา ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วฒุิสภา 
  
 
 
 
 
 
กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ   
สํานักกรรมาธกิาร ๓ สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  ฉัตรสุดา พิมพ 
โทรศัพท ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๕ – ๖ ฉัตรสุดา ทาน 
โทรสาร ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๖  ภิรมย ตรวจ 



ก 
 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตร ี
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 

 
 

 
นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ 
ประธานคณะกรรมาธิการ 

 

 

 

 
พลตรี โอสถ  ภาวิไล 

รองประธานคณะกรรมาธิการ 
คนท่ีหน่ึง 

 
นางเพ็ญพักตร  ศรีทอง 

รองประธานคณะกรรมาธิการ 
คนท่ีสอง 

 
นายกิตติศักด์ิ  รัตนวราหะ 

รองประธานคณะกรรมาธิการ 
คนท่ีสาม 

 

 

 
นางทัศนา  ยุวานนท 

เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

 
พลเอก ไพชยนต  คาทันเจริญ 

โฆษกคณะกรรมาธิการ 
 

 
นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ 

ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

   

 
หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

 
นายเนาวรัตน  พงษไพบูลย 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

 
นายพีระศักด์ิ  พอจิต 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
 

  
 
 
 

 
 
 

 



ข 
 

 
นายปรีชา  บัววิรัตนเลิศ 

กรรมาธิการ 
 
 

 
นายยุทธนา  ทัพเจริญ 

กรรมาธิการ 

 
พลเอก วลิต  โรจนภักดี 

กรรมาธิการ 

 
นายอําพล  จินดาวัฒนะ 

กรรมาธิการ 
 

 
พลเรือเอก อะดุง  พันธุเอ่ียม 

กรรมาธิการ 

 
นายอนุพร  อรุณรัตน 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ค 
 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ 
 

                                           
                                นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ                     นางทัศนา  ยุวานนท 
                          ประธานท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ            ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
                                      และอนุกรรมาธิการ                                         

 

 
นายกิตติศักด์ิ  รัตนวราหะ 

รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
คนท่ีหน่ึง 

 
พลเอก พหล สงาเนตร 

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการและอนุ
กรรมาธิการ 

 

 
นายอนุพร อรุณรัตน 

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 

 
นางจิราภรณ เลาเจริญ 
รองประธานคณะอนุ

กรรมาธิการ 
คนท่ีสอง 

 

 
นางงามจิต  แตสุวรรณ 

อนุกรรมาธิการ 

 
นางณัฐนนัท สวางวงศ 

อนุกรรมาธิการ 

 
นางสาวอังคณา ใจกิจสุวรรณ 

อนุกรรมาธิการ 

 
นางสาวอุไร  เล็กนอย 

อนุกรรมาธิการ 

 
นายธีรวุฒิ กลิ่นกุสมุ 

อนุกรรมาธิการ 

 
นางสาวพัฐศรา  พอจิต 

อนุกรรมาธิการ 

 
นางสาวฉัตรสุดา  ศิริวงศ 

อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 



ง 

 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เร่ือง “ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล” 

ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกจิการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอาย ุ
คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 

________________________ 
 

 ดวยในคราวประชุมวุฒสิภา ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๒ (สมัยสามัญประจําปครั้งที่หนึง่) วันอังคารที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๒ ท่ีประชุมวุฒิสภาไดลงมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาตามขอบังคับ  
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๗๘ วรรคสอง (๑๓) โดยมีหนาท่ีและอํานาจเกี่ยวกับการพิจารณา  
รางพระราชบัญญัติ กระทํากิจการ พิจารณาสืบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
สังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส รวมท้ังประสานกับองคกรภายในประเทศ 
ตางประเทศ ประชาคมภายในประเทศและนานาชาติ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับแนวทาง
ความรวมมือเพ่ือสงเสริมการแกปญหาสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
การสงเสริมศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนาชีวิตความเปนอยู การคุมครองและดูแลผูยากไร การสงเสริม
ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม 
การเสริมสรางพลังทางสังคม การสรางหลักประกัน ความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย
โดยรวมพิจารณาศึกษา ติดตาม เสนอแนะ และเรงรดัการปฏิรูปประเทศ และแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
ที่อยูในหนาที่และอํานาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 บัดนี้ คณะกรรมาธิการไดพิจารณาศึกษา เรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล” เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาว 
ตอวุฒิสภา ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๙๘ ดังนี้ 

                ๑. การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
    คณะกรรมาธิการไดดําเนินการพิจารณาศึกษา ดังนี้ 
    ๑.๑ คณะกรรมาธิการไดมีมติมอบหมายใหคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี  
และผูมีความหลากหลายทางเพศ ทําหนาที่พิจารณาศึกษา ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการคณะนี้ ประกอบดวย 
   ๑) นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ ประธานท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
    และอนุกรรมาธกิาร 
   ๒) พลเอก พหล สงาเนตร  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
     และอนุกรรมาธกิาร 
   3) นางทัศนา ยุวานนท ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
   4) นายกิตติศักดิ์ รัตนวราหะ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนท่ีหนึ่ง 
   5) นางจิราภรณ  เลาเจริญ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนท่ีสอง 
   6) นางงามจิต  แตสุวรรณ อนกุรรมาธิการ 
   7) นางณัฐนันท  สวางวงศ อนกุรรมาธิการ 
   8) นายธีรวุฒิ กล่ินกุสุม อนกุรรมาธิการ 



  จ  

   9) นางสาวพัฐศรา  พอจิต อนกุรรมาธิการ 
    ๑๐) นางสาวอังคณา  ใจกิจสุวรรณ อนกุรรมาธิการ 
    ๑๑) นางสาวอุไร เล็กนอย อนกุรรมาธิการ 
   ๑๒) นางสาวฉัตรสุดา  ศิริวงศ อนกุรรมาธิการและเลขานุการ 
   ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ ประกอบดวย 
   นายอนุพร  อรุณรัตน ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

  ๑.๒  ท่ีประชุมคณะกรรมาธิการไดมีมติแตงตั้ง นางสาวภิรมย  นิลทัพ ผูบังคับบัญชา 
กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ และนางธนยา  สิงหมณี นิติกรชํานาญการของกลุมงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ ทําหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการตามขอบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๘๗ 

  ๒. วิธีการพิจารณาศึกษา 
    ๒.๑ คณะกรรมาธิการมอบหมายใหคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความ
หลากหลายทางเพศ ดําเนินการพิจารณาศึกษาการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยคณะอนุ
กรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ ไดดําเนินการประชุม จํานวน 8 ครั้ง 
   ๒.๒ คณะกรรมาธิการไดดําเนินการโดยเชิญหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาใหขอมูลขอเท็จจริง
เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้
     สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
    1) นายธนสุนทร สวางสาลี           รองปลัดกระทรวง 
    2) นางวรรณภา สุขคง   ผูอํานวยการกองตรวจราชการ 
    3) นางสาวอนินทิตา รุจิประภา  ผูอํานวยการกลุมการตรวจราชการ  
    4) นางจินตนา กาทองทุง   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

 ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบา จังหวัดสุรินทร 
 5) นางสาวจุฬา  สวางภพ    นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

  ๒.๓ คณะกรรมาธิการไดลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล
ทาซัก จังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด จังหวดันาน 
 ๒.๔ คณะกรรมาธิการไดพิจารณาศึกษาขอมูล ขอเท็จจริงจากเอกสารการชี้แจงของ
หนวยงาน และการประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรุปประเด็นปญหาและ
ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลท้ังหมด แลวจัดทําเปนรายงานการพิจารณาศึกษาเสนอตอ
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
วุฒิสภา เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

  ๓. ผลการพิจารณาศึกษา 
    คณะกรรมาธิการขอรายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยคณะกรรมาธิการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมาธิการ
กิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ ดําเนินการพิจารณาศึกษากรณีดังกลาว ซึ่งคณะกรรมาธิการ
ไดพิจารณารายงานของคณะอนุกรรมาธิการดวยความละเอียดรอบคอบแลว และไดมีมติใหความเห็นชอบ
กับรายงานดังกลาว โดยถือเปนรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 



  ฉ  

  จากการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวขางตน คณะกรรมาธิการจึงขอเสนอรายงานการ
พิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ โดยมีรายละเอียดตามรายงานทายนี้ เพ่ือใหวุฒิสภาไดพิจารณา 
หากวุฒิสภาใหความเห็นชอบดวยกับผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ ขอใหโปรดแจงไปยัง
คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามแตจะเห็นสมควรตอไป ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนสืบไป  

    

                                                 
     (นางทัศนา  ยุวานนท) 
    เลขานุการคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเดก็ เยาวชน 
     สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 
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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานการพิจารณาศึกษา เร่ือง “ขอเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล” 

--------------------------------------------- 
 

 ประเทศไทยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนเปาหมายใหญของ 
การขับเคล่ือนประเทศเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนน
การสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยครอบคลุมใน 6 ประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวของกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 3 “ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย” โดยมีเปาหมายใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอ 
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวติและมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ 
ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ 
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัยดวยตนเองในทุกชวงวัย และยุทธศาสตรท่ี 4 “ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความ
เหล่ือมลํ้าในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน
เขามาเปนกําลังในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ รวมถึงเพ่ิมความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) เปนหนึ่งในกระทรวงหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวยั การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพ และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง สรางเสริม
เครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม รวมถึงการจัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งทุกสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีการขับเคล่ือนภารกิจในดานการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ตามกลุมเปาหมาย โดยมีกลไกการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี เชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
(ศพอส.) ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เปนตน เพ่ือขับเคล่ือน
การดําเนินงานในการใหบรกิารแกประชาชนกลุมเปาหมายทุกชวงวัยในทุกมิติแบบองครวม  
 ดังนั้น กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จึงมีนโยบายในการพัฒนาและ
ยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนที่ใหเปน “ศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบล” เพ่ือยกระดับการทํางานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการโดยใหบริการสวัสดิการสังคมของทุกสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ จุดเดียวเปนองครวม หรือ
การใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) อันครอบคลุมบริการสวัสดิการสังคมและ
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บริการอื่น ๆ ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนอยางหลากหลาย และเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
อยางทั่วถึงและรวดเร็ว 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู สูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส การสงเสริมศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนาชีวิตความเปนอยู การสงเสริม 
ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการ
สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม ไดเล็งเห็นถึงปญหาและความสําคัญของ 
การจัดตั้งและดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล จึงเห็นควรพิจารณาศึกษาเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตาํบล และจัดทําเปนรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ขอเสนอ
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการศึกษามา
จัดทําเปนขอเสนอเชิงนโยบาย เสนอตอวุฒิสภา รัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู สูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ไดจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือเสนอตอวุฒิสภา รัฐบาล และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. ดานงบประมาณ 
 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ควรกําหนดเปนนโยบายให 
สวนราชการในสังกัด จัดสรรงบประมาณในการชวยเหลือกลุมเปาหมายทุกชวงวัยท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางตอเนื่อง โดยดูจากขอมูลกลุมเปาหมายในแตละศูนย เพ่ือให
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีตําบลไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็วและท่ัวถึง และกลับมาเปนพลังในการ
ดูแลชุมชนตอไป 
 2) คณะทํางานขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในระดับจังหวัด ควรมีการบูรณาการ
กับหนวยงานท่ี เกี่ยวของในจังหวัด ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมและงบประมาณใหแกศูนยชวยเหลือสังคมใน
จังหวัด 
 3) คณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ซึ่ ง เปนแกนนําในการขับเคล่ือน 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ควรบูรณาการความรวมมือในการระดมทรัพยากรจากผูนําชุมชน  
ปราชญชาวบาน และทุนทางสังคมในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมกันสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบลใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความตอเนื่องอยางย่ังยืน 
 2. ดานบุคลากร 
  ควรจัดใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและคณะทํางาน ศชต. และ
บุคลากร เพ่ือทําใหศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีความเขมแข็งมากเพียงพอที่จะสามารถขับเคล่ือนงาน
ในพ้ืนที่ไดเอง ตลอดจนควรมีการถอดบทเรียนในการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลเพ่ือบูรณา
การความรวมมือจากทุกภาคสวนระหวางหนวยงาน กระทรวง พม. หนวยงานภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและประชาชน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข ในการบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพในการ



ฌ 

ขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี และสามารถบริการครบทุก
ชวงวัยในทุกมิติแบบองครวม ใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย 
  1) จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการขับเคล่ือน 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายทุกชวง
วัยในพ้ืนที่ไดอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร  
  2) จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางตอเนื่อง 
โดยวิธีการพัฒนาศักยภาพอาจใชวิธีการอบรม จัดประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น การถอดบทเรียน
การดําเนินงาน และการศึกษาดูงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีมีความเขมแข็ง มีความรู  
ความสามารถ เปนแกนนําในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของศูนยฯ ไดอยางแทจริง ตลอดจน
สามารถบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี และสามารถจัดบริการสวัสดิการสังคมไดครอบคลุม 
ทุกชวงวัย ในทุกมิติแบบองครวม 
 3. ดานกระบวนงาน 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ควรรวมกับศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบล เพ่ือดําเนินการถอดบทเรียนของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลดเีดน 1 จังหวัด 1 ศูนย และศูนย
ชวยเหลือสังคมตําบลท่ีไดรับการประเมินในระดับ A และยกระดับศูนยดังกลาว ใหเปนแหลงเรียนรู 
และเปนพ่ีเล้ียงในการขยายผลสูการพัฒนาศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอื่น ๆ ใหพัฒนาและผานการ
ประเมินเปนระดับ A ใหครบทุกแหง เพ่ือใหประชาชนทุกศูนยชวยเหลือสังคมตําบลสามารถพ่ึงพา
และดูแลกันเองไดในชุมชนอยางย่ังยืน 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส วุฒิสภา หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล” ฉบับนี้ จะเปนคุณูปการและประโยชนตอ
สมาชิกวุฒิสภา รัฐบาลและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 
และเชื่อมั่นวาหากมีการนําขอเสนอแนะเหลานี้ไปพิจารณาดําเนินการอยางจริงจัง จะทําให 
ศูนยชวยเหลือสังคมสามารถใหบริการและชวยเหลือกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลอยางแทจริง 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 
 

๑.๑ ความเปนมาของการพิจารณาศึกษา 
 ประเทศไทยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนเปาหมายใหญของ 
การขับเคล่ือนประเทศเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนน
การสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยครอบคลุมใน 6 ประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวของกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 3 “ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย” โดยมีเปาหมายใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอ 
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิตและมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตการตั้งครรภ 
ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ 
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัยดวยตนเองในทุกชวงวัย และยุทธศาสตรท่ี 4 “ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความ
เหล่ือมลํ้าในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจรญิทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน
เขามาเปนกําลังในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ รวมถึงเพ่ิมความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) เปนหนึ่งในกระทรวงหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพ และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง สรางเสริม
เครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม รวมถึงการจัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งทุกสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีการขับเคล่ือนภารกิจในดานการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ตามกลุมเปาหมาย โดยมีกลไกการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี เชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
(ศพอส.) ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เปนตน เพ่ือขับเคล่ือน
การดําเนินงานในการใหบริการแกประชาชนกลุมเปาหมายทุกชวงวัยในทุกมิติแบบองครวม  
 ดังนั้น การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จึงมีนโยบายในการพัฒนา
และยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ีใหเปน “ศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบล” เพ่ือยกระดับการทํางานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการโดยใหบริการสวัสดิการสังคมของ 
ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ จุดเดียวเปนองครวม 
หรือการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) อันครอบคลุมบริการสวัสดิการสังคม



๒ 

 

และบริการอื่น ๆ ท่ีจําเปนสําหรับประชาชนอยางหลากหลาย และเพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู สูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส การสงเสริมศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนาชีวิตความเปนอยู การสงเสริม 
ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการ
สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม ไดเล็งเห็นถึงปญหาและความสําคัญของ 
การจัดตั้งและดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล จึงเห็นควรพิจารณาศึกษาเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตาํบล และจัดทําเปนรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ขอเสนอ
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการศึกษามา
จัดทําเปนขอเสนอเชิงนโยบาย เสนอตอวุฒิสภา รัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการพิจารณาศึกษา 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสถานการณปญหาของการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 1.2.2 เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
เสนอตอวุฒิสภา รัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 
๑.๓ ขอบเขตของการพิจารณาศึกษา 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการศึกษาสถานการณปญหาจากการดําเนินงานของ 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานระยะเวลา เปนการดําเนินการพิจารณาศึกษา รวบรวมขอมูล และรับฟง
ความคิดเห็นจากผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ระหวางเดือนมิถุนายน 2566 – เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖7 

 
๑.๔ วิธีการพิจารณาศึกษา 

๑.๔.๑ ศึกษาขอมูลจากเอกสารวิชาการ และส่ือสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือรวบรวมขอมูล และ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานการณปญหา 

๑.๔.๒ ศึกษาจากขอมูลโดยการขอขอมูลและประชุมรวมกับผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
1.4.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลทาซัก จังหวัด

นครศรีธรรมราช และศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด จังหวัดนาน 
 
๑.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.5.๑ ไดรับทราบสถานการณปญหาของการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล
 ๑.5.๒ ไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
เสนอตอวุฒิสภา รัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
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บทท่ี ๒ 

การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
 
 
๒.๑ ขอมูลท่ัวไปของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 2.1.1 ความเปนมาของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  ประเทศไทยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนเปาหมายใหญของ 
การขับเคล่ือนประเทศเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมัน่คง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการ
สรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยครอบคลุมใน 6 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวของกบักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3 “ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” โดยมี
เปาหมายใหสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิตและมุงเนน
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ 
วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย 
เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย และยุทธศาสตรท่ี 4 “ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม” ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ กระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังในการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ รวมถึงเพ่ิมความสามารถ ของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการ
จัดการตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ดวยเหตุนี้ ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล จึงเปนแนวทางประการหนึ่งท่ีมุงพัฒนาเพ่ือให
สอดคลองและตอบโจทยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมถึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
และการปรับรูปแบบการทํางานเปนทีม การเชื่อมโยงและบูรณาการทรัพยากรในการบริหารใหเกิด 
ความคุมคามุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว โดยเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมถึงการสรางความเปนธรรม 
และลดความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการของภาครัฐ และเปนการเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน
กําลังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน รวมถึงเพ่ิมความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา  
การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ ผานการเปนศูนยกลางการพัฒนาและ 
การบริการคนทุกชวงวัย และบูรณาการการบรกิารสวัสดิการสังคมของทุกกรมของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ณ จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การลดความซ้ําซอนและอํานวย
ความสะดวกใหประชาชนใหเขาถึงสวสัดิการสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม มีความทันสมัย และพรอมที่
จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา รวมท้ัง มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกัน
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และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
 2.1.2 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 
2565) นโยบายกระทรวง พม. กับการจัดต้ังศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 

 
  ดังนั้น ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เปนการพัฒนาและยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี ไดแก ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
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ศูนยบริการ คนพิการท่ัวไป และศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน เพ่ือใหเปนศูนยกลางบูรณาการความ
รวมมือในการบริการสวัสดิการสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย โดยรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคีเครือขาย เ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
กลุมเปาหมายในระดับพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน และเพ่ือใหสามารถแกไขปญหา และบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) รวมถึงเปนศูนยกลางการบริการแบบมีสวนรวมของชุมชน 
(Community Service Center) สําหรับใหบริการประชาชนทุกชวงวัย ไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 
 2.1.3 แนวคิดของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ไดนําแนวคิดการพัฒนาการใหบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และแนวคิดการใชชุมชนเปนฐานในการใหบริการ มาประยุกตใชใน
การพัฒนาและยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ีใหเปนศูนย
ชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมใหแกกลุมเปาหมายและประชาชนทุกชวงวัยในทุกมิติแบบ
องครวม 
 2.1.4 วัตถุประสงคของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  1) เพ่ือเปนศูนยกลางการพัฒนาและการบริการสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
  2) เพ่ือบูรณาการการบริการสวัสดิการสังคมของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ณ จุดเดียวและเปนองครวม หรือการใหบริการแบบจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
  3) เพ่ือลดความซ้ําซอนดานทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัดสวัสดิการสังคม  
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และอํานวยความสะดวกใหประชาชน 
ในการเขาถึงสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
  4) เพ่ือบรูณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวติกลุมเปาหมาย 
และประชาชน 
 2.1.5 กลุมเปาหมายของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  กลุมเปาหมายท่ีใชบริการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ประกอบดวย ประชาชนทุกชวงวัย 
ในชุมชน ไดแก 1) เด็กและเยาวชน 2) สตรีและครอบครัว และแมเล้ียงเดี่ยว 3) คนพิการ 4) ผูสูงอายุ
5) คนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน 6) ผูประสบปญหาทางสังคม 7) ครัวเรือนเปราะบาง 8) ประชาชน
ทั่วไป 
 2.1.6 ประโยชนของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  - ประโยชนตอประชาชน 
  1) ประชาชนทุกวัยในชุมชน สามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
  2) ประชาชนทุกวัยในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  - ประโยชนตอครอบครัว 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว นําไปสูชุมชนและสังคมเขมแข็ง 
  2) สงเสริมสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว 
  - ประโยชนตอชุมชน 
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  1) เกิดการระดมทรัพยากร และความรวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชมุชน 
โดยเนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสําหรับประชาชนทุกชวงวัยในชุมชน และเชื่อมโยง 
คนทุกวัยใหไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  2) มีศูนยกลางในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสังคมในทุกดานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3) สงเสริมการจัดกิจกรรมสําหรับประชาชนในรูปแบบใหมๆ และเปนการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ และทักษะ รวมถึงสงเสริมใหคนในชุมชนตระหนัก และใหความสําคัญในการ
ดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนเปนการสงเสริมความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ในพ้ืนที่ 
  - ประโยชนตอสังคม 
  1) ทําใหปญหาสังคมลดนอยลง และสังคมดีขึ้น 
  2) ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม และแกไขปญหาความยากจน ทําใหประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
2.2 การจัดต้ังศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 2.2.1 ขั้นตอนการจัดต้ังศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
  1) การเตรียมความพรอมในการขับเคล่ือนศนูยชวยเหลือสังคมตําบล 
   1.1) ระดับกระทรวง 
    - สนับสนุนการบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และประชาชน 
    - การสนับสนุนคูมือและเครื่องมือแกผูปฏิบัติงาน ไดแก ทีม พม. จังหวัด (One 
Home) และคณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
    - การจัดเวทีเพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจในโครงการศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบลระหวางกรมท่ีเกี่ยวของ ไดแก กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และกรมกิจการ
ผูสูงอายุ 
   1.2) ระดับกรม 
    - การสนับสนุน กํากับ ติดตามใหเกิดการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 26 จังหวัดนํารอง ดังนี้ 
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การแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนยชวยเหลือสังคมตําบล (ระดับกรม) 

 
   1.3) ระดับพ้ืนที ่
    - การประสานความรวมมือการทํางานในพ้ืนที่ ทัง้ทีม พม. จังหวดั (One 
Home) องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษาในพ้ืนที่ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
  ๒) สวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยชี้แจง 
สรางความเขาใจในโครงการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือสรางความเขาใจแกผูท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ไดแก 
ทีม พม. จังหวัด (One Home) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
(อพม.) สภาเด็กและเยาวชน และภาคีเครือขาย  
  ๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมหรือจัดเวทีประชาคม เพ่ือเผยแพรความเปนมา 
ความสําคัญ รูปแบบการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบล และสรางความเขาใจในการจัดตั้งศูนยชวยเหลือ
สังคม พรอมท้ังคัดเลือกคณะกรรมการ/คณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนด
แนวทาง ในการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม และแสวงหาความรวมมือจากภาคีองคกร
เครือขาย ในชุมชน รวมถึงการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบลอยางตอเนื่อง  
 4) การเตรียมการดานสถานท่ีในการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
 5) การจัดทําแผนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
  6) การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  7) การประชาสัมพันธการดําเนินศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปน 
ที่รูจักของประชาชนและสาธารณะ 
  8) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ และรายงานใหกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
  9) การถอดบทเรียนการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือนําผลจากการถอด
บทเรียนไปใชประโยชนในการพัฒนาการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตอไป 
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 2.2.2 การบูรณาการภายในศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  การบูรณาการภายในศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เปนการบูรณาการและยกระดับกลไก 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี ไดแก ศูนยประสานงานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ และ ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และศูนยอื่น ๆ ของภาคีเครือขาย เชน สภาเด็กและ
เยาวชนตําบล สภาองคกรชุมชนตําบล กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล สํานักงานคุมครองสิทธิและ
ชวยเหลือกฎหมายแกประชาชน เปนตน เพ่ือใหเปนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 
 2.2.3 โครงสรางศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
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 2.2.4 องคประกอบของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

 
 2.2.5 ภารกิจและบทบาทหนาท่ีศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  ภารกิจและบทบาทหนาทีศ่นูยชวยเหลือสังคมตําบล มดีังนี ้
  1) สํารวจ/วเิคราะห และจัดทําขอมูล โดยการใชขอมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการ
พัฒนาคนแบบชีเ้ปา (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) เปนฐานขอมูลหลักใน
การขบัเคล่ือนศนูยชวยเหลือสังคมตําบล 
  2) ดาํเนนิการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายตามสภาพปญหาและความตองการ และ
ประสานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของอยางครบวงจร 
  3) จัดสวัสดิการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
  4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทุกมติ ิ
  5) เปนศนูยกลางการบูรณาการความรวมมือในการบริการสวัสดิการสังคมคนทุกชวงวัย 
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 2.2.6 กระบวนการรับเรื่องศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
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2.3 รายงานสถานการณผลการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
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2.4 การเชิญผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ วุฒิสภา ดําเนินการโดย คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี  
และผูมีความหลากหลายทางเพศ ไดเชิญผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม เพ่ือใหขอมูล
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 การประชุมคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ ครั้งท่ี 
11/๒๕๖6 วันพฤหัสบดีท่ี 16 มีนาคม ๒๕๖6 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส วุฒิสภา ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ 
ไดเชิญผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เขารวมประชุม 
เพ่ือใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยผูชี้แจงจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบดวย 
 1. นางวรรณภา สุขคง     ผูอํานวยการกองตรวจราชการ 
 2. นางสาวอนินทิตา รุจิประภา    ผูอํานวยการกลุมการตรวจราชการ  
 3. นางจินตนา กาทองทุง     เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 ผลจากการรับฟงขอมูล สรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดชี้แจง 
สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
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 1. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 - เปนการพัฒนาและยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี 
ไดแก ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป และศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
 - เพ่ือใหเปนศูนยกลางบูรณาการความรวมมือในการบริการสวัสดกิารสังคมสําหรับคนทุกชวงวยั 
โดยรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคีเครือขาย 
 - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปาหมายในระดับพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน และเพ่ือให
สามารถแกไขปญหา และบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 - เปนศูนยกลางการบริการแบบมีสวนรวมของชุมชน (Community Service Center) 
สําหรับใหบริการประชาชนทุกชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว โดยมีการบริหารจัดการรูปแบบของ
คณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 2. ขัน้ตอนการจัดตัง้ศูนยชวยเหลือสังคมตาํบล  
 2.1 การเตรียมความพรอมในการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  1) ระดบักระทรวง 
  - สนับสนุนการบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และประชาชน 
  - การสนับสนุนคูมือและเครื่องมือแกผูปฏิบัติงาน ไดแก ทีม พม. จังหวัด (One 
Home) และคณะกรรมการศนูยชวยเหลือสังคมตําบล 
  - การจัดเวทีเพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจในโครงการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล
ระหวางกรมท่ีเกี่ยวของ ไดแก กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และกรมกจิการผูสูงอายุ 
  2) ระดบักรม 
   - การสนับสนุน กํากับ ติดตามใหเกิดการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในพ้ืนที่ 
   3) ระดบัจังหวดั 
   - จัดประชุมชีแ้จงการดําเนนิโครงการศนูยชวยเหลือสังคมตําบลใหองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ 
   - พัฒนาศักยภาพคณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตาํบล 
   - คนืขอมูลครวัเรอืนเปราะบาง 
   - สนบัสนนุงบประมาณชวยเหลือคนเปราะบาง 
   - ตดิตามรายงานผลการดาํเนินกจิกรรมรายเดือนในระบบรายงาน 
   - คดัเลือกศูนยท่ีมีผลงานโดดเดนประจําป 
 2.2 การจัดตัง้และการดาํเนนิการ 
  1) ระดบัตําบล  
   - จัดเวทีประชาคม/คัดเลือกคณะกรรมการ 
   - คนหาปญหา/ทบทวนขอมลูกลุมเปาหมาย 



๑๔ 
 

   - จัดหาสถานท่ี 
   - ทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ 
   - ดาํเนนิงานตามภารกิจศนูย 
   - รายงานผลการดําเนินกิจกรรมรายเดอืนในระบบ 
   - ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 2.3 การติดตามผลการขับเคล่ือนโครงการ 
  - รายงานผลการดําเนินงาน 
  - คดัเลือกพ้ืนที่ท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดน 
  - ตดิตามผลการขับเคล่ือนโครงการ 
 3. โครงสรางและองคประกอบ 
  ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล มีการขับเคล่ือนดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
กลุมเปาหมาย ทั้งเด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว แมเล้ียงเดี่ยว คนพิการ ผูสูงอายุ คนไรที่พ่ึง และผูทําการ
ขอทาน ผูประสบปญหาทางสังคม ครัวเรือนเปราะบาง ประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ภายใตกลไก ความรวมมือระดับกระทรวง จังหวัด และพ้ืนที่ ดังนี้ 
 3.1 กลไกความรวมมือของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  1) กลไกความรวมมือระดับกระทรวง 
   การบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย เปนการบูรณาการความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งดานขอมูล ดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานรายได ดานความเปนอยู และดานการ
เขาถึงบริการภาครัฐสําหรับหนวยงานท่ีมีการบูรณาการการทํางาน โดยเปนหนวยงานท่ีไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) ในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุมเปราะบางรายครัวเรือน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 ณ ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล ระหวาง 
12 กระทรวง 1 หนวยงาน ดังนี้ 1) สํานักนายกรัฐมนตรี 2) กระทรวงมหาดไทย 3) กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 4) กระทรวงศึกษาธกิาร 5) กระทรวงกลาโหม 6) กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา7) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 8) กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 9) กระทรวงพาณิชย 10) กระทรวงวัฒนธรรม 11) กระทรวงแรงงาน 12) กระทรวง
สาธารณสุข 13) กรุงเทพมหานคร 
  2) กลไกความรวมมือระดับจังหวัด ประกอบดวย 1) คณะทํางานขับเคล่ือน 
ศูนยชวยเหลือสังคมประจําจังหวัด 2) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
3) ทีม พม. จังหวัด ภายใตแนวคิด บานเดียวกัน (One Home) 4) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
5) มหาวิทยาลัย 6) ประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 7) สมาคม/ชมรม/
องคกรคนพิการ 8) องคกรกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise : SE) 9) หนวยงานที่มีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Corporate Social Responsibility : CSR) 10) หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 
  3) กลไกความรวมมือระดับพ้ืนท่ี ประกอบดวย 1) คณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบล 2) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) / ชมรมผูสูงอายุ 3) ศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 4) ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป / ผูแทนคนพิการ / องคกรคนพิการ  
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5) สภาเด็กและเยาวชนตําบล 6) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.)  
7) อาสาสมัครตาง ๆ 8) สภาองคกรชุมชน 9) โรงเรียน 10) วัด / องคกรศาสนา 11) สภาองคกร
ชุมชน 12) วิสาหกิจชุมชน 13) หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ 14) กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 3.2 กลุมเปาหมายของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  กลุมเปาหมายท่ีใชบริการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ประกอบดวย ประชาชนทุกชวงวัย
ในชุมชน ไดแก 1) เด็กและเยาวชน 2) สตรีและครอบครัว และแมเล้ียงเดี่ยว 3) คนพิการ 4) ผูสูงอายุ
5) คนไรที่ พ่ึง และผูทําการขอทาน 6) ผูประสบปญหาทางสังคม 7) ครัวเรือนเปราะบาง และ 
8) ประชาชนทั่วไป 
  3.3 องคประกอบของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

การบริหารจัดการ การบริการ ขอมูล ภาคีความรวมมอื 
- คณะกรรมการบริหาร 
- แผนการดําเนินงาน 
- ระเบียบ/กติกา  
- ทรัพยากร/แหลงทุน 
- กลไกขับเคล่ือน เชน 
 อาสาสมัคร 

- การรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข  
- การประสานสงตอ  
- การใหคําปรึกษา 
 แนะนํา ชวยเหลือ 
- กิจกรรมและบริการ
ตาง ๆ 

- ขอมูลรายบุคคล/ 
ครัวเรือน 
- ขอมูลกลุมเปราะบาง  
- ขอมูลอาสาสมัคร 
- สิทธิ/สวัสดิการ 
- อื่น ๆ 

- องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
- โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล  
- สภาเด็กและยาวชน  
- สภาองคกรชุมชน  
- กลุมสตรี 
- กลุมคนพิการ  
- ชมรมผูสูงอายุ  
- หนวยงานภาครัฐ  
- ภาคเอกชน 

  3.4 ผลลัพธโครงการ 
   พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรางความเปนธรรม ลดความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึง
บริการของภาครัฐ ชุมชนพัฒนา พ่ึงพาตนเอง จัดการตนเอง สูสังคมคุณภาพ 
 4. ภารกิจและบทบาทหนาที่ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  1) สํารวจ/วิเคราะห และจัดทําขอมูล โดยการใชขอมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการ
พัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) เปนฐานขอมูลหลัก 
ในการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  2) ดําเนินการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายตามสภาพปญหาและความตองการ  
และประสานสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางครบวงจร 
  3) จัดสวัสดิการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
  4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทุกมิติ 
  ๕) เปนศูนยกลางการบูรณาการความรวมมือในการบริการสวัสดิการสังคมคนทุกชวงวัย 
 
 
 



๑๖ 
 

 5. กระบวนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  1) คัดกรองขอมูลครัวเรือนเปราะบาง (TPMAP , ขอมูลการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปาหมายของหนวยงานในสังกัด พม. , ระบบแจงเหตุฉุกเฉิน ESS Thailand) /ลงเย่ียมบาน/
บันทึกขอมูลในสมุดพกครัวเรือน รวมกับทีม One Home พม. จังหวัด 
  2) รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางรวมกับทีม One Home พม. 
จังหวัด 
  3) บูรณาการการชวยเหลือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 5 มิติ  
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (12 กระทรวง 1 หนวยงาน) 
  4) ติดตามการดําเนินงาน ถอดบทเรียนการทํางาน และถักทอเครือขายการทํางาน 
 6. ประโยชนของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  6.1 ประโยชนตอประชาชน 
   1) ประชาชนทุกวยัในชมุชน สามารถเขาถึงบรกิารสวสัดกิารสังคมอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
   2) ประชาชนทุกวัยในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6.2 ประโยชนตอครอบครัว 
   1) เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว นําไปสูชุมชนและสังคมเขมแข็ง 
   2) สงเสริมสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว 
  6.3 ประโยชนตอชุมชน 
   1) สรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
   2) มีศูนยกลางในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสังคมในทุกดานอยางมี
ประสิทธิภาพ  
   3) สงเสริมการจัดกิจกรรมสําหรับประชาชนในรูปแบบใหม ๆ และเปนการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ และทักษะ 
   4) สรางความตระหนักใหเห็นความสําคัญในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
   5) สงเสริมความชวยเหลือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันในพ้ืนที่ 
  6.4 ประโยชนตอสังคม 
   1) ทําใหปญหาสังคมลดนอยลง และสังคมดีขึ้น 
   2) ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม และแกไขปญหาความยากจน ทําใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 7. การประเมินการปฏิบัติงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
 ท่ีผานมาไดมีการประเมินการปฏิบัติงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เพ่ือคัดเลือก 
ศูนยดีเดน 1 จังหวัด 1 ศูนย และประกาศผลเรียบรอยแลว โดยไดมีหนังสือแจงไปยังจังหวัดทุกจังหวัด
ขอใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมอบเกียรติบัตรเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ในวันท่ีมีการประชุมหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดในเดือนกันยายนนี้ 
 จากน้ัน ท่ีประชุมไดสอบถามและแสดงความเห็นในประเด็น ดังน้ี 
 1. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีการดําเนินการในเรื่องของการสรางความเขมแข็ง และความ
สามัคคีของคนในชุมชนหรือไม 
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 2. การจัดเก็บฐานขอมูลรายบุคคล/ครัวเรือน ขอมูลอาสาสมัคร และขอมูลสิทธิ/สวัสดิการ  
เปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานของหนวยงานภาครัฐ การใหความชวยเหลือ และการจัดสรร
งบประมาณงายขึ้น ซึ่งพบวา ขอมูลดังกลาวยังเกิดการตกหลน เหตุใดจึงยังเกิดการรองเรียนจาก
ประชาชนกรณีที่ไมไดรับความชวยเหลือในสิทธิและสวัสดิการที่พึงจะไดรับ 
 3. องคประกอบของคณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบลควรมีผูแทนในระดับหมูบานดวย 
เนื่องจากจะรับทราบปญหาของคนในพ้ืนที่ไดดีและชัดเจนที่สุด 
  4. ภารกิจของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีการใหความสําคัญกับการใหความชวยเหลือสมาชิก 
ในครอบครัวท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิตหรือไม และมีการใหความชวยเหลือ และเยียวยาแกผูพนโทษ  
ใหเปนคนดีกลับคืนสูสังคมดวยหรือไม เนื่องจากในปจจุบันสังคมไทยยังไมมีการใชเครื่องมือของชุมชนใน
การบรรเทา ฟนฟู หรือเยียวยาผูถูกคุมขังภายหลังพนโทษ 
 ผูชี้แจงจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ชี้แจงและ 
ตอบขอซักถามในประเด็น ดังน้ี 
 1. การจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบลใหความสําคัญกับการสรางความสามัคคีใหกับคนใน
ชุมชนเปนลําดับแรก เนื่องจากดําเนินงานโดยใชหลักการประชาธิปไตย เปนศูนยของประชาชน  
โดยประชาชน เพ่ือประชาชน คนในพ้ืนท่ีเปนคณะกรรมการในการพิจารณาใหความชวยเหลือคนใน
ชุมชน จึงเปนจุดเริ่มตนที่จะสรางความรักและความสามัคคีในชุมชน 
 2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเพ่ิงเริ่มดําเนินการในการจัดตั้ง 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางจริงจัง และตองการสรางศูนยตนแบบจังหวัดละ 1 ศูนย เพ่ือขยายผล
ใหกับศูนยอื่นในการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตอไป สําหรับกรณีที่เกิดการตกหลนในการใหความ
ชวยเหลือในพ้ืนที่ ศูนยที่สามารถใหบริการได ณ ตอนนี้ ยังมีจํานวนจํากัดเนื่องจากเพ่ิงเริ่มจัดดําเนินการ 
ประกอบกับประชาชนกลุมเปาหมายมีการเคล่ือนยายถิ่นฐานตลอดเวลา แตอยางไรก็ตาม ยังมีอีกกลไกหนึ่ง 
ในการใหความชวยเหลือประชาชนคือ ทีม One Home ของจังหวัดนัน้ ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของศูนย 
 3. ในระดับหมูบานมีการแตงตั้งคณะกรรมการอยูแลวโดยการคัดเลือกกันเอง เชน ผูแทน 
สวนทองถิ่น กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนตน 
 4. ประเด็นการดูแลกลุมเปราะบางท่ีมีปญหาสุขภาพจิต กลไกของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลจะ
มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานพ้ืนท่ี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ดูแลในมิติดานสุขภาพ 
ในพ้ืนที่จะตองมีขอมูลของกลุมเปราะบางและผูท่ีตองเฝาระวังในเรื่องของสุขภาพจิต เพ่ือวางแผน
รวมกันและใหการชวยเหลืออยางเปนระบบ อยางไรก็ตาม เนื่องจากเพ่ิงเริ่มดําเนินการ จึงไดมีการจัดทาํ
พ้ืนท่ีตนแบบในการแกไขปญหา เชน จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง โดยรวมกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการตนแบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิต รวมกับ 
สถานประกอบการ ใหกลับสูสังคมไดอยางปกติสุข  
 5. ประเด็นการเยียวยาภายหลังพนโทษ เปนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและ 
ศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง ในการชวยเหลือเยียวยาผูตองขังภายหลังพนโทษและการกลับคืนสูสังคม 
โดยทํารวมกับ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและอาสาสมัครของกระทรวงยุติธรรม 
ในการดูแลใหกลับมาใชชีวิตไดอยางปกตสุิข ทั้งนี้ จะรับประเด็นดังกลาวไปเสนอใหมีการเพ่ิมภารกิจของ 
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ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในการชวยเหลือเยียวยาผูตองขังภายหลังพนโทษ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน
ตอไป 
 ครั้งท่ี 2 การประชุมคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ ครั้งท่ี 38/๒๕๖6 วันจันทรท่ี  
๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส วุฒิสภา ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ 
ไดเชิญผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เขารวมประชุม 
เพ่ือใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน โดยผูชี้แจงจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ประกอบดวย 
 - นายธนสุนทร สวางสาลี             รองปลัดกระทรวง 
 ผลจากการรับฟงขอมูล สรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดชี้แจง 
สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
 1. ที่มา 
            1.1 การพัฒนาและยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี 
ไดแก ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป และศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน เพ่ือใหเปนศูนยกลางบูรณาการความรวมมอืในการบริการสวัสดิการสังคมสําหรับคน
ทุกชวงวัย 

 1.2 ดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และภาคีเครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน กลุมเปาหมายในระดับพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน 
            1.3 เพ่ือใหสามารถแกไขปญหา และบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) ครอบคลุม 5 มิติ รวมถึง เปนศูนยกลางการบริการแบบมีสวนรวมของชุมชน (Community 
Service Center) สําหรับใหบริการประชาชนกลุมเปาหมายทุกชวงวัยไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 
        2. โครงสรางและองคประกอบ ซึ่งปจจุบันมีจํานวน 8,056 ศูนย ครอบคลุมทุกจังหวัด                   
ทั่วประเทศ 
         2.1 กลไกความรวมมือระดับพ้ืนท่ี ซึ่งมีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบล/ศพอส./ชมรมผูสูงอายุ/ศพค./ศูนยบริการคนพิการท่ัวไปในพ้ืนท่ี/ผูแทนคนพิการ/สภาเด็กและ
เยาวชนตําบล/อพม./อาสาสมัครตางๆ/สภาองคกรชุมชน/รพ.สต./โรงเรียน/วัด/องคกรศาสนา/
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 
           2.2 กลไกความรวมมือระดับจังหวัด ซึ่งมีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบลประจําจังหวัด/พมจ./ทีม พม.จังหวัด (One Home)/ทองถิ่นจังหวัด/สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สถาบันการศึกษา/ประธาน อพม./สมาคม/ชมรม/องคกรคนพิการ/หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่เกี่ยวของ 
          2.3 กลไกความร วมมือระดับกระทรวง ซึ่ งมีการแต งตั้ งคณะกรรมการส ง เสริม 
การขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล นอกจากนี้ เมื่อวันพุธท่ี 3 มีนาคม 2564 ณ ตึกภักดีบดนิทร 



๑๙ 
 

ทําเนียบรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดเปนประธานสักขีพยานในพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุมเปราะบางราย
ครัวเรือน ระหวาง 12 กระทรวง 1 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงกลาโหม กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
และกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้  การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลไดดําเนินกิจกรรม  
ไดแก ๑) บริการสวัสดิการสังคมทุกกลุมเปาหมาย/ทุกมิติ ท่ัวถึง และรวดเร็ว ๒) จัดกิจกรรมของ                   
คนทุกชวงวัย ๓) ศูนยประสานงานของเครอืขายในพ้ืนที่ (อพม./สภาเด็กฯ/ผูสูงอายุ) และ ๔) ศูนยขอมลู 
และการบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
 3. การดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน ประกอบดวย 
กระบวนการจัดเก็บ/คัดกรองขอมูลคนจน 5 มิติ ไดแก มิติท่ีอยูอาศัย รายได การศึกษา สาธารณสุขและ
สวัสดิการสังคมในประเทศไทยจาก TPMAP และขอมูลการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุมเปาหมายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมท้ังจาก
ระบบแจงเหตุฉุกเฉินทางสังคม หรือ ESS Thailand นอกจากนี้ยังมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุมเปราะบางรายครัวเรือน ซึ่งปจจุบันมีอยูประมาณ 4.2 ลานครัวเรือน หลังจากคัดกรองขอมูลแลว
ดวยการลงเย่ียมบาน/บันทึกขอมูลในสมุดพกครัวเรือน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน 
บูรณาการการชวยเหลือ และติดตามประเมินผล นอกจากนี้ ยังมีกลไกในการขับเคล่ือนงานดวยทีม  
One Home ของทุกจังหวัด รวมถึงคณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล/ชุมชน อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.)  ตลอดจนสภาเด็กและเยาวชน 
 4. กระบวนการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
     4.1 ระดับกระทรวง โดยการบูรณาการระดับกระทรวง/กรม โดยจัดประชุมสรางความเขาใจทุกระดับ 
และสนับสนุนคูมือปฏิบัติงาน รวมทั้งกํากับ ติดตาม สนับสนุนหนวยงานในพ้ืนท่ี 
              4.2 ระดับจังหวัด ดําเนินการโดยทีมบุคลากรของกระทรวงที่อยูในพ้ืนที่จังหวัด ทําความเขาใจรวมกนั 
โดยการจัดประชุมชี้แจงโครงการฯ กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเครือขาย รวมท้ังยกระดับศูนยท่ีมีอยู                       
ในพ้ืนที่ เชน ศพค./ศพอส. ฯ และลงพ้ืนท่ีขับเคล่ือนการจัดตั้งศูนยฯ ทุกตําบล ตลอดจนรวบรวมแผนปฏิบัติการ 
ของศูนยฯ ทุกตําบล โดยสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินการ นอกจากนี้ ไดดําเนินการกํากับ/
ติดตาม/รายงาน/ประเมินผล/ถอดบทเรียน รวมท้ังคัดเลือกศูนยฯ ดีเดนดวย 
 4.3 ระดับตําบล โดยจัดเวทีประชาคม / คัดเลือกคณะทํางาน จัดเตรียมสถานท่ี คนหาปญหาและ
ทบทวนขอมูลกลุมเปาหมาย โดยวิเคราะหขอมูลและทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดกิจกรรมทั้ง 5 มิติ
เพ่ือรายงานผลการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
 ๕. ความคืบหนาในการดําเนินการ 
            ศูนยการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในพ้ืนท่ีไดมีการพัฒนาและยกระดับเปน 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลหลายแหง ดังตาราง 



๒๐ 
 

 
 ๖. ประโยชนของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
         ๖.1 ครอบครัว โดยการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว นําไปสูชุมชน 
และสังคมเขมแข็ง รวมทั้งสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว 
 ๖.2 ชุมชน เกิดการระดมทรัพยากร และความรวมมือจากทุกภาคสวน รวมท้ังมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมและบริการสําหรับประชาชนทุกชวงวัย และมีศูนยกลางในการเฝาระวัง ปองกัน  
และแกไขปญหาสังคมในทุกดาน ตลอดจนสงเสริมการจัดกิจกรรมรูปแบบใหม ๆ และสงเสริมให                  
คนในชุมชนตระหนัก และใหความสําคัญในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
            ๖.3 ประชาชนทุกวัยในชุมชน สามารถเขาถึงบริการสวัสดกิารสังคมอยางท่ัวถงึ เปนธรรม และ
ประชาชนทุกวัยในชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๖.4 สังคม ทําใหปญหาสังคมลดนอยลง และสังคมดีขึ้น ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  
และแกไขปญหาความยากจน รวมท้ังทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๗. ผลการประเมินการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ป 2566 จํานวน 7,912 แหง 
จาก 76 จังหวัด พบวา ระดับ A 1,216 แหง ระดับ B 3,268 แหง ระดับ C 2,402 แหง ระดับ D 
470 แหง และระดับ F 526 แหง และเปนศูนยฯ ท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดน จํานวน 76 แหง 
 ๘. ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
            ๘.1 ความเขมแข็งของคณะทํางานศนูยฯ 
  ๘.2 คุณภาพการใหบริการ 
          ๘.3 การนําขอมูลจากสมุดพกครอบครัวไปใชในพ้ืนท่ี 
            8.4 การบูรณาการทํางานกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
            ๘.5 การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ ขาดความตอเนื่อง 
            ๘.6 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจโดยตรง 
 ๙. ผลการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ป 2566 



๒๑ 
 

 
 ๑๐. การขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            ๑๐.1 จัดทําแผนชุมชนและขับเคล่ือนงานในชุมชน โดยใชกลไกศูนยชวยเหลือสังคม                  
และศูนยชวยเหลือสังคมชุมชน รวมกับสภาองคกรชุมชนซึ่งมีศักยภาพและมีความเขมแข็ง 
           ๑๐.2 การประเมินผล/KPI โดยมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน และประเมินใหสอดคลองกับ 
การดําเนินงานจริง 
            1๐.3 การพัฒนาศักยภาพของคณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับการฝกอบรมความรูของคณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล รวมท้ังพิจารณา
ปรับปรุงคําส่ังคณะทํางานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
 จากน้ัน ท่ีประชุมไดซักถามและแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
    1. ขอทราบวาศูนยชวยเหลือสังคมตําบลไดดําเนินงานในลักษณะควบรวม หรือเปนการ 
บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางแตละศูนยในพ้ืนที่ เนื่องจากแตละศูนยมีกฎหมายรับรองและไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยูแลว 
 2. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีการประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ี
อยางไร และหนวยงานใดเปนเจาภาพหลัก เนื่องจากกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ซึ่งไมมีหนวยงาน 
ในระดับตําบล จึงควรทําหนาที่สนับสนุนดานวิชาการและใหทองถิ่นเพ่ือเปนกลไกขับเคล่ือนงานในพ้ืนที่
จะเกิดประโยชนและเหมาะสมมากกวา 
 3. เห็นควรกําหนดมาตรฐานและโครงสรางของศูนยฯ ใหมีความเขมแข็ง เนื่องจากองคประกอบ
ของคณะทํางานบางสวน เชน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) สภาเด็กและ
เยาวชน มีภารกิจงานคอนขางมาก อีกท้ังมีการเปล่ียนแปลงตลอด อาจทําใหโครงสรางการทํางานของ
ศูนยฯ ไมตอเนื่อง 
     4. ควรประสานความรวมมือองคกรท่ีมีภารกิจหลักในการใหบริการกลุมเปาหมายท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานในพ้ืนที่ เชน องคกรพัฒนาเอกชน องคกรคนพิการที่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
มีการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐาน เปนระบบ รวมท้ังมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนอยูแลว ตลอดจน
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ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการอยูแลว ท้ังนี้ เพ่ือใหศูนยฯ อาศัยความรวมมือและ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน และลดปญหาความซ้ําซอนในการปฏิบัติงานของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 ๕. คูมือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตองชัดเจนและสามารถนํา  ปฏิบัติไดจริง            
 ตอจากนั้น ผูชี้แจง ไดตอบขอซักถามตอประเด็นตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
       1. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลไดดําเนินงานในลักษณะบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง 
แตละศูนยในพ้ืนท่ี โดยอาศัยศูนยท่ีมีความเขมแข็งในพ้ืนท่ีซึ่งมีกฎหมายรองรับและมีงบประมาณ
สนับสนุนอยูแลว  
         2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ ถือเปนกลไกในการขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ีรวมกับศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบล เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน  
และรูปญหาในพ้ืนท่ีมากกวาหนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ซึ่งไมมีหนวยงานในระดับตําบล 
 ครั้งท่ี 3 การประชุมคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ ครั้งท่ี 
7/๒๕๖7 วันอังคารท่ี 13 กุมภาพันธ ๒๕๖7 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส วุฒิสภา ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ 
ไดเชิญผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เขารวมประชุม 
เพ่ือใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ความคืบหนาในการดําเนินงาน แนวทางและ
ผลการประเมินศูนยชวยเหลือตําบล ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยผูชี้แจงจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบดวย 
 - นางวรรณภา สุขคง     ผูอํานวยการกองตรวจราชการ 
 ผลจากการรับฟงขอมูล สรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดชี้แจง 
สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
 1. การประเมินการปฏิบัติงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล  
  ในป พ.ศ. 2566 ไดมีการประเมินการปฏิบัติงานของศูนยชวยเหลือสังคมตาํบล เพ่ือคัดเลือก
ศูนยดีเดน 1 จังหวัด 1 ศูนย ครบท้ัง 76 จังหวัด และประกาศผลเรียบรอยแลว สามารถเปน 
ศูนยตนแบบใหกับประชาชนในพ้ืนที่ได  
 2. สถานะของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  จากขอมูลกระดานรายงานสถานการณผลการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล (สําหรับ
ผูบริหาร) ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีท้ังหมด จํานวน 8,059 แหง 
และมีการขับเคล่ือนกิจกรรมใหกับกลุมเปาหมาย ไดแก เด็กและเยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ คนไรท่ีพ่ึง 
สตรีและครอบครัว ครอบคลุมท้ัง 76 จังหวัด รวมทั้งกรุงเทพมหานคร 
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 จากน้ัน ท่ีประชุมไดสอบถามและแสดงความเห็นในประเด็น ดังน้ี 
 1. การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีผานมาพบปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร 

2. ในตําบลท่ีมีศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ยังมีศูนยลักษณะอื่น เชน ศูนยท่ีทํางานดานเด็ก  
ดานผูสูงอายุ เปนตน อีกหรือไม 

3. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลของกรุงเทพมหานครท่ีเปนศูนยตนแบบในการดําเนินงานอยูที่ใด 
4. การจัดการดูแลศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนในกรุงเทพมหานคร 
5. ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง การดําเนินงานของ 

ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เมื่อจัดทํารายงานเสร็จจะนําเสนอเขาสูท่ีประชุมวุฒิสภาตอไป จึงขอเชิญ  
นางวรรณภา  สุขคง ผูอํานวยการกองตรวจราชการ เขารวมในการนําเสนอรายงานฉบบัดังกลาวดวย 

นางวรรณภา  สุขคง ผูอํานวยการกองตรวจราชการ ชี้แจงและตอบขอซักถามในประเด็น 
ดังนี้ 

1. ภาพรวมของหลักการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบลเปนไปตามหลักการประชาธิปไตย  
เปนศูนยของประชาชน ดําเนินงานและขับเคล่ือนโดยประชาชน มีการบูรณาการการจัดสวัสดิการใหกับ
พ้ืนที่โดยตรง เนื่องจากคณะกรรมการของศูนยมาจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาชนท่ี
อาสาเขามาชวยงาน สําหรับปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในปจจุบันจะเปนเรื่องของการเปล่ียนแปลงชื่อและ
ภารกิจของศูนย ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ยังดําเนินการขับเคล่ือนอยู และยังมีศูนยท่ีขับเคล่ือนโดยกลไกของ 
ภาคประชาชน คือ ศนูยประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย จํานวน 1,005 
แหงท่ัวประเทศ ท่ียังขับเคล่ือนอยูเชนกัน แตความชัดเจนในเรื่องปญหาอุปสรรคท่ีจะตอยอดภารกิจไป
ในฐานะศูนยชวยเหลือสังคมตําบล อาจมีการเปล่ียนชื่อ เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพบริการใหมีความ
ชัดเจนขึ้นปจจุบันศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีการทํางานเชื่อมตอกับศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ
ประชาชน (ศรส.) ซึ่งเปนศูนยกลางการชวยเหลือประชาชนทุกกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนการคุมครอง
สวัสดิภาพ โดยเปนหนวยงานกลางในการกํากับ ควบคุม สงตอ และติดตามการดําเนินงานใหความ
ชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ ผานการปฏิบัติการของหนวยเคล่ือนที่เร็ว (Rapid Response Unit : 
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RRU) ของทีมสหวิชาชีพ รวมท้ังการประชาสัมพันธและส่ือสารสังคมเชิงรุกเพ่ือสรางการรับรูใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาสังคม 

2. ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลเปนศูนยท่ีใหบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ปจจุบัน
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดใหความสําคัญในการขับเคล่ือนงานเพ่ิมขึ้นอีก
บทบาทหนึ่งคือ การจัดใหมีศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน ในศูนยชวยเหลือสังคมตําบลที่มีอยูแลว 

3. การดําเนินงานในกรุงเทพมหานคร จะเปนศูนยชวยเหลือสังคมชุมชน แตยังไมมีการประเมิน
จัดลําดับ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยทํางานรวมกับกรุงเทพมหานครมีการ
ขับเคล่ือนงานภายใตโครงการ “พม. กทม. หนึ่งเดียว” โดยมีแผนปฏิบัติการในการขับเคล่ือนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในกรุงเทพมหานครใหเขาถึงสวัสดิการไดรวดเร็วและสามารถแกปญหา
ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. การจัดการดูแลศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนในกรุงเทพมหานคร มีศูนยท่ีมีผลการดําเนินงาน
ดีเดน 1 เขต 1 ศูนย โดยจะแบงความรับผิดชอบเปนกรม 1 กรม 1 พ้ืนท่ีพัฒนา โดยในป พ.ศ. 2567 
ไดมีการยกระดับความรวมมือคือ มีโครงการท่ีทํางานรวมกันระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษยกับกรุงเทพมหานคร ในรูปแบบคณะทํางาน เชน คณะทํางานเพ่ือดูแลฐานขอมูล คณะทํางาน
เกี่ยวกับคนไรบาน คณะทํางานดานท่ีอยูอาศัย คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  
คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมเปราะบาง เปนตน  

ครั้งท่ี 4 การประชุมคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลายทางเพศ  
ครั้งท่ี 8/๒๕๖7 วันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ ๒๕๖7 

 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผูมีความหลากหลาย 
ทางเพศ ไดเชิญผูแทนจากศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบา จังหวัดสุรินทร เขารวมประชุม เพ่ือใหขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
โดยผูชี้แจงจากศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบา จังหวัดสุรินทร ประกอบดวย 

 - นางสาวจุฬา  สวางภพ   นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 ผลจากการรับฟงขอมูล สรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 ผูแทนจากศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบา ไดชี้แจงสรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 

   ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบาตั้งขึ้นที่ องคการบริหารสวนตําบลตาเบา ตําบลตาเบา 
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหคนในชุมชน
ไดเขาถึงการบริการดานสวัสดิการสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและ
ทองถิ่น มีการบริหารจัดการโดยเปนความรวมมือของทุกฝายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกชวงวัย  
เพ่ือเปนจุดรับเรื่องรองทุกข รับฟงปญหาของพ่ีนองประชาชน ใหบริการสวัสดิการกลุมเปาหมายและ 
ผูประสบปญหาทางสังคม โดยการทํางานเปนการบูรณาการการจัดการของภาคีเครือขายในชุมชนคือ 
บาน วัดโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาเบา สภาเด็กและ
เยาวชนตําบลตาเบา ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป  
และเครือขายสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหผูสูงวัยและผูพิการตําบลตาเบา ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ 
องคกรภาคเอกชนในพ้ืนที่  



๒๕ 
 

   การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ดําเนินการโดยคณะทํางานศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบลตาเบา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานคณะทํางาน มีอํานาจหนาท่ี ไดแก 
1) เพ่ือสรางความเขาใจและหารือแนวทางการขับเคล่ือนศูนยฯรวมกัน 2) เพ่ือกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงาน จัดทําแผนงาน โครงการ และแสวงหาภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหเกิดการขับเคล่ือน
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 3) จัดทําแผนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 4) ดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลตาม TPMAP รวบรวมกลุมเปาหมาย กลุมเปราะบาง เพ่ือประโยชนในการวางแผน 
แกไขปญหา และพัฒนาบริการสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 5) ประชาสัมพันธ  
ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบล และ 6) ติดตามและ
ประเมินผล 
   ในสวนของขอมูลกลุมเปราะบางในป พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนขอมูลที่มาจากฐานขอมูลของ
จังหวัดสุรินทร ซึ่งเปนระบบขอมูลครัวเรือนยากจนของจังหวัดสุรินทรรวมท้ังฐานขอมูลระบบการพัฒนา
คนแบบชี้เปา TPMAP ซึ่งเปนการทํางานบูรณาการรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร หลังจากนั้นก็จะ
ใหคณะทํางานตรวจสอบขอมูลกลุมเปราะบางในพ้ืนท่ี ซึ่งพบวาในตําบลตาเบามีกลุมเปราะบาง  
จํานวน 51 ครัวเรือน โดยแบงเปนกลุมเปราะบางที่ไมขอรับความชวยเหลือ จํานวน 11 ครัวเรือน และกลุม
เปราะบางท่ีขอรับความชวยเหลือ จํานวน 40 ครัวเรือน ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการวางแผนในการให
ชวยเหลืออยู นอกจากนั้นศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบายังใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายอื่น มีการคัด
กรองผูท่ีตกเกณฑดานรายได ดานสุขภาพและสวัสดิการตาง ๆ ตลอดจนเนนไปในเรื่องการใหบริการ 
กลุมผูพิการในทุกพ้ืนที่โดยจะตองไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง 
   จากน้ัน ท่ีประชุมไดสอบถามและแสดงความเห็นในประเด็น ดังน้ี 

1. ประเด็นที่นาหวงกังวลที่สุดในการดําเนินงานของศูนยฯ เปนเรื่องใด 
2. ศูนยฯ ใหการดูแลและชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนอยางไร 
3. เด็กแรกเกดิมีปญหาเรื่องใด 
4. ศูนยฯ มีแผนในการดูแลสตรีวัยแรงงานในเรื่องของสุขภาพ และอาชีพ หรือไม 

อยางไร 
5. เหตใุดกลุมเปราะบาง จํานวน 11 ครัวเรือน จึงไมขอรับความชวยเหลือจากศูนยฯ 
6. จังหวัดสุรินทรมีศูนยชวยเหลือสังคมตําบลครบทุกตําบลหรือไม 
7. ประเด็นปญหาการไมเขาใจเรื่องการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด มีจํานวนเทาใด 
8. สตรีท่ีเปนแมเล้ียงเดี่ยวมีจํานวนเทาใด และสตรีท่ีมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดมีจํานวนเทาใด 
นางสาวจุฬา สวางภพ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ชี้แจงและตอบขอซักถามในประเด็น 

ดังนี้ 
1. ในปจจุบันประชาชนในตําบลตาเบาสวนใหญเปนผูสูงอายุ มีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

โดยปจจุบันดําเนินการมาถึงรุนที่ 3 และอยูระหวางเปดรับสมัครรุนที่ 4 สําหรับปญหาท่ีกังวลใจที่สุดคอื 
ในชวงแรกองคกรไมเขาใจบทบาทของศูนยชวยเหลือสังคมวา เหตุใดจึงตองจัดตั้งศูนยดังกลาว เนื่องจาก
มองวาบทบาทและภารกิจซ้ําซอนกับงานท่ีทําอยูแลว จึงไดมีการจัดประชุมทําความเขาใจโดยเชิญ
คณะทํางานท้ังหมดพรอมท้ังกํานัน ผูใหญบาน ตลอดจนผูนําชุมชนมาประชุมทําความเขาใจรวมกันถึง



๒๖ 
 

บทบาทภารกิจของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลซึ่งเปนบทบาทภารกิจของงานที่ทําอยูแลวไมใชงานท่ี
ซ้ําซอนกัน เพียงแตเปนการทําใหประชาชนเขาถึงการใหบริการไดสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2. ในกลุมเด็กและเยาวชน ศูนยฯ มีการวางแผนจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน ซึ่งในพ้ืนท่ี
ตําบลตาเบามีเดก็หลุดจากระบบการศึกษาจํานวนมาก เนื่องจากติดยาเสพติดและส่ือออนไลน ศูนยฯ จึง
ไดจัดกิจกรรมโดยนําเด็กเหลานี้มาเปนจิตอาสาในการบูรณะหนวยงานราชการ เชน ทําความสะอาด
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

3. ประเด็นการดูแลเด็กแรกเกิด ศูนยฯ ไดบูรณาการงานรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลตาเบา กรณีเด็กที่เกิดในครอบครัวที่ดอยโอกาสขาดแคลนนม ศูนยฯ จะประสานไปยังบานพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดสุรินทรและพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุรินทรเพ่ือใหความ
ชวยเหลือ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมใหกับแมเล้ียงเดี่ยวโดยประสานไปยังศนูยเรียนรูการพัฒนาสตรี
และครอบครัว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษใหเขามาจัดกิจกรรมใหกับแมเล้ียงเดีย่วดวย 
ปจจุบันพบปญหาในเรื่องของการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด สวนใหญคุณแมไมเขาใจขั้นตอนการ
ดําเนินงานโดยมีการลงทะเบียนผานทางออนไลนมาอยางเดียว ไมไดสงเอกสารมาให ทําใหไดรับสิทธิชา 
ศูนยฯ จึงไดจัดกิจกรรมใหกบัคุณแมท่ีมาลงทะเบยีนเดก็แรกเกิดเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการลงทะเบยีน
มากย่ิงขึ้น 

4. การใหความชวยเหลือสตรีวัยทํางาน ขณะนี้อยูระหวางการผลักดันใหสตรีมีรายไดโดยม ี
กลุมสตรีปลูกหมอนเล้ียงไหมอนุรักษพันธุไทยพ้ืนบานและกําลังกระจายรายไดใหเปนพ้ืนท่ีปลูกหมอน
แปลงใหญของตําบล ซึ่งจะชวยสรางรายไดเสริมใหกับกลุมสตรีได นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมในเรือ่งของ
การทําน้ําพริกซึ่งสรางชื่อเสียงและรายไดใหกับกลุมสตรี ในสวนของการดูแลดานสุขภาพยังไมพบปญหา
ดานสุขภาพของกลุมสตรีวัยแรงงาน นอกจากนี้ ศูนยฯ ยังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพสตรี
โดยจัดใหมีการอบรมและมอบรางวัลทุกป 

5. ประเด็นฐานขอมูลกลุมเปราะบาง ขอมูลท่ีไดจากจังหวัดสุรินทรและTPMAP เปนขอมูลที่ยัง
ไมมีการคัดกรองแตอยางใด ดังนั้น คณะทํางานจึงไดมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบวาครัวเรือนดังกลาว 
มีความยากจนจริงหรือไม ปรากฏวาครัวเรือนเปราะบาง จํานวน 11 ครัวเรือนไมไดมีความยากจน 
จึงไมไดขอรับการชวยเหลือ 

6. ปจจุบันมีคุณแมท่ียังไมไดรับสิทธิจากการลงทะเบียนเด็กแรกเกิดเพียงรายเดียว เนื่องจาก
คุณแมลงทะเบียนออนไลนเพียงทางเดียวแตยังไมไดสงเอกสาร ซึ่งศูนยฯ ไดทําความเขาใจเรียบรอยแลว 
นอกจากนั้นยังไดมีการประชาสัมพันธในเรื่องดังกลาวเพ่ิมเติมดวย 

7. ตําบลตาเบามีสตรีที่เปนแมเล้ียงเดีย่ว จํานวน 35 คน ซึ่งไดผานการฝกอบรมของศูนยเรยีนรู
การพัฒนาสตรีและครอบครัว ภาคตะวันออกเฉียงหนือ จังหวัดศรีสะเกษเรียบรอยแลว สวนสตรีที่มี
ความเขมแข็ง ไดแก กลุมสตรีปลูกหมอนเล้ียงไหมอนุรักษพันธุไทยพ้ืนบาน มีสมาชิกอยูประมาณ 
48 คน และอีกกลุมคือกลุมทําน้ําพริกมีสมาชิกประมาณ 22 คน ซึ่งขณะนี่อยูระหวางเตรียมการรับ
สมัครสมาชิกเพ่ิมเติม และสตรีท่ีเขมแข็งท่ีสุดคือ สตรีท่ีเปนผูสูงอายุจบจากโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 
338 คน 
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2.5 การลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงาน 
 2.5.1 ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลทาซัก จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา นําโดย นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ ประธานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม 
และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส พรอมคณะ ไดลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน 
ในวันที่ 23 กันยายน 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาซัก จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยมี นายวันชัย  ภูมิระเบียบ นายกองคการบริหารสวนตําบลทาซัก พรอมดวยเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของให
การตอนรบั สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
  1) สถานการณทางสังคม ประจําป 2566 
 1.1) ประชากรจังหวดันครศรีธรรมราช จํานวน 1,545,133 คน แบงเปน เพศชาย 
762,635 คน เพศหญงิ 782,498 คน (ขอมูล ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2566) 
 1.2) เด็ก (อายุต่ํากวา 18 ป) จํานวน 339,768 คน คิดเปนรอยละ 21.99 
 1.3) เยาวชน (อายุ 18 – 25 ป) จํานวน 162,831 คน คิดเปนรอยละ 10.54 
 1.4) วัยทํางาน (อายุ 26 – 59 ป) จํานวน 787,600 คน คดิเปนรอยละ 50.97 
 1.5) สตร ี(อายุ 15 – 59 ป) จํานวน 487,929 คน เปนแมเล้ียงเดี่ยว 3,920 คน 
 1.6) ผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึน้ไป) จํานวน 298,935 คน คดิเปนรอยละ 19.35 
 1.7) คนพิการ จํานวน 55,683 คน คดิเปนรอยละ 1.62  

1.8) สภาเดก็และเยาวชน จํานวน 2,646 คน  
  1.9) ศูนยชวยเหลือสังคมระดับตําบล 172 ตําบล แบงเปน ระดับ A 78 แหง ระดับ B 
94 แหง 
 1.10) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) จํานวน 12,266 คน 
 1.11) ครวัเรือนในจังหวัด จํานวน 476,439 ครัวเรือน 
 2) ขอมูลท่ัวไปตําบลทาซกั 
  2.1) พ้ืนท่ีการปกครอง 9 หมูบาน 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 6,397 หลังคาเรือน 
  2.2) ประชากร 13,369 คน แบงเปนเพศชาย 6,448 คน เพศหญิง 6,921 คน 
  2.3) ผูสูงอายุ จํานวน 2,242 คน คิดเปนรอยละ 16.77 ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
1,561 คน ไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 585 คน และอื่น ๆ (ไมมียืนยันสิทธิ/มีรายชื่อในทะเบียนราษฎรแตไมมีตัวตน) 96 คน  
  2.4) คนพิการ จํานวน 292 คน คดิเปนรอยละ 2.18  
 3) องคประกอบของคณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบลทาซัก ประกอบดวย นายก
องคการบริหารสวนตําบลทาซัก เปนประธานคณะกรรมการ ปลัดอําเภอประจําตําบลทาซัก 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาวง ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาวง ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปากพญา พัฒนากรประสานงานตําบลทาซัก นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลทาซัก ครูการศึกษาตามอัธยาศัยประจําตําบลทาซัก ประธานศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุตําบลทาซัก ประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยตําบลทาซัก ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตําบลทาซัก ประธานกองทุน
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สวัสดิการชุมชนตําบลทาซัก ประธานสภาเด็กและเยาวชนตําบลทาซัก กํานันตําบลทาซัก ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลทาซัก เจาอาวาสวัดคงคาเลียบ อิหมามประจํามัสยิดกามาลุลอิสลาม ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลทาซัก ประธานศูนยบริการคนพิการท่ัวไปตําบลทาซัก ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลทาซัก และผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 4) การดาํเนนิกิจกรรมภายใตการขับเคล่ือนงานศูนยชวยเหลือสังคมตาํบลทาซัก 
  4.1) พิธีเปดศูนยชวยเหลือสังคมตําบลทาซัก เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 โดยมี 
นางเรอืงอุไร บุญชวยชูพันธุ รองผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนประธานในพิธ ี  
   4.2) ดานเดก็และเยาวชน 
     - การประชุมคณะกรรมการคุมครองเด็กตําบลทาซัก และเครือขาย เมื่อวันท่ี 
14 มกราคม 2566  
     - ประชุมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลทาซัก และเครือขาย 
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  
     - วันที่ 23 สิงหาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดจัดโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลทาซัก โครงการรณรงคควบคุมและปองกันโรคเอดส โครงการ
อบรมใหความรูคุณแมวัยใส 
  4.3) ดานสตรีและครอบครวั  
      - โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสถาบนัครอบครวั ประจําปงบประมาณ 2566 
      - แตงตั้งคณะทํางานสตรี ระดับหมูบาน และระดับตําบล เพ่ือขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานเสริมสรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทสตร ี
      - รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวโดยคณะทํางาน 
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และคณะกรรมการสตรีตําบลทาซัก 
    4.4) ดานคนพิการ 
      - ศนูยบรกิารคนพิการทั่วไปองคการบริหารสวนตาํบลทาซัก ใหบริการสํารวจ
ติดตามปญหาคนพิการ ใหบริการขอมูลขาวสาร ใหความชวยเหลือคนพิการ 
      - ศูนยกายอุปกรณตําบลทาซัก จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนศูนยกลางในการรวบรวมกาย
อุปกรณเพ่ือใหบริการแกผูสูงอายุและคนพิการ โดยไมมีคาใชจาย ตั้งอยู ณ องคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
ซึ่งกายอุปกรณทั้งหมดไดรับบริจาคจากประชาชนทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ตําบลทาซัก 
      -  ศูนยฟนฟูกายภาพผูสูงอายุและคนพิการตําบลทาซัก ตั้งขึ้นเพ่ือฟนฟู
สมรรถภาพทางกายแกผูสูงอายุและคนพิการท่ีจําเปนตองไดรับการฟนฟูรางกายใหสามารถกลับมาเปน
ปกติ เปนศูนยท่ีเกิดจากความรวมมือและการสนับสนุนของหลายภาคสวน ตั้งอยู ณ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานนาวง 
      - โครงการสงเสรมิอาชีพคนพิการและครอบครัว 
  4.5) ดานผูสูงอายุ 
      - โรงเรียนผูสูงอายุตําบลทาซัก 
      - การจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบคุคลอืน่ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 
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      - ปงบประมาณ 2566 ไดจัดทําโครงการสนับสนุนผาออมผูใหญสําหรับบุคคล 
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลท่ีมีภาวะปญหาการกล้ันปสสาวะหรืออุจจาระไมได ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลทาซัก 
      - การปรับปรุงซอมแซมที่อยูอาศัยผูสูงอายุและคนพิการ 
    4.6) ดานครัวเรือนเปราะบาง 
     - เขารวมโครงการฝกอบรมการจัดบริการครอบครัวรายกรณี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางระดับครัวเรือน 
     - เข ารวมประชุมเชิ งปฏิบัติการแลกเปล่ียน เรียนรู และถอดบทเรียน  
การจัดบริการครอบครัวรายกรณี  
     - โครงการเสริมสรางสวัสดิการสังคม 
     - เขารวมประชุมทีมสหวิชาชีพโครงการเสริมสรางสวัสดิการสังคม 
     - จัดทํากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทาซัก อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีสมาชิกปจจุบันจํานวน 445 คน  

 2.5.2 ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงต๊ึด จังหวัดนาน 
  คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา นําโดย นายวัลลภ  ตังคณานุรกัษ ประธานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม 
และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส พรอมคณะ ไดลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน 
ในวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมวงตึ๊ด จังหวัดนาน โดยมี  
นายสมคิด กันบุญ นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงตึ๊ด  และนางอัญชรินทร  กล่ินศิริ พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวดันาน พรอมดวยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหการตอนรับ สรุปสาระสําคัญได 
ดังนี้ 
  1) ขอมูลประชากรตําบลมวงตึด๊ 
   1.1) ประชากรท้ังหมดจํานวน 4,255 คน แยกเปนชาย 2,029 คน หญิง 2,226 คน 
   1.2) ประชากรตดิบาน จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 0.82 ประชากรติดเตยีง 
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 0.47 
   1.3) สตร ีมีจํานวน 2,226 คน คิดเปนรอยละ 52.31 
   1.4) เด็ก อายุ 0 - 18 ตําบลมวงตึ๊ดชาย 327 คน หญิง 300 คน รวมจํานวน 627 คน 
คิดเปนรอยละ 14.74 
   1.5) ผูสูงอายุ มีจํานวน 1,301 คน แยกเปนชาย 589 คน คิดเปนรอยละ 13.84 
หญิง 712 คน คดิเปนรอยละ 16.37 
   1.6) ประชากรกลุมเปราะบางตําบลมวงตึ๊ด จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 3.38 
  2) แผนภูมิแทงเปรียบเทียบจํานวนและรอยละกลุมเปราะบางที่ไดรับการชวยเหลือพ้ืนที่
ตําบลมวงตึด๊ ปงบประมาณ 2566 - 2567 
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  - ทั้งนี้ สาเหตุที่ไมสามารถชวยเหลือดแูลกลุมเปราะบางไดทุกคน เนื่องจากมีขอจํากดัดาน
งบประมาณ และครอบครัวชุมชนดูแลกันเองได จึงมีการคัดกรองชวยเหลือเฉพาะผูท่ีไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดเทานั้น โดยการชวยเหลือจะเปนการมอบเงินยังชีพ จํานวน 1,160 บาท แพมเพิส 
และขาวสารอาหารแหง 
  3) การบรูณาการภายในศนูยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด 
   ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด ขับเคล่ือนงานโดย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตําบลมวงตึ๊ด ท่ีมี นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงตึ๊ด เปนประธานคณะกรรมการ 

 
  4) ภารกิจของกองทนุพัฒนาคุณภาพชีวติตําบลมวงตึ๊ด (พชต.) 
   - กําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตรและแผนงานในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
   - ขบัเคล่ือนตามแผนงาน เปาหมาย และยุทธศาสตร 
   - บรูณาการและระดมทรัพยากรที่มอียูในตําบล  
   - สนบัสนนุและสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวม 
   - เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - ประสานงานกับคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอําเภอ 
   - ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนาคณุภาพชีวิตในตําบล 
   - ประสานสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนในและนอกพ้ืนที่ 
   - ปฏิบตัิหนาที่อืน่ที่จําเปนและตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงค 
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  5) การจัดประชุมหารือ 
   จัดประชุมหารือในรูปแบบสภากาแฟ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ปญหา วิเคราะหและ
วางแผนแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของจะหมุนเวียนกันเปนเจาภาพในการ
จัดเวทีสภากาแฟ ทุก 2 เดือน  
  6) การออกเย่ียมกลุมเปราะบาง 

ครั้งที ่   
ครั้งที ่1 เย่ียมบานกลุมเปราะบาง 19 

ครั้งที ่2 เย่ียมบานเยียวยาจิตใจผูปวยติดเตียง 1 
ครั้งที ่3 เย่ียมบานปรบัปรงุส่ิงแวดลอม 1 
ครั้งที ่4 เย่ียมบานกลุมเปราะบาง 14 
ครั้งที ่5 เย่ียมบานครอบครวัผูปวยจิตเวช 1 
ครั้งที ่6 เย่ียมบานกลุมเปราะบาง 32 

  7) ปญหาอุปสรรค 
   การดําเนินงานในการชวยเหลือกลุมเปราะบาง พบปญหาในการดําเนินงานคือ 
งบประมาณไมเพียงพอ โดยไดดําเนินการแกไขดวยการขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง ขอรับบริจาคจากภายในชุมชน และขอรับการสนับสนุนตามเทศกาล 
เชน การรับบริจาคขาวสารอาหารแหงแทนพวงหรีดในงานศพ   
  8) การดําเนินงานดานผูสูงอายุ  
   ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ดไดรวมกับศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุตําบลมวงตึ๊ด (ศพอส. มวงตึ๊ด) โดยดําเนินกิจกรรม 4 มิติ ไดแก มิติดานสังคม มิติดานสุขภาพ 
มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสภาพแวดลอม เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  9) การประสาน การขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ดรวมกับ ศพอส. 
   - การเรียนรูสําหรับพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในทุกมิติ  
   - การมีสวนรวมของผูสูงอายุในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
   - การพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (กลุมฝนเทียน)(บานโคมคํา) 
   - รวมการประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ศพอส. 
   - รวมสงเสริมกิจกรรมในดานสุขภาพอนามัย กาย จิตใจ และอารมณ 
   - การสงเสริมการฝกอาชีพและจัดหางานใหเหมาะสมกับวัย 
   - การสงเสริมการเรียนรูแกประชาชนเพ่ือเตรียมพรอมเขาสูวัยสูงอายุ 
   - การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ/กิจกรรมดนตรีบําบัด 
   - การสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมผูสูงอายุ/กิจกรรมนันทนาการ 
  10) การประสาน การบูรณาการ การขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ดรวมกับภาคี
เครือขาย 
   - รวมประชุม วางแผนการดาํเนนิงาน สํารวจ/วิเคราะห ประสานกับภาคีเครือขายและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ในการชวยเหลือประชาชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี ผูพิการ ใหไดรับการ
ชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดทําขอมูล 
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   - การประสานกับภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการชวยเหลือผูสูงอายุท่ี
ดอยโอกาส ที่พิการ ใหไดรับการชวยเหลือ เชน การซอมแซมบาน ของบจากองคการบริหารสวนจังหวัด 
และอําเภอภูเพียง 
   - การประสานกับภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการชวยเหลือประชาชน
ตําบลมวงตึ๊ดที่ไดรับความเดือดรอน ใหไดรับการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - ศชต.มวงตึ๊ด ไดรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ใหกับ 
ประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ใหไดรับสวัสดกิารดานรายไดพ้ืนฐานที่รัฐจัดให และมีการประสานหนวยงาน
เขารวมการประชุมเพ่ือใหชี้แจงใหกับประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็กและสตรี ไดเขาถึงสิทธิหรือ
สวัสดิการที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหบริการ 
   - ศชต.มวงตึ๊ด ไดรวมกับภาคีเครือขาย ในการสงเสริมสนับสนุน กิจกรรมสราง
ความสัมพันธและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุมวัย ใหมีการชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยดูแลซึ่งกันและกัน
ในหมูบานและตําบล 
   - คณะทํางานฯ เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จังหวัดนาน 
ประจําป 2566 
  11) การขับเคล่ือน การบูรณาการ โดยศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด 
   - จัดตั้ง โรงเรียนผูสูงอายุ “บานไมรูโรยตําบลมวงตึ๊ด” โดยของบประมาณจาก 
กรมกิจการผูสูงอายุ ดําเนินการมา 3 รุนแลว 
   - กิจกรรม นันทนาการประชาชนทุกกลุมวัย ตําบลมวงตึ๊ด 
   - คณะทํางาน ไดมีการบูรณาการรวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) และสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 (เชียงใหม) ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนตําบลมวงตึ๊ด ใหเปนผูสูงวัยท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 
   - ศชต.มวงตึ๊ด ไดประสานกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน ในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑใหกับกลุมฝนเทียน 
   - คณะทํางาน ศชต. รวมกับ คณะกรรมการ ศพอส. ตําบลมวงตึ๊ด ทําสัญญาขอรับ
งบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จากกรมกิจการผูสูงอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตําบลมวงตึ๊ด จํานวน 124,535 บาท ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
จังหวัดนาน โดยไดนํามาจัดทํากิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
   - คณะทํางาน ศชต. รวมกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) 
ตําบลมวงตึ๊ด เปนตัวแทนประสานงานกับบริษัท CP-ALL เพ่ือขอติดตั้งเครื่อง AED สําหรับใหบริการ
ประชาชน 24 ชั่วโมง ณ 7-11 สาขาชุมชนมวงตึ๊ด 
  12) ความภาคภูมิใจของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด 
   ไดรับรางวัล ศพอส. ดีเดนระดับจังหวัด และรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดน
ระดับจังหวัด ในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
 



บทท่ี 3 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
  
 
 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู สูงอายุ คนพิการ  
และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ดําเนินการโดย คณะอนุกรรมาธิการกจิการสตรี และผูมีความหลากหลาย
ทางเพศ ไดมีการพิจารณาศึกษาการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยการพิจารณา
ศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชิญผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย และผูแทนจากศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตาเบา จังหวัดสุรินทร เขารวม
ประชุม ตลอดจนลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลทาซัก จังหวัด
นครศรีธรรมราช และศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมวงตึ๊ด จังหวัดนาน ทําใหสามารถสรุปภาพรวมของ
ปญหาจากการดําเนินการของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
 1. ดานงบประมาณ 
  ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เพ่ือพัฒนาและยกระดับกลไกการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ี 
ไดแก ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ศูนยบริการคนพิการทั่วไป และศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน เพ่ือใหเปนศูนยกลางบรูณาการความรวมมือในการบริการสวัสดิการสังคมสําหรบั
คนทุกชวงวัย รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคี
เครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปาหมายในระดับพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน เพ่ือใหสามารถ
แกไขปญหา และบริการสังคมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) รวมถึง เปนศูนยกลาง
การบริการแบบมีสวนรวมของชุมชน (Community Service Center) สําหรับใหบริการประชาชน
กลุมเปาหมายทุกชวงวัยไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลไมมีงบประมาณในการ
ดําเนินงานของหนวยงานเอง ตองอาศัยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการใหความชวยเหลือ
ตามกลุมเปาหมายจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ชุมชนและภาคเอกชน เชน กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เงินอุดหนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนตน ซึ่งจากการลงพ้ืนที่ของ
คณะกรรมาธิการ ทําใหไดรับทราบปญหาวา งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ อันสงผลให
กลุมเปราะบางไมไดรับความชวยเหลืออยางท่ัวถึง และอาจสงผลใหการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีขาด 
ความตอเนื่อง 
  ขอเสนอแนะ  
  คณะกรรมาธิการเห็นดวยกับแนวคิดในการกอตั้งศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีใหทองถิ่น
และชุมชนเปนหลักในการบริหารจัดการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล แตศูนยบางแหงยังขาดการ 
บูรณาการงานรวมกันระหวางหนวยงานในสังกดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 
หนวยงานภายนอก และหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี เชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ (ศพอส.) ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เปนตน 



๓๔ 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
(อพม.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ) (อพมส.) 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานคนพิการ (อพมก.) จึงทําใหไดรับ
งบประมาณในการดูแลกลุมเปาหมายในชุมชนไมเพียงพอ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจึงควรกําหนดแนวทางการทํางานและบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงานใหชัดเจน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหสามารถขับเคล่ือนการทํางานของศูนยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง 
ความตองการและสามารถแกไขปญหาของคนในตําบลไดอยางแทจริง นอกจากนี้ ควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ิมเติม เพ่ือการบริหารการทํางานท่ีเพียงพอตอความตองการ
ของกลุมเปาหมาย โดยดําเนินการ 
  1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ควรกําหนดเปนนโยบายให 
สวนราชการในสังกัด จัดสรรงบประมาณในการชวยเหลือกลุมเปาหมายทุกชวงวัยท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางตอเนื่อง โดยดูจากขอมูลกลุมเปาหมายในแตละศูนย เพ่ือให
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีตําบลไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็วและท่ัวถึง และกลับมาเปนพลังในการ
ดูแลชุมชนตอไป 
  2) คณะทํางานขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในระดับจังหวัด ควรมีการบูรณาการ
กับหนวยงานท่ี เกี่ยวของในจังหวัด ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมและงบประมาณใหแกศูนยชวยเหลือสังคมใน
จังหวัด 
  3)  คณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ซึ่ ง เปนแกนนําในการขับเคล่ือน 
ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล ควรบูรณาการความรวมมือในการระดมทรัพยากรจากผูนําชุมชน  
ปราชญชาวบาน และทุนทางสังคมในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมกันสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบลใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความตอเนื่องอยางย่ังยืน  
 2. ดานบุคลากร 
  คณะกรรมการและคณะทํางานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล และบุคลากรที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ บางสวนยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง และภารกิจของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 
  ขอเสนอแนะ 
  ควรจัดใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและคณะทํางาน ศชต.  
และบุคลากร เพ่ือทําใหศูนยชวยเหลือสังคมตําบลมีความเขมแขง็มากเพียงพอที่จะสามารถขบัเคล่ือน
งานในพ้ืนท่ีไดเอง ตลอดจนควรมีการถอดบทเรียนในการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลเพ่ือ
บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนระหวางหนวยงาน กระทรวง พม. หนวยงานภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคมและประชาชน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข ในการบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการขับเคล่ือนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี และสามารถบริการ
ครบทุกชวงวัยในทุกมิติแบบองครวม ใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดย 
  1) จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการขับเคล่ือน 



๓๕ 
 

ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายทุกชวง
วัยในพ้ืนที่ไดอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร  
  2) จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอยางตอเนื่อง 
โดยวิธีการพัฒนาศักยภาพอาจใชวิธีการอบรม จัดประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น การถอดบทเรียน
การดําเนินงาน และการศึกษาดูงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีมีความเขมแข็ง มีความรู  
ความสามารถ เปนแกนนําในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของศูนยฯ ไดอยางแทจริง ตลอดจน
สามารถบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี และสามารถจัดบริการสวัสดิการสังคมไดครอบคลุม 
ทุกชวงวัย ในทุกมิติแบบองครวม  
 3. ดานกระบวนงาน 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดใหมีการประเมิน 2 รูปแบบ 
กลาวคือ 1) การประเมินศูนยชวยเหลือสังคมตําบลดเีดน เพ่ือคัดเลือกศูนยดีเดน 1 จังหวัด 1 ศูนย 
ซึ่งประเมินโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และ 2) การประเมินการ
ดําเนินงานของศนูยชวยเหลือสังคมตําบล (ระดับ A – F) โดยเปนการประเมินตนเอง ซึ่งเมื่อพิจารณา
จากขอมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 พบวา มีการประเมินศูนยไปแลวจํานวน 7,912 แหง  
แตมีศูนยชวยเหลือสังคมตําบลท่ีไดรับการประเมินในระดับ A เพียง 1,201 แหง แสดงใหเห็นถึง
ความพรอมและการทํางานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 
ผลการประเมินการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566) 



๓๖ 
 

 

 
เกณฑการประเมินการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

 

  ขอเสนอแนะ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ควรรวมกับศูนยชวยเหลือสังคม
ตําบล เพ่ือดําเนินการถอดบทเรียนของศูนยชวยเหลือสังคมตําบลดีเดน 1 จังหวัด 1 ศูนย และศูนย
ชวยเหลือสังคมตําบลท่ีไดรับการประเมินในระดับ A และยกระดับศูนยดังกลาว ใหเปนแหลงเรียนรู 
และเปนพ่ีเล้ียงในการขยายผลสูการพัฒนาศูนยชวยเหลือสังคมตําบลอื่น ๆ ใหพัฒนาและผานการ
ประเมินเปนระดับ A ใหครบทุกแหง เพ่ือใหประชาชนทุกศูนยชวยเหลือสังคมตําบลสามารถพ่ึงพา
และดูแลกันเองไดในชุมชนอยางย่ังยืน 
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รายงานผลการประเม ินการด าเนินงานของศ ูนย ์ช่วยเหลือสังคมต าบล

ข้อม ูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

ที่ จ ังหวัด 
จ ัดต ั้ง
แล ้ว 

(ศ ูนย์) 

ประเมิน 
(ศ ูนย์) 

ระดับการประเมิน 

ด ีมาก 
(A) 

ด ี  
(B) 

พอใช้  
(C) 

ควรพัฒนา 
(D) 

ต ้องพัฒนา 
(F) 

ภาคเหนอื 

1 พิษณุโลก 107 106 22 72 9 3 0 

2 สุโขทัย 90 90 73 17 0 0 0 

3 เพชรบูรณ์ 118 118 43 60 14 1 0 

4 ก าแพงเพชร  79 79 6 25 48 0 0 

5 นครสวรรค ์ 133 133 3 130 0 0 0 

6 ตาก 68 68 14 51 3 0 0 

7 อุตรดิตถ์ 79 79 11 45 23 0 0 

8 อุทัยธานี 70 70 0 11 59 0 0 

9 พิจิตร  102 101 2 99 0 0 0 

10 เช ียงใหม่ 211 211 50 71 39 4 47 

11 ล าพูน 51 51 3 25 23 0 0 

12 ล าปาง 105 105 45 48 8 3 1 

13 พะเยา 71 71 28 26 17 0 0 

14 แพร ่ 84 84 17 33 34 0 0 

15 น่าน 104 104 20 67 17 0 0 

16 แม่ฮ่องสอน 49 49 2 8 38 1 0 

17 เช ียงร าย 133 130 3 116 11 0 0 

(๑)



 

ที่ จ ังหวัด 

จ ัดตั้ง
แล ้ว 

(ศ ูนย์) 

ประเมิน 
(ศ ูนย์) 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(A) 

ดี  
(B) 

พอใช้  
(C) 

ควรพัฒนา 
(D) 

ต้องพัฒนา 
(F) 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

18 นครพนม 107 107 33 74 0 0 0 

19 มุกดาหาร  57 57 10 19 12 16 0 

20 สกลนคร  134 134 12 88 21 6 7 

21 อ านาจเจร ิญ 56 56 10 25 21 0 0 

22 ช ัยภูมิ 142 142 16 44 53 21 8 

23 นครราชสีมา 468 468 6 143 319 0 0 

24 บุร ีร ัมย์ 208 208 53 43 55 57 0 

25 ยโสธร  87 87 9 19 36 23 0 

26 ศร ีสะเกษ 216 216 11 114 67 20 4 

27 สุร ินทร ์ 168 168 7 23 80 58 0 

28 บึงกาฬ 55 55 5 49 1 0 0 

29 อุบลราชธานี 238 238 72 125 41 0 0 

30 ขอนแก่น 247 247 33 15 194 2 3 

31 มหาสารคาม 142 142 22 120 0 0 0 

32 ร ้อยเอ็ด 193 193 20 173 0 0 0 

33 หนองบัวล าภู 61 61 25 13 23 0 0 

34 เลย 100 100 0 10 90 0 0 

35 อุดรธานี 161 161 2 15 11 1 132 

36 หนองคาย 62 62 0 2 60 0 0 

(๒)



 

ที่ จ ังหวัด 

จ ัดตั้ง
แล ้ว 

(ศ ูนย์) 

ประเมิน 
(ศ ูนย์) 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(A) 

ดี  
(B) 

พอใช้  
(C) 

ควรพัฒนา 
(D) 

ต้องพัฒนา 
(F) 

37 กาฬสินธ ุ์ 150 149 29 0 0 0 120 

ภาคใต ้

38 ตร ัง 94 94 0 10 84 0 0 

39 นราธ ิวาส 90 90 0 6 84 0 0 

40 ปัตตานี 121 121 3 50 68 0 0 

41 พัทลุง 55 42 0 6 35 1 0 

42 ยะลา 63 63 0 7 56 0 0 

43 สงขลา 140 140 25 36 79 0 0 

44 สตูล 41 41 0 8 33 0 0 

45 นครศร ีธร รมราช 172 172 72 100 0 0 0 

46 สุร าษฎร ์ธานี 137 137 45 41 46 5 0 

47 ช ุมพร  77 77 17 60 0 0 0 

48 ร ะนอง 30 30 20 10 0 0 0 

49 พังงา 51 51 13 38 0 0 0 

50 ภูเก็ต 20 20 9 11 0 0 0 

51 กระบี่ 54 54 18 23 13 0 0 

ภาคกลาง 

52 นครปฐม 116 116 21 95 0 0 0 

53 ร าชบุร ี 109 109 18 91 0 0 0 

54 เพชรบุร ี 93 93 0 93 0 0 0 

(๓)



 

ที่ จ ังหวัด 

จ ัดตั้ง
แล ้ว 

(ศ ูนย์) 

ประเมิน 
(ศ ูนย์) 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(A) 

ดี  
(B) 

พอใช้  
(C) 

ควรพัฒนา 
(D) 

ต้องพัฒนา 
(F) 

55 ประจวบค ีร ีขันธ ์ 56 52 0 1 4 11 36 

56 สมุทรสาคร  42 42 5 16 21 0 0 

57 สุพรรณบุร ี 110 110 49 0 0 1 60 

58 ลพบุร ี 125 125 0 0 6 119 0 

59 สิงห์บุร ี 43 43 9 34 0 0 0 

60 ช ัยนาท 59 59 0 56 3 0 0 

61 กาญจนบุร ี 121 121 4 15 102 0 0 

62 ชลบุร ี 92 92 0 3 2 8 79 

63 ร ะยอง 58 58 2 10 12 34 0 

64 จันทบุร ี 77 77 7 46 11 1 12 

65 ฉะเช ิงเทรา 102 102 0 6 96 0 0 

66 ปราจีนบุร ี 74 74 4 19 19 20 12 

67 สระแก้ว 69 69 9 6 6 43 5 

68 ตราด 43 43 7 33 3 0 0 

69 สมุทรสงคราม 38 38 0 10 28 0 0 

70 ปทุมธานี 67 67 16 40 4 7 0 

71 นนทบุร ี 53 53 3 49 1 0 0 

72 พระนครศร ีอยุธยา 223 223 2 71 150 0 0 

73 สระบุร ี 112 112 26 79 3 4 0 

74 อ่างทอง 100 100 70 22 8 0 0 

(๔)



 

ที่ จ ังหวัด 

จ ัดตั้ง
แล ้ว 

(ศ ูนย์) 

ประเมิน 
(ศ ูนย์) 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(A) 

ดี  
(B) 

พอใช้  
(C) 

ควรพัฒนา 
(D) 

ต้องพัฒนา 
(F) 

75 นครนายก 45 45 10 35 0 0 0 

76 สมุทรปราการ  57 57 0 14 43 0 0 

รวม 

 7,945  7,912  1,201  3,268  2,477 470 526 

100% 15.18% 41.30% 30.93% 5.94% 6.65% 

สร ุป   ส่วน ใหญ่ร้อยละ 41.30 มีการประ เมินการด าเนินงานของศูนย์ช่ว ยเหลือสังคมต าบลอยู่ในระดับ ดี 

รองลงมา ร้อยละ 30.93  มีการประเมินการด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือสังคมต า บลอยู่ในระดับพอใช้ และมีเพียง 
ร้อยละ 5.94 มีการประเมินการด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลอยู่ในระดับควรพัฒนา  

หมายเหตุ    เกณฑ ์การประเมินการด าเนินงานของศ ูนย์ช ่วยเหลือสังคมต าบล มี 5 ร ะดับ ดังนี้ 

ที่ ร ะดับ 

การประเมิน 

ช ่วง

คะแนน 

ความหมาย 

1 ระดับดีมาก (A) 80 – 100 การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่ต้ังไว้ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับ และประสบผลส าเร็จมากกว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

นอกจากนั้นผู้รับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ในทุกด้าน 

2 ระดับดี (B) 60 – 79 การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับตามมาตรฐานที่ต้ังไว้ 
รวมทั้งประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ นอกจากนั้นผู้รับบริการส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ในบางด้าน 

3 ระดับพอใช้ (C) 50 – 59 การด าเนินงานส่วนใหญ่สอดคล้องกับมาตรฐานและเป้าหมายที่ต้ังไว ้ นอกจากนั้น
ผู้รับบริการบางส่วนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ในทุกด้าน 

4 ระดับ 

ควรพัฒนา (D) 

40 – 49 การด าเนินงานบางส่วนสอดคล้องกับมาตรฐานและเป้าหมายที่ต้ังไว้ นอกจากนั้น

ผู้รับบริการบางส่วนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ในบางด้าน 

5 ระดับ 
ต้องพัฒนา (F) 

0 – 39 การด าเนินงานยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐานและเป้าหมายที่ต้ังไว ้ นอกจากนั้น
ผู้รับบริการส่วนใหญ่ไม่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนย์ 

สามารถดูรายงานผลการประเมินได้ที่  https://sites.google.com/view/ssacmsociety2023/ 

จัดท าโดย  กลุ่มการประเมินผล กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

(๕)

https://sites.google.com/view/ssacmsociety2023/


สสว. ช่ือศูนย์ท่ีได้รับคัดเลือก ต ำบล/เทศบำล อ ำเภอ จังหวัด

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลพรหมณี (ชมรม อพม.)พรหมณี เมืองนครนำยก นครนำยก

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงตะไนย์ บำงตะไนย์ ปำกเกร็ด นนทบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงคูวัด บำงคูวัด เมืองปทุมธำนี ปทุมธำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลตลำดเกรียบ ตลำดเกรียบ บำงปะอิน พระนครศรีอยุธยำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงจำก บำงจำก พระประแดง สมุทรปรำกำร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลไผ่ต  ำ ไผ่ต  ำ หนองแค สระบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลคลองวัว คลองวัว เมืองอ่ำงทอง อ่ำงทอง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลสนำมไชย สนำมไชย นำยำยอำม จันทบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงปะกงพรหมเทพรังสรรค์ บำงปะกงพรหมเทพรังสรรค์ บำงปะกง ฉะเชิงเทรำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลท่ำข้ำม ท่ำข้ำม พนัสนิคม ชลบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลด่ำนชุมพล ด่ำนชุมพล บ่อไร่ ตรำด

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลดงข้ีเหล็ก ดงข้ีเหล็ก เมืองปรำจีนบุรี ปรำจีนบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลพลงตำเอี ยม พลงตำเอี ยม วังจันทร์ ระยอง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลคลองหินปูน วัฒนำนคร วัฒนำนคร สระแก้ว

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบ่อพลอย บ่อพลอย บ่อพลอย กำญจนบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลอ้อมใหญ่ อ้อมใหญ่ สำมพรำน นครปฐม

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบำลเมืองหัวหิน เทศบำลเมืองหัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบำลเมืองเพชรบุรี เทศบำลเมืองเพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลท่ำรำบ ท่ำรำบ เมืองรำชบุรี รำชบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงคนที บำงคนที บำงคนที สมุทรสงครำม

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงโทรัด บำงโทรัด เมืองสมุทรสำคร สมุทรสำคร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลยุ้งทะลำย ยุ้งทะลำย อู่ทอง สุพรรณบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลโพนทอง โพนทอง เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลพุดซำ พุดซำ เมืองนครรำชสีมำ นครรำชสีมำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลโคกกลำง โคกกลำง ล ำปลำยมำศ บุรีรัมย์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำแก อบต.นำแก นำแก ค ำเขื อนแก้ว ยโสธร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลซ ำ ซ ำ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลตำเบำ ตำเบำ ปรำสำท สุรินทร์

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบล เพ่ือคัดเลือกศูนย์ดีเด่น 1 จังหวัด 1 ศูนย์

1

2

3

4

(๖)



สสว. ช่ือศูนย์ท่ีได้รับคัดเลือก ต ำบล/เทศบำล อ ำเภอ จังหวัด

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบล เพ่ือคัดเลือกศูนย์ดีเด่น 1 จังหวัด 1 ศูนย์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลหนองโก หนองโก กระนวน ขอนแก่น

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลเสือโก๊ก เสือโก๊ก วำปีปทุม มหำสำรคำม

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลสะอำดสมบูรณ์ สะอำดสมบูรณ์ เมืองร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบำลต ำบลธำตุ เทศบำลต ำบลธำตุ เชียงคำน เลย

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมศูนย์เรียนรู้ชุมชนต ำบลโพนทอง โพนทอง โพธ์ิตำก หนองคำย

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลด่ำนช้ำง ด่ำนช้ำง นำกลำง หนองบัวล ำภู

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลหำยโศก หำยโศก บ้ำนผือ อุดรธำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลสหัสขันธ์ สหัสขันธ์ สหัสขันธ์ กำฬสินธ์ุ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบ้ำนผ้ึง บ้ำนผ้ึง เมืองนครพนม นครพนม

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลดอนหญ้ำนำง ดอนหญ้ำนำง พรเจริญ บึงกำฬ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลกกแดง กกแดง นิคมค ำสร้อย มุกดำหำร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลวังยำง วังยำง พรรณนำนิคม สกลนคร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำเวียง นำเวียง เสนำงคนิคม อ ำนำจเจริญ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลโพธ์ิไทร โพธ์ิไทร โพธ์ิไทร อุบลรำชธำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงขุด บำงขุด สรรคบุรี ชัยนำท

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลหนองบัว หนองบัว หนองบัว นครสวรรค์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลวังกรด วังกรด บำงมูลนำก พิจิตร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลยำงรำก ยำงรำก โคกเจริญ ลพบุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลน้ ำตำล น้ ำตำล อินทร์บุรี สิงห์บุรี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลอุทัยเก่ำ อุทัยเก่ำ หนองฉำง อุทัยธำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลคลองน้ ำไหล คลองน้ ำไหล คลองลำน ก ำแพงเพชร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลป่ำมะม่วง ป่ำมะม่วง เมืองตำก ตำก

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลไทรย้อย ไทรย้อย เนินมะปรำง พิษณุโลก

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลสักหลง สักหลง หล่มสัก เพชรบูรณ์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลโตนด โตนด คีรีมำศ สุโขทัย

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลคอรุม คอรุม พิชัย อุตรดิตถ์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลม่วงค ำ ม่วงค ำ พำน เชียงรำย

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลป่ำครั ง ป่ำครั ง เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลเมืองจัง เมืองจัง ภูเพียง น่ำน

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลแม่สุก แม่สุก แม่ใจ พะเยำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลเหมืองหม้อ เหมืองหม้อ เมืองแพร่ แพร่
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สสว. ช่ือศูนย์ท่ีได้รับคัดเลือก ต ำบล/เทศบำล อ ำเภอ จังหวัด

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบล เพ่ือคัดเลือกศูนย์ดีเด่น 1 จังหวัด 1 ศูนย์

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลผำบ่อง ผำบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลล้อมแรด ล้อมแรด เถิน ล ำปำง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลเวียงยอง เวียงยอง เมืองล ำพูน ล ำพูน

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลอ่ำวลึกใต้ อ่ำวลึกใต้ อ่ำวลึก กระบี 

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลวังตะกอ วังตะกอ หลังสวน ชุมพร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลท่ำซัก ท่ำซัก เมืองนครศรีธรรมรำช นครศรีธรรมรำช

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงวัน บำงวัน คุระบุรี พังงำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลรัษฏำ รัษฏำ เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบำงนอน บำงนอน เมืองระนอง ระนอง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลเคียนซำ เคียนซำ เคียนซำ สุรำษฎร์ธำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลวังมะปรำงเหนือ วังมะปรำงเหนือ วังวิเศษ ตรัง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลแว้ง แว้ง แว้ง นรำธิวำส

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำเกตุ นำเกตุ โคกโพธ์ิ ปัตตำนี

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลควนขนุน ควนขนุน เขำชัยสน พัทลุง

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลท่ำสำป ท่ำสำป เมืองยะลำ ยะลำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ท่ำข้ำม หำดใหญ่ สงขลำ

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลควนสตอ ควนสตอ ควนโดน สตูล
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ภาพการลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

 

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลท่าซัก จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลม่วงต๊ึด จังหวัดน่าน 
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รายชื่อคณะกรรมาธิการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน  
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

วุฒิสภา 
 

  ๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรักษ์   ประธานคณะกรรมาธกิาร 
  ๒. พลตรี โอสถ  ภาวไิล    รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนที่หนึ่ง 
  ๓. นางเพ็ญพักตร ์ ศรีทอง   รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนที่สอง 
  ๔. นายกิตติศกัดิ ์ รตันวราหะ   รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนที่สาม 
  ๕. นางทัศนา ยวุานนท ์       เลขานกุารคณะกรรมาธกิาร 
  ๖. พลเอก ไพชยนต์  ค้าทนัเจริญ   โฆษกคณะกรรมาธิการ 
  ๗. นางผาณติ  นติิทัณฑ์ประภาศ   ประธานที่ปรกึษาคณะกรรมาธิการ 
  ๘. นายเนาวรตัน ์ พงษไ์พบลูย์       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
  ๙. หม่อมหลวงปนดัดา  ดศิกุล       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
      ๑๐. นายพีระศักดิ์ พอจิต       ที่ปรึกษาคณะกรรมาธกิาร 
  ๑๑. นายปรีชา บัววิรตันเ์ลศิ       กรรมาธิการ 
      ๑๒. นายมณเฑียร  บุญตัน       กรรมาธิการ 
      ๑๓. นายยุทธนา  ทัพเจรญิ       กรรมาธิการ 
      ๑๔. พลเอก วลิต  โรจนภักด ี       กรรมาธิการ 
      ๑๕. นายอ าพล  จินดาวัฒนะ       กรรมาธิการ 
  ๑๖. พลเรือเอก อะดุง  พันธุ์เอี่ยม  กรรมาธิการ 

  ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
   - นายอนุพร อรุณรัตน ์   ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ ์  
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รายชื่อที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ  
และเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 

 
๑. นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
2. นายวงศ์พันธ ์ ณธันยพัต ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
3. นายศุภชัย  สถีรศิลปิน ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
4. นางอุบล  หลิมสกุล ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
5. นายเอกกมล  แพทยานนัท ์ ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
6. นายอัครเดช  สุพรรณฝ่าย ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
7. นางสาวผุสด ีรุ่งเรืองผดงุ ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
8. นางงามจิต  แต้สวุรรณ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
9. นางสาวบญุชิรา  ภู่ชนะจิต นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑0. พลเอก ศขุเกษม องคะศิลป์ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑1. นางนฤมล  ลอ้มทอง นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑2. นายเอกพิทยา  เอี่ยมคงเอก นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
13. พันเอกหญิง เรอืงพรรษา ชื่นเนียมธรรม  นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
14. นางณัฏฐภัค  อติเชษฐธนิศ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑5. นายนติิ  ถาวรวณิชย์ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
16. นางอาทิชา  นราวรวัชร นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
17. นางสาวบุษยรัตน์ กาญจนกิษฐ์ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 

 18. นางณฐันนัท์  สว่างวงศ์ นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
19. นางสาวมาลัย  สาแก้ว นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
20. นางณัฏฐินีภรณ ์ จนัทรโณทัย นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
21. นางนงลักษณ ์ ลกัษณะโภคิน นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ  
๒2. พันเอก ธนัญชัย พยัตตพงษ ์ เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
23. นายวกิร  ภูวพัชร ์ เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 

 ๒4. นางสาวสุภาพิชญ ์ ไชยดิษฐ ์ เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒5 นายสถาวร  จนัทร์ผ่องศร ี   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
26. นายส าราญ  อรุณธาดา   เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิป์ระจ าคณะกรรมาธิการ 
- นายสุวัช  สิงหพันธุ ์ ที่ปรึกษากิตติมศกัดิป์ระจ าคณะกรรมาธิการ 
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รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 

 
 ๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรักษ์   ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒. พลเอก ไพชยนต์  ค้าทันเจริญ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
 ๓. นางจริาภรณ ์ เลา้เจรญิ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
 ๔. นางงามจิต  แต้สวุรรณ อนุกรรมาธิการ 
 ๕. นายศุภชัย  สถีรศิลปิน อนุกรรมาธิการ 
 ๖. นายส าราญ  อรุณธาดา อนุกรรมาธิการ 
 ๗. นางสาวบญุชิรา  ภู่ชนะจิต อนุกรรมาธิการ 
 ๘. นายธนะรตัน ์ ธาราภรณ ์ อนุกรรมาธิการ 
 ๙. นายอัครเดช  สุพรรณฝ่าย อนุกรรมาธิการ 
     ๑๐. นายศุภากร  ปทุมรัตนาธาร อนุกรรมาธิการ 
          ๑๑. นางณฐันนัท์  สว่างวงศ์ อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
            ๑๒. นางเพชรรตัน ์ มหาสิงห์ อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธกิาร ประกอบด้วย 
           ๑. นางทัศนา  ยุวานนท ์ ประธานท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 
 ๒. นายปรีชา  บัววิรตันเ์ลิศ   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
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รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

 
 ๑. นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์   ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

     และอนุกรรมาธิการ 

 ๒. พลเอก พหล  สง่าเนตร   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
     และอนุกรรมาธิการ 

 ๓. นางทัศนา  ยุวานนท์   ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๔. นายกิตติศักดิ์  รัตนวราหะ   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
 ๕.  นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
 ๖. นางงามจิต  แต้สุวรรณ   อนุกรรมาธิการ 
 ๗. นางณัฐนันท์  สว่างวงศ์   อนุกรรมาธิการ 
 ๘. นายธีรวุฒิ  กลิ่นกุสุม   อนุกรรมาธิการ 
 ๙. นางสาวพัฐศรา  พอจิต   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นางสาวอังคณา  ใจกิจสุวรรณ  อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางสาวอุไร  เล็กน้อย   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๒. นางสาวฉัตรสุดา  ศิริวงศ์   อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  
 - นายอนุพร  อรุณรัตน์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  
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รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการคนพิการ 

 
 ๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรักษ์ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นายกิตติศกัดิ ์ รตันวราหะ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
  ๓. ศาสตราจารยว์ิริยะ  นามศิริพงศ์พันธุ ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
 ๔. นางสาวเครือวัลย ์ เที่ยงธรรม อนุกรรมาธิการ 
 ๕. นางสาววิจติา รชตะนันทิกุล อนุกรรมาธิการ 
 ๖. นางสาววนัทนีย ์ พันธชาต ิ อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นายวิทยตุ  บุนนาค อนุกรรมาธิการ 
 ๘. นายสุชาต ิ โอวาทวรรณสกุล อนุกรรมาธิการ 
 ๙. นางอาทชิา  นราวรวัชร อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายสวา่ง  ศรีสม อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นายรตัน ์ กิจธรรม อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
 ๑๒. นางสาวกนกพร  สขุวฒันสถาพร อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธกิาร ประกอบด้วย 
 ๑. พลตรี โอสถ  ภาวไิล ประธานที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 
 ๒. นายชูศักดิ์  จันทยานนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๓. นายธีรยุทธ  สุคนธวิท ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๔. นางนชุจาร ี คลา้ยสุวรรณ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๕. นางพวงแกว้  กิจธรรม ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๖. นางวชัรา  ริว้ไพบูลย ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๗. นายศุภชีพ  ดิษเทศ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๘. นายสุพล  บริสุทธิ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๙. นายสุภรธรรม  มงคลสวสัดิ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายเอกกมล  แพทยานันท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ณัฎฐนยีา  โตรักษา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
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รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปด้านสังคม กิจการผู้สูงอายุและสังคมสูงวัย 

 
  ๑. นางเพ็ญพักตร ์ ศรีทอง อนุกรรมาธิการและที่ปรึกษา 
 ๒. นายอ าพล  จนิดาวฒันะ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓. นายยทุธนา  ทัพเจรญิ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
  ๔. นางจารนุนัท ์ อึง้ภากรณ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
  ๕. นายณัฐเมศร ์ เรืองพิชัยพร อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายดารนัย  อินสว่าง อนุกรรมาธิการ 
  ๗. ศาสตราจารย์เกียรติคุณธรรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย์ อนุกรรมาธิการ 
  ๘. พลเอก บุญลือ  วงษ์ทา้ว อนุกรรมาธิการ 
  ๙. นายประกาศติ  กายะสิทธิ ์ อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นางสาววรัญญา  เตียวกุล อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางกรรณกิาร ์ บรรเทงิจิตร อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
 ๑๒. นางสาวบุษยรัตน์  กาญจนดิษฐ ์ อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธกิาร ประกอบด้วย 
 ๑. แพทยห์ญิงพรรณพิมล  วิปุลากร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  
 ๒. นายพลากร  วงค์กองแกว้ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ   
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รายชื่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน  
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

วุฒิสภา 
 

  ๑. นางสาวภิรมย์  นิลทัพ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
    การพัฒนาสังคมฯ 
  ๒. นางธนยา  สิงห์มณ ี  นิติกรช านาญการ 
  ๓. นางสาวพิมพ์ปญา  อติสิราวัชร ์ นิติกรช านาญการ 
  ๔. นางสาวธรรมรัตน์  ศรีทองกูล นิติกรช านาญการ 
  ๕. นางเพชรรัตน์  มหาสิงห ์ วิทยากรช านาญการ 
  ๖. นางจติตนิันท ์ ศริิอังกานนท ์ วิทยากรช านาญการ 
  ๗. นางสาวฉตัรสดุา  ศริิวงศ์ นิติกรปฏิบตัิการ 
  ๘. นางสาวจิตรลดา  องอาจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๙. นางสาวสุธาทิพย์  สมคัรการ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๑๐. นายรุง่เพชร  งามพร้อม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
  ๑๑. นายปิยะพงษ ์นอ้ยเจรญิ นักวชิาการสนบัสนนุงานวิชาการ 
  ๑๒. นางสาวนธดิา  ศรอีุตะ พนักงานสนับสนุนการประชุม 
  ๑๓. นางสาวศกลวรรณ  พ่ึงฉ่ า พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 
 

-------------------------------------------------------- 
 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส ส านกักรรมาธกิาร ๓ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๕ – ๖  
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