
ประกาศนายทะเบียนพรรคการเมือง 
เรื่อง   การเปล่ียนแปลงขอบังคับพรรคและคณะกรรมการบริหารพรรคโอกาสใหม 

 

 

ตามท่ีนายทะเบียนพรรคการเมืองไดมีประกาศนายทะเบียนพรรคการเมือง  ลงวันท่ี   
๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เรื่อง  การเปล่ียนแปลงกรรมการบริหารพรรคโอกาสใหม  มีคณะกรรมการบริหาร 

พรรคโอกาสใหม  จํานวน  ๑๗  คน  นั้น 

บัดนี้  หัวหนาพรรคโอกาสใหมไดแจงการเปล่ียนแปลงตอนายทะเบียนพรรคการเมือง   
ตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ดังนี้ 
 ๑. กรณี  นายสุปกิต  โพธิ์ปภาพันธ  ลาออกจากหัวหนาพรรคโอกาสใหม  ตามหนังสือลาออก   
ลงวันท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  โดยพรรคโอกาสใหมไดรับทราบการลาออกดังกลาวในวันเดียวกัน   
ทําใหความเปนกรรมการบริหารพรรคส้ินสุดลงเฉพาะตัว  ตามขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗   
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ขอ  ๒๔  วรรคหนึ่ง  (๒)  และเปนเหตุให 
กรรมการบริหารพรรคโอกาสใหมท่ีเหลืออยูพนจากตําแหนงท้ังคณะ  ตามขอบังคับพรรคโอกาสใหม   
พ.ศ.  ๒๕๖๗  ขอ  ๒๕  วรรคหนึ่ง  (๒)  จํานวน  ๑๖  คน  ไดแก 

 ๑.๑  นายวีระชัย  นาคมาศ รองหัวหนาพรรค 

 ๑.๒  นายธงชัย  ลืออดุลย เลขาธิการพรรค 

 ๑.๓  นายโสภณ  ทองดี เหรัญญิกพรรค 

 ๑.๔  นายอรรทิตยฌาณ  คูหาเรืองรอง โฆษกพรรค 

 ๑.๕  นางสาวภัทรานันท  ทองประพาฬ กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๖  นายอรรถพล  จันทรศรี กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๗  นายวัชรวิชย  สุขวัฒนาภิรมย กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๘  นายรวินท  ชอบใช กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๙  นายธนพนธ  สิงหพันธุ กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๐  นายธนเมธ  วัฒนโกเมร กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๑  นางสาวโชติกาญจน  บุญพรม กรรมการบริหารพรรค 

หนา  ๗
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



 ๑.๑๒  นายอิทธิเดช  ธเนศวัฒนะ กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๓  นายสิรวิทย  ชวงเสน กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๔  นางสาวริกาณ  ปุญทริกา กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๕  นางสาวรังรอง  เข็มทอง กรรมการบริหารพรรค 

 ๑.๑๖  นายธันวา  พานิช กรรมการบริหารพรรค 

๒. กรณี  ท่ีประชุมใหญวิสามัญพรรคโอกาสใหม  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   

มีมติแกไขขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ดังนี้ 
ขอบังคับพรรคโอกาสใหม 
(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

โดยท่ีประชุมใหญวิสามัญพรรคโอกาสใหม  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   

มีมติแกไขขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ดังนี้ 
ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับพรรคโอกาสใหม  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๘” 

ขอ  ๒ ขอบังคับพรรคนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญวิสามัญ   
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๕ เครื่องหมายพรรคและความหมาย 

  (๑) พรรคโอกาสใหม  ใชเครื่องหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

หนา  ๘
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



  (๒) โดยมีความหมาย  ดังนี้ 
   ๑) สัญลักษณแหง  “โอกาส”  (Opportunity  Symbol) 
    รูปทรงหลักของโลโก  คือ  หยดกลมโคงท่ีปลายแหลมคลาย  “จุดเริ่มตน 

ของเมล็ดพันธุ”  หรือ  “หยดน้ําแหงการเตบิโต”  ภายใน  คือ  เสนโคงรูปตัว  “อ”  (อ.อาง)  ซึ่งเปนอักษรแรก 

ของคําวา  “โอกาส”  ส่ือถึงการเริ่มตนส่ิงใหมอยางออนโยนแตทรงพลัง 
    “อ.”  =  โอกาส 

    หยดกลม  =  พลังชีวิตและการงอกงาม 

    ปลายแหลม  =  การมุงไปขางหนาอยางมีทิศทาง 
   ๒) รูปทรงกราฟฟกแบบ  (Dynamic  Spiral) 
    เสนโคงดานในท่ีหมุนเขาหาศูนยกลางเปนเหมือน  “วงโคจร 

แหงการเปล่ียนแปลง”  (Cycle  of  Change)  สะทอนความเช่ือของพรรควา  การเมืองไมควรหยุดนิ่ง   
แตควร  “หมุนเวียน  เปล่ียนผาน”  เพ่ือสรางโอกาสใหมใหคนรุนตอรุน 

   ๓) สีชมพูพีช  (Pink  Peach)  -  สีการเริ่มตนใหม  ความจริงใจ  ความกตัญู   
ความสรางสรรค  ความสามัคคี  ความรวมมือ  ความสงบสุข  และรวมสมัย  โทนสีชมพูพีชนี้  ไมไดเลือกเพียง
เพ่ือความโดดเดน  แตเพราะเปนสีที่แสดงถึง  “เจเนอเรช่ันใหม”  และ  “โอกาสใหม”  อยางแทจริง 

    สีชมพูพีช  =  การเริ่มตนใหม  ความคิดใหม,  ความจริงใจ,  ความกตัญู   
รวมสมัย  และความสามัคคี 

    สีแดง  =  พลังบวก,  ความมุงมั่น,  พลังสรางสรรค,  ความเปนสิริมงคล 

     ขาว  =  ความบริสุทธิ์  โปรงใส  และความตั้งใจจริง 
    ดํา  (ตัวอักษร)  =  ความมั่นคงและชัดเจนในอุดมการณ 
   ๔) แนวคิดเชิงสัญลักษณทางสังคม  (Societal  Symbolism) 
    หยดสัญลักษณยังสามารถมองเปน  “ใบไม/เมล็ดพันธุ/จุดเริ่มตน 

ของการเติบโต”  ส่ือถึงการเมืองแบบสรางสรรคท่ีปลูกฝงความหวังใหมใหประชาชน  เสนโคงในวงกลม
ยังใหความรูสึกเหมือน  “เสนทางท่ีเปดออก”  หมายถึง  การ  “เปดประตูใหทุกคนมีสวนรวมทางการเมือง”” 

 

หนา  ๙
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



ขอ  ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๓  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๑๓ ดานเศรษฐกิจ 

   ๑๓.๑ มุงเนนการวางโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหมท่ีสงเสริมการแขงขัน 

ท่ีเปนธรรม  ลดการผูกขาด  ลดความเหล่ือมลํ้า  แบงปนและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหทุกคน 

   ๑๓.๒ สรางโอกาสเติบโตในอุตสาหกรรมใหม  เชน  เศรษฐกิจดิจิทัล   
เศรษฐกิจสีเขียว  การทองเท่ียวมูลคาสูง  เพ่ิมประสิทธิภาพลดปลอยคารบอน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา   
สงเสริมการเพ่ิมคุณภาพ  ผลผลิต  ลดการนําเขาพลังงาน  สรางความมั่นคงทางพลังงาน  บริหารจัดการพลังงาน 

อยางเปนธรรม  สงเสริมพลังงานสะอาดอยางย่ังยืน 

   ๑๓.๓ สงเสริมเศรษฐกิจใหเติบโตดวยธุรกิจคนไทย  ผูผลิตชาวไทยสูหวงโซ 
อุปทานโลก 

   ๑๓.๔ สรางโอกาสใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทยตองมากอน   
และคนระดับฐานรากตองมีรายได  เศรษฐกิจไทย  เพ่ือโอกาสของคนไทยสรางโอกาสทํากิน  โอกาสแขงขันได   
สรางงานใหคนในประเทศ  ปรับปรุงคาแรงงานขั้นต่ําใหเหมาะสม  เสริมสรางศักยภาพแรงงานไทย   
สรางเครือขายและการใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ  บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  คุมครองแรงงานตามมาตรฐานสากล  สราง  Thailand  platform  เพ่ือโอกาสไทย 

    ๑๓.๕ สรางโอกาสใหผูยากไร  ไมมีการศึกษา  ไมอาจประกอบอาชีพอ่ืนได   
ไดมีที่ดินทํากินหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยแรงงานในครอบครัว  โดยการแกไขปญหาท่ีดินทํากิน   
เรงรัดการออกเอกสารสิทธิ์เพ่ิมมูลคาท่ีดินใหเปนทุน  แกไขปญหาท่ีดินทับซอนระหวางหนวยงานของรัฐ   
และระหวางหนวยของรัฐกับประชาชน  ปรับปรุงและกําหนดเขตสงวนหวงหาม  เขตอนุรักษใหชัดเจน 

และมีขอยุติเปนท่ียอมรับของทุกฝายโดยเร็ว 

   ๑๓.๖ สรางระบบภาษีท่ีเปนธรรม  (ปดโอกาสการหลีกเล่ียงภาษีในทุกระดับ)   
เพ่ือนําไปทํางบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

   ๑๓.๗ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังระบบคมนาคม  แหลงน้ําใหสอดคลอง 
กับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  พัฒนาระบบขนสงสาธารณะท่ีมีคุณภาพและประชาชนมีโอกาสเขาถึงได 

หนา  ๑๐
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



ขอ  ๕ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๘  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช 
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๑๘ ดานความมั่นคง 
   ๑๘.๑ เปนกลางในความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรและภูมิเศรษฐศาสตร   

ทํางานรวมมือกับทุกฝายตามหลักการสากลท่ีนานาชาติยอมรับ  คํานึงถึงผลประโยชนของประเทศเปนสําคัญ 

    ๑๘.๒ พัฒนากองทัพและกําลังพลใหมีศักยภาพสูงขึ้น  พรอมกับการสนับสนุน 

การจัดหาอาวุธยุทโธปกรณในการสูรบอยางเพียงพอ  สรางระบบการรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน 

ในพ้ืนท่ีการสูรบ  ฝกอบรมการปองกันตนเองใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีลอแหลม  พรอมสรางจิตสํานึกรักชาติ   
สรางขวัญและกําลังใจท่ีดีแกกําลังพล 

   ๑๘.๓ พัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยีระบบฐานขอมูลใหพรอมรับมือภัยพิบัติ   
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและมนุษยทําขึ้น  ซึ่งมีความรุนแรงและความถี่มากขึ้นใหมีความพรอมรับมือภัยพิบัติ 
อยางมีประสิทธิภาพและทันกาล 

   ๑๘.๔ ขจัดภัยคุกคามจากปญหายาเสพติดดวยมาตรการปราบปรามสกัดกั้น 

และยึดทรัพย  ผูคาผูผลิตอยางเฉียบขาด  แกไขบําบัดผูเสพใหมีโอกาสกลับมาเปนพลังของประเทศ” 

ขอ  ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๒๑  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๒๑ การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคใหดําเนินการในท่ีประชุมใหญ 
ของพรรค  โดยการลงคะแนนลับ 

 ใหที่ประชุมใหญจัดใหมกีารเลือกตั้งตําแหนงคณะกรรมการบริหารพรรคจนครบทุกตําแหนง 
และจํานวนตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๒๐ 

 ในการเสนอช่ือผูเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารพรรคแตละตําแหนงหรือเสนอ
เปนท้ังคณะครบทุกตําแหนง  ตองมีผูเขารวมประชุมรับรองไมนอยกวาสิบคน 

 ใหกรณีบุคคลตามวรรคสามท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริหารพรรค  ตองไดรับ 

ความยินยอมตามท่ีไดรับการเสนอช่ือจากบุคคลนั้น  และหากผูไดรับการเสนอช่ือไมอยูในท่ีประชุม 

ใหมีหนังสือแสดงความยินยอมเขาดํารงตําแหนงในภายหลัง 

หนา  ๑๑
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



 เมื่อมีการเสนอช่ือผูเขารบัการเลือกตัง้เปนกรรมการบริหารพรรคโอกาสใหมจนครบตําแหนง 
และจํานวนแลว  ใหท่ีประชุมใหญจัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองจนแลวเสร็จ   
ตามวิธีการท่ีท่ีประชุมกําหนด  โดยอาจจัดใหมีการเลือกตั้งเปนคณะ  ถามีการเสนอช่ือเปนคณะเดียว   
หรือหลายคณะ  หรือจัดใหมีการเลือกตั้งเฉพาะตําแหนงท่ีมีการเสนอช่ือมากกวาหนึ่งคน  นอกนั้นเลือกตั้ง 
เปนคณะก็ได  สําหรับกรณีการเลือกตั้งกรรมการบริหารพรรคเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูเดิม  หรือแทนตําแหนง   
ท่ีวางลง  ภายใตขอ  ๒๐  ใหจัดใหมีการลงคะแนนลับเฉพาะท่ีเลือกตั้งเพ่ิมเติมหรือแทนตําแหนงท่ีวางลง” 

ขอ  ๗ ใหยกเลิกความในขอ  ๒๒  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๒๒ กรรมการบริหารพรรคตองเปนสมาชิกพรรคอายุไมนอยกวาย่ีสิบปบริบูรณ   
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีปนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญพรรคเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหม 
  กรรมการบริหารพรรคตองไมเปนกรรมการสาขาพรรค  หรือตัวแทนพรรคการเมือง 
ประจําจังหวัดในขณะเดียวกัน 

 ใหคณะกรรมการบริหารพรรคท่ีไดรับการเลือกตั้งตามขอ  ๒๑  และขอ  ๒๒   
เริ่มปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญเปนตนไป 

 ในกรณีกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งมีเหตุความจําเปนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได   
เปนครั้งคราว  หรือชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  ใหหัวหนาพรรคมีคําส่ังมอบหมายใหกรรมการบริหารพรรค   
คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นเหมาะสมใหปฏิบัติหนาท่ีแทนไปพลางกอน  จนกวากรรมการบริหารพรรคท่ีมีเหตุความจําเปน 

ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราวหรือในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีไดเปนปกติ” 

 ขอ  ๘ ใหยกเลิกความในขอ  ๒๖  ของขอบังคับพรรคโอกาสใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  และใหใช 
ขอความดังตอไปนี้แทน 

 “ขอ  ๒๖ คณะกรรมการบริหารพรรคมีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินกิจกรรมของพรรคใหเปนไปตามรัฐธรรมนญู  กฎหมาย  นโยบายพรรค   

ขอบังคับพรรคและมติของท่ีประชุมใหญพรรค  รวมตลอดท้ังระเบียบ  ประกาศ  และคําส่ังของ 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

หนา  ๑๒
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



  (๒) ควบคุมและกํากับดูแลมิใหสมาชิกพรรคหรือผูดํารงตําแหนงในพรรค   
กระทําการในลักษณะท่ีอาจทําใหการเลือกตั้งหรือการเลือกมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม   
ไมชอบดวยกฎหมายหรืออาจเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดซึ่งสมัครเขารับเลือกเปนสมาชิกวุฒิสภา 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  (๓) ใหความเห็นชอบในการจัดทําแผนหรือโครงการท่ีจะดําเนินกิจกรรม 

ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายพรรคการเมือง 
  (๔) ดําเนินการสรรหาผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

ในกฎหมายพรรคการเมือง 
  (๕) บริหารการเงิน  ทรัพยสิน  และประโยชนอ่ืนใดของพรรคและสาขาพรรค   

ตลอดจนจัดทําบัญชีตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายพรรคการเมืองใหถูกตองตามความเปนจริง 
  (๖) ตรวจสอบและควบคุมมิใหมีการนําเงินหรือทรัพยสินของพรรคไปใชจาย 

เพ่ือการอ่ืนใดนอกจากท่ีกําหนดไวในกฎหมายพรรคการเมือง 
  (๗) กรณีพรรคส้ินสภาพความเปนพรรคการเมือง  หรือยุบพรรค 

ยังคงตองปฏิบัติหนาท่ีอยูจนกวาการชําระบัญชีจะแลวเสร็จ  แตจะดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 
ในนามพรรคท่ีส้ินสภาพความเปนพรรคการเมืองหรือยุบพรรคมิได 

  (๘) ออกกฎระเบียบและจัดตั้งหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือปฏิบัติงานใหเปนไป 

ตามนโยบายพรรคและขอบังคับพรรค 

  (๙) ควบคุมไมใหพรรค  และผูซึ่งพรรคสงเขาสมัครรับเลือกตั้งใชจาย 

เกินวงเงินตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  (๑๐) เลิกพรรค  สาขาพรรค  และตัวแทนพรรคการเมืองประจําจังหวัด 

  (๑๑) กําหนดใหมีการประชุมใหญพรรคอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  และรายงาน
กิจการดานตาง ๆ  ตอท่ีประชุมใหญพรรค 

  (๑๒) แตงตั้ งและถอดถอนผูปฏิบัติงานในกิจการตาง ๆ  ของพรรค 

และคณะทํางานเฉพาะกิจท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

หนา  ๑๓
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



  (๑๓) แตงตั้งผูดํารงตําแหนงประธานพรรค  จากสมาชิกพรรคอันเปนผูทรงคุณวุฒิ   
มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารราชการแผนดิน   
การศึกษา  ความมั่นคงและอ่ืน ๆ  เปนท่ีนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับของสังคม  เพ่ือทําหนาท่ีกล่ันกรอง   
จัดทํานโยบายและยุทธศาสตรพรรค  ใหพรรคนําไปประกาศโฆษณาและใชในการบริหารราชการแผนดิน   
ท่ีเสนอมาจากคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรค  ประกอบดวย  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ   
(Economic  Strategy)  ยุทธศาสตรดานสังคมและการมีสวนรวมภาคประชาชน  (Social  Strategy   

and  the  Creation  of  Public  Participation  Processes)  ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต   
(Public  Health  and  Quality  of  life  Strategy)  ยุทธศาสตรดานส่ิงแวดลอมและพลังงาน   
(Environment  &  Energy  Strategy)  ยุทธศาสตรดานดิจิทลัและนวตักรรม  (Digital  &  Innovation  Strategy)   
ยุทธศาสตรดานบริหารราชการแผนดินและธรรมาภิบาลท่ีดี  (National  Administration  and  Good   

Governance  Strategy)  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  (National  Security  Strategy)  ยุทธศาสตร 
ดานการตางประเทศ  (Foreign  Affairs  Strategy)  ยุทธศาสตรดานทองเท่ียว  และศิลปะ  วัฒนธรรม   
และเศรษฐกิจสรางสรรค  (Travel  Cultural  &  Creative  Economy  Strategy)  ยุทธศาสตรดานการศึกษา   
(Education  strategy)  ยุทธศาสตรดานสวัสดิการ/แรงงาน  (Strategy  for  Labor  Management   
and  Social  Welfare)  ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการภัยพิบัติ  (Disaster  Management  Strategy)   
และอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการบริหารพรรคแตงตั้งใหจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรพรรครายสาขา 

หรือรายภูมิภาคขึ้น 

  นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรค 

รายสาขา  (ดาน)  และรายภูมิภาคแลว  ประธานพรรคอาจเรียกประชุมคณะกรรมการนโยบาย 

และยุทธศาสตรพรรค  รายสาขา  (ดาน)  และแตละภูมิภาค  หรือการประชุมรวมกันของคณะกรรมการนโยบาย 

และยุทธศาสตรพรรคท้ังหมดทุกสาขา  (ดาน)  ทุกภูมิภาค  หรือเรียกประชุมเฉพาะประธานคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตรพรรค  ดานตาง ๆ  หรือภูมิภาคตาง ๆ  ก็ได 

  การประชุมใหใชขอบังคับพรรค  ขอ  ๕๙  มาใชบังคับกับการประชุม 

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรคดานตาง ๆ  หรือรายภูมิภาค  หรือการประชุมรวมกัน 

ของคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรคทุกดาน  ทุกภูมิภาค  โดยอนุโลม 

หนา  ๑๔
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



  คณะกรรมการบริหารพรรคอาจจัดใหมีการประชุม  ปรึกษาหารือรวมกัน 

ระหวางคณะกรรมการบริหารพรรค  และคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรครายดาน  รายภูมิภาค   
โดยมีประธานพรรคเขารวมประชุมปรึกษาหารือดวย 

  การแตงตั้งประธานพรรค  คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรพรรค 

รายดาน  หรือรายภูมิภาคใหหัวหนาพรรคแจงท่ีประชุมใหญของพรรครับทราบ  เมื่อมีการประชุมใหญ 
ของพรรคครั้งแรกหลังการแตงตั้ง 

  (๑๔) แตงตั้งผูอํานวยการพรรค  จากสมาชิกพรรคและใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

บังคับบัญชาเจาหนาท่ีของพรรค  กํากับ  ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของสํานักงานใหญ  งานธุรการ
และสารบรรณ  ท้ังปวง  การประชุมคณะกรรมการบริหาร  การจัดหาสมาชิกพรรค  การจัดตั้งสาขาพรรค   
และตัวแทนประจําจังหวัด  ตามท่ีหัวหนาพรรคหรือกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 

  คณะกรรมการบริหารพรรคมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการ 

บริหารพรรค  เทาท่ีมีอยูในขณะนั้น  มีสิทธิเขาช่ือกันย่ืนคํารองตอเลขาธิการพรรคขอใหดําเนินการ 

เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค  เพ่ือดําเนินกิจการตามขอ  ๒๗  (๑)  (ก)  -  (ฉ) 
๓. ท่ีประชุมใหญวิสามัญพรรคโอกาสใหม  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เม่ือวันท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   

มีมติเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคโอกาสใหมชุดใหม  จํานวน  ๒๗  คน  ไดแก 
 ๓.๑  นายจตุพร  บุรุษพัฒน หัวหนาพรรค 

 ๓.๒  นายสุปกิต  โพธิ์ปภาพันธ รองหัวหนาพรรค  คนท่ี  ๑ 

 ๓.๓  นายวีระชัย  นาคมาศ รองหัวหนาพรรค  คนท่ี  ๒ 

 ๓.๔  นางสาวอนุสรี  ทับสุวรรณ รองหัวหนาพรรค  คนท่ี  ๓ 

 ๓.๕  นายประยูร  อินสกุล รองหัวหนาพรรค  คนท่ี  ๔ 

 ๓.๖  นายธงชัย  ลืออดุลย เลขาธิการพรรค 

 ๓.๗  นายโสภณ  ทองดี เหรัญญิกพรรค 

 ๓.๘  นายรวินท  ชอบใช นายทะเบียนสมาชิกพรรค 

 ๓.๙  นายอรรทิตยฌาณ  คูหาเรืองรอง โฆษกพรรค 

 ๓.๑๐  นางสาวรสรินทร  ศรัณยเกตุ กรรมการบริหารพรรค 

หนา  ๑๕
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙



 ๓.๑๑  นายวัฒนะชัย  สืบศิริบุษย กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๒  นายหมวดตรี  สุธนพจน  กิจธนาภิทักษ กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๓  นางสาวภัทรานันท  ทองประพาฬ กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๔  นายอรรถพล  จันทรศรี กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๕  นายธนเมธ  วัฒนโกเมร กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๖  นางสาวโชติกาญจน  บุญพรม กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๗  นายอิทธิเดช  ธเนศวัฒนะ กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๘  นางสาวริกาณ  ปุญทริกา กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๑๙  นางสาวรังรอง  เข็มทอง กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๐  นายสิรวิทย  ชวงเสน กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๑  นายกิตติพงษ  เหลานิพนธ กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๒  นายสุธน  อาณากุล กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๓  นายวัชรวิชย  สุขวัฒนาภิรมย กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๔  นายธนพนธ  สิงหพันธุ กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๕  นายธันวา  พานิช กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๖  นางสาวไตรลดา  มั่งคั่ง กรรมการบริหารพรรค 

 ๓.๒๗  นายณพวุฒิ  จุลไสย กรรมการบริหารพรรค 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๗  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

แสวง  บุญม ี

เลขาธกิารคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
นายทะเบียนพรรคการเมือง 

หนา  ๑๖
เลม   ๑๔๓ ตอนที่   ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   มกราคม   ๒๕๖๙
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