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เมื่อพูดถึงก ำลังคนซึ่งนับว่ำเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำยิ่งโดยเฉพำะในส่วนของภำครัฐ เนื่องจำกก ำลังคน

ภำครัฐเป็นฟันเฟืองที่ส ำคัญที่จะช่วยให้กำรปฏิบัติงำนของภำครัฐบรรลุเป้ำหมำย กำรที่ก ำลังคนภำครัฐมีจ ำนวนที่
เพียงพอในทุกระดับต ำแหน่ง และมีกำรกระจำยในพ้ืนที่ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ท ำให้สร้ำง        
ควำมต่อเนื่องของกำรบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีคุณภำพในระยะยำว  

ปัจจุบันภำครัฐมีกำรก ำหนดมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) ขึ้น เพ่ือให้
ภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐในสถำนกำรณ์ก ำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงปัญหำที่เกิดหรือ
อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ทั้งนี้  มำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) ประกอบด้วย            
2 มำตรกำร ดังนี้ 

1. มำตรกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐเชิงกลยุทธ์ เป็นมำตรกำรที่ก ำหนดขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัดฝ่ำยบริหำรเตรียมกำรวำงแผน 
กำรบริหำรก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติภำรกิจในปัจจุบัน และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ 
กำรเปลี่ยนแปลงบทบำทภำรกิจภำครัฐในอนำคตภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ โดยมุ่งเน้นควำมมีประสิทธิภำพ 
และควำมคุ้มค่ำ ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคนทั้งในเชิงปริมำณ (จ ำนวนและควำมเหมำะสม 
กับภำรกิจ) และเชิงคุณภำพ (กำรใช้อัตรำก ำลังอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ) เพ่ือให้ก ำลังคนภำค รัฐ 
ในฝ่ำยพลเรือนมีขนำดที่เหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจ ตลอดจนมุ่งเน้นกำรใช้ก ำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. มำตรกำรบริหำรอัตรำก ำลังปกติ เป็นมำตรกำรที่ตั้งอยู่บนเเนวคิดที่ว่ำส่วนรำชกำรและหน่วยงำน 
ในฝ่ำยพลเรือนมีแนวทำงบริหำรอัตรำก ำลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจภำครัฐให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ โดยกำรจัดสรรอัตรำว่ำงจำก         
ผลกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำร กำรปรับลดอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรโดยกำรทดแทนอัตรำว่ำงด้วยกำรจ้ำงงำน
รูปแบบอ่ืน (พนักงำนรำชกำร) กำรบริหำรอัตรำลูกจ้ำงประจ ำ กำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรตั้งใหม่  ตลอดจน
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ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรอัตรำข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือให้ส่วนรำชกำรบริห ำร
จัดกำรอัตรำก ำลังให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ำ 

มำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) จึงเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรก ำลังคน
ภำครัฐที่ช่วยให้ก ำลังคนภำครัฐมีจ ำนวนและขนำดที่เหมำะสม มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว และสอดคล้องกับ
บทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำงและรูปแบบกำรบริหำรรำชกำรของภำครัฐ ให้สำมำรถตอบสนองต่อกำรพัฒนำ   
ขีดควำมสำมำรถในกำรบริกำรสำธำรณะที่ส ำคัญให้แก่ประชำชน และช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลที่มี   
ผลผูกพันงบประมำณในระยะยำว  

นอกจำกนี้ มำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) ยังสอดคล้องกับนโยบำย
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ที่ก ำหนดให้ก ำลังคนภำครัฐ 
ต้องมีขนำดที่ เหมำะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ และสอดคล้องกับทิศทำง 
กำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ภำครัฐมีก ำลังคนที่เหมำะสมทั้งปริมำณและคุณภำพ มีระบบ
บริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งแสดงถึงควำมพร้อม 
ที่จะผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ จนบรรลุเป้ำหมำยต่อไป 
ในอนำคต 
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