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1. เหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องเสนอ   

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 51 ก าหนดให้ผู้อ านวยการ 
ส านักงบประมาณรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับ
งบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
 ส านักงบประมาณจึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51  
แห่งพระราชบัญญัติ วิ ธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และรัฐสภาทราบตามล าดับ  

2. สาระส าคัญของรายงานการโอนฯ  

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. การโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ (ไม่มีการโอนงบประมาณ) 

 2. การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ มีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ จ านวน 1 แผนงาน คือ แผนงานบูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า รายการโอนออก วงเงินทั้งสิ้น 38.3750 ล้านบาท และรายการรับโอน วงเงินทั้งสิ้น 38.3750 
ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

 2.1 รายการโอนออก จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 38.3750 ล้านบาท เนื่องจากเป็นภารกิจถ่ายโอน  
ของส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 – 16 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปยัง
กรมควบคุมมลพิษ 

 2.2 รายการรับโอน จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ กรมควบคุมมลพิษ จ านวน 2 โครงการ วงเงิน
ทั้งสิ้น 38.3750 ล้านบาท เพื่อน างบประมาณมาใช้ในภารกิจถ่ายโอนของกรมควบคุมมลพิษ 

 3. การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ มีการโอนงบประมาณ 
จ านวน 20 กระทรวง 91 หน่วยงาน ดังนี้ 
 3.1 รายการโอนออก จ านวน 8 กระทรวง 24 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 1,479.4492 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น การโอนออกภายในกระทรวง จ านวน 5 กระทรวง 12 หน่วยงาน วงเงิน 176.7072 ล้านบาท 
และการโอนออกต่างกระทรวง จ านวน 5 กระทรวง 14 หน่วยงาน วงเงิน 1,302.7420 ล้านบาท โดยมี
เหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได้ ดังนี้ 
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1) การโอนย้าย ตาย ลาออก เกษียณอายุของอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
2) การสรรหาและบรรจุอัตราก าลังล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3) การปรับลดการบรรจุก าลังพลตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม 
4) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านลดลง เนื่องจากจ านวนข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านลดลง

 3.2 รายการรับโอน จ านวน 17 กระทรวง 67 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 1,479.4492 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น การรับโอนภายในกระทรวง จ านวน 5 กระทรวง 14 หน่วยงาน วงเงิน 176.7072 ล้านบาท 
และการรับโอนต่างกระทรวง จ านวน 15 กระทรวง 56 หน่วยงาน วงเงิน 1,302.7420 ล้านบาท โดยมี
เหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได้ ดังนี้ 

1) บรรจุอัตราว่าง อัตราใหม่ รับโอนอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
2) ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน ค่าตอบแทนส าหรับ

ก าลังคนด้านสาธารณสุข เงินเพิ่มพิเศษส าหรับผู้มีเหตุพิเศษ  
3) การปรับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และการโอนย้ายข้าราชการประจ าส านักงาน

ต่างประเทศ 
4) ค่าเช่าบ้านของข้าราชการตามสิทธิเพิ่มข้ึนระหว่างปีงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

…………………………………………………………………………. 

ส านักงบประมาณ 
ตุลาคม 2566 

 
    



หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวม

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ - ไม่มี - - ไม่มี -

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ  (แบบ สงป. 51/1)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
งบประมาณ

เหตุผล
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หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวม 38,375,000      38,375,000      

แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน  า 38,375,000      
    ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 38,375,000      
    1. โครงการพัฒนาคุณภาพแหล่งน ้าดิบเพือ่คุณภาพชีวิตของประชาชน 23,725,000       
    2. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน ้า 14,650,000       
    กรมควบคุมมลพิษ 38,375,000      
    1. โครงการพัฒนาคุณภาพแหล่งน ้าดิบเพือ่คุณภาพชีวิตของประชาชน 23,725,000       
    2. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน ้า 14,650,000       

เนือ่งจากน้าเงินมาใช้ในการถ่ายโอนภารกิจของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคที ่1 – 16 
ส้านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
มาเป็นภารกิจของกรมควบคุมมลพิษ 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/2)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
งบประมาณ

เหตุผล

เนือ่งจากมีการถ่ายโอนภารกิจของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคที ่1 – 16 
ส้านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ไปเป็นภารกิจของกรมควบคุมมลพิษ
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

รวมทั งสิ น 176,707,200    176,707,200    1,302,742,000     1,302,742,000     1,479,449,200     1,479,449,200     
1 ส้านักนายกรัฐมนตรี 1,161,500         1,161,500         56,568,300          -                       57,729,800          1,161,500            
2 กระทรวงกลาโหม 151,000,000     151,000,000     1,136,470,000     -                       1,287,470,000     151,000,000        
3 กระทรวงการคลัง -                    -                    -                       2,987,700            -                       2,987,700            
4 กระทรวงการต่างประเทศ -                    -                    -                       87,602,100          -                       87,602,100          
5 กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา -                    -                    -                       3,998,300            -                       3,998,300            
6 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ -                    -                    14,300                 -                       14,300                 -                       
7 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 10,135,600       10,135,600       -                       369,572,900        10,135,600          379,708,500        
8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 14,297,900       14,297,900       -                       730,500               14,297,900          15,028,400          
9 กระทรวงคมนาคม -                    -                    -                       22,600                 -                       22,600                 

10 กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม -                    -                    -                       243,200               -                       243,200               
11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม -                    -                    107,537,200        -                       107,537,200        -                       
12 กระทรวงพาณิชย์ -                    -                    -                       7,742,200            -                       7,742,200            
13 กระทรวงมหาดไทย -                    -                    -                       267,167,400        -                       267,167,400        
14 กระทรวงยุติธรรม -                    -                    -                       8,329,800            -                       8,329,800            
15 กระทรวงแรงงาน -                    -                    -                       7,723,000            -                       7,723,000            
16 กระทรวงวัฒนธรรม -                    -                    -                       9,650,600            -                       9,650,600            
17 กระทรวงศึกษาธิการ -                    -                    2,152,200            -                       2,152,200            -                       
18 กระทรวงสาธารณสุข -                    -                    -                       499,055,400        -                       499,055,400        
19 กระทรวงอุตสาหกรรม -                    -                    -                       3,499,900            -                       3,499,900            

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหวา่งหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ภาพรวม)

(จ าแนกตามกระทรวง)

ล าดับที่ กระทรวง

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

20 ส่วนราชการไม่สังกัดส้านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแล
ของนายกรัฐมนตรี

112,200            112,200            -                       34,416,400          112,200               34,528,600          

หมายเหตุ
สาเหตุหลักของการโอนออกงบประมาณรายจ่ายบุคลากร

๑. การโอนย้าย ตาย ลาออก และเกษียณอายุของอัตราก้าลังระหว่างปีงบประมาณ
2. การสรรหาและบรรจุอัตราก้าลังล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนทีก่้าหนดไว้
๓. การปรับลดการบรรจุก้าลังพลตามนโยบายกระทรวงกลาโหม

ค านิยาม : งบประมาณรายจ่ายบุคลากร หมายถึง งบประมาณรายจ่ายทีก่้าหนดให้จ่ายเพือ่การบริหารบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายทีจ่่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ้า ค่าจ้างชัว่คราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
              และเงินทีจ่่ายตอบแทนให้แก่ผู้ทีป่ฏิบัติงานให้ทางราชการ รวมถึงเงินสวัสดิการอืน่ทีต้่องจ่ายตามทีก่ฎหมายก้าหนด

4. ค่าเช่าบ้านของข้าราชการตามสิทธิเพิม่ขึ นระหว่างปีงบประมาณ

๔. ค่าเช่าบ้านลดลง เช่น จ้านวนข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านลดลง
สาเหตุหลักของการรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร

๑. บรรจุอัตราว่าง อัตราใหม่ รับโอนอัตราก้าลังระหว่างปีงบประมาณ
2. ค่าตอบแทนพิเศษเพิม่ขึ น เช่น ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั น ค่าตอบแทนส้าหรับก้าลังคนด้านสาธารณสุข เงินเพิม่พิเศษส้าหรับผู้มีเหตุพิเศษ
3. การปรับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และการโอนย้ายข้าราชการประจ้าส้านักงานต่างประเทศ

หน้า 6



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

1 ส านักนายกรัฐมนตรี 1,161,500      1,161,500      56,568,300        -                 57,729,800       1,161,500     
1. ส้านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 1,161,500      -                 6,261,200          -                  7,422,700          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก

1. การบรรจขุา้ราชการล่าชา้กว่าแผนการด้าเนินงานที่ก้าหนด 
2. หน่วยงานอื่นขอใชบ้ัญชผู้ีสอบแขง่ขนัได้ของส้านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือนไปบรรจุ
3. ลูกจา้งประจ้าลาออกระหว่างปีงบประมาณ
4. ค่าจา้งชั่วคราวเหลือจา่ยจากอตัราแลกเปล่ียน
5. ค่ารักษาพยาบาลขา้ราชการซ่ึงมต้ีาแหน่งที่ประจ้าอยู่ในต่างประเทศ

2. ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ -                 -                 6,746,500          -                  6,746,500          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
มขีา้ราชการ นปร. รุ่นที่ 14 โอนย้ายระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 38 อตัรา

3. ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แห่งชาติ

-                 585,200         -                     -                  -                     585,200         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561

4. ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ

-                 34,800           -                     -                  -                     34,800           - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561

5. ส้านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี -                 -                 27,053,200        -                  27,053,200        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
แต่งตั งขา้ราชการการเมอืงไมเ่ต็มกรอบ จ้านวน 25 อตัรา

6. กองอ้านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร

-                 -                 16,507,400        -                  16,507,400        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ก้าลังพลหน่วยเฉพาะกจิทหารพราน (ฉก.ทพ.) ลาออก
ระหว่างปีงบประมาณ และยังไมส่ามารถด้าเนินการบรรจอุตัราก้าลัง
เพื่อทดแทนได้
2. เงินสวัสดิการส้าหรับการปฏิบัติงานประจ้าส้านักงาน
ในพื นที่พิเศษเหลือจา่ย

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 7



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

7. ศูนย์อ้านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล

-                 541,500         -                     -                  -                     541,500         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561

7 1               3               4                  -            4                  3               

หน้า 8



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

2 กระทรวงกลาโหม 151,000,000  151,000,000  1,136,470,000   -                 1,287,470,000  151,000,000 
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม -                 -                 15,037,900        -                  15,037,900        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก

ขา้ราชการเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 40 อตัรา
2. กองบัญชาการกองทัพไทย -                 151,000,000  -                     -                  -                     151,000,000  - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. การรับโอนก้าลังพลจากเหล่าทัพอื่นระหว่างปีงบประมาณ
2. การบรรจขุา้ราชการอตัราใหมร่ะหว่างปีงบประมาณ
3. การบรรจพุนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ
4. บุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ น

3. กองทัพบก -                 -                 833,621,600      -                  833,621,600      -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. การเล่ือนการเรียกเกณฑ์ทหารกองประจ้าการผลัดที่ 1/66 
จ้านวน 34,236 อตัรา
2. การปรับลดการบรรจกุ้าลังพลตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม
3. การปรับลดอาสาสมคัรทหารพราน จ้านวน 1,515 อตัรา

4. กองทัพเรือ 151,000,000  -                 149,470,000      -                  300,470,000      -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. การสรรหาและบรรจอุตัราก้าลังพลล่าชา้กว่าแผนการด้าเนินงาน
ที่ก้าหนด
2. ขา้ราชการโอนย้ายระหว่างปีงบประมาณ
3. ลูกจา้งประจ้าลาออกระหว่างปีงบประมาณ
4. ก้าลังพลอาสาสมคัรทหารพรานลาออกระหว่างปีงบประมาณ

5. กองทัพอากาศ -                 -                 138,340,500      -                  138,340,500      -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. การปรับลดยอดเรียกเกณฑ์ทหารกองประจ้าการ 
2. การปลดทหารกองประจ้าการเร็วกว่าก้าหนด

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 9



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

3 กระทรวงการคลงั -                -                -                    2,987,700      -                   2,987,700     
1. กรมธนารักษ์ -                 -                 -                     2,075,400       -                     2,075,400      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 1,949,700 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง/โยกย้าย
ขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 105 อตัรา
2. ผู้มสิีทธิได้เงินตอบแทนพิเศษของขา้ราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั น
จากผลการประเมนิเล่ือนขั นขา้ราชการ จ้านวน 9 อตัรา 
เป็นเงิน 125,700 บาท

2. ส้านักงานเศรษฐกจิการคลัง -                 -                 -                     912,300          -                     912,300         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
มรีายการค่าทดแทนกรณีลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศลาออก 
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 2 อตัรา เป็นเงิน 912,300 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 10



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

4 กระทรวงการต่างประเทศ -                -                -                    87,602,100    -                   87,602,100   
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ -                 -                 -                     87,602,100     -                     87,602,100    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. การเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงินต่างประเทศปรับตัวสูงขึ น
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษทั งในและ
ต่างประเทศเพิ่มขึ น
3. เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตรของขา้ราชการในต่างประเทศ
4. เงินสมทบประกนัสังคมในต่างประเทศเพิ่มขึ นตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศที่มกีารปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
5. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านในต่างประเทศเพิ่มขึ น
6. ลูกจา้งในต่างประเทศเกษียณเป็นจ้านวนมากจงึต้องจา่ยเงินเกษียณ 
(ลักษณะคล้ายบ้าเหน็จ) ตามวงเงินที่กฎหมายก้าหนด

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 11



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๕ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา -                -                -                    3,998,300      -                   3,998,300     
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
    และกฬีา

-                 -                 -                     3,998,300       -                     3,998,300      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 3,879,300 บาท จากการรับโอนขา้ราชการ
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 30 อตัรา 
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนไมเ่พียงพอ 
เป็นเงิน 119,000 บาท จากการจา้งพนักงานราชการระหว่าง
ปีงบประมาณ จ้านวน 30 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 12



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

6 กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

-                -                14,300              -                 14,300              -                

1. กรมกจิการผู้สูงอายุ -                 -                 14,300               -                  14,300               -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
ลูกจา้งประจ้าลาออกระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 1 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยั
และนวตักรรม

10,135,600    10,135,600    -                    369,572,900  10,135,600       379,708,500 

1. ส้านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม

457,000         -                 -                     -                  457,000             -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 1 อตัรา
2. ขา้ราชการลาออกระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 3 อตัรา

2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ -                 -                 -                     5,982,900       -                     5,982,900      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. มหาวิทยาลัยมกีารบรรจอุตัรากลางปี จ้านวน 13 อตัรา 
โดยเป็นอตัราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการประจ้าหลักสูตร
ให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐานและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
ให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด เป็นเงิน 5,103,600 บาท
2. การจา่ยเงินเดือนตกเบิก จ้านวน 16 อตัรา เป็นเงิน 879,300 บาท

3. มหาวิทยาลัยนครพนม -                 -                 -                     8,278,600       -                     8,278,600      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 22 อตัรา
เป็นเงิน 7,665,100 บาท
2. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 8 อตัรา 
เป็นเงิน 613,500 บาท

4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม -                 -                 -                     38,264,400     -                     38,264,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มคีนครอง จ้านวน 1,111 อตัรา 
เป็นเงิน 35,448,500 บาท ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ได้มปีระกาศอนุมติัให้มกีารปรับฐานเงินเดือน
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 18 อตัรา 
เป็นเงิน 2,815,900 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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5. มหาวิทยาลัยรามค้าแหง -                 -                 -                     27,054,200     -                     27,054,200    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 136 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร 
เป็นเงิน 11,687,300 บาท
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 120 อตัรา
เป็นเงิน 9,861,100 บาท
3. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 24 อตัรา 
เป็นเงิน 5,505,800 บาท

6. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช -                 -                 -                     8,515,700       -                     8,515,700      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ 
ระดับปริญญาตรี จ้านวน 77 อตัรา ระดับปริญญาโท จ้านวน 9 อตัรา
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น

7. มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี -                 -                 -                     18,470,000     -                     18,470,000    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 583 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 
13,059,600 บาท 
2. มกีารจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ
   สายวิชาการ ระดับปริญญาเอก 6 อตัรา จ้านวน 2,425,100 บาท
   สายวิชาการ ระดับปริญญาโท 7 อตัรา จ้านวน 2,429,600 บาท
   สายสนับสนุน ระดับปริญญาตรี 5 อตัรา จ้านวน 555,700 บาท

8. มหาวิทยาลัยราชภัฏก้าแพงเพชร 1,977,700      -                 -                     -                  1,977,700          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
การสรรหาและจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยล่าชา้กว่าแผนการด้าเนินงาน
ที่ก้าหนด จ้านวน 8 อตัรา

9. มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม -                 -                 -                     13,012,000     -                     13,012,000    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากอตัราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ้านวน 471 อตัรา มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับ
จดัสรร เป็นเงิน 13,012,000 บาท
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10. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี -                 -                 -                     9,414,200       -                     9,414,200      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 363 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 7,711,500 บาท
2. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 5 อตัรา 
เป็นเงิน 520,600 บาท
3. เล่ือนต้าแหน่งจาก ผศ. เป็น รศ. จ้านวน 1 อตัรา
เป็นเงิน 51,600 บาท
4. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ ระดับปริญญาโท 
จ้านวน 7 อตัรา ระดับปริญญาตรี จ้านวน 3 อตัรา 
เป็นเงิน 1,130,500 บาท

11. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา -                 -                 -                     8,362,800       -                     8,362,800      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 566 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 6,116,400 บาท
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 8 อตัรา 
เป็นเงิน 1,268,400 บาท
3. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 15 อตัรา 
เป็นเงิน 978,000 บาท

12. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช -                 2,825,400      -                     -                  -                     2,825,400      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
มกีารจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 13 อตัรา

13. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา -                 -                 -                     6,769,100       -                     6,769,100      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 217 อตัรา
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14. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ -                 -                 -                     14,273,400     -                     14,273,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 420 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 
12,079,300 บาท
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 19 อตัรา
เป็นเงิน 2,142,000 บาท
3. การปรับเพิ่มวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
จ้านวน 1 อตัรา เป็นเงิน 45,100 บาท
4. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ/
เชี่ยวชาญเฉพาะเพิ่มขึ น จ้านวน 1 อตัรา เป็นเงิน 7,000 บาท

15. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็ -                 -                 -                     6,137,000       -                     6,137,000      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 371 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 3,906,300 บาท
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ
จ้านวน 22 อตัรา เป็นเงิน 2,230,700 บาท

16. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็ -                 1,341,500      -                     2,326,200       -                     3,667,700      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 176 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 3,667,700 บาท

17. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ -                 -                 -                     8,669,200       -                     8,669,200      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ขอ้มลูอตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 506 อตัรา มกีาร
เบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 8,669,200 บาท 
และมกีารปรับฐานเงินเดือนค่าประสบการณ์ สายวิชาการ 
จ้านวน 236 อตัรา และสายสนับสนุน จ้านวน 214 อตัรา
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18. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้าไพพรรณี -                 -                 -                     4,738,700       -                     4,738,700      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 398 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 119,900 บาท 
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 4 อตัรา  
เป็นเงิน 999,600 บาท 
3. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งวิชาการ จ้านวน 13 อตัรา 
เป็นเงิน 3,619,200 บาท

19. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย -                 -                 -                     16,726,400     -                     16,726,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 329 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร 
เป็นเงิน 16,156,800 บาท 
2. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 9 อตัรา 
เป็นเงิน 569,600 บาท

20. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถมัภ์ จงัหวัดปทุมธานี

-                 -                 -                     14,674,400     -                     14,674,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. อตัราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 582 อตัรา 
มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 
13,330,500 บาท
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 11 อตัรา 
เป็นเงิน 1,026,400 บาท
3. การปรับเล่ือนวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นระดับปริญญาเอก
จ้านวน 2 อตัรา เป็นเงิน 317,500 บาท

21. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 321,800         -                 -                     -                  321,800             -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น 
เนื่องจาก 
1. ค่าตอบแทนประจ้าต้าแหน่งอธิการบดี ที่ยังไมไ่ด้เขา้รับ
สนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั งอธิการบดี
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนลดลง
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22. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร -                 -                 -                     16,591,400     -                     16,591,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ้านวน 561 อตัรา มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับ
จดัสรร เป็นเงิน 16,591,400 บาท

23. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 3,359,400      -                 -                     -                  3,359,400          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยไมเ่ป็นไปตามแผนการด้าเนินงานที่ก้าหนด

24. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ -                 773,700         -                     -                  -                     773,700         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ สายวิชาการ 
ระดับปริญญาเอก จ้านวน 2 อตัรา ระดับปริญญาโท จ้านวน 4 อตัรา 
และสายสนับสนุน จ้านวน 1 อตัรา

25. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง -                 -                 -                     7,854,800       -                     7,854,800      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 26 อตัรา

26. มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี -                 -                 -                     25,300,900     -                     25,300,900    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ้านวน 738 อตัรา มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับ
จดัสรร เป็นเงิน 25,300,900 บาท

27. มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ์ -                 -                 -                     7,825,900       -                     7,825,900       - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ้านวน 552 อตัรา มกีารเบิกจา่ยงบประมาณสูงกว่าที่ได้รับ
จดัสรร เป็นเงิน 7,825,900 บาท

28. มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี -                 1,201,800      -                     -                  -                     1,201,800      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
การบรรจพุนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 9 อตัรา
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29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี -                 -                 -                     29,088,400     -                     29,088,400    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 1,050 อตัรา มกีารเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 22,362,500 บาท 
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 41 อตัรา
เป็นเงิน 4,900,700 บาท
3. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ 
    - สายวิชาการ จ้านวน 18 อตัรา เป็นเงิน 1,285,200 บาท
    - สายสนับสนุน จ้านวน 12 อตัรา เป็นเงิน 540,000 บาท

30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร -                 -                 -                     10,802,300     -                     10,802,300    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 646 อตัรา มกีารเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 8,253,000 บาท 
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 5 อตัรา 
เป็นเงิน 1,597,800 บาท
3. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 9 อตัรา 
เป็นเงิน 951,500 บาท

31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา -                 3,397,400      -                     -                  -                     3,397,400      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ตกเบิกเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 52 อตัรา  
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 40 อตัรา

32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ

-                 595,800         -                     -                  -                     595,800         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากการจา้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ
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33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน -                 -                 -                     60,440,000     -                     60,440,000    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 1,274 อตัรา มกีารเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 46,610,000 บาท 
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 21 อตัรา 
เป็นเงิน 6,929,100 บาท
3. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ น จ้านวน 70 อตัรา 
เป็นเงิน 2,685,500 บาท
4. ผู้มสิีทธิได้รับเงินประจ้าต้าแหน่งวิชาชพีเฉพาะ จ้านวน 2 อตัรา 
เป็นเงิน 36,600 บาท

34. มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 1,451,600      -                 -                     -                  1,451,600          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
มลูีกจา้งประจ้าตาย ลาออก และให้ออกระหว่างปีงบประมาณ 
รวม 5 อตัรา

35. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1,738,000      -                 -                     -                  1,738,000          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ลูกจา้งประจ้าลาออกระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 3 อตัรา
2. การจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยไมเ่ป็นไปตามแผนการด้าเนินงาน
ที่ก้าหนด

36. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 830,100         -                 -                     -                  830,100             -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 6 อตัรา
2. พนักงานมหาวิทยาลัยตายและลาออกระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 3 อตัรา

หน้า 21



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 14,297,900    14,297,900    -                    730,500         14,297,900       15,028,400   
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ -                 6,885,100      -                     -                  -                     6,885,100      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น และผู้มสิีทธิได้รับอตัราค่าเชา่บ้าน
สูงขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน พ.ศ. 2561 
เป็นเงิน 2,789,900 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการ
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 137 อตัรา 
2. ผู้มสิีทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ น เป็นเงิน 4,095,200 บาท 
จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 23 อตัรา

2. กรมชลประทาน 11,383,400    -                 -                     -                  11,383,400        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ลูกจา้งประจ้าตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 168 อตัรา
2. พนักงานราชการตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 143 อตัรา 
3. ผู้มสิีทธิเบิกค่าเชา่บ้านขอรับสิทธิลดลง จ้านวน 1 อตัรา 
4. ค่าตอบแทนพิเศษขั นสูงเหลือจา่ยของขา้ราชการและลูกจา้งประจ้า
ที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั น ได้ปรับเล่ือนระดับ ปรับต้าแหน่งให้สูงขึ น
5. ค่าตอบแทนพิเศษ (ภาคใต้) เนื่องจากมลูีกจา้งประจ้าและพนักงาน
ราชการ
โอน ย้าย บรรจใุนพื นที่ลดลง 
6. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนเหลือจา่ย 
จากพนักงานราชการตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 143 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
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3. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร -                 -                 -                     519,400          -                     519,400         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น และผู้มสิีทธิได้รับอตัราค่าเชา่บ้าน
สูงขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน พ.ศ. 2561 
เป็นเงิน 380,300 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการ
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 47 อตัรา
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนไมเ่พียงพอ 
เป็นเงิน 139,100 บาท จากการจา้งพนักงานราชการ
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 54 อตัรา

4. กรมส่งเสริมสหกรณ์ -                 7,109,300      -                     -                  -                     7,109,300      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น และผู้มสิีทธิได้รับอตัราค่าเชา่บ้านสูงขึ น 
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 7,109,300 บาท
จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 100 อตัรา

5. กรมหมอ่นไหม 2,914,500      -                 -                     -                  2,914,500          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ลูกจา้งประจ้าตาย ลาออก ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 2 อตัรา
2. พนักงานราชการตาย ลาออก ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 9 อตัรา 
และการสรรหาล่าชา้ ไมเ่ป็นไปตามแผนการด้าเนินงานที่ก้าหนดไว้  
3. ผู้มสิีทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษผู้ปฏิบัติงานในพื นที่ชายแดนภาคใต้
โยกย้ายสับเปล่ียนต้าแหน่ง 
4. การลดอตัราเงินสมทบทุนกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
ในชว่งเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 ประกอบกบัพนักงานราชการลาออก
ระหว่างปี จ้านวน 9 อตัรา

6. ส้านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม -                 303,500         -                     211,100          -                     514,600         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับอตัราค่าเชา่บ้านสูงขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 451,500 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการ
ระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 88 อตัรา 
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนไมเ่พียงพอ 
เป็นเงิน 63,100 บาท จากการจา้งพนักงานราชการระหว่างปี
งบประมาณ จ้านวน 96 อตัรา

หน้า 23



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

9 กระทรวงคมนาคม -                -                -                    22,600           -                   22,600          
1. กรมการขนส่งทางราง -                 -                 -                     22,600            -                     22,600           - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนเพิ่มขึ น
จ้านวน 22 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

10 กระทรวงดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม -                -                -                    243,200         -                   243,200        
1. ส้านักงานคณะกรรมการดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ

-                 -                 -                     243,200          -                     243,200         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 25



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๑ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม -                -                107,537,200      -                 107,537,200     -                
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

-                 -                 68,345,800        -                  68,345,800        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
การตัดโอนบุคลากรของส้านักงานส่ิงแวดล้อมภาคที่ 1-16 
ไปสังกดักรมควบคุมมลพิษ รวมทั งสิ น 393 อตัรา ได้แก ่ขา้ราชการ 
จ้านวน 249 อตัรา ลูกจา้งประจ้า จ้านวน 30 อตัรา 
และพนักงานราชการ จ้านวน 108 อตัรา

2. กรมทรัพยากรน ้าบาดาล -                 -                 536,200             -                  536,200             -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านลดลง ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินสบทบกองทุนเงินทดแทน
พนักงานราชการเหลือจา่ยจากพนักงานราชการตาย ลาออก 
ระหว่างปีงบประมาณ

3. กรมป่าไม้ -                 -                 1,008,900          -                  1,008,900          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินสบทบกองทุนเงินทดแทนพนักงาน
ราชการเหลือจา่ยจากพนักงานราชการตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ

4. กรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช -                 -                 37,646,300        -                  37,646,300        -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
1. ลูกจา้งประจ้าตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 31 อตัรา
2. พนักงานราชการตาย ลาออกระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 179 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

12 กระทรวงพาณชิย์ -                -                -                    7,742,200      -                   7,742,200     
1. กรมการค้าต่างประเทศ -                 -                 -                     333,200          -                     333,200         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จ้านวน 4 อตัรา

2. กรมการค้าภายใน -                 -                 -                     650,700          -                     650,700         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน
พ.ศ. 2561 จ้านวน 6 อตัรา 
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนเพิ่มขึ น 
จ้านวน 2 อตัรา

3. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ -                 -                 -                     160,000          -                     160,000         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จ้านวน 9 อตัรา

4. กรมพัฒนาธุรกจิการค้า -                 -                 -                     889,000          -                     889,000         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จ้านวน 10 อตัรา

5. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ -                 -                 -                     5,709,300       -                     5,709,300      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าชดเชยกรณีลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศลาออก จ้านวน 1 อตัรา
2. ค่าเดินทางและค่าอาหารลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศ 
จ้านวน 5 อตัรา
3. เงินพิเศษแกลู่กจา้งชั่วคราวในต่างประเทศ จ้านวน 4 อตัรา
4. เงินสมทบประกนัสังคมของลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศเพิ่มขึ น 
จ้านวน 7 อตัรา ตามค้าส่ังการปรับค่าจา้งของลูกจา้งในต่างประเทศ

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

13 กระทรวงมหาดไทย -                 -                 -                     267,167,400  -                     267,167,400  
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย -                 -                 -                     6,330,000       -                     6,330,000       - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก 

ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จากการรับโอน แต่งตั ง และโยกย้ายขา้ราชการ 
ระหว่างปีงบประมาณ รวมทั งมผู้ีใชสิ้ทธิย้อนหลัง

๒. กรมการปกครอง -                 -                 -                     208,353,600  -                     208,353,600   - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก 
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จากการปรับฐานเงินเดือน และการโยกย้ายระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2. ค่าตอบแทนก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ้า
ต้าบล และสารวัตรก้านัน เนื่องจากได้มกีารแต่งตั งในอตัราว่าง
และแต่งตั งจากการจดัตั งหมู่บ้านใหม ่(50 หมู่บ้าน) รวม 3,314 อตัรา 
3. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจ้าต้าบล และสารวัตรก้านัน ที่ปฏิบัติงานในพื นที่
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากมกีารแต่งตั งในอตัราว่าง 
จ้านวน 1,098 อตัรา 
4. ค่าตอบแทนสมาชกิกองอาสารักษาดินแดน เพื่อชว่ยเหลือสมาชกิ
กองอาสารักษาดินแดน กรณีเกษียณอายุ เสียชวิีต และลาออก 
จ้านวน 270 อตัรา

๓. กรมการพัฒนาชมุชน -                 -                 -                     5,853,500       -                     5,853,500       - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จากการรับโอน และโยกย้ายขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ 
จ้านวน 183 คน 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

๔. กรมที่ดิน -                 -                 -                     35,028,200     -                     35,028,200     - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษและเงินประจ้าต้าแหน่งเพิ่มขึ น
2. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จากการโยกย้ายขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ
3. ค่าตอบแทนพิเศษขา้ราชการและลูกจา้งประจ้า (เงินเดือนเต็มขั น)
ของผู้บริหาร
4. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน

5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น -                 -                 -                     11,602,100     -                     11,602,100     - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จากการรับโอน แต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการระหว่าง
ปีงบประมาณ
รวมทั งมผู้ีใชสิ้ทธิย้อนหลัง

หน้า 29



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

14 กระทรวงยติุธรรม -                -                -                    8,329,800      -                   8,329,800     
 1. กรมราชทัณฑ์ -                 -                 -                     3,328,500       -                     3,328,500      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจากขา้ราชการ

รวมถงึเจา้หน้าที่ที่ได้รับสิทธิเงินเพิ่มส้าหรับต้าแหน่ง
ที่มเีหตุพิเศษของเจา้พนักงานเรือนจ้า (พ.จ.ร.) เพิ่มขึ น ตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยเงินเพิ่มส้าหรับต้าแหน่ง ที่มเีหตุพิเศษของ
เจา้พนักงานเรือนจ้า พ.ศ. 2562 รวมทั งมกีารเบิกจา่ยย้อนหลังให้กบั
ผู้มสิีทธิ

 2. กรมสอบสวนคดีพิเศษ -                 -                 -                     1,185,700       -                     1,185,700      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561

 3. ส้านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติด

-                 -                 -                     3,815,600       -                     3,815,600      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561
2. เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการประจ้าในต่างประเทศเพิ่มขึ น

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 30



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

15 กระทรวงแรงงาน -                -                -                    7,723,000      -                   7,723,000     
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน -                 -                 -                     7,723,000       -                     7,723,000      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 2,641,500 บาท จากการแต่งตั ง โยกย้าย
ขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ
2. ค่าเชา่บ้านในต่างประเทศ เพิ่มขึ น (ค่าเชา่และค่ามดัจ้า) 
เป็นเงิน 3,200,000 บาท จากการแต่งตั ง โยกย้ายขา้ราชการไปประจ้า
ณ ส้านักงานแรงงานในต่างประเทศ 
3. ค่าเงินบ้าเหน็จของลูกจา้งชั่วคราว (ญี่ปุ่น และบรูไน) ที่ลาออก 
เป็นเงิน 1,600,000 บาท
4. ค่ารักษาพยาบาลขา้ราชการที่ประจ้าในต่างประเทศ เพิ่มขึ น 
เป็นเงิน 281,500 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 31



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๖ กระทรวงวฒันธรรม -                -                -                    9,650,600      -                   9,650,600     
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม -                 -                 -                     9,398,200       -                     9,398,200      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 9,398,200 บาท จากการแต่งตั ง โยกย้าย
ขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 948 อตัรา

2. กรมการศาสนา -                 -                 -                     252,400          -                     252,400         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 229,700 บาท จากการรับโอนขา้ราชการ
ที่ได้รับสิทธิค่าเชา่บ้าน จ้านวน 5 อตัรา
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนไมเ่พียงพอ 
เป็นเงิน 22,700 บาท จากการจา้งพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ
จ้านวน 6 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 32



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๗ กระทรวงศึกษาธกิาร -                -                2,152,200          -                 2,152,200         -                
1. ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา -                 -                 2,152,200          -                  2,152,200          -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก

1. ขา้ราชการโอนย้ายไปสังกดัอื่นระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 8 อตัรา 
2. การกนัต้าแหน่งไว้เพื่อปรับปรุงการก้าหนดอตัราต้าแหน่งใหม ่
เป็นต้าแหน่งระดับสูงขึ น ในต้าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช้านาญการพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญ จ้านวน 7 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 33



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

18 กระทรวงสาธารณสขุ -                -                -                    499,055,400  -                   499,055,400 
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข -                 -                 -                     489,661,900  -                     489,661,900  - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

1. บรรจนุักเรียนทุน (แพทย์ ทันตแพทย์) จ้านวน 2,576 อตัรา
2. บรรจนุักเรียนทุน (เภสัชกร) (พรก. จ้านวน 350 อตัรา)
3. บรรจขุา้ราชการ ต้าแหน่งคัดเลือก
4. ผู้มสิีทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษส้าหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019
 (COVID-19) เป็นเงิน 1,000 และ 1,500 บาท
5. การจา้งพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ (อตัราตั งใหม)่ 
จ้านวน 1,452 อตัรา

2. กรมอนามยั -                 -                 -                     323,400          -                     323,400         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าตอบแทน เป็นเงิน 116,100 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ขา้ราชการและลูกจา้งประจ้าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั น
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เป็นเงิน 200,000 บาท 
และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 7,300 บาท 
จากการบรรจพุนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ

3. ส้านักงานคณะกรรมการอาหารและยา -                 -                 -                     9,070,100       -                     9,070,100      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. วงเงินเล่ือนเงินเดือนของพนักงานราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. การจา้งพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 6 อตัรา
3. ผู้มสิีทธิได้รับเงิน พ.ต.ส. ย้ายจากกลุ่ม 1 เป็นกลุ่ม 2 จ้านวน 5 อตัรา
4. ผู้มสิีทธิได้รับเงิน พ.ต.ส. เพิ่มขึ น จ้านวน 7 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 34



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๙ กระทรวงอุตสาหกรรม -                -                -                    3,499,900      -                   3,499,900     
1. ส้านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม -                 -                 -                     3,252,900       -                     3,252,900      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก

ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฏีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 3,252,900 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้าย
ขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 46 อตัรา

2. กรมโรงงานอตุสาหกรรม -                 -                 -                     54,800            -                     54,800           - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับเงินเดือนเต็มขั นเพิ่มขึ น เป็นเงิน 39,900 บาท 
เนื่องจากผลการประเมนิเล่ือนขั นขา้ราชการและลูกจา้งประจ้า 
จ้านวน 5 อตัรา 
2. การจา่ยเงินสมทบประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
เป็นเงิน 14,900 บาท จากการจา้งพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ
จ้านวน 6 อตัรา

3. ส้านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม -                 -                 -                     192,200          -                     192,200         - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฏีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 192,200 บาท จากค้าส่ังแต่งตั ง โยกย้าย
ขา้ราชการระหว่างปีงบประมาณ จ้านวน 5 อตัรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 

หน้า 35



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รับโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รับโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รับโอน
(๖) = (๒) + (๔)

20 สว่นราชการไม่สงักัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้
การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี

112,200        112,200        -                    34,416,400    112,200            34,528,600   

1. ส้านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

-                 112,200         -                     5,310,400       -                     5,422,600      - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน 
พ.ศ. 2561 จ้านวน 249 อตัรา เป็นเงิน 5,422,600 บาท

2. ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ -                 -                 -                     29,106,000     -                     29,106,000    - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรไมเ่พียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มสิีทธิได้รับค่าเชา่บ้านเพิ่มขึ น ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้าน
พ.ศ. 2561 จ้านวน 180 อตัรา
2. ค่าตอบแทนก้าลังพลซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในจงัหวัดชายแดนใต้เพิ่มขึ น 
3. ขา้ราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั นเพิ่มขึ น
จ้านวน 2,756 คน

3. ส้านักงานราชบัณฑิตยสภา 112,200         -                 -                     -                  112,200             -                 - งบประมาณรายจา่ยบุคลากรเหลือจา่ยหรือหมดความจ้าเป็น เนื่องจาก
ราชบัณฑิตทุพพลภาพ ท้าให้การอปุการะราชบัณฑิตคงเหลือไมเ่ต็มอตัรา
จ้านวน 4 อตัรา เป็นเงิน 112,200 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ )

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั งสิ น

เหตุผลค าชี แจง 
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