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รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
การจัดท ารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง 
 

 ตามที่ส านักงบประมาณได้ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจดัท า 
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562  นั้น 
 ส านักงบประมาณได้ขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง การด าเนินการเพื่อรองรับและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า  
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนของค าแนะน าของ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบการจัดท าร่าง
กฎหมาย โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นระยะเวลา 7 วัน ระหว่างวันที่ ๒9 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 5 ธันวาคม ๒๕๖๖  
ตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 เพื่อประโยชน์ส าคัญของประเทศ
เกี่ยวกับความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า 
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงบประมาณจึงขอยกเว้น 
การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักงบประมาณขอเรียนสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 
1. วิธีการและระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น 

ส านักงบประมาณด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงบประมาณ (www.bb.go.th)  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 



2 

2. พ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายในการรับฟังความคิดเห็น 
 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 
3. ประเด็นท่ีมีข้อเสนอแนะความคิดเห็นและค าชี้แจง 
 การรับฟังความคิดเห็นการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนเข้าชมระบบรับฟังความคิดเห็น จ านวน 2,892 ครั้ง และมีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 125 ความคิดเห็น เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปประเด็นและค าช้ีแจง ได้ดังนี้ 
 

  3.1 สรุปประเด็นส าคัญท่ีมีการแสดงความคิดเห็นการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) 
และค าชี้แจงในแต่ละประเด็น ของภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 การรับฟังความคิดเห็นการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) มีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 11 ความคิดเห็น เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปประเด็นและค าช้ีแจง ได้ดังนี้ 
 1) ประเด็นเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยรับงบประมาณ ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 10 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 90.91 
  (1) งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานตามแผนงาน ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณให้กับภารกิจถ่ายโอนขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยรับงบประมาณ 
  ค าช้ีแจง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มุ่งเน้นการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ทั้งระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและการจัดสรรทรพัยากรของประเทศ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 นโยบายและแผนพัฒนาระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตลอดจนการ
ค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ ความพร้อมในการด าเนินงานและความสามารถในการใช้จ่ าย
งบประมาณ รวมถึงแหล่งเงินอื่น เช่น เงินรายได้ มาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 17 ที่ก าหนดให้การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยงานของรัฐ ต้องค านึงถึงฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้
จ่ายได้ด้วย และเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  (2) การจัดสรรงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยรับงบประมาณภายใต้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์อย่างไร และงบประมาณของแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคมของ 
บางหน่วยรับงบประมาณมากกว่างบประมาณแผนงานอื่น ๆ ที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณ 
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  ค าช้ีแจง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีรายได้เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” มีพันธกิจ ได้แก่ (1) ยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรกรให้มีความมั่นคง (2) พัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรและสหกรณ์ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
(3) วางแผนการผลิตด้วยหลักการตลาดน าการผลติ (4) บริหารจัดการสนิค้าเกษตรตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (5) ส่งเสริมงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง  
(6) ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน และ (7) พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางการเกษตรและสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
   ในการจัดสรรงบประมาณฯ 2567 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับจัดสรร จ านวน 118,596.0669 ล้านบาท (ไม่รวมรัฐวิสาหกิจและกองทุน) ด าเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องใน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
จ านวน 306.6087 ล้านบาท (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 
32,612.0492 ล้านบาท (3) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จ านวน 
1,927.5353 ล้านบาท (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน 83,696.6000 ล้านบาท (5) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 53.2737 ล้านบาท 
   ส าหรับแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ซึ่งสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นแผนแม่บทพลังทางสังคม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการสร้างพลังในชุมชนให้เกิดเป็นพลังทางสังคม เพิ่มการมีส่วนร่วมของ  
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และยกระดับความสามารถในการ
จัดการตนเองของชุมชน เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พัฒนาขยายผลการปฏิบัติ ไปสู่
ประชาชนในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 1,089.8114 ล้านบาท  
คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.92 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ส่งเสริมการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการหลวง การขยายผลและพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งการส่งเสริมอาสาสมัคร
เกษตร การด าเนินการดังกล่าว จะมุ่งเน้นในการถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิต
ด้านการเกษตรที่เหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรให้เกษตรกร สนับสนุนปัจจัยการผลิต
ที่จ าเป็นให้แก่เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะส่งผลใหเ้กษตรกรและชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ และเป็น
ส่วนหนึ่งของภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลเุป้าหมายได้ 
 

  (3) ควรปรับลดการซื้อยุทโธปกรณ์จากต่างประเทศ เนื่องจากกระทรวงกลาโหม 
มีหน่วยงานที่มีการวิจัยพัฒนาและผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์อยู่แล้ว 
  ค าช้ีแจง  กระทรวงกลาโหมยังมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดหายุทโธปกรณ์ 
จากต่างประเทศเพื่อมาใช้ในราชการ เนื่องจากในปัจจุบันบริษัทผู้ผลิตในประเทศไทยยังขาดองค์ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศระดับสูง ยังไม่มีเทคโนโลยีที่สามารถผลิตยุทโธปกรณ์บางอย่างได้  
ท าให้การจัดหายุทโธปกรณ์ภายในประเทศที่มีอยู่ไม่ตรงกับคุณลักษณะเฉพาะ และไม่สามารถ 
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ซื้อทดแทนยุทโธปกรณ์ที่มีอยู่เดิมให้มีความสามารถหรือประสิทธิภาพสูงข้ึน หรือมีความทันสมัยได้
อย่างไรก็ตาม การจัดหายุทโธปกรณ์จากต่างประเทศในปัจจุบัน กระทรวงกลาโหมมุ่งเน้นการจัดหา
พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับหน่วยงานด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อสามารถน ามา
เสริมสร้างเป็นองค์ความรู้ และน ามาศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และสามารถผลิตอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย นอกจากนี้กระทรวงกลาโหมมีความพยายามในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย โดยมีหน่วยงานส าคัญในการวิจัยและพัฒนายุทโธปกรณ์ คือ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(สทป.) ซึ่งมีภารกิจในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีป้องกันประเทศ รวมถึง
การจัดจ าหน่ายและได้มีการด าเนินการร่วมทุนกับหน่วยงานภายนอกเพื่อผลิตและจ าหน่ายไปบางส่วนแล้ว 
รวมถึงสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาปรับปรุง และซ่อมแซมยุทโธปกรณ์ที่ประจ าการของเหล่าทัพ 
ในบางส่วน เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเองและลดการน าเข้าจากต่างประเทศในอนาคต ส าหรับการจัดหา
ยุทโธปกรณ์ กระทรวงกลาโหมได้มีการด าเนินการจัดหาจากหน่วยงานภายในกระทรวงกลาโหมไปบ้าง
เช่น ปืนใหญ่ชนิดอัตตาจรล้อยาง ยานเกราะล้อยางชนิดต่าง ๆ  อาวุธปืน กระสุน เป็นต้น และยังมีอีก
หลายงานวิจัยที่อยู่ในข้ันตอนการรับรองมาตรฐานเพื่อที่จะน ามาจัดจ าหน่าย ทั้งนี้ ในยุทโธปกรณ์ที่ผ่าน
การวิจัยและรองรับมาตรฐานแล้ว บางรายการก็ยังประสบปัญหาในเรื่องการหาบริษัทผู้ผลิตที่สามารถ
ด าเนินการผลิตในระดับอุตสาหกรรมได้ เนื่องจากต้องมีการลงทุนในเครื่องจักรการผลิตค่อนข้างสูง  
แต่การสั่งซื้อจากหน่วยงานของกระทรวงกลาโหมมีจ านวนไม่มากพอ ไม่คุ้มค่าต่อการลงทุนในการ 
เปิดสายการผลิตท าให้ไม่สามารถที่จะจัดหาจากบริษัทผู้ผลิตในประเทศได้ 
 

2) ประเด็นการรับฟังความคิดเห็นท่ีเห็นด้วยในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 ความคิดเห็น 
คิดเป็นร้อยละ 9.09 

  เห็นด้วยกับการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และจากการศึกษาเอกสารที่เผยแพรป่ระกอบการรบัฟังความคิดเหน็ฯ ได้ความรู้เพิม่มากข้ึน  
 
 3.2 สรุปประเด็นส าคัญท่ีมีการแสดงความคิดเห็นการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) 
และค าชี้แจงในแต่ละประเด็น ของหน่วยงานภาครัฐ 
  การรับฟังความคิดเห็นการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) หน่วยรับงบประมาณ 
ที่เห็นด้วย/ไม่มีข้อเสนอแนะ/ไม่มีความคิดเห็น จ านวน 647 หน่วยรับงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
87.79 และมีข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น จ านวน 90 หน่วยรับงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 12.21 
โดยมีหน่วยรับงบประมาณแสดงความคิดเห็น จ านวน 106 ความคิดเห็น เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ  
ซึ่งสามารถสรุปประเด็นและค าช้ีแจง ได้ดังนี้ 
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 1) ประเด็นเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยรับงบประมาณ ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 33 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 31.13 

 (1) การจัดสรรงบประมาณลดลง ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยรับ
งบประมาณ โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่ายประจ า อาทิ งบบุคลากร งบด าเนินงาน ในแผนงานพื้นฐาน
แผนงานยุทธศาสตร์ และแผนงานบูรณาการ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย ส านักงบประมาณควรพิจารณาการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานพื้นฐาน 
แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการ และแผนงานบุคลากรภาครัฐ ในสัดส่วนที่เหมาะสม 

 ค าช้ีแจง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้มุ่งเน้นการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ทั้งระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและการจัดสรรทรพัยากรของประเทศ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนพัฒนาระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตลอดจนการ
ค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ ความพร้อมในการด าเนินงานและความสามารถในการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงแหล่งเงินอื่น เช่น เงินรายได้ มาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 17 ที่ก าหนดให้การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยงานของรัฐ ต้องค านึงถึงฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้
จ่ายได้ด้วย และเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตลอดจนพิจารณาตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สภาผู้แทนราษฎร และข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วุฒิสภา เพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

   (2) ส านักงบประมาณ ไม่ได้จัดสรรเงินเดือนและเงินสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลังส าหรับ รพ.สต. ที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ซึ่งถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ ลงวันที ่
5 ตุลาคม 2564  กล่าวคือ ถ้า อบจ. จะบรรจุบุคลากรลงในกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง ระดับ  
S = 7 คน M = 12 คน L = 14 คน  จะด้วยกรณีบรรจุใหม่เพื่อเติมเต็มในส่วนที่ยังขาด หรือทดแทน
การเกษียณ ลาออก โอนย้าย หรือตาย อบจ. จะต้องใช้เงินรายได้หรือเงินของ อบจ. มาจ้าง แต่จะไม่ได้
รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงบประมาณ หรือเงินจากรัฐบาลอีกต่อไป 

      และไม่เปิดให้บันทึกค าของบประมาณ หมวดเงินเดือน และสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการใน รพ.สต. ที่บรรจุใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงในระบบ BBL โดยอ้างเหตุผลว่า 
ไม่ใช่เป็นบุคลากรถ่ายโอน 
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 ค าช้ีแจง  โครงสร้างอัตราก าลังตามขนาด รพ.สต. หรือ S: M : L (7 : 12 : 14) 
ปรากฏตามเอกสารแนวทางการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นกรอบ
อัตราก าลัง ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรด้านสาธารณสุข ที่ใช้จ่ายจาก 
เงินงบประมาณและเงินรายได้ โดยในขณะที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ได้มีการบรรจุอัตราก าลังเตม็
ตามกรอบดังกล่าว         

  ในการนี้ ส านักงบประมาณได้พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ 
อบจ. เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอน รพ.สต. ตามจ านวนข้าราชการที่ถ่ายโอนมาจริง ทั้งนี้ ส าหรับอัตราว่าง
ตามที่กล่าวข้างต้น อบจ. ควรจัดท าแผนสรรหาบุคลากรเพื่อขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ ต่อไป 
  ส าหรับการบันทึกค าขอในระบบ BBL ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงบประมาณเปิดให้บันทึกข้อมูลค าขอในหมวดเงินเดือน และสวัสดิการของบุคลากรที่อยู่ใน  
รพ.สต. ได้ทั้งหมด ตามข้อเท็จจริง เหตุผลและความจ าเป็นของแต่ละหน่วย ได้ทุกรายการ 
 

 (3) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรในการช าระดอกเบี้ยของแผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ ไม่พอเพียงต่อภาระหนี้ที่เกิดข้ึน
ส่งผลให้ต้องใช้เงินคงคลังเพื่อช าระดอกเบี้ยดังกล่าวแทน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการ
ประมาณการภาระหนี้ พบว่า งบประมาณในการช าระดอกเบี้ยเพิ่มข้ึนกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
เป็นจ านวนมาก จึงขอให้ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ 2567 เพื่อให้มีงบประมาณอย่างพอเพียง 
และเป็นไปตามกรอบวินัยการช าระหนี้ภาครัฐที่ระบุไว้ภายใต้ พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
 ค าช้ีแจง  ส านักงบประมาณได้ตั้งงบประมาณรายการช าระค่าดอกเบี้ยเงินกู้  
โดยค านึงถึงการด าเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประมาณการรายรับและฐานะทางการคลังของประเทศ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่าย  
ที่จ าเป็นต้องจ่ายตามกฎหมาย ตามสิทธิ สวัสดิการสังคม และการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
อย่างไรก็ดี ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ได้เกิดสงครามระหว่างรัสเซยีและยูเครนข้ึน ซึ่งท าให้อัตราเงนิ
เฟ้อเร่งตัวข้ึนในหลายประเทศทั่วโลก ส่งผลให้ธนาคารกลางของประเทศเศรษฐกิจหลักหลายประเทศ
ประกาศข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพื่อลดแรงกดดันด้านเงินเฟ้อดังกล่าว และยังคงใช้นโยบายการเงิน
แบบตึงตัวอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน จึงส่งผลกระทบต่อภาระดอกเบี้ยทั้งเงินกู้เดิมในส่วนที่เป็น
อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัวและเงินกู้ใหม่ เพิ่มสูงข้ึนกว่างบประมาณที่ได้ตั้งรองรับไว้  
  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้การขยายตัวของ
เศรษฐกิจโลกที่ยังคงเปราะบางและมีแนวโน้มชะลอตัวในปี 2567 ประกอบกับอัตราเงินเฟ้อ 
ของประเทศเศรษฐกิจหลักและประเทศไทยที่เริ่มปรับตัวลดลงเข้าสู่กรอบเป้าหมาย คาดว่าจะท าให้
หลายประเทศทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยเริ่มด าเนินการเปลี่ยนทิศทางนโยบายการเงินโดยการยุติ 
การข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายและเริ่มปรับลดลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปในช่วงครึ่งหลังของปี 2567 
ดังนั้น เมื่อได้พิจารณาจากสถานการณ์การเงินโลก ประกอบกับประมาณการรายรับและฐานะทางการคลัง
ของประเทศ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคมในด้านต่าง ๆ  จึงเสนอตั้งงบประมาณภายใต้
แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ รายการช าระค่าดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นจ านวน 227,217.2024 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 21,537.5668 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.47 
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2) ประเด็นการรับฟังความคิดเห็นท่ีเห็นด้วยและไม่มีข้อเสนอแนะในการจัดท า 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 73 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 68.87 

  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการจัดท า
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และนโยบายส าคัญของรัฐบาล โดยครอบคลุมยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านความมั่นคง 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 3.3 ประเด็นข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตท่ีนอกเหนือจากเน้ือหาของร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงบประมาณ 
(www.bb.go.th) ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 8 ความคิดเห็น เป็นหน่วยงานภาครัฐ จ านวน  
2 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 25.00 รวมทั้งภาคเอกชน และภาคประชาชน จ านวน 6 ความคิดเห็น  
คิดเป็นร้อยละ 75.00 ซึ่งสามารถสรุปประเด็นข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตต่าง ๆ ดังนี ้
    (1) การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรค านึงถึงโครงการ
ที่ด าเนินการแล้วและต้องดูแลหรือมีการบริหารต่อเนื่อง การพิจารณางบประมาณควรให้หน่วยงาน
เจ้าของโครงการเสนอแผนการบริหารโครงการเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จเพื่อเป็นข้อมูลประกอบ  
การพิจารณา เพื่อมิให้หน่วยรับงบประมาณเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จปล่อยให้โครงการทิ้งร้าง  
ซึ่งอาจจะท าให้สูญเสียงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
    (2) ควรมีมาตรการเกี่ยวกับการเงินอุดหนุนงบประมาณให้กับสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรัฐ (มหาวิทยาลัยนอกระบบ) เนื่องจากหลักการหนึ่งของการจัดสรรงบประมาณให้มหาวิทยาลัย
นอกระบบคือการช่วยลดงบประมาณของรัฐ ดังนั้น ควรให้มหาวิทยาลัยน าเงินนอกงบประมาณมาสบทบ
เพิ่มมากข้ึน เพื่อลดภาระในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในปีต่อไป 
    (3) การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณ เห็นควรให้น าประเด็นที่มีการ
ขับเคลื่อนเร่งด่วนและปัญหาของประชาชนที่ต้องด าเนินการเป็นหลัก รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาและ
น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในระบบการจัดการของภาครัฐเพื่อลดภาระงบประมาณด้านบุคลากร และ
เพื่อประสิทธิภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น 
    (4) แนวทางการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ 
ถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทั่วประเทศ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง และ 
ควรส่งเสริมให้ประชาชนดูแลตนเองมากกว่าการมุ่งเน้นในการรักษา รวมทั้งควรสนับสนุนการสร้างงาน
ปฐมภูมิไปยัง รพ.สต. 
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4. การน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาการจัดท าร่างกฎหมาย 
 ส านักงบประมาณได้น าผลการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาจัดท า 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยแล้ว 

ส าหรับประเด็นข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตที่นอกเหนือจากเนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงบประมาณจะรับไว้พิจารณาต่อไป  
โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ ส านักงบประมาณจะได้รายงานในช้ัน  
การพิจารณาของฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

หน้าว่าง 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
การจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เว็บไซต์ส านักงบประมาณ 

ของภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
การจัดท ารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าดับ ข้อคิดเห็น 

1 งบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างไร ถึงได้มีอยู่แทบทุกกรม อีกทั้งงบประมาณในส่วนน้ีบางกรม
มากกว่างานที่เป็นภารกิจหลักเสียด้วยซ้้า ในความคิดเห็นของเราหากจะมีควรให้ความส้าคัญ 
เป็นล้าดับท้ายและไม่ควรให้น้้าหนักงบประมาณมาก เนื่องจากไม่ใช่ภารกิจโดยตรง และควร
พิจารณากรมที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

2 ได้ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
3 ควรมีการปรับลดการซื้อยุทโธปกรณ์จากต่างประเทศ เนื่องจากทางกระทรวงกลาโหมมีหน่วยงาน 

ที่มีการวิจัยพัฒนาและผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์อยู่แล้ว 
4 ควรมีการปรับลดการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถาบันอุดมศึกษาในก้ากับของรัฐ (ม.นอกระบบ) 

เนื่องจากหลักการหนึ่งของการจัดให้มี ม.นอกระบบ คือการช่วยลดงบประมาณของรัฐ ดังนั้น 
ควรให้มหาวิทยาลัยน้าเงินนอกงบประมาณมาสบทบเพิ่มมากขึ้น 

5 กระทรวงอุตสาหกรรมเป็นกระทรวงด้านเศรษฐกิจ ควรได้รับจัดสรรงบประมาณที่มากกว่าน้ี 
6 งบประมาณทีส่้านักงานปลัดสา้นักนายกรฐัมนตรีได้รับมีวงเงินมาก เมื่อเทียบกับหน่วยงานระดบักรม

ที่มีภารกิจเยอะกว่า แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่า 
7 ควรสนับสนุนแผนการกระจายอ้านาจตามกฎหมายก้าหนดโดยเฉพาะช่วงเปลี่ยนผ่าน ในส่วน

การสนับสนุนงบประมาณให้กับ อปท. ที่รับการถ่ายโอน รพ.สต. เพื่อสภาพคล่อง ขวัญก้าลังใจ 
และการบรรลุแผนการที่ได้ตั้งไว้ 

8 เห็นต่าง ไม่เห็นชอบ 
9 เห็นต่าง ไม่เห็นชอบ 

10 ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มากข้ึนกว่าที่จัดท้าร่างไว้ 
เนื่องจากปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา อบจ. รับถ่ายโอนภารกิจของ รพ.สต. ทั่วประเทศ  
แต่จัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก้าหนดไว้ เช่น รพ.สต.ขนาด M จัดสรรงบฯ ให้เพียง 
650,000 บาท (หกแสนห้าหมื่นบาท) จากที่ก้าหนดไว้ 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท)  
ท้าให้ไม่สามารถด้าเนินงานตามเป้าหมายที่จัดท้าแผนไว้ เนื่องจากขาดงบประมาณในการสรรหา
บุคลากร ครุภัณฑ์ ตลอดจนขาดขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงาน 

11 เห็นด้วยกับแนวทางการกระจายอ้านาจ โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้ อบจ. ทั่วประเทศ 
และควรส่งเสริมให้ประชาชนดูแลตนเองมากกว่าเน้นการรักษา ควรสนับสนุนการสร้างงานปฐมภูมิ 
เยอะไปใน รพ.สต. 

12 เห็นด้วยกับแนวทางการกระจายอ้านาจ โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้ อบจ. ทั่วประเทศ 
และควรส่งเสริมให้ประชาชนดูแลตนเองมากกว่าเน้นการรักษา ควรสนับสนุนการสร้างงานปฐมภูมิ 
เยอะไปใน รพ.สต. 

13 ไม่ได้รับการจัดสรรให้เป็นไปตามแผนการกระจายอ้านาจสู่ท้องถ่ิน 
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ล าดับ ข้อคิดเห็น 
14 จัดสรรงบประมาณให้แก่ รพ.สต. ถ่ายโอน ตามกฎหมายก้าหนด 
15 จัดสรรงบประมาณให้แก่ รพ.สต. ถ่ายโอน ตามกฎหมายก้าหนด 
16 สนับสนุนงบประมาณให้กับ รพ.สต. ถ่ายโอนสังกัด อบจ. ให้มากข้ึนเพื่อการบริการที่มีคุณภาพ

ให้กับประชาชนในพื้นที่ครับ 
17 ไม่เห็นชอบกับร่างงบประมาณปี 67 

     เป็นที่ชัดเจนแล้วว่า ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ปี 2567 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก ค.ร.ม. ไป
เมื่อ 21 ธ.ค. 66 ที่เสนอโดยส้านักงบประมาณ ไม่ได้จัดสรรเงินเดือนและเงินสวัสดิการต่าง ๆ  
ให้กับข้าราชการที่บรรจุใหม่ ตามกรอบโครงสร้างอัตราก้าลังส้าหรับ รพ.สต. ที่ถ่ายโอนไปสังกัด 
อบจ. ซึ่งถือเป็นการไม่ปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ ลงวันที่ 5 ต.ค. 64  
ที่ลงนามโดยนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีและประธานคณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ 
(กกถ.) ในขณะนั้น ซึ่งนั้นก็หมายถึงว่า ต่อไปถ้า อบจ. จะบรรจุบุคลากรลงในกรอบโครงสร้างอัตรา 
ก้าลัง ระดับ S = 7 คน M = 12 คน L = 14 จะด้วยกรณีบรรจุใหม่เพื่อเติมเต็มในส่วนที่ยังขาด 
หรือทดแทนการเกษียณ ลาออก โอนย้าย หรือ ตาย อบจ. จะต้องใช้เงินรายได้หรือเงินของ อบจ. 
เองมาจ้างแต่จะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส้านักงบประมาณ หรือเงินจากรัฐบาล อีกต่อไป 
     ความจริงเรื่องนี้ได้ส่อแววที่จะมีการเบี้ยวมาต้ังแต่ตอนจัดท้าค้าของบประมาณเพื่อคีย์ข้อมูล 
ลงในระบบ BBL แล้ว เมื่อมีคนของส้านักงบประมาณระดับรองผู้อ้านวยการ ได้ประชุมซักซ้อม
กับเจ้าหน้าที่ของ อบจ. ทั่วประเทศทาง Zoom ไม่ให้คีย์ค้าของบประมาณ ในหมวดเงินเดือน
และสวัสดิการให้กับข้าราชการใน รพ.สต. ที่บรรจุใหม่ ในปี 2566 ลงในระบบ BBL โดยอ้าง
เหตุผลว่าไม่ใช่เป็นบุคลากรถ่ายโอน ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส้าคัญผิดอย่างยิ่ง 
     สิ่งที่จะต้องท้าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายโอนก็คือ การถ่ายโอน รพ.สต. ครั้งนี้เป็น
การถ่ายโอน “ภารกิจ” ของ รพ.สต. จากกระทรวงสาธารณสุขมาสังกัด อบจ. ตามกฎหมายคือ 
พ.ร.บ. กระจายอ้านาจฯ ปี 2542 ได้บัญญัติไว้ ซึ่งใน “ภารกิจที่ถ่ายโอน” มานั้นมีอยู่ 4 ประการ 
(4 M) คือ 1.ระบบการบริหารจัดการ (Management) 2.เงินหรืองบประมาณ (Money)  
3.ทรัพย์สิน ที่ดิน วัสดุสิ่งของหรืออุปกรณ์ (Material) และ 4.บุคลากร (Man) ซึ่งบุคลากรตาม 
“ภารกิจที่ถ่ายโอน” คือ บุคลากรตามกรอบโครงสร้างอัตราก้าลังที่ทาง กกถ. ได้ออกประกาศไว้
และมีผลในทางกฎหมายน้ันเอง 
     เมื่อพิจารณาตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการถ่ายโอน รพ.สต. เช่น พ .ร.บ. 
ก้าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ิน ปี 2542 มาตรา 33  
วรรคหนึ่ง ได้ระบุให้คณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ จัดท้าแผนและข้ันตอนการกระจายอ้านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอขออนุมัติต่อคณะรัฐมนตรี และรายงานต่อรัฐสภา  
ซึ่งแน่นอน การถ่ายโอน รพ.สต. สู่ อบจ. ก็ได้ถูกบรรจุอยู่ในแผนฯ ฉบับที่ 2 เรียบร้อยแล้ว และ
ในมาตราเดียวกัน วรรคสอง ยังได้ระบุชัดเจนว่า เมื่อแผนการกระจายอ้านาจฯ ได้ประกาศใช้
แล้วให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวข้อง ต้องด้าเนินการตามแผนฯ และในมาตรา 12 (15)  
ยังได้ก้าหนดให้คณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ มีอ้านาจในการออกประกาศเพื่อก้าหนดแนวทาง
ปฏิบัติส้าหรับกรณีการถ่ายโอนภารกิจด้านต่าง ๆ เป็นกรณีเฉพาะไปในแต่ละภารกิจ โดยในกรณี
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ล าดับ ข้อคิดเห็น 
การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยหรือ รพ.สต. คณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ ได้ออกเป็น
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามั ยเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ให้แก่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ลงนามโดยนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 
ในฐานะประธานคณะกรรมการการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 โดยเนื้อหาสาระในข้อ 3 ข้อ 4 
ข้อ 7 รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวทางถ่ายโอน ข้อ 5.2.2 (4) (4.1) (4.2) ข้อ 5.2.4 และ 
ข้อ 5.2.5 ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า ให้ อบจ. ปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตราก้าลัง ส้าหรับ รพ.สต.
ที่ถ่ายโอนตามขนาดของ รพ.สต. โดยขนาดเล็ก (S) 7 อัตรา ขนาดกลาง (M) 12 อัตรา และ
ขนาดใหญ่ (L) 14 อัตรา พร้อมทั้งได้ระบุให้ อบจ. สรรหาบุคลากรเข้ามาเติมเต็มในส่วนที่ยัง 
ขาดอยู่ตามกรอบโครงสร้างอัตราก้าลัง โดยวิธีการต่าง ๆ  และที่ส้าคัญคือ ให้ส้านักงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ  ให้กับบุคลากรเหล่าน้ันทั้งหมด ไม่ได้ 
มีถ้อยค้าใด ๆ เลยที่ระบุว่าให้ อบจ. จ่ายเงินของ อบจ. เอง 
     และเมื่อไปดู พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ ปี 2561 ซึ่งถือเป็นกฎหมายของส้านักงบประมาณเอง 
ถึงแม้มาตรา 19 จะก้าหนดให้ผู้อ้านวยการส้านักงบประมาณมีอ้านาจในการก้าหนดหลักเกณฑ์
ในการจัดสรรงบประมาณ แต่ใน มาตรา 23 ก็ได้ระบุให้ค้านึงถึงเหตุผลและความจ้าเป็นของ
หน่วยรับงบประมาณ ซึ่งในกรณีนี้ก็คือ อบจ. อีกทั้งมาตรา 29 วรรคสอง ก็ได้ระบุไว้ชัดเจนว่า 
การจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ส้านักงบประมาณด้าเนินการตาม 
พ.ร.บ. ก้าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ้านาจฯ 
     อีกทั้ง มติของที่ประชุมคณะกรรมการกระจายอ้านาจฯ (กกถ.) ครั้งล่าสุด ซึ่งมีนายสมศักดิ์ 
เทพสุทิน รองนายกรัฐมนตรีและประธาน กกถ. คนใหม่ ที่ได้ประชุมไปเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 66 ก็ได้
มีมติชัดเจนว่าให้ส้านักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณก้อนน้ีให้กับ อบจ. ซึ่งรองผู้อ้านวยการ
ส้านักงบประมาณ ก็ได้รับปากต่อที่ประชุมว่าจะด้าเนินการให้เรียบร้อย 
     จากที่กล่าวมาทั้งหมด จะเห็นได้ว่า ผู้ที่ก้าหนดว่าใครคือบุคลากรถ่ายโอน คือคณะกรรมการ
กระจายอ้านาจฯ (กกถ.) ไม่ใช่ส้านักงบประมาณและส้านักงบประมาณมีหน้าที่ในการจัดสรร
งบประมาณตามที่กฎหมายก้าหนดไว้เท่านั้น ดังนั้น การที่ส้านักงบประมาณ ซึ่งเป็นเจ้าของเรื่อง  
น้าเสนอร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ปี 2567 ให้ ค.ร.ม. เห็นชอบ โดยไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และประกาศที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงถือได้ว่า ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ฉบับนี้ก้าลังจะเป็นร่าง พ.ร.บ. 
ที่ผิดกฎหมาย ขณะนี้ ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฉบับนี้ก้าลังอยู่ในช่วงของการรับฟังความคิดเห็น 
รอบที่ 2 ทางหน้าเว็บไซต์ของส้านักงบประมาณ ซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ 5 ธันวาคม 2566 นี้ 
     ดังนั้น สมาคม อบจ. จึงต้องขอแรงจากทุกท่านได้เข้าไประดมความคิดเห็นต่อร่าง พ.ร.บ.ฉบับ
ดังกล่าว เพื่อจะได้สื่อสารไปยังรัฐบาลและส้านักงบประมาณ ให้ได้รับทราบว่า สิ่งที่ก้าลังด้าเนินการ
อยู่นั้น เป็นเรื่องที่ผิดกฎหมาย และจะได้เป็นหลักฐานช้ินส้าคัญเผื่อในอนาคตอาจจะต้องมีการ
ฟ้องร้องต่อศาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรักษาสิทธิตามกฎหมายของ อบจ. แต่ละแห่งต่อไป 
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สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
การจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เว็บไซต์ส านักงบประมาณ 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
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สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

การจัดท ารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ล าดับ ข้อคิดเห็น 

1 เห็นด้วยต่อการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไม่มีข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2 ข้อมูลเป็นไปตามที่ได้รับการพิจารณาจากส านักงบประมาณ 
3 เห็นด้วยตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 งบประมาณแผนงานพื้นฐาน โดยเฉพาะค่า MA ไม่เพียงพอ ทั้งนี้ เนื่องจากในปัจจุบันรัฐบาล 

รวมถึงภาครัฐก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัล มีการใช้เทคโนโลยี ทั้ง Hardware/Software  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ การจัดท าระบบฐานข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริการประชาชน 
ส่งผลท าให้ทุกปีต้องมีการบ ารุงรักษาระบบ ซึ่งใช้ งบประมาณมาก จึงอยากให้ทางส านัก
งบประมาณหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความสนใจประเด็นดังกล่าว 

5 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบรายละเอียดงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ส านักงบประมาณเสนอ โดยส านักงาน 
ศาลปกครองได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 2,862,072,800 บาท เพิ่มข้ึนจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 298,935,000 บาท  
(ปี 2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2,563,137,800 บาท) เพิ่มข้ึนคิดเป็น 
ร้อยละ 11.66 ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่  
     (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 2,269,427,700 บาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ที่ ได้ รับการจัดสรร จ านวน 2,078,370,700 บาท เพิ่ ม ข้ึนจ านวน 
191,057,000 บาท เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 9.19  
     (2) แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการจัดการภาครัฐ จ านวน 
564,764,800 บาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 
464,845,000 บาท เพิ่มข้ึนจ านวน 99,919,800 บาท เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 21.50   
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 27,880,300 บาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 19,922,100 บาท เพิ่มข้ึนจ านวน 7,958,200 บาท 
เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 39.95 โดยประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่  
           (3.1) แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จ านวน 2,691,500 บาท 
           (3.2) แผนยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
จ านวน 17,226,500 บาท 
           (3.3) แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จ านวน 7,962,300 บาท 
           ส านักงานศาลปกครองมีด าเนินการตามภารกิจส าคัญของส านักงานศาลปกครองภายใต้
กรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
จ านวน 2,862,072,800 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

6 เห็นสมควรตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7 ส านักงานศาลยุติธรรมเสนอของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามความ
จ าเป็นในการบริหารราชการที่สอดคล้องกับนโยบายประธานศาลฎีกาและแผนยุทธศาสตร์  
ศาลยุติธรรมโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) 
        กรณีที่ส านักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าค าของบประมาณ  
แต่ภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับเสนอจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนมากกว่าปีที่ 
ผ่านมา ในส่วนของงบบุคลากรและงบด าเนินงาน แต่ในส่วนของงบลงทุนได้รับเสนอจัดสรร
งบประมาณลดลง ส านักงานศาลยุติธรรมก็จะพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้ภายใต้ข้อจ ากัด 
ของงบประมาณต่อไป 

8 เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9 ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีความเช่ือมโยง  

กับยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ในทุกระดับแล้ว กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงไม่มีข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10 มีความเหมาะสม 
11 เห็นด้วยทุกประการ 
12 เห็นด้วยทุกประการ 
13 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมขอเรียนว่า ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรา 21 (กระทรวงยุติธรรม) ในส่วนที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดข้อมลู
ถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ทุกระดับแล้ว จึงไม่มีข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพิ่มเติมแต่อย่างใด 

14 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมขอเรียนว่า ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรา 37 (งบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานบูรณาการ) ในส่วนที่
เกี่ยวข้องมีรายละเอียดข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ทุกระดับแล้ว 
จึงไม่มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติมแต่อย่างใด 

15 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ขอเรียนว่า ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรา ๓๘ (งบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานบุคลากรภาครัฐ)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  
ทุกระดับแล้ว จึงไม่มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติมแต่อย่างใด 

16 เห็นชอบตามที่เสนอ 
17 เห็นชอบตามที่เสนอ 
18 งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนงาน 

โดยเฉพาะรายจ่ายงบบุคลากร เงินอุดหนุนส าหรับการถ่ายโอนบุคลากร (บุคลากรถ่ายโอนเดิม
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ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอตามที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณบุคลากร รพ.สต. ไม่ได้รับ 
การจัดสรรในส่วนของอัตราว่าง ตามกรอบอัตราก าลัง) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยรับงบประมาณ 

19 การจัดท าร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถ่ายโอนปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามกรอบที่ส านักงบประมาณก าหนด 

20 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังถูกปรับลดงบประมาณลงเป็นจ านวนมากในส่วนของแผนงาน
บุคลากรภาครัฐและแผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน อาทิ  
   1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
       1.1 งบบุคลากร ถูกปรับลดงบประมาณลงร้อยละ 17.20 ของค าขอตั้งงบประมาณ 
   2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน งบด าเนินงาน 
       2.1 ค่าตอบแทน ถูกปรับลดงบประมาณลงร้อยละ 58.09 ของค าขอตั้งงบประมาณ 
       2.2 ค่าใช้สอย ถูกปรับลดงบประมาณลงร้อยละ 86.79 ของค าขอตั้งงบประมาณ 
       2.3 ค่าวัสดุ ถูกปรับลดงบประมาณลงร้อยละ 76.28 ของค าขอตั้งงบประมาณ 
   ซึ่งรายการค่าใช้จ่ายดังกล่าวมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง จึงมีความเห็นว่าส านักงบประมาณไม่ควรปรับลดงบประมาณในส่วนของ
รายจ่ายประจ าของสว่นราชการในสดัสว่นที่ลดลงอย่างมาก ท าให้ส านักงานปลัดกระทรวงการคลงั
ไม่สามารถบริหารงบประมาณหรือเจียดจ่ายงบประมาณได้อย่างเพียงพอและจะส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

21 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการจัดท างบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
รวมถึงสถานการณ์ในปัจจุบัน 

22 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) ได้จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส าหรับกองทุนประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม (กองทุนฯ) 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม จ านวน 71,544,644,800 บาท  
      ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่างพระราช 
บัญญัติฯ) มาตรา 39 งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน สป.กค. ส าหรับกองทุนฯ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามรา่งพระราชบัญญัติฯ จ านวน 50,015,273,900 บาท ลดลงจากค าขอ 
จ านวน -21,529,370,900 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ -30.09 อย่างไรก็ดี เพิ่มข้ึนจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 14,500,649,000 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 40.83 
      สป.กค. ส าหรับกองทุนฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเบื้องต้นตามร่างพระราชบัญญัติฯ น้อยกว่า
ที่ขอรับจัดสรร ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัด
ประชารัฐสวัสดิการให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (บัตรฯ) ได้แก่ การลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 



19 
ล าดับ ข้อคิดเห็น 

การลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และการลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน อันเป็น 
การบรรเทาภาระค่าครองชีพให้กับผู้มีบัตรฯ  
      รวมถึงการปรับเพิ่มเบีย้คนพิการ ซึ่งเป็นการบรรเทาภาระค่าครองชีพให้กับผูพ้ิการที่มบีตัรฯ 
โดยเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติการจัดประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม  
พ.ศ. 2562 ได้ก าหนด อีกทั้งเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2563 และ 28 กุมภาพันธ์ 2566 อย่างไรก็ดี สป.กค. ส าหรับกองทุนฯ คาดว่าต้องขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณตามแนวทางที่ส านักงบประมาณก าหนด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการส าหรับส่วนที่ไม่เพียงพอต่อไป 

23 เห็นชอบรายละเอียดตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามที่ส านักงบประมาณเสนอ โดยมีข้อสังเกต ดังนี้  
     รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ของรัฐ (งบด าเนินงาน)  
เป็นค่าใช้จ่ายในการท างานผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายใต้ภารกิจหลักของกรม ผ่านสื่อ
ทุกช่องทางในพื้นที่ทั่วประเทศ ทั้งปี รวม 365 วัน ซึ่งกรมได้รับงบประมาณลดลงเมื่อเทียบกับ 
ปี 2566 รายการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญไปสู่ประชาชน ดังนั้น การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการประชาสัมพันธ์ดังกล่าว จึงส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินภารกิจหลักในภาพรวมของกรมประชาสัมพันธ์ ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับการ
ด าเนินงานให้มีความทันสมัย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ของประเทศ และสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  
     นอกจากนี้กรมประชาสัมพนัธ์ยังมีภารกิจการด าเนินงานเพื่อผลิตสือ่สร้างสรรค์ตามเปา้หมาย
ภายใต้แผนแม่บท 10.3 (การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม) 
ผ่านหมวดงบรายจ่ายอื่นในอีกหลายรายการ และยังต้องด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของรัฐในอีก
หลายรูปแบบ แม้ว่าในปีงบประมาณ 2567 (ตามร่าง พ.ร.บ.ฯ) จะได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ในรายการใหม่มาเพิ่มเติม แต่ภาพรวมงบประมาณที่ใช้ในการผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ยังคง 
ไม่เพียงพอต่อการสร้างการรับรู้ และการเข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง สมกับเจตนารมณ์ของ 
แผนระดับชาติหรือตามภารกิจที่กรมประชาสัมพันธ์ได้รับ (เช่น รายการค่าใช้จ่ายในการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ซึ่งถือเป็นก าลังส าคัญที่จะสามารถส่งสารที่เป็น
ประโยชน์สร้างการรับรู้และความเข้าใจในนโยบายของรัฐอย่างถูกต้อง สร้างการรู้เท่าทันผ่านตัว
เครือข่ายฯ ทั่วประเทศไปสู่ประชาชนคนสุดท้าย ได้รับการพิจารณางบประมาณเพียง 840,000 บาท 
ซึ่งไม่เพียงพอต่อการสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ทั่วประเทศอย่างมีคุณภาพ ดังกล่าว) 

24 กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เห็นว่าการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงบประมาณ มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และคาดว่าจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิจากการใช้จ่ายงบประมาณ
แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์โดยทางตรงและทางอ้อม เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล (ระยะสั้นและระยะยาว) 
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รวมทั้งแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสามารถ
ด าเนินภารกิจเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล ให้ประสบผลส าเร็จและเกิดผลอย่าง 
เป็นรูปธรรม และสนับสนุน ผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

25 กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เห็นว่าการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงบประมาณ มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และคาดว่าจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิจากการใช้จ่ายงบประมาณ
แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์โดยทางตรงและทางอ้อม เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล (ระยะสั้นและระยะยาว) 
รวมทั้งแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสามารถ
ด าเนินภารกิจเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล ให้ประสบผลส าเร็จและเกิดผลอย่าง 
เป็นรูปธรรม และสนับสนุน ผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

26 ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ในทุกระดับแล้ว กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงไม่มีข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 ไม่มีความคิดเห็นค่ะ 
28 เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ยาเสพติดโลกต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างบูรณาการ

เพิ่มมากข้ึน ส านักงาน ป.ป.ส. จึงมีการด าเนินการขยายความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ทั้งในระดับภูมิภาคและนอกภูมิภาคไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือทั้งในระดับ
ทวิภาคีและระดับพหุภาคี ท าให้ภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศมีเพิ่มข้ึน แต่งบประมาณ
รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่ได้รับมีจ านวนไม่เพียงพอ 
ต่อการรองรับภารกิจที่เพิ่มข้ึน ท าให้ต้องมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณงบค่าตอบแทน 
ใช้สอยเพิ่มเติมเพื่อใช้ส าหรับภารกิจดังกล่าว ซึ่งผิดวัตถุประสงค์ของรายการงบประมาณ ทั้งนี้
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ จึงมีความประสงค์ให้ส านักงบประมาณ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาประเด็นดังกล่าว 

29 เห็นชอบต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และไม่มีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

30 กระบวนการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด าเนินการ
ก่อนเริ่มมีงบประมาณใหม่ ประกอบกับอยู่ในช่วงคาบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ส่งผลท าให้
การจัดท างบประมาณไม่สอดคล้อง/รองรับกับแนวนโยบายรัฐบาล/นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง ตลอดจนไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ อาจส่งผลท าให้ 
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การบริหารงบประมาณที่หน่วยงานได้รับไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และส่งผลท าให้อาจมีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

31 - 
32 วงเงินงบประมาณเหมาะสมตามสภาวการณ์เศรษฐกิจ หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนงานบริการ

ประชาชนได้ 
33 ข้อ 22. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป็นแผนงานที่เน้นการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาสายสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในส่วนของค่าใช้จ่ายด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ใช้  ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับภาวะการณ์ปัจจุบัน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่มหาวิทยาลัย
ได้รับจัดสรรงบประมาณคงที่มาตลอดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ท าให้มหาวิทยาลัยต้องน า 
เงินรายได้มาสมทบจ่ายตั้งแต่ร้อยละ  30-50 ของงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร  
ในปีงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยขอให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนนี้  
จักขอบพระคุณยิ่ง 

34 ไม่ขัดข้องต่อการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
35 ไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อร่างดังกล่าว 
36 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของประเทศ การด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายส าคัญของ
รัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
รวมถึงน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนอง
ต่อนโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาล โดยค านึงถึงพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
     อย่างไรก็ตามส านักงบประมาณได้มีการประสานงานเพื่อแจ้งการจัดท ารายละเอียดประกอบ 
การพิจารณาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้หน่วยงานของรัฐสามารถวางแผนและประสานกับหน่วยงาน
ภายในได้อย่างรวดเร็ว และมีเวลาเพียงพอในการจัดท าข้อมูล  
     ทั้งนี้ หากสามารถออกหลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณของส านักงบประมาณ 
จะท าให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดเตรียมข้อมูลประกอบการพิจารณาได้อย่างครบถ้วน  
และลดภาระส านักงบประมาณในการประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมได้มากข้ึน 

37 เห็นด้วยตามร่าง พ.ร.บ. 2567 
38 ไม่มีความเห็น 
39 กรมธนารักษ์ได้ศึกษาข้อมูลรายละเอียดร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณแล้ว เห็นด้วยกับ 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มิติภาพรวม) และ
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ยอมรับกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ให้กับหน่วยรับ
งบประมาณต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศไทย 

40 ไม่มีความเห็น 
41 ไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับร่าง พ.ร.บ. ดังกล่าว 
42 ไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับร่าง พ.ร.บ. ดังกล่าว 
43 ไม่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมตามมาตรา 38 
44 เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับนโยบายและสามารถแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน
ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

45 - 
46 การเคหะแห่งชาติ ได้พิจารณาแล้วไม่มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม ต่อร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
47 - 
48 เห็นชอบ 
49 การตั้งงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ เป็นรายการงบลงทุนที่เกินกว่า

ศักยภาพที่ท้องถ่ินจะใช้งบประมาณของตนเข้าไปด าเนินการ ดังนั้นการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรค านึงถึงโครงการที่จะด าเนินการเป็นประโยชน์  
ต่อประชาชนในท้องถ่ินหรือเป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประชาชน ที่ส าคัญหากเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วและต้องดูแลหรือมีการ
บริหารต่อเนื่อง การพิจารณางบประมาณควรให้หน่วยงานเจ้าของโครงการเสนอแผนการบริหาร
โครงการเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา เพื่อมิให้ส่วนราชการ 
เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จก็ปล่อยให้โครงการทิ้งร้าง ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน เป็นการ
สูญเสียงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์  
     ในส่วนของเมืองพัทยา การตั้งงบประมาณส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ อาทิ ด้านการจราจร ด้านการระบายน้ าและการบ าบัดน้ าเสีย 
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปเพื่อการรองรับต่อปริมาณ
นักท่องเที่ยวและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมถึงการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว 

50 มีความเหมาะสม การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รัฐบาลได้ให้
ความส าคัญกับการด าเนินภารกิจที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามแนวทางการพัฒนาประเทศของ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย นโยบายส าคัญของรัฐบาล  
โดยการด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการ และมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน พิจารณาตามศักยภาพ
ของหน่วยงานความพร้อมในการด าเนินงานและขีดความสามารถในการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ 

51 การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน เห็นควรให้น าประเด็นการขับเคลื่อนเร่งด่วนและปัญหาของ
ประชาชนที่ต้องด าเนินการเป็นหลัก รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้
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ในระบบการจัดการของภาครัฐเพื่อลดภาระงบประมาณด้านบุคลากร และเพื่อประสิทธิภาพงาน
ที่เพิ่มมากขึ้น 

52 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้พิจารณาแล้ว  ไม่มี
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม ต่อการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

53 1. รัฐควรจัดสรรอัตราก าลังให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบังคับจ านวน
อัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ หากมีการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเพิ่ม จ านวนอัตราก าลัง
จึงจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับระเบียบดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษาต้องแบกรับค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นจ านวนมากในการเปิดหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา  
2. รัฐควรสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเพิ่มมากข้ึน เพราะปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการ
ขยายการศึกษา ทั้งทางด้านอาคาร สถานที่ การเปิดหลักสตูรการจัดการเรยีนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
ซึ่งปัจจุบันยังได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านสาธารณูปโภคเพียงฐานเดิม จึงไม่เพียงพอต่อการ
ใช้จ่ายในปัจจุบัน  
3. รัฐควรสนับสนุนงบประมาณ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันรัฐจัดสรร
งบประมาณด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดการศึกษาเป็นส่วนใหญ่ แต่มหาวิทยาลัย ยังมีพันธกิจ 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง 2 พันธกิจหลักนี้ยังไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณมาเท่าที่ควร ซึ่งถือว่าเป็นพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยเช่นกัน 

54 เห็นด้วยกับมาตรา 28 (จังหวัดและกลุ่มจังหวัด) หมวด 3 งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณ 

55 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญได้ตรวจสอบรายละเอียดแผนงานและงบประมาณในส่วนงบประมาณ
ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 31  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญยืนยันตัวเลขงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณฯ 
และไม่มีข้อแนะเพิ่มเติม 

56 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญได้ตรวจสอบรายละเอียดแผนงานและงบประมาณในส่วนงบประมาณ
ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 31  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญยืนยันตัวเลขงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณฯ 
และไม่มีข้อแนะเพิ่มเติม 

57 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญได้ตรวจสอบรายละเอียดแผนงานและงบประมาณในส่วนงบประมาณ
ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 31  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญยืนยันตัวเลขงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณฯ 
และไม่มีข้อแนะเพิ่มเติม 
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58 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ค านึงถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่

ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์ชาติ และจัดสรร
งบประมาณได้มีความเหมาะสม โปร่งใส และเกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐในการขับเคลื่อนงาน 

59 กรมปศุสัตว์เห็นชอบในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส าหรับปีงบประมาณถัดไป กรมปศุสัตว์ขอเสนอแนะให้จัดสรรงบประมาณในส่วน
ของงบด าเนินงานเพิ่มข้ึน เพื่อให้กรมปศุสัตว์สามารถปฏิบัติภารกิจในการส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้สินค้าปศุสัตว์ รวมทั้งให้บริการควบคุม ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาโรคสัตว์ ตลอดจนตรวจสอบรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อดูแล
ผู้บริโภคภายในประเทศ และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประเทศคู่ค้า ซึ่งมีผลท าให้ปริมาณและ
มูลค่าการส่งออกสินค้าปศุสัตว์เพิ่มข้ึน 

60 เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
61 ประเด็นเรื่อง งบช าระหนี้ของรัฐบาล มีความเห็นดังนี้ 

     ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีข้อสังเกตว่า ในช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566) งบช าระดอกเบี้ยที่ สบน. ได้รับจัดสรรมี “ไม่พอเพียง” ต่อภาระหนี ้
ที่เกิดข้ึนจริง และส านักงบประมาณไม่สามารถพิจารณาจัดสรรงบกลางให้ สบน. ได้ ท าให้ต้องใช้
เงินคงคลังเพื่อช าระดอกเบี้ยดังกล่าวแทน และต้องมีการตั้งงบประมาณเพื่อชดใช้เงินคงคลัง  
ในปีถัดไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากประมาณการภาระหนี้ พบว่า  งบช าระ
ดอกเบี้ยที่ได้รับจัดสรรจะไม่พอเพียงเพิ่มข้ึนกว่าปีที่ผ่านมาเป็นจ านวนมาก จึงขอให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาทบทวนการจดัสรรงบช าระดอกเบี้ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ สบน. 
ได้รับงบช าระดอกเบี้ย “อย่างพอเพียง” เพื่อให้เป็นไปตามกรอบวินัยการช าระหนี้ภาครัฐที่ระบุ
ไว้ภายใต้ พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หรือขอให้พิจารณาจัดสรรงบกลาง 
ให้ สบน. ในภายหลัง ทั้งนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงการไม่ปฏิบัติตามกรอบที่ กฎหมายก าหนดและการ 
ผิดนัดช าระหนี้ ซึ่งจะกระทบต่อความน่าเช่ือถือของประเทศได้ 

62 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญได้ตรวจสอบรายละเอียดแผนงานและงบประมาณในส่วนงบประมาณ
ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 31  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญยืนยันตัวเลขงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณฯ 
และไม่มีข้อแนะเพิ่มเติม 

63 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
64 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
65 ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนในแต่ละปี เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจถ่ายโอนและการบริการสาธารณะ

ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
66 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรใน ร่าง พ.ร.บ. ปี 2567 มีความเหมาะสม โดยเน้นให้ความส าคัญ 

กับการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 13 หมุดหมาย 
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67 1. ส านักงานเศรษฐกิจการคลังเห็นชอบในหลักการของร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส านักงบประมาณควรพิจารณาก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนในการจัดสรรเงินงบประมาณ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของส านักงานที่ปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในต่างประเทศให้เหมาะสม  
เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อเงินงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 

68 1. ส านักงานเศรษฐกิจการคลังเห็นชอบในหลักการของร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส านักงบประมาณควรพิจารณาก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนในการจัดสรรเงินงบประมาณ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของส านักงานที่ปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในต่างประเทศให้เหมาะสม  
เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อเงินงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 

69 กรมบังคับคดี เห็นด้วยในหลักการการจัดท างบประมาณ ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกรมบังคับคดีได้รับจัดสรรกรอบงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 999,309,300 บาท เปรียบเทียบกับงบประมาณของพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,007,528,100 บาท ลดลง
จ านวน 8,218,800 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๐.๘๑ ส าหรับแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ลดลง ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ ลดลงจ านวน 2,556,900 บาท คิดเป็นลดลง
ร้อยละ 0.29 แผนพื้นฐานด้านการปรับสมดุลด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ลดลงจ านวน 5,723,700 บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 4.58 ซึ่งการได้รับ  
กรอบงบประมาณในแผนงานฯ ข้างต้นลดลง ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงานได้ แม้จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการแลว้
ก็ตาม เช่น มีการใช้ระบบออนไลน์บริการประชาชน เป็นต้น จึงเห็นควรเพิ่มวงเงินงบประมาณ
ส าหรับรายจ่ายประจ าให้เพียงพอกับความจ าเป็นและการด าเนินงานของกรมบังคับคดีในปีต่อไป 

70 ไม่มีประเด็นความเห็นต่าง 
71 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่มีความเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
72 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่มีความเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
73 งบประมาณที่ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ได้รับจัดสรรตามมาตรา 34 จ านวน 145.2128 

ล้านบาท ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รายจ่ายประจ า) จ านวน 
140.4913 ล้านบาท คิดเป็น 96.75% แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 4.7215 ล้านบาท  
คิดเป็น 3.25% ซึ่งงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรค่อนข้างน้อย 
ส่งผลให้ไม่สามารถขับเคลื่อนงานในส่วนของการสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร การคุ้มครอง
และรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกรได้อย่างเต็มที่ ดังนั้น ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ จึงอยาก 
จะได้รับจัดสรรงบประมาณในส่วนน้ีเพิ่มเติม 
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74 จากการตรวจสอบร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายฯ 2567 ในส่วนของกรมคุมประพฤติ งบที่

ได้รับตามภารกิจงานของกรมฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ และนโยบายต่าง ๆ 
ที่ส่งผลต่อการด าเนินการของกรมให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของกรม 

75 มีความคิดเห็นต่างแย้งกับส านักงบประมาณ 
76 1. ควรปรับการของบประมาณเกี่ยวกับการต่ออายุระบบปฏิบัติการออนไลน์ปีต่อปีอัตโนมัติ  

2. ควรอนุมัติรายจ่ายให้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายประจ า อย่างน้อยที่สุด ควรอนุมัติให้เท่ากับ
รายจ่ายประจ าตามงบการเงินปีก่อน 

77 งบประมาณด้านการลงทุน เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจลดลง ส่งผลท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มีสถานะงบประมาณด้านการเงินการคลังจ ากัด ไม่สามารถพัฒนาด้านบริการสาธารณะให้
ครอบคลุมได้ ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

78 ไม่มีความคิดเห็น 
79 ไม่มีความคิดเห็น 
80 ไม่มีความคิดเห็น 
81 ขอให้จัดสรรงบประมาณตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการถ่ายโอนภารกิจของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
82 ไม่มีความคิดเห็น 
83 เห็นด้วยตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
84 เห็นด้วยตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
85 เห็นด้วยตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
86 การจัดสรรงบประมาณฯ รายการเงินอุดหนุนสนับสนุนบุคลากรถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ไม่เป็นไปตาม พรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถ่ิน ปี 2542 มาตรา 33 วรรคหนึ่ง ซึ่งระบุให้คณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 
จัดท าแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอขออนุมัติ  
ต่อคณะรัฐมนตรี และรายงานต่อรัฐสภา ซึ่งแน่นอน การถ่ายโอน รพ.สต.สู่ อบจ.ก็ได้ถูกบรรจุ  
อยู่ในแผนฯ ฉบับที่ 2 เรียบร้อยแล้ว และในมาตราเดียวกัน วรรคสอง ยังใด้ระบุชัดเจนว่า  
เมื่อแผนการกระจายอ านาจฯ ได้ประกาศใช้แล้วให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
ต้องด าเนินการตามแผนฯ และในมาตรา 12 (15) ยังได้ก าหนดให้คณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 
มีอ านาจในการออกประกาศเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรณีการถ่ายโอนภารกิจด้านต่าง ๆ 
เป็นกรณีเฉพาะไปในแต่ละภารกิจ โดยในกรณีการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยหรือ รพ.สต. 
คณะกรรมการกระจายอ านาจฯ ได้ออกเป็นประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามันเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ลงนามโดยนายวิษณุ 
เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 โดย
เนื้อหาสาระในข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 7 รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวทางถ่ายโอน ข้อ 5.2.2 (4) (4.1) 
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(4.2) ข้อ 5.2.4 และข้อ 5.2.5 ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า ให้ อบจ.  ปรับปรุงโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลัง ส าหรับ รพ.สต. ที่ถ่ายโอนตามขนาดของ รพ.สต.โดยขนาดเล็ก (S) 7 อัตรา ขนาด
กลาง (M) 12 อัตรา และขนาดใหญ่ (L) 14 อัตรา พร้อมทั้งได้ระบุให้ อบจ.สรรหาบุคลากรเข้า
มาเติมเต็มในส่วนที่ยังขาดอยู่ตามกรอบโครงสรา้งอัตราก าลัง โดยวิธีการต่าง  ๆ  และที่ส าคัญคือ 
ให้ส านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากร
เหล่านั้นทั้งหมด หากแต่ร่างงบประมาณฯ ประจ าปี 67 ไม่จัดสรรงบประมาณส าหรับ อัตราที่ 
อบจ. สรรหาเข้ามาบรรจุใหม่แต่อย่างใด 

87 ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรมต่อหน่วยงานถ่ายโอน รพ.สต. 
88 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ไม่เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติฯ ที่เสนอโดยส านักงบประมาณ
ดังกล่าวข้างต้น ไม่ได้จัดสรรงบประมาณในหมวดเงินเดือนและสวัสดิการให้กับบุคลากรของ 
สอน. และ รพ.สต. ที่ อบจ. ได้บรรจุเพิ่มเติมในระหว่างปี 2566 ภายหลังการรับถ่ายโอนภารกิจฯ 
โดยให้ อบจ. ใช้งบประมาณของตนเอง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ รวมทั้งมติที่ประชุมคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (กกถ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 250 วรรคสี่, 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 33 วรรคสอง และ พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 23 และมาตรา 29 
วรรคสอง เป็นต้น 

89 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ไม่เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติฯ ที่เสนอโดยส านักงบประมาณ
ดังกล่าวข้างต้น ไม่ได้จัดสรรงบประมาณในหมวดเงินเดือนและสวัสดิการให้กับบุคลากรของ 
สอน. และ รพ.สต. ที่ อบจ. ได้บรรจุเพิ่มเติมในระหว่างปี 2566 ภายหลังการรับถ่ายโอนภารกิจฯ 
โดยให้ อบจ. ใช้งบประมาณของตนเอง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ รวมทั้งมติที่ประชุมคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (กกถ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 250 วรรคสี่, 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 33 วรรคสอง และ พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 23 และมาตรา 29 
วรรคสอง เป็นต้น 

90 มาตรา 33 (13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
(ก) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 1) แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง อบจ. ชัยภูมิ ได้มีการรับโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ตั้งแต่ ปี 2566 - 2567 จ านวน 71 แห่ง แบ่งเป็น ขนาดใหญ่ จ านวน 10 แห่ง ขนาดกลาง 
จ านวน 46 แห่ง และขนาดเล็ก จ านวน 15 แห่ง ตามแนวทางการด าเนินงานถ่ายโอนภารกิจ 
สอน./รพ.สต. ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ก าหนดเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ SML 
ไว้ชัดเจนว่า รพ.สต. ขนาดใหญ่ (L) จะต้องสนับสนุนงบประมาณให้ ปีละ 2,000,000 บาท 
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รพ.สต. ขนาดกลาง (M) จะต้องสนับสนุนงบประมาณให้ ปีละ 1,500,000 บาท และขนาดเลก็ 
(S) จะต้องสนับสนุนงบประมาณให้ ปีละ 1,000,000 บาท แต่เมื่อดูในรายละเอียดของร่าง 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการก าหนดงบประมาณ SML. 
เพื่อสนับสนุน แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้ อบจ. ชัยภูมิ ไว้เพียง รพ.สต. ขนาดใหญ่ (L) ก าหนดสนับสนุนงบประมาณไว้ ปีละ 
1,000,000 บาท รพ.สต.ขนาดกลาง (M) ก าหนดสนับสนุนงบประมาณไว้ ปีละ 650,000 
บาท และขนาดเล็ก (S) ก าหนดการสนับสนุนงบประมาณไว้ ปีละ 450,000 บาท ซึ่งไม่เป็น 
ไปตามแนวทางการด าเนินงานถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต. ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จึงขอเสนอปรับแก้งบประมาณในส่วนน้ี 

91 ขอคัดค้านร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 20 (5) 
เพราะร่างฯ ปีงบฯ 67 ไม่มีงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นรายจ่ายจัดสรรให้ อบจ. รับถ่ายโอน รพ.สต. 
เพื่อการสรรหาอัตราก าลังทดแทนบุคลากร SML ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือให้ อบจ. โดย ก.จ.จ. 
ด าเนินการสรรหาใหเ้ต็มภายใน 2 ปี หลังถ่ายโอน ทั้งนี้...โดยต้องได้รบังบประมาณจากส านกังบฯ 
อีกทั้ง ส านักงบประมาณ ไม่ได้ตั้งงบฯ 67 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
อบจ. ที่ได้สรรหาบุคลากรทดแทนตามกรอบ SML ไปแล้ว เช่นนั้นจะเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรซึ่งจะเกิน 40% ตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.งานบุคคลฯ ปี 2542 

92 ขอคัดค้านร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 20 (5) 
เพราะร่างฯ ปีงบฯ 67 ไม่มีงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นรายจ่ายจัดสรรให้ อบจ. รับถ่ายโอน รพ.สต. 
เพื่อการสรรหาอัตราก าลังทดแทนบุคลากร SML ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือให้ อบจ. โดย ก.จ.จ. 
ด าเนินการสรรหาใหเ้ต็มภายใน 2 ปี หลังถ่ายโอน ทั้งนี้...โดยต้องได้รบังบประมาณจากส านกังบฯ 
อีกทั้ง ส านักงบประมาณ ไม่ได้ตั้งงบฯ 67 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
อบจ. ที่ได้สรรหาบุคลากรทดแทนตามกรอบ SML ไปแล้ว เช่นนั้นจะเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรซึ่งจะเกิน 40% ตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.งานบุคคลฯ ปี 2542 

93 ขอคัดค้านร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 20 (5) 
เพราะร่างฯ ปีงบฯ 67 ไม่มีงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นรายจ่ายจัดสรรให้ อบจ. รับถ่ายโอน รพ.สต. 
เพื่อการสรรหาอัตราก าลังทดแทนบุคลากร SML ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือให้ อบจ. โดย ก.จ.จ. 
ด าเนินการสรรหาใหเ้ต็มภายใน 2 ปี หลังถ่ายโอน ทั้งนี้...โดยต้องได้รบังบประมาณจากส านกังบฯ 
อีกทั้ง ส านักงบประมาณ ไม่ได้ตั้งงบฯ 67 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
อบจ. ที่ได้สรรหาบุคลากรทดแทนตามกรอบ SML ไปแล้ว เช่นนั้นจะเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรซึ่งจะเกิน 40% ตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.งานบุคคลฯ ปี 2542 

94 เห็นด้วยตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
95 ขอคัดค้านร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 20 (5) 

เพราะร่างฯ ปีงบฯ 67 ไม่มีงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นรายจ่ายจัดสรรให้ อบจ. รับถ่ายโอน รพ.สต. 
เพื่อการสรรหาอัตราก าลังทดแทนบุคลากร SML ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือให้ อบจ. โดย ก.จ.จ. 
ด าเนินการสรรหาใหเ้ต็มภายใน 2 ปี หลังถ่ายโอน ทั้งนี้...โดยต้องได้รบังบประมาณจากส านักงบฯ 
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อีกทั้ง ส านักงบประมาณ ไม่ได้ตั้งงบฯ 67 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
อบจ. ที่ได้สรรหาบุคลากรทดแทนตามกรอบ SML ไปแล้ว เช่นนั้นจะเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรซึ่งจะเกิน 40% ตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.งานบุคคลฯ ปี 2542 

96 การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังถ่ายโอน 
97 ขอคัดค้านร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรา 20 (5) 

เพราะร่างฯ ปีงบฯ 67 ไม่มีงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นรายจ่ายจัดสรรให้ อบจ. รับถ่ายโอน รพ.สต. 
เพื่อการสรรหาอัตราก าลังทดแทนบุคลากร SML ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือให้ อบจ. โดย ก.จ.จ. 
ด าเนินการสรรหาใหเ้ต็มภายใน 2 ปี หลังถ่ายโอน ทั้งนี้...โดยต้องได้รบังบประมาณจากส านกังบฯ 
อีกทั้ง ส านักงบประมาณ ไม่ได้ตั้งงบฯ 67 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
อบจ. ที่ได้สรรหาบุคลากรทดแทนตามกรอบ SML ไปแล้ว เช่นนั้นจะเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรซึ่งจะเกิน 40% ตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.งานบุคคลฯ ปี 2542 

98 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแหง่ชาติ เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

99 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เห็นด้วยกับการจัดท าร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของกองทุน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งงบประมาณที่กองทุนฯ ได้รับจะเป็นการช่วยเหลอื 
ส่งเสริม SME ให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน อีกทั้ง SME  
ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอีกด้วย" 

100 พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของการถ่ายโอนภารกิจ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนของการจัดสรรงบบุคลากร 
และงบประมาณสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านสาธารณสุขไม่เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑ์และข้ันตอน
การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ข้อ 3,4,5และ7 และ
แนวทางปฏิบัติการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อ 5.2.4  
การก าหนดกรอบอัตราก าลัง และการจัดสรรงบประมาณ ข้อ 5.3.6 ของแนวทางปฏิบัติการ
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามล าดับ อีกทั้งในส่วนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน การจัดสรรงบประมาณบุคลากรไม่สอดคล้องกับรายช่ือ
บุคลากรถ่ายโอนที่ส านักนายกรัฐมนตรีและส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งรายช่ือ
บุคลากรถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนแล้ว แต่ได้ลาออกระหว่างแจ้ง
ความจ านงถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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101 งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต าบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล) เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภารกิจที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการ 

102 ควรสนับสนุนงบประมาณ ตาม พ.ร.บ. กระจายอ านาจฯ อันก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
การถ่ายโอน รพ.สต. ปัจจัยส าคัญคือ งบประมาณ กรณีไม่อยากเพิ่มข้าราชการ ก็ควรสนับสนุน
งบประมาณ 1 ล้านบาท, 1.5 ล้านบาท และ 2 ล้านบาท ตามขนาด เพราะค่าจ้างพนักงานส่วนขาด 
6-7 คน /ปี ก็อยู่ที่ 7-8 แสนบาทแล้วไม่รวมค่าตอบแทนอื่น ๆ งบประมาณมีจ ากัดก็ควรคิด 
ให้รอบด้าน หากข้าราชการมีปัญหาเรื่องภาระค่าใช้จ่ายระยะยาวก็ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ตามขนาด SML ดังคู่มือไปเรื่อย ๆ 

103 ไม่เห็นด้วยกับงบประมาณที่จัดสรร ควรเพิ่มงบประมาณในการกระจายอ านาจ รพ.สต.  
เพื่อจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระกิจงาน 

104 อยากให้สนับสนุนรายจ่ายส่วนเงินเดือนข้าราชการที่บรรจุใหม่ระหว่างปี 2566 และหลังการ
ถ่ายโอน รพ.สต. ให้ อบจ. 

105 มาตรา 7 งบประมาณรายจ่ายของส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 5 แผนงาน วงเงิน
ทั้งสิ้น 717.9846 ล้านบาท มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่ขับเคลื่ อนนโยบาย
รัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้ง 
ภารกิจที่รับผิดชอบตามที่กฎหมายและระเบียบก าหนด 

106 ขอให้ทบทวนกรณีส านักงบประมาณไม่ได้จัดสรรเงินเดือนและเงินสวัสดิการต่าง  ๆ ให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ปี 2566 ตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลังส าหรับ รพ.สต. ที่ถ่ายโอน 
ไปสังกัด อบจ. ซึ่งถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ ลงวันที่  
5 ต.ค. 64 ที่ลงนามโดยนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีและประธานคณะกรรมการ
กระจายอ านาจฯ (กกถ.) ในขณะนั้น ซึ่งนั้นก็หมายถึงว่า ต่อไปถ้า อบจ. จะบรรจุบุคลากรลงใน
กรอบโครงสร้างอัตราก าลัง ระดับ S =  7 คน M = 12 คน L = 14 จะด้วยกรณีบรรจุใหม่ 
เพื่อเติมเต็มในส่วนที่ยังขาด หรือทดแทนการเกษียณ ลาออก โอนย้าย หรือ ตาย อบจ.จะต้องใช้
เงินรายได้หรือเงินของ อบจ. เองมาจ้างแต่จะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านัก
งบประมาณ หรือเงินจากรัฐบาล 

107 ไม่เห็นชอบร่าง พ.ร.บ. ฉบับนี้ 
108 เห็นด้วยกับมาตรา 38 แต่การจัดสรรควรค านึงถึงฐานการเบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมาและ

อัตราว่างที่คาดว่าจะบรรจุในปีงบประมาณ เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณมีงบประมาณเพียงพอ 
ในการด าเนินงาน ส าหรับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้
แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 232.3151 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 9.3877 ล้านบาท และปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เบิกจ่ายในแผนงานบุคลากรภาครัฐทั้งสิ้นจ านวน 241.8388 ล้านบาท กรณีที่งบประมาณ
ภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐไม่เพียงพอต่อการด าเนินการระหว่างปีจะด าเนินการขอรบัจดัสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงบประมาณและกรมบัญชีกลางตามแนวทางที่ก าหนดต่อไป 



เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท ์: 08 3808 6477 

www.bb.go.th 


	ปกหน้า
	สารบัญ
	รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นฯ
	รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง
	ภาคผนวก
	สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เว็บไซต์สำนักงบประมาณของภาคเอกชน และภาคประชาชน
	สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เว็บไซต์สำนักงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ


