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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติข้ึนเปนองคการมหาชน   

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกา 

ข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  

(องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“ดาราศาสตร”  หมายความวา  วิทยาศาสตรแขนงหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับดวงดาวและสรรพสิ่ง 
ในเอกภพ 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สถาบนั 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสถาบัน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ให รัฐมนตรีว าการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รักษาการตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้น  เ รียกวา   “สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  

(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สดร.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “National  Astronomical  

Research  Institute  of  Thailand  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “NARIT” 

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในจังหวัดเชียงใหม  หรือในจังหวัดอื่น

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) คนควา  วิจัย  และพัฒนาดานดาราศาสตร 

(๒) สรางเครือขายการวิจัยและวิชาการดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติกับสถาบัน

ตาง ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานความรวมมือดานดาราศาสตรกับหนวยงานอื่นของรัฐ  

สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ  และภาคเอกชน  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๔) บริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร 
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มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน 

(๕) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๖) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๗) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการตาง ๆ  

ตามวัตถุประสงคของสถาบัน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๘) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

การเขารวมทุนตาม  (๕)  และการกูยืมเงินตาม  (๖)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๓๙ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้ง 

จากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสถาบัน 
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การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสถาบันขาดความ 
เปนอิสระหรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสถาบันไม เปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง 
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได
ของสถาบันในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดแผนดิน 

มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสถาบันไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดของ
สถาบันเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ การใชจายเงินของสถาบัน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย 

ดาราศาสตรแหงชาติ”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงคณะรั ฐมนตรีแตง ต้ังจากผูมีความรู   ความเชี่ ยวชาญ 

และประสบการณสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือวิทยาการอื่น 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง   จํานวนสามคน   ไดแก   ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร   

และเทคโนโลยี  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหกคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู  

ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเปนที่ประจักษในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือวิทยาการอื่น 

ที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน  โดยในจํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใช

ขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวยไมนอยกวา

สองคน 
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ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ังเจาหนาที่
เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน   

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ   
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสถาบัน 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขัน 

กับกิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน  ไมวาโดยทางตรง  หรือทางออม  
เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบัน 
ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

ความใน   (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงต้ัง 
ตามขอผูกพัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง 
คราวละสามป   

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง   หากยังมิไดมีการแตงต้ังประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง 
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก   เพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติเ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ   
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔ 
มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง 

กอนวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการ   
ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ 
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ 
ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสถาบันใหดําเนินกิจการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสถาบัน 
(๒) อนุมัติแผนการลงทุน  แผนการเงิน  และงบประมาณประจําปของสถาบัน 
(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 (ก) การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ข) การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น

ของเจาหนาที่และลูกจาง 

 (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงต้ัง  การประเมินผลงาน   การถอดถอน   วินัย 

และการลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่ 

และลูกจาง  รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขในการจางลูกจาง 

 (ง) การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสถาบัน  รวมทั้ง 

การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

 (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 

 (ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 (ช) การสรรหา  การแตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  

และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

(๕) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกานี้ 

(๖) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๔)  (ง)  ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ถามีขอความจํากัดอํานาจ

ของผูอํานวยการในการทํานิติกรรมไวประการใด  ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม   

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม   

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรง  หรือโดยออม

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบ   

และใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ

ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงใน 
การลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํา
กับสถาบัน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของ
สถาบัน  ทั้งนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธาน
กรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

การประชุมคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๒ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มี

อาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่ง
เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา  และตองเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับ 

การแตงต้ัง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการ 

ของสถาบันตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 
มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได   

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน   



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือ 

หยอนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสถาบันให เปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของคณะกรรมการ  
และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน   และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงาน 
ของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถาบัน  รวมทั้งรายงาน
การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไป  ตอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความ เห็น เกี่ ยวกับการปรับป รุงกิจการและการดํา เนินงานของสถาบัน 
ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ   

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
มติของคณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน  
เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสถาบัน  เวนแตคณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
ของผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท  คือ 

(๑) เจ าหนาที่ห รือลูกจ าง   ไดแก   ผู ซ่ึ งป ฏิบั ติงานโดยได รับเ งิน เ ดือนหรือคาจ า ง 

จากงบประมาณของสถาบัน 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสถาบันจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจาง 

ของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสถาบัน 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจาง

หรือแตงต้ังตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๓๒ เจาหนาที่และลูกจางพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ  ที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง 

ของสถาบันเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา  หรือนายจางของผูนั้นและมี

ขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ  หรือออกจากงาน 

ไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบัน  สําหรับการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา

ดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ได รับอนุมั ติใหมาปฏิบั ติงานในสถาบัน   ให เจาหนาที่ของรัฐ   

ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือ

หนวยงานเดิมในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 

 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของสถาบัน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน   ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชี  ภายใน 
เกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป   

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช
จายเงินและทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาว
เปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผล 
การสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ   

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และเรียก
ใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบัน  เปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๖ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ  รายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสถาบันในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง
คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา   

มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันใหมี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสถาบัน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค   โครงการ   และแผนงานที่ได จัดทําไว   ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน   องคกร   
หรือคณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน   โดยมี 
การคัดเลือกหรือแตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดาน
ประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  ในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื ่น   ตามที่
คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน   

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงานเปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได   

หมวด  ๖ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปนไป
ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ
ของคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวกับสถาบัน  เพื่อการนี้  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดง 
ความคิดเห็น  ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  
นโยบายของรัฐบาล  หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการดําเนินการของสถาบันได   

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดา

กิจการ   ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  และงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  เฉพาะในสวนที่เก่ียวกับโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  ที่มีอยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ไปเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรก   ใหคณะกรรมการดําเนินโครงการจัด ต้ังสถาบันวิจัย 

ดาราศาสตรแหงชาติ  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูใน



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอน

จนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  และปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  เทาที่จําเปนเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ในวาระเริ่มแรก  ใหผูอํานวยการโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้

ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้ง

ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้

ใชบังคับ 

มาตรา ๔๒ การเปลี่ยนพนักงานหรือลูกจางของโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 

ใชบังคับ 

พนักงานหรือลูกจางของโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ   สํานักงาน

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ซ่ึงประสงคจะเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง 

ของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  ตองผานการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตองไมขัด  หรือแยงกับ

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

การบรรจุหรือแตงต้ังพนักงานหรือลูกจางตามวรรคหนึ่งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  ในสถาบัน 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหเปนไปตามอัตรากําลัง  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเดือน  ตามที่คณะกรรมการ

ตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  ซ่ึงจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังของสถาบัน 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้จะมีข้ึนดวย  และจะตองไดรับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  หรือสวัสดิการ 

และประโยชนตอบแทนอยางอื่น  ซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวาที่พนักงานหรือลูกจางผูนั้นไดรับอยูเดิม 

การเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  ไมถือเปน 

การออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจาง 

การบรรจุและแตงต้ังผูที่ผานการคัดเลือกและประเมินตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลในวันที่

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙ 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๓ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของคณะกรรมการดําเนิน
โครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ   กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในสวนที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 
ขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ที่จะเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนที่   ๑๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่ เปนการสมควรสงเสริม 
การดําเนินการดานดาราศาสตรเกี่ยวกับการคนควาวิจัย  และพัฒนา  การสรางเครือขายการวิจัยและวิชาการ  
การสงเสริม  สนับสนุน  และประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนของรัฐ  สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   
และภาคเอกชน  ตลอดจนการใหบริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  ใหเปนไปดวยความคลองตัว  
รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  สมควรจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติขึ้นเปนองคการมหาชน 
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อดําเนินการดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


