







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	ปกหน้า
	ก.พ.ค. ผู้พิทักษ์ระบบคุณธรรม เล่ม 3[สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน]
	คำนำ
	สารบัญ
	ส่วนที่ 1 กรณีอุทธรณ์ รวม 17 กรณี
	กรณีที่ 1 ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน ฐานไม่รักษาชื่อเสียง กรณีทำเอกสารสูญหายและเกิดการฟ้องศาลปกครองกล่าวหาผู้บังคับบัญชา (เรื่องดำที่ 5410024 เรื่องแดงที่ 0035155)
	กรณีที่ 2 ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน กรณีซุกกล้องถ่ายภาพส่วนล่างของข้าราชการหญิง (เรื่องดำที่ 5310030 เรื่องแดงที่ 0079155)
	กรณีที่ 3 ปลดออก กรณีนำเครื่องคอมพิวเตอร์ออกไปซ่อมยังร้านภายนอกหน่วยงาน แล้วไม่ส่งมอบกลับคืนหน่วยงานให้ครบถ้วน (เรื่องดำที่ 5510053 เรื่องแดงที่ 0018156)
	กรณีที่ 4 ปลดออก กรณีเจตนาใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการโดยไม่ชอบ (เรื่องดำที่ 5510004 เรื่องแดงที่ 0024156)
	กรณีที่ 5 ปลดออก กรณีทำผลงานวิชาการเท็จเพื่อเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น (เรื่องดำที่ 5410063 เรื่องแดงที่ 0025154)
	กรณีที่ 6 ให้ออก กรณีหย่อนความสามารถ (เรื่องดำที่ 5210011 เรื่องแดงที่ 0018155)
	กรณีที่ 7 ให้ออก กรณีถูกศาลพิพากษาให้ล้มละลายอันเป็นลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือน (เรื่องดำที่ 5410008 เรื่องแดงที่ 0025154)
	กรณีที่ 8 ไล่ออก กรณีรังวัดที่ดินเอื้อประโยชน์ให้บุคคลอื่น โดยเปลี่ยนสภาพที่ดิน จาก น.ส. 3 เป็น น.ส. 3 ก. และเพิ่มพื้นที่แถมให้ (เรื่องดำที่ 5510018 เรื่องแดงที่ 0040156)
	กรณีที่ 9 ไล่ออกฐานทุจริต กรณีลักลอบนำโทรศัพท์มือถือเข้าไปให้ผู้ต้องขังในเรือนจำ (เรื่องดำที่ 5510035 เรื่องแดงที่ 0016156)
	กรณีที่ 10 ไล่ออกฐานทุจริต กรณีจัดซื้อที่ดินไม่มีทางเข้าออก ราคาแพงกว่าความเป็นจริง อีกทั้งไม่ตรงวัตถุประสงค์ (เรื่องดำที่ 5310069, 5310078, 5310079, 5310080, 5310081 และ 5310085 เรื่องแดงที่ 0007156, 0008156, 0009156, 0010156, 0011156 และ 0012156)
	กรณีที่ 11 ไล่ออกตาม ป.ป.ช. ชี้มูล กรณีทำหน้าที่เลขานุการผู้ว่าราชการจังหวัด ได้เสนอความเห็นขออนุมัติจัดจ้าง โดยขอให้ยกเว้นการปฏิบัติตามกระทรวงมหาดไทย (เรื่องดำที่ 5410107 เรื่องแดงที่ 0006156)
	กรณีที่ 12 ไล่ออกตาม ป.ป.ช. ชี้มูล กรณีเป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาแล้วดำเนินการโดยมิชอบ และไม่เป็นธรรม (เรื่องดำที่ 5310006, 5310008 เรื่องแดงที่ 0025155, 0026155)
	กรณีที่ 13 ไล่ออก กรณีทุจริตเงินช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยน้ำท่วม (เรื่องดำที่ 5410112 เรื่องแดงที่ 0101155)
	กรณีที่ 14 ไล่ออก กรณีปล่อยไม้ออกไปทั้งที่ไม้ผิดกฎหมายและถูกอายัดไว้ (เรื่องดำที่ 5410019, 5410020, 5410051 เรื่องแดงที่ 0095155, 0096155, 0097155)
	กรณีที่ 15 ไล่ออก กรณีปลอมบัตรประชาชนให้หญิงสวมตัวขอบัตรแทนชายเจ้าของบัตร (เรื่องดำที่ 5210084 เรื่องแดงที่ 0043155)
	กรณีที่ 16 ไล่ออก กรณีเป็นสถาปนิก ออกใบอนุญาตก่อสร้างไม่ชอบ สร้างความเสียหายแก่ราชการ (เรื่องดำที่ 5410115 เรื่องแดงที่ 0073155)
	กรณีที่ 17 ไล่ออก กรณีเบียดบังทรัพย์สินราชการใช้ประโยชน์ส่วนตัว เบิกเงินค่าตอบแทนนอกเวลาโดยไม่มีสิทธิ และขายทอดตลาดบ้านพักราชการมิชอบ (เรื่องดำที่ 5310036 เรื่องแดงที่ 0057154)

	ส่วนที่ 2 กรณีร้องทุกข์ รวม 9 กรณี
	กรณีที่ 18 จากผู้อำนวยการส่วนถูกปรับลดเป็นประจำส่วน ทำให้ถูกลดอำนาจ (เรื่องดำที่ 5520051 เรื่องแดงที่ 0023256)
	กรณีที่ 19 แต่งตั้งผู้รักษาการผู้เชี่ยวชาญ 3 ตำแหน่ง ตามอำเภอใจ (เรื่องดำที่ 5420224 เรื่องแดงที่ 0097255)
	กรณีที่ 20 ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการคัดเลือกข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง โดยระบุเฉพาะการเลื่อนขึ้นเท่านั้น (เรื่องดำที่ 5420036 เรื่องแดงที่ 0062254)
	กรณีที่ 21 แต่งตั้งนักวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 3 ตำแหน่ง ที่มีลักษณะเดียวกันแต่เลือกใช้วิธีที่แตกต่างกันในวันเดียวกัน (เรื่องดำที่ 5520034 เรื่องแดงที่ 0099255)
	กรณีที่ 22 แต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งรองอธิบดี ไม่เป็นไปตามรูปแบบขั้นตอนและวิธีการอันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมายกำหนด (เรื่องดำที่ 5520035 เรื่องแดงที่ 0018256)
	กรณีที่ 23 ไม่ได้รับเงินโบนัสประจำปีทำให้เสียสิทธิอันพึงมีพึงได้ (เรื่องดำที่ 5520041 เรื่องแดงที่ 0087255)
	กรณีที่ 24 ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ไม่เคยรับทราบว่าผลงานต่ำ ต้องปรับปรุง (เรื่องดำที่ 5420112 เรื่องแดงที่ 0014256)
	กรณีที่ 25 ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม (เรื่องดำที่ 5320183 เรื่องแดงที่ 0188254)
	กรณีที่ 26 ไม่รับคำขอและผลงานเพื่อประเมินให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง (เรื่องดำที่ 5420027 เรื่องแดงที่ 0071255)

	ปกหลัง

