
ครั้งที่ 10/2567
วันอังคารที่  29  ตุลาคม  2567

เรื่องที่น่าสนใจเรื่องที่น่าสนใจ
จากการประชุม ก.ร.จากการประชุม ก.ร.  



 ผู้มีสิทธิได้รับ  เงินดือน/ค่าจ้าง  เงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว  รวม  

วันที่ระเบียบมีผลใช้บังคับ
และวันเบิกจ่ายเงินของ

ส่วนราชการ

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
และลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่มีวุฒิการศึกษา
ต่ำกว่าปริญญาตรี

ขั้นสูง 
ไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท  
(เดิม 13,285 บาท)

2,000 บาท
(เท่าเดิม)

ไม่เกินเดือนละ
เดือนละ 14,600 บาท 

(เดิม 13,285 บาท)

ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

เป็นต้นไป

ขั้นต่ำ 
ไม่ถึงเดือนละ 11,000 บาท  
(เดิม 10,000 บาท)

ไม่จำกัด เดือนละ 11,000 บาท 
(เดิม 10,000 บาท)

ลูกจ้างชั่วคราวของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรี

ไม่ถึงเดือนละ 11,000 บาท 
(เดิม 10,000 บาท)

ไม่จำกัด เดือนละ 11,000 บาท 
(เดิม 10,000 บาท)

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567   
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การคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็น

ข้าราชการรัฐสภา

2 ที่มา
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีหนังสือ เรื่อง การคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ เสนอต่อ อ.ก.ร.
สรรหาฯ พิจารณาอนุมัติการคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ สังกัดกลุ่มงานวิศวกรรมอาคาร สำนักอาคาร
สถานที่ของรัฐสภา ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 5/2558
(ว 2) ลงวันที่ 21 มกราคม 2558 

เหตุผลความจำเป็น
1. สำนักอาคารสถานที่ของรัฐสภา (สผ.) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อรองรับ 
   ภารกิจด้านการบริหารจัดการสถานที่ของรัฐสภาซึ่งเป็นอาคารขนาดใหญ่
   ปัจจุบันยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งวิศวกรเครื่องกล
   วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรโยธา สถาปนิก และนักวิชาการสิ่งแวดล้อม
2. ลักษณะงานจำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน 
    มีการสั่งสมประสบการณ์มีความเชี่ยวชาญในงานเกี่ยวกับการบริหารอาคาร
    ขนาดใหญ่มาแล้วอย่างต่อเนื่อง 
3. หากสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดำเนินการด้วยวิธีการสอบแข่งขัน
    หรือย้ายข้าราชการในสังกัดมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว อาจจะไม่ได้ผู้มีประสบการณ์
    และความเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงาน ซึ่งจะไม่ทันต่อความต้องการในการใช้อัตรากำลัง
    ของสำนักอาคารสถานที่ของรัฐสภา 

(ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) 
จำนวน 1 อัตรา

ตำแหน่งวิศวกรเครื่องกล

(วิศวกรเครื่องกล หรือ วิศวกรไฟฟ้า หรือ วิศวกรโยธา ระดับเชี่ยวชาญ) 
จำนวน 1 อัตรา

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิศวกรรมอาคาร

(ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)
จำนวน 1 อัตรา

ตำแหน่งวิศวกรไฟฟ้า 
(ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)

จำนวน 2 อัตรา

ตำแหน่งวิศวกรโยธา 
(ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)

จำนวน 1 อัตรา

ตำแหน่งสถาปนิก
(ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) 

จำนวน 1 อัตรา

ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

ตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหาฯ
1. ให้ สนง. สผ. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
    ตามหนังสือ ก.ร. ที่ 5/2558 (ว 2) ลงวันที่ 21 มกราคม 2558 เรื่อง การสรรหาโดย
    การคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ในกรณีที่ 5 กรณีอื่นที่ ก.ร. อนุมัติ จำนวน 5 สายงาน 
    ได้แก่ สายงานวิศวกรรมเครื่องกล สายงานวิศวกรรมไฟฟ้า สายงานวิศวกรรมโยธา 
    สายงานสถาปัตยกรรม และสายงานวิชาการสิ่งแวดล้อม (รวม 6 ตำแหน่ง 7 อัตรา)
2. ให้กำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก โดยต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
     ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ รวมถึงมีความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงานที่มีการสั่งสม
     ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องมาแล้วอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้
     ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงานในกลุ่มงานวิศวกรรมอาคาร 
     สำนักอาคารสถานที่ของรัฐสภา
3. ในกรณีที่ สนง.สผ. ไม่สามารถสรรหาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิศวกรรมอาคาร 
     ในระดับเชี่ยวชาญได้ในครั้งแรก ให้สามารถกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือก
     ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิศวกรรมอาคารเป็นระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญได้



ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของ
สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

ร่างระเบียบรัฐสภาฯ ดังกล่าว มีหลักการเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมอัตราค่าตอบแทน ของ
บุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 
คณะทำงานทางการเมือง 
บุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจำสภาในแต่ละคณะ

ข้อกฎหมาย
ให้ ก.ร. มีอำนาจออกระเบียบรัฐสภาเกี่ยวกับ

การแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร ส.ส. ส.ว.

กรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา 
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

รวมทั้งกำหนดอัตราค่าตอบแทน

มาตรา 15 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554
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ผลการพิจารณาของ ก.ร.ผลการพิจารณาของ ก.ร.  

ที่มาที่มา
สนง.สผ. โดยสำนักกฎหมาย ได้มีบันทึกข้อความ ขอส่งร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
ซึ่งคณะกรรมาธิการกิจการสภาผู้แทนราษฎรได้พิจารณาแล้ว มายัง ก.ร. เพื่อพิจารณา

ข้อเท็จจริงข้อเท็จจริง

1. เห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน1. เห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน    

2. ให้มีการแต่งตั้ง2. ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน

การกำหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการปรับเพิ่มขึ้น ความพร้อมด้านงบประมาณของส่วนการกำหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการปรับเพิ่มขึ้น ความพร้อมด้านงบประมาณของส่วน

ราชการรัฐสภาราชการรัฐสภา และการดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้ สนง.สผ. และ สนง.สว. ร่วมกัน และการดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้ สนง.สผ. และ สนง.สว. ร่วมกัน

เสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผู้แทนคณะกรรมาธิการกิจการสภาผู้แทนราษฎร
ผู้แทนคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา
ผู้แทน สนง.สผ.
ผู้แทน สนง.สว.
ผู้แทนส่วนราชการภายนอกที่เกี่ยวข้อง

องค์ประกอบ คกก.


