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	สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพวิชาชีพครู เพื่อให้ ครูมีส่วนร่วมตัดสินใจ เพิ่มความรู้สึกเป็นเจ้าของ และเติมเต็มขวัญกำลังใจ

	ภาพที่ 1 :  แนวทางแก้ปัญหาภาระงานครู เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน
	หมายเหตุ :  ข้อมูลจากบทความ เรื่อง เปิดผลวิจัยรับวันครู วิกฤตร.ร.เล็ก ครูแบกงานเกินทำทั้งธุรการ การเงิน ชี้ 63%                       Work-Life Balance พัง
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	การ “คืนครูสู่ห้องเรียน” ไม่ใช่เพียงการลดภาระงาน แต่เป็นการสร้างระบบและวัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญกับ งานหลักของครู คือ การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ครูพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ  ซึ่งความสำเร็จในการแก้ไขปัญหานี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีความมุ่งมั่นและความร่วมมือจากทุกฝ่ายโดยเฉพาะผู้กำหนด นโยบายที่ต้องให้ความสำคัญกับปัญหานี้อย่างจริงจัง และผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องนำนโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผู้ศึกษาจึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้            1. รัฐควรใช้ "เกณฑ์ภาระงานขั้นพื้นฐาน" แทน “เกณฑ์จำนวนนักเรียน” เพื่อให้โรงเรียนมีเจ้าหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ การเงิน และธุรการมืออาชีพ โดยไม่เป็นภาระงานของครู             2. กระทรวงศึกษาธิการควรพัฒนาระบบ Big Data กลางที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกเลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษหรือไฟล์  อิเล็กทรอนิกส์ที่ซ้ำซ้อน เพื่อลดภาระงานของครูที่ไม่จำเป็น
	3. กระทรวงศึกษาธิการควรยกเลิกโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อให้ครูได้ออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ            4. สถาบันการศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์หรือหลักสูตรศึกษาศาสตร์ โดยเพิ่มวิชาการบริหารจัดการ ห้องเรียนยุคใหม่และการใช้เทคโนโลยีเพื่อลดภาระงานของครู รวมถึงการให้ความรู้พื้นฐานด้านพัสดุ การเงิน ธุรการเบื้องต้น เพื่อให้ครูปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบราชการ และลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาด
	ไม่ใช่เพียงการลดภาระงาน
	ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ หรือหลักสูตรศึกษาศาสตร์
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