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จากแนวโน้มการชะลอตััวของการเจริญเตัิบโตัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วง 5 ปีท่�ผ่่านมา หลังวิกฤตั 
COVID-19 ท่�เตัิบโตัในระดัับร้อยละ 2 ตั่อปี และความเสี่่�ยงดั้านโครงสี่ร้างของประชากรไทยท่�ม่ประชากรเกิดั 
ลดัลงอย่างต่ัอเน่�องเหล่อเพี่ยงปีละ 4 แสี่นกว่าคน โดัยในปี 2567 ม่สี่ถิิติัการเกิดัท่�ตัำ�าสีุ่ดัในรอบ 50 ปี รวมถึิง 
ความท้าทายจากการเปล่�ยนแปลงทางภููมิรัฐศาสี่ตัร์ เศรษฐกิจ และเทคโนโลย่ในระดัับนานาชาติั แสี่ดังให้เห็นถิึง 
ความจำาเป็นอย่างเร่งดั่วนท่�ประเทศไทยตั้องม่การเปล่�ยนแปลงกลยุทธ์์ในการลงทุนพีัฒนาเดั็ก เยาวชน และกำาลังคน
ทั�งในมิตัิของการลงทุนพีัฒนาเดั็กและเยาวชนตัั�งแต่ัระดัับปฐมวัย (invest early) การลงทุนให้ตัรงจุดั (invest  
smartly) และการลงทุนอย่างเสี่มอภูาค (invest equitably) เพี่�อรองรับการพีัฒนาเศรษฐกิจและสี่ังคมของไทย
ท่ามกลางความไม่แน่นอนตั่าง ๆ ในอนาคตัไดั้อย่างม่เสี่ถิ่ยรภูาพีและยั�งย่น 

ดั้วยวัตัถิุประสี่งค์หลักของการจัดัตัั�งกองทุนเพี่�อความเสี่มอภูาคทางการศึกษา (กสี่ศ.) เพี่�อประโยชน์ในการ 
ช่วยเหล่อผู่้ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ให้สี่ามารถิพีัฒนาตันเองไดั้อย่างเตั็มศักยภูาพี ลดัความเหล่�อมลำ�า 
ในการศึกษาและการพีัฒนาทรัพียากรมนุษย์ ตัลอดัจนเสี่ริมสี่ร้างการพัีฒนาคุณภูาพีและประสี่ิทธ์ิภูาพีครู ในปี 2567 
กสี่ศ. และ ภูาค่เคร่อข่ายทุกภูาคสี่่วนไดั้ทำางานร่วมกันเพี่�อการสี่ร้างความเสี่มอภูาคทางการศึกษา ผ่่านการกระตัุ้นให้
เกิดัการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบให้เกิดัขึ�นในสัี่งคมไทยอย่างยั�งย่น อาทิ การพัีฒนาให้เกิดัต้ันแบบของหลักประกัน 
การเข้าถิึงโอกาสี่ทางการศึกษา การพีัฒนานวัตักรรมเพี่�อสี่ร้างโอกาสี่ทางการศึกษาสี่ายอาช่พีให้ผู่้สี่ำาเร็จการศึกษา
สี่ามารถิประกอบสัี่มมาช่พี การยกระดัับคุณภูาพีช่วิตัของตันเองและครอบครัว การขับเคล่�อนการแก้ปัญหาเดั็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ซึ่ึ�งไดั้รับการผ่ลักดัันให้กลายเป็นวาระ
ระดัับชาตัิ เกิดัตั้นแบบการเร่ยนรู้ท่�ย่ดัหยุ่นอย่างม่คุณภูาพี และเกิดัตั้นแบบการผ่ลิตัครูท่�ม่คุณภูาพีให้กับโรงเร่ยน 
ในพี่�นท่�ห่างไกล รวมถิึงการระดัมทรัพียากรความร่วมม่อในการแก้ไขปัญหาเพ่ี�อให้เกิดัผ่ลลัพีธ์์ความสี่ำาเร็จท่�เร็วขึ�น 

รากฐานการทำาหน้าท่�การเป็นตััวกระตัุ้นการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบท่�ยั�งย่นของ กสี่ศ. ค่อ การพัีฒนา 
องค์ความรู้ ข้อมูล และงานวิจัยเชิงลึก เพี่�อให้ กสี่ศ. และหน่วยงานภูาค่สี่ามารถิ “มองเห็็น” สี่ถิานการณ์และรากฐาน
ของปญัหาความเหล่�อมลำ�าทางการศกึษา กอ่นนำาไปทดัสี่อบรว่มกบัหนว่ยงานภูาคใ่นพี่�นท่�จริง เพี่�อใหเ้กดิัความ “เข้า้ใจ” 
ร่วมกันถิึงแนวทางการสี่ร้างการเปล่�ยนแปลงท่�ยั�งย่น และ “เห็น่�ยวนำา” ให้เกิดัการขับเคล่�อนเชิงนโยบาย จนเกิดั 
“การเปลี่่�ยนแปลี่งเชิิงระบบ” ตัามภูารกิจและวัตัถิุประสี่งค์การจัดัตัั�ง กสี่ศ. ร่วมกับภูาค่เคร่อข่ายนักสี่ร้าง 
การเปล่�ยนแปลงท่�เข้มแข็งซึ่ึ�งม่แนวโน้มขยายตััวอยู่ในทุกพี่�นท่�ทั�วประเทศอย่างตั่อเน่�องตัลอดั 6 ปีท่�ผ่่านมา 

ผ่ลลัพีธ์์ของการสี่ร้างความเสี่มอภูาคทางการศึกษา และการพีัฒนาทรัพียากรมนุษย์จะเป็นปัจจัยสี่ำาคัญท่�ช่วย
ขจัดัปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในสี่ังคมไทย ซึ่ึ�งจะนำาไปสีู่่การสี่่งเสี่ริมโอกาสี่ให้ประเทศไทยก้าวออกจากกับดัักรายไดั้
ปานกลางไดั้อย่างเร็ววันมากขึ�นในอนาคตัอันใกล้น่� ผ่่านการช่วยเหล่อเด็ัก เยาวชน และประชาชน

ในนามของคณะกรรมการบริหาร กสี่ศ. ขอขอบคุณภูาค่ทุกภูาคสี่่วนท่�ร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมกันทำางาน ร่วมกัน
สี่รา้งโอกาสี่การเรย่นรูใ้หแ้กเ่ดัก็ เยาวชน และประชาชนผู่ข้าดัแคลนทุนทรัพียห์รอ่ด้ัอยโอกาสี่ และหวังเปน็อยา่งยิ�งวา่ 
กสี่ศ. จะไดั้รับการสี่นับสี่นุนเช่นน่�ตัลอดัไป

นายประสาร ไตรรัตน์วรกุลี่
ประธ์านกรรมการบริหาร กสี่ศ.

สารปีระธิานกรรมการบัริหาร
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ปี 2567 เป็นปีท่� กสี่ศ. ดัำาเนนิการตัามแผ่นกลยุทธ์์ กสี่ศ. ฉบับท่� 2 (2565-2567) ซึึ่�งเป็นปีท้ายสุี่ดัของแผ่นกลยุทธ์์
ฉบบัดังักล่าว การดัำาเนนิงานมุ่งเน้นการกระตัุ้นและขับเคล่�อนให้เกิดัการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบเพ่ี�อลดัความเหล่�อมลำ�า
ทางการศึกษา ผ่่านการระดัมพีลังความร่วมม่อจากทุกภูาคสี่่วนเพี่�อร่วมสี่ร้างความเสี่มอภูาคทางการศึกษา เน่�องดั้วย
ปัญหาความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษาเป็นปัญหาขนาดัใหญ่ท่�เก่�ยวโยงกันทั�งมิตัิสี่ังคม เศรษฐกิจ และครอบครัว 
ท่�ไม่สี่ามารถิแก้ไขได้ัโดัยหน่วยงานใดัเพ่ียงหน่วยงานหนึ�ง แต่ัตัอ้งอาศัยการร่วมกันแก้ไขปัญหาจากทุกภูาคส่ี่วนท่�อยูใ่น
ระบบนิเวศทางการศึกษา ผ่่านตั้นทุนทรัพียากรท่�มิใช่ตััวเงินทั�งฐานข้อมูล องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตักรรมซึึ่�งเป็น 
ต้ันทุนสี่ำาคัญท่�จะสี่ร้างผ่ลทว่คูณให้แก่งบประมาณและทรัพียากรท่� กสี่ศ. ได้ัรับการสี่นับสี่นุนจากรัฐบาลและผู่้บริจาค 
ในการขับเคล่�อนภูารกิจลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา ตัลอดัช่วง 3 ปีท่�ผ่่านมา ผ่ลลัพีธ์์จากการพีัฒนาฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตักรรมของ กสี่ศ. ไดั้นำาไปสีู่่การสี่ร้างการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบดั้านความเสี่มอภูาคทาง 
การศกึษาทั�งระดับัประเทศและพี่�นท่�ได้ัอย่างยั�งยน่ เป็นไปตัามเจตันารมณ์ของ พี.ร.บ. กสี่ศ. 

การดัำาเนนิงานในปี 2567 กสี่ศ. ม่โอกาสี่ไดั้เห็นการผ่ลิดัอกออกผ่ลของการทำางานร่วมกับหน่วยงานภูาครัฐ 
ภูาคเอกชน ภูาคประชาสี่ังคม และประชาชน ซึ่ึ�งเริ�มออกไปสี่ร้างวงจรการเปล่�ยนแปลงเพี่�อความเสี่มอภูาคทาง 
การศกึษาในพี่�นท่�ต่ัาง ๆ ทั�วประเทศไทย เช่น “ต้นแบบการผลี่ติครรูะบบปิด” ท่�ได้ัผ่ลติับณัฑิติัครรูกั(ษ์)ถิิ�น รุน่ท่� 1 
จำานวน 327 คน โดัยไม่ม่ผู่้รับทุนหลุดัออกจากระบบการศึกษาและไดั้รับการบรรจุแตั่งตัั�งเป็นข้าราชการคร ู
ในปกีารศกึษา 2567 จากสี่ำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพี่�นฐาน (สี่พีฐ.) ในสี่ถิานศกึษาในพี่�นท่�หา่งไกลทรุกนัดัาร
จำานวน 284 แห่งทั�วประเทศ และการทำางานร่วมกับ 11 หน่วยงานระดัับชาติัเพี่�อเช่�อมโยงฐานข้อมูลเดั็กและเยาวชน
ในช่วงอายุ 3-18 ปี จนพีบว่าม่เดั็กและเยาวชนกว่า 1.02 ล้านคน ไม่พีบรายช่�อในระบบการศึกษา และนำาไปสีู่ ่
การทำางานระดัับนโยบาย “การแก้ไข้ปัญห็าเด็กแลี่ะเยาวชินนอกระบบการศึึกษาให้็กลี่ายเป็นศึูนย์ (Thailand 
Zero Dropout)” ข้องรัฐบาลี่ ซึ่ึ�งได้ัรับความช่�นชมจากองค์กรระหว่างประเทศ และภูาค่เคร่อข่ายด้ัานนโยบาย 
การศึกษาในระดัับนานาชาตัิ นอกจากน่� ในปี 2567 กสี่ศ. ยังไดั้ขยายโจทย์การทำางานเพี่�อลดัความเหล่�อมลำ�า 
ทางการศึกษาไปสีู่่มิตัิอ่�น ๆ นอกเหน่อจากมิตัิความยากจน อย่างมิตัิสีุ่ขภูาพี เช่น โครงการออกแบบนวัตักรรมเพี่�อ 
การคัดักรองสี่ายตัา “I SEE THE FUTURE แค่มองเห็น็ก็เปล่ี่�ยนอนาคต” เปน็นวัตักรรมการทำางานเชงิพี่�นท่�ซึึ่�งพีฒันา
ต่ัอยอดัมาจากงานวิจัยท่�พีบว่าม่เดั็ก เยาวชน และครอบครัว โดัยเฉพีาะกลุ่มผู่้ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อด้ัอยโอกาสี่
หลายแสี่นคนยังไม่ทราบถิึงปัญหาดั้านสี่ายตัาท่�สี่่งผ่ลตั่อการเข้าถิึงการศึกษาและการม่งานทำาในอนาคตั เป็นต้ัน

นอกจากผ่ลการดัำาเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายตั่าง ๆ แล้ว กสี่ศ. ยังพียายามใช้ผ่ลการดัำาเนินงานท่�ผ่่านมา 
เป็นเคร่�องม่อสี่ำาคัญในการสี่่�อสี่ารให้สี่ังคมเห็นถิึงคุณค่าของการลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา และนำาไปสีู่่การ 
ขยายผ่ลความร่วมม่อกับภูาค่ตั่าง ๆ ในการร่วมจัดัการเร่ยนรู้ท่�ย่ดัหยุ่นหลากหลายเพี่�อตัอบโจทย์การเร่ยนรู้ของ 
เดัก็และเยาวชน เชน่ “โครงการ mobile school” “โครงการ 1 โรงเรย่น 3 รปูแบบ” “โครงการธนาคารห็น่วยกิต” 
“โครงการสนับสนนุการจัดการเรย่นรูผ่้านศึนูย์การเรย่นมาตรา 12 แห่็ง พ.ร.บ.การศึกึษาแห่็งชิาต ิพ.ศึ. 2542”  

สารผู้จััดำการ
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นายไกรยส ภััทราวาท
ผู่้จัดัการ กสี่ศ.

การดัำาเนินงานของ กสี่ศ. ยังไดั้รับการเตัิมเตั็มจากภูาคเอกชนและประชาชนในการร่วมสี่ร้างความเสี่มอภูาคทาง 
การศึกษา ผ่่านการสี่นับสี่นุนทุนการศึกษาและส่ี่�ออุปกรณ์การเร่ยน และคณะรัฐมนตัร่ได้ัม่มติัเห็นชอบการขยาย 
ระยะเวลาการให้สี่ิทธ์ิประโยชน์ทางภูาษ่ หร่อการลดัหย่อนภูาษ่ 2 เท่าของการบริจาคเงินและทรัพีย์สี่ินให้แก่ กสี่ศ. 
ออกไปอ่ก 5 ปี ตัั�งแตั่ 1 มกราคม 2567 ถิึง 31 ธ์ันวาคม 2571 รวมถิึงการผ่ลักดัันให้เกิดันวัตักรรมการระดัมทุน 
“สลี่ากการกุศึลี่เพ่�อความเสมอภัาคทางการศึึกษา” เป็นสี่ลากการกุศลดั้านการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย 
เพี่�อสี่ร้างโอกาสี่ทางการศึกษาสี่ายอาช่พีสี่ำาหรับผู่้ด้ัอยโอกาสี่ เด็ัก และเยาวชนนอกระบบการศึกษา ซึ่ึ�งเปิดัโอกาสี่ให้
ประชาชนทั�วประเทศไดั้ม่โอกาสี่ร่วมสี่นับสี่นุนโครงการ Thailand Zero Dropout และโครงการทุนนวัตักรรม 
สี่ายอาช่พีชั�นสีู่งผ่่านการซึ่่�อสี่ลากการกุศลดัังกล่าว

ดั้วยโอกาสี่น่� ในนามของสี่ำานักงาน กสี่ศ. ตั้องขอขอบคุณความร่วมม่อจากทุกภูาคส่ี่วนตัั�งแต่ัผู่้กำาหนดันโยบาย 
คณะรัฐมนตัร่ สี่ภูาผู่้แทนราษฎร วุฒิสี่ภูา หน่วยงานภูาครัฐทั�งสี่่วนกลางและท้องถิิ�น ภูาคเอกชน ภูาคประชาสัี่งคม 
ตัลอดัจนผู่เ้ก่�ยวข้อง ท่�เช่�อมโยงและบูรณาการการทำางานดั้วยกันโดัยม่จุดัมุ่งหมายเดั่ยวกัน ค่อ การสี่ร้างความเสี่มอ
ภูาคทางการศึกษาให้แก่เดั็ก เยาวชน และประชาชน ท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่
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การดัำาเนินงานเพ่ี�อลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษาตัลอดัระยะเวลา 6 ปี ท่�ผ่่านมา (ปี 2562-2567)  
กองทุนเพ่ี�อความเสี่มอภูาคทางการศึกษา (กสี่ศ.) ได้ัรบัความร่วมมอ่จากหุน้ส่ี่วนการศึกษาหลายภูาคส่ี่วนในระบบนิเวศ
ทางการศกึษาเปน็อยา่งดัย่ิ�ง ตัั�งแตัร่ะดับันโยบาย (รฐับาล) หนว่ยพีจิารณางบประมาณ (สี่ำานกังบประมาณ) สี่ภูาผู่แ้ทน
ราษฎร วุฒิสี่ภูา หน่วยงานรัฐระดัับประเทศ ระดัับท้องถิิ�น นักวิชาการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ภูาคเอกชน  
ภูาคประชาสัี่งคม และประชาชน ในการช่วยเหล่อเด็ัก เยาวชน และประชากรวัยแรงงาน กลุ่มท่�ยากลำาบากท่�สีุ่ดั 
ให้เข้าถิึงโอกาสี่ทางการศึกษาหร่อไดั้รับการเร่ยนรู้ตัามศักยภูาพี และการพีัฒนาตััวแบบการดัำาเนินงานเพี่�อลดั 
ความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา สี่อดัคล้องตัามวัตัถิุประสี่งค์แห่งมาตัรา 5 ของ พี.ร.บ. กสี่ศ. ม่ผู่้ไดั้รับประโยชน์รวมกว่า 
1.43 ล้านคน สี่รุปผ่ลการดัำาเนินงานท่�สี่ำาคัญ ในปี 2567 ดัังน่�

การเชื่่�อมโยงข้้อมูลื่ นวัต่กรรมองค์ความรู้  
เพ่�อสร้างโอกาสทางการศึึกษา 

ในปี 2567 เป็นปีแห่งการเริ�มบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ี�อนำาไปสีู่่การผ่ลักดัันการลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา
ในระดัับนโยบาย รวมทั�งตั้นแบบและนวัตักรรมการทำางานท่�ไดั้ดัำาเนินการบนฐานองค์ความรู้และงานวิจัยได้ัเริ�มแสี่ดัง 
ให้เห็นผ่ลลัพีธ์์และเกิดัการขยายผ่ลการทำางานโดัยหน่วยงานต่ัาง ๆ ดัังน่�

• การเชื่่�อมโยงข้้อมูลื่แลื่ะกลื่ไกการส่งต่่อความช่ื่วยเหลื่่อเดำ็กแลื่ะเยาวชื่น 
 ท่�ไม่พบัรายชื่่�อในระบับัการศึึกษา

 นับเป็นครั�งแรกของประเทศไทยท่�เกิดัการเช่�อมโยงข้อมูลเด็ักและเยาวชนในช่วงอายุ 3-18 ปี ระหว่างระบบ
สี่ารสี่นเทศของสี่ำานักงานปลัดักระทรวงศึกษาธ์ิการ และสี่ำานักบริหารการทะเบ่ยน กรมการปกครอง กระทรวง
มหาดัไทย จึงทำาให้ทราบขนาดัของปัญหาเดั็กและเยาวชนท่�ไม่พีบรายช่�อในระบบการศึกษา ถิอ่เป็นจุดัเริ�มตั้นสี่ำาคัญ
ของการผ่ลักดัันมาตัรการขับเคล่�อนประเทศไทยเพ่ี�อแก้ปัญหาเด็ักและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) (มตัิคณะรัฐมนตัร่ เม่�อวันท่� 28 พีฤษภูาคม 2567) เกิดัการขับเคล่�อนมาตัรการผ่่านความ
ร่วมม่อจากทั�ง 11 หน่วยงาน ประกอบดั้วย กระทรวงมหาดัไทย (มท.) กระทรวงศึกษาธ์ิการ (ศธ์.) กระทรวงดัิจิทัล
เพี่�อเศรษฐกิจและสัี่งคม (ดัศ.) กระทรวงการพัีฒนาสี่งัคมและความมั�นคงของมนุษย ์(พีม.) กระทรวงสี่าธ์ารณสุี่ข (สี่ธ์.) 
กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงยุตัิธ์รรม (ยธ์.) กรุงเทพีมหานคร (กทม.) สี่ำานักงานหลักประกันสุี่ขภูาพีแห่งชาติั 
(สี่ปสี่ช.) สี่ถิาบันคุณวุฒิวิชาช่พี (องค์การมหาชน) (สี่คช.) และ กสี่ศ. ทำาให้ในปี 2567 เดั็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกษากลับเข้าสีู่่เสี่้นทางการศึกษาได้ั จำานวน 304,082 คน ในระยะต่ัอไป กสี่ศ. ไดั้พัีฒนาแอปพีลิเคชัน 
“Thai Zero Dropout” เพ่ี�อเป็นเคร่�องม่อสี่ำาคัญในการติัดัตัามข้อมูลเพี่�อช่วยเหล่อเด็ักและเยาวชนอยู่นอกระบบ 
การศึกษา และการจัดัทำาแผ่นดัูแลช่วยเหล่อเป็นรายบุคคลร่วมกับหน่วยงานในระดัับพี่�นท่�อย่างตั่อเน่�อง เพี่�อนำา 
เดั็กและเยาวชนท่�หลุดัออกจากระบบกลับเข้าสีู่่เสี่้นทางการเรย่นรู้ไดั้อย่างม่ประสี่ิทธ์ิภูาพี 

บัทสรุปีผู้บัริหาร1.3
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• ต่้นแบับัการพัฒนาครูระบับัปิีดำ 

 บัณฑิติัทุนครรูกั(ษ)์ถิิ�นรุน่แรก จำานวน 327 คน บรรจแุตัง่ตัั�งเปน็ขา้ราชการครใูนปกีารศกึษา 2567 ในโรงเรย่น
ปลายทางซึึ่�งเป็นพี่�นท่�ห่างไกลทุรกันดัาร จำานวน 285 แห่ง ทั�วประเทศ นับไดั้ว่า เป็นผ่ลความสี่ำาเร็จจากการทำางาน
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิ์การ กระทรวงการอุดัมศึกษา วิทยาศาสี่ตัร์ วิจัยและนวัตักรรม ในการผ่ลิตัครูรัก(ษ์)ถิิ�น 
ไปปฏิิบัตัิหน้าท่�เป็น “ครูของชุมชน” เดั็กนักเร่ยนในพี่�นท่�ห่างไกลจำานวนกว่า 60,776 คน จะไดั้รับโอกาสี่ในการเร่ยน
การสี่อนท่�ม่คุณภูาพี ลดัปัญหาการโยกย้ายครู ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า จะม่ครูรัก(ษ์)ถิิ�นบรรจุในโรงเร่ยนปลายทาง
รวม 1,500 คน และม่การตัิดัตัามหนุนเสี่ริมทางวิชาการต่ัอไปอ่ก 6 ปี อย่างเข้มข้น โดัยสี่ถิาบันผ่ลิตัและพีัฒนาคร ู
ทั�ง 19 แห่ง

• ข้ยายผลื่ต่้นแบับัการพัฒนาเดำ็กแลื่ะเยาวชื่นในกระบัวนการยุต่ิธิรรมทางอาญา 

 โดัยกรมพิีนิจและคุ้มครองเด็ักและเยาวชน กรมราชทัณฑ์ิ และกรมคุมประพีฤติั ในพี่�นท่�ศูนย์ฝึึก 
และอบรมเดั็กและเยาวชน และสี่ถิานพีินิจและคุ้มครองเดั็กและเยาวชน จำานวน 35 แห่ง ทั�วประเทศ โดัยใช้แนวทาง 
“ศูนย์การเร่ยนตัามมาตัรา 12 แห่ง พี.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติั พี.ศ. 2542” ม่เยาวชนในกระบวนการยุติัธ์รรมสี่ำาเร็จ
การศึกษา ปี 2566-2567 จำานวน 1,336 คน และไดั้พีัฒนารูปแบบการจัดัการศึกษาสี่ำาหรับเยาวชนในกระบวนการ
ยุตัิธ์รรมทางอาญาท่�อยู่ในความดัูแลของศาลเยาวชนและครอบครัวกลางดั้วย รวมทั�งเกิดัความร่วมม่อระหว่าง กสี่ศ. 
กรมพีนิิจและคุม้ครองเดัก็และเยาวชน และ KFC ประเทศไทย ในการพีฒันาศกัยภูาพีเดัก็และเยาวชนในกระบวนการ
ยุตัิธ์รรมทางอาญาอย่างเตั็มตัามศักยภูาพีก่อนกลับค่นสีู่่สัี่งคม ในปี 2567 จำานวน 130 คน 

• นวัต่กรรมเพ่�อการคัดำกรองทางสายต่า I SEE THE FUTURE แค่มองเห็นก็เปีลื่่�ยนอนาคต่ 

 ในกลุ่มเด็ักท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อด้ัอยโอกาสี่ นำาร่องในพี่�นท่� 3 จังหวัดั ได้ัแก่ สุี่รินทร์ ปัตัตัาน ่ 
และสี่มุทรสี่งคราม คัดักรองสี่ายตัาเด็ักได้ั จำานวน 7,033 คน และม่นักเร่ยนได้ัรับแว่นสี่ายตัา จำานวน 1,048 คน  
ซึ่ึ�งร้อยละ 70 ไม่เคยไดั้รับการคัดักรองสี่ายตัาหร่อไม่เคยม่แว่นมาก่อนจึงสี่่งผ่ลกระทบโดัยตัรงตั่อการเร่ยนรู้  
ขอ้คน้พีบจากโครงการได้ันำาไปสีู่ข้่อเสี่นอเชงินโยบายต่ัอสี่ำานกังานหลกัประกันสี่ขุภูาพีแหง่ชาตั ิ(สี่ปสี่ช.) เพ่ี�อพีจิารณา
เพีิ�มสี่ิทธ์ิประโยชน์ในการเบิกแว่นสี่ายตัาและขยายอายุให้ครอบคลุมถิึงกลุม่เป้าหมายช่วงชั�นการศึกษาภูาคบังคับ 
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การลื่ดำอุปีสรรค เข้้าถึงการศึึกษาแลื่ะการเร่ยนรู้ : ทุนเสมอภาค

กสี่ศ. ได้ัพีัฒนาต้ันแบบเงินอุดัหนุนการศึกษาช่วงชั�นการศึกษาภูาคบังคับแก่นักเร่ยนยากจน-ยากจนพิีเศษ  
ร่วมกับหน่วยงานตั้นสี่ังกัดั 6 สี่ังกัดั ไดั้แก่ สี่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพี่�นฐาน (สี่พีฐ.) กรมสี่่งเสี่ริม 
การปกครองทอ้งถิิ�น (สี่ถิ.) กองบญัชาการตัำารวจตัระเวนชายแดัน (บช.ตัชดั.) สี่ำานกังานพีระพีทุธ์ศาสี่นาแหง่ชาตั ิ(พีศ.) 
สี่ำานักงานคณะกรรมการสี่่งเสี่ริมการศึกษาเอกชน (สี่ช.) และสี่ำานักการศึกษา กรุงเทพีมหานคร (กทม.) ในปี 2567 
ม่นักเร่ยนกลุ่มยากจนพีิเศษจำานวนรวม 1.34 ล้านคน ไดั้รับเงินอุดัหนุนทุนเสี่มอภูาคเพี่�อบรรเทาภูาระค่าใช้จ่าย 
ท่�เก่�ยวเน่�องด้ัานการศึกษาในอัตัราท่�ปรบัเป็นปแีรกตัามมติัคณะรัฐมนตัร ่เม่�อวนัท่� 14 มน่าคม 2566 ซึึ่�งรอ้ยละ 97.88 
ยังคงอยู่ในระบบการศึกษา ขณะเดั่ยวกัน ไดั้สี่นับสี่นุนข้อมูลผ่ลการคัดักรองความยากจนให้แก่หน่วยงานตั้นสี่ังกัดั 
อย่างตั่อเน่�องเพ่ี�อจัดัสี่รรเงินอุดัหนุนปัจจัยพี่�นฐานนักเร่ยนยากจน โดัยม่นักเร่ยนกลุ่มยากจนและยากจนพิีเศษ 
ไดั้รับประโยชน์ราว 1.9 ล้านคน รวมทั�งไดั้พีัฒนาตั้นแบบระบบสี่ารสี่นเทศเพี่�อการคัดักรองความเสี่่�ยงของนักเร่ยน 
ท่�ครอบคลุมทุกมิตัิ (OBEC CARE) นำาร่องใน 29 เขตัพี่�นท่�การศึกษา สี่ถิานศึกษา จำานวน 1,136 โรงเร่ยน ใช้ข้อมูล
ต่ัอยอดัในการสี่่งเสี่ริมพีัฒนาและการดัูแลช่วยเหล่อนักเร่ยนกว่า 280,000 คน และการจัดัทำามาตัรการป้องกัน 
การเสี่่�ยงหลุดัออกจากระบบการศึกษาเชิงรุกท่�ม่ประสิี่ทธ์ิภูาพี

นอกจากน่� ไดั้พีัฒนาและเช่�อมโยงฐานข้อมูลเพี่�อการช่�เป้าและสี่่งต่ัอการสี่นับสี่นุนโอกาสี่ทางการศึกษา 
ในระดัับสูี่งกว่าการศึกษาภูาคบังคับเป็นปีท่�สี่อง เพ่ี�อตัิดัตัามนักเร่ยนยากจนและยากจนพิีเศษท่�อยู่ในฐานข้อมูล  
โดัยสี่ง่ขอ้มลูนกัเรย่นทนุเสี่มอภูาคท่�ยน่ยนัสี่ทิธ์ิ�ในระบบ TCAS ใหม้หาวทิยาลยัเพี่�อพีจิารณาสี่ง่เสี่รมิหรอ่ดัแูลนกัเรย่น
กลุ่มดัังกล่าว และรวบรวมแหล่งทุนการศึกษาภูายใตั้โครงการสี่่องทางทุน เพี่�อช่วยผ่ลักดัันให้นักเร่ยนยากจน 
และดั้อยโอกาสี่ท่�ตั้องการตั่อยอดัโอกาสี่ทางการศึกษาในระดัับสูี่งกว่าภูาคบังคับได้ัเข้าถิึงแหล่งทุนการศึกษากว่า  
156 แหล่งทุน และม่ทุนการศึกษาจำานวนกว่า 451 ประเภูททุนการศึกษา 

การสร้างโอกาสทางการศึึกษาเพ่�อก้าวผ่านความยากจันข้้ามรุ่น

กสี่ศ. รว่มกบัหนว่ยงานรฐัและภูาคส่ี่ถิานศึกษา สี่นบัสี่นนุและชว่ยเหลอ่ให้เยาวชนท่�มผ่่ลการเรย่นดัแ่ตัข่าดัแคลน
ทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ไดั้เข้าถิึงการศึกษาในระดัับสีู่งกว่าภูาคบังคับ ได้ัแก่ 

ทุนนวัตกรรมสายอาชิ่พ เป็นตั้นแบบการสี่ร้างโอกาสี่ทางการศึกษาท่�สีู่งกว่าภูาคบังคับให้แก่นักเร่ยนหร่อ
นักศึกษาท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ (อายุ 15-24 ปี) ในระดัับประกาศน่ยบัตัรวิชาช่พี ประกาศน่ยบัตัร
วิชาช่พีชั�นสีู่งในสี่าขา 10 เป้าหมายอุตัสี่าหกรรม และหลักสูี่ตัรวิชาช่พีระยะสี่ั�น (ผู่้ช่วยพียาบาลและผู่้ช่วยทันตัแพีทย์) 
รวม 6 รุ่น จำานวน 8,639 คน ผ่่านความร่วมม่อจากสี่ถิาบันอาช่วศึกษารัฐ และเอกชนทุกสี่ังกัดั จำานวน 165 แห่ง  
ในพี่�นท่� 60 จังหวัดัทั�วประเทศ ควบคู่ไปกับการพีัฒนาหลักสีู่ตัรร่วมกับสี่ถิานประกอบการและสี่ถิานศึกษา  
การเสี่ริมสี่ร้างประสี่บการณ์วิชาช่พี รวมถิึงการดัูแลความเสี่่�ยงหลุดัออกจากระบบการศึกษา ในปี 2567 นักศึกษาทุน
ม่งานทำาทันท่หลังสี่ำาเร็จการศึกษาถึิงร้อยละ 82 ม่รายได้ัเฉล่�ยสูี่งกว่ารุ่นพ่ีอแม่ถิึง 4 เท่า (12,000 บาทต่ัอเดั่อน)  
และเป็นคนแรกของครอบครัวท่�วุฒิการศึกษาสีู่งกว่าภูาคบังคับ จากการประเมินผ่ลตัอบแทนทางเศรษฐกิจและสี่ังคม 
พีบว่า การลงทุนในทุนนวัตักรรมสี่ายอาช่พีชั�นสีู่งดั้วยงบประมาณ 1 บาท เกิดัผ่ลประโยชน์ทางสี่ังคมอย่างน้อย 
1.93 บาท หร่อเก่อบ 2 เท่า 
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ทุนพัฒนาเต็มศึักยภัาพสายอาชิ่พ (ทุนพระกนิษฐาสัมมาชิ่พ) สี่นับสี่นุนโอกาสี่ทางการศึกษาให้แก่เยาวชนท่�
ม่ศักยภูาพีสีู่งแตั่ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ (กลุ่มช้างเผ่่อก) ให้ไดั้รับโอกาสี่ศึกษาตั่อตัามศักยภูาพีในระดัับ
ปริญญาตัร่-ปริญญาโท-ปริญญาเอก ควบคู่ไปกับการกระตัุ้นและบ่มเพีาะพีัฒนาศักยภูาพีในสี่าขาหลักสีู่ตัร 10  
เป้าหมายอุตัสี่าหกรรม สี่าขา STEM และสี่าขาท่�ขาดัแคลน รวม 6 รุ่น จำานวน 149 คน

ทุนครูรัก(ษ์)ถิ่ิ�น เป็นการสี่ร้างโอกาสี่ทางการศึกษาในระดัับอุดัมศึกษาสี่ำาหรับนักเร่ยนในพี่�นท่�ห่างไกล 
เป็นครูรุ่นใหม่เพ่ี�อพัีฒนาคุณภูาพีโรงเร่ยนของชุมชน ในสี่าขาวิชาท่�ขาดัแคลนครู (สี่าขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และประถิมศึกษา) รวม 5 รุ่น จำานวน 1,500 คน เป็นนักศึกษาทุนกลุ่มใหม่ รุ่นท่� 5 จำานวน 328 คน และนักศึกษา
ทุนกลุ่มสี่ะสี่ม รุ่น 2-4 จำานวนรวม 845 คน รวมทั�งบัณฑิิตัทุนครูรัก(ษ์)ถิิ�น รุ่นท่� 1 บรรจุในโรงเร่ยนปลายทางแล้ว 
จำานวน 327 คน ควบคู่กับการวิจัยเชิงปฏิิบัติัการเพี่�อพีัฒนารูปแบบการผ่ลิตัครูรุ่นใหม่ท่�เป็นระบบปิดัและการค้นหา
มาตัรการหร่อแนวทางแก้ไขปัญหาท่�เก่�ยวเน่�องจากปัญหาขาดัแคลนครูในโรงเร่ยนพ่ี�นท่�ห่างไกล รวมทั�งไดั้รับ 
ความร่วมม่อจากมูลนิธ์ิ ซึ่่.ซึ่่.เอฟ เพ่ี�อเด็ักและเยาวชน ในพีระราชูปถิัมภู์สี่มเด็ัจพีระเทพีรัตันราชสุี่ดัา ฯ สี่ยามบรม 
ราชกุมาร่ในการผ่ลิตัครูสี่ร้างชุมชนเพี่�อเดั็กและเยาวชนในถิิ�นทุรกันดัาร จำานวน 30 ทุน ในสี่าขาการศึกษาพีิเศษ 
และการศึกษาระดัับประถิมศึกษา หลักสีู่ตัรระยะ 4 ปี โดัยใช้กระบวนการพีัฒนาเช่นเดั่ยวกับทุนครูรัก(ษ์)ถิิ�น 

การจัดัำการศึึกษาแลื่ะการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น

กสี่ศ. ไดั้สี่นับสี่นุนให้เดั็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา รวมทั�งประชากรวัยแรงงานดั้อยโอกาสี่ ได้ัม่โอกาสี่
เข้าถิึงการเร่ยนรู้และการพีัฒนาทักษะผ่่านกระบวนการท่�หลากหลายและย่ดัหยุ่น เพี่�อเพีิ�มคุณภูาพีช่วิตัและยกระดัับ
ความเป็นอยู่เพี่�อก้าวผ่่านความยากจนข้ามรุ่นได้ัดั้วยการดัำาเนินงานสี่ำาคัญ ไดั้แก่ 

การส่งเสริมโอกาสทางการเร่ยนรู้แลื่ะพัฒนาทักษะเยาวชื่นแลื่ะแรงงานนอกระบับั 

เกิดัเคร่อข่ายหน่วยจัดัการเร่ยนรู้จำานวนกว่า 150 แห่ง ในพี่�นท่� 50 จังหวัดัครอบคลุมทุกภููมิภูาคทั�วประเทศ 
ในการสี่ร้างโอกาสี่ทางการเรย่นรูแ้ละการพีฒันาทกัษะอาชพ่ีใหแ้กเ่ยาวชนนอกระบบการศกึษา เยาวชนในกระบวนการ
ยุตัิธ์รรม พี่อแม่วัยใสี่ ผู่้พีิการ และแรงงานนอกระบบ จำานวน 23,126 คน ได้ัรับการยกระดัับความรู้ ทักษะอาช่พี 
ทักษะการประกอบการ และทักษะการจัดัการเศรษฐกิจครัวเร่อนและการบริหารหน่�สี่ิน เพี่�อเป็นความรู้พี่�นฐาน 
ในการดัำารงชว่ติัและประกอบอาชพ่ี นอกจากน่� เกิดัการขยายผ่ลระดับันโยบายของกระทรวงยติุัธ์รรมโดัยใชก้ลไกระดับั
กรม รวมทั�งการพัีฒนาระบบดูัแลเยาวชนนอกระบบการศึกษาโดัยองค์กรปกครองส่ี่วนท้องถิิ�น (อปท.) ในพี่�นท่�ตัวัแบบ 
7 แห่ง ไดั้แก่ (1) เทศบาลนครขอนแก่น (2) เทศบาลนครนครสี่วรรค์ (3) เทศบาลเม่องปากพีูน (4) เทศบาลเม่องทุ่งสี่ง 
(5) เทศบาลตัำาบลลำาปางหลวง (6) อบตั.หนองสี่นิท จ.สีุ่รินทร์ และ (7) อบตั.แม่สี่วดั จ.แม่ฮ่่องสี่อน
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การส่งเสริมการพัฒนาต่ัวแบับัการจัดัำการศึึกษาแลื่ะทางเลื่่อกการเร่ยนรู้ท่�หลื่ากหลื่าย 

ปี 2567 กสี่ศ. ร่วมกับหน่วยงานภูาครัฐทั�งระดัับนโยบายและระดัับท้องถิิ�น ภูาคเอกชน และชุมชน ร่วมพีัฒนา
รูปแบบการจัดัการเร่ยนรู้ท่�ย่ดัหยุ่นหลากหลาย ตััวอย่างเช่น

• learning coin 

 นวัตักรรมการสี่ร้างแรงจูงใจผ่่านการให้ทุนการศึกษาจากการเร่ยนรู้ผ่่านการอ่าน ท่�ดัำาเนินการร่วมกับ 
องค์การการศึกษา วิทยาศาสี่ตัร์และวัฒนธ์รรมแห่งสี่หประชาชาตัิ หร่อยูเนสี่โกเพี่�อสี่่งเสี่ริมพัีฒนาการรู้หนังสี่่อ 
ในกลุ่มเด็ักท่�ม่ความเสี่่�ยงสูี่งท่�จะหลุดัออกจากระบบการศึกษา เด็ักท่�อยู่นอกระบบการศึกษา เด็ักด้ัอยโอกาสี่ท่�ม่ 
ความตั้องการจำาเป็นพีิเศษ (พีิการ) และเดั็กในชุมชนแออัดั

• mobile school

 โรงเร่ยนม่อถิ่อ เพี่�อนำาโอกาสี่การเร่ยนรู้และวุฒิการศึกษาให้เดั็กและเยาวชนท่�หลุดัออกจากระบบการศึกษา 
นำาร่องในพี่�นท่� 25 จังหวัดันำาร่องการขับเคล่�อนนโยบาย Thailand Zero Dropout ร่วมกับ สี่พีฐ. เคร่อข่ายศูนย์ 
การเร่ยนโดัยสี่ถิาบันทางสี่ังคม ตัามมาตัรา 12 แห่ง พี.ร.บ. การศึกษาแห่งชาตัิ พี.ศ.2542 และภูาค่เคร่อข่าย 
ด้ัานการศึกษา รวมทั�งเช่�อมการทำางานร่วมกับผู่้จัดัการรายกรณ่ (case manager) ของเดั็กและเยาวชนท่�หลุดั 
จากระบบการศึกษาในพี่�นท่�เดั่ยวกัน

• 1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบับั

 เป็นการจัดัการศึกษาท่�ม่กฎหมายรับรองถูิกตั้องตัาม พี.ร.บ. การศึกษาแห่งชาตัิ พี.ศ. 2542 มาตัรา 15  
ท่�เปิดัโอกาสี่ให้สี่ถิานศึกษาสี่ามารถิจัดัการศึกษาในระบบด้ัวยหลักสูี่ตัรทั�วไปตัามโรงเร่ยน ควบคู่ไปกับการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตัามอัธ์ยาศัย ให้ม่การเท่ยบโอนผ่ลการเร่ยนท่�ผู่้เร่ยนสี่ะสี่มไว้ไดั้ นำาร่องในโรงเร่ยนสัี่งกัดั  
สี่พีฐ. โดัยปรับให้เหมาะสี่มกับบริบทของโรงเร่ยน นักเร่ยน และชุมชน เน้นความย่ดัหยุ่นในการจัดัการศึกษา 
เพ่ี�อให้สี่อดัคล้องกับความแตักต่ัางและปัญหาของผู่้เร่ยนจนนำาไปสีู่่การขยายผ่ลไปยังสี่ถิานศึกษาขั�นพี่�นฐานในสัี่งกัดั
ทั�วประเทศในปี 2568

• ศึูนย์การเร่ยน มาต่รา 12

 เพี่�อเปน็ทางเลอ่กของเดัก็และเยาวชนท่�การศกึษาในระบบไมส่ี่ามารถิตัอบสี่นองไดัไ้มว่า่จะเปน็กลุม่เดัก็พีกิาร 
เดั็กกลุ่มชาตัิพีันธ์ุ ์ พี่อแม่วัยใสี่ เดั็กและเยาวชนในกระบวนการยุติัธ์รรมอาญา เช่น Free From School จากกลุ่ม
คลองเตัยดั่จัง ไร่สี่้มวิทยา จ.เช่ยงใหม่ ศูนย์การเร่ยน CYF (Children and Youth Development Foundation) 
ศูนย์การเร่ยนชุมชนธ์รรมชาตัิบ้านห้วยพี่าน จ.น่าน และศูนย์การเร่ยนชุมชนศร่สีุ่วรรณสี่ะเนพี่อง วิถิ่ชุมชนกะเหร่�ยง
ในป่าใหญ่กลางทุ่งใหญ่นเรศวรตัะวันตัก อ.สี่ังขละบุร่ จ.กาญจนบุร่และศูนย์การเร่ยนสี่ถิาบันการเร่ยนรู้ตัลอดัช่วิตั 
เพี่�อสี่ังคม จ.อุตัรดัิตัถิ์ 
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การพัฒนาครูแลื่ะสถานศึึกษา เน้นผลื่ลื่ัพธิ์การเร่ยนรู้

กสี่ศ. ไดั้ขับเคล่�อนภูารกิจเพี่�อพีัฒนาครูและสี่ถิานศึกษา เพี่�อเช่�อมโยงโอกาสี่การเรย่นรู้ท่�ม่คุณภูาพี ให้เกิดัขึ�น
ในระดัับห้องเร่ยน โรงเร่ยน และเคร่อข่ายโรงเรย่น ดัังน่�

โรงเร่ยนพัฒนาต่นเองแลื่ะการขั้บัเคลื่่�อนโรงเร่ยนพัฒนาต่นเอง

ในปี 2567 เกิดัการขับเคล่�อนการดัำาเนินงานใน 3 รูปแบบสี่ำาคัญ (1) การขับเคล่�อนโรงเร่ยนพัีฒนาตันเอง 
เชิงพี่�นท่� (TSQM-A) ตั่อเน่�องเป็นระยะเวลา 3 ปี (2567-2569) ในพี่�นท่� 10 จังหวัดั ไดั้แก่ ภููเก็ตั ศร่สี่ะเกษ สีุ่รินทร์ 
ลำาปาง สี่ระแก้ว พีิษณุโลก เพีชรบูรณ์ สี่งขลา ขอนแก่น และนราธ์ิวาสี่ (2) การขับเคล่�อนเครอ่ข่ายโรงเรย่นพีัฒนา
ตันเอง (TSQM-N) จำานวน 26 เคร่อข่าย ใน 40 จังหวัดั ครอบคลุม 4 ภููมิภูาคทั�วประเทศ และ (3) การขับเคล่�อน
โรงเรย่นพีฒันาตันเองเชงิประเดัน็ (TSQM-I) เช่�อมโยงกบัขบัเคล่�อนนโยบาย Thailand Zero Dropout รวมมโ่รงเรย่น
ท่�เป็นต้ันทางในการดัูแลช่วยเหล่อเดั็กและเยาวชน การป้องกันเดั็กและเยาวชนกลุ่มเสี่่�ยงไม่ให้หลุดัออกจากระบบ 
การศึกษา จำานวน 1,167 แห่ง ม่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและไดั้รับประโยชน์กว่า 11,000 คน  
และครอบคลุมเดั็กท่�ไดั้รับประโยชน์กว่า 83,000 คน นอกจากน่� เกิดัความร่วมม่อกับ สี่พีฐ. ในการขับเคล่�อนงาน 
เชิงพี่�นท่�และเคร่อข่ายผ่่านการสี่นับสี่นุนเขตัพี่�นท่�การศึกษาและโรงเรย่นในสี่ังกัดั 

การหนุนเสริมกลื่ไกข้ยายผลื่การพัฒนาครูแลื่ะโรงเร่ยนต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำน

กสี่ศ. ร่วมกับ บช.ตัชดั. และสี่ถิาบันอุดัมศึกษาท่�เป็นสี่ถิาบันผ่ลิตัและพัีฒนาครู จำานวน 4 แห่ง ดัำาเนินการ 
ต่ัอเน่�องเป็นปีท่� 6 (ปี 2562-2567) ดั้วยการนำาแนวคิดั “การพีัฒนาโรงเร่ยนทั�งระบบ” มาใช้ บช.ตัชดั. ได้ัขยายผ่ล
ครอบคลุมทั�ง 220 แห่งทั�วประเทศ โดัย กสี่ศ. เป็นผู่้หนุนเสี่ริมกลไกและสี่นับสี่นุนให้โรงเร่ยนใช้ระบบสี่ารสี่นเทศ 
Q-info ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดัการโรงเร่ยนและการดัูแลนักเร่ยนเพี่�อลดัความเสี่่�ยงในการหลุดัออกจากระบบ
การศึกษา รวมทั�งได้ัตัอ่ยอดัการพัีฒนาสี่มรรถินะครูและโรงเรย่น ตัชดั. ตัน้แบบ จำานวน 44 แห่ง เพ่ี�อให้เกิดัการพัีฒนา
โรงเร่ยนทั�งระบบ ควบคู่กับการพีัฒนาครูในโรงเร่ยนตั้นแบบให้สี่ามารถิทำาหน้าท่�เป็นพี่�เล่�ยง เพี่�อช่วยให้โรงเร่ยน 
กลุ่มเป้าหมาย 

การสร้างโอกาสทางการศึึกษาแลื่ะพัฒนาเครอ่ข่้ายการเร่ยนรู้ โดำยเคร่อข้่ายครูมูลื่นิธิิ 
รางวัลื่สมเดำ็จัเจั้าฟ้้ามหาจัักร่ (PMCA)

ในปี 2567 กสี่ศ. ได้ัสี่นับสี่นุนพัีฒนาคุณภูาพีการเร่ยนรู้ของเด็ักและเยาวชนผ่่านการทำางานของครู PMCA  
รุ่นท่� 5 ราว 165 คน พีัฒนาวิชาช่พีครูดั้วยการถิ่ายทอดัประสี่บการณ์ให้กับเพี่�อนครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิิ�นภูายใน
จงัหวดััและนอกจงัหวัดั โดัยมเ่ครอ่ขา่ยการทำางานครนูกัพีฒันาในพี่�นท่� 76 จงัหวดัั และกรุงเทพีมหานคร เพี่�อยกระดับั
คุณภูาพีการเร่ยนการสี่อน ผ่ลลัพีธ์์การเร่ยนรู้และคุณภูาพีช่วิตัของเด็ักและเยาวชนในพี่�นท่�ห่างไกลดั้วย
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การศึึกษาเชื่ิงพ่�นท่�แลื่ะพัฒนาเม่องแห่งการเรย่นรู้
เพ่�อลื่ดำความเหลื่่�อมลื่ำ�าทางการศึึกษา

เกิดัการขยายผ่ลการทำางานโดัยบูรณาการจังหวัดัตััวแบบในการลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษาท่� กสี่ศ.  
ดัำาเนินการ จำานวน 16 จังหวัดั ไดั้แก่ ราชบุร่ สี่มุทรสี่งคราม ระยอง สี่งขลา สุี่ราษฎร์ธ์าน่ ยะลา ปัตัตัาน่ สีุ่รินทร์ 
ขอนแก่น นครพีนม พีิษณุโลก สีุ่โขทัย พีะเยา ลำาปาง เช่ยงราย และแม่ฮ่่องสี่อน ผ่นวกกับจังหวัดันำาร่องเพี่�อแก้ไข
ปัญหาเดั็กตักหล่นทางการศึกษาท่�ดัำาเนินการโดัยสี่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพี่�นฐาน (สี่พีฐ.) จำานวน 9 
จังหวัดั ไดั้แก่ เช่ยงใหม่ น่าน ตัาก บึงกาฬ อุบลราชธ์าน่ นครราชสี่่มา สี่ระแก้ว กาญจนบุร่ และตัรัง รวมเป็น 25 
จังห็วัดนำาร่องในการแก้ไข้ปัญห็าเด็กแลี่ะเยาวชินนอกระบบการศึึกษา ภูายใต้ั 4 มาตัรการสี่ำาคัญตัามนโยบาย 
Thailand Zero Dropout ในการค้นหา ช่วยเหล่อ และดัูแลสี่่งตั่อเดั็กและเยาวชนท่�หลุดัจากระบบการศึกษา 
ให้เข้าถิึงโอกาสี่ในการศึกษาและการเร่ยนรู้ตัั�งแตั่ปี 2567 รวมทั�งสี่นับสี่นุนให้เกิดัการเช่�อมโยงกับทุนของพี่�นท่�จนเกิดั
กองทุนระดัับพี่�นท่�จากความร่วมม่อของภูาค่ทุกภูาคส่ี่วนในจังหวัดัปัตัตัาน่ แม่ฮ่่องสี่อน สีุ่ราษฎร์ธ์าน่ และขอนแก่น 
นอกจากน่� ได้ัพีัฒนากลไกการจัดัการศึกษาเชิงพี่�นท่�เพี่�อลดัความเหล่�อมลำ�าผ่่านแนวคิดัพัีฒนาเม่องแห่งการเร่ยนรู ้
(learning city) โดัยผ่ลักดัันให้เกิดัเม่องตััวแบบในระดัับเทศบาล จำานวน 5 เม่อง ได้ัแก่ กรุงเทพีมหานคร เทศบาล
เมอ่งลำาพูีน เทศบาลนครอดุัรธ์าน ่เทศบาลนครยะลา และเทศบาลนครตัรัง และ 3 เมอ่ง ได้ัแก ่จังหวดัับงึกาฬ เทศบาล
เม่องเบตัง และเทศบาลเม่องตัาก เพี่�อการพีัฒนาระบบนิเวศการเร่ยนรู้ระดัับเทศบาลเพี่�อรองรับการศึกษาและเร่ยนรู้ 
และเพีิ�มโอกาสี่การเข้าถึิงการเร่ยนรู้และพัีฒนาตันเองให้กับเดั็กและเยาวชนท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อ 
ด้ัอยโอกาสี่ในพี่�นท่�เม่อง 

การพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจััย แลื่ะนวัต่กรรม
เพ่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

กสี่ศ. ดัำาเนนิงานวจิยัและพีฒันานวตัักรรมเพี่�อความเสี่มอภูาคทางการศกึษารว่มกบัภูาคท่่�เก่�ยวขอ้ง โดัยมุง่เนน้
การพัีฒนาและใช้ประโยชน์เพ่ี�อส่ี่งเสี่ริมให้เกิดัการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบทั�งในด้ัานโอกาสี่การเข้าถึิงการศึกษา 
และยกระดับัผ่ลสี่มัฤทธิ์�ทางการศกึษา ในป ี2567 เกดิัขอ้คน้พีบสี่ำาคญัจากงานวจัิยและนวตัักรรมเพี่�อการเขา้ถิงึโอกาสี่
ทางการศึกษาและการเร่ยนรู้เตั็มตัามศักยภูาพี สี่ำาหรับเดั็กและเยาวชนท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อด้ัอยโอกาสี่ อาทิ  
การประเมินผลี่กระทบข้องการจัดสรรเงินอุดห็นุนทุนเสมอภัาคท่�พีบว่า อัตัราการมาเรย่นของนักเร่ยนยากจนพิีเศษ
ยงัขึ�นอยูก่บัปจัจยัดัา้นสี่ขุภูาพีและภูาวะโภูชนาการของนกัเรย่น ไมเ่พี่ยงเฉพีาะปจัจัยทางเศรษฐฐานะเทา่นั�น สี่ะท้อน
ใหเ้หน็ถิงึมาตัรการอ่�น ๆ  ท่�จำาเป็น เพี่�อดัแูลชว่ยเหลอ่นกัเรย่นยากจนพีเิศษควบคูไ่ปพีร้อมกนัด้ัวย การพฒันานวตักรรม
ในการเข้้าถึิ่งสวัสดิการทางสังคมร่วมกับกระทรวงการพีัฒนาสี่ังคมและความมั�นคงของมนุษย์ (พีม.) 
เกิดัการขยายผ่ลระบบ พีม.Smart เป็น 77 จังหวัดัทั�วประเทศ เพ่ี�อช่วยเหล่อผู่้ประสี่บปัญหาทางสัี่งคม ทั�งดั้าน 
การสี่งเคราะห์และการคุ้มครองในระดัับจังหวัดั สี่่งผ่ลให้เดั็ก เยาวชน และผู่้ประสี่บปัญหาทางสี่ังคมเข้าถิึงสี่วัสี่ดัิการ
และโอกาสี่ตัามสี่ิทธ์ิท่�ครอบคลุมยิ�งขึ�น ซึ่ึ�ง กสี่ศ. ไดั้นำาข้อมูลจากระบบ พีม.Smart ดัังกล่าวมาจัดักลุ่มปัญหาสี่ังคม 
ตัามระดัับความรุนแรงและประเมินทรัพียากรท่�ตั้องใช้ เพ่ี�อนำาไปสีู่่การออกแบบสี่วัสี่ดัิการและการพัีฒนาระบบส่ี่งตั่อ
ความช่วยเหล่อระหว่างหน่วยงานตั่อไป



รายงานปีระจัำาปีี 2567
17

นอกจากน่� กสี่ศ. ได้ัพีัฒนานวัตักรรมเพ่ี�อส่ี่งเสี่ริมการยกระดัับการเร่ยนรู้ตัามเส้ี่นทางของผู่้เร่ยนท่�ม ่
ความหลากหลาย เชน่ นวตักรรมการยกระดับผลี่ลัี่พธก์ารเรย่นรูด้้วยข้อ้มูลี่การเรย่นรูใ้นชิั�นเรย่น ท่�มุ่งเนน้การประเมนิ
ระหว่างการเร่ยนรู้ โดัยจัดัทำา Platform for Innovative Learning Assessment (PILA) เพี่�อให้ครูเข้าถิึงข้อมูล
ผ่ลลัพีธ์์การเร่ยนรู้ของผู่้เร่ยนและใช้ประโยชน์ได้ัทันท่วงท่ รวมทั�งไดั้ทดัลองพีัฒนาและยกระดัับต้ันแบบความร่วมม่อ
กับภูาคเอกชนเพี่�อการขยายผ่ลและสี่่งตั่อผ่่านนวัตกรรมการเงินท่�จ่ายเงินตามความสำาเร็จ (Outcome-based 
contracting) ในโครงการ Integrated Child-Centered Active Learning Project (ICAP) เพี่�อสี่่งเสี่ริมคุณภูาพี 
ศูนย์พีัฒนาเด็ักเล็ก (ศพีดั.) และส่ี่งเสี่ริมพีัฒนาการเด็ักให้สี่มวัยดั้วยการกำาหนดัเป้าหมายความสี่ำาเร็จของโครงการ 
ท่�ตักลงร่วมกันเพี่�อสี่ร้างข้อตักลงผ่ลลัพีธ์์ตัั�งแตั่ก่อนเริ�มโครงการ 

ความร่วมม่อภาค่เคร่อข้่ายเพ่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

กสี่ศ. ใช้ผ่ลการวิจัย องค์ความรู้ ฐานข้อมูล ตััวแบบและข้อค้นพีบจากการดัำาเนินงานมาใช้ในการสี่่�อสี่าร 
และผ่ลักดันัภูารกจิขบัเคล่�อนการสี่รา้งความเสี่มอภูาคทางการศกึษา รว่มกบัภูาคเ่ครอ่ขา่ยทั�งภูาครัฐ ภูาคประชาสี่งัคม 
ภูาคเอกชน ภูาควิชาการ เคร่อข่ายนานาชาติั และประชาชน ในปี 2567 เกิดัการส่ี่�อสี่ารเพี่�อผ่ลักดัันระดัับนโยบาย 
ทั�งมาตัรการขบัเคล่�อนประเทศไทยเพี่�อแก้ไ้ขปญัหาเดัก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาให้ก้ลายเปน็ศนูย ์(Thailand 
Zero Dropout) เกิดัความร่วมมอ่พัีฒนาแพีลตัฟอร์มเพี่�อระดัมทรัพียากรช่วยเหลอ่โรงเรย่นในพี่�นท่�หา่งไกลทุรกนัดัาร 
“ปักหมุดั จุดัช่วยเหล่อ” เพี่�อช่�เป้าการสี่นับสี่นุนทรัพียากรการเร่ยนการสี่อนให้แก่โรงเร่ยนขนาดัเล็กในพี่�นท่�ห่างไกล
ทุรกันดัาร รวมทั�งเป็นครั�งแรกท่� กสี่ศ. ไดั้รับสี่ลากการกุศลเพี่�อสี่นับสี่นุนการสี่ร้างโอกาสี่ทางการศึกษาในกลุ่มเดั็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาไดั้ม่โอกาสี่กลับเข้าสีู่่ระบบการศึกษาท่�ย่ดัหยุ่น และสี่นับสี่นุนให้เยาวชน 
ท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ ได้ัโอกาสี่เร่ยนตั่อในหลักสีู่ตัรวิชาช่พีระยะสี่ั�น 1 ปี สี่าขาผู่้ช่วยพียาบาล 
และผู่้ช่วยทันตัแพีทย์ รวมจำานวน 6,206 คน ภูายใต้ัวงเงินงบประมาณ 135.98 ล้านบาท (มตัิคณะรัฐมนตัร่ เม่�อวัน
ท่� 23 กรกฎาคม 2567) 

เงินบริจาคเพี่�อสี่นับสี่นุนโอกาสี่ทางการศึกษาแก่เดั็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายม่แนวโน้มเพีิ�มขึ�นตั่อเน่�อง 
ในชว่งปี 2562-2567 เพีิ�มขึ�นเฉล่�ยปลีะ 1.5-2 เท่า โดัยในปี 2567 กสี่ศ. ได้ัรับเงินบริจาคจากประชาชนและภูาคเอกชน
รวม จำานวน 89.27 ล้านบาท สีู่งขึ�นจากเงินบริจาคท่�ได้ัรับในปี 2566 (54.33 ล้านบาท) ร้อยละ 64.31 และไดั้รับ 
การสี่นับสี่นุนจากภูาครัฐในการขยายระยะเวลาสี่ิทธ์ิประโยชน์ทางภูาษ่แก่ผู่้บริจาคให้ กสี่ศ. (ลดัหย่อนภูาษ่ 2 เท่า) 
ตัามมติัคณะรัฐมนตัร่ (26 ธ์ันวาคม 2566) เพี่�อจูงใจให้ม่ผู่้บริจาคเงินหร่อทรัพีย์สี่ินให้แก่ กสี่ศ. อย่างตั่อเน่�อง  
อันจะช่วยลดัภูาระการจัดัสี่รรงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาลในด้ัานการลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา 

กสศึ. ตระห็นักด่ว่า ในระยะสามปีต่อจากน่� (ปี 2568-2570) โจทย์ข้องความเห็ล่ี่�อมลี่ำ�าทางการศึึกษา 
มค่วามซับัซัอ้นมากยิ�งข้ึ�น ปญัห็าดา้นเศึรษฐกจิแลี่ะสงัคมยอ่มส่งผลี่กระทบโดยตรงตอ่โอกาสการเข้า้ถิ่งึการศึกึษา
ข้องเด็กแลี่ะเยาวชินโดยเฉพาะกลีุ่่มท่�ยากจนแลี่ะด้อยโอกาส ซัึ�งผลี่การดำาเนินงานตลี่อด 6 ปีท่�ผ่านมา 
เป็นท่�ประจักษ์แล้ี่วว่า การระดมทรัพยากรแลี่ะการร่วมแรงร่วมใจข้องห็ุน้ส่วนทางการศึกึษาท่�เก่�ยวข้้องทั�งภัาครัฐ 
ภัาคเอกชิน แลี่ะภัาคประชิาสังคม ทำาให็เ้กดิการเปลี่่�ยนแปลี่งตั�งแตร่ะดับนโยบายจนถิ่งึในระดับพ่�นท่� การผลัี่กดนั
ให้็ทุกภัาคส่วนร่วมเป็นเจ้าข้องวาระความเสมอภัาคทางการศึึกษาในการดูแลี่ชิ่วยเห็ลี่่อเด็กแลี่ะเยาวชินในมิติ 
ทางสังคมห็ร่อสุข้ภัาวะร่วมกันอย่างจริงจัง เพ่�อเช่ิ�อมโยงโอกาสการเร่ยนรู้ท่�ย่ดห็ยุ่นในรูปแบบต่าง ๆ จะสามารถิ่
พัฒนาให็้เกิดห็ลี่ักประกันโอกาสทางการศึึกษาท่�พร้อมโอบอุ้มรองรับทุกคนได้อย่างแท้จริง 



18
ข้้อมูลื่สำาคัญข้ององค์กรส่วนท่� 1

เจตันารมณ์ในการจัดัตัั�งกองทุนเพ่ี�อความเสี่มอภูาคทางการศึกษา (กสี่ศ.) มาจากบทบัญญัตัิของรัฐธ์รรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พีุทธ์ศักราช 2560 หมวดั 5 หน้าท่�ของรัฐ มาตัรา 54 วรรคหก ท่�กำาหนดัให้จัดัตัั�งกองทุน 
เพี่�อใช้ในการช่วยเหลอ่ผู่้ข้าดัแคลนทุนทรัพีย์ เพ่ี�อลดัความเหล่�อมลำ�าในการศึกษา และเพ่ี�อเสี่ริมสี่ร้างและพัีฒนาคุณภูาพี
และประสี่ทิธ์ภิูาพีคร ูโดัยใหร้ฐัจดััสี่รรงบประมาณใหแ้กก่องทนุเพี่�อบรรลวุตััถิปุระสี่งค์ดังักลา่วและกำาหนดัให้การบรหิาร
จัดัการกองทุนเป็นอิสี่ระ นำาไปสีู่ก่ารจัดัทำาพีระราชบัญญัตัขิองกองทุนเพ่ี�อความเสี่มอภูาคทางการศึกษา (พี.ร.บ.กสี่ศ.) 
และประกาศบังคับใช้ตัั�งแตั่วันท่� 14 พีฤษภูาคม 2561 เป็นตั้นมา 

กสี่ศ. เป็นหน่วยงานของรัฐภูายใตั้การกำากับดัูแลของนายกรัฐมนตัร่ โดัยม่พีันธ์กิจสี่ำาคัญในการสี่ร้าง 
ความเสี่มอภูาคทางการศึกษาตัามวัตัถุิประสี่งค์ท่�กำาหนดัไวต้ัามมาตัรา 5 แห่ง พี.ร.บ.กสี่ศ. ซึึ่�งนอกเหนอ่จากวัตัถุิประสี่งค์
ดัังกล่าวแล้ว ยังรวมถิึงวัตัถิุประสี่งค์ดัังตั่อไปน่�

ส่งเสริม สนับสนุน แลี่ะให็้ความชิ่วยเห็ลี่่อสถิ่าน
ศึึกษา เพี่�อให้ม่การเร่ยนการสี่อนท่�ทำาให้ผู่้เร่ยน
สี่ามารถิรูแ้ละพีฒันาไดัต้ัามความถินดััและศกัยภูาพี
ของตัน

5

ดำาเนนิการห็รอ่จดัให็ม้ก่ารศึกึษา วจิยั ห็รอ่ค้นควา้
แนวทางในการพัฒนาครู ให้ม่จิตัวิญญาณของ 
ความเป็นครู ม่คุณธ์รรม ม่จริยธ์รรม ม่ความรู้ และ
ม่ความสี่ามารถิในการจัดัการเร่ยนการสี่อนและ 
การพีัฒนาผู่้ เร่ยน เพี่�อลดัความเหล่�อมลำ�าใน 
การศึกษาโดัยม่แรงจูงใจท่�เหมาะสี่ม รวมถิึงสี่่งเสี่ริม
หร่อสี่นับสี่นุนให้ม่การจัดัตัั� งสี่ถิาบันตั้นแบบ 
ในการผ่ลิตัและพีัฒนาครู

6

ดำาเนนิการห็รอ่จดัให็ม้ก่ารศึกึษา วจิยั แลี่ะพฒันา
องค์ความรู้เพ่�อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตัลอดัจน
สี่่งเสี่ริมและสี่นับสี่นุนการนำาองค์ความรู้ดัังกล่าว 
ไปใช้เพี่�อลดัความเหล่�อมลำ�าในการศึกษา สี่นอง 
ความต้ัองการทางด้ัานกำาลังแรงงาน และการยกระดับั
ความสี่ามารถิของคนไทย

7

ส่งเสริม สนับสนุน แลี่ะให้็ความช่ิวยเห็ลี่่อ
หนว่ยงานท่�เก่�ยวข้องไม่วา่จะเป็นภูาครัฐ ภูาคเอกชน 
หร่อภูาคประชาสัี่งคม เพ่ี�อให้เด็ัก โดัยเฉพีาะ 
อย่างยิ�งเด็ักปฐมวัย ได้ัรับการพัีฒนา ทั�งทาง 
ดั้านร่างกาย จิตัใจ วินัย อารมณ์ สี่ังคม และ 
สี่ตัิปัญญาท่�เหมาะสี่มกับวัย

1

ให้็ความชิ่วยเห็ลี่่อ ส่งเสริม พัฒนา แลี่ะสนับสนุน
เ งิ นแลี่ะ ค่า ใชิ้ จ่ าย  ให้ แก่ เดั็ กและเยาวชน 
ซึ่ึ� งขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อด้ัอยโอกาสี่ และ 
ผู่้ดั้อยโอกาสี่ จนสี่ำาเร็จการศึกษาขั�นพี่�นฐาน

2

เสรมิสร้างแลี่ะพัฒนาคุณภัาพแลี่ะประสิทธภิัาพครู 
ให้ม่ความสี่ามารถิในการจัดัการเร่ยนการสี่อน 
สี่ามารถิพัีฒนาเด็ักและเยาวชนตัามพี่�นฐานและ
ศักยภูาพีท่�แตักตั่างกัน

3

ส่งเสริม สนับสนุน แลี่ะให้็ความช่ิวยเห็ลี่่อ 
ผู้ข้าดแคลี่นทุนทรัพย์แลี่ะผู้ด้อยโอกาส ให้ได้ัรับ
การศึกษาหร่อพีัฒนา เพ่ี�อให้ม่ความรู้ความสี่ามารถิ
ในการประกอบอาชพ่ีตัามความถินัดัและมศั่กยภูาพี
ท่�จะพีึ�งพีาตันเองในการดัำารงช่วิตัได้ั

4

ความเปี็นมา ภารกิจั วิสัยทัศึน์ พันธิกิจั
แลื่ะเป้ีาปีระสงค์1.4
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กสี่ศ. มุ่งมั�นขับเคล่�อนภูารกิจให้เป็นไปตัามเจตันารมณ์ท่�รัฐธ์รรมนูญและ พี.ร.บ.กสี่ศ. กำาหนดัไว้ โดัยบทบาท
การดัำาเนินงานของ กสี่ศ. มล่กัษณะเปน็กลไกเชงินวตัักรรมเพ่ี�อยกระดับัการแกไ้ขปญัหาความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา
ท่�ซึ่ับซึ่้อนของประเทศให้ม่ประสี่ิทธ์ิภูาพียิ�งขึ�น ผ่่านการเหน่�ยวนำาความร่วมม่อและเช่�อมโยงการทำางานกับภูาค ่
เคร่อข่ายทุกภูาคสี่่วนตัั�งแตั่ผู่้กำาหนดันโยบาย หน่วยงานของรัฐ (สี่่วนกลาง-ท้องถิิ�น) ภูาคเอกชน ภูาคประชาสี่ังคม 
มูลนิธ์ิ และประชาชน ในระบบนิเวศทางการศึกษา ภูายใตั้กรอบทิศทางการดัำาเนินงาน ดัังน่�

เด็ก เยาวชิน แลี่ะประชิาชิน ท่�ข้าดแคลี่นทุนทรัพย์ 
ห็ร่อด้อยโอกาสทุกคนสามารถิ่เข้้าถิ่ึงการศึึกษาท่�ม่คุณภัาพ

วิสัยทัศึน์

เห็น่�ยวนำาทุกภัาคส่วน ร่วมขั้บเคลี่่�อนการส่งเสริมโอกาสทาง 
การศึึกษา เพ่�อลี่ดความเห็ลี่่�อมลี่ำ�า แลี่ะเพ่�อพัฒนาคุณภัาพครู

พันธิกิจั

เปี้าปีระสงค์ เป้ีาปีระสงค์ท่� 1

การเข้้าถึงการเร่ยนรู้ (learning access)
เดั็กและเยาวชนท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อดั้อยโอกาสี่ ทั�งในระบบและ 
นอกระบบการศึกษา สี่ามารถิเข้าถึิงระบบการศึกษาหร่อระบบจัดัการเร่ยนรู้ 
ท่�มคุ่ณภูาพี และเหมาะสี่มกบัศกัยภูาพีของตันเอง ครอบครัว ชมุชน จนสี่ำาเรจ็
การศึกษาไม่ตัำ�ากว่าการศึกษาภูาคบังคับ

เป้ีาปีระสงค์ท่� 2

ผลื่ลื่ัพธิ์การเร่ยนรู้ (learning outcome)
เด็ักและเยาวชนท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หร่อด้ัอยโอกาสี่ทั�งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาไดั้พัีฒนาศักยภูาพีของตันเอง และม่ผ่ลลัพีธ์์การเร่ยนรู้ 
ท่�สี่อดัคล้องกับความถินัดัและทักษะท่�พีร้อมสี่ำาหรับโลกยุคใหม่

เป้ีาปีระสงค์ท่� 3

การศึึกษาทางเลื่อ่ก (alternative education) 
เยาวชนกลุ่มท่�ขาดัโอกาสี่ วัย 15-24 ปี ซึึ่�งอยู่นอกระบบการศึกษาม่โอกาสี่
พัีฒนาศักยภูาพีของตันให้สูี่งขึ�น สี่ามารถิพีึ�งตันเองในโลกสี่มัยใหม่ไดั้

เป้ีาปีระสงค์ท่� 4

การเปีลื่่�ยนแปีลื่งเชื่ิงระบับั (systems change)
นโยบายทั�งในระดัับชาติัและระดัับท้องถิิ�นเพ่ี�อส่ี่งเสี่ริมโอกาสี่ทางการศึกษา 
ท่�มค่ณุภูาพีตัลอดัชวิ่ตั ลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา และพัีฒนาคณุภูาพีครู 
โดัยม่ ต้ันแบบและนวัตักรรมท่�สี่ามารถิผ่ลักดัันให้ เ กิดันโยบายและ 
การเปล่�ยนแปลงเชิงระบบได้ั ผ่่านการจัดัสี่รรและบริหารจัดัการทรัพียากร

ท่�มา : แผ่นกลยุทธ์์ กสี่ศ. ปี 2565-2567
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ปี 2567 นับเป็นปีท้ายสีุ่ดัของการดัำาเนินงานภูายใตั้แผ่นกลยุทธ์์ กสี่ศ. ปี 2565-2567 คณะกรรมการบริหาร 
กสี่ศ. มุ่งหวังให้เกิดัผ่ลลัพีธ์์ตัามเป้าประสี่งค์สี่ำาคัญ 2 ด้ัาน ได้ัแก่ 

เพี่�อให้เกิดัผ่ลลัพีธ์์ดัังกล่าว คณะกรรมการบริหาร กสี่ศ. ได้ัให้ความสี่ำาคัญกับการขับเคล่�อนภูารกิจ 
ด้ัวยทุนทรัพียากรดั้านตั่าง ๆ เช่น ข้อมูล องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตักรรม บุคลากร กสี่ศ. และภูาค่เคร่อข่ายทุกระดัับ 
เพี่�อช่วยสี่ร้างผ่ลทว่คูณ (multiplier effect) ให้เกิดัผ่ลลัพีธ์์ท่�เพี่ยงพีอในการแก้ไขปัญหาหร่อการบรรลุเป้าหมาย 
จนนำาไปสีู่่การเปล่�ยนแปลงเชิงระบบตัามแผ่นกลยุทธ์์ การดัำาเนินงานของ กสี่ศ. เปร่ยบเสี่ม่อนกลไกการสี่ร้าง 
ผ่ลกระทบจากจุดัเล็ก ๆ ให้เกิดัแรงกระเพี่�อมไปถึิงครอบครัว สี่ังคม และประเทศ รายละเอ่ยดัตัามแผ่นภูาพีท่� 1-1

ทิศึทางแลื่ะกลื่ยุทธิ์การดำำาเนินงาน
ในปีีงบัปีระมาณ์ พ.ศึ. 25671.5

เดัก็และเยาวชนท่�ขาดัแคลนทุนทรัพีย์หรอ่ด้ัอยโอกาสี่ทั�งในและนอกระบบการศึกษาสี่ามารถิเข้้าถึิ่งการเรย่นรู ้
(learning access) ทั�งในระบบการศึกษาหร่อการจัดัการเร่ยนรู้ท่�ม่คุณภูาพี และม่ผลี่ลี่ัพธ์การเร่ยนรู้ 
(learning outcome) ท่�สีู่งขึ�น รวมทั�งเยาวชนวัย 15-24 ปี ท่�ขาดัโอกาสี่และอยู่นอกระบบการศึกษา 
ม่การศึึกษาทางเลี่่อก (alternative education) เพี่�อโอกาสี่ในการพีัฒนาศักยภูาพีของตันให้สีู่งขึ�น 
และพีึ�งพีาตันเองได้ั โดัยม่ระบบนิเวศท่�เอ่�อต่ัอการศึกษาและการเร่ยนรู้ 

การเปีลื่่�ยนแปีลื่งต่่อกลืุ่่มเปี้าหมาย1

ตั้นแบบและนวัตักรรมท่�พัีฒนาขึ�นสี่ามารถิผ่ลักดัันให้เกิดันโยบายและการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบ 
เพี่�อลดัความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษาทั�งในมิตัิโอกาสี่และมิตัิคุณภูาพี โดัยมุ่งให้เกิดัรูปธ์รรมในการส่ี่งตั่อ 
หรอ่ขยายผ่ลตัวัแบบการทำางานให้กบัหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง โดัยการประเมนิศกัยภูาพี กำาหนดักลยทุธ์์และปัจจัย
ด้ัานต่ัาง ๆ  และสี่ร้างระบบการทำางานร่วมกนักับหนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งตัั�งแตัก่ารริเริ�มสีู่่การผ่ลักดันันโยบายให้
เกิดัการเปล่�ยนแปลงเชิงระบบไดั้จริง

การเปีลื่่�ยนแปีลื่งเชิื่งระบับั (Systems Change) 2
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กสี่ศ. มุ่งพีัฒนาแนวทางการขับเคล่�อนภูารกิจและการบริหารจัดัการองค์กรเพี่�อรองรับการดัำาเนินงาน โดัยม่ 
จุดเน้นการดำาเนินงานท่�สำาคัญในปี 2567

 การนำาแผนกลื่ยุทธิ์สู่การเปีลื่่�ยนแปีลื่งต่่อกลืุ่ม่เปี้าหมาย บูรณาการการทำางานจาก project-based 
สีู่ก่ารเป็น population-based ให้กลุม่เป้าหมายเป็นศนูยก์ลางในการทำางาน รวมทั�งกำาหนดัแนวทางการทำางาน
ร่วมกับหน่วยงานภูาค่เพี่�อให้เกิดัรูปธ์รรมในการทำางาน โดัยเฉพีาะการทำางานร่วมกับภูาครัฐในการผ่ลักดััน
นโยบาย และสี่ร้างความร่วมม่อกับภูาคเอกชนเพี่�อผ่ลักดัันกลไกการระดัมทุนผ่่านมาตัรการการลดัหย่อนภูาษ่ 
รวมถิึงการเพีิ�มงานวิจัยเชิงพี่�นท่�หร่องานวิจัยขนาดัเล็กเพี่�อรองรับสี่ถิานการณ์เร่งดั่วนและสี่นับสี่นุนให้เกิดั 
การขับเคล่�อนไดั้จริง

 การพัฒนาแลื่ะบัริหารจััดำการองค์กรเพ่�อมุ่งเน้นกลื่ยุทธ์ิ (strategic-organization) 
พัีฒนาประสิี่ทธ์ิภูาพีการบริหารจัดัการองค์กรให้สี่ามารถิขับเคล่�อนกลยุทธ์์ไดั้บรรลุตัามเป้าประสี่งค์ โดัยปรับ
กระบวนการจัดัการระบบองค์กร การจัดัการทรัพียากรองค์กร การบริหารงบประมาณและการติัดัตัาม 
ประเมินผ่ล เพี่�อให้เกิดัความย่ดัหยุ่นและเกิดัความตั่อเน่�องในการดัำาเนินงาน

 การพัฒนาองค์กรเพ่�อเปี็นองค์กรแห่งการเร่ยนรู้ (S.M.A.R.T. & learning organization) 
โดัยผ่ลักดัันให้เกิดัการบูรณาการการทำางานระหว่างหน่วยงานภูายใน กสี่ศ. ให้เป็นการทำางานในลักษณะ 
ร่วมกันทั�งองค์กร การจัดัระบบเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศให้ม่ประสี่ิทธ์ิภูาพี การวางแผ่นและออกแบบระบบข้อมูล
ต่ัาง ๆ รวมถิึงการพีัฒนาทักษะและสี่มรรถินะของบุคลากร กสี่ศ. อย่างตั่อเน่�อง

1

2

3

แผนภัาพท่� 1.1 กลไกการทำางานแบบทว่คูณ (multiplier effect) สีู่่การเปล่�ยนแปลงเชิงระบบ
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กลไกการทำางานและจุดัเน้นการดัำาเนินงานท่�กล่าวมาเป็นส่ี่วนสี่นับสี่นุนให้ กสี่ศ. ขับเคล่�อนภูารกิจตั่าง ๆ 
โดัยม่ผ่ลการดัำาเนินงานท่�สี่ำาคัญ ค่อ การดัูแลช่วยเหล่อเด็ัก เยาวชน และประชาชนขาดัผู่้แคลนทุนทรัพีย์หร่อ 
ด้ัอยโอกาสี่ให้ไดั้รับโอกาสี่ในการเข้าถิึงการศึกษาและการเร่ยนรู้ตัามศักยภูาพี จำานวนกว่า 1.43 ล้านคน รวมถิึง 
เกิดัการขับเคล่�อนสี่ำาคัญในระดัับนโยบาย ค่อ ความสี่ำาเร็จของตั้นแบบการผ่ลิตัครูระบบปิดัท่�บัณฑิิตัครูรัก(ษ์)ถิิ�น 
รุ่นท่� 1 ไดั้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครูในสี่ถิานศึกษาสัี่งกัดั สี่พีฐ. ท่�เป็นภููมิลำาเนาของตันเอง การเช่�อมโยงและ 
บูรณาการฐานข้อมูลเดั็กและเยาวชนในช่วงอายุ 3-18 ปี ระหว่างระบบสี่ารสี่นเทศของสี่ำานักงานปลัดักระทรวง
ศึกษาธ์ิการ และสี่ำานักบริหารการทะเบ่ยน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดัไทย ซึ่ึ�งพีบเดั็กและเยาวชนท่�ไม่พีบ 
รายช่�อในระบบการศึกษา จนนำาไปสีู่่การผ่ลักดัันมาตัรการขับเคล่�อนประเทศไทยเพี่�อแก้ปัญหาเดั็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) นับเป็นการขับเคล่�อนวาระสี่ำาคัญของประเทศ  
ส่ี่งผ่ลให้ กสี่ศ. ตั้องปรับตััวโดัยบูรณาการการทำางานร่วมกันทั�งองค์กรและการวางแผ่นร่วมกับหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง
เพี่�อผ่ลักดัันการทำางาน (รายละเอ่ยดัผ่ลการดัำาเนินงานท่�สี่ำาคัญปรากฏิในสี่่วนท่� 3 หน้าท่� 41 เป็นตั้นไป) 
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ในปีี 2567 ปีระเทศไทยยังคงเผชิิญกัับปัีจจัยสำำ�คัญท่�สำ่งผลกัระทบต่่อคว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ� ทั�งปีัจจัย
ด้้�นเศรษฐกัิจท่�ฟื้้�นต่ัวชิ้�กัว่�ท่�ค�ด้กั�รณ์์ ปัีจจัยด้้�นหน่�ครัวเร่อนและค่�ครองชิ่พของครัวเร่อนฐ�นะย�กัจนท่�ยังอย่ ่
ในระด้บัสำง่เม่�อเทย่บกับัระดั้บร�ยได้ ้รวมถึงึปัีจจยัด้�้นครอบครัวและสำงัคมท่�เปีน็ต่วัเร่งใหนั้กัเรย่นหลุด้ออกัจ�กัระบบ
กั�รศึกัษ� 

ปีจัจยัทั�งหล�ยเหล�่น่�นำ�ไปีสำ่ป่ีญัห�คว�มเหล่�อมลำ��ในกั�รเข�้ถึงึกั�รศกึัษ� กั�รเรย่นร่ ้และกั�รพฒัน�ศกััยภ�พ
ของเด้็กั เย�วชิน และปีระชิ�กัรวัยแรงง�นไทย กัสำศ. จำ�แนกัข้้อมููลÿถานการณ์์ความูเĀล่�อมูลำ�าทางการศึึกþาไทย 
ปีี 2567 และแนวโน้มูปีี 2568 ภายใต้ป้ีระเด็็นÿำาคัญ 6 ปีระเด็็น ปีระกัอบด้้วย

1) แนวโน้มของนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษ และคว�มท้�ท�ยในมิต่ิเศรษฐกัิจและสำังคม 

2) คว�มเสำ่�ยงในช่ิวงชิั�นรอยต่อ่ของกั�รศกึัษ� โคง้อนัต่ร�ยของนกััเรย่นย�กัจน และผลกัระทบต่อ่อน�คต่เศรษฐกัจิไทย

3) ปีัญห�ท่�ซัับซั้อนของเด้็กัและเย�วชินท่�ไม่พบร�ยชิ่�อในระบบกั�รศึกัษ�

4) คว�มเหล่�อมลำ��ในผลสำัมฤทธิ์ิ�กั�รเร่ยนร่้ ต่ั�งแต่่ระด้ับปีฐมวัยจนถึึงกัลุ่มปีระชิ�กัรวัยแรงง�น

5) กั�รลงทุนท�งกั�รศึกัษ�ท่�ยังไม่ต่รงจุด้และไม่เพ่ยงพอต่่อกั�รลด้คว�มเหล่�อมลำ��

6) กั้�วสำ่่สำังคมสำ่่วัย-ผลกัระทบต่่อกั�รจัด้สำรรงบปีระม�ณ์ในโรงเรย่นขน�ด้เล็กั และแนวโน้มกั�รข�ด้แคลนแรงง�น

1 วิธิ์่กั�รวัด้ร�ยได้้ท�งอ้อม (Proxy Means Test: PMT) เปี็นวิธิ์่กั�รท�งสำถึิต่ิเพ่�อใชิ้ในกั�รคัด้กัรองนักัเร่ยนย�กัจน ด้้วยกั�รปีระมวลผลเปี็นค่�คะแนนคว�มย�กัจนของนักัเร่ยน 
เปี็นร�ยบุคคล ภ�ยใต่้เง่�อนไขกั�รม่ร�ยได้้เฉล่�ยของครัวเร่อนย�กัจน ไม่เกัิน 3,000 บ�ท/คน/เด้่อน และข้อม่ลท่�บ่งบอกัระดั้บคว�มย�กัจนของครัวเร่อน จำ�นวน 8 ด้�้น 

1 ÕนÀÖนĊº¡ÅงนÉ ÔรÍยนยา จำน·ÌÔĹÁ  
Õ¾ะ£Àาº°Ċา°าย×นºÌĳÌÔĹรÁ¬ ÌจำÕ¾ะÂÉง£º

ผลกั�รวิเคร�ะห์ข้อม่ลสำถึ�นกั�รณ์์ครัวเร่อนของนักัเร่ยน พบว่� ปีีกั�รศึกัษ� 2567 ปีระเทศไทยม่ปีระชิ�กัร
นักัเรย่นในชิว่งวยัเรย่นระด้บักัอ่นปีระถึมศกึัษ�และกั�รศกึัษ�ภ�คบงัคบั (อ�ย ุ3-14 ปี)ี จำ�นวน 8.5 ล�้นคน ในจำ�นวน
ดั้งกัล่�วม่นักัเร่ยนกัว่� 3 ล้�นคน ท่�อย่่ในครัวเร่อนภ�ยใต้่เสำ้นคว�มย�กัจน (poverty line) เม่�อปีระมวลผล 
จ�กักั�รคัด้กัรองด้้วยวิธิ์่กั�รวัด้ร�ยได้้ท�งอ้อม (Proxy Means Test)1 โด้ย กัสำศ. พบว่� ปีระเทศไทยม่นักัเร่ยนระด้ับ
อนุบ�ลถึึงมัธิ์ยมศึกัษ�ต่อนต่้นท่�อย่่ในครัวเร่อนย�กัจนท่�สำุด้ร้อยละ 15 ล่�งสุำด้ของปีระเทศ ใน 6 สัำงกััด้ ปีระกัอบด้้วย 
สำำ�นกััง�นคณ์ะกัรรมกั�รกั�รศกึัษ�ขั�นพ่�นฐ�น (สำพฐ.) องคก์ัรปีกัครองสำว่นทอ้งถึิ�น (อปีท.) กัองบญัชิ�กั�รต่ำ�รวจต่ระเวน
ชิ�ยแด้น (บชิ.ต่ชิด้.) สำำ�นักัง�นคณ์ะกัรรมกั�รกั�รสำ่งเสำริมกั�รศึกัษ�เอกัชิน (สำชิ.) สำำ�นักัง�นพระพุทธิ์ศ�สำน�แห่งชิ�ต่ิ 
(พศ.) และกัรุงเทพมห�นคร (กัทม.) จำ�นวนรวม 1.34 ล้�นคน 

ÂรÐป¡ĊÅºÑ¾Õ¾ะ¡ĊÅ£Ċน·³Âำา£É©ĳาºประÔĲÛนĳĉาง Ú ĲÉงนÍÝ
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ในปีีกั�รศกึัษ� 2567 ปีระเทศึไทยมูนีกัเรยีนยากจนพิเิศึþจำานวนมูากที�ÿดุ็เมู่�อเทยีบกบั 3 ปีีการศึกึþาที�ผ่่านมูา 
ร�ยละเอย่ด้ต่�มแผนภ�พท่� 2-1 

ในขณ์ะท่�ร�ยได้้เฉล่�ยของครัวเร่อนนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษ ปีกีั�รศึกัษ� 2567 เพิ�มขึ�นเล็กัน้อยเปี็น 1,133 บ�ท/
คน/เด้่อน หร่อเฉล่�ยวันละ 37 บ�ท เม่�อเท่ยบกัับปีีกั�รศึกัษ� 2566 ท่�ม่ร�ยได้้เฉล่�ยอย่่ท่� 1,039 บ�ท/คน/เด้อ่น หร่อ
เฉล่�ยวนัละ 34 บ�ท ซัึ�งร�ยได้ท้่�เพิ�มขึ�น สำว่นหนึ�งเปีน็ผลม�จ�กักั�รขย�ยต่วัในภ�คกั�รเกัษต่รท่�มแ่รงง�นฐ�นะย�กัจน
ในสำัด้สำ่วนสำ่ง2 

การวิเคราะĀ์ข้้อมููลในมิูต้ิด็้านครอบครัวและÿังคมู พบว่� ม่นักัเร่ยนย�กัจนพิเศษม�กักัว่� 1 ใน 3 
 (รอ้ยละ 38.77) ไม่ได้อ้�ศัยอย่่กับัพ่อแม่ หรอ่อ�ศัยอย่่ในครอบครัวแหว่งกัล�ง ซัึ�งนกััเรย่นกัลุม่น่�อ�จอ�ศัยอย่่กับัญ�ติ่ 
ผ่อ้ปุีกั�ระ น�ยจ้�ง หรอ่อย่่โด้ยลำ�พงั และพบว่�มนั่กัเรย่นย�กัจนพิเศษท่�มค่ว�มพิกั�รหรอ่เจ็บป่ีวยเร่�อรัง รอ้ยละ 1.36 
นอกัจ�กัน่� ภ�ระพึ�งพิงในครัวเร่อนย�กัจนพิเศษยังคงอย่่ในระดั้บสำ่ง เชิ่น ม่ผ่้ส่ำงอ�ยุในครัวเร่อน ร้อยละ 44.43  
มค่นว�่งง�นในครวัเรอ่น รอ้ยละ 27.30 มค่นพกิั�รเจบ็ปีว่ยเร่�อรงัในครวัเรอ่น รอ้ยละ 12.41 และมส่ำม�ชิกิัในครวัเรอ่น
ลงทะเบย่นสำวัสำด้ิกั�รแห่งรัฐ ร้อยละ 28.54 ÿะท้อนใĀ้เĀ็นว่า นอกจากความูยากจนจะเปี็นปีระเด็็นทางเศึรþฐกิจ
แล้ว ยังเกี�ยวโยงในมิูต้ิทางÿังคมูและครอบครัว และมีูความูท้าทายในการเข้้าถึงÿวัÿด็ิการและบริการต้่าง ๆ  
จากĀน่วยงานที�เกี�ยวข้้องด็้วย ร�ยละเอ่ยด้ต่�มแผนภ�พท่� 2-2

2 ข้อม่ลกั�รวิเคร�ะห์ร�ยได้้จ�กัร�ยง�นกั�รวิเคร�ะห์สำถึ�นกั�รณ์์คว�มย�กัจนและคว�มเหล่�อมลำ��ในปีระเทศไทย ปีี 2566, สำำ�นักัง�นสำภ�พัฒน�กั�รเศรษฐกัิจและสำังคมแห่งชิ�ต่ิ

แผ่นภาพิที� 2-1 : ข้อม่ลสำถึ�นกั�รณ์์จำ�นวนนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษ ปีกีั�รศึกัษ� 2564-2567

1,094 บาท 1,044 บาท 1,039 บาท 1,133 บาทรายØĲĊÔĸ¾ÍÜย£รÉÀÔรÏÅน



28
Â¯าน าร®č£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ ÁาØ°ยปี 2567 Õ¾ะÕนÀÖนĊºปี 256� ÂĉÀน°ÍÜ 2

แผ่นภาพิที� 2-2 : ภ�ระพึ�งพิงของครัวเร่อนนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษ 

จ�กัข้อม่ลสำถึ�นกั�รณ์์แนวโน้มจำ�นวนนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษท่�เพิ�มสำ่งขึ�น รวมถึึงคว�มซัับซ้ัอนของปัีญห� 
ท่�มค่ว�มท�้ท�ยในหล�ยมติ่ ิกัสำศ. จงึได้จ้ดั้สำรรเงนิอดุ็Āนุนนกัเรียนยากจนพิเิศึþแบบมีูเง่�อนไข้ (Conditional Cash 
Transfer: CCT) หร่อทุนเสำมอภ�ค ให้แก่ันักัเร่ยนกัลุ่มเป้ี�หม�ยจำ�นวนปีีละปีระม�ณ์ 1.3 ล้�นคน ต่่อเน่�องทุกัปีี 
ควบค่่กัับกั�รพัฒน�ระบบÿารÿนเทศึเพิ่�อĀลักปีระกันโอกาÿทางการเรียนรู้ ระบบการด็ูแลช่่วยเĀล่อนักเรียน 
ในÿถานศึึกþาที�เริ�มูต้้นทด็ลองด็ำาเนินการในÿังกัด็ ÿพิฐ. (OBEC CARE) เพ่�อติ่ด้ต่�มและปีระเมินคว�มเสำ่�ยง 
ในทุกัมิต่ิ ทั�งมิต่ิกั�รเร่ยนร่้ เศรษฐกัิจ สำุขภ�พกั�ย สำุขภ�พจิต่ พฤติ่กัรรม สำวัสำดิ้ภ�พและคว�มปีลอด้ภัย 
และคว�มสำ�ม�รถึของนักัเร่ยน รวมถึึงกั�รนำ�เสำนอข้อม่ลสำถึ�นกั�รณ์์คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ�และข้อม่ลสำถิึต่ิ
นักัเรย่นย�กัจนพเิศษเปีน็ร�ยพ่�นท่�ผ่า่นระบบÿารÿนเทศึเพ่ิ�อความูเÿมูอภาคทางการศึกึþา (Information System 
for Equitable Education: iSEE) เพ่�อระด้มคว�มร่วมม่อและกั�รให้คว�มชิ่วยเหล่อจ�กัหน่วยง�นท่�เกั่�ยวข้อง  
ทั�งหน่วยง�นภ�ครัฐ ภ�คเอกัชิน ภ�คปีระชิ�สำังคม และหน่วยง�นระด้ับพ่�นท่�
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สำถึ�นกั�รณ์ก์ั�รหลดุ้ออกัจ�กัระบบกั�รศกึัษ�ของนกััเรย่นย�กัจนและย�กัจนพเิศษยงัอย่ใ่นภ�วะท่�ต้่องเฝ้�้ระวงั
อย่�งต่่อเน่�อง จ�กักั�รต่ิด้ต่�มข้อม่ลกั�รเร่ยนต่่อของนักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจนพิเศษ ระด้ับชิั�นมัธิ์ยมศึกัษ�ปีีท่� 3 
ในปีีกั�รศึกัษ� 2563 จำ�นวน 165,585 คน พบว่� ในปีีกั�รศึกัษ� 2564 มูีนักเรียนกลุ่มูดั็งกล่าวกว่า 1 ใน 5 ที�ไมู่พิบ
ข้้อมููลการเรียนต้่อในระด็ับมูัธยมูศึึกþาปีีที� 4 Āร่อเทียบเท่า นอกัจ�กัน่� จ�กักั�รเชิ่�อมโยงข้อม่ลนักัเร่ยนย�กัจน 
และนักัเร่ยนย�กัจนพิเศษร่วมกัับสำำ�นักัง�นปีลัด้กัระทรวงกั�รอุด้มศึกัษ� วิทย�ศ�สำต่ร์ วิจัยและนวัต่กัรรม (สำปี.อว.) 
และท่�ปีระชิุมอธิ์ิกั�รบด้่แห่งปีระเทศไทย (ทปีอ.) พบว่� ในปีีกั�รศึกัษ� 2567 ม่นักัเรย่นย�กัจน และนักัเรย่นย�กัจน
พิเศษท่�สำำ�เร็จกั�รศึกัษ�ในระด้ับชิั�นมัธิ์ยมศึกัษ�ปีีท่� 3 เม่�อปีีกั�รศึกัษ� 2563 จำานวนเพิียง 22,345 คน จากนักเรียน
ทั�งĀมูด็ 165,585 คน Āร่อร้อยละ 13.49 เท่านั�น ที�ÿามูารถคงอยู่ในระบบการศึึกþาจนÿามูารถเข้้าศึึกþาต้่อ 
ในระดั็บอุด็มูศึึกþา ในปีีกั�รศึกัษ� 2567 ได้้ ซัึ�งต่ำ��กัว่�อัต่ร�กั�รเร่ยนต่่อผ่�นระบบ TCAS ของนักัเรย่นทั�งปีระเทศ 
ท่�ร้อยละ 31 กัว่� 2 เท่� 

จ�กักั�รวิจัยเสำ้นท�งกั�รศึกัษ�ต่่อจนถึึงระด้ับอุด้มศึกัษ�ของนักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจนพิเศษ พบว่�ม่ปีัจจัย
สำำ�คัญท่�สำ่งผลต่่อกั�รต่ัด้สำินใจเข้�ศึกัษ�ต่่อในระด้ับชิั�นมัธิ์ยมศึกัษ�ต่อนปีล�ยและระดั้บอุด้มศึกัษ� ด้ังน่�

���  าร¡าĲÕรงจำÑง×จำÕ¾ะ รÅ³ÕนÀ£ÌĲÕ³³ÔĳÌ³Öĳ �FQNVSG LHMCRDS� 

 นักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจนพิเศษส่ำวนใหญ่ท่�ต่ัด้สำินใจคงอย่่ในระบบกั�รศึกัษ�และสำ�ม�รถึเข้�ศึกัษ�ต่่อ 
ในระด้ับอุด้มศึกัษ�ได้้ มักัเปี็นกัลุ่มนักัเร่ยนท่�ม่กั�รว�งแผนอน�คต่ท�งกั�รศึกัษ�ม�ต่ั�งแต่่ระดั้บ 
ชิั�นมัธิ์ยมศึกัษ�ต่อนต่้น ม่กั�รต่ั�งเปี้�หม�ยหร่อแผนกั�รปีระกัอบอ�ชิ่พในอน�คต่ 

�2�  ารÔ¡ĊาØºĉ¯Îง¡ĊÅºÑ¾ÕÃ¾ĉง°Ðน ารĹÎ ÁาÕ¾ะÖÅ าÂ×น ารĹÎ ÁาĳĉÅ 

 ผ่้ปีกัครองและนักัเร่ยนท่�ต่ัด้สำินใจไม่ศึกัษ�ต่่อในระดั้บท่�สำ่งกัว่�กั�รศึกัษ�ภ�คบังคับจำ�นวนม�กัเข้�ไม่ถึึง
ข้อม่ลเก่ั�ยวกัับแหล่งทุนกั�รศึกัษ�และแหล่งกั่้ย่มท�งกั�รศึกัษ� ท่�สำ่วนม�กัอย่่ในร่ปีแบบออนไลน์หร่อ 
เปี็นกัิจกัรรมท่�จัด้เฉพ�ะในเขต่เม่องต่�มหัวเม่องใหญ่

��� £ĉา£รÅง§Í·ÂÑง 

 กั�รกัระจกุัต่วัของสำถึ�บนัอดุ้มศกึัษ�ในหวัเมอ่งใหญท่ำ�ใหน้กััเรย่นย�กัจนและย�กัจนพเิศษต่อ้งย�้ยถึิ�นฐ�น
จ�กัภ่มิลำ�เน�ของต่นเอง จึงทำ�ให้เกัิด้ค่�ใชิ้จ่�ยเพิ�มเต่ิม อ�ทิ ค่�เชิ่�หอพักั ค่�ใชิ้จ่�ยในชิ่วิต่ปีระจำ�วัน 
ในเม่องท่�สำ่งกัว่�ในพ่�นท่�นอกัเขต่เม่อง 

2 £ÀาºÔÂÍÜยง×น§ĉÀง§ÉÝนรÅยĳĉÅ¡Åง ารĹÎ Áา Ö£ĊงÅÉนĳราย
¡ÅงนÉ ÔรÍยนยา จำน Õ¾ะµ¾ ระ°³ĳĉÅÅนา£ĳÔĹรÁ¬ ÌจำØ°ย 
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จ�กัปีัจจัยท่�กัล่�วม�ข้�งต่้น กัสำศ. มุ่งหวังให้นักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจนพิเศษได้้รับโอกั�สำท�งกั�รศึกัษ� 
อย่�งต่่อเน่�อง จึงร่วมกัับ สำปี.อว. และ ทปีอ. สำ่งต่่อข้อม่ลนักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจนพิเศษท่�สำ�ม�รถึเข้�ศึกัษ� 
ต่่อในระดั้บอุด้มศึกัษ�ให้สำถึ�บันอุด้มศึกัษ�ต่่�ง ๆ พิจ�รณ์�ให้คว�มช่ิวยเหล่อและร่วมเป็ีนสำ่วนสำำ�คัญในการÿร้าง 
ĀลักปีระกันโอกาÿทางการศึึกþาÿำาĀรับผู่้ข้าด็แคลนทุนทรัพิย์ระด็ับอุด็มูศึึกþา เพ่�อให้นักัเร่ยนย�กัจนและย�กัจน
พิเศษได้้ม่โอกั�สำเข้�ศึกัษ�และสำำ�เร็จกั�รศึกัษ�ได้ส้ำ่งสำุด้ต่�มศักัยภ�พ

ĀากÿามูารถÿนับÿนุนใĀ้นักเรียนยากจนคงอยู่ในระบบการศึึกþาเพ่ิ�อÿะÿมูทุนมูนุþย์ต้่อเน่�องได้็  
ย่อมูÿ่งเÿริมูโอกาÿใĀ้ครัวเร่อนก้าวข้้ามูกับด็ักความูยากจนข้้ามูรุ่นได้็ด็้วยระดั็บรายได้็ที�เพิิ�มูÿูงข้ึ�นĀลังเรียนจบ 
และเม่�อครัวเรอ่นย�กัจนในปีระเทศไทยสำ�ม�รถึก้ั�วข้�มกับัดั้กัคว�มย�กัจนข้�มรุน่ได้ม้�กัขึ�น ปีระเทศไทยจะสำ�ม�รถึ
กั้�วออกัจ�กักัับด้ักัร�ยได้้ปี�นกัล�งได้้เร็วกัว่�เปี้�หม�ย 20 ปีีท่�ว�งเอ�ไว้ได้้สำำ�เร็จ ดั้งจะเห็นได้้จ�กัข้อม่ลจำ�นวนปีี 
ท่�เข้�รับกั�รศึกัษ�โด้ยเฉล่�ยและร�ยได้้ต่่อหัวปีระชิ�กัร (ร�ยละเอ่ยด้ต่�มแผนภ�พท่� 2-3) ท่�พบว่� ปีระเทศร�ยได้้สำง่
ในเอเชิ่ยทุกัปีระเทศล้วนม่ปีระชิ�กัรท่�ม่กั�รศึกัษ�เฉล่�ยสำ่งกัว่� 12 ปีี (ระดั้บอนุปีริญญ�-ปีริญญ�ต่ร่) เม่�อเท่ยบกัับ 
ปีีกั�รศึกัษ�เฉล่�ยของปีระชิ�กัรไทยอย่่ท่� 9.32 ปีี และม่ร�ยได้้ต่่อหัวเฉล่�ยต่่อเด้อ่น 20,349.07 บ�ท

3 ค่�สำมัครสำอบขึ�นอย่่กัับจำ�นวนหลักัสำ่ต่รและจำ�นวนสำถึ�บันอุด้มศึกัษ�ท่�นักัเร่ยนเล่อกัสำมัคร 

��� £ĉา×§Ċจำĉาย×น ารĹÎ ÁาĳĉÅระĲÉ³ÅÐĲºĹÎ Áา°ÍÜยÉงÅยÑĉ×นระĲÉ³ÂÑง 

 ห�กัพิจ�รณ์�ค่�ใชิ้จ่�ยในกั�รสำมัครสำอบและเข้�รับกั�รคัด้เล่อกัผ่�นระบบ TCAS จะพบว่� นักัเร่ยน 
แต่่ละคนจะม่ค่�ใชิ้จ่�ยในกั�รสำมัครสำอบร�ยวิชิ�ต่่�ง ๆ ปีระม�ณ์ 600-1,000 บ�ท และค่�สำมัคร 
เพ่�อเข้�รับกั�รคัด้เล่อกัในระบบ TCAS จำ�นวน 100-1,000 บ�ท/หลักัสำ่ต่ร/รอบ3 ในบ�งหลักัสำ่ต่ร 
ยังม่กั�รเร่ยกัเกั็บค่�รักัษ�สำิทธิิ์� ปีระม�ณ์ 10,000-20,000 บ�ท รวมถึึงค่�ใชิ้จ่�ยแฝ้งอ่�น ๆ อ�ทิ ค่�หอพักั 
ค่�เคร่�องแบบ ค่�อุปีกัรณ์์กั�รเร่ยน ค่�หนังสำ่อเร่ยน และค่�กัิจกัรรม คำานวณ์รวมูแล้วมูากกว่า 12 เท่า 
ข้องรายได็้เฉลี�ยข้องครัวเร่อนนักเรียนยากจนพิิเศึþ แม้จะม่กั�รยกัเว้นค่�ธิ์รรมเน่ยมกั�รเล่อกัอันดั้บ 
ในรอบท่� 3 (admission) ของระบบ TCAS ในปีีกั�รศึกัษ� 2567 แต่่นักัเร่ยนย�กัจนพิเศษ สำ่วนใหญ ่
ยงัเลอ่กัสำมคัรเข�้ศกึัษ�ต่อ่ในรอบท่� 1 (portfolio) และรอบท่� 2 (quota) ด้งันั�น การยกเวน้คา่เลอ่กอันด็บั
จงึอาจไมู่ÿอด็คล้องกับพิฤติ้กรรมูการเลอ่กÿมัูครเข้า้ศึกึþาต่้อข้องนักเรียนยากจนพิเิศึþ และไมู่ÿามูารถ
ช่่วยลด็ภาระค่าใช่้จ่ายได็้มูากนัก
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แผ่นภาพิที� 2-3 : ร�ยได้้กัับจำ�นวนปีีท่�เข้�รับกั�รศึกัษ�โด้ยเฉล่�ยของปีระชิ�กัรในแต่่ละปีระเทศ

4  ข้อม่ล ณ์ เด้่อนมิถึุน�ยน 2567 
5  ข้อม่ล ณ์ เด้่อนธิ์ันว�คม 2567

หนึ�งในม�ต่รกั�รสำำ�คัญในกั�รสำ่งเสำริมให้เด้็กัเย�วชินไทยออกัจ�กักัับดั้กัคว�มย�กัจนข้�มรุ่นด้้วยกั�รสำำ�เร็จ 
กั�รศึกัษ�ท่�สำ่งขึ�นกัว่�ระด้ับกั�รศึกัษ�ของพ่อแม่หร่อผ่้ปีกัครอง ค่อ กั�รแกั้ไขปีัญห�เด็้กัและเย�วชินนอกัระบบ 
กั�รศึกัษ�ให้หมด้ไปีจ�กัสัำงคมไทยต่�มนโยบ�ย Thailand Zero Dropout ของรัฐบ�ล จ�กักั�รเชิ่�อมโยงข้อม่ล 
เด้็กัและเย�วชินท่�ไม่ม่ช่ิ�อในระบบกั�รศึกัษ� ในปีี 2566 ท่� กัสำศ. ได้้ด้ำ�เนินกั�รเชิ่�อมโยงข้อม่ลเด็้กัและเย�วชิน  
อ�ย ุ3-18 ปี ีระหว่�งระบบสำ�รสำนเทศของสำำ�นักัง�นปีลัด้กัระทรวงศึกัษ�ธิิ์กั�ร กับัสำำ�นักับรหิ�รกั�รทะเบย่น กัรมกั�ร
ปีกัครอง กัระทรวงมห�ด้ไทย จำ�นวน 1,025,514 คน พบว่� มูีเด็็กและเยาวช่นกลุ่มูด็ังกล่าวกลับเข้้าÿู่ระบบ 
การศึึกþาในปีี 2567 แล้วจำานวนทั�งÿิ�น 304,082 คน4 หร่อร้อยละ 29.65 ของเด้็กัและเย�วชินท่�ไม่ม่ชิ่�อในระบบ
กั�รศึกัษ�ในปีี 2566 สำ่วนใหญ่เปี็นเด้็กัปีฐมวัย (อ�ยุ 3-5 ปีี) จำ�นวน 196,049 คน เด้็กัและเย�วชินในวัยกั�รศึกัษ�
ภ�คบังคับ จำ�นวน 52,950 คน และเย�วชินในวัยหลังกั�รศึกัษ�ภ�คบังคับ จำ�นวน 55,083 คน

สำำ�หรับปีี 2567 กัสำศ. ได้ด้้ำ�เนินกั�รเช่ิ�อมโยงข้อม่ลเด้็กัและเย�วชิน อ�ยุ 3-18 ปีี และพบว่� ม่เด้็กัและเย�วชิน
ในชิ่วงอ�ยุ 3-18 ปีี (เกัิด้ระหว่�งวันท่� 1 มกัร�คม 2550-31 ธิ์ันว�คม 2564 ) ท่�ไม่ม่ชิ่�ออย่่ในระบบกั�รศึกัษ� จำ�นวน
ทั�งสำิ�น 982,304 คน5 ซัึ�งลด้ลงจ�กัปีีกั�รศึกัษ�กั่อนหน้�ท่�ม่จำ�นวน 1.02 ล้�นคน จำ�แนกัเปี็น

3 ปď©Ãา°ÍÜ¨É³¨ĊÅน¡ÅงÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น 
°ÍÜØºĉ·³ราย§ÏÜÅ×นระ³³ ารĹÎ Áา
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- เด้็กัและเย�วชินท่�ยังคงไม่ม่ชิ่�ออย่่ในระบบกั�รศึกัษ�ต่่อเน่�องม�ต่ั�งแต่่ปีี 2566 จำ�นวน 590,557 คน 

- เด้็กัและเย�วชินกัลุ่มใหม่ จำ�นวน 391,747 คน ในจำ�นวนน่�อย่่ในชิ่วงวัยกั�รศึกัษ�ภ�คบังคับ  
จำ�นวน 387,591 คน หร่อร้อยละ 39.46 ของเด้็กัและเย�วชินท่�ไม่ม่ชิ่�อในระบบกั�รศึกัษ�ทั�งหมด้ 

ร�ยละเอ่ยด้ต่�มแผนภ�พท่� 2-4

จ�กัข้อม่ลจำ�นวนเด้็กัและเย�วชินท่�ไม่ม่ช่ิ�ออย่่ในระบบกั�รศึกัษ�ต่่อเน่�องต่ั�งแต่่ปีี 2566-2567 พบว่� ม่เด้็กั 
และเย�วชินจำ�นวน 9,218 คน ท่�ม่กั�รโยกัย้�ยท่�อย่่อ�ศัยหร่อเปีล่�ยนแปีลงภ่มิลำ�เน� อ�จม่สำ�เหตุ่จ�กักั�รย้�ยถึิ�น 
ต่�มบิด้�ม�รด้�หร่อผ่้ปีกัครอง สำ่งผลให้เด้็กัและเย�วชินกัลุ่มน่�ยังคงไม่ม่ชิ่�อในระบบกั�รศึกัษ� กั�รหลุด้จ�กัระบบ 
กั�รศึกัษ�เกัิด้จ�กัสำ�เหตุ่ท่�แต่กัต่่�งหล�กัหล�ย ต่ั�งแต่่ระด้ับครอบครัว ชิุมชิน จังหวัด้ และปีระเทศ ทั�งปีัญห� 
ในมิต่ิคว�มย�กัจน ปีัญห�คว�มรุนแรงในครอบครัว ปีัญห�กั�รหย่�ร้�ง ปีัญห�สำุขภ�พจิต่ ปีัญห�ด้้�นกั�รเรย่นร่้ อ�ทิ 
ภ�วะกั�รเร่ยนร่้ถึด้ถึอย ภ�วะกั�รเร่ยนร่้บกัพร่อง ระบบกั�รศึกัษ�ไม่ต่อบสำนองต่่อคว�มหล�กัหล�ยและข้อจำ�กััด้ 
ร�ยบุคคล รวมถึึงปัีญห�ท่�เกัิด้ขึ�นในสำถึ�นศึกัษ� เชิ่น พฤติ่กัรรมกั�รกัลั�นแกัล้ง เป็ีนต่้น ปีัญห�ดั้งกัล่�วล้วน 
ส่ำงผลกัระทบซัำ��เต่ิมและสำ่งผลเสำ่ยต่่อทักัษะท�งอ�รมณ์์และสำังคม (social-emotional skills) ของเด็้กัและเย�วชิน 
และอ�จเป็ีนปีจัจยัเพิ�มคว�มเส่ำ�ยงในกั�รหลุด้ออกัจ�กัระบบกั�รศึกัษ� โด้ยเฉพ�ะอย่�งยิ�งเด็้กัและเย�วชินในครัวเรอ่น
แหว่งกัล�งท่�สำ่วนใหญ่ข�ด้กั�รด้่แลและกั�รให้คว�มเห็นหร่อคำ�แนะนำ�ท่�ด้่ นับเปี็นปีระเด้็นท้�ท�ยท่�ทุกัภ�คสำ่วน 
จะเข้�ม�ม่สำ่วนร่วมในแกั้ไขปีัญห� ซัึ�งเปี็นสำ่วนสำำ�คัญท่�จะชิ่วยปี้องกัันและแกั้ไขปีัญห�เด้็กัและเย�วชินนอกัระบบ 
กั�รศึกัษ�ได้้อย่�งต่รงจุด้

แผ่นภาพิที� 2-4 : จำ�นวนเด็้กัและเย�วชินท่�ไม่ม่ข้อม่ลในระบบกั�รศึกัษ� ปีีกั�รศึกัษ� 2567
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นอกจากความูเĀล่�อมูลำ�าด็้านโอกาÿทางการศึึกþาแล้ว ปีระเทศึไทยยังเผ่ช่ิญปีัญĀาความูเĀล่�อมูลำ�า 
ในผ่ลลพัิธก์ารเรยีนรูแ้ละวกิฤต้ทกัþะพิ่�นฐานช่วีติ้อยา่งต้อ่เน่�องต้ั�งแต้ร่ะด็บัปีฐมูวยัจนถงึกลุมู่ปีระช่ากรวยัแรงงาน 
จ�กัผลกั�รปีระเมินนักัเร่ยนในโครงกั�รปีระเมินสำมรรถึนะนักัเร่ยนม�ต่รฐ�นสำ�กัล (PISA) ขององค์กั�รเพ่�อ 
คว�มร่วมมอ่ท�งเศรษฐกัิจและกั�รพัฒน� (Organization for Economic Co-operation and Development: 
OECD) ในปีี 2565 สำะท้อนว่� นักเรียนไทยอายุ 15 ปีี กว่า 2 ใน 3 มูีÿมูรรถนะด้็านการอ่านและด็้านคณ์ิต้ศึาÿต้ร์
ไมูถ่งึระด็บัพิ่�นฐาน เชิน่ ไม่เข�้ใจวัต่ถุึปีระสำงค์ในกั�รส่ำ�อสำ�รของผ่เ้ขย่น หรอ่ไม่สำ�ม�รถึแก้ัโจทย์ปีญัห�ท�งคณิ์ต่ศ�สำต่ร์
ภ�ยใต่้สำถึ�นกั�รณ์์ต่่�ง ๆ เปี็นต่้น และนักเรียนมูากกว่าครึ�งมูีÿมูรรถนะด็้านวิทยาศึาÿต้ร์ไมู่ถึงระด็ับพิ่�นฐาน เชิ่น 
ไม่เข้�ใจและไม่สำ�ม�รถึอธิิ์บ�ยปีร�กัฎกั�รณ์์ท�งวิทย�ศ�สำต่ร์ท่�สำ�ม�รถึพบได้้โด้ยทั�วไปี นอกัจ�กัน่� ผลกั�รวิเคร�ะห์
ข้อม่ลยังบ่งชิ่�ว่� ผลลัพธิ์์กั�รเร่ยนร่้แปีรผันต่�มเศรษฐฐ�นะหร่อระดั้บร�ยได้้ของครัวเร่อน กัล่�วค่อ นักัเร่ยน 
ในครัวเร่อนย�กัจนม่แนวโน้มจะม่ผลลัพธิ์์กั�รเร่ยนร่้ต่ำ��กัว่�นักัเร่ยนในครัวเร่อนท่�ม่ฐ�นะรำ��รวย ร�ยละเอ่ยด้ 
ต่�มแผนภ�พท่� 2-5

อย�่งไรก็ัต่�ม ยงัมนั่กัเรย่นในครัวเรอ่นย�กัจนท่�สำดุ้แต่ส่ำ�ม�รถึทำ�คะแนนสำมรรถึนะด้�้นคณิ์ต่ศ�สำต่ร์ได้ใ้นระดั้บ
สำง่สำดุ้รอ้ยละ 25 ของปีระเทศ หรอ่เรย่กัว�่ “นกัเรยีนกลุมู่ช่า้งเผ่อ่ก” ซึ่ึ�งปีระเทศึไทยมูนีกัเรยีนกลุมู่นี�กวา่รอ้ยละ 15 
และห�กันักัเร่ยนกัลุ่มน่�ไม่ได้้รับกั�รสำนับสำนุนอย่�งเพ่ยงพอ อ�จจะหลุด้ออกัจ�กัระบบกั�รศึกัษ� จนกัล�ยเปี็น 
กั�รสำ่ญเสำ่ยครั�งสำำ�คัญของอน�คต่ปีระเทศ หร่อท่�เร่ยกัว่�ปีร�กัฏกั�รณ์์ The Lost Einstein

4 £ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา×นµ¾ÂÉº½°±Ìà ารÔรÍยนรÑĊ  
ĳÉÝงÕĳĉระĲÉ³ป¬ºÀÉยจำน¯Îง ¾Ðĉºประ§า รÀÉยÕรงงาน

แผ่นภาพิที� 2-5 : คะแนนเฉล่�ยของนักัเร่ยนท่�เข้�สำอบ PISA จำ�แนกัต่�มเศรษฐฐ�นะ
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นอกัจ�กัน่� เพ่�อทำ�คว�มเข้�ใจปีัจจัยท่�สำ่งผล 
ต่่อผลลัพธ์ิ์กั�รเร่ยนร่้ของผ่้เร่ยนในเชิิงลึกั และสำนับสำนุน
ให้สำถึ�นศึกัษ�นำ�ผลกั�รปีระเมินสำมรรถึนะของ PISA 
ไปีใชิใ้นกั�รพฒัน�สำถึ�นศกึัษ� กัสำศ. จงึรว่มมอ่กับัองคก์ั�ร
เพ่�อคว�มร่วมม่อท�งเศรษฐกิัจและกั�รพัฒน� (OECD) 
และสำถึ�บันวิจัยเพ่�อกั�รปีระเมินและออกัแบบนโยบ�ย 
(RIPED) มห�วิทย�ลัยหอกั�รค้�ไทย ด็ำาเนินโครงการ
ปีระเมูินÿมูรรถนะผู่้เรียนต้ามูมูาต้รฐานÿากลเพิ่�อ 
การพัิฒนาÿถานศึกึþา (PISA for schools) โด้ยสำำ�รวจ
และปีระเมินสำมรรถึนะแบบ PISA ในสำถึ�นศึกัษ� 150 
แห่ง จ�กั 16 จังหวัด้ จ�กัผลกั�รวิเคร�ะห์ข้อม่ล ม่ข้อ 
ค้ นพบท่� สำำ�คัญ  ค่ อ  นั ก เรี ยนที� มูี ร ะด็ับคะแนน 
ผ่ลการทด็ÿอบระด็บัช่าต้ขิ้ั�นพิ่�นฐาน (O-NET) ในระด็บั
ช่ั�น ปี.6 ที�ÿูง มูีแนวโน้มูที�คะแนนÿอบÿมูรรถนะข้อง 
PISA จะÿูงด็้วย ด้ังนั�น คว�มเหล่�อมลำ��ในผลลัพธิ์์ 
กั�รเรย่นร่ ้ท่�พบจ�กัผลกั�รทด้สำอบ PISA ไมไ่ด้เ้พิ�งเกัดิ้ขึ�น
ในชิ่วงระดั้บชิั�นมัธิ์ยมศึกัษ�ต่อนต้่น แต่่แท้จริงแล้ว  
คว�มเหล่�อมลำ��ในผลลัพธิ์์กั�รเร่ยนร่้เริ�มต่้นต่ั�งแต่่ระด้ับ
ปีฐมวัยและปีระถึมศึกัษ� ท่�สำำ�คัญง�นวิจัยชิิ�นน่�ยังพบว่� 
นักเรียนยากจนที� ไ ด้็โอกาÿเข้้าศึึกþาและÿำาเร็จ 
จากโรงเรียนปีระถมูศึึกþาที�มูีคะแนน O-NET ปี.6 ÿูง 
จะÿอบทำาคะแนน PISA ได็้ÿูงกว่านักเรียนยากจน 
ที�ÿำาเร็จจากโรงเรียนปีระถมูที�มูีคะแนน O-NET ต้ำ�ากว่า 
แÿด็งใĀ้เĀ็นว่าคุณ์ภาพิโรงเรียนปีระถมูศึึกþาเปี็นĀนึ�ง
ในปีัจจัยที�ÿามูารถเปีลี�ยนแปีลงอนาคต้ทางการศึึกþา
ข้องนักเรียนยากจน และข้องระบบการศึึกþาไทยได็้

แผ่นภาพิที� 2-6 : 
ร�ยง�นข้อค้นพบจ�กัผลกั�รทด้สำอบ PISA

(อ่�นเพิ�มเต่ิมได้้ท่�น่�)
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แผ่นภาพิที� 2-7 : ร�ยง�นวิจัยสำำ�รวจทักัษะ 
และคว�มพร้อมเย�วชินและปีระชิ�กัรวัยแรงง�น

(เผยแพร่เม่�อเด้่อนกุัมภ�พันธิ์์ 2567)  

จ�กัขอ้คน้พบด้งักัล�่วนำ�ไปีสำ่ข่อ้เสำนอแนะเพ่�อยกั
ระด้ับสำมรรถึนะของผ่้ เร่ยน ซัึ�งนักเรียนควรได้็รับ 
การศึึกþาที�มูีคุณ์ภาพิต้ั� งแต้่ระด็ับปีระถมูศึึกþา 
Āร่อต้ั�งแต่้ระด็ับปีฐมูวัย ห�กัรอจนถึึงระด้ับมัธิ์ยมศึกัษ� 
อ�จสำ�ยเกัินกัว่�ท่�จะสำร้�งกั�รเปีล่�ยนแปีลงได้้อย่�ง 
ม่ปีระสิำทธิ์ิภ�พ เพร�ะเด็้กักัลุ่มน่� ค่อ กัำ�ลังแรงง�นของ
ปีระเทศในอน�คต่ ด้ังนั�น ถ้ึ�สำ�ม�รถึเปีล่�ยนผลลัพธิ์์ 
กั�รเรย่นร่ไ้ด้ ้จะหม�ยถึงึคว�มเป็ีนไปีได้ข้องกั�รแก้ัปีญัห�
ในภ�พรวมของกั�รลด้คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ� 
และกั�รเพิ�มปีระสำิทธิ์ิภ�พให้กัับปีระเทศในระยะย�ว 
 ในขณ์ะท่�ผลกั�รสำำ�รวจทักัษะพ่�นฐ�นชิวิ่ต่ในด้�้น
กั�รร่้หนังสำ่อ ทักัษะดิ้จิทัล และทักัษะท�งอ�รมณ์์และ
สำังคม ภ�ยใต้่กั�รด้ำ�เนินโครงการÿำารวจทักþะและ 
ความูพิร้อมูเยาวช่นและปีระช่ากรวัยแรงงานใน
ปีระเทศึไทย (Adult Skills Assessment in Thailand: 
ASAT) ปีี 2565 จ�กัคว�มร่วมมอ่ระหว่�ง กัสำศ. ธิ์น�ค�รโลกั 
และพนัธิ์มติ่รท�งวชิิ�กั�ร ได้แ้กั ่มห�วทิย�ลยัธิ์รรมศ�สำต่ร์ 
กัระทรวงมห�ด้ไทย กัระทรวงแรงง�น กัระทรวง
ศกึัษ�ธิ์กิั�ร สำำ�นกััง�นสำถึติ่แิห่งชิ�ต่ ิ และกัระทรวงด้จิทิลั 
เพ่�อเศรษฐกัจิและสำังคม ได้้สำำ�รวจทักัษะพ่�นฐ�นชิ่วิต่ของ
บุคคลอ�ยุ 15-64 ปีี ม�กักัว่� 50 ล้�นคนทั�วปีระเทศ 
เปีร่ยบเสำม่อนกั�รปีระเมิน PISA วัยแรงง�นเปี็นครั�งแรกั
ของปีระเทศไทย จ�กักั�รศึกัษ�วิจัยพบว่� เยาวช่นและ
ปีระช่ากรวยัแรงงานข้องปีระเทศึไทย เกอ่บ 1 ใน 5 Āรอ่ 
ร้อยละ 18.7 ไมู่ÿามูารถพิึ�งพิาต้นเองได็้ เพิราะ 
ข้าด็ทักþะพิ่�นฐานช่ีวิต้ทั�ง 3 ด็้าน ค่อ ความูรู้Āนังÿ่อ
ทักþะด็ิจิ ทัล และทักþะทางอารมูณ์์และÿังคมู 
หม�ยคว�มว่�บุคคลนั�นแทบไม่สำ�ม�รถึทำ�อะไรได้ ้
ด้ว้ยต่นเอง และมแ่นวโนม้ว�่จะต่อ้งพึ�งพ�ผ่อ้่�นเพ่�อชิด้เชิย
กั�รข�ด้ทักัษะในด้้�นต่่�ง ๆ ปีระเด้็นน่�ทำ�ให้เกัิด้คว�ม
ท้�ท�ยต่่อสัำงคมไทย เน่�องจ�กัปีระเทศไทยมุ่งมั�น 
ท่�จะกั้�วไปีเปี็นปีระเทศท่�ม่ร�ยได้้สำ่ง ลด้คว�มเหล่�อมลำ�� 
และปีรับปีรุงคว�มเปี็นอย่่ท่�ด้่ของสำังคม ร�ยละเอ่ยด้ 
ต่�มแผนภ�พท่� 2-8

(อ่�นเพิ�มเต่ิมได้้ท่�น่�)
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แผ่นภาพิที� 2-8 : ผลกั�รสำำ�รวจทักัษะพ่�นฐ�นชิ่วิต่สำำ�หรับเย�วชินและปีระชิ�กัรวัยแรงง�น

จ�กักั�รวิจัยพัฒน�ระบบบัญชิ่ร�ยจ่�ยด้้�นกั�รศึกัษ�แห่งชิ�ติ่ (National Education Account: NEA)  
พบว่� ปีระเทศึไทยมูีรายจ่ายด็้านการศึึกþาร้อยละ 4.68 ข้องผ่ลิต้ภัณ์ฑ์ม์ูวลรวมูในปีระเทศึ (GDP) โด้ยม่แนวโน้ม
ลด้ลงต่ั�งแต่่ปีี 2559 เปี็นต่้นม� ห�กัเปีร่ยบเท่ยบร�ยจ่�ยด้้�นกั�รศึกัษ�ต่่อ GDP ของปีระเทศไทยกัับต่่�งปีระเทศ 
จะพบว่� ปีระเทศึไทยมีูรายจ่ายด้็านการศึึกþารวมูต่้อ GDP ใกล้เคียงกับค่าเฉลี�ยข้องกลุ่มูปีระเทศึ OECD  
(ร้อยละ 4.9 ต่่อ GDP) และม่ร�ยจ่�ยด้้�นกั�รศึกัษ�รวมต่่อ GDP ม�กักัว่�หล�ยปีระเทศ อ�ทิ ปีระเทศเยอรมน่  
(ร้อยละ 4.6 ต่่อ GDP) ปีระเทศอิต่�ล่ (ร้อยละ 4.0 ต่่อ GDP) ปีระเทศญ่�ปีุ่น (ร้อยละ 4.0 ต่่อ GDP) และปีระเทศ
ไอร์แลนด้์ (ร้อยละ 2.9 ต่่อ GDP) แต่่ห�กัพิจ�รณ์�ในมิต่ิงบปีระม�ณ์เพ่�อคว�มเสำมอภ�คท�งกั�รศึกัษ� กัลับพบว่� 
ปีระเทศึไทยจัด็ÿรรงบปีระมูาณ์เพ่ิ�อความูเÿมูอภาคทางการศึึกþาอยู่ในÿัด็ÿ่วนที�ค่อนข้้างน้อย (ร้อยละ 4 ข้อง 
งบปีระมูาณ์รายจ่ายด้็านการศึึกþา) ขณ์ะท่�งบปีระม�ณ์ในสำัด้สำ่วนร้อยละ 18 ม่กั�รจัด้สำรรในลักัษณ์ะถึ้วนหน้� 
(เปีน็กั�รจดั้สำรรใหผ้่เ้รย่นทุกัคนในอตั่ร�ท่�เท�่กันั) นอกัจ�กัน่� ง�นวจิยัยงัพบว�่ การจัด็ÿรรงบปีระมูาณ์เพ่ิ�อความูเÿมูอ
ภาคทางการศึึกþาในระดั็บท้องถิ�นยังคงมีูอยู่อย่างจำากัด็และไมู่ÿอด็คล้องต่้อการแก้ไข้ปีัญĀาความูเĀล่�อมูลำ�า
ทางการศึึกþาต้ามูบริบทข้องพิ่�นที�

5  าร¾ง°Ðน°าง ารĹÎ Áา°ÍÜยÉงØºĉĳรงจำÐĲ 
Õ¾ะØºĉÔ·Íยง·ÅĳĉÅ าร¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา
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จ�กัผลกั�รวเิคร�ะหข์อ้มล่ด้งักัล่�ว กัสำศ. จงึมข้่อเสำนอเชิงินโยบ�ยด้�้นกั�รลงทนุท�งกั�รศกึัษ�ของปีระเทศไทย 
เพ่�อให้เพย่งพอต่่อกั�รลด้คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ� 3 ปีระกั�ร ปีระกัอบด้้วย

  าร·Ìจำาร®าÔ·ÌÜºÂÉĲÂĉÀนง³ประºา®Ô·ÏÜÅ¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา×ÃĊºา ¡ÎÝน 
 เพ่�อสำนับสำนุนคว�มเสำมอภ�คในแนวระน�บ (horizontal equity) ให้ม่คว�มเข้มข้น และม่ปีระสิำทธิิ์ภ�พ 

ม�กัขึ�น โด้ยเฉพ�ะกัลุ่มเป้ี�หม�ยนักัเร่ยนกัลุ่มผ่้ข�ด้แคลนทุนทรัพย์หร่อด้้อยโอกั�สำ นักัเร่ยนผ่้มค่ว�มต่้องกั�ร
จำ�เปี็นพิเศษ (พิกั�ร) และนักัเร่ยนท่�อย่่นอกัระบบกั�รศึกัษ� เพ่�อให้ม่โอกั�สำในกั�รกัลับเข้�ระบบกั�รศึกัษ�  
หร่อได้้รับโอกั�สำในกั�รเร่ยนร่้ต่�มศักัยภ�พ 

  ารปรÉ³ÂÑĳร ารจำÉĲÂรรÔงÌนÅÐĲÃนÐนÕ ĉÂ¯านĹÎ Áา×ÃĊÂาºาร¯ÂĉงÔÂรÌº£ÀาºÔÂºÅ¹า£ 
×นÕนÀĲÌÜง �UDQSHB@K DPTHSX� ØĲĊºา ¡ÎÝน 

 เชิ่น กั�รนำ�ปัีจจัยสำภ�พแวด้ล้อมของพ่�นท่� ทั�งลักัษณ์ะภ่มิศ�สำต่ร์ สำังคม วัฒนธิ์รรม ปีระชิ�กัร และสำถึ�นกั�รณ์์
คว�มย�กัจนหร่อคว�มด้้อยโอกั�สำของปีระชิ�กัรในพ่�นท่� ม�ปีระกัอบกั�รจัด้สำรรงบปีระม�ณ์เพ่�อกั�รจัด้กั�ร 
กั�รศึกัษ�ท่�ม่คุณ์ภ�พทัด้เท่ยมกัับสำถึ�นศึกัษ�ขน�ด้ใหญ่ เปี็นต่้น

  ารÂนÉ³ÂนÐน าร·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊÕ¾ะ ¾Ø  ารÂรĊาง£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา¡Åง
Åง£č รป £รÅงÂĉÀน°ĊÅง¯ÌÜน 

 เพ่�อสำนบัสำนุนให้เกัดิ้คว�มเสำมอภ�คท�งกั�รศกึัษ�ในระด้บัพ่�นท่� ซัึ�งองคก์ัรปีกัครองสำว่นทอ้งถึิ�นควรได้ร้บัขอ้มล่
ท่�เพ่ยงพอเพ่�อให้ม่คว�มเข้�ใจในปีระเด้็นกั�รสำร้�งคว�มเสำมอภ�คท�งกั�รศึกัษ� เพ่�อให้สำ�ม�รถึริเริ�มโครงกั�ร
ต่่�ง ๆ ท่�มุ่งเน้นกั�รชิ่วยเหล่อหร่อลด้คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ�ของนักัเร่ยนโด้ยเฉพ�ะกัลุ่มท่�ข�ด้แคลน 
ทุนทรัพย์หร่อด้้อยโอกั�สำ หร่อนักัเร่ยนผ่้มค่ว�มต่้องกั�รจำ�เปี็นพิเศษ (พิกั�ร) ในระดั้บพ่�นท่�

1

2

3
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ปีระเทศไทยจะก้ั�วเข้�สำ่ส่ำงัคมสำง่วยัโด้ยสำมบร่ณ์์ ในปีี 2568 ซัึ�งจะมป่ีระชิ�กัรผ่ส้ำง่อ�ย ุ(อ�ยมุ�กักัว่� 60 ปีี) ม�กักัว่�
ร้อยละ 20 ของปีระชิ�กัรทั�งหมด้ของปีระเทศ (ปีระม�ณ์ 14.4 ล้�นคน) ในขณ์ะท่�อัต่ร�กั�รเกัิด้ของปีระชิ�กัร 
มแ่นวโน้มลด้ลงอย่�งต่่อเน่�อง โด้ยในปีี 2567 เป็ีนปีีแรกัในรอบ 75 ปีี ท่�ม่จำ�นวนเด้็กัไทยเกัิด้น้อยกัว่� 500,000 คน6 
ซัึ�งเปี็นแนวโน้มท่�อ�จทำ�ให้ปีระเทศไทยม่ปีระชิ�กัรเหลอ่เพ่ยง 40 ล้�นคน ในอ่กั 50 ปีีข้�งหน้�7 และจะสำ่งผลกัระทบ
ต่่อสำังคมใน 2 ปีระกั�รสำำ�คัญ ได้้แกั่ 

 จำำานÀนนÉ ÔรÍยน×นÖรงÔรÍยน¡นาĲÔ¾Û ¾Ĳ¾งÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅง 
 ทำ�ใหโ้รงเรย่นขน�ด้เล็กัได้รั้บกั�รจัด้สำรรงบปีระม�ณ์ลด้ลงห�กัยังมแ่นวท�งกั�รจัด้สำรรงบปีระม�ณ์แบบร�ยหัว 

ซัึ�งจะสำ่งผลต่่อคุณ์ภ�พกั�รศึกัษ�ของโรงเร่ยนขน�ด้เล็กัท่�ม่จำ�นวนปีระม�ณ์ครึ�งหนึ�งของโรงเร่ยนทั�งหมด้ 
ในปีระเทศไทย 

 ประÔ°ĹØ°ยºÍÕนÀÖนĊº¡าĲÕ£¾นÕรงงาน 
 อันเน่�องม�จ�กัอัต่ร�กั�รเกัิด้ท่�ลด้ลง ด้ังนั�น เด็้กัและเย�วชินทุกัคนจึงเปีร่ยบได้้กัับมนุษย์ทองคำ� กั�รสำร้�ง 

หลักัปีระกัันโอกั�สำท�งกั�รศึกัษ�เพ่�อให้เด้็กัและเย�วชินทุกัคนได้้เข้�ถึึงกั�รศึกัษ�และกั�รเร่ยนร่้ท่�ม่คุณ์ภ�พ 
จึงเปี็นแนวท�งกั�รด้ำ�เนินง�นท่�ม่คว�มสำำ�คัญต่่อกั�รพัฒน�ปีระเทศ ทั�งในห้วงเวล�ปีัจจุบันและในระยะย�ว

1

2

6  ĊาÀÂÑĉÂÉง£ºÂÑงÀÉย�µ¾ ระ°³ĳĉÅ ารจำÉĲÂรรง³ประºา® 
×นÖรงÔรÍยน¡นาĲÔ¾Û  Õ¾ะÕนÀÖนĊº าร¡าĲÕ£¾นÕรงงาน

6  ข้อม่ลจ�กักัรมกั�รปีกัครอง กัระทรวงมห�ด้ไทย
7  ข้อม่ลจ�กัสำถึ�บันวิจัยปีระชิ�กัรและสำังคม มห�วิทย�ลัยมหิด้ล
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ด้ว้ยอตั่ร�กั�รเกัดิ้ของปีระชิ�กัรไทยท่�มแ่นวโนม้ลด้ลง สำง่ผลใหก้ั�รลงทนุในเด้ก็ัและเย�วชินกัล�ยเปีน็ปีระเด้น็
ท่�ม่คว�มสำำ�คัญสำ่ง เน่�องจ�กัเด้็กัและเย�วชินกัลุ่มด้ังกัล่�วจะกัล�ยเปี็นกัำ�ลังแรงง�นท่�จะพัฒน�ปีระเทศในอน�คต่

 กÿศึ. จึงข้อเÿนอ 4 Āลักการลงทุนในเด็็กและเยาวช่นที�ใĀ้คุ้มูค่าต้่อการใช้่งบปีระมูาณ์แผ่่นด็ิน ดั็งต้่อไปีนี� 

Ã¾É  าร°ÍÜ � � 
¾ง°Ðน×นÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น×ÃĊÔรÛÀ°ÍÜÂÐĲĳÉÝงÕĳĉระĲÉ³ป¬ºÀÉย �HMUDRS D@QKX� 
สำอด้คล้องกัับผลกั�รวิจัยกั�รปีระเมินสำมรรถึนะผ่้เร่ยนต่�มม�ต่รฐ�นสำ�กัลเพ่�อกั�รพัฒน�สำถึ�นศึกัษ� 
(PISA for schools) (หน้�ท่� 33-34)

Ã¾É  าร°ÍÜ 2 � 
¾ง°ÐนÅยĉางÔÂºÅ¹า£ �HMUDRS DPTHS@AKX�
โด้ยให้คว�มสำำ�คัญต่่อสำิทธิ์ิท�งกั�รศึกัษ�ของเด้็กัและเย�วชินให้ม่คว�มย่ด้หยุ่นรองรับเด้็กัทุกักัลุ่ม 

Ã¾É  าร°ÍÜ � � 
¾ง°ÐนĲĊÀยนÀÉĳ รรº°าง ารÔงÌน าร£¾ÉงÔ·ÏÜÅ าร·ÉĴนา°ÐนºนÐÁยč  

 �HMUDRS HMMNU@SHUDKX�
โด้ยใชิแ้รงจง่ใจในกั�รลด้หย่อนภ�ษ ่2 เท่� ม�พัฒน�เป็ีนนวัต่กัรรมคว�มร่วมมอ่และนวัต่กัรรมท�งสัำงคม 
อ�ทิ กั�รออกัสำล�กักั�รกัุศลเพ่�อสำนับสำนุนม�ต่รกั�รลด้คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ�และกั�รพัฒน� 
ทุนมนุษย์ กั�รออกัพันธิ์บตั่รหรอ่ต่ร�สำ�รหน่�เพ่�อส่ำงเสำริมคว�มยั�งยน่ กั�รเหน่�ยวนำ�ทรัพย�กัรจ�กัต่ล�ด้เงิน 
และต่ล�ด้ทุนม�ร่วมลงทุนในม�ต่รกั�รลด้คว�มเหล่�อมลำ��ท�งกั�รศึกัษ� และกั�รลงทุนในทุนมนุษย ์
อย่�งเสำมอภ�คและยั�งย่น

Ã¾É  าร°ÍÜ � � 
¾ง°Ðน×ÃĊ̄ Ñ  ¾ÐĉºÔปąาÃºายÂำา£É©¡ÅงประÔ°ĹÕ¾ะĲĊÀยÀÌ±Í าร°ÍÜ§า©ĸ¾าĲ �HMUDRS RL@QSKX� 
ผ่�นกั�รบ่รณ์�กั�รข้อม่ลร�ยบุคคล เพ่�อสำร้�งโอกั�สำและคว�มเสำมอภ�คท�งกั�รศึกัษ�ให้กัับนักัเร่ยน 
ผ่้ข�ด้แคลนทุนทรัพย์หร่อด้้อยโอกั�สำ นักัเร่ยนผ่้ม่คว�มต่้องกั�รจำ�เปี็นพิเศษ (พิกั�ร) และนักัเร่ยน 
ท่�หลุด้ออกัจ�กัระบบกั�รศึกัษ� 



40



รายงานประจำาปี 2567
41

×นปีง³ประºา® ·
Ĺ
 2567 
µ¾ ารĲำาÔนÌนงาน
ÂĉÀน°ÍÜ � �



42
µ¾ ารĲำาÔนÌนงาน×นปีง³ประºา® ·
Ĺ
 25673ÂĉÀน°ÍÜ

การดำำาเนิินิงานิเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าและสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาตลอดำระยะเวลา 6 ปีี ท่�ผ่่านิมา 
(ปี ี2562-2567) กสศึ. ได้ำรบัความร่วมมอ่จากภาคห่ลายภาคส่วนิท่�อย่ใ่นิระบบนิเิวศึทางการศึกึษา เป็ีนิอย่างดำย่ิ�ง ตั�งแต่
ระดำับนิโยบาย (รัฐบาล) หนิ่วยพื่ิจารณางบปีระมาณ (สำานิักงบปีระมาณ) สภาผ่่้แทนิราษฎร วุฒิิสภา หนิ่วยงานิรัฐ 
ระดำับปีระเทศึ ระดำับท้องถิ่ิ�นิ นิักวิชาการ คร่ บุคลากรทางการศึึกษา ภาคเอกชนิ ภาคปีระชาสังคม และปีระชาชนิ 
ในิการร่วมขัับเคล่�อนิการแก้ไขัปีัญหาความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาเชิงระบบ ร่วมกับการช่วยเหล่อเด็ำก เยาวชนิ 
และปีระชากรวัยแรงงานิกลุ่มท่�ยากลำาบากท่�สุดำให้เขั้าถึิ่งโอกาสทางการศึึกษาหร่อได้ำรับการเร่ยนิร่้ตามศัึกยภาพื่ 
ผ่ลการดำำาเนินิิงานิท่�เกิดำขัึ�นิอาศัึยกระบวนิการการทำางานิแบบมส่่วนิร่วมและเน้ินิการร่วมดำำาเนินิิงานิจากหน่ิวยงานิหลัก 
โดำย กสศึ. ม่บทบาทหลักในิการเป็ีนิกลไกเหน่ิ�ยวนิำาให้เกิดำความร่วมม่อและการขัับเคล่�อนิการดำำาเนิินิงานิ

สรุปีผ่ลการดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญในิปีี 2567 จำาแนิกเปี็นิ 2 หัวขั้อ ดำังนิ่�

�
�  ารÔ§ÏÜÅºÖยง¡ĊÅºÑ¾ นÀÉĳ รรºÅง£č£ÀาºรÑĊ Ô·ÏÜÅÂรĊางÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áา ปีระกอบดำ้วย 

1) การเช่�อมโยงขั้อม่ลและกลไกการส่งต่อความช่วยเหลอ่เดำ็กและเยาวชนิท่�ไม่พื่บรายช่�อในิระบบการศึึกษา 

2) ต้นิแบบ นิวัตกรรมการทำางานิ ข้ัอค้นิพื่บ ส่่ขั้อเสนิอเชิงนิโยบายเพื่่�อผ่ลักดัำนิให้เกิดำการเปีล่�ยนิแปีลง 

�
2  µ¾ ารĲำาÔนÌนงาน°ÍÜÂำา£É© 7 เร่�อง ท่�สอดำคล้องตามวัตถิุ่ปีระสงค์แห่งมาตรา 5 ขัอง พื่.ร.บ. กสศึ. ไดำ้แก่

1) การลดำอุปีสรรค เข้ัาถิ่ึงการศึึกษาและการเร่ยนิร่้

2) การสร้างโอกาสทางการศึึกษาเพื่่�อก้าวผ่่านิความยากจนิขั้ามรุ่นิ

3) การพื่ัฒินิาตัวแบบการจัดำการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิ

4) การพื่ัฒินิาคร่และสถิ่านิศึึกษา เพื่่�อเช่�อมโยงโอกาสการเร่ยนิร่้ท่�ม่คุณภาพื่

5) การพื่ัฒินิาตัวแบบการจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่�และพัื่ฒินิาเม่องแห่งการเร่ยนิร่ ้เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า

6) การพื่ัฒินิาองค์ความร่้ งานิวิจัย และนิวัตกรรม เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

7) ความร่วมม่อภาค่เคร่อข่ัายเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
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3.1  ารÔ§ÏÜÅºÖยง¡ĊÅºÑ¾ นÀÉĳ รรºÅง£č£ÀาºรÑĊ 
Ô·ÏÜÅÂรĊางÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áา3.1

หนิึ�งในิเปี้าปีระสงค์สำาคัญขัอง กสศึ. ตามแผ่นิกลยุทธ์์ กสศึ. ปีี 2565-2567 ค่อ การเปีล่�ยนิแปีลงเชิงระบบ 
(system change) ท่�มุ่งหวังให้ตัวแบบและนิวัตกรรมเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาท่� กสศึ. พื่ัฒินิาร่วมกับ 
ภาค่เคร่อขั่ายสามารถิ่ผ่ลักดำันิให้เกิดำนิโยบาย การขัยายผ่ลตัวแบบการทำางานิให้กับหนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้อง ตั�งแต่ 
การรเิริ�มส่ก่ารผ่ลกัดำนัินิโยบายใหเ้กดิำการเปีล่�ยนิแปีลงเชงิระบบในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาทั�งในิมติโิอกาส
และมิติคุณภาพื่ไดำ้อย่างเปี็นิร่ปีธ์รรม

ในิปีี 2567 เป็ีนิปีีแห่งการเริ�มบร่ณาการฐานิขั้อม่ลเพื่่�อนิำาไปีส่่การผ่ลักดัำนิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา
ในิระดำับนิโยบาย โดำยเฉพื่าะการช่วยเหล่อเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา ผ่่านิการผ่ลักดัำนิขั้อเสนิอเชิงนิโยบาย
การแก้ไขัปัีญหาเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา ซึึ่�งแสดำงให้เห็นิบทบาทขัอง กสศึ. ในิการขัับเคล่�อนิระหว่าง 
หนิ่วยงานิ ท่� กสศึ. ไม่ไดำ้เปี็นิศึ่นิย์กลาง แต่เปี็นิ “ตัวเช่�อมโยง” ให้เกิดำการขัับเคล่�อนิการทำางานิในิจุดำท่�เปี็นิปีัญหา 
เชิงระบบขัองปีระเทศึ การดำำาเนิินิการลักษณะนิ่�เกิดำขัึ�นิในิหลายภารกิจขัอง กสศึ. ตัวแบบและนิวัตกรรมท่�ไดำ้ดำำาเนิินิ
การบนิฐานิองค์ความร่้ งานิวิจัย และข้ัอค้นิพื่บ เริ�มแสดำงผ่ลลัพื่ธ์์ความสำาเร็จให้สาธ์ารณชนิเห็นิ ไม่ว่าจะเปี็นิต้นิแบบ
การผ่ลิตครร่ะบบปิีดำท่�สง่ต่อโอกาสทางการศึกึษาท่�มคุ่ณภาพื่ไปีให้โรงเรย่นิในิพื่่�นิท่�หา่งไกลและทุรกันิดำารผ่า่นิครรั่ก(ษ์)
ถิ่ิ�นิรุน่ิแรก การขัยายผ่ลการดำำาเนินิิงานิในิกลุม่เด็ำกและเยาวชนิในิกระบวนิการยุตธิ์รรมอาญา ท่�มาจากการม ่“เป้ีาหมาย
ร่วม” กับหน่ิวยงานิเจ้าขัองเร่�อง ค่อ กระทรวงยุติธ์รรม จนิเกิดำการขัยายผ่ลทั�วปีระเทศึ นิับว่าเปี็นิการเปีล่�ยนิแปีลง 
เชิงระบบจากจุดำเริ�มต้นิเล็ก ๆ ผ่ลการดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญสรุปีไดำ้ดัำงนิ่�

1  ารÔ§ÏÜÅºÖยง¡ĊÅºÑ¾Õ¾ะ ¾Ø  ารÂĉงĳĉÅ£Àาº§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÔĲÛ 
Õ¾ะÔยาÀ§น°ÍÜØºĉ·³ราย§ÏÜÅ×นระ³³ ารĹÎ Áา

ปีระเทศึไทยไม่เคยม่ฐานิข้ัอม่ลเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาท่�ได้ำดำำาเนิินิการอย่างเป็ีนิทางการมาก่อนิ 
กสศึ. ได้ำปีระมวลข้ัอค้นิพื่บและองค์ความร่้จากงานิวิจัย และการทำางานิในิพื่่�นิท่�ร่วมกับภาค่ทั�วปีระเทศึ ตั�งแต่ 
ปีี 2562-2567 จึงนิำามาส่่ก้าวแรกขัองการแก้ไขัปีัญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให้กลายเปี็นิศึ่นิย์ ค่อ 
การร่้ว่าเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาค่อใคร อย่่ท่�ไหนิ และเผ่ชิญกับสถิ่านิการณ์อะไร

กสศึ. ในิฐานิะหน่ิวยงานิในิกำากับดำ่แลขัองนิายกรัฐมนิตร่ ได้ำเขั้าพื่บนิายกรัฐมนิตร่ (นิายเศึรษฐา ทว่สินิ) 
เพื่่�อหาร่อและขัอรับนิโยบายการดำำาเนิินิงานิ หนิึ�งในิปีระเด็ำนิสำาคัญท่� กสศึ. เสนิอจะดำำาเนิินิการ ค่อ การเชื่่�อมโยง 
และบููรณาการฐานข้้อมูลเพื่่�อสนัิบสนุินิการแก้ไขัปีัญหาเด็ำกนิอกระบบการศึึกษาและเด็ำกเส่�ยงหลุดำออกจากระบบ 
การศึึกษา ซึึ่�งนิายกรัฐมนิตร่ไดำ้มอบหมายให้กระทรวงดิำจิทัลเพื่่�อเศึรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดำไทย กระทรวง
ศึึกษาธิ์การ และ กสศึ. บร่ณาการและเช่�อมโยงขั้อม่ลนิักเร่ยนิรายบุคคลท่�หลุดำออกจากระบบการศึึกษา เพื่่�อหาทาง
ให้การช่วยเหล่อกลับเขั้าส่่ระบบการศึึกษาหร่อพื่ัฒินิาทักษะตามความเหมาะสม โดำยผ่ลการเช่�อมโยงขั้อม่ลเดำ็ก 
และเยาวชนิ อายุ 3-18 ปีี ระหว่างระบบสารสนิเทศึขัองสำานิักงานิปีลัดำกระทรวงศึึกษาธ์ิการ กับสำานิักบริหาร 
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การทะเบ่ยนิ กรมการปีกครอง กระทรวงมหาดำไทย พื่บว่า ม่เด็ำกและเยาวชนิช่วงอายุ 3-18 ปีี ท่�ไม่พื่บรายช่�อในิระบบ
การศึึกษาตั�งแต่ระดำับอนิุบาล 1 ถิ่ึงมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 6 หรอ่เท่ยบเท่า จำานิวนิรวม 1,025,514 คนิ8 ซึ่ึ�งนิับเปี็นิครั�งแรก
ขัองปีระเทศึไทยท่�เกดิำการเช่�อมโยงและบร่ณาการฐานิขัอ้มล่ระหวา่งหนิว่ยงานิท่�เก่�ยวขัอ้ง ทำาใหท้ราบขันิาดำขัองปีญัหา
เดำ็กและเยาวชนิท่�ไม่พื่บรายช่�อในิระบบการศึึกษา ชุดำข้ัอม่ลนิ่�ถิ่่อเปี็นิจุดำเริ�มต้นิสำาคัญขัองการติดำตามช่วยเหล่อเดำ็ก 
และเยาวชนิท่�หลุดำออกจากระบบการศึกึษาเป็ีนิรายบุคคลตามเป้ีาหมาย Thailand Zero Dropout: TZD ขัองรัฐบาล

กสศึ. ไดำ้จัดำทำาขั้อเสนิอมาตรการขัับเคล่�อนิปีระเทศึไทยเพื่่�อแก้ไขัปีัญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา
ให้กลายเปีน็ิศึน่ิย ์(Thailand Zero Dropout) เสนิอตอ่นิายกรัฐมนิตร ่(นิางสาวแพื่ทองธ์าร ชนิิวตัร) และคณะรฐัมนิตร่ 
เม่�อวันิท่� 28 พื่ฤษภาคม 2567 ม่มติรับทราบและมอบหมายให้หนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้องรับมาตรการไปีพื่ิจารณาดำำาเนิินิ
การ และเม่�อวนัิท่� 28 มถิิ่นุิายนิ 2567 หนิว่ยงานิท่�เก่�ยวขัอ้งทั�ง 11 หนิว่ยงานิ ปีระกอบดำว้ย กระทรวงมหาดำไทย (มท.) 
กระทรวงศึึกษาธิ์การ (ศึธ์.) กระทรวงดำิจิทัลเพื่่�อเศึรษฐกิจและสังคม (ดำศึ.) กระทรวงการพื่ัฒินิาสังคมและความมั�นิคง
ขัองมนิษุย ์(พื่ม.) กระทรวงสาธ์ารณสุขั (สธ์.) กระทรวงแรงงานิ (รง.) กระทรวงยุติธ์รรม (ยธ์.) กรงุเทพื่มหานิคร (กทม.) 
สำานิักงานิหลักปีระกันิสุขัภาพื่แห่งชาติ (สปีสช.) สถิ่าบันิคุณวุฒิิวิชาช่พื่ (องค์การมหาชนิ) ( สคช.) และ กสศึ. 
โดำยได้ำลงนิามบันิทึกข้ัอตกลงความร่วมม่อเพื่่�อแก้ไขัปีัญหาเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให้กลับเขั้าส่่ระบบ 
การศึึกษาหร่อไดำ้รับการส่งเสริมการเร่ยนิร่้ตามศึักยภาพื่ หร่อ Thailand Zero Dropout

แผนภาพที่่� 3-1 : พิื่ธ์่ลงนิาม MOU 11 หนิ่วยงานิ เดำินิหนิ้า Thailand Zero Dropout 

การดำำาเนินิิงานิขัอง กสศึ. ในิการขัับเคล่�อนิปีระเทศึไทยเพื่่�อแก้ไขัปีัญหาเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา
ให้กลายเปี็นิศึ่นิย์ ในิห้วงปีี 2567 เกิดำผ่ลการดำำาเนินิิงานิท่�สำาคัญตั�งแต่ระดำับนิโยบายจนิถิ่ึงพื่่�นิท่�ระดัำบตำาบล ดำังนิ่�

�
�  าร·ÉĴนาระ³³ÂารÂนÔ°Ĺ 3G@HK@MC 9DQN #QNONTS 

เพ่ื่�อใช้เปี็นิระบบการเช่�อมโยงขั้อม่ลนิักเร่ยนิจากสำานัิกงานิปีลัดำกระทรวงศึึกษาธ์ิการและข้ัอม่ลปีระชาการ 
อาย ุ3-18 ปีี ขัองสำานิกับรหิารการทะเบย่นิ กรมการปีกครอง กระทรวงมหาดำไทย เพื่่�อติดำตามเด็ำกและเยาวชนิท่�ไม่พื่บ
รายช่�อในิระบบการศึึกษา (อายุ 3-18 ปีี) อย่างต่อเนิ่�อง เพื่่�อวางแผ่นิการค้นิหา ดำ่แล และส่งต่อความช่วยเหล่อร่วมกับ 
11 หนิ่วยงานิต่อไปี

8 ขั้อม่ล ณ เดำ่อนิพื่ฤศึจิกายนิ 2566
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ในิ 25 จงัหวดัำนิำาร่อง มาจาก 16 จงัหวดัำตัวแบบการจดัำการศึกึษาเชงิพื่่�นิท่�ขัอง กสศึ. ได้ำแก ่ราชบรุ ่สมทุรสงคราม 
ระยอง สงขัลา สุราษฎร์ธ์านิ่ ยะลา ปีัตตานิ่ สุรินิทร์ ขัอนิแก่นิ นิครพื่นิม พิื่ษณุโลก สุโขัทัย พื่ะเยา ลำาปีาง เช่ยงราย 
แม่ฮ่่องสอนิ และ 9 จังหวัดำนิำาร่องเพื่่�อแก้ไขัปัีญหาเดำ็กตกหล่นิทางการศึึกษา ขัองสำานิักงานิคณะกรรมการการศึึกษา
ขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) ไดำ้แก่ เช่ยงใหม่ นิ่านิ ตาก บึงกาฬ อุบลราชธ์าน่ิ นิครราชส่มา สระแก้ว กาญจนิบุร่ และตรัง 
เพื่่�อรว่มขับัเคล่�อนิมาตรการคน้ิหาและชว่ยเหลอ่เดำก็และเยาวชนินิอกระบบการศึกึษา ใหเ้กดิำคณะทำางานิระดำบัจงัหวดัำ 
ท่�ม่ผ่่้ว่าราชการจังหวัดำเป็ีนิปีระธ์านิ และคณะทำางานิระดัำบอำาเภอ/ตำาบล เพื่่�อค้นิหา ดำ่แล และส่งต่อโอกาสทาง 
การศึึกษาเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิให้กับเดำ็กและเยาวชนิในิระดัำบจังหวัดำ เปี็นิฐานิทุนิสำาคัญในิการขัยายผ่ลในิปีี 2568

�
� ¡ĊÅ£Ċน·³ าร³Ñร®า าร¡ĊÅºÑ¾Ô·ÏÜÅ ารĲÑÕ¾ÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§นนÅ ระ³³ ารĹÎ ÁาÅยĉางรÅ³ĲĊาน

ผ่ลการคดัำกรองเดำก็และเยาวชนินิอกระบบการศึกึษาในิพื่่�นิท่� 25 จงัหวดัำนิำารอ่ง สามารถิ่แบง่กลุม่เดำก็และเยาวชนิ
ออกเปี็นิ 3 กลุ่ม ไดำ้แก่ กลุ่มท่�เพื่ิ�งหลุดำจากระบบการศึึกษา กลุ่มท่�หลุดำจากระบบการศึึกษาเกินิ 1 ปีี และกลุ่มท่�ไม่เคย
เขั้าระบบการศึึกษา และพื่บว่าเดำ็กและเยาวชนิม่ปีัญหาท่�ซึ่ับซึ่้อนิกันิหลากหลายมิติ เช่นิ สุขัภาพื่ เศึรษฐกิจ ครอบครัว 
บางกลุ่มม่ความจำาเป็ีนิต้องส่งต่อความช่วยเหล่อไปียังหน่ิวยงานิท่�ม่หน้ิาท่�ดำ่แลโดำยตรงเม่�อพื่บเด็ำกและเยาวชนิ 
นิอกระบบการศึึกษาแล้ว 

�
�  ารÅÅ Õ³³ระ³³ ารĹÎ Áา°ÍÜยÏĲÃยÐĉน 

เกิดำการขัยายผ่ลเชิงนิโยบาย 1 อำาเภอ 1 โรงเร่ยนิ 3 ร่ปีแบบ ทั�วปีระเทศึ โดำย สพื่ฐ. แต่งตั�งคณะทำางานิ 
เพื่่�อขับัเคล่�อนิการจดัำการศึกึษาตามมาตรา 12 แหง่ พื่.ร.บ.การศึกึษาแหง่ชาต ิพื่.ศึ. 2542 และโรงเรย่นิมอ่ถิ่อ่ (mobile 
school) เพื่่�อให้เดำก็เขัา้ถิ่งึการเรย่นิร่ไ้ด้ำทกุท่�ทกุเวลา รว่มกับหน่ิวยงานิท่�เก่�ยวข้ัอง รวมทั�งดำำาเนินิิการร่วมกับภาคเอกชนิ 
เพื่่�อหาตัวแบบขัองการสร้างความร่วมม่อกับภาคเอกชนิในิการดำ่แล และเอ่�อโอกาสทางการศึึกษา เร่ยนิร่้ และ 
การพื่ัฒินิาตนิเอง ให้กับเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา

ด้้วยความร่วมม่อจากที่้�ง 11 หน่วยงาน ที่ำาให้ในปีี 2567 เด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษากล้บูเข้้าสูู่่
เสู้่นที่างการศึกึษาได้จ้ำานวน 304,082 คน9 เปีน็ผลสู่ำาเรจ็จากการที่ำางานรว่มกน้ข้องที่กุหนว่ยงาน และเพ่�อด้ำาเนนิ
การอย่างต่่อเน่�องในระยะต่่อไปี กสู่ศึ. ได้้พฒ้นาแอปีพลิเคชื่น้ “Thai Zero Dropout” เพื่่�อเปี็นิเคร่�องม่อสำาคัญ
ในิการติดำตามข้ัอมล่เพื่่�อช่วยเหลอ่เด็ำกและเยาวชนิท่�ไมพ่ื่บรายช่�อในิระบบการศึกึษา และยน่ิยันิการมตั่วตนิอย่่จรงิ และ
การจดัำทำาแผ่นิดำแ่ลชว่ยเหลอ่เปีน็ิรายบคุคล โดำยออกแบบเพื่่�อชว่ยงานิบรหิารจดัำการขัอ้มล่ในิ 3 ดำา้นิ ไดำแ้ก ่การสำารวจ 
การวางแผ่นิ และการติดำตาม เดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา

การพื่ฒัินิาระบบฐานิขัอ้มล่และกลไกการสง่ต่อความชว่ยเหลอ่เดำก็และเยาวชนิท่�ไมพ่ื่บรายช่�อในิระบบการศึกึษา
เปี็นิหนิึ�งในิมาตรการสำาคัญท่�จะช่วยลดำจำานิวนิเด็ำกและเยาวชนิท่�หลุดำออกจากระบบการศึึกษา การทำางานิร่วมกันิ
ระหว่างหน่ิวยงานิภาครัฐและภาคปีระชาสังคม จะสามารถิ่นิำาเด็ำกและเยาวชนิท่�หลุดำออกจากระบบกลับเขั้าส่่ 
เส้นิทางการเร่ยนิร่้ไดำ้อย่างม่ปีระสิทธ์ิภาพื่ การดำำาเนิินิโครงการนิ่�ไม่เพื่่ยงช่วยแก้ไขัปีัญหาทางการศึึกษา แต่ยังช่วย 
สร้างอนิาคตท่�มั�นิคงให้กับเดำ็กและเยาวชนิไทยในิระยะยาว 

9 ขั้อม่ลจากการเช่�อมโยงขั้อม่ลเดำ็กและเยาวชนิ อายุ 3-18 ปีี ระหว่างระบบสารสนิเทศึขัองสำานิักงานิปีลัดำกระทรวงศึึกษาธ์ิการ กับสำานัิกบริหารการทะเบ่ยนิ กรมการปีกครอง 
 กระทรวงมหาดำไทย (ขั้อม่ล ณ เดำ่อนิธ์ันิวาคม 2567 เท่ยบกับขั้อม่ล ณ เดำ่อนิมิถิุ่นิายนิ 2567)
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การแก้ไข้ปีัญหาเด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษาให้กลายเปี็นศึูนย์ (Thailand Zero Dropout) ข้อง
รฐ้บูาล ได้ร้บู้ความชื่่�นชื่มจากองคก์รระหวา่งปีระเที่ศึ และภาคเ่ครอ่ข้า่ยด้า้นนโยบูายการศึกึษาในระด้บู้นานาชื่าต่ิ
เปี็นอย่างมาก น้บูเป็ีนก้าวสู่ำาค้ญที่่� กสู่ศึ. จะได้้ใชื่้โอกาสู่น่�ในการข้ยายโจที่ย์การที่ำางานเพ่�อลด้ความเหล่�อมลำ�า
ที่างการศึึกษาไปีสูู่่มิต่ิอ่�น ๆ เพ่�อข้้บูเคล่�อนมาต่รการแก้ไข้ปีัญหาเด็้กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษา ซึึ่�งม่ที่่�มา
และปัีจจ้ยหลากหลาย ที่้�งปีัญหาที่างเศึรษกิจข้องคร้วเรอ่น ปีัญหาความรุนแรงในครอบูคร้ว ปีัญหาสูุ่ข้ภาพกาย 
สูุ่ข้ภาพจิต่ ความพิการ การเชื่่�อมโยงข้้อมูลและการบููรณาการสู่ว้สู่ดิ้การก้บูหน่วยงานที่่�ดู้แลเด็้กและเยาวชื่น 
ในมิต่ิต่่าง ๆ จะชื่่วยให้การแก้ไข้ปีัญหาต่รงจุด้และต่่อเน่�องมากข้ึ�น

2 ĳĊนÕ³³ นÀÉĳ รรº าร°ำางาน ¡ĊÅ£Ċน·³  
ÂÑĉ¡ĊÅÔÂนÅÔ§ÌงนÖย³ายÔ·ÏÜÅµ¾É ĲÉน×ÃĊÔ ÌĲ ารÔป¾ÍÜยนÕป¾ง

เปี้าปีระสงค์สำาคัญปีระการหนิึ�งตามแผ่นิกลยุทธ์์ กสศึ. (ปีี 2565-2567) ค่อ ข้ัอค้นิพื่บจากงานิวิจัยหรอ่ต้นิแบบ
และนิวัตกรรมการทำางานิท่�พื่ัฒินิาขัึ�นิสามารถิ่นิำาไปีส่่การผ่ลักดัำนิให้เกิดำข้ัอเสนิอเชิงนิโยบายและการเปีล่�ยนิแปีลง 
เชิงระบบเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา 

2
� ĳĊนÕ³³ าร·ÉĴนา£รÑระ³³ปĀĲ ³É®­Ìĳ°Ðน£รÑรÉ �Áč�¯ÌÜนรÐĉนÕร ³รรจÐรÉ³รา§ าร×นÖรงÔรÍยน 
 ป¾าย°าง 

จำานิวนิ 327 คนิ โดำยไม่ม่ผ่่้รับทุนิหลุดำออกจากระบบการศึึกษา และได้ำรับการบรรจุแต่งตั�งเปี็นิขั้าราชการคร่ 
ในิปีีการศึึกษา 2567 จาก สพื่ฐ. ในิสถิ่านิศึึกษาในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำารจำานิวนิ 285 แห่งทั�วปีระเทศึ 
และในระยะเวลา 5 ปีีข้้างหน้าจะสู่ามารถผลิต่ครูร้ก(ษ์)ถิ�นไปีปีฏิิบู้ติ่หน้าที่่�เปี็น “ครูข้องชืุ่มชื่น” รวม 1,500 คน

แผนภาพที่่� 3-2 : คร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิท่�ไดำ้รับการบรรจุเป็ีนิขั้าราชการคร่ในิสถิ่านิศึึกษาสังกัดำ สพื่ฐ. จำานิวนิ 327 คนิ 
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กสศึ. ดำำาเนินิิการพัื่ฒินิาตัวแบบการจัดำการศึกึษาทางเลอ่กและการศึกึษาตลอดำชวิ่ต และการสร้างโอกาสทางการ
ศึึกษา สำาหรับเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาและแรงงานินิอกระบบ ผ่่านิเคร่อขั่ายหนิ่วยจัดำเร่ยนิร่้กว่า 120 แห่ง 
ครอบคลุมทุกภ่มิภาค โดำยม่แนิวคิดำในิการพื่ัฒินิาขั่ดำความสามารถิ่เพื่่�อส่งเสริมโอกาสทางการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ 
ใหแ้กเ่ยาวชนินิอกระบบการศึกึษาและแรงงานินิอกระบบ เชน่ิ เยาวชนิท่�ออกจากระบบการศึกึษา พื่อ่แมว่ยัใส เยาวชนิ
ในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญา ผ่่้พื่ิการ ผ่่้ว่างงานิ ผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ หร่อผ่่้ด้ำอยโอกาส 

ในิกลุ่มเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญา กสศึ. และกรมพื่ินิิจและคุ้มครองเด็ำกและเยาวชนิ กระทรวง
ยุติธ์รรม ไดำ้ดำำาเนิินิการอย่างต่อเนิ่�องตั�งแต่ปีี 2562-2564 จนินิำามาส่่การลงนิามในิบันิทึกขั้อตกลงความร่วมม่อ 
เพื่่�อพื่ัฒินิาร่ปีแบบการจัดำการศึึกษาสำาหรับเดำ็กและเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญา เม่�อวันิท่� 8 เมษายนิ 
2565 ปีระกอบด้ำวย ศึ่นิย์ฝึึกและอบรมเด็ำกและเยาวชนิ 9 แห่ง สถิ่านิพิื่นิิจและคุ้มครองเด็ำกและเยาวชนิ 18 แห่ง 
ครอบคลุมทุกภ่มิภาค ไดำ้ยกระดำับจากสถิ่านิควบคุมเปี็นิสถิ่านิศึึกษา สามารถิ่จัดำการเร่ยนิร่้และพื่ัฒินิาทักษะอาช่พื่ 
แก่เดำ็กและเยาวชนิท่�อย่่ในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญา ให้ไดำ้รับวุฒิิการศึึกษาและสามารถิ่นิำาไปีใช้ต่อยอดำในิช่วิต 
รวมทั�งไดำ้ดำำาเนิินิงานิร่วมกับชุมชนิในิการโอบอุ้มคุ้มครองเด็ำกและเยาวชนิให้สามารถิ่กลับไปีใช้ช่วิตไดำ้อย่างปีกติ

ในิปีี 2567 เกิดำการขัยายผ่ลส่่การขัับเคล่�อนิโอกาสทางการศึึกษาร่วมกับกระทรวงยุติธ์รรม โดำยใช้กลไกระดำับ
กรม ซึ่ึ�งเปีน็ิความรว่มมอ่ขัองกรมพื่นิิจิและคุม้ครองเดำก็และเยาวชนิ กรมราชทณัฑ์ ์กรมคมุปีระพื่ฤตดิำำาเนินิิการในิพื่่�นิท่�
ศึน่ิยฝ์ึกึและอบรมเด็ำกและเยาวชนิ และสถิ่านิพิื่นิจิและคุม้ครองเด็ำกและเยาวชนิจำานิวนิ 35 แห่ง ทกุภม่ภิาคทั�วปีระเทศึ 
โดำยใช้ “ศึ่นิย์การเร่ยนิตามมาตรา 12 แห่ง พื่.ร.บ.การศึึกษาแห่งชาติ พื่.ศึ. 2542” เป็ีนิทางเล่อกทางการศึึกษา  
พื่ร้อมทั�งสร้างระบบนิิเวศึท่�เอ่�อต่อการเร่ยนิร่้ โดำยปีรับเปีล่�ยนิพื่่�นิท่�ควบคุมเปี็นิพื่่�นิท่�การเร่ยนิร่้ เปีล่�ยนิผ่่้คุมเปี็นิ 
คร่นัิกจัดำการเร่ยนิร่้ ตลอดำจนิพัื่ฒินิากลไกโอบอุ้มคุ้มครองระดัำบตำาบลเพื่่�อดำ่แลเยาวชนิหลังได้ำรับการปีล่อยตัว 
ในิปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2566-2567 ม่เยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรมลงทะเบ่ยนิเร่ยนิและผ่่านิกระบวนิการจนิสำาเร็จ
การศึึกษา จำานิวนิ 1,336 คนิ รวมทั�ง กสศึ. ได้ำพื่ัฒินิาความร่วมม่อกับศึาลเยาวชนิและครอบครัวกลาง ในิการพื่ัฒินิา
ร่ปีแบบการจัดำการศึึกษาสำาหรับเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญาท่�อย่่ในิความดำ่แลขัองศึาลเยาวชนิ 
และครอบครัวกลางอ่กดำ้วย

นิอกจากนิ่� ยงัเกิดำความร่วมมอ่ในิการขัยายผ่ลรป่ีแบบการจัดำการศึกึษา สำาหรับเยาวชนิในิกระบวนิการยุตธิ์รรม
ทางอาญา โดำย กรมพิื่นิิจและคุ้มครองเด็ำกและเยาวชนิ ร่วมกับ กสศึ. และ KFC ปีระเทศึไทย หร่อ บริษัท ยัม 
เรสเทอรองส์ อินิเตอร์เนิชั�นิแนิล (ปีระเทศึไทย) จำากัดำ ตั�งแต่ปีี 2566 โดำยร่วมกันิพัื่ฒินิาโมเดำลนิำาร่องการเร่ยนิร่้ 
ท่�ตอบโจทย์ชวิ่ตผ่า่นิโครงการ KFC Bucket Search ท่�มจ่ดุำเนิน้ิในิการพัื่ฒินิาศัึกยภาพื่เด็ำกและเยาวชนิในิกระบวนิการ
ยุติธ์รรมทางอาญาอย่างเต็มตามศึักยภาพื่ก่อนิกลับค่นิส่่สังคม ในิปีี 2567 จำานิวนิ 130 คนิ ซึึ่�งได้ำรับการปีล่อยตัวแล้ว 
34 คนิ สามารถิ่ทำางานิในิสถิ่านิปีระกอบการหร่อเร่ยนิต่อสายอาช่พื่ไดำ้อย่างม่ปีระสิทธ์ิภาพื่ ส่วนิท่�เหล่ออ่ก 96 คนิ 
อย่่ระหว่างศึาลพื่ิจารณาปีล่อยตัวและจัดำทำาแผ่นิพื่ัฒินิาช่วิตและแผ่นิการศึึกษา ทั�งนิ่� ในิปีี 2568 ไดำ้กำาหนิดำเปี้าหมาย
ไว้ท่�จำานิวนิ 150 คนิ 

นิบัไดำว้า่ เปีน็ิผ่ลความสำาเรจ็จากการทำางานิรว่มกบักระทรวงศึกึษาธ์กิาร กระทรวงการอดุำมศึกึษา วทิยาศึาสตร์ 
วจิยัและนิวัตกรรม ในิการพื่ฒัินิาตน้ิแบบการพื่ฒัินิาครร่ะบบปีดิำท่�คน้ิหาครจ่ากพื่่�นิท่�เพื่่�อใหไ้ด้ำผ่่ท่้�อยากเปีน็ิครข่ัองชมุชนิ 
ให้มาเรย่นิคร่และกลับไปีบรรจุในิพื่่�นิท่� ลดำปีัญหาการโยกย้าย และเปี็นิครั�งแรกท่�สถิ่าบันิผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่ 19 แห่ง
ทั�วปีระเทศึ ไดำ้ร่วมกันิพื่ัฒินิาเร่�องนิ่� และหลังจากคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิบรรจุ สถิ่าบันิผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่ทั�ง 19 แห่ง จะติดำตาม 
เพื่่�อสนัิบสนิุนิคร่เหล่านิ่�ในิชุมชนิต่อไปีอก่ 6 ปีี อย่างเขั้มขั้นิ
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ปีัญหาความผ่ิดำปีกติขัองสายตาเปี็นิหนิึ�งในิสาเหตุขัองความเหล่�อมลำ�าในิการเขั้าถิ่ึงการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ 
โดำยเฉพื่าะในิกลุ่มเดำ็กท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส ซึ่ึ�งปีระสบปีัญหาการเข้ัาถิ่ึงการวัดำสายตา การเขั้ารับ 
การรักษาและการรับแว่นิสายตาท่�สถิ่านิพื่ยาบาล เนิ่�องจากม่ค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวเนิ่�องค่อนิขั้างสง่ ข้ัอค้นิพื่บขัองโครงการ
เดำ็กไทยสายตาดำ่ กรมอนิามัย กระทรวงสาธ์ารณสุขั พื่บว่า ในิปีี 2565-2566 ม่นิักเร่ยนิชั�นิปีระถิ่มศึึกษาปีีท่� 1 ไดำ้รับ
การคัดำกรองสายตาเพื่่ยงร้อยละ 22 ขัองนิักเร่ยนิทั�งหมดำ แม้ว่าเดำ็กไทยอายุระหว่าง 3-12 ปีี หรอ่นิักเร่ยนิชั�นิอนุิบาล 
1 ถิ่ึงปีระถิ่มศึึกษาปีีท่� 6 หากจักษุแพื่ทย์ตรวจย่นิยันิม่ภาวะสายตาผิ่ดำปีกติจะได้ำรับชุดำสิทธิ์ปีระโยชน์ิ “แว่นิตาฟร่”  
ทุกปีีจากสำานิักงานิหลักปีระกันิสุขัภาพื่แห่งชาติ (สปีสช.) แต่อัตราการใช้สิทธ์ิเบิกแว่นิตาตามสิทธ์ิยังอย่่ในิระดำับตำ�า

โครงการออกแบบนิวัตกรรมเพื่่�อการคัดำกรองสายตา “I SEE THE FUTURE แค่มองเห็นก็เปีล่�ยนอนาคต่” 
เปี็นินิวัตกรรมการทำางานิเชิงพื่่�นิท่�ซึ่ึ�งพื่ัฒินิาต่อยอดำมาจากงานิวิจัยและขั้อค้นิพื่บดัำงกล่าว เพื่่�อสร้างความตระหนิักร่ ้
ถิ่งึปีญัหาสายตาท่�สง่ผ่ลต่อการเขัา้ถิ่งึการศึกึษาและการเรย่นิร่ข้ัองเด็ำก และพัื่ฒินิาต้นิแบบกระบวนิการทำางานิเชงิพ่ื่�นิท่�
ในิการคัดำกรองสายตาและตัดำแว่นิภายใต้กลไกการดำำาเนิินิงานิขัอง สปีสช. ร่วมกับสมาคมทัศึนิมาตรแห่งปีระเทศึไทย 
และภาค่การจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่�เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า นิำาร่องในิพื่่�นิท่� 3 จังหวัดำ ไดำ้แก่ สุรินิทร์ ปีัตตานิ่ และ
สมทุรสงคราม สามารถิ่คดัำกรองสายตาเดำก็ไดำ ้จำานิวนิ 7,033 คนิ และมอบแวน่ิใหแ้ก่นิกัเรย่นิยากจนิและยากจนิพื่เิศึษ
แล้ว จำานิวนิ 1,048 คนิ ซึ่ึ�งร้อยละ 70 จากจำานิวนิดำังกล่าว ไม่เคยไดำ้รับการคัดำกรองสายตาหร่อไม่เคยม่แว่นิมาก่อนิ 
ซึึ่�งส่งผ่ลกระทบโดำยตรงต่อการเร่ยนิร่้ขัองเดำ็ก และอาจส่งผ่ลให้คร่และผ่่้ปีกครองเกิดำความเขั้าใจผ่ิดำว่าเดำ็กม่ปีัญหา 
ด้ำานิพื่ัฒินิาการเนิ่�องจากเดำ็กม่ปีัญหาในิการอ่านิและเขั่ยนิ ทั�งท่�เดำ็กเพื่่ยงม่ปีัญหาด้ำานิการมองเห็นิเท่านิั�นิ 

นิอกจากนิ่� ได้ำสร้างการรบัร่เ้ร่�อง “สิทธ์ปิีระโยชน์ิบตัรทอง แว่นิตาเด็ำก” ให้แก่ครอ่นิามยัและครป่ีระจำาชั�นิ จำานิวนิ 
83 โรงเรย่นิ/สถิ่านิศึกึษา การอบรมครแ่ละเจ้าหน้ิาท่�โรงพื่ยาบาลส่งเสรมิสขุัภาพื่ตำาบล (รพื่.สต.) โดำยนิกัทศัึนิมาตร จาก
สมาคมทศัึนิมาตรแห่งปีระเทศึไทย และคณะทัศึนิมาตรศึาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง จำานิวนิ 561 คนิ และนิำาไปีส่่
การผ่ลักดำันิให้เกิดำความร่วมม่อระยะยาวขัองหน่ิวยงานิท่�เก่�ยวข้ัอง ทั�งเคร่อข่ัายผ่่้เช่�ยวชาญด้ำานิสายตา เคร่อข่ัาย 
ด้ำานิสาธ์ารณสขุั เครอ่ข่ัายด้ำานิการศึกึษา และเครอ่ข่ัายภาคเอกชนิ เกดิำความร่วมมอ่ระหว่างหน่ิวยงานิระดัำบพื่่�นิท่�เพื่่�อ
ทำาการคดัำกรองสายตานิกัเรย่นิทั�งจงัหวดัำ ท่�รเิริ�มโดำยองค์การบรหิารส่วนิจังหวดัำ (อบจ.) ปัีตตานิแ่ละสงขัลา 

ขั้อค้นิพื่บจากโครงการไดำ้นิำาไปีส่่ข้ัอเสนิอเชิงนิโยบายต่อสำานิักงานิหลักปีระกันิสุขัภาพื่แห่งชาติ (สปีสช.) เพื่่�อ
เพื่ิ�มสิทธ์ิปีระโยชนิ์ในิการเบิกจ่าย โดำยเพื่ิ�มสิทธ์ิการเบิกแว่นิสายตาเปี็นิ 2 ชิ�นิต่อปีี และขัยายอายุให้ครอบคลุมถิ่ึง 
กลุม่เป้ีาหมายช่วงชั�นิการศึกึษาภาคบังคับ ในิปีี 2568-2570 โครงการวางแผ่นิขัยายผ่ลต้นิแบบกลไกหรอ่มาตรการระดัำบ
ท้องถิ่ิ�นิในิการคดัำกรองทั�งสายตา พื่ฒัินิาการ และความสัมพื่นัิธ์์ต่อปัีญหาการอ่านิไม่ออกเขัย่นิไม่ได้ำ เพื่่�อจัดำทำาข้ัอเสนิอ
เชิงนิโยบายต่อหน่ิวยงานิปีกครองส่วนิท้องถิ่ิ�นิ รวมถิ่งึการต่อยอดำความร่วมมอ่กบัภาคเ่ครอ่ข่ัายทั�งภาครัฐและเอกชนิ
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 ารĲำาÔนÌนงานÂำา£É©
ÀÉĳ¯ÐประÂง£č 
ĳาººาĳรา 5 

ÕÃĉง ·
ร
³
 ÂĹ

 ¾ÐĉºµÑĊรÉ³ประÖย§นč ง³ประºา® 

�¾Ċาน³า°��

�
  าร¾ĲÅÐปÂรร£ Ô¡Ċา¯Îง ารĹÎ ÁาÕ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊ

1.1	 การพััฒนาระบบหลัักประกันความเสมอภาคทางการศึึกษา ม.5	(1)	(2) เด็็กปฐมวัยแลัะเด็็กในช่่วงช่ั�น 
การศึึกษาภาคบังคับ	(3-14	ปี)	
ท่�ขาด็แคลันทนุทรพััย์	หรือด้็อยโอกาส

���75
26

2
  ารÂรĊางÖÅ าÂ°าง ารĹÎ ÁาÔ·ÏÜÅ ĊาÀµĉาน£Àาºยา จน¡ĊาºรÐĉน

2.1	 การสนับสนุนทุนนวัตกรรมสายอาช่่พัช่ั�นสูง	 
แลัะทุนพััฒนาเต็มศัึกยภาพัสายอาช่่พั	หรือ	 
ทุนพัระกนิษฐาสัมมาช่่พั

ม.5	(3)	(4)	
(5)	(6)

เยาวช่นในระด็ับสูงกว่า 
ภาคบังคับ	(15-24	ปี)	 
ท่�ม่ศัึกยภาพั	แต่ขาด็แคลัน	 
ทุนทรัพัย์	หรือด็้อยโอกาส

��7
�6

2.2	 การสร้างโอกาสทางการศึึกษาสำหรับนักเร่ยนในพัื�นท่� 
ห่างไกลัเป็นครูรุ่นใหม่	 เพัื�อพััฒนาคุณภาพัโรงเร่ยนของ
ชุ่มช่น	หรือ	ทุนครูรัก(ษ์)ถิิ่�น

265
��

�
  าร·ÉĴนาĳÉÀÕ³³ ารจÉĲ ารĹÎ ÁาÕ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜยÏĲÃยÐĉน

3.1	 การส่งเสริมโอกาสทางการเร่ยนรู้แลัะพััฒนาทักษะเยาวช่น
แลัะแรงงานนอกระบบ

ม.5	(4)	(7) เยาวช่นนอกระบบการศึึกษา	แลัะ
ประช่ากรวัยแรงงานท่�ขาด็แคลัน
ทุนทรัพัย์	หรือด็้อยโอกาส

�7�
��

3.2	 การส่งเสริมการพััฒนาตัวแบบการจััด็การศึึกษา 
แลัะทางเลัือกการเรย่นรู้ท่�หลัากหลัาย

�
  าร·ÉĴนา£รÑÕ¾ะÂ¯านĹÎ Áา Ô·ÏÜÅÔ§ÏÜÅºÖยงÖÅ าÂ ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜºÍ£Ð®¹า·

4.1	 โรงเรย่นพััฒนาตนเองแลัะการขับเคลัื�อนโรงเรย่น 
พััฒนาตนเอง

ม.5	(3)	(5)	
(6)

ครู	โรงเรย่น	แลัะสถิ่านศึึกษา 
ท่�มเ่ด็็กด็้อยโอกาสหนาแน่น

7�
��

4.2	 การหนุนเสริมกลัไกขยายผลัการพััฒนาครู 
แลัะโรงเรย่นตำรวจัตระเวนช่ายแด็น

4.3	 การสร้างโอกาสทางการศึกึษาแลัะพัฒันาเครือข่ายการเรย่นรู ้
ผ่านเครือข่ายครูมูลันิธิิรางวัลัสมเด็็จัเจั้าฟ้้ามหาจัักร่

5
  าร·ÉĴนาĳÉÀÕ³³ ารĹÎ ÁาÔ§Ìง·ÏÝน°ÍÜÕ¾ะÔºÏÅงÕÃĉง ารÔรÍยนรÑĊÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา

5.1	 การจััด็การศึึกษาเชิ่งพัื�นท่�เพัื�อลัด็ความเหลัื�อมลั�ำ
	 แลัะการขับเคลัื�อนประเทศึไทยเพัื�อแก้ไขปัญหา
	 เด็็กแลัะเยาวช่นนอกระบบการศึึกษาให้กลัาย
	 เป็นศูึนย์	(Thailand	Zero	Dropout)

ม.5	 (1)	 (2)	
(3)	 (4)	 (5)	
(7)

เด็็ก	เยาวช่นแลัะประช่ากร 
วัยแรงงานท่�ขาด็แคลันทุนทรัพัย์	
หรือด็้อยโอกาสในพัื�นท่�ระด็ับ
จัังหวัด็แลัะเทศึบาลัเมืองขึ�นไป 
ท่�มค่วามพัร้อมแลัะทรัพัยากร	
ความร่วมมือท่�เอื�อต่อการทำงาน

�6
��

6
  าร·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ งานÀÌจÉย Õ¾ะนÀÉĳ รรºÔ·ÏÜÅ£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา

6.1	 งานวิจััยแลัะนวัตกรรมเพัื�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ม.5	(7) ��
��

7
 £ÀาºรĉÀººÏÅ¹า£ÍÔ£รÏÅ¡ĉายÔ·ÏÜÅ£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา ม.5	(1)	(2)	(4)	(5)	(7) ��
��

 าร³รÌÃารÕ¾ะ·ÉĴนาระ³³งาน ���
6�

หมายเหตุ่ : งบปีระมาณท่�ไดำ้รับจัดำสรรตามพื่ระราชบัญญัติงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 รวม 6,044.08 ล้านิบาท

£ÀาºÔ§ÏÜÅºÖยง ารĲำาÔนÌนงาน É³ÀÉĳ¯ÐประÂง£čºาĳรา 5 ¡Åง ·
ร
³
 ÂĹ
 Õ¾ะ ¾ÐĉºµÑĊรÉ³ประÖย§นč
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µ¾ ารĲำาÔนÌนงาน×นปีง³ประºา® ·
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 25673ÂĉÀน°ÍÜ

1  าร¾ĲÅÐปÂรร£ Ô¡Ċา¯Îง ารĹÎ ÁาÕ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊ

£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÀÉĳ¯ÐประÂง£čĳาººาĳรา 5 ÕÃĉง ·
ร
³
 ÂĹ
 

�

ÂนÉ³ÂนÐนÃนĉÀยงาน
°ÍÜÔ ÍÜยÀ¡ĊÅงÔ·ÏÜÅ×ÃĊÔĲÛ  
ÖĲยÔĸ·าะÔĲÛ ป¬ºÀÉย 

ØĲĊรÉ³ าร·ÉĴนา 
°ÍÜÔÃºาะÂº

2

§ĉÀยÔÃ¾ÏÅ ÂนÉ³ÂนÐนÔงÌน 

Õ ĉÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น 
°ÍÜ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยč 

Õ¾ะĲĊÅยÖÅ าÂ 
จนÂำาÔรÛจ ารĹÎ Áา¡ÉÝน·ÏÝน¬าน

�

ÔÂรÌºÂรĊาง ·ÉĴนา£Ð®¹า·
Õ¾ะประÂÌ°±Ì¹า·£รÑ 

Ô·ÏÜÅ·ÉĴนาÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น
ĳาº·ÏÝน¬าน°ÍÜĳĉาง Éน

�

ÂนÉ³ÂนÐน §ĉÀยÔÃ¾ÏÅ×ÃĊ 
µÑĊ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยčÕ¾ะ 

ĲĊÅยÖÅ าÂØĲĊรÉ³ ารĹÎ Áา
ÃรÏÅ าร·ÉĴนา 

Ô·ÏÜÅºÍĹÉ ย¹า··ÎÜง·าĳนÔÅง

5

ÂĉงÔÂรÌº ÂนÉ³ÂนÐน
Õ¾ะ×ÃĊ§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÂ¯านĹÎ Áา

×ÃĊºÍ ารÔรÍยน ารÂÅน
°ÍÜ°ำา×ÃĊµÑĊÔรÍยน·ÉĴนา

ØĲĊĳาºĹÉ ย¹า·

6

ĹÎ Áา ÀÌจÉย £Ċน£ÀĊาÕนÀ°าง
 าร·ÉĴนา£รÑÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£Àาº
ÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา Õ¾ะ

ÂĉงÔÂรÌº ารจÉĲĳÉÝงÂ¯า³Éน
ĳĊนÕ³³ ารµ¾Ìĳ£รÑ

7

ĹÎ Áา ÀÌจÉย ·ÉĴนา
Åง£č£ÀาºรÑĊ Õ¾ะÂĉงÔÂรÌº

 ารนำาØป×§ĊÔ·ÏÜÅ¾Ĳ 
£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา 
°าง ารĹÎ Áา

£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÔปąาประÂง£č Õµน ¾ยÐ°±č ปี 2565�2567

 ารÔ¡Ċา¯Îง ารÔรÍยนรÑĊ �KD@QMHMF @BBDRR�

ลดำอุปีสรรคการเขั้าถิ่ึงสร้างโอกาสทางการศึึกษาให้แก่นิักเร่ยนิซึึ่�งขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ 
และสนิับสนิุนิมาตรการให้คงอย่่ในิระบบการศึึกษาไดำ้สำาเร็จการศึึกษาภาคบังคับ  

ตลอดำจนิส่งต่อโอกาสทางการศึึกษาในิระดำับท่�ส่งกว่าภาคบังคับ

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³ �RXRSDL BG@MFD�

สนิับสนิุนิฐานิข้ัอม่ลเพื่่�อการปีฏิิร่ปีระบบงานิ กลไกท่�เก่�ยวขั้อง  
และการช่�เปี้าขั้อม่ลเพื่่�อการจัดำสรรทรัพื่ยากร เฝึ้าระวังติดำตาม ส่งเสริม และส่งต่ออย่างเปี็นิระบบ
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“ความยากจนิ” ยงัเปีน็ิสาเหตหุลกัท่�ทำาใหเ้ดำก็วยัเรย่นิไมส่ามารถิ่เขัา้ส่่ระบบการศึกึษา รวมถิ่งึเปีน็ิปีจัจยัสำาคัญ
ท่�ส่งผ่ลให้เดำ็กวัยเร่ยนิหลุดำออกจากระบบการศึึกษา แม้ว่าเศึรษฐกิจไทยปีี 2567 จะฟ้�นิตัวจากสถิ่านิการณ ์
การแพื่ร่ระบาดำขัองโควิดำ-1910 แต่ปีัญหาความยากจนิยังม่ปีระเดำ็นิสำาคัญท่�เปี็นิปีัญหาเชิงโครงสร้างท่�ต้องอาศึัย 
ระยะเวลาในิการแก้ไขั ไดำ้แก่ หนิ่�ครัวเร่อนิระดัำบสง่ การก้าวเขั้าส่่สังคมสง่วัย ค่าครองช่พื่ท่�ปีรับตัวส่งขัึ�นิอย่างต่อเนิ่�อง 
เม่�อเท่ยบเส้นิความยากจนิปีี 2566 ส่งขัึ�นิจากปีี 256511 แต่จำานิวนิปีระชากรไทยท่�ม่รายไดำ้ตำ�ากว่าเส้นิความยากจนิ 
กลับเปีล่�ยนิแปีลงไปีในิทิศึทางตรงกันิข้ัาม 

ขั้อม่ลท่�สะท้อนิชัดำเจนิ ค่อ ผ่ลการคัดำกรองความยากจนิขัองนิักเร่ยนิ ปีีการศึึกษา 2567 ในิสถิ่านิศึึกษา 
ทั�ง 6 สงักดัำ ปีระกอบดำว้ย สำานัิกงานิคณะกรรมการการศึกึษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) กรมสง่เสรมิการปีกครองทอ้งถิ่ิ�นิ (สถิ่.) 
กองบัญชาการตำารวจตระเวนิชายแดำนิ (บช.ตชดำ.) สำานิักงานิพื่ระพุื่ทธ์ศึาสนิาแห่งชาติ (พื่ศึ.) สำานิักงานิคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึึกษาเอกชนิ (สช.) และสำานิักการศึึกษา กรุงเทพื่มหานิคร (กทม.) พื่บว่า นิักเรย่นิกว่า 3 ล้านิคนิ ท่�อย่ ่
ในิครัวเร่อนิท่�ม่รายได้ำเฉล่�ยตำ�ากว่าเส้นิความยากจนิท่� 3,043 บาทต่อคนิต่อเดำ่อนิ เพื่ิ�มขัึ�นิจากปีีการศึึกษา 2566 
ท่�ม่จำานิวนิ 2.8 ล้านิคนิ แสดำงให้เห็นิว่าสถิ่านิการณ์ความยากจนิยังคงเป็ีนิปัีญหาท่�นิักเร่ยนิยังคงต้องเผ่ชิญ 
และย่อมส่งผ่ลกระทบทางใดำทางหนิึ�งกับโอกาสทางการศึึกษา

10 กระทรวงการคลัง คาดำการณ์การขัยายตัวขัองเศึรษฐกิจไทย ปีี 2567 อย่่ท่�ร้อยละ 2.7 ส่งกว่าการขัยายตัวขัองเศึรษฐกิจไทย 
 ปีี 2566 ท่�ขัยายตัวท่�ร้อยละ 1.9, ขั่าวกระทรวงการคลัง ฉบับท่� 71/2567, วันิท่� 26 กรกฎาคม 2567
11 เส้นิความยากจนิปีี 2566 อย่่ท่� 3,043 บาท/คนิ/เดำ่อนิ ปีรับเพื่ิ�มขัึ�นิจากปีี 2565 ซึ่ึ�งอย่่ท่� 2,997 บาท/คนิ/เดำ่อนิ, สำานัิกงานิ
 สภาพื่ัฒินิาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, วันิท่� 2 พื่.ค. 2567

 าร·ÉĴนาระ³³Ã¾É ประ Éน£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา 

การศึึกษาและการเร่ยนิร่้ในิช่วงปีฐมวัยจนิถึิ่งการศึึกษาภาคบังคับเปี็นิพื่่�นิฐานิสำาคัญในิการพัื่ฒินิาคุณภาพื่ช่วิต
ขัองปีระชากรไทยท่�จะเติบโตไปีเปี็นิพื่ลเม่องคุณภาพื่และเปี็นิกำาลังแรงงานิศึักยภาพื่ส่งในิการขัับเคล่�อนิปีระเทศึไทย
ในิอนิาคต กสศึ. ได้ำพื่ัฒินิามาตรการเพื่่�อป้ีองกันิไม่ให้เดำ็กวัยเร่ยนิตั�งแต่อนิุบาล 1 จนิถึิ่งมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิท่�อย่่ในิ 
ครัวเร่อนิฐานิะยากจนิและยากจนิพิื่เศึษหลุดำออกจากระบบการศึึกษา ตั�งแต่ปีี 2562 ภายใต้ช่�อโครงการจัดำสรร 
เงินิอุดำหนุินินิักเร่ยนิยากจนิพิื่เศึษแบบม่เง่�อนิไขั ผ่่านิความร่วมม่อกับ สพื่ฐ. สถิ่. และ บช.ตชดำ. เพื่่�อลดำอุปีสรรค 
ในิการมาเร่ยนิและให้คงอย่่ในิระบบการศึึกษา ต่อมาในิปีี 2565 ได้ำปีรับช่�อเปี็นิ โครงการพ้ฒนาระบูบูหล้กปีระก้น
ความเสู่มอภาคที่างการศึึกษา โดำยตั�งแต่ปีี 2566 ม่หนิ่วยงานิต้นิสังกัดำขัองสถิ่านิศึึกษาเขั้าร่วมเพื่ิ�มเติม 3 หนิ่วยงานิ 
ไดำ้แก่ พื่ศึ. สช. และ กทม. รวมเป็ีนิ 6 หนิ่วยงานิ จุดำมุ่งเนิ้นิสำาคัญเพื่่�อนิำาไปีส่่การวางรากฐานิระบบหลักปีระกันิโอกาส
ทางการศึกึษาในิทกุชว่งวยัอยา่งไรร้อยตอ่ ดำว้ยการผ่ลกัดำนัิใหเ้กดิำการบร่ณาการสนิบัสนินุิและชว่ยเหลอ่อยา่งครอบคลุม 
และเช่�อมต่อระหว่างหนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้อง

ตลอดำระยะเวลา 6 ปีีท่�ผ่่านิมา (ปีี 2562-2567) กสศึ. ไดำ้รับความร่วมม่อและการสนิับสนิุนิการดำำาเนิินิงานิ 
เปี็นิอย่างดำ่ยิ�งจากหนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้อง เพื่่�อปี้องกันิไม่ให้เด็ำกวัยเร่ยนิตั�งแต่อนิุบาล 1 จนิถิ่ึงมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิ 
หลดุำออกจากระบบการศึกึษา และการลดำอปุีสรรคในิการเข้ัาถึิ่งการศึกึษา จนิเกดิำต้นิแบบการดำำาเนินิิงานิส่่การขัยายผ่ล 
3 เร่�องสำาคัญ ดำังนิ่�

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน
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12 วิธ์่การวัดำรายได้ำทางอ้อม (Proxy Means Test: PMT) เปี็นิวิธ์่การทางสถิ่ิติท่�ใช้คัดำกรองนัิกเร่ยนิยากจนิโดำยใช้ขั้อม่ล 2 ปีระเภท ไดำ้แก่ (1) ขั้อม่ลรายไดำ้เฉล่�ยขัองสมาชิกในิครัวเร่อนิ  
ไม่เกินิ 3,000 บาท/คนิ/เดำ่อนิ (2) ขั้อม่ลสถิ่านิะครัวเร่อนิ ท่�เปี็นิตัวช่�วัดำทางอ้อมท่�ไม่ใช่รายไดำ้ แต่สามารถิ่บ่งบอกระดำับความยากจนิไดำ้ ไดำ้แก่ ครอบครัวม่ภาระพื่ึ�งพื่ิง สภาพื่การอย่่อาศึัย 
ลักษณะท่�อย่่อาศึัย ท่�ดำินิทำาการเกษตร การเขั้าถิ่ึงแหล่งนิำ�าดำ่�ม-ไฟฟ้า ยานิพื่าหนิะในิครัวเร่อนิ และขัองใช้ในิครัวเร่อนิ โดำยขั้อม่ลทั�ง 2 ปีระเภท จะถิ่่กปีระมวลผ่ลดำ้วยวิธ์่การทางสถิ่ิติเพื่่�อ
หาค่าคะแนินิความยากจนิขัองนิักเร่ยนิแต่ละคนิ

แผนภาพที่่� 3(1)-1 ขั้อม่ลกลุ่มเปี้าหมายปีระชากรวัยเร่ยนิ อายุ 3-14 ปีี ปีีการศึึกษา 2567

1   าร·ÉĴนาĳĊนÕ³³ÔงÌนÅÐĲÃนÐน ารĹÎ Áา§ĉÀง§ÉÝน ารĹÎ Áา¹า£³Éง£É³ 
Õ ĉนÉ ÔรÍยนยา จน�ยา จน·ÌÔĹÁ

กสศึ. ไดำ้รับการสนิับสนิุนิจากคร่ทั�วปีระเทศึกว่า 400,000 คนิ ในิสถิ่านิศึึกษา 6 สังกัดำ ครอบคลุมสถิ่านิศึึกษา
กว่าปีระมาณ 35,000 แห่ง ในิการเดำินิทางลงพื่่�นิท่�เย่�ยมบ้านิขัองนิักเรย่นิเปี็นิรายบุคคล เพื่่�อปีระเมินิคัดำกรองสถิ่านิะ
ความยากจนิ รวมถิ่ึงการบันิทึกและนิำาส่งข้ัอม่ลสถิ่านิะครัวเร่อนินัิกเรย่นิให้แก่ กสศึ. ดำำาเนิินิการคัดำกรองความยากจนิ
ด้ำวยวิธ์ก่ารวัดำรายไดำ้ทางอ้อม (Proxy Means Test: PMT)12 แม้ว่าในิหลายพื่่�นิท่�จะม่สภาพื่การเดิำนิทางท่�ยากลำาบาก 
แต่ดำ้วยความปีรารถิ่นิาดำ่และความมุ่งมั�นิขัองคร่ เพื่่�อมอบความหวังและโอกาสทางการศึึกษาให้แก่ศึิษย์ท่�ขัาดำแคลนิ
ทุนิทรัพื่ย์และดำ้อยโอกาส เปี็นิแรงขัับเคล่�อนิสำาคัญให้คร่สละเวลาในิการลงพื่่�นิท่�คัดำกรอง และบันิทึกขั้อม่ลท่�ถิ่่กต้อง
สมบ่รณ์ ทำาให้ กสศึ. ม่ฐานิข้ัอม่ลนัิกเร่ยนิท่�บันิทึกเพื่่�อคัดำกรองความยากจนิในิแต่ละปีีการศึึกษา จำานิวนิมากกว่า  
2 ล้านิคนิ 

กลุ่มความยากจนิขัองนัิกเร่ยนิแบ่งเป็ีนิ 3 กลุ่ม ค่อ กลุ่มที่่�ม่รายได้้ต่ำ�ากว่าเสู่้นความยากจนท่� 3,043 บาท 
/คนิ/เดำ่อนิ หร่อพื่่�นิท่�ส่เหล่อง ม่จำานิวนิปีระมาณ 3 ล้านิคนิ ในิจำานิวนินิ่�จัดำเปี็นิน้กเร่ยนกลุ่มยากจน หร่อ พื่่�นิท่� 
สเ่ขั่ยว จำานิวนิปีระมาณ 1.9 ล้านิคนิ โดำยในิปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 เปี็นิกลุ่มท่�ม่รายได้ำตำ�ากว่า 1,513 บาท/คนิ/
เดำ่อนิ และในิจำานิวนิ 1.9 ล้านิคนิ จัดำเป็ีนิน้กเร่ยนกลุ่มยากจนพิเศึษ หร่อ พื่่�นิท่�ส่ส้ม จำานิวนิปีระมาณ 1.3 ล้านิคนิ 
โดำยกลุ่มท่�ม่รายได้ำตำ�ากว่า 1,133 บาท/คนิ/เดำ่อนิ เป็ีนิกลุ่มท่�ม่รายได้ำนิ้อยสุดำร้อยละ 15 ล่างสุดำขัองปีระเทศึ 
(รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(1)-1)
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นิกัเรย่นิกลุม่ยากจนิพื่เิศึษจะไดำร้บัเงนิิอดุำหนินุิทนุิเสมอภาคจาก กสศึ. อยา่งตอ่เนิ่�อง 3 ปีกีารศึกึษา และสามารถิ่
สมัครคัดำกรองเพื่่�อขัอรับทุนิไดำ้จนิสำาเร็จการศึึกษาภาคบังคับ โดำยม่เง่�อนิไขัการรับทุนิค่อ การบันิทึกอัตราการมาเร่ยนิ
และนิำ�าหนิักส่วนิส่งโดำยคุณคร่และสถิ่านิศึึกษา เพื่่�อเปี็นิขั้อม่ลสำาคัญให้ กสศึ. สามารถิ่ติดำตามอัตราการคงอย่่ในิ 
สถิ่านิศึึกษาและการม่พัื่ฒินิาการท่�สมวัยตามเกณฑ์์มาตรฐานิ (พัื่ฒินิาการท่�ม่รากฐานิจากภาวะโภชนิาการ 
และสุขัลักษณะท่�ดำ่ ค่อ นิำ�าหนิักและส่วนิส่งท่�เปี็นิไปีตามเกณฑ์์สมวัย)

ปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 เปี็นิปีีแรกท่� กสศึ. ไดำ้ปีรับอัตราเงินิอุดำหนิุนิทุนิเสมอภาคตามมติคณะรัฐมนิตร ่
เม่�อวันิท่� 14 ม่นิาคม 2566 จากเดิำม 3,000 บาทต่อคนิต่อปีี เป็ีนิ 4,200 บาทต่อคนิต่อปีี ซึึ่�งเป็ีนิการปีรับอัตรา 
เงินิอุดำหนิุนิแบบขัั�นิบันิไดำ ตั�งแต่ปีีการศึึกษา 2567-2569 (รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(1)-2) 

แผนภาพที่่� 3(1)-2 : การปีรับอัตราเงินิอุดำหนิุนิทุนิเสมอภาคตามมติคณะรัฐมนิตร่ (14 ม่.ค. 2566)

กสศึ. ไดำ้จัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิทุนิเสมอภาคให้แก่นิักเร่ยนิกลุ่มยากจนิพื่ิเศึษ จำานิวนิรวม 2,548,878 คนิ-ครั�ง13  

เพื่่�อช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวเนิ่�องดำ้านิการศึึกษา (รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(1)-3)

13 ขั้อม่ลรวบรวม ณ วันิท่� 17 ต.ค. 2567
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แผนภาพที่่� 3(1)-3 : จำานิวนินัิกเร่ยนิยากจนิพื่ิเศึษท่�ไดำ้รับการจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิทุนิเสมอภาค  
ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 

ปีง³ประºา® ปี ารĹÎ Áา ¹า£ÔรÍยน จำานÀน

2567 2566 ¹า£ÔรÍยน°ÍÜ 2�2566

2567 ¹า£ÔรÍยน°ÍÜ ��2567 ������7��

2�5����7� 

��2������

รÀº

ÃนĉÀย� £น�£รÉÝง

ขัณะเดำ่ยวกันิ กสศึ. ไดำ้สนิับสนิุนิขั้อม่ลผ่ลการคัดำกรองความยากจนิให้แก่หนิ่วยงานิต้นิสังกัดำอย่างต่อเนิ่�อง 
ตั�งแต่ปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2563 เพื่่�อใช้ในิการพื่ิจารณาจัดำตั�งงบปีระมาณเพื่่�อจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิปีัจจัยพื่่�นิฐานินิักเรย่นิ
ยากจนิ โดำยม่นิักเร่ยนิกลุ่มยากจนิและยากจนิพื่ิเศึษได้ำรับปีระโยชน์ิราว 1.9 ล้านิคนิ หร่อพื่่�นิท่�ส่เขั่ยวในิแผ่นิภาพื่ท่� 
3(1)-1 อย่างไรก็ตาม ย้งม่น้กเร่ยนที่่�คร้วเรอ่นม่รายได้ต้่ำ�ากว่าเสู่้นความยากจนอ่กปีระมาณ 1.1 ล้านคน หร่อพ่�นที่่�
สู่่เหล่องในิแผ่นิภาพื่ท่� 3(1)-1 ย้งไม่ได้้ร้บูการสู่น้บูสู่นุนหร่อชื่่วยเหล่อแต่่อย่างใด้ จึงจำาเปี็นอย่างยิ�งที่่�หน่วยงาน 
ที่่�เก่�ยวข้้องต้่�งแต่่ระด้้บูนโยบูาย หน่วยจ้ด้สู่รรงบูปีระมาณ และหน่วยงานต้่นสู่้งก้ด้ข้องสู่ถานศึึกษา ควรร่วมก้น
พ้ฒนามาต่รการเพ่�อให้ความช่ื่วยเหล่ออย่างเหมาะสู่มและป้ีองก้นการหลุด้ออกจากระบูบูการศึึกษาในช่ื่วงว้ย
สู่ำาค้ญ

ผ่ลลพัื่ธ์จ์ากการดำำาเนินิิงานิขัองโครงการตลอดำระยะเวลาท่�ผ่า่นิมา สะทอ้นิการปีอ้งกนัิไมใ่หน้ิกัเรย่นิยากจนิพิื่เศึษ
หลุดำออกจากระบบก่อนิสำาเร็จการศึึกษาภาคบังคับ ผ่่านิอัตราการคงอย่่ในิระบบการศึึกษา และอัตราการศึึกษาต่อ 
ในิช่วงชั�นิรอยต่อขัองการศึึกษา (อ.3, ปี.6, ม.3) จากข้้อมูลน้กเร่ยนทุี่นเสู่มอภาคในปีีการศึึกษา 2567 พบูอ้ต่รา 
การคงอยู่ในระบูบูการศึึกษาอยู่ที่่�ร้อยละ 97.88 

นิอกจากนิ่� กสศึ. ทดำลองนิำาร่องการจัดำสรรเงินิเพื่่�อสนัิบสนุินิให้นิักเร่ยนิทุนิเสมอภาคท่�สำาเร็จการศึึกษา 
ภาคบังคับ หร่อมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 3 ไดำ้รับเงินิอุดำหนิุนิในิอัตรา 3,000 บาท/คนิ เพื่่�อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวเนิ่�อง
ในิการเขัา้ศึกึษาตอ่ระดำบัมธั์ยมศึกึษาตอนิปีลาย หรอ่ปีระกาศึนิย่บตัรวชิาช่พื่ (ปีวช.) เชน่ิ คา่เดำนิิทางและคา่ธ์รรมเนิย่ม
การสมัครเร่ยนิ ในิพื่่�นิท่� 7 จังหวัดำ ไดำ้แก่ กาญจนิบุร่ เช่ยงราย ตาก แม่ฮ่่องสอนิ ศึร่สะเกษ นิครศึร่ธ์รรมราช และ
นิราธ์ิวาส รวม 3 ปีีการศึึกษา (ปีีการศึึกษา 2565-2567) เพื่่�อเปี็นิส่วนิหนิึ�งในิการสนิับสนิุนิโอกาสสง่กว่าการศึึกษา
ภาคบังคับ ภาคเร่ยนิท่� 2/2566 จำานิวนิ 2,980 คนิ-ครั�ง และภาคเร่ยนิท่� 1/2567 จำานิวนิ 6,466 คนิ-ครั�ง รวมจำานิวนิ 
9,446 คนิ-ครั�ง โดำยอย่่ระหว่างการถิ่อดำบทเร่ยนิจากการดำำาเนิินิการดำังกล่าวเพื่่�อจัดำทำาขั้อเสนิอเชิงนิโยบายในิปีี 2568 
ต่อไปี
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2   าร·ÉĴนาĳĊนÕ³³ระ³³ÂารÂนÔ°ĹÔ·ÏÜÅ าร£ÉĲ รÅง£ÀาºÔÂÍÜยง
 ¡ÅงนÉ ÔรÍยน°ÍÜ£รÅ³£¾Ðº°Ð ºÌĳÌ

กสศึ. ร่วมกับ สพื่ฐ. ยกระดำับการดำำาเนิินิงานิระบบการดำ่แลช่วยเหล่อนิักเร่ยนิในิสถิ่านิศึึกษา ด้ำวยการพื่ัฒินิา
เคร่�องม่อสารสนิเทศึสนิับสนิุนิการจัดำเก็บข้ัอม่ลการร่้จักนัิกเร่ยนิรายบุคคลและเพื่่�อคัดำกรองความเส่�ยงท่�ครอบคลุม 
ทุกมิติขัองนัิกเร่ยนิในิระดัำบการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (ปี.1-ม.6) หร่อ “ระบูบูสู่ารสู่นเที่ศึเพ่�อหล้กปีระก้นโอกาสู่ที่าง 
การเร่ยนรู้สู่ำาหร้บูการสู่น้บูสู่นุนระบูบูการดู้แลช่ื่วยเหลอ่น้กเร่ยนในสู่ถานศึึกษา (OBEC CARE)” ขัึ�นิ14 

ปีัจจุบันิม่การนิำาร่องใช้ระบบ OBEC CARE ในิพื่่�นิท่�ต้นิแบบจำานิวนิกว่า 29 เขัตพื่่�นิท่�การศึึกษา สถิ่านิศึึกษา 
ท่�เขั้าร่วมโครงการ จำานิวนิ 1,136 โรงเร่ยนิทั�วปีระเทศึ โดำยในิภาคเร่ยนิท่� 1/2567 สถิ่านิศึึกษาไดำ้ม่การบันิทึกขั้อมล่
และคัดำกรองความเส่�ยงขัองนิักเร่ยนิผ่่านิระบบ OBEC CARE จำานิวนิกว่า 286,302 คนิ ในิจำานิวนินิ่�เปี็นินิักเร่ยนิ 
ท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ และดำ้อยโอกาสจำานิวนิ 117,334 คนิ ซึ่ึ�งเปี็นินิักเร่ยนิทุนิเสมอภาค จำานิวนิ 13,404 คนิ 

ผ่ลการวิเคราะห์ขั้อม่ลจากระบบ OBEC CARE พื่บว่า สถิ่านิภาพื่พื่่อแม่ขัองนิักเรย่นิไม่ไดำ้อย่่ดำ้วยกันิ ร้อยละ 
38.68 (สาเหตกุารหยา่รา้งเปีน็ิอนัิดำบัหนิึ�ง) และมติิท่�เก่�ยวขัอ้งกบัครวัเรอ่นิพื่บวา่ มภ่าระพื่ึ�งพื่งิเปีน็ิผ่่ส้ง่อาย ุท่�อายเุกนิิ 
60 ปีี ร้อยละ 24.71 เปี็นิพื่่อแม่เล่�ยงเดำ่�ยว ร้อยละ 7.31 และม่คนิว่างงานิ (อายุ 15-60 ปีี) ร้อยละ 6.54 ตามลำาดำับ

OBEC CARE ช่วยให้การทำางานิขัองคร่ม่ปีระสิทธ์ิภาพื่มากขัึ�นิ ทั�งการบริหารจัดำการขั้อม่ล การสรุปีผ่ลขั้อมล่
ขัองนัิกเร่ยนิทั�งระดำับรายบุคคลและรายชั�นิเร่ยนิ ซึึ่�งเปี็นิภาพื่รวมขัองสถิ่านิการณ์โรงเร่ยนิในิแต่ละภาคเร่ยนิ ขั้อม่ล 
ดำงักลา่วจะช่วยช่�เป้ีาความเส่�ยงในิมติติา่ง ๆ  และใชใ้นิการจดัำทำามาตรการป้ีองกนัิการเส่�ยงหลุดำออกจากระบบการศึกึษา
เชิงรุกท่�ม่ปีระสิทธ์ิภาพื่ สามารถิ่นิำาขั้อม่ลไปีต่อยอดำในิการส่งเสริมพื่ัฒินิาและการดำ่แลช่วยเหล่อนิักเร่ยนิ นิอกจากนิ่� 
กสศึ. และ สพื่ฐ. อย่่ระหว่างการจัดำทำาแผ่นิการส่งต่อขั้อม่ลและเช่�อมโยงการดำ่แลช่วยเหล่อร่วมกับกรมสุขัภาพื่จิต 
ในิระยะต่อไปีดำ้วย 

14 ทำาความร่้จักระบบ OBEC CARE ไดำ้ท่� https://www.eef.or.th/obec-care/ [QR code]

3   าร·ÉĴนาÕ¾ะÔ§ÏÜÅºÖยง¬าน¡ĊÅºÑ¾Ô·ÏÜÅ าร§ÍÝÔปąาÕ¾ะÂĉงĳĉÅ ารÂนÉ³ÂนÐนÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áา 
 ×นระĲÉ³ÂÑง Àĉา ารĹÎ Áา¹า£³Éง£É³

กสศึ. ไดำ้เช่�อมต่อขั้อม่ลกับหนิ่วยงานิต้นิสังกัดำขัองสถิ่านิศึึกษาต่อเนิ่�องเปี็นิปีีท่�สอง เพื่่�อติดำตามนิักเร่ยนิยากจนิ
และยากจนิพิื่เศึษท่�อย่่ในิฐานิข้ัอม่ล พื่บว่านิักเร่ยนิยากจนิและยากจนิพิื่เศึษท่�สำาเร็จการศึึกษามัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 3 
เม่�อปีีการศึึกษา 2563 จำานิวนิรวม 165,620 คนิ ย่นิยันิสิทธ์ิ�ในิระบบการคัดำเล่อกบุคคลเขั้าศึึกษาต่อในิระดำับ
มหาวิทยาลัย (Thai university Center Admission System: TCAS) ปีระจำาปีีการศึึกษา 2567 หรอ่ TCAS 67 
จำานิวนิรวม 22,345 คนิ หรอ่รอ้ยละ 13.49 ขัองนิกัเรย่นิยากจนิและยากจนิพื่เิศึษกลุม่ดัำงกลา่ว ในิจำานิวนินิ่�เปีน็ินิกัเรย่นิ
ทุนิเสมอภาคเก่อบครึ�งหนิึ�ง หร่อจำานิวนิ 10,103 คนิ โดำย กสศึ. ไดำ้ส่งขั้อม่ลเสนิอไปียังมหาวิทยาลัยเพื่่�อพื่ิจารณา 
ส่งเสริมหร่อดำ่แลนิักเร่ยนิกลุ่มดำังกล่าว เพื่่�อโอกาสทางการศึึกษาขัองนิักเร่ยนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ท่�ม่ศึักยภาพื่ 
และแรงจ่งใจในิการศึึกษาต่อ หากไม่ไดำ้รับการสนิับสนิุนิใดำ ๆ อาจจะส่ญเส่ยโอกาสทางการศึึกษาไปีอย่างนิ่าเส่ยดำาย 
(รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(1)-4)
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แผนภาพที่่� 3(1)-4 : ผ่ลการย่นิยันิสิทธ์ิ�เข้ัาศึึกษาต่อระดำับอุดำมศึึกษา ภายใต้ระบบ TCAS 67 
ขัองนิักเร่ยนิยากจนิและยากจนิพื่ิเศึษ

นิอกจากนิ่� กสศึ. ไดำ้ดำำาเนินิิการ โครงการสู่่องที่างทีุ่น 
ตั�งแต่ปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2566 เพื่่�อสร้างโอกาสทาง 
การศึึกษาให้แก่นัิกเร่ยนิยากจนิท่�ไม่ผ่่านิเกณฑ์์การรับทุนิ 
จาก กสศึ. และนัิกเรย่นิท่�ตอ้งการต่อยอดำโอกาสทางการศึกึษา 
ไดำเ้ขัา้ถึิ่งแหล่งทุนิการศึกึษาท่�ครอบคลุมทุนิ ทั�งจากหน่ิวยงานิ
รัฐ หน่ิวยงานิเอกชนิ ม่ลนิิธ์ิ สมาคม องค์กรการกุศึล 
โรงพื่ยาบาล โรงเร่ยนิ และสถิ่านิศึึกษา ซึึ่�งเปี็นิส่วนิหนิึ�ง 
ท่�จะชว่ยผ่ลกัดำนัิใหน้ิกัเรย่นิไดำร้บัโอกาสทางการศึกึษาท่�สง่ขัึ�นิ 
แหล่งทีุ่นการศึึกษารวบูรวมไว้กว่า 156 แหล่งทีุ่น และ 
ม่ทุี่นการศึึกษาจำานวนกว่า 451 ปีระเภที่ทุี่นการศึึกษา 
ครอบูคลุมต่้�งแต่่ระด้้บูอนุบูาลจนถึงปีริญญาโที่ นิอกจากนิ่� 
ยังไดำ้รวบูรวมองค์ความรู้ที่่�เก่�ยวข้้องก้บูการแนะแนว 
และการค้นหาต่้วต่นข้องน้กเร่ยน เพื่่�อสนัิบสนุินิการใช้งานิ
ขัองคร่ ผ่่านิเมนิ่ “เคล็ดำลับทุนิ” เช่นิ เทคนิิคการฝึึกเขั่ยนิ 
เรย่งความ การทำาแฟม้สะสมผ่ลงานิ การเตรย่มตวัสมคัรขัอรบั
ทุนิการศึึกษา รวมทั�งม่การพื่ัฒินิาศึักยภาพื่กลุ่มคร่แกนินิำา 
ท่�สนิใจเร่�องทนุิการศึกึษาในิแตล่ะพื่่�นิท่�เพื่่�อเปีน็ิเครอ่ขัา่ยชว่ย
ปีระชาสัมพื่ันิธ์์และต่อยอดำการทำางานิ จำานิวนิกว่า 160 คนิ 
ครอบคลุมทุกภ่มิภาค ผ่่้เข้ัาใช้ปีระโยชน์ิจากเว็บไซึ่ต์มากกว่า 
163,829 ครั�ง 

แผนภาพที่่� 3(1)-5 :
เว็บไซึ่ต์ ส่องทางทุนิ by กสศึ.

https://findstudentship.eef.or.th/

ยÏนยÉนÂÌ°±ÌàĹÎ ÁาĳĉÅ×นระĲÉ³ÅÐĲºĹÎ Áา
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กสศึ. ไดำ้จัดำทำาขั้อเสนิอเชิงนิโยบายเร่�อง การช่วยเหล่อและบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายอินิเทอร์เนิ็ตเพื่่�อสร้างโอกาส
ทางการศึึกษา เสนิอต่อสำานิักงานิคณะกรรมการกิจการโทรคมนิาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื่่�อสนิับสนิุนิ Sim/E-Sim 
โทรศึัพื่ท์ม่อถิ่่อแบบไม่เส่ยค่าใช้จ่ายให้แก่นิักเร่ยนิทุนิเสมอภาคในิระดัำบชั�นิ ม.1–ม.3 จำานิวนิ 357,000 คนิ เปี็นิระยะ
เวลา 1 ปีี ภายใต้กรอบงบปีระมาณราว 200 ล้านิบาท (รายละเอ่ยดำผ่ลการดำำาเนิินิงานิฯ ในิหนิ้าท่� 110)

 ารµ¾É ĲÉน ารĳÉÝงง³ประºา®ÔงÌนÅÐĲÃนÐนปďจจÉย·ÏÝน¬านนÉ ÔรÍยนยา จน×นÖรงÔรÍยนÂÉง ÉĲ Åป°


เพื่่�อให้นิักเร่ยนิในิโรงเร่ยนิสังกัดำองค์กรปีกครองส่วนิท้องถิ่ิ�นิ (อปีท.) ท่�ผ่่านิเกณฑ์์การคัดำกรองนิักเร่ยนิยากจนิ
ไดำ้รับสิทธ์ิปีระโยชนิ์จากการจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิปีัจจัยพื่่�นิฐานินิักเร่ยนิยากจนิ กสศึ. และ สถิ่. จึงร่วมกันิวางแนิวทาง
เพื่่�อส่งเสริมและสนิับสนิุนิการจัดำตั�งงบปีระมาณเงินิอุดำหนิุนิปัีจจัยพื่่�นิฐานินัิกเร่ยนิยากจนิในิสถิ่านิศึึกษาสังกัดำ อปีท. 
ไดำอ้ยา่งครอบคลมุทกุคนิเปีน็ิรายบคุคล และวางแนิวทางการขับัเคล่�อนิการใชป้ีระโยชนิจ์ากขัอ้มล่การคดัำกรองนิกัเรย่นิ
ยากจนิ สำาหรับการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาในิระดัำบพื่่�นิท่� ผ่ลการดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญ ค่อ 

(1) การส่งต่อเช่�อมโยงข้ัอม่ลนิักเร่ยนิสำาหรับการคัดำกรองความยากจนินิักเร่ยนิในิสถิ่านิศึึกษาสังกัดำ อปีท.  
ทั�วปีระเทศึ เพื่่�อช่วยเหล่อนิักเร่ยนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ดำ้วยการจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิแบบม่เง่�อนิไขั หร่อ 
ทุนิเสมอภาค ไดำ้มากกว่า 17,000 คนิ ต่อปีีการศึึกษา 

(2) การปีฏิริป่ีรป่ีแบบการจัดำสรรเงินิปัีจจยัพื่่�นิฐานินัิกเรย่นิยากจนิ ดำว้ยการใชข้ัอ้มล่การคัดำกรองความยากจนิ
ช่�เป้ีาเพื่่�อการจัดำสรรเงินิอุดำหนุินิแบบม่เง่�อนิไขัให้แก่นิักเร่ยนิเป็ีนิรายบุคคล มากกว่า 25,000 คนิ 
ต่อปีีการศึึกษา

(3) เกิดำแผ่นิการทำางานิเชิงรุกในิการคัดำกรองความยากจนิขัองนิักเร่ยนิ ในิโรงเร่ยนิสังกัดำ อปีท. ปีระจำาปีี 
การศึกึษา 2567 ในิพื่่�นิท่� 12 จงัหวดัำนิำารอ่ง เพื่่�อสนัิบสนินุิการจดัำตั�งงบปีระมาณเงินิอดุำหนินุิปีจัจยัพื่่�นิฐานิ
นิักเร่ยนิยากจนิ สังกัดำ อปีท.

·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅ�จา จÐĲÔรÌÜºĳĊน

 ÂÑĉปรา « าร®čµÍÔÂÏÝÅ¡ยÉ³ปี 

การดำำาเนิินิงานิเพื่่�อสร้างโอกาสทางการศึึกษาให้แก่นิักเร่ยนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์และด้ำอยโอกาสในิช่วงชั�นิ 
การศึึกษาภาคบังคับขัอง กสศึ. และหนิ่วยงานิต้นิสังกัดำสถิ่านิศึึกษาไดำ้สร้างความตระหนิักให้ภาคเอกชนิเห็นิถิ่ึง 
ความสำาคัญขัองการไดำร้บัการศึกึษา และร่วมเปีน็ิส่วนิหนิึ�งในิการสรา้งความเสมอภาคทางการศึกึษาอย่างตอ่เนิ่�อง ดำงันิ่�
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°ÐนÔ¨Ûน°รÉ¾ °ำา Âาน¶ďน ารĹÎ Áา

กสศึ. ร่วมกับบริษัท กลุ่มเซึ่็นิทรัล จำากัดำ ดำำาเนิินิโครงการ “เซึ่็นิทรัล ทำา สานิฝึันิการศึึกษา” เพ่ื่�อสนิับสนิุนิ 
ทุนิการศึึกษาให้แก่นิักเร่ยนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาสให้ไดำ้รับการศึึกษาต่อระดัำบมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิ 
ต่อเนิ่�องเปี็นิปีีท่�ส่� ผ่่านิการใช้ระบบสารสนิเทศึเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (iSEE) ในิการช่�เปี้า ในิปีี 2567 
ม่นิักเร่ยนิไดำ้รับโอกาสศึึกษาต่อระดำับมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิ จำานิวนิรวม 1,233 คนิ จากสถิ่านิศึึกษาเขัตพื่่�นิท่�เดำ่ยวกับ 
ท่�ตั�งขัองกิจการในิเคร่อกลุ่มเซึ่็นิทรัล 42 จังหวัดำ

°ÐนºÌĳ Ñ̈³Ì§Ì ºÅÔĳÅรčÂ ×ÃĊนĊÅงØĲĊÔรÍยน

กสศึ. ร่วมกับ มิตซึ่่บิชิ มอเตอร์ส (ปีระเทศึไทย) จำากัดำ และ ม่ลนิิธ์ิ มิตซึ่่บิชิ มอเตอร์ส ปีระเทศึไทย ดำำาเนิินิ
โครงการ “มิตซึ่่บิชิ มอเตอร์ส ให้นิ้องไดำ้เร่ยนิ” เปี็นิปีีท่�ส่�เพื่่�อสร้างโอกาสทางการศึึกษาให้นิักเร่ยนิระดำับมัธ์ยมศึึกษา
ตอนิต้นิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์แต่ม่ผ่ลการเร่ยนิดำ่ ม่ความปีระพื่ฤติดำ่ ท่�กำาลังศึึกษาอย่่ในิสถิ่านิศึึกษา เขัตพื่่�นิท่�จังหวัดำ
ชลบุร่ และปีทุมธ์านิ่ ซึึ่�งเปี็นิท่�ตั�งขัองกิจการ ผ่่านิการช่�เปี้าขัอง กสศึ. จำานิวนิรวม 100 คนิ โดำยม่วัตถุิ่ปีระสงค์สำาคัญ
เพื่่�อปี้องกันิการหลุดำออกจากระบบการศึึกษา

£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ

เดำก็ทุกคนิมค่วามฝัึนิและหลายคนิยังขัาดำต้นิทุนิชวิ่ตและโอกาส “ทุนิเสมอภาค” ได้ำเขัา้ไปีเปีล่�ยนิแปีลงชวิ่ตขัอง
เดำ็กไม่เพื่่ยงแค่การบรรเทาอุปีสรรคการมาเร่ยนิและลดำภาระค่าใช้จ่ายขัองครอบครัว แต่วันิหนิึ�งเกิดำผ่ลลัพื่ธ์์เป็ีนิ 
เส้นิทางท่�งอกงามดำังเช่นิช่วิตขัองนิ้องว่และนิ้องปีอ 

ÂÍÂÉน¡Åง£Àาº¶ďน �
ÔºÏÜÅ ารĹÎ ÁาÂรĊางÔÂĊน°างĹÌ¾ปĈ×ÃĊÔปĐนจรÌง

น้องว่ หร่อนายว่รชื่ย้ พ่ชื่พนาวงษ์ หนิึ�งในิผ่่้ท่�ไดำ้
รับทุนิเสมอภาคจนิจบมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 3 ท่�กลายเปี็นิส่วนิ
สนิับสนิุนิให้นิ้องว่ได้ำค้นิพื่บศึักยภาพื่ขัองตัวเองท่�เพื่ิ�มขัึ�นิ
จากเรย่นิ วางแผ่นิท่�จะเดำนิิหนิา้สานิตอ่ความฝึนัิตัวเองในิ
ด้ำานิศึลิปีะดำว้ยการเขัา้เรย่นิท่�วทิยาลยัชา่งศึลิปีส์พุื่รรณบรุ่

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)

น้ิองว่ไดำ้รับคัดำเล่อกเปี็นินิักศึึกษาทุนิก้าวเพื่่�อนิ้อง 
ตั�งแต่ระดำบัปีระกาศึนิย่บัตรวิชาชพ่ื่ (ปีวช.) ปีีท่� 1-3 น้ิองว่ 
กล่าวว่า “พอได้้เร่ยนมาถึงต่รงน่� ผมรู้สู่ึกว่าการศึึกษา
ชื่ว่ยให้ผมมองโลกได้ก้ว้างข้ึ�นจริง ๆ  ได้เ้ห็นคนหลายมุม 
แล้วก็เข้้าใจหลายอย่างมากข้ึ�นด้้วย ถ้าผมไม่ได้้ร้บู 
การศึึกษาอาจจะใชื่้ชื่่วิต่อย่างยากลำาบูาก”
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น้องปีอ หร่อนายปีรวิที่ธ์์ ม้ชื่ฌิิมะแสู่น เล่าว่า 
ช่วงท่�เร่ยนิอย่่มัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิ คร่มาเย่�ยมบ้านิ 
ไดำ้เห็นิสภาพื่ความเปี็นิอย่่ท่�ปีออาศึัยอย่่กับย่าเพื่่ยง 2 คนิ 
โดำยพื่ึ�งพื่ารายรับจากพื่่อแม่ขัองปีอท่�ทำางานิอย่่กรุงเทพื่ฯ 
แม้จะม่เงินิผ่่้สง่อายุขัองย่าแต่ก็ยังไม่เพื่่ยงพื่อ ปีอจึงไดำ้รับ
ทุนิเสมอภาค

“ทีุ่นเสู่มอภาคไม่ได้้ที่ำาให้วิถ่ชื่่วิต่ข้องผมเปีล่�ยน 
แต่่ช่ื่วยให้ผมไม่ต่้องกง้วล เพราะสู่ามารถชื่่วยแบู่งเบูา
ภาระคา่ใช้ื่จา่ยที่้�งอปุีกรณก์ารเรย่นและกจิกรรมระหวา่ง
เร่ยน” 

นิ้องปีอ พื่่ดำถิ่ึงทุนิเสมอภาคดำ้วยนิำ�าเส่ยงท่�ไม่ใช่
ความร่้สึกว่าตัวเอง “โชื่คด้่” แต่เป็ีนินิำ�าเส่ยงขัองคนิท่�
เขัา้ใจความหมายท่�แท้จริงขัองทุนิเสมอภาค ท่�ไม่ใชร่างวัล
ท่�เสกให้ช่วิตขัองเขัาพื่้นิจากความลำาบากไดำ้ในิชั�วขั้ามค่นิ 
แต่ทุนิค่อแรงสนิับสนิุนิท่�ช่วยให้เขัาก้าวต่อไปีโดำยไม่ต้อง
พื่ะวงกับภาระชว่ติท่�หนิกัจนิเกนิิกำาลงั นิอ้งปีอได้ำรบัโอกาส
สำาคัญจากคร่ปีระจำาชั�นิท่�เห็นิศึักยภาพื่ ไดำ้แนิะนิำาให้ 
สมัครเข้ัาคัดำเล่อกเพื่่�อขัอรับทุนิเฉลิมราชกุมาร่ ระดำับ
ปีริญญาตร่ ท่�จะนิำาพื่านิ้องปีอไปีส่่การเปี็นิคร่ตามท่�ตั�งใจ
ไว้ดำ้วย 

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)

การให้โอกาสู่ที่างการศึึกษา ไม่เพ่ยงเปี็นการให้โอกาสู่ในชื่่วงเวลาใด้เวลาหนึ�ง แต่่เปี็นการให้โอกาสู่ 
ที่่�สู่่งผลต่่อเน่�องไปีถึงชื่่วิต่ อนาคต่ และสู่ภาพแวด้ล้อมข้องครอบูคร้วเด้็กด้้อยโอกาสู่คนน้�น ๆ การด้ำาเนินงาน 
ในปี ี2567 เป็ีนผลลพ้ธ์ข์้องความร่วมมอ่จากทุี่กภาคสู่ว่นที่่�เบูง่บูานใหสู้่ง้คมได้เ้ห็นจากการสู่นบู้สู่นุนที่นุเสู่มอภาค
เพ่�อแบู่งเบูาภาระในการเร่ยนอย่างน้อยจนจบู ม.3 เปี็นแรงผล้กด้้นให้อยากเร่ยนต่่อ เปี็นความหว้งให้ม่อาชื่่พ 
ม่รายได้้ 

การด้ำาเนินงานข้อง กสู่ศึ. ไม่อาจเห็นผลล้พธ์์ที่่�เบู่งบูานได้้หากข้าด้ความร่วมม่อจากทีุ่กภาคสู่่วน 
ที่้�งหน่วยงานที่่�กำาก้บูดู้แลด้้านการศึึกษา ภาคราชื่การ ภาคเอกชื่น ที่้องถิ�น และปีระชื่าสู่้งคม ซึึ่�งเปี็นพล้งสู่ำาค้ญ 
ที่่�จะข้้บูเคล่�อนให้ระบูบูหล้กปีระก้นความเสู่มอภาคที่างการศึึกษาเกิด้ข้ึ�นได้้จริงในปีระเที่ศึไที่ย

ÔĳÌº¶ďนĲĊÀยÖÅ าÂ � ÔºÏÜÅ°Ðน ารĹÎ Áา ¾ายÔปĐนÔ£รÏÜÅงºÏÅÂรĊางÅนา£ĳ
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นิักเร่ยนิ นิักศึึกษาท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส ไดำ้เขั้าถึิ่งโอกาสทางการศึึกษาหลังสำาเร็จ
การศึึกษาภาคบังคับ ควบค่่กับการปี้องกันิการหลุดำออกจากระบบการศึึกษา รวมถิ่ึงม่การแนิะแนิวและ
การส่งต่อโอกาสทางการศึึกษา

µ¾¾É·±č ารÔรÍยนรÑĊ �KD@QMHMF NTSBNLD�

- นิักเร่ยนิ นัิกศึึกษา ท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส ม่โอกาสยกระดำับคุณภาพื่ช่วิตและพื่ัฒินิา 
เสน้ิทางอาชพ่ื่ สามารถิ่พื่ึ�งพื่าตนิเองดำว้ยการเตรย่มความพื่รอ้มดำา้นิอาชพ่ื่ รวมถิ่งึไดำร้บัการดำแ่ลสวสัดำภิาพื่ 
สุขัภาพื่ และพื่ัฒินิาทักษะช่วิตท่�เหมาะสมสำาหรับโลกยุคปีัจจุบันิ 

- นิักศึึกษาคร่ม่คุณภาพื่สอดำคล้องกับการทำางานิในิโรงเร่ยนิพื่่�นิท่�ห่างไกลซึึ่�งเปี็นิภ่มิลำาเนิาตนิเอง บุคลากร
ในิโรงเร่ยนิไดำ้รับการพัื่ฒินิาให้สามารถิ่จัดำการเร่ยนิร่้ท่�เหมาะสมกับโรงเร่ยนิพื่่�นิท่�ห่างไกล

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³ �RXRSDL BG@MFD�

- ม่ระบบทุนิการศึึกษาสำาหรับนัิกเร่ยนิ นิักศึึกษาผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อด้ำอยโอกาส รวมถึิ่งการระดำม
ทรัพื่ยากรและพัื่ฒินิาร่ปีแบบการจัดำการศึึกษาท่�จะเปี็นิตัวแบบไปีส่่ขั้อเสนิอเชิงนิโยบายไดำ้

- เกิดำตัวแบบการผ่ลิตคร่ระบบปิีดำเพื่่�อแก้ไขัปีัญหาขัาดำแคลนิคร่ในิพื่่�นิท่�ห่างไกล
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กสศึ. รว่มกบัหน่ิวยงานิรฐัและภาคส่ถิ่านิศึกึษา สนัิบสนินุิและชว่ยเหลอ่ให้เยาวชนิท่�มผ่่ลการเรย่นิดำแ่ตข่ัาดำแคลนิ
ทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาสไดำ้เข้ัาถิ่ึงการศึึกษาในิระดัำบสง่กว่าภาคบังคับ ผ่่านิการทำางานิสำาคัญ ได้ำแก่

2.1 การสู่น้บูสู่นุนทีุ่นนว้ต่กรรมสู่ายอาชื่่พชื่้�นสูู่ง สนัิบสนิุนิและส่งเสริมโอกาสทางการศึึกษาในิระดำับ
ปีระกาศึนิ่ยบัตรวิชาช่พื่ ปีระกาศึนิ่ยบัตรวิชาช่พื่ชั�นิส่ง และหลักส่ตรวิชาช่พื่ระยะสั�นิท่�เปี็นิความต้องการ
แรงงานิขัองปีระเทศึ (หลักส่ตรผ่่้ช่วยพื่ยาบาลและผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์) และทีุ่นพ้ฒนาเต่็มศึ้กยภาพ 
สู่ายอาชื่่พ (ทีุ่นพระกนิษฐาสู้่มมาชื่่พ) สนิับสนิุนิและส่งเสริมโอกาสในิการศึึกษาต่อระดัำบอุดำมศึึกษา 
ระดำับปีริญญาตร่จนิถิ่ึงปีริญญาเอกตามความสามารถิ่และศึักยภาพื่ขัองผ่่้เร่ยนิ 

2.2 การสู่ร้างโอกาสู่ที่างการศึึกษาสู่ำาหร้บูน้กเร่ยนในพ่�นที่่�ห่างไกลเปี็นครูรุ่นใหม่ เพ่�อพ้ฒนาคุณภาพ
โรงเรย่นข้องชืุ่มชื่น หรอ่ ทีุ่นครรู้ก(ษ)์ถิ�น สนิับสนิุนิและส่งเสริมโอกาสทางการศึึกษาในิระดำับอุดำมศึึกษา 
ในิสาขัาวิชาท่�ขัาดำแคลนิคร่ (สาขัาวิชาการศึึกษาปีฐมวัยและปีระถิ่มศึึกษา) ควบค่่กับการวิจัยเชิงปีฏิิบัติ
การเพื่่�อพื่ฒัินิารป่ีแบบการผ่ลติครรุ่น่ิใหมท่่�เปีน็ิระบบปีดิำ และการคน้ิหามาตรการหรอ่แนิวทางแกไ้ขัปีญัหา
ท่�เก่�ยวเนิ่�องจากปัีญหาขัาดำแคลนิคร่ในิโรงเร่ยนิพื่่�นิท่�ห่างไกล รายละเอ่ยดำดัำงนิ่�

2
�  ารÂนÉ³ÂนÐน°ÐนนÀÉĳ รรºÂายÅา§Í·§ÉÝนÂÑง 
 Õ¾ะ°Ðน·ÉĴนาÔĳÛºĹÉ ย¹า·ÂายÅา§Í· �°Ðน·ระ นÌÁ¬าÂÉººา§Í·�

กสศึ. ได้ำตดิำตามข้ัอมล่เส้นิทางการศึกึษาขัองนัิกเรย่นิจากครัวเรอ่นิยากจนิและยากจนิพิื่เศึษตั�งแต่ปี ี2562-2567 
ม่ขั้อค้นิพื่บว่า โอกาสท่�นิักเร่ยนิกลุ่มนิ่�จะไดำ้เร่ยนิต่อในิระดำับท่�ส่งกว่าภาคบังคับลดำลงเร่�อย ๆ ในิปีีการศึึกษา 2567  
ม่นิักเร่ยนิยากจนิและนัิกเร่ยนิยากจนิพิื่เศึษ จำานิวนิเพื่่ยง 22,345 คนิ จากนัิกเร่ยนิทั�งหมดำ 165,585 คนิ  
หร่อคิดำเปี็นิร้อยละ 13.49 เท่านิั�นิ ท่�สามารถิ่คงอย่่ในิระบบการศึึกษาจนิสามารถิ่เขั้าศึึกษาต่อในิระดำับอุดำมศึึกษาไดำ้ 
ซึ่ึ�งตำ�ากว่าค่าเฉล่�ยอัตราการเรย่นิต่อระดัำบอุดำมศึกึษาขัองปีระชากรไทยกว่า 2 เท่า รวมทั�งช่วงชั�นิรอยต่อทางการศึกึษา
ถิ่่อเปี็นิช่วงเวลาวิกฤตท่�เดำ็กและเยาวชนิหลุดำออกจากระบบมากท่�สุดำ เพื่ราะจำาเปี็นิต้องย้ายสถิ่านิศึึกษาและต้อง 
แบกรับภาระค่าใช้จ่ายจำานิวนิมาก จนิในิท่�สุดำต้องตัดำสินิใจยุติเส้นิทางการศึึกษาแม้จะม่ความต้องการแค่ไหนิก็ตาม 
อาจนิำาไปีส่่การส่ญเส่ยกำาลังแรงงานิทักษะส่งไปีอย่างน่ิาเส่ยดำาย รูปีแบูบูข้องการสู่น้บูสู่นุนโอกาสู่ที่างการศึึกษา 
แก่กลุ่มเปี้าหมายน่�จึงต่้องม่รูปีแบูบูที่่�ต่อบูโจที่ย์ชื่่วิต่ สู่ามารถพ้ฒนาต่้วเองไปีพร้อมก้บูการม่รายได้้ระหว่างเร่ยน 
และเร่ยนจบูแล้วม่งานที่ำาที่้นที่่เพ่�อยกระด้้บูคุณภาพชื่่วิต่ข้องต่นเองและครอบูคร้ว

โครงการทนุินิวตักรรมสายอาชพ่ื่ชั�นิสง่และทนุิพื่ระกนิษิฐาสมัมาชพ่ื่ เป็ีนต้่นแบูบูการสู่ร้างโอกาสู่ที่างการศึกึษา
ให้แก่น้กเร่ยนหร่อน้กศึึกษาที่่�ข้าด้แคลนทีุ่นที่ร้พย์หร่อด้้อยโอกาสู่ ให้ได้้ร้บูโอกาสู่ในการพ้ฒนาและศึึกษาต่่อ 
ในระด้้บูสูู่งกว่าการศึึกษาภาคบู้งค้บู เพื่่�อโอกาสในิการก้าวออกจากกับดัำกความยากจนิข้ัามรุ่นิ และเปี็นิส่วนิหนิึ�ง 
ขัองการสนิับสนิุนิการผ่ลิตและพื่ัฒินิาบุคลากรสายอาช่พื่เพื่่�อรองรับยุทธ์ศึาสตร์ปีระเทศึไทย 4.0 ผ่่านิทุนิการศึึกษา 
ในิสาขัา 10 เปี้าหมายอุตสาหกรรมกลไกขัับเคล่�อนิเศึรษฐกิจเพื่่�ออนิาคต ไดำ้แก่ สาขัาท่�ขัาดำแคลนิดำ้านิสายอาช่พื่  
และสาขัาดำ้านิวิทยาศึาสตร์เทคโนิโลย่และเทคโนิโลย่ดำิจิทัล ภายใต้ความร่วมม่อระหว่างสำานิักงานิคณะกรรมการ 
การอาชว่ศึึกษา (สอศึ.) กระทรวงการอุดำมศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจัยและนิวัตกรรม (อว.) สถิ่าบันิสุขัภาพื่จิตเดำ็กและ 
วัยรุ่นิราชนิครินิทร์ กรมสุขัภาพื่จิต สถิ่าบันิอุดำมศึึกษา15 ภาคปีระชาสังคม และหนิ่วยงานิภาคเอกชนิ การดำำาเนิินิงานิ
แบ่งออกเปี็นิ 2 ร่ปีแบบ ดำังนิ่�

15 ปีระกอบด้ำวย มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่ราชมงคลธั์ญบุร่ มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่พื่ระจอมเกล้าธ์นิบุร่ มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่พื่ระจอมเกล้าพื่ระนิครเหนิ่อ สถิ่าบันิเทคโนิโลย่พื่ระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดำกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่สุรนิาร่ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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1  °ÐนนÀÉĳ รรºÂายÅา§Í·§ÉÝนÂÑง

สนิบัสนินุิเยาวชนิในิระดัำบสง่กว่าภาคบังคับ (อายุ 15-24 ปี)ี ท่�มศ่ึกัยภาพื่แตข่ัาดำแคลนิทนุิทรพัื่ยห์รอ่ด้ำอยโอกาส
ให้เขั้าถิ่ึงการศึึกษาในิช่วงชั�นิปีระกาศึนิ่ยบัตรวิชาช่พื่ (ปีวช.) ปีระกาศึนิ่ยบัตรวิชาช่พื่ชั�นิส่ง (ปีวส.) อนิุปีริญญา และ
หลกัสต่รวชิาชพ่ื่ระยะสั�นิ มเ่ปีา้หมายสำาคญัเพื่่�อตอบโจทยค์วามตอ้งการกำาลงัแรงงานิขัองปีระเทศึ เนิน้ิพื่ฒัินิารป่ีแบบ
การดำำาเนิินิงานิท่�สนัิบสนุินิให้ผ่่้เร่ยนิม่งานิทำาทันิท่เม่�อสำาเร็จการศึึกษา และยังเป็ีนิการผ่ลักดัำนิให้นิักเร่ยนิท่�ม่วุฒิ ิ
การศึึกษาระดัำบชั�นิ ม.6 หร่อ ปีวช. จากครัวเร่อนิท่�ม่รายได้ำเฉล่�ยตำ�าสุดำร้อยละ 20 ล่างสุดำขัองปีระเทศึ ได้ำม่โอกาส 
ก้าวออกจากกับดำักความยากจนิผ่่านิการให้โอกาสทางการศึึกษา

16 ขั้อม่ลรวบรวม ณ วันิท่� 17 ต.ค. 2567
17 ขั้อม่ลรวบรวม ณ วันิท่� 9 ธ์.ค. 2567

ในิปีี 2567 ม่นิักศึึกษาทุนินิวัตกรรมสายอาช่พื่ชั�นิส่งระดัำบ ปีวช. ต่อเนิ่�อง ปีวส./อนิุปีริญญา (5 ปีี) นิักศึึกษา 
ทุนิระดำับอนิุปีริญญา (2.5 ปีี) นิักศึึกษาทุนิระดำับ ปีวส. (2 ปีี) นิักศึึกษาทุนิท่�ม่ความต้องการพิื่เศึษ (บกพื่ร่อง 
ทางการเคล่�อนิไหว บกพื่รอ่งทางการไดำย้นิิหรอ่การส่�อความหมาย บกพื่รอ่งทางสตปิีญัญา บกพื่รอ่งทางการเรย่นิร้่และ
กลุ่มออทิสติก) และนิักศึึกษาทุนิหลักส่ตรผ่่้ช่วยพื่ยาบาล/ผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์ (1 ปีี) รวม 6 รุ่นิ เปี็นิจำานิวนิ 8,639 คนิ16 

(รายละเอ่ยดำตามตารางท่� 3(2)-1) ผ่่านิความร่วมม่อจากสถิ่าบันิอาช่วศึึกษารัฐและเอกชนิทุกสังกัดำ จำานิวนิ 165 แห่ง 
ในิพื่่�นิท่� 60 จังหวัดำทั�วปีระเทศึ โดำยผ่ลการเร่ยนิขัองนิักศึึกษาทุนิในิภาคเร่ยนิท่� 2/2566 และภาคเร่ยนิท่� 1/2567  
อย่่ในิเกณฑ์์ดำ่-ดำ่มาก (3.00-4.00)

2  °Ðน·ระ นÌÁ¬าÂÉººา§Í·

สนิบัสนินุิโอกาสทางการศึกึษาให้แกเ่ยาวชนิท่�มศั่ึกยภาพื่สง่ มผ่่ลการเรย่นิในิระดัำบดำเ่ด่ำนิ แต่ขัาดำแคลนิทนุิทรพัื่ย์
หร่อดำ้อยโอกาส หร่อเร่ยกว่า “กลุ่มช้างเผ่่อก” ให้ไดำ้รับโอกาสศึึกษาต่อตามศึักยภาพื่ในิระดำับปีริญญาตร่-ปีริญญาโท-
ปีริญญาเอกในิปีระเทศึควบค่่ไปีกับการกระตุ้นิและบ่มเพื่าะพื่ัฒินิาศึักยภาพื่นิักศึึกษาทุนิศึึกษาระดำับปีริญญาตร่ 
ในิสาขัาหลักส่ตร 10 เป้ีาหมายอุตสาหกรรมกลไกขัับเคล่�อนิเศึรษฐกิจเพื่่�ออนิาคต (new engine of growth) สาขัา
ขัาดำแคลนิและสาขัา STEM และเทคโนิโลย่ดำิจิทัล

ในิปีี 2567 ม่นิักศึึกษาทุนิพื่ระกนิิษฐาสัมมาช่พื่ จำานิวนิรวม 149 คนิ17 จำาแนิกเปี็นิกลุ่มใหม่ รุ่นิ 6 จำานิวนิ 39 
คนิ และกลุ่มสะสม รุ่นิท่� 1-5 จำานิวนิ 110 คนิ (รายละเอ่ยดำตามตารางท่� 3(2)-2) โดำยผ่ลการเรย่นิขัองนิักศึึกษาทุนิ 
ระดำับปีริญญาตร่ในิภาคเร่ยนิท่� 2/2566 และ 1/2567 อย่่ในิเกณฑ์์ดำ่-ดำ่มาก (3.00-4.00) และนิักศึึกษาทุนิ 
ระดำับปีริญญาโทในิภาคเร่ยนิท่� 2/2566 และ 1/2567 ม่ผ่ลการเร่ยนิระดำับ 4.00 ทุกคนิ

รÐĉน�ประÔ¹°°Ðน จำานÀนนÉ ĹÎ Áา°ÐนนÀÉĳ รรºÂายÅา§Í· �£น�
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แผนภาพที่่� 3(2)-1 : จำานิวนินิักศึึกษาทุนินิวัตกรรมสายอาช่พื่ชั�นิส่ง ปีี 2567
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18 จำาแนิกเป็ีนิ ร้อยละ 31.69 ม่ผ่่้ส่งอายุ 60 ปีีขัึ�นิไปี และร้อยละ 13.67 ม่ผ่่้พื่ิการ, การปีระเมินิและสำารวจการม่งานิทำาและการสำารวจท่�เก่�ยวขั้องในิโครงการทุนินิวัตกรรมสายอาช่พื่ชั�นิส่ง, 
คณะเศึรษฐศึาสตร์ มหาวิทยาลัยธ์รรมศึาสตร์, 2567 

รÐĉน�ประÔ¹°°Ðน จำานÀนนÉ ĹÎ Áา°Ðน·ระ นÌÁ¬าÂÉººา§Í·

 ¾Ðĉº×Ãºĉ �รÐĉน 6�

รÀº°ÉÝงÂÌÝน
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แผนภาพที่่� 3(2)-2 : จำานิวนินิักศึึกษาทุนิพื่ระกนิิษฐาสัมมาช่พื่ ปีี 2567

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน

กสศึ. รว่มกบัคณะเศึรษฐศึาสตร์ มหาวทิยาลัยธ์รรมศึาสตร์ ปีระเมินและสู่ำารวจการมง่านที่ำาข้องนก้ศึกึษาทุี่น
นว้ต่กรรมสู่ายอาชื่่พชื่้�นสูู่ง ปีระจำาปีี 2567 สู่รุปี 3 ปีระเด้็น ด้ง้น่�

1  รĊÅย¾ะ �2 ¡ÅงนÉ ĹÎ Áา°ÐนºÍงาน°ำา°Éน°ÍÃ¾ÉงÂำาÔรÛจ ารĹÎ Áา

สาขัาท่�มอ่ตัราการมง่านิทำาสง่สุดำ 8 อนัิดัำบแรก ได้ำแก ่(1) ผ่่ช้ว่ยพื่ยาบาล (2) ผ่่ช้ว่ยทันิตแพื่ทย์ (3) การจัดำปีระชุม
และนิิทรรศึการ (4) ไฟฟ้า (5) เทคโนิโลย่ระบบขันิส่งทางราง (6) อาหารและโภชนิาการ (7) แมคคาทรอนิิกส์และ 
หุ่นิยนิต์ และ (8) การจัดำการโลจิสติกส์และซึ่ัพื่พื่ลายเชนิ

2  รายØĲĊÔĸ¾ÍÜยÂÑง ÀĉารÐĉน·ĉÅÕºĉ̄ Îง � Ô°ĉา

นิักศึึกษาทุนิม่งานิทำาและม่รายไดำ้เฉล่�ยปีระมาณ 12,000 บาท/เดำ่อนิ สาขัาท่�ม่รายไดำ้เฉล่�ยสง่สุดำ ได้ำแก่ สาขัา 
ผ่่้ช่วยพื่ยาบาล/ผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์ 15,000 บาท/เดำ่อนิ และสาขัาเทคนิิคเคร่�องกล 14,163 บาท/เดำอ่นิ 

3  นÉ ĹÎ Áา°ÐนÔปĐน£นÕร ¡Åง£รÅ³£รÉÀ°ÍÜÀÐĴÌ ารĹÎ ÁาÂÑง Àĉา¹า£³Éง£É³ 

สถิ่านิะการศึกึษาขัองพื่อ่แมน่ิกัศึกึษาทนุิ รอ้ยละ 22.47 ตำ�ากวา่ ปีวส./อนิปุีรญิญา รอ้ยละ 52.85 ตำ�ากวา่ปีระถิ่ม
ศึกึษา/ไม่ไดำเ้รย่นิ และกว่ารอ้ยละ 75.92 เป็ีนิผ่่ม้ร่ายได้ำน้ิอยท่�ถิ่อ่บตัรสวัสดำกิารแห่งรฐั และในิจำานิวนินิ่�กวา่รอ้ยละ 45 
ม่ภาระพื่ึ�งพื่ิงในิครอบครัว18 
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19 จำาแนิกเปี็นิ นิักศึึกษาทุนินิวัตกรรมสายอาช่พื่ชั�นิสง่ (รุ่นิท่� 1-5) จำานิวนิ 448 คนิ และ 
นัิกศึึกษาทุนิพื่ระกนิิษฐาสัมมาช่พื่ (รุ่นิท่� 1-5) จำานิวนิ 5 คนิ

อย่างไรก็ตาม ยังพื่บว่าม่นิักศึึกษาหลุดำออกจากระบบการศึึกษารวมจำานิวนิ 453 คนิ19 สาเหตุสำาคัญมาจาก 
ความยากจนิ ความเปีราะบาง และความไม่สมบ่รณ์ขัองช่วิต กสศึ. จึงร่วมกับสถิ่าบันิสุขัภาพื่จิตเดำ็กและวัยรุ่นิ 
ราชนิครินิทร์ กรมสุขัภาพื่จิต และผ่่้เช่�ยวชาญอาสาด้ำานิสุขัภาพื่จิต พ้ฒนาต่้วแบูบูการดู้แลและปี้องก้นการหลุด้ออก
จากระบูบูการศึึกษาผ่านฐานข้้อมูลสู่ารสู่นเที่ศึน้กศึึกษารายบูุคคลและระบูบูการดู้แลและให้คำาปีรึกษาแก่ว้ยรุ่น 
(Hero-V) เพื่่�อเป็ีนิข้ัอม่ลให้คร่ สามารถิ่ส่งต่อนิักศึึกษาท่�ม่ปัีญหาซัึ่บซึ่้อนิให้แก่ผ่่้เช่�ยวชาญโดำยเฉพื่าะดำ่แลช่วยเหล่อ 
จากการพื่ฒัินิาระบบดำงักลา่วพื่บวา่ คะแนินิสขุัภาวะโดำยเฉล่�ยขัองนิกัศึกึษาทนุิสง่ขัึ�นิอยา่งมน่ิยัสำาคญั และสามารถิ่นิำา
การดำำาเนิินิงานิไปีขัยายผ่ลและยกระดำับเปี็นินิโยบายทางศึึกษาและสุขัภาพื่ในิระยะต่อไปีได้ำ

µ¾É ĲÉน¡ĊÅÔÂนÅÔ§ÌงนÖย³าย�ÂÑĉ าร¡ยายµ¾

°ÐนนÀÉĳ รรºÂายÅา§Í·§ÉÝนÂÑง £Àาº£ÐĊº£ĉา¡Åง าร¾ง°ÐนĲĊาน ารĹÎ Áา

กสศึ. รว่มกบัมหาวทิยาลยัธ์รรมศึาสตร ์ทำาการปีระเมนิิผลต่อบูแที่นที่างเศึรษฐกจิและสู่ง้คม (Social Return 
of Investment: SROI) จากการลงทีุ่นในโครงการทีุ่นนว้ต่กรรมสู่ายอาชื่่พช้ื่�นสูู่งท่�ดำำาเนิินิการต่อเนิ่�องแล้ว 6 ปีี  
(ปีี 2562-2567) เพื่่�อศึกึษาและปีระเมินิผ่ลกระทบขัองโครงการต่อผ่่เ้ก่�ยวข้ัองและเครอ่ข่ัายการดำำาเนินิิงานิในิการผ่ลักดัำนิ
ให้เกิดำการพื่ัฒินิากำาลังคนิในิสาขัาท่�ขัาดำแคลนิ ควบค่่ไปีกับการพื่ัฒินิาคุณภาพื่ขัองสถิ่านิศึึกษาอย่างต่อเนิ่�อง 

ผ่ลการศึึกษาพื่บว่า การลงทุี่นในทุี่นนว้ต่กรรม
สู่ายอาชื่่พช้ื่�นสูู่งเฉล่�ยทีุ่กปีระเภที่ทุี่นด้้วยงบูปีระมาณ  
1 บูาที่ เกดิ้ผลปีระโยชื่นท์ี่างสู่ง้คมอยา่งนอ้ย 1.93 บูาที่ 
หร่อเก่อบู 2 เท่ี่า ซึึ่�งคุ้มค่าในการลงทุี่น และพบูว่า 
ในกลุ่มผู้เร่ยนที่่�ม่ความต่้องการจำาเปี็นพิเศึษ (พิการ)  
ม่ผลต่อบูแที่นข้องการลงทีุ่นที่่� คุ้ มค่ าที่่� สูุ่ ด้  ค่อ  
งบูปีระมาณ 1 บูาที่ เกดิ้ปีระโยชื่นท์ี่างสู่ง้คม 4.134 บูาที่ 
หร่อ 4 เท่ี่า นิอกจากนิ่�ยังพื่บว่า ผ่ลตอบแผ่นิขัอง 
การลงทุนิในิปีระเภททุนิระยะสั�นิ 1 ปีี (หลักส่ตร 
ผ่่้ช่วยพื่ยาบาล/ผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์) และปีระเภททุนิ 2 ปีี 
(ปีวส./อนุิปีริญญา) ให้ความคุ้มค่าท่�สุดำ เม่�อเปีร่ยบเท่ยบ
กบัปีระเภททนุิอ่�นิ ๆ  โดำยปีระเภททุนิ 5 ปี ี(ปีวช. ตอ่เนิ่�อง 
ปีวส.) ม่ผ่ลตอบแทนิขัองการลงทุนินิ้อยท่�สุดำ เพื่ราะ 
ม่ต้นิทุนิท่�ส่งกว่า เน่ิ�องจากเป็ีนิการให้ทุนิอย่างต่อเน่ิ�อง
เปี็นิระยะเวลานิานิ 

แผนภาพที่่� 3(2)-3 : ผ่ลตอบแทนิทางสังคม 
จากการลงทุนิในิทุนินิวัตกรรมสายอาช่พื่ชั�นิส่ง
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นิกัศึกึษาทนุินิวตักรรมสายอาชพ่ื่ชั�นิสง่ ปีระเภททนุิ 1 ปี ี(หลักสต่รปีระกาศึนิย่บัตรผ่่ช้ว่ยพื่ยาบาลและหลักสต่ร
ปีระกาศึนิย่บตัรผ่่ช้ว่ยทนัิตแพื่ทย)์ (รุน่ิ 2-6) จำานิวนิรวม 1,419 คนิ ในิ 15 จงัหวดัำทุกภม่ภิาคทั�วปีระเทศึ ไดำแ้ก ่เชย่งราย 
เชย่งใหม่ พื่ะเยา กรุงเทพื่มหานิคร นิครนิายก พื่ษิณโุลก ชลบุร ่ขัอนิแก่นิ ชยัภมิ่ นิครราชสม่า มหาสารคาม อบุลราชธ์านิ ่
นิครศึรธ่์รรมราช นิราธิ์วาส และปัีตตานิ ่สำาเรจ็การศึกึษาได้ำปีระกาศึนิย่บัตรจากสภาการพื่ยาบาลและทันิตแพื่ทยสภา
และม่งานิทำาทันิท่หลังสำาเร็จการศึึกษา โดำยทำางานิในิสถิ่านิพื่ยาบาลขัองภาครัฐและภาคเอกชนิแล้ว จำานิวนิ 920 คนิ 
มร่ายได้ำเริ�มตน้ิท่� 12,787 บาท/เดำอ่นิ และสง่สุดำท่� 30,000 บาท/เดำอ่นิ นิบัเปีน็ิการสร้างต้นิแบบการสนัิบสนินุิบคุลากร
ทางการแพื่ทย์และสาธ์ารณสุขั ซึ่ึ�งสอดำคล้องกับความต้องการกำาลังคนิในิปีัจจุบันิ

ÃนÐนÔÂรÌºÂ¯านĹÎ Áา ·ÉĴนาÃ¾É ÂÑĳรรĉÀº É³Â¯านประ Å³ าร 

กสศึ. ไดำส้นิบัสนินุิการพื่ฒัินิาหลกัสต่รรว่มกบัสถิ่านิปีระกอบการและสถิ่านิศึกึษาเพื่่�อยกระดำบัคณุภาพื่การเรย่นิ
การสอนิ การเสริมสร้างปีระสบการณ์วิชาช่พื่ รวมถิ่ึงการดำ่แลความเส่�ยงหลุดำออกจากระบบการศึึกษาดำ้วยแนิวทาง 
การบริหารจัดำการความเส่�ยง หร่อระบบ TVET รายละเอ่ยดำดำังนิ่�

- การพื่ัฒินิาหลักส่ตรร่วมกับผ่่้ปีระกอบการเพื่่�อยกระดำับคุณภาพื่การเร่ยนิการสอนิ จำานิวนิ 9 แห่ง ตลอดำจนิ
การพื่ัฒินิาแบบปีระเมินิสมรรถิ่นิะการฝึึกปีระสบการณ์วิชาช่พื่ในิสถิ่านิปีระกอบการ สาขัาวิชาอาหาร 
และโภชนิาการ ร่วมกับบริษัท เอสแอนิดำ์พื่ ่ ซิึ่นิดำิเคต จำากัดำ (มหาชนิ) และสาขัาวิชาไฟฟ้า ร่วมกับบริษัท
พื่ร้อมเทคโนิเซึ่อร์วิส

- การเขัา้เย่�ยมสถิ่านิศึกึษาใหม่ในิโครงการทุนินิวัตกรรมสายอาชพ่ื่ชั�นิสง่ เพื่่�อทำาความเข้ัาใจเก่�ยวกับการบริหาร
สัญญาทุนิการศึึกษา การดำ่แลความเปี็นิอย่่และสวัสดำิภาพื่ขัองนิักศึึกษาทุนิ การพื่ัฒินิาการเร่ยนิการสอนิท่�
มคุ่ณภาพื่สง่ แนิวทางการบรหิารจดัำการความเส่�ยงและแนิวปีฏิบิตัเิม่�อเกดิำสถิ่านิการณ์ต่าง ๆ  กบันิกัศึกึษาทนุิ 
รวมถิ่ึงการใช้งานิระบบ TVET เพื่่�อติดำตามสถิ่านิการณ์ด้ำานิการเร่ยนิและสุขัภาพื่จิตขัองนัิกศึึกษาทุนิ  
ตลอดำจนิการแลกเปีล่�ยนิเร่ยนิร่้จากผ่่้เช่�ยวชาญดำ้านิสุขัภาพื่ 

อย่างไรก็ตาม การปีระเมินิผ่ลตอบแทนิขัองการลงทุนิได้ำนิำาผ่ลปีระโยชนิ์เฉพื่าะส่วนิท่�ปีระเมินิได้ำเปี็นิร่ปีธ์รรม
และผ่ลจากการสมัภาษณก์ลุม่ผ่่ม้ส่ว่นิไดำส้ว่นิเสย่ในิการจดัำการทนุินิวตักรรมสายอาชพ่ื่ชั�นิสง่แตอ่าจยงัมผ่่ลปีระโยชนิ์
ส่วนิอ่�นิ ๆ ท่�จะเกิดำขัึ�นิในิอนิาคตท่�ยังไม่สามารถิ่วัดำค่าออกมาได้ำในิปัีจจุบันิดำ้วย ดำังนิั�นิ ค่าขัองผ่ลตอบแทนิจาก 
การลงทุนิ (SROI) ท่�เกิดำขัึ�นิ จึงเป็ีนิเพื่่ยงค่าขัั�นิตำ�าขัองความคุ้มค่าในิการลงทุนิเท่านิั�นิ
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·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅ�จา จÐĲÔรÌÜºĳĊน

 ÂÑĉปรา « าร®čµÍÔÂÏÝÅ¡ยÉ³ปี  

Â¾า ÔÂºÅ¹า£ Ô·ÏÜÅÅนา£ĳ ารĹÎ Áา¡ÅงÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น 

สลากเสมอภาคเพื่่�ออนิาคตการศึึกษาขัองเดำ็กและเยาวชนิ เปี็นิสลากการกุศึลเพื่่�อสนิับสนิุนิการสร้างโอกาส
ทางการศึึกษาฉบับแรกขัองปีระเทศึไทย ท่�คณะรัฐมนิตร่ม่มติเห็นิชอบเม่�อวันิท่� 23 กรกฎาคม 2567 เพื่่�อสนิับสนิุนิ 
การดำำาเนิินิงานิขัอง กสศึ. ตามมาตรการ Thailand Zero Dropout ภายใต้วงเงินิงบปีระมาณ 135.98 ล้านิบาท 
เพื่่�อพื่าเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา จำานิวนิ 5,750 คนิ กลับเขั้าส่่ระบบการศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิ ตอบโจทย์ช่วิต 
และสนิับสนิุนิให้เยาวชนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาสแต่ม่ผ่ลการเร่ยนิดำ ่ม่ความปีระพื่ฤติดำ ่จำานิวนิ 456 คนิ 
ไดำ้โอกาสเร่ยนิต่อในิหลักส่ตรวิชาช่พื่ระยะสั�นิ 1 ปีี สาขัาผ่่้ช่วยพื่ยาบาลและผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์ซึ่ึ�งเป็ีนิสาขัาท่�ม่ 
ความต้องการกำาลังแรงงานิ และเม่�อสำาเร็จการศึึกษาจะช่วยให้เยาวชนิผ่่้รับปีระโยชน์ิม่รายได้ำ นิำาไปีส่่การออกจาก 
กับดำักความยากจนิข้ัามรุ่นิไดำ้สำาเร็จ

·ÉĴนาĳĊนÕ³³ ำา¾Éง£นÂายÅา§Í· ¡ยายµ¾ÂÑĉÕµน£ÀาºĳĊÅง าร ำา¾Éง£นระĲÉ³จÉงÃÀÉĲ

กสศึ. ร่วมกับหอการค้าไทย พื่ัฒินิาต้นิแบบสร้างกำาลังคนิสายอาช่พื่ระดัำบจังหวัดำ ผ่่านิการสนัิบสนุินิทุนิ 
การศึึกษาสายอาช่พื่ระดำับจังหวัดำและความร่วมม่อร่วมทุนิระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนิ รวมถิ่ึงทำาความเขั้าใจ 
เก่�ยวกบัตน้ิแบบและการแลกเปีล่�ยนิแนิวทางรว่มมอ่รว่มทนุิกบัสถิ่านิปีระกอบการในิพื่่�นิท่� 3 จงัหวดัำนิำารอ่ง ไดำแ้ก ่ภเ่กต็ 
ขัอนิแก่นิ และกำาแพื่งเพื่ชร โดำยหอการค้าจังหวัดำและสถิ่านิปีระกอบการในิทุกจังหวัดำจะดำำาเนิินิการสรุปีตำาแหนิ่ง  
สาขัางานิ ทักษะท่�ต้องการ และจำานิวนิความต้องการกำาลังคนิท่�ชัดำเจนิ เพื่่�อนิำาไปีส่่การคัดำเล่อกสถิ่านิศึึกษาท่�ม่ 
สาขัาวิชาสอดำคล้องกับความต้องการกำาลังคนิสายอาช่พื่ระดำับจังหวัดำต่อไปี
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£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ 

°ÐนÔป¾ÍÜยน§ÍÀÌĳ ÂÑĉ าร°ำางาน 
Öรง·ยา³า¾×นจÉงÃÀÉĲ¹ÑºÌ¾ำาÔนา 

นางสู่าวน้นทิี่ด้า ไม่ม่นามสู่กุล (น้องด้าว) 
น้กศึึกษาทีุ่นนว้ต่กรรมสู่ายอาชื่่พชื่้�นสูู่ง รุ่นที่่� 5 
ปีระเภที่ทีุ่น 1 ปีี (หล้กสูู่ต่รปีระกาศึน่ยบู้ต่รผู้ชื่่วย
พยาบูาล) จากคณะพยาบูาลศึาสู่ต่ร์ มหาวิที่ยาล้ย
นเรศึวร สู่ำาเร็จการศึกึษาด้้วยผลการเรย่นเฉล่�ยสู่ะสู่ม 
(GPAX) 3.49 นิ้องดำาวอย่่ในิครอบครัวท่�ม่ฐานิะ
ยากจนิ อาศึัยบ้านิเช่า บิดำาปีระกอบอาช่พื่รับจ้าง 
มารดำาปีระสบอบุตัเิหตลุ่�นิลม้ ทำาใหไ้มส่ามารถิ่ทำางานิ
ไดำ้ตามปีกติ ต้องหารายไดำ้เพื่่�อแบ่งเบาค่าใช้จ่ายในิ
ครอบครัว โดำยรับจ้างทำาความสะอาดำ พื่นัิกงานิเสิร์ฟ
ในิร้านิอาหาร รบัจ้างถิ่อนิหญ้า กอ่นิจบการศึกึษา ม.6 
นิ้องดำาวกังวลว่าจะไม่ได้ำเร่ยนิต่อ จนิม่คร่และเพื่่�อนิ
แนิะนิำาให้ร่้ จัก ทุนิ กสศึ. การได้ำรับทุนิจึงสร้าง 
การเปีล่�ยนิแปีลงให้ช่วิตขัองนิ้องดำาวเปี็นิอย่างมาก 

เม่�อได้ำรับทุนิการศึึกษาจาก กสศึ. ทำาให้ได้ำม่โอกาสเร่ยนิต่อในิรั�วมหาวิทยาลัย แบ่งเบาภาระขัองครอบครัว
อาจารย์ปีระจำาหลักส่ตรให้คำาปีรึกษาดำ่แลความเปี็นิอย่่ขัองนิักศึึกษาเปี็นิอย่างดำ่ เม่�อจบการศึึกษานิ้องดำาวไดำ้ทำางานิ
เปี็นิผ่่้ช่วยพื่ยาบาล แผ่นิกไตเทย่ม โรงพื่ยาบาลสมเดำ็จพื่ระเจ้าตากสินิมหาราช จ.ตาก ซึ่ึ�งเปี็นิโรงพื่ยาบาลท่�เปี็นิบ้านิ
เกิดำขัองตนิเองม่รายไดำ้ช่วยเหล่อจุนิเจ่อครอบครัว 
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นางสู่าวภ้ที่ราภรณ์ ไที่ยเอ่�อ (น้องฟ้้า) น้กศึึกษาทุี่นนว้ต่กรรม 
สู่ายอาชื่่พชื่้�นสูู่ง รุ่นที่่� 1 ปีระเภที่ทีุ่น 2 ปีี (ปีวสู่./อนุปีริญญา)  
จากวิที่ยาล้ยเที่คนิคอำานาจเจริญ สู่าข้าวิชื่าเที่คโนโลย่คอมพิวเต่อร์  
และน้กศึึกษาทีุ่นพระกนิษฐาสู่้มมาชื่่พ รุ่นที่่� 3 ระด้้บูปีริญญาต่ร่ 
จากมหาวิที่ยาล้ยเที่คโนโลย่ราชื่มงคลอ่สู่าน วิที่ยาเข้ต่สู่กลนคร สู่าข้า
วิศึวกรรมคอมพิวเต่อร์และอิเล็กที่รอนิกสู่์

ดำ้วยความมุ่งมั�นิท่�จะเร่ยนิต่อในิระดัำบส่งกว่าภาคบังคับ เพื่่�อไปีส่่ 
จดุำหมายในิสายอาชพ่ื่ท่�ต้องการ และมค่วามตั�งใจจะเปีน็ิครใ่นิสถิ่านิศึกึษา
อาช่วศึึกษาในิจังหวัดำภ่มิลำาเนิาบ้านิเกิดำ ปีัจจุบันินิ้องฟ้าเปี็นิคร่พื่ิเศึษสอนิ
สาขัาวิชาเทคโนิโลย่คอมพิื่วเตอร์ วิทยาลัยเทคนิิคอำานิาจเจริญ ม่รายได้ำ
เฉล่�ยต่อเดำ่อนิ 16,000 บาท และเป็ีนิส่วนิหนิึ�งในิคณะทำางานิขัองสถิ่านิ
ศึกึษา ซึ่ึ�งทำาหนิา้ท่�ดำแ่ลนิกัศึกึษาทนุินิวตักรรมสายอาชพ่ื่ชั�นิสง่ขัองวทิยาลยั 

ป¾ĲĹÉ ย¹า·ĲĊÀยÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áา  
·¾ÉงÔป¾ÍÜยน§ÍÀÌĳ×ÃĊºÍÕรงµ¾É ĲÉน

นางสู่าวจิด้าภา นติิ่วร่ะกุล (น้องมะปีราง) นก้ศึกึษาทุี่นนวต้่กรรม
สู่ายอาชื่พ่ชื่้�นสู่งู ปีระเภที่ที่นุ 2 ปีี (ปีวสู่.) สู่ำาหรบู้ผูเ้รย่นที่่�มค่วามต้่องการ
พิเศึษ จากวทิี่ยาลย้เที่คโนโลยพ่ระมหาไถ ่พท้ี่ยา สู่าข้าเที่คโนโลยธ่์รุกจิ
ด้ิจิที่้ล

นิ้องมะปีรางเปี็นิผ่่้ม่ความบกพื่ร่องทางดำ้านิการเคล่�อนิไหว แต่ม่
ศึกัยภาพื่ท่�จะศึกึษาตอ่ในิสาขัาท่�มค่วามถิ่นิดัำ โดำยเปีน็ิตวัแทนิปีระเทศึไทย
เดำนิิทางไปีแขัง่ขันัิ “ความที่า้ที่ายที่างเที่คโนโลยสู่่ารสู่นเที่ศึระด้บู้สู่ากล” 
ในิปีี 2562 (Global IT Challenge for Youth with Disabilities: GICT 
2019) ท่�เมอ่งปีซ่ึ่านิ ปีระเทศึเกาหลใ่ต้ ได้ำรับ 1 เหรย่ญทอง กบั 2 เหรย่ญเงนิิ 
กลบัมาเป็ีนิรางวลั และในิปีี 2563 ได้ำรบัรางวลั “นก้เรย่นพระราชื่ที่าน” 
และในิปีี 2564 ได้ำรบัรางวลั “ยวุสู่ต่รพิ่การด้เ่ด่้น” ในิวนัิสตรส่ากล 

ดำ้วยศึักยภาพื่ขัองนิ้องมะปีราง ทำาให้นิ้องมะปีรางได้ำฝึึกงานิในิบริษัท ไมโครซึ่อฟท์ (ปีระเทศึไทย) จำากัดำ 
ในิลักษณะร่ปีแบบการทำางานิออนิไลนิ์ และปัีจจุบันิทำางานิในิตำาแหนิ่ง Administrator (People Service Sect.) 
บริษัท โตโยต้า ท่โช ฟอร์คลิฟท์ (ไทยแลนิดำ์) จำากัดำ
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ผ่ลการสำารวจขัองธ์นิาคารโลก (World Bank) เม่�อปีี 2563 พื่บว่า ปีระเทศึไทยม่โรงเร่ยนิขันิาดำเล็กในิพื่่�นิท่� 
ห่างไกล (จำานิวนินิักเร่ยนิไม่เกินิ 120 คนิ) มากถิ่ึง 1,155 โรงเร่ยนิ โดำยม่จำานิวนินิักเร่ยนิในิโรงเร่ยนิทั�งหมดำ 90,348 
คนิ แต่ม่คร่ท่�บรรจุเพื่่ยง 9,484 คนิ เม่�อเท่ยบสัดำส่วนิคร่และนัิกเร่ยนิพื่บว่า ค่าเฉล่�ยม่คร่ 0.95 คนิต่อห้อง หร่อคร่ 
1 คนิต้องดำ่แลเดำ็กถิ่ึง 2 ห้องเร่ยนิ ทำาให้ปีระสบปีัญหาคร่ไม่เพื่่ยงพื่อ รวมถิ่ึงคร่ขัอย้ายบ่อยเนิ่�องจากไม่ใช่คนิในิท้องถิ่ิ�นิ

เดำ็กนิักเร่ยนิในิโรงเร่ยนิขันิาดำเล็กพื่่�นิท่�ห่างไกล ส่วนิใหญ่มาจากครอบครัวท่�ยากจนิ การม่อย่่ขัองโรงเร่ยนิ 
จึงไม่ไดำ้ทำาหนิ้าท่� “สถิ่านิศึึกษา” เพื่่ยงอย่างเดำ่ยว แต่ยังเปี็นิส่วนิหนึิ�งขัองการสร้างโอกาสให้แก่เยาวชนิในิท้องถิ่ิ�นิ 
ดำังนิั�นิ เพื่่�อลดำปัีญหาการขัาดำแคลนิคร่จึงต้องแก้ปีัญหาให้ตรงจุดำด้ำวยการเพื่ิ�มจำานิวนิคร่และต้องเป็ีนิคร่ท่�เป็ีนิผ่ลผ่ลิต
ขัองท้องถิิ่�นินิั�นิ ๆ เพื่่�อเปี็นิหลักปีระกันิว่าจะไม่เกิดำการโยกย้ายบ่อย และทำาให้การเร่ยนิการสอนิม่ความต่อเนิ่�อง

โครงการสู่ร้างโอกาสู่ที่างการศึกึษาสู่ำาหรบู้นก้เรย่นในพ่�นห่างไกลเป็ีนครูรุน่ใหม่ เพ่�อพฒ้นาคุณภาพโรงเรย่น
ข้องชืุ่มชื่น หร่อ ทีุ่นครูร้ก(ษ์)ถิ�น เปี็นิการดำำาเนิินิงานิท่�เริ�มจากการศึึกษาแนิวทางแก้ไขัปีัญหาเก่�ยวกับการผ่ลิตและ
พื่ัฒินิาคร่และสถิ่านิศึึกษาตั�งแต่ปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2562 โดำยมุ่งเนิ้นิผ่ลลัพื่ธ์์ให้ม่คร่ไปีสอนิในิโรงเร่ยนิขันิาดำเล็กพื่่�นิท่�
หา่งไกล โดำยไมด่ำว่นิตดัำสนิิใจยา้ยออก ในิปีงีบปีระมาณ พื่.ศึ. 2563 กสศึ. ไดำท้ดำลองสนิบัสนินุิทนุิการศึกึษาใหแ้กเ่ยาวชนิ
ท่�สำาเร็จการศึึกษาในิระดัำบมัธ์ยมศึึกษาตอนิปีลาย (อายุ 18-24 ปีี) ท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อด้ำอยโอกาส แต่ม่ผ่ล 
การเร่ยนิดำ่และม่จิตวิญญาณความเปี็นิคร่ ให้ศึึกษาต่อในิระดำับอุดำมศึึกษาในิสาขัาวิชาท่�ขัาดำแคลนิคร่ (สาขัาวิชา 
การศึึกษาปีฐมวัย และสาขัาปีระถิ่มศึึกษา) เม่�อสำาเร็จการศึึกษาจะไดำ้รับการบรรจุเปี็นิข้ัาราชการคร่ในิโรงเร่ยนิพื่่�นิท่�
ห่างไกลในิท้องถิ่ิ�นิขัองตนิเอง จำานิวนิรวม 1,500 คนิ แบ่งเปี็นิรุ่นิละ 300 คนิ รวม 5 รุ่นิ ควบค่่กับการพัื่ฒินิาต้นิแบบ
การผ่ลิตคร่ระบบปีิดำ ซึ่ึ�งแนิวคิดำสำาคัญขัองการวิจัยเชิงปีฏิิบัติการ เพื่่�อให้ไดำ้คร่และนิักพื่ัฒินิากลับไปีทำางานิในิท้องถิ่ิ�นิ
บ้านิเกิดำขัองตนิเอง 

แม้ว่าปีระเทศึไทยม่โครงการในิลักษณะเช่นินิ่�อย่่หลายโครงการ เช่นิ โครงการคุรุทายาท โครงการคร่ค่นิถิิ่�นิ 
หร่อคร่พัื่ฒินิาท้องถิ่ิ�นิ ขัองกระทรวงการอุดำมศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจัยและนิวัตกรรม (อว.) หร่อโครงการเพื่ชรในิตม
ขัองมหาวิทยาลัยศึร่นิครินิทรวิโรฒิ แต่แนิวทางการดำำาเนิินิงานิ “ทีุ่นครูร้ก(ษ์)ถิ�น” ขัอง กสศึ. ม่หลักการคัดำเล่อก 
เดำ็กท่�จะเขั้ามาส่่โครงการท่�แตกต่างออกไปี ค่อ ไม่ไดำ้คัดำเล่อกจากเด็ำกท่�เก่งท่�สุดำ แต่เป็ีนิการค้นิหาเดำ็กท่�ม่ผ่ลการเร่ยนิ
ดำ่และม่ความตั�งใจอยากเปี็นิคร่จากพื่่�นิท่�ห่างไกลท่�โรงเร่ยนินิั�นิ ๆ ตั�งอย่่ โดำยทำาการคัดำเล่อกตั�งแต่นิักเร่ยนิตั�งแต ่
อย่่ระหว่างการศึึกษาในิภาคเร่ยนิท่� 2 ในิระดำับชั�นิมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 6 และม่คะแนินิเฉล่�ยไม่ตำ�ากว่า 2.5 ซึึ่�งไม่ส่งเท่ากับ
โครงการผ่ลิตคร่อ่�นิ ๆ นิอกจากนิ่� ยังออกแบบการจัดำการเร่ยนิร่้ท่�นิอกเหน่ิอจากหลักส่ตรปีกติในิมหาวิทยาลัย 
หร่อเร่ยกว่า enrichment program ซึึ่�งเป็ีนิหลักส่ตรท่�จะช่วยเติมเต็มศัึกยภาพื่ให้เด็ำกผ่่้รับทุนิให้เป็ีนิคร่นัิกพัื่ฒินิา
ชุมชนิ และม่การกำาหนิดำโรงเร่ยนิปีลายทางไว้ตั�งแต่เด็ำกผ่่้รับทุนิเขั้าศึึกษาในิระดัำบปีริญญาตร่ เม่�อสำาเร็จการศึึกษา 
แล้วจะไดำ้กลับไปีสอนินิักเร่ยนิในิโรงเร่ยนิขันิาดำเล็กพื่่�นิท่�ห่างไกลท่�เปี็นิบ้านิเกิดำขัองตนิเอง ซึ่ึ�งม่เง่�อนิไขัห้ามโอนิย้าย
ภายในิระยะเวลา 6 ปีี หลังการบรรจุ 

คร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิและนิักพื่ัฒินิาชุมชนิ ถิ่่อเปี็นิภารกิจท่�โครงการม่ความตั�งใจบ่มเพื่าะให้ผ่่้รับทุนิเปี็นิทั�งคร่และ 
นิกัพื่ฒัินิาชมุชนิในิคนิเดำย่วกนัิ เพื่ราะภาพื่ลกัษณข์ัองครใ่นิพื่่�นิท่�หา่งไกล ไมไ่ดำม้ห่นิา้ท่�เปีน็ิเพื่ย่งครเ่ทา่นิั�นิ แตค่รย่งัเปีน็ิ
ทกุอยา่งขัองชมุชนิอก่ดำว้ย ไมว่า่จะเกดิำอะไรขัึ�นิกต็อ้งมาปีรกึษาครก่อ่นิ จงึเปีน็ิท่�มาท่�โครงการมก่ารพื่ฒัินิาครร่กั(ษ)์ถิ่ิ�นิ
ให้เปี็นินัิกพื่ัฒินิาชุมชนิดำ้วย
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การดำำาเนิินิงานิทุนิคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิ เป็ีนิไปีอย่างราบร่�นิด้ำวยความร่วมม่ออย่างดำ่จากกระทรวงการอุดำมศึึกษา 
วิทยาศึาสตร์ วิจัย และนิวัตกรรม (อว.) กระทรวงศึึกษาธ์ิการ (ศึธ์.) สำานิักงานิคณะกรรมการการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ 
(สพื่ฐ.) สำานิักงานิคณะกรรมการข้ัาราชการคร่และบุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศึ.) และสำานิักงานิเลขัาธิ์การคุรุสภา  
ที่่�ที่้�งสู่นบู้สู่นุนการพฒ้นากระบูวนการผลิต่และพฒ้นาครูรุน่ใหมสู่่ำาหรบู้โรงเรย่นในพ่�นที่่�ห่างไกลด้ว้ยวิธ์ท่ี่่�เหมาะกบู้
โจที่ย์ระด้้บูพ่�นที่่� เพ่�อให้ครูรก้(ษ์)ถิ�น สามารถิ่พื่ัฒินิาตนิเอง นิักเรย่นิ โรงเร่ยนิ และชุมชนิไดำ้อย่างยั�งย่นิ จนิเกิดำเปี็นิ
นิวตักรรมกระบวนิการผ่ลิตและพัื่ฒินิาครต่ั�งแต่ตน้ิทางจนิถึิ่งปีลายทาง การพฒ้นาคณุภาพโรงเรย่นข้นาด้เลก็ในพ่�นที่่�
หา่งไกลท่ี่�เปีน็โรงเรย่นปีลายที่างครรูก้(ษ์)ถิ�น ดำว้ยหลกัสต่รและการพื่ฒัินิาการเรย่นิการสอนิและกจิกรรมเสรมิทกัษะ
ผ่่้เร่ยนิท่�ตรงกับบริบทพื่่�นิท่� และการสู่น้บูสู่นุนอ้ต่ราการบูรรจุเป็ีนข้้าราชื่การครูเพ่�อให้ครูได้้กล้บูไปีที่ำางาน 
ในท้ี่องถิ�นบูา้นเกดิ้ข้องต่นเอง ป้ีองกนัิการโยกยา้ยและความไมต่่อเนิ่�องขัองคณุภาพื่การศึกึษาขัองนิกัเรย่นิในิโรงเรย่นิ
พื่่�นิท่�ห่างไกล จนเกิด้เปี็นต่้นแบูบูการผลิต่ครูระบูบูปีิด้ 

การดำำาเนิินิงานิโครงการคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ ดำำาเนิินิงานิต่อเน่ิ�องเปี็นิปีีท่� 6 ก้าวเขั้าส่่รุ่นิสุดำท้ายขัองเปี้าหมายจำานิวนิ 
5 รุ่นิ ผ่่้รับทุนิรวม 1,500 คนิ เปี็นินิักศึึกษาทุนิกลุ่มใหม่ รุ่นิท่� 5 จำานิวนิ 328 คนิ และนิักศึึกษาทุนิกลุ่มสะสม 
รุ่นิ 2-4 จำานิวนิรวม 845 คนิ 

แผนภาพที่่� 3(2)-4 :  
นัิกศึึกษาทุนิคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิ รุ่นิท่� 1 
จำานิวนิ 327 คนิท่�สำาเร็จการศึึกษา 
และบรรจุเป็ีนิขั้าราชการคร่ 
รุ่นิแรกในิปีีการศึึกษา 2567  
จำาแนิกตามปีระเภทโรงเร่ยนิ 
พื่่�นิท่�ห่างไกล
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ในิปีีการศึึกษา 2567 เป็ีนิปีีแห่งความสำาเร็จขัองโครงการคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ ซึึ่�งม่นัิกศึึกษาทุนิคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ รุ่นิแรก 
จำานิวนิ 327 คนิ จากสถิ่าบันิผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่ 11 มหาวิทยาลัย สำาเร็จการศึึกษาและเขั้าส่่การเปี็นิขั้าราชการคร่ 
ในิโรงเรย่นิพื่่�นิท่�ห่างไกลท่�เป็ีนิเปี้าหมายขัองโครงการ จำานิวนิ 285 แห่งในิพื่่�นิท่� 44 จังหวัดำ ครอบคลุม 77 เขัตพื่่�นิท่�
การศึึกษา ในิ 4 ภ่มิภาคทั�วปีระเทศึ (รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(2)-1) และจะสามารถิ่สร้างรายได้ำท่�มากกว่า
ครอบครัวตัวเองถิ่ึง 5 เท่า หร่อมากกว่านิั�นิ รวมทั�งเปี็นิกำาลังสำาคัญในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา 
โดำยเดำ็กนิักเร่ยนิในิพื่่�นิท่�ห่างไกลจำานิวนิกว่า 60,776 คนิ ได้ำรับโอกาสในิการเร่ยนิการสอนิท่�ม่คุณภาพื่จากคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ

การดำำาเนิินิงานิในิระยะต่อไปี กสศึ. ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่�เขั้าร่วมโครงการ 18 แห่ง จัดำทำากลไกการติดำตาม
ปีระเมินิผ่ลคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ ท่�สำาเร็จการศึึกษา ให้สอบใบปีระกอบวิชาช่พื่คร่ให้ไดำ้ตามมาตรฐานิขัองสำานิักงานิเลขัาธ์ิการ 
ครุสุภาและบรรจเุป็ีนิข้ัาราชการคร ่ต่อเนิ่�องเป็ีนิระยะเวลา 6 ปีี ซึึ่�งจะเป็ีนิส่วนิหนิึ�งขัองการวดัำผ่ลสำาเรจ็ขัองโครงการนิ่� 
การติดำตามปีระเมินิผ่ลแบ่งออกเป็ีนิ 2 ระยะ ดำังนิ่�

ระยะที่่� 1 : ช่วง 2 ปีีแรก หลังเขั้าบรรจุ เพื่่�อติดำตามปีัญหาและให้แนิวทางการช่วยเหล่อแก่บัณฑ์ิตคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ 
โดำยมหาวิทยาลัยต้นิทางขัองบัณฑิ์ตคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิจะยังคงเปี็นิผ่่้ช่วย เพื่ราะถิ่่อว่าอย่่ในิพื่่�นิท่�เดำ่ยวกันิ นิอกจากนิ่�  
ยังม่คร่พ่ื่�เล่�ยงในิพื่่�นิท่�ใกล้เค่ยง ในิโรงเร่ยนิขันิาดำกลางและขันิาดำใหญ่ท่�อย่่ไม่ไกลกันิ ทำาหนิ้าท่�ให้ความช่วยเหล่อ 
เปีน็ิรายกรณ ่ดำงันิั�นิ การติดำตามปัีญหาและการให้แนิวทางการช่วยเหลอ่จะมก่ลไกการทำางานิในิลักษณะขัองเครอ่ข่ัาย
ท่�ม่การช่วยเหล่อกันิอย่างใกล้ชิดำ

ระยะที่่� 2 : ช่วง 4 ปีีถิ่ัดำมา เม่�อบัณฑ์ิตคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ เปีล่�ยนิจากคร่ผ่่้ช่วยเปี็นิคร่ตัวจริง เคร่อขั่ายจะทำาหนิ้าท่�
สนิับสนุินิให้บัณฑ์ิตคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิม่ความก้าวหนิ้าในิวิชาช่พื่ และการพื่ัฒินิางานิวิชาการ เพื่ราะว่าคุณคร่ในิปีระเทศึไทย
ส่วนิใหญ่มักจะย้ายไปีอย่โ่รงเรย่นิท่�ใหญ่ขัึ�นิ หรอ่การสอบเป็ีนิผ่่บ้รหิาร ซึ่ึ�งเป็ีนิเส้นิทางความก้าวหน้ิาขัองชว่ติข้ัาราชการคร่ 
การท่�โครงการกำาหนิดำให้บัณฑิ์ตคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิทำาหนิ้าท่�คร่ต่อเน่ิ�องอย่างน้ิอย 6 ปีี หมายความว่า จะต้องเติบโต 
ในิหนิ้าท่�การงานิเปี็นิข้ัาราชการคร่ในิบ้านิเกิดำตัวเอง และสามารถิ่ยกระดำับวิทยฐานิะขัองตัวเองได้ำ
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กสศึ. ตั�งเปี้าหมายการดำำาเนิินิงานิในิลักษณะขัองการวิจัยเชิงปีฏิิบัติการ เพื่่�อให้เกิดำสถิ่าบันิต้นิแบบในิการผ่ลิต
และพื่ัฒินิาคร่ ปัีจจุบันิม่สถิ่าบันิการศึึกษาท่�ม่ความพื่ร้อม จำานิวนิ 18 แห่ง ในิปีี 2567-2568 จึงเปี็นิปีีท่�สำาคัญ 
ท่�คาดำว่าหลังจากนิ่�จะม่สถิ่าบันิการศึึกษาอ่�นิ ๆ นิำาต้นิแบบนิ่�ไปีใช้ รวมทั�งเกิดำการขัับเคล่�อนิในิระดำับนิโยบายร่วมกันิ
ระหว่างหนิ่วยงานิท่�เก่�ยวข้ัอง ซึ่ึ�งอัตราการบรรจุข้ัาราชการครใ่นิแต่ละปีีขัอง สพื่ฐ. ม่การบรรจุคร่ปีระมาณ 20,000 
ตำาแหน่ิง ถิ่้าปีระเทศึไทยม่การผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่ระบบปีิดำ หร่อ การผ่ลิตคร่ในิลักษณะเดำ่ยวกับต้นิแบบคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิ 
อาจตอ้งมส่ถิ่าบนัิตน้ิแบบการผ่ลติและพื่ฒัินิาครป่ีระมาณ 20 แหง่ รฐับาลจงึควรมน่ิโยบายท่�ต่อเอ่�อตอ่การดำำาเนินิิงานิ
และม่หน่ิวยงานิท่�เป็ีนิอิสระเพื่่�อสนัิบสนุินิการบริหารจัดำการในิส่วนิท่�เก่�ยวข้ัองอย่างต่อเน่ิ�องทั�งมิติการสนัิบสนุินิ 
งบปีระมาณและมิติทางนิโยบายการทำางานิ
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ม่ลนิิธ์ิ ซึ่่.ซึ่่.เอฟ เพื่่�อเดำ็กและเยาวชนิในิพื่ระราช่ปีถิ่ัมภ์สมเด็ำจพื่ระเทพื่รัตนิราชสุดำา ฯ สยามบรมราชกุมาร่ 
ร่วมกับ กสศึ. พัื่ฒินิาศึักยภาพื่คร่และสร้างโอกาสสำาหรับนิักเร่ยนิในิพื่่�นิท่�ห่างไกล ให้ได้ำรับการศึึกษาท่�สามารถิ่พื่ัฒินิา
ศึักยภาพื่จนิกลับไปีเปี็นิคร่รุ่นิใหม่เพื่่�อพื่ัฒินิาคุณภาพื่โรงเร่ยนิในิชุมชนิ ผ่่านิโครงการ “ครูสู่ร้างชุื่มชื่น เพ่�อเด้็กและ
เยาวชื่นในถิ�นที่รุกน้ด้าร” เพื่่�อสนิบัสนินุินิกัเรย่นิท่�ขัาดำแคลนิทนุิทรพัื่ยห์รอ่ดำอ้ยโอกาส และอยากเปีน็ิคร ่ใหไ้ดำม้โ่อกาส
เขัา้เรย่นิท่�มหาวิทยาลัยราชภัฏิเชย่งราย และมหาวิทยาลัยกาฬสินิธ์ุ ์ในิสาขัาการศึกึษาพิื่เศึษและการศึกึษาระดัำบปีระถิ่ม
ศึึกษา จำานิวนิ 30 ทุนิ โดำยได้ำรับโอกาสด้ำานิการศึึกษาค่่ขันิานิไปีพื่ร้อมกับนัิกศึึกษาโครงการคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิ รุ่นิท่� 5  
ปีีการศึึกษา 2567 โดำยการเร่ยนิในิทั�ง 2 สถิ่าบันิ เป็ีนิหลักส่ตรระยะ 4 ปีี ผ่่้ท่�ได้ำรับทุนิโครงการคร่สร้างชุมชนิเพื่่�อ 
เดำ็กและเยาวชนิในิถิ่ิ�นิทุรกันิดำาร จะไดำ้รับการสนัิบสนิุนิดำ้านิค่าใช้จ่ายท่�ครอบคลุม ทั�งดำ้านิค่าครองช่พื่ ค่าธ์รรมเนิ่ยม
การศึึกษา ค่าหอพื่ัก ค่าตำาราเร่ยนิ และอุปีกรณ์การเร่ยนิท่�จำาเปี็นิ รวมเปี็นิเงินิปีีละ 150,000 บาท ตลอดำ 4 ปีี
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ครูฝนได้้ร้บูการบูรรจุเข้้าร้บูราชื่การต่ำาแหน่งครูผู้ชื่่วย 
เม่�อเด้่อนตุ่ลาคม 2567 ที่่�ผ่านมา ณ โรงเร่ยนโต่รมิต่รวิที่ยา 
ต่ำาบูลปีอ อำาเภอเว่ยงแก่น จ้งหว้ด้เชื่่ยงราย ต่ามโครงการ 
ครูร้ก(ษ์)ถิ�น ภายใต้่ความร่วมม่อข้อง กสู่ศึ. และหน่วยงาน
ภาค่ต่่างๆ ที่่�ได้สู้่น้บูสู่นุนและพ้ฒนาจนครูฝนสู่ามารถสู่านฝัน
ต่ามความต้่�งใจในการเปี็นครูข้องต่นเองต้่�งแต่่ปีระถมศึึกษา 
ปีีที่่� 5

คร่ฝึนิ เป็ีนิคร่เพ่ื่ยงคนิเดำ่ยวขัองโรงเร่ยนิท่�ม่เช่�อสาย
ชาติพัื่นิธ์ุ์ เปี็นิชาวม้งท่�ไดำ้รับโอกาสทางการศึึกษาในิระดำับ
ปีริญญาตร่เปี็นิคนิท่� 3 ขัองหม่่บ้านิ ต้องฝึ่าฟันิกับค่านิิยมเดำิมท่�
ส่วนิใหญ่จะออกมาม่ครอบครัวหลังสำาเร็จการศึึกษาภาคบังคับ
และไม่ได้ำเรย่นิต่อ 

“หนููอยากเป็น็ูตััวอย่างให้กับนู้อง ๆ และคนูในูหมูู่่บ้านูได้้
รูู้้ว่า เรู้าไมู่่จำำาเป็็นูตั้องจำบการู้ศึึกษาแค่ มู่.3 หรู้ือ มู่.6 
แลว้ไป็แต่ังงานูเท่า่นูั�นู เรู้ามีู่ท่างเลือกใหเ้ดิ้นูได้มู้่ากมู่าย” 

คร่ฝึนิสะท้อนิการตัดำสินิใจขัองตนิเองในิการเล่อกเดิำนิ 
บนิเส้นิทางท่�แตกต่างไปีจากธ์รรมเนิ่ยมปีฏิิบัติเดำิม โดำยม่แม่ 
เปี็นิหนิึ�งในิผ่่้ผ่ลักดัำนิอย่่เบ่�องหลัง

ò£รÑÑ¶นó 
นา¦สาวกัั©©ารััĳนčč Õ¨ĉĉเÆĉĉอ 
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อ่กหนึ�งใน 327 บู้ณฑิิต่จบูใหม่จากโครงการ 
ครูรก้(ษ์)ถิ�น ได้้รบู้บูรรจุเข้้ารบู้ราชื่การต่ำาแหน่งครูผูช่้ื่วย 
ในโรงเร่ยนบู้านร้ต่นา ต่.ยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา 
ครูซึ่ะห์เล่าว่า เปี็นลูกคนที่่� 2 จาก 7 คน ข้ณะใกล้จบู 
การศึึกษาช้ื่�น ม.6 เป็ีนช่ื่วงที่่�ต้่องเริ�มหาทุี่นเร่ยนเอง 
เพ่�อศึึกษาต่่อระด้้บูอุด้มศึึกษา เพราะหากเร่ยนโด้ย 
ไมอ่าศึย้ที่นุ นอ้ง ๆ  ที่่�เหลอ่คงไมม่โ่อกาสู่ได้เ้รย่นหน้งสู่อ่
ต่่อ จึงเปี็นที่่�มาข้องการสู่ม้ครเข้้าร้บูทุี่นในโครงการ 
ครูร้ก(ษ์)ถิ�น และเปี็นจุด้เริ�มต่้นที่่�ที่ำาให้เปีิด้มุมมองใหม่
ที่่�ต่่ออาชื่พ่ “ครู”

“หนููอยากเป็็นูครูู้ท่ี�นูอกจำากจำะสอนูเด้็กให้เก่งแล้ว  
ยังสามู่ารู้ถสอนูให้เด้็กเป็็นูเด้็กด้ีให้ได้้ด้้วยค่ะ”

ò£รÑ¨ะÃčó
นา¦สาวอาอี¨ÈÃč ³าสอ 

ปีี 2567 เปี็นปีีที่่�บู้ณฑิิต่ครูร้ก(ษ์)ถิ�นรุ่นแรก จำานวน 327 คน ได้บู้รรจุเปี็นข้้าราชื่การครูในโรงเร่ยนพ่�นที่่�
ห่างไกล จำานวน 285 แห่ง ความสู่ำาเร็จจากการลงทุี่นในโครงการครูร้ก(ษ์)ถิ�น เริ�มแสู่ด้งภาพให้เห็นชื่้ด้เจนข้ึ�น  
ต่่อจากน่�ไปีอ่ก 6 ปีี จะเปี็นกระบูวนการต่ิด้ต่ามและหนุนเสู่ริมการปีฏิิบู้ต่ิงานข้องครูรุ่นใหม่ร่วมก้บูสู่ถาบู้น
อุด้มศึึกษาและโรงเร่ยนในชืุ่มชื่นพ่�นที่่�ห่างไกล เพ่�อให้เกิด้การยกระด้้บูที่้กษะและสู่มรรถนะที่่�จำาเปี็นอย่างต่่อเน่�อง
ต่้�งแต่่เริ�มต่้นการที่ำางานเพ่�อให้ได้้ต่้นแบูบูการผลิต่ครูระบูบูปีิด้ข้องปีระเที่ศึ 
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ĹÎ Áา ÀÌจÉย ·ÉĴนา
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£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÔปąาประÂง£č  Õµน ¾ยÐ°±č ปี 2565�2567

 ารĹÎ Áา°างÔ¾ÏÅ  �@KSDQM@SHUD DCTB@SHNM� 

พื่ฒัินิารป่ีแบบการจัดำการศึกึษาทางเลอ่กท่�สามารถิ่รองรับเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ สอดำคล้อง
กับความต้องการขัองกลุ่มเปี้าหมาย ส่งเสริมการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิตและพื่ัฒินิาทักษะท่�สำาคัญในิการดำำารง
ช่วิต ทั�งทักษะอาช่พื่และทักษะช่วิต เพื่่�อการพื่ัฒินิาอาช่พื่และคุณภาพื่ช่วิตท่�ดำ่ขัึ�นิ เช่�อมโยงกับมิติขัอง
ครอบครัว ชุมชนิ และบริบทเชิงพื่่�นิท่�

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³  �RXRSDL BG@MFD� 

สนิบัสนินุิใหเ้กดิำระบบนิเิวศึเพื่่�อสรา้งการเรย่นิร่แ้ละการศึกึษาท่�มค่ณุภาพื่และการเรย่นิร่ต้ลอดำชว่ติ 
โดำยทุกภาคส่วนิในิชุมชนิร่วมกันิสร้างพื่่�นิท่�ใหม่สำาหรับการศึึกษาทางเล่อกและอาช่พื่ โดำยคำานิึงถิ่ึง 
สภาพื่แวดำล้อมและกลไกท่�สัมพื่ันิธ์์กับเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาและแรงงานินิอกระบบ ท่�เอ่�อให้เกิดำ 
การโอบอุม้ คุม้ครอง ดำแ่ล สร้างการเรย่นิร่ ้และจัดำการกับปัีญหาท่�มค่วามเฉพื่าะเจาะจงขัองกลุม่เป้ีาหมาย 
ทำาให้เกิดำร่ปีแบบการทำางานิกับภาค่ยุทธ์ศึาสตร์ท่�เห็นิความสัมพัื่นิธ์์ในิเชิงระบบ
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ทา่มกลางความหลากหลายและความแตกต่างขัองเด็ำกและเยาวชนิท่�กำาลังเผ่ชิญกับปัีญหาความเหล่�อมลำ�า ไม่วา่
จะเปี็นิครอบครัวเปีราะบาง ทัศึนิคติขัองผ่่้ปีกครองต่อการศึึกษา ความยากจนิ รวมทั�งปีัญหาทางสังคม อาจทำาให้เดำ็ก
และเยาวชนิต้องออกจากโรงเร่ยนิกลางคันิ นิำามาส่่วงจรความยากจนิท่�ส่งต่อจากรุ่นิส่่รุ่นิ 

การออกแบบการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ท่�เหมาะสมกับบริบทและความต้องการท่�หลากหลายสำาหรับทุกคนิจึง
เปี็นิเร่�องสำาคัญ เพื่่�อเป็ีนิจุดำเริ�มต้นิท่�ทำาให้เดำ็กและเยาวชนิได้ำม่โอกาสในิการพัื่ฒินิาความร่้และทักษะ20 เพื่่�อการพื่ัฒินิา
คุณภาพื่ช่วิตตนิเองและครอบครัว สามารถิ่เปีล่�ยนิคุณภาพื่ช่วิตท่�ดำ่ขัึ�นิได้ำ 

นิอกจากนิ่� ปีระเทศึไทยไดำ้เขั้าส่่สังคมส่งวัยโดำยสมบ่รณ์ จากการลดำลงขัองอัตราการเกิดำ ปีี 2567 เปี็นิครั�งแรก
ในิรอบ 70 ปีี ท่�ม่จำานิวนิเดำ็กเกิดำใหม่ไม่ถิ่ึง 5 แสนิคนิต่อปีี หร่อไม่ถิ่ึงร้อยละ 10 ขัองกลุ่มปีระชากรวัยแรงงานิ และยัง
ม่แนิวโน้ิมว่าอัตราการเกิดำจะลดำลงอย่างต่อเนิ่�อง ขัณะท่�ปีระชากรท่�ม่อายุมากกว่า 60 ปีี จะกลายเปี็นิปีระชากรกลุม่
ใหญ่ท่�ต้องพื่ึ�งพื่าการสนิับสนิุนิจากปีระชากรวัยแรงงานิมากขัึ�นิ21

กสศึ. ไดำ้สนิับสนิุนิให้เดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา รวมทั�งปีระชากรวัยแรงงานิดำ้อยโอกาส ได้ำม่โอกาส
เขั้าถึิ่งการเร่ยนิร่้และการพัื่ฒินิาทักษะผ่่านิกระบวนิการท่�หลากหลายและย่ดำหยุ่นิ มุ่งเน้ินิให้เกิดำความสามารถิ่ในิการ
สรา้งรายได้ำเพื่่�อดำแ่ลตนิเอง นิำาไปีส่่การเพื่ิ�มคุณภาพื่ชวิ่ตและยกระดัำบความเป็ีนิอย่่เพื่่�อก้าวผ่า่นิความยากจนิข้ัามรุน่ิได้ำ
ดำ้วยการดำำาเนิินิงานิสำาคัญ ไดำ้แก่ 

3.1 การสู่่งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเรย่นรู้และพ้ฒนาที่้กษะเยาวชื่นและแรงงานนอกระบูบู

3.2 การสู่่งเสู่ริมการพฒ้นาต่้วแบูบูการจ้ด้การศึึกษาและที่างเล่อกการเร่ยนรู้ที่่�หลากหลาย

20 วารสาร LEARNING by DOING เร่ยนิร่้จากฐานิชุมชนิ VOL.3, สำานิักพื่ัฒินิานิวัตกรรมเพื่่�อสร้างโอกาสการเร่ยนิร่,้ กสศึ., ม่นิาคม 2567.
21 รายงานิฉบับพิื่เศึษ สถิ่านิการณ์ความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาปีี 2567 และทิศึทางสำาคัญในิปีี 2568, กสศึ., กุมภาพื่ันิธ์์ 2568.
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�
�  ารÂĉงÔÂรÌºÖÅ าÂ°าง ารÔรÍยนรÑĊÕ¾ะ·ÉĴนา°É ÁะÔยาÀ§น 
 Õ¾ะÕรงงานนÅ ระ³³

กสศึ. ร่วมกับภาค่เคร่อขั่ายทั�งภาครัฐ ภาคปีระชาสังคม ภาคเอกชนิ ท้องถิ่ิ�นิ และชุมชนิ ส่งเสริมโอกาสทาง 
การเร่ยนิร่้และพื่ัฒินิาทักษะให้แก่เยาวชนินิอกระบบการศึึกษาและปีระชากรวัยแรงงานินิอกระบบท่�ขัาดำแคลนิ 
ทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส ภายใต้แนิวคิดำ “การใชื่้ชืุ่มชื่นเปี็นฐาน” ดำ้วยมุ่งหวังให้เกิดำหนิ่วยจัดำการเร่ยนิร่ร้ะดำับชุมชนิ 
เพื่่�อการต่อยอดำขัยายผ่ลในิระดำับท้องถิ่ิ�นิและนิโยบายในิระยะยาว 

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน

ตลอดำระยะเวลา 6 ปีีท่�ผ่่านิมา กสศึ. ไดำ้รับความร่วมม่ออย่างดำจ่ากภาค่เคร่อข่ัาย ปีระกอบดำ้วย กรมส่งเสริม
การเรย่นิร่ ้กรมกจิการเดำก็และเยาวชนิ กรมสง่เสรมิการปีกครองทอ้งถิ่ิ�นิ กรมพื่ฒัินิาฝึมีอ่แรงงานิ กรมพื่นิิจิและคุม้ครอง
เดำ็กและเยาวชนิ กรมราชทัณฑ์์ สถิ่าบันิการศึึกษา องค์กรปีกครองส่วนิท้องถิิ่�นิ องค์กรชุมชนิ วิสาหกิจชุมชนิ  
ศึ่นิย์ปีราชญ์ชาวบ้านิ ศึ่นิย์การเร่ยนิร่้ ธ์ุรกิจเพื่่�อสังคม องค์กรสาธ์ารณปีระโยชนิ์ และภาคเอกชนิ เช่นิ บริษัท  
กลุ่มเซึ่็นิทรัล จำากัดำ ม่ลนิิธิ์เอสซึ่่จ่ ม่ลนิิธิ์เคเอฟซึ่่ ปีระเทศึไทย ร่วมดำำาเนิินิการส่งเสริมโอกาสทางการเร่ยนิร่้และ 
พัื่ฒินิาทักษะให้แก่เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ 

ในิปีี 2567 เกิดำเคร่อข่ัายหนิ่วยจัดำการเร่ยนิร่้จำานิวนิกว่า 150 แห่ง ในิพื่่�นิท่� 50 จังหวัดำครอบคลุมทุกภ่มิภาค 
ทั�วปีระเทศึ ในิการสร้างโอกาสทางการเร่ยนิร่้และการพื่ัฒินิาทักษะอาช่พื่ให้แก่เยาวชนินิอกระบบการศึึกษา เยาวชนิ
ในิกระบวนิการยุตธิ์รรม พื่อ่แมว่ยัใส ผ่่พ้ื่กิาร ผ่่ว้า่งงานิ ซึ่ึ�งเปีน็ิกลุม่ทรพัื่ยากรมนิษุยข์ัองไทยท่�มร่ายไดำต้ำ�า มค่วามออ่นิแอ
และเปีราะบางในิระบบเศึรษฐกิจ โดำยม่เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ จำานิวนิ 23,126 คนิ ทั�งกลุ่มพื่ัฒินิาต่อเนิ่�อง 
จากปีี 2566 จำานิวนิ 12,722 คนิ และกลุ่มระหว่างการพื่ัฒินิา จำานิวนิ 10,404 คนิ ไดำ้รับการยกระดำับความร่้ ทักษะ
อาชพ่ื่ ทกัษะการปีระกอบการ และทกัษะการจดัำการเศึรษฐกจิครวัเรอ่นิและการบรหิารหนิ่�สนิิ เพื่่�อเปีน็ิความร่พ้ื่่�นิฐานิ 
ในิการดำำารงช่วิตและปีระกอบอาช่พื่ 



รายงานประจำาปี 2567
77

µ¾É ĲÉน¡ĊÅÔÂนÅÔ§ÌงนÖย³าย�ÂÑĉ าร¡ยายµ¾

การดำำาเนิินิงานิขัอง กสศึ. นิำาไปีส่่การขัับเคล่�อนิทั�งระดำับนิโยบายและระดำับพื่่�นิท่� ดำังนิ่� 

• การข้บู้เคล่�อนนโยบูายโอกาสู่ที่างการศึกึษาข้องกระที่รวงยตุ่ธิ์รรมโด้ยใชื่ก้ลไกระด้บู้กรม 
ไดำ้แก่ กรมพื่ินิิจและคุ้มครองเดำ็กและเยาวชนิ กรมราชทัณฑ์์ และกรมคุมปีระพื่ฤติ ซึึ่�งไดำ้ม่
คำาสั�งแตง่ตั�งคณะท่�ปีรกึษาและคณะทำางานิขับัเคล่�อนิโอกาสทางการศึกึษาเพื่่�อพัื่ฒินิาระบบ
การจดัำการศึกึษาสำาหรบัผ่่ต้้องราชทณัฑ์ ์เด็ำกและเยาวชนิในิกระบวนิการยติุธ์รรมทางอาญา
และผ่่้ถิ่่กคุมปีระพื่ฤติ นิอกจากนิ่� ยังเกิดำความร่วมม่อกับศึาลเยาวชนิและครอบครัวกลาง 
ในิการพื่ัฒินิาร่ปีแบบการจัดำการศึึกษาสำาหรับเดำ็กและเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรม 
ทางอาญาท่�อย่่ในิความดำ่แลขัองศึาลเยาวชนิและครอบครัวกลางดำ้วย 

• การข้บู้เคล่�อนการพฒ้นาระบูบูสู่ง่เสู่รมิการเรย่นรูสู้่ำาหรบู้เด้ก็และเยาวชื่นกลุม่เปีราะบูาง
ในสู่ถานรองร้บูที่่�อยู่ในความดู้แลข้องกรมกิจการเด้็กและเยาวชื่น เปี้าหมายเพื่่�อพื่ัฒินิา
ร่ปีแบบการศึึกษาและพื่ัฒินิาศึักยภาพื่บุคลากรขัองสถิ่านิรองรับเพื่่�อยกระดำับเปี็นิสถิ่านิ
รองรับต้นิแบบและพื่ัฒินิากลไกเคร่อขั่ายสหอาสาในิพื่่�นิท่�ต้นิแบบในิการโอบอุ้มคุ้มครอง
เดำ็กและเยาวชนิกลุ่มเปีราะบาง โดำยเริ�มดำำาเนิินิงานิในิปีี 2568

ระĲÉ³นÖย³าย

การพฒ้นาระบูบูดู้แลเยาวชื่นนอกระบูบูการศึกึษาโด้ยองค์กรปีกครองสู่่วนท้ี่องถิ�น (อปีที่.) 
ในิพื่่�นิท่�ตัวแบบ 7 แห่ง ไดำ้แก่ (1) เทศึบาลนิครขัอนิแก่นิ (2) เทศึบาลนิครนิครสวรรค์ 
(3) เทศึบาลเม่องปีากพื่่นิ (4) เทศึบาลเม่องทุ่งสง (5) เทศึบาลตำาบลลำาปีางหลวง (6)  
อบต.หนิองสนิิท จ.สุรินิทร์ และ (7) อบต.แม่สวดำ จ.แม่ฮ่่องสอนิ ซึ่ึ�งม่ความหลากหลาย 
ทั�งบริบทขัองพื่่�นิท่�และขันิาดำขัอง อปีท. การดำำาเนิินิงานิมุ่งเนิ้นิการพื่ัฒินิากลไกดำแ่ลเยาวชนิ
นิอกระบบการศึึกษาระดัำบตำาบล ตั�งแต่กระบวนิการสำารวจ ค้นิหา และจัดำทำาขั้อม่ลเยาวชนิ
นิอกระบบการศึึกษา เพื่่�อนิำาไปีส่่กระบวนิการส่งเสริมโอกาสทางการเร่ยนิร่้ด้ำานิอาช่พื่ 
กระบวนิการดำ่แลและช่วยเหล่อ บนิฐานิและทรัพื่ยากรขัองชุมชนิและสอดำคล้องกับ 
ความต้องการขัองแต่ละบุคคลในิระยะยาว ดำังนิั�นิ การส่�อสารรณรงค์และทำาความเขั้าใจ 
เคร่อขั่ายระดำับพื่่�นิท่�จึงม่เปี็นิกระบวนิการสำาคัญหนิึ�งท่�ขัาดำไม่ไดำ้

ระĲÉ³·ÏÝน°ÍÜ
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ความเขั้าใจในิปีัญหาขัองเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาและแรงงานินิอกระบบ รวมถิ่ึงสถิ่านิการณ์แนิวโนิ้มขัอง
กำาลังแรงงานิและภาระพื่ึ�งพื่ิงในิอนิาคต นิำามาส่่ความร่วมม่อกับภาคเอกชนิ ตัวอย่างดำังนิ่�

• การระดำมทนุิรว่มกบัภาคเอกชนิและผ่่ป้ีระกอบการในิพื่่�นิท่� อ.สารภ ่จ.เชย่งใหม ่สำาหรบัจดัำตั�งกองทนุิสวสัดิำการ
เพื่่�อพื่ัฒินิาทักษะอาช่พื่และส่งเสริมการเร่ยนิร่้สำาหรับกลุม่พ่ื่อแม่วัยใส 

• การระดำมทุนิพัื่ฒินิาศึ่นิย์การเร่ยนิสำาหรับกลุ่มเด็ำกและเยาวชนิท่�ม่ความต้องการพื่ิเศึษ จากความร่วมม่อ
ระหว่างผ่่้ปีระกอบการในิพื่่�นิท่� จ. สมุทรสงคราม 

• การพื่ัฒินิาผ่ลิตภัณฑ์ข์ัองชุมชนิให้ดำ่ร่วมสมัยภายใต้แบรนิด์ำ GOOD GOODS ซึึ่�งเปี็นิสินิค้าในิตลาดำไฮ่เอนิดำ์
ขัองคนิไทยและนิักท่องเท่�ยวต่างชาติ เช่นิ ผ่ลิตภัณฑ์์กกและผ่่อขัองกลุม่วิสาหกิจชุมชนิทอเส่�อบ้านิโพื่ธ์ิ�ทอง 
จ.บึงกาฬ และการสร้างแหล่งเร่ยนิร่้สำาหรับผ่่้ปีระกอบการเกษตรอินิทร่ย์แบบครบวงจรในิพื่่�นิท่� อบต.หนิอง
สนิิท จ.สุรินิทร์ โดำยความร่วมม่อจากบริษัท กลุม่เซ็ึ่นิทรัล จำากัดำ

• การออกแบบผ่ลิตภัณฑ์ผ์่้าฝึ้ายขัองกลุ่มวิสาหกิจชุมชนิกลุ่มผ้่าฝึ้ายเชิงดำอย โดำยนิักออกแบบรุ่นิใหม่ เพื่่�อเปี็นิ
ชิ�นิส่วนิตกแต่งเส่�อผ่้าร่วมสมัยภายใต้แบรนิด์ำ MUJI

• การจัดำตั�งกองทุนิพื่ัฒินิาทักษะอาช่พื่ท่�ใช้ชุมชนิเปี็นิฐานิ เพื่่�อนิำาไปีส่่การระดำมทุนิในิพื่่�นิท่�สำาหรับการพื่ัฒินิา
ศึักยภาพื่กลุ่มเยาวชนิและแรงงานิผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หรอ่ด้ำอยโอกาส เช่นิ กองทุนิ ก.กก จ.บึงกาฬ โดำย
ความร่วมม่อจากม่ลนิิธ์ิเอสซึ่่จ่ 

·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅ�จา จÐĲÔรÌÜºĳĊน
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òนĊÅงปÅนĲčó §ÍÀÌĳ°ÍÜĲÌÝนรน¡Åง£นจนÔºÏÅง
นู้องป็อนูด้์ เยาวชนูอายุ 15 ป็ี จำบการู้ศึึกษาชั�นูป็รู้ะถมู่ศึึกษาป็ีท่ี� 6 

อาศึยัอย่ใ่นิพื่่�นิท่�รมิทางรถิ่ไฟ ใกลต้ลาดำสดำขันิาดำใหญ่ขัอง อ.หาดำใหญ ่จ.สงขัลา นิอ้งปีอนิดำ์
ม่อาช่พื่รับจ้างทำาทุกอย่างในิตลาดำเพื่่�อให้ม่รายได้ำเล่�ยงดำ่ตัวเองและช่วยดำ่แลครอบครัว 

นิ้องปีอนิด์ำได้ำเข้ัาร่วมโครงการ “การจ้ด้การเร่ยนรู้เพ่�อสู่ร้างเสู่ริม growth mindset  
และเป้ีาหมายชื่่วิต่ข้องเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษา” โดำยคณะพื่ยาบาลศึาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขัลานิครินิทร์ ร่วมกับ กสศึ. ช่วิตนิ้องปีอนิด์ำเปีล่�ยนิแปีลงเริ�มจาก 
การได้ำร่้จักตัวเองม่ความเป็ีนิผ่่้ใหญ่ ม่เหตุผ่ล และระเบ่ยบวินิัยมากขัึ�นิ รวมถึิ่ง 
มเ่ปีา้หมายในิชวิ่ตขัองตัวเองท่�ชดัำเจนิขัึ�นิ นิบัเปีน็ิการเปีล่�ยนิแปีลงท่�สำาคญัครั�งหนิึ�ง
ในิช่วิต

ปีัจจุบันิน้ิองปีอนิด์ำตัดำสินิใจเขั้าเร่ยนิต่อท่�ศึ่นิย์การเร่ยนิยุวชนิสร้างสุขั และกำาลัง 
จะได้ำรับวุฒิิการศึึกษาระดัำบมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 3 ซึึ่�งจะเป็ีนิใบเบิกทางให้นิ้องปีอนิด์ำ 
ไดำ้ม่ช่องทางมากขัึ�นิในิการยกระดัำบคุณภาพื่ช่วิตขัองตนิเองและครอบครัว
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ปีี 2567 กสศึ. ร่วมกับหนิ่วยงานิภาครัฐทั�งระดำับนิโยบายและระดำับท้องถิ่ิ�นิ ภาคเอกชนิ ม่ลนิธิ์ิ สมาคม สถิ่านิ
ศึึกษา คร่ ท้องถิ่ิ�นิ และชุมชนิ ร่วมพื่ัฒินิาร่ปีแบบการจัดำการเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิหลากหลาย รวมถิ่ึงการพื่ัฒินิาดำิจิทัล
แพื่ลตฟอร์มสำาหรับการเร่ยนิร่้ สรุปีการดำำาเนิินิงานิในิ 4 โครงการสำาคัญ ดำังนิ่� 
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การศึกึษายด่ำหยุน่ิ (flexible learning)22 เปีรย่บเสมอ่นิกญุแจสำาคญัท่�จะปีลดำลอ็กศึกัยภาพื่ขัองเดำก็และเยาวชนิ
ดำ้อยโอกาส โดำยมอบโอกาสทางการศึึกษาท่�เปีิดำให้เร่ยนิร่้ด้ำวยวิธ์่การหลากหลายท่�สอดำคล้องกับเง่�อนิไขัช่วิต จนิเกิดำ
กระบวนิการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิต (lifelong learning) สอดำคล้องกับแนิวคิดำขัององค์การสหปีระชาชาติท่�มองว่า 
เปี็นิวิธ์่ช่วยให้ผ่่้เร่ยนิสามารถิ่กำาหนิดำการเร่ยนิร่้ขัองตนิเองไดำ้ ซึ่ึ�งจะช่วยสร้างการศึึกษาท่�ครอบคลุมภายใต้หลักการ
ความยุติธ์รรม ความเสมอภาค และสิทธ์ิมนิุษยชนิ 

“ย่ด้หยุ่น–เปิีด้กว้าง–ไร้ข้อบูเข้ต่–ต่อบูโจที่ย์ชื่่วิต่–ไม่ม่ใครถูกที่ิ�งไว้ข้้างหล้ง” เปี็นิการจำากัดำความท่�เปี็นิ 
หมุดำหมายการทำางานิขัอง กสศึ. และภาค่เคร่อขั่าย ในิการสร้างการศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิ ดำ้วยมุ่งหวังว่าจะช่วยให้ปีระเทศึ
บรรลุเป้ีาหมาย Thailand Zero Dropout และทำาให้ปีระโยค “จากน่�ไปีเด้็กทีุ่กคนต่้องได้้เร่ยน” เกิดำขัึ�นิไดำ้จริง 
โดำยม่องค์ปีระกอบ ดำังนิ่�

• เนน้ผูเ้รย่นเปีน็สู่ำาคญ้ : ผ่่เ้รย่นิสามารถิ่เรย่นิร่ไ้ด้ำทกุท่� ทกุเวลา ไม่วา่จะเป็ีนิห้องเรย่นิแบบดำั�งเดิำม แบบออนิไลน์ิ 
หร่อแบบผ่สมผ่สานิ (blended learning) ตามความสะดำวก โดำยม่กระบวนิการวัดำผ่ลอย่างเปิีดำกว้าง 
และย่ดำหยุ่นิ

• ชุื่ด้ที่้กษะความรู ้: ม่ความหลากหลาย เปีิดำกว้าง ไม่จำากัดำแค่ความร่ ้

• รูปีแบูบูการเร่ยน : ม่ความหลากหลาย เช่นิ ส่�อการเร่ยนิร่้ออนิไลน์ิ หลักส่ตรออนิไลน์ิ การเร่ยนิร่้ผ่่านิ 
การทำางานิกลุ่ม การลงม่อปีฏิิบัติจริง 

• ความเร็วในการเร่ยน : ผ่่้เร่ยนิสามารถิ่ปีรับความเร็วและระยะเวลาการเร่ยนิร่ใ้นิปีระเดำ็นิต่าง ๆ  ท่�สอดำคล้อง
ตามความสามารถิ่ขัองตนิเอง

22 การศึึกษาย่ดำหยุ่นิค่ออะไร, เขั้าถิ่ึงไดำ้ท่� https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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1  Ö£รง าร KD@QMHMF BNHM�ÂรĊาง ารÅĉานÂÑĉ°Ðน ารĹÎ Áา 

กสศึ. ร่วมกับ องค์การการศึึกษา วิทยาศึาสตร์และวัฒินิธ์รรมแห่งสหปีระชาชาติ หร่อ ย่เนิสโก (UNESCO) 
จัดำทำาโครงการ learning coin เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (learning coin for equitable education) 
โดำยม่วัตถุิ่ปีระสงค์เพื่่�อส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิผ่่านิการพัื่ฒินิาการร่้หนัิงส่อขัองเด็ำกกลุ่ม 
เปีา้หมาย ไดำแ้ก ่เดำก็ท่�มค่วามเส่�ยงสง่ท่�จะหลดุำออกจากระบบการศึกึษา เดำก็ท่�อย่น่ิอกระบบการศึกึษา เดำก็ดำอ้ยโอกาส
ท่�ม่ความต้องการจำาเปี็นิพื่ิเศึษ (พื่ิการ) และเดำ็กในิชุมชนิแออัดำในิโรงเรย่นิหร่อศึ่นิย์การเร่ยนิ นิวัตกรรมและแนิวทาง 
ท่�นิำามาใช้เพื่่�อเพื่ิ�มการอ่านิหนิังส่อขัองเดำ็กกลุ่มเป้ีาหมาย แบ่งออกเปี็นิ 4 ด้ำานิ ได้ำแก่ 

1) การเร่ยนรู้ด้้วยสู่่�อออนไลน ์ เด็ำกกลุ่มเปี้าหมายภายใต้โครงการจะไดำ้รับแท็บเล็ตพื่ร้อมกับแอปีพื่ลิเคชันิ 
“learn big” ภายในิม่หนิังส่อและส่�อการเร่ยนิร่้มากกว่า 1,000 รายการ ม่ระบบบันิทึกและติดำตามพื่ัฒินิาการ 
ด้ำานิทักษะการร่ห้นิังส่อขัองเดำ็ก จากการทดำลองในิเด็ำกและเยาวชนิในิจังหวัดำแม่ฮ่่องสอนิ พื่บว่า ร้อยละ 85 ม่ทักษะ
การอ่านิส่งขัึ�นิ และร้อยละ 79 ม่ผ่ลการเร่ยนิดำ่ขัึ�นิ 

2) การสู่่งเสู่ริมด้้านการรู้หน้งสู่่อและการอ่านหน้งสู่่อข้องเด้็กด้้อยโอกาสู่ ระบบแอปีพื่ลิเคชันิช่วยให้คร่
สามารถิ่ติดำตามระยะเวลาและความสมำ�าเสมอในิการอ่านิ และการตรวจสอบความเขั้าใจขัองเดำ็กจากการตอบคำาถิ่าม 

3) การกำาหนด้แนวที่างการที่ำางานข้องครผููด้้แูลเด้ก็ ครถ่ิ่อ่เปีน็ิผ่่ม้บ่ทบาทสำาคัญในิฐานิะผ่่ใ้หค้ำาแนิะนิำาหนิงัสอ่
สำาหรับอ่านิท่�เหมาะสม รวมถึิ่งการติดำตาม การกระตุ้นิให้นิักเร่ยนิอ่านิหนิังส่ออย่างต่อเน่ิ�อง และการจัดำกิจกรรม 
ท่�ส่งเสริมการพื่ัฒินิาทักษะการอ่านิสำาหรับกลุ่มท่�ต้องการความช่วยเหล่อ โดำยสัดำส่วนินิักเร่ยนิต่อคร่ท่�เหมาะสม 
ท่�สามารถิ่ส่งเสริมการเร่ยนิร่้ไดำ้ดำ่ท่�สุดำอย่่ท่� นิักเร่ยนิ 5 คนิ ต่อ คร ่1 คนิ 

4) การสู่ร้างแรงจูงใจผ่านการให้ทีุ่นการศึึกษาจากการเร่ยนรู้ผ่านการอ่าน เม่�อเด็ำกท่�เข้ัาร่วมโครงการ 
ม่ผ่ลสัมฤทธ์ิ�เปี็นิไปีตามท่�โครงการกำาหนิดำจะไดำ้รับทุนิการศึึกษา เด็ำกในิพื่่�นิท่�จังหวัดำขัอนิแก่นิ แม่ฮ่่องสอนิ นิครนิายก 
สงขัลา และยะลา จะไดำ้รับทุนิการศึึกษาเดำ่อนิละ 800 บาท ส่วนิเดำ็กและเยาวชนิในิพื่่�นิท่�กรุงเทพื่มหานิครจะไดำ้รับทุนิ
การศึึกษาเดำ่อนิละ 1,200 บาท อ่กทั�งจะไดำ้รับโบนิัสมากขัึ�นิหากม่จำานิวนิสถิ่ิติการอ่านิหนิังส่อมากกว่าเดำอ่นิท่�ผ่่านิมา 

จากโครงการดำงักลา่ว กสศึ. รว่มกบัคณะเศึรษฐศึาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั ศึกึษาพื่ฤตกิรรมและแนิวทาง
การสร้างแรงจง่ใจในิการอ่านิหนัิงสอ่ เพื่่�อสร้างความเขัา้ใจและการรับร่ใ้นิสังคมถึิ่งผ่ลกระทบท่�เกดิำจากการให้แรงจง่ใจ
ผ่่านิเด็ำกและผ่่้ปีกครองด้ำวยเง่�อนิไขัท่�แตกต่างกันิ เพื่่�อนิำาไปีส่่การออกแบบและพัื่ฒินิาร่ปีแบบการดำำาเนิินิโครงการ 
และการให้ทุนิการศึึกษาท่�เปี็นิแรงจ่งใจท่�ม่ปีระสิทธ์ิภาพื่มากท่�สุดำต่อไปี

2  Ö£รง าร LNAHKD RBGNNK�Ô¡ĊาÔรÍยนØºĉØĲĊ ×ÃĊÖรงÔรÍยนØปÃา 

mobile school หร่อ โรงเร่ยนิม่อถิ่่อ เป็ีนิโครงการเชิงรุกท่�นิำาโอกาส “การเร่ยนิร่้” และ “วุฒิิการศึึกษา” 
ไปีใหเ้ดำก็และเยาวชนิท่�หลดุำออกจากระบบการศึกึษาในิพื่่�นิท่�ทั�วปีระเทศึ สนิบัสนินุิการเรย่นิร่ผ้่า่นิแพื่ลตฟอรม์ออนิไลนิ์ 
เช่นิ Facebook, TikTok, Line, Google Classroom ม่การวัดำและการปีระเมินิผ่ลผ่่านิเทคโนิโลย่ปีัญญาปีระดำิษฐ์ 
(AI) ทำาให้ทราบผ่ลการเร่ยนิไดำ้ตลอดำเวลา ขัั�นิตอนิและหลักการสำาคัญขัองโครงการม่ดัำงนิ่�

1. การสู่ำารวจความต่้องการและศึ้กยภาพข้องเด็้ก เพื่่�อนิำาเขั้าส่่กระบวนิการเร่ยนิร่้หร่อฝึึกอาช่พื่ให้ได้ำม่วุฒิิ 
การศึึกษาอย่างนิ้อยในิระดำับมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 3 

2. การเที่่ยบูโอนปีระสู่บูการณ์ ทั�งผ่ลการเร่ยนิเดำิม ปีระสบการณ์ช่วิต และหนิ่วยกิต โดำยเปี็นิไปีตามเกณฑ์์ 
จากระบบการศึึกษาภาคบังคับ
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3. การที่ลายกรอบูเร่�องหอ้งเรย่น–ครู-เวลา โดำยเดำก็ไมจ่ำาเปีน็ิต้องเขัา้ไปีอย่ใ่นิโรงเรย่นิ เดำก็สามารถิ่เปีน็ิครข่ัอง
ตัวเองไดำ้ และทุกช่วงเวลาขัองช่วิตค่อการเร่ยนิร่้ 

4. การเปีิด้โอกาสู่ให้เร่ยนหล้กสูู่ต่รระยะสู่้�นก้บูผู้เชื่่�ยวชื่าญ โดำยม่ผ่่้ปีระกอบการท่�เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้ำานินิั�นิ ๆ 
ในิพื่่�นิท่�ช่วยสนิับสนิุนิการเร่ยนิร่้

การดำำาเนินิิงานิได้ำทดำลองในิพื่่�นิท่� 25 จงัหวดัำนิำาร่องการขัับเคล่�อนินิโยบาย Thailand Zero Dropout (หน้ิา 45) 
เปี็นิความร่วมม่อระหว่าง กสศึ. สำานิักงานิคณะกรรมการการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) เคร่อขั่ายศึ่นิย์การเร่ยนิ 
โดำยสถิ่าบันิทางสังคม ตามมาตรา 12 แห่งพื่ระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พื่.ศึ. 2542 และภาค่เคร่อขั่าย 
ดำ้านิการศึึกษา โดำยเฉพื่าะสถิ่านิปีระกอบการ ภาคเอกชนิ นิักวิชาช่พื่สาขัาต่าง ๆ และชุมชนิ ม่กลุ่มเปี้าหมายเป็ีนิเดำ็ก 
และเยาวชนิท่�หลุดำจากระบบการศึึกษา อายุระหว่าง 7-24 ปีี ท่�ม่ขั้อจำากัดำในิช่วิตไม่สามารถิ่เร่ยนิในิโรงเร่ยนิหร่อ 
สถิ่านิศึกึษารป่ีแบบอ่�นิไดำ ้ดำำาเนินิิการโดำยเครอ่ขัา่ยศึน่ิยก์ารเรย่นิฯ ซึ่ึ�งเปีน็ิสถิ่าบนัิทางสงัคมจากทั�วปีระเทศึ ทั�งรป่ีแบบ
ในิห้องเร่ยนิและร่ปีแบบออนิไลนิ์ ม่คร่พื่่�เล่�ยงทำาหนิ้าท่�เปี็นิผ่่้ออกแบบการเร่ยนิร่้ (learning designer) ช่วยแนิะแนิว 
ให้คำาปีรึกษา ร่วมกับการออกแบบแผ่นิการศึึกษาและเส้นิทางการเร่ยนิร่้ท่�เหมาะสมกับผ่่้เร่ยนิตามความถิ่นัิดำและ 
ความสนิใจท่�แตกต่างกันิเปี็นิรายบุคคล เช่�อมการทำางานิร่วมกับผ่่้จัดำการรายกรณ่ หร่อ case manager ขัองเดำ็ก 
และเยาวชนิท่�หลุดำจากระบบการศึึกษาในิพื่่�นิท่�เดำย่วกันิ

โรงเร่ยนิม่อถิ่่อ จึงเปีร่ยบเสม่อนิเคร่�องม่อท่�ช่วยปีลดำล็อกขั้อจำากัดำทางการเร่ยนิต่าง ๆ ผ่่านิบันิไดำ 4 ขัั�นิ  
(แผ่นิภาพื่ท่� 3(3)-1) ค่นิอำานิาจการศึึกษาให้ไปีอย่่ในิม่อผ่่้เร่ยนิ เพื่่�อให้เร่ยนิร่้ไดำ้ทุกเวลา เปี็นิการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิต 
โดำยเดำ็กจะร่้สึกว่าตัวเองม่คุณค่า เพื่ราะสิ�งท่�ทำาในิช่วิตปีระจำาวันิสามารถิ่นิำามาเท่ยบโอนิเปี็นิผ่ลการเร่ยนิไดำ้ 

òÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น°ÍÜÃ¾ÐĲจา ระ³³ ารĹÎ Áา Âาºาร¯ÂºÉ£รÔ¡ĊาÔรÍยนรÑĊ×นÖ£รง าร 
LNAHKD RBGNNK�Ô¡ĊาÔรÍยนØºĉØĲĊ ×ÃĊÖรงÔรÍยนØปÃา ØĲĊ°ÍÜØปรÁ®ÍยčÅÌÔ¾Û °รÅนÌ Âč 
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แผนภาพที่่� 3(3)-1 : การเร่ยนิร่้ ก้าวเดำินิ ดำ้วยบันิไดำ 4 ขัั�นิ

ชิม เรียนรูจากส่ิงท่ีชอบ
ดูแลวเอามาแบงปนใน
Line โดยครูชวยดูวา
เรื่องนี้เชื่อมโยงกับตัว
ช้ีวัดหลักสูตรแกนกลาง
�อง สพ�� อยางไรบาง� 

ชอบ นำเรื่องราวการ
เรียนรูในชีวิตท่ีชอบ มา
แบงปนใหเพื ่อนดูใน
กลุ มปด Facebook 
เชน การทำนา�

โชกโชน โคชจะเร่ิมเห็น
แวววาเด็กถนัดอะไร 
และนำไปสูการสงเสริม
การ��กวิชาชีพ�

เชี ่ยวชาญ นำสิ่ง
ที่ชอบมาสรางเปน
อาชีพ ทำใหเด็กมี
รายได�
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3  � ÖรงÔรÍยน � รÑปÕ³³�ÂรĊางÖÅ าÂ ÔปĀĲประĳÑ ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜยÏĲÃยÐĉน 

1 โรงเร่ยนิ 3 ร่ปีแบบ เป็ีนิการจัดำการศึึกษาท่�ม่กฎหมายรับรองถิ่่กต้องตามพื่ระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ 
พื่.ศึ. 2542 มาตรา 15 ท่�เปีิดำโอกาสให้สถิ่านิศึึกษาสามารถิ่จัดำการศึึกษาในิระบบดำ้วยหลักส่ตรทั�วไปีตามโรงเร่ยนิ 
ซึึ่�งเป็ีนิการศึึกษานิอกระบบท่�สอดำคล้องกับสภาพื่ปัีญหาและความต้องการขัองผ่่้เร่ยนิในิแต่ละกลุ่ม รวมถึิ่งเป็ีนิ 
การศึึกษาตามอัธ์ยาศึัย สถิ่านิศึึกษาอาจจัดำการศึึกษาในิร่ปีแบบใดำร่ปีแบบหนิึ�ง หร่อจัดำทั�ง 3 ร่ปีแบบ สามารถิ่ให้ม่ 
การเท่ยบโอนิผ่ลการเร่ยนิท่�ผ่่้เร่ยนิสะสมไว้ไดำ้ทั�งร่ปีแบบเดำ่ยวกันิหร่อต่างร่ปีแบบ ทั�งจากสถิ่านิศึึกษาเดำ่ยวกันิหร่อ 
ต่างกันิ โดำยปีรับให้เหมาะสมกับบริบทขัองโรงเร่ยนิ นิักเร่ยนิ และชุมชนิ เนิ้นิความย่ดำหยุ่นิในิการจัดำการศึึกษา 
เพื่่�อให้สอดำคล้องกับความแตกต่างและปัีญหาขัองผ่่เ้รย่นิ มุง่เน้ินิการพัื่ฒินิาศัึกยภาพื่ให้เหมาะสมกับวัย รวมถึิ่งสนัิบสนุินิ
การเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิตอย่างต่อเนิ่�อง 

1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบูบู จึงเป็ีนอ่กหนึ�งวิธ์่ที่่�จะช่ื่วยคว้าม่อเด็้กที่่�กำาล้งจะหลุด้ออกจากระบูบูการศึึกษา  
หร่อกระที่้�งหลุด้ออกไปีแล้วให้กล้บูเข้้าสูู่่เสู่้นที่างการศึึกษาอ่กคร้�ง เพ่�อให้อย่างน้อยเด้็กเหล่าน้�นจะได้้เร่ยนจบู 
การศึึกษาภาคบู้งค้บู 

£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ
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โรงเรย่นิมหาราช 7 ตั�งอย่่ในิตำาบลแก้มอ้นิ อำาเภอจอมบึง 
จงัหวดัำราชบรุ ่ซึึ่�งห่างไกลจากพื่่�นิท่�เมอ่งเปีน็ิโรงเรย่นิขัยายโอกาส
ท่�จดัำการเรย่นิการสอนิตั�งแตร่ะดำบัปีฐมวยัจนิถิ่งึมธั์ยมศึกึษาตอนิ
ต้นิ นิักเร่ยนิในิพื่่�นิท่�นิ่� ท่�ต้องหยุดำเร่ยนิกลางคันิด้ำวยเหตุผ่ลท่�
คล้ายคลึงกันิ ค่อ ม่ความจำาเปี็นิต้องไปีทำางานิรับจ้างหารายได้ำ
แบง่เบาภาระครอบครัว โดำยเฉพื่าะอย่างยิ�งเด็ำกในิครอบครัวตาม
คำานิิยาม “ยากจนิพื่ิเศึษ” ซึ่ึ�งม่ทางเลอ่กไม่มากนิัก 

นายณ้ฐกร วงค์ยะลา (น้องพ๊อต่) เยาวชนิวัย 16 ปีี ม่ความจำาเปี็นิท่�ต้องออกมาทำางานิหารายได้ำเพื่่�อเล่�ยงดำ่ 
ตัวเอง พื่่อและย่า ทำาให้ไม่สามารถิ่เขั้าเร่ยนิตามเวลาปีกติไดำ้ 

หากเข้ัาเรย่นิจะขัาดำรายได้ำอย่างน้ิอยวนัิละ 300 บาท จากการรับจ้างเล่�ยงววัและทำางานิในิไร่ข้ัาวโพื่ดำ สิ�งเหล่านิ่�
จึงเปี็นิโจทย์ท่�ทำาให้คณะคร่โรงเร่ยนิมหาราช 7 ช่วยกันิออกแบบวิธ์่การเร่ยนิการสอนิในิร่ปีแบบใหม่ การเล่�ยงวัวขัอง
น้ิองพื่๊อต สามารถิ่เท่ยบโอนิตัวช่�วัดำกับหลากหลายรายวิชา เช่นิ 
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วน้น่�นอ้งพ๊อต่ เป็ีนนก้เรย่นคนแรกข้องปีระเที่ศึไที่ยที่่�สู่ำาเร็จการศึกึษา
ระด้้บูม้ธ์ยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยการเก็บูหน่วยกิต่และเที่่ยบูโอนปีระสู่บูการณ์ 
จากการเล่�ยงวว้และการที่ำางานในไร่ข้า้วโพด้ ภายใต่โ้ครงการ “1 โรงเรย่น  
3 รูปีแบูบู” เป็ีนต่้วอย่างที่่�ที่ำาให้เห็นว่า เด็้กทุี่กคนควรม่โอกาสู่ได้้เร่ยน  
และสู่ามารถเร่ยนจบูได้้หากวิธ์่การเร่ยนน้�นสู่อด้คล้องก้บูบูริบูที่ข้องชื่่วิต่  
ข้อเพ่ยงให้โอกาสู่ที่างการศึึกษาที่่�ต่อบูโจที่ย์ชื่่วิต่ข้องเด้็กทีุ่กคน

4  ÖÅ³รÉ³ ÔปĀĲ ÀĊาง ÂรĊาง ารÔ¡Ċา Î̄งĲĊÀย òĹÑนยč ารÔรÍยน ºาĳรา �2ó 

พื่ระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พื่.ศึ. 2542 มาตรา 12 ระบุว่า “นิอกเหนิ่อจากรัฐ เอกชนิ และองค์กร
ปีกครองส่วนิท้องถิ่ิ�นิ ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชนิ องค์กรเอกชนิ องค์กรวิชาช่พื่ สถิ่าบันิศึาสนิา สถิ่านิปีระกอบ
การและสถิ่าบันิสังคมอ่�นิ ม่สิทธ์ิในิการจัดำการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ ทั�งนิ่� ให้เปี็นิไปีตามท่�กำาหนิดำในิกฎกระทรวง” 

การรกัษาไวซ้ึ่ึ�งสทิธ์ใินิการศึกึษาขัองเด็ำกทกุคนิ เปีน็ิหวัใจสำาคญัในิการดำำาเนินิิงานิขัองศึน่ิย์การเรย่นิ ตามมาตรา 
12 เพื่่�อตอบโจทย์ชว่ติและลดำจำานิวนิเดำก็หลดุำออกจากระบบการศึกึษาใหน้ิอ้ยลง เปีรย่บเสมอ่นิหนิึ�งในิตาขัา่ยการศึกึษา
ท่�เกิดำจากความทุ่มเททั�งกายและใจขัองผ้่่คนิในิชุมชนิและภาคส่วนิต่าง ๆ ท่�ไม่นิิ�งเฉยให้ม่เดำ็กคนิใดำหลุดำออกไปีจาก
ระบบการศึึกษาไม่ว่าจะม่ขั้อจำากัดำเพื่่ยงใดำก็ตาม ปีัจจุบันิม่ศึ่นิย์การเรย่นิฯ มาตรา 12 จำานิวนิ 128 แห่งทั�วปีระเทศึ 
เปี็นิทางเล่อกขัองเดำ็กและเยาวชนิท่�ม่ความต้องการเฉพื่าะ ม่ขั้อจำากัดำในิช่วิต และการศึึกษาในิระบบไม่สามารถิ่ตอบ
สนิองได้ำ เช่นิ เดำ็กพื่ิการ เดำ็กกลุ่มชาติพื่ันิธ์ุ์ พื่่อแม่วัยใส เด็ำกและเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรมอาญา 

กสศึ. ไดำ้ร่วมกับศึ่นิย์การเร่ยนิฯ มาตรา 12 แสวงหาขั้อค้นิพื่บและทางออกใหม่ ๆ เพื่่�อช่วยบรรเทาปีัญหาและ
ลดำช่องว่างความเหล่�อมลำ�าในิการเขั้าถึิ่งการศึึกษาขัองเดำ็กและเยาวชนิท่�ม่ขั้อจำากัดำ ตัวอย่างดัำงนิ่� 

• Free From School จากกลุ่มคลองเตยดำ่จัง ห้องเร่ยนินิอกกรอบเพื่่�อให้เด็ำกม่ทักษะการทำางานิและวุฒิิการ
ศึกึษาทางเลอ่กท่�ชว่ยเหลอ่เดำก็และเยาวชนิท่�ไดำร้บัผ่ลกระทบจากปีญัหาการศึกึษาและเศึรษฐกจิจนิตอ้งหลดุำ
จากระบบการศึึกษา ให้กลับเข้ัาห้องเรย่นิเพื่่�อพื่ัฒินิาทักษะช่วิต ทักษะการทำางานิ และได้ำรับวุฒิิการศึึกษาในิ
ระดำับชั�นิมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิจนิถิ่ึงมัธ์ยมศึึกษาตอนิปีลาย

• ไร่สู่้มวิที่ยา จ.เชื่่ยงใหม่ เปี็นิศึ่นิย์การเรย่นิท่�ออกแบบการศึึกษาบนิเง่�อนิไขัช่วิตขัองเด็ำกๆ ในิพื่่�นิท่� ซึ่ึ�งเป็ีนิล่ก
หลานิแรงงานิขั้ามชาติและกลุ่มชาติพื่ันิธ์ุ์ เดำ็กๆ สามารถิ่พื่านิ้องมาเล่�ยงและมาเร่ยนิดำ้วยไดำ้

• ศึูนย์การเร่ยน CYF (Children and Youth Development Foundation) ร่วมกับ กสศึ. คณะกรรมการ
ศึึกษาธ์ิการจังหวัดำนิครพื่นิม สถิ่านิพื่ินิิจและคุ้มครองเดำ็กและเยาวชนิจังหวัดำนิครพื่นิม และภาค่เคร่อขั่าย
พื่ัฒินิาเดำ็กนิอกระบบจังหวัดำนิครพื่นิม ใช้นิวัตกรรมโรงเร่ยนิม่อถิ่่อ โรงเร่ยนิท่�สามารถิ่เคล่�อนิท่�ไปีหากลุ่ม 
เปี้าหมาย ช่วยผ่่้เร่ยนิให้เล่อกเร่ยนิไดำ้ตามความสนิใจในิทุกท่�ทุกเวลา

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)

วิชื่าวิที่ยาศึาสู่ต่ร์-วัดำผ่ลและเท่ยบโอนิปีระสบการณ์จากการเล่�ยงวัว ดำ้วยการรายงานิลักษณะการขัยายพื่ันิธ์ุ์วัว 

วชิื่าคณิต่ศึาสู่ต่ร์-ใช้ใบงานิใหเ้กบ็ข้ัอมล่นิำ�าหนิกัขัองขัา้วโพื่ดำท่�ตัดำและโมต่ลอดำทั�งสปัีดำาหแ์ละการวเิคราะหข้์ัอมล่ในิรป่ี
แบบต่าง ๆ เพื่่�อให้เปี็นิไปีตามตัวช่�วัดำในิบทเร่ยนิเร่�องสถิ่ิติ 
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• ศึูนย์การเร่ยนชืุ่มชื่น ปีระกอบดำ้วย ศึ่นิย์การเร่ยนิชุมชนิธ์รรมชาติบ้านิห้วยพื่่านิ จ.นิ่านิ และศึ่นิย์การเร่ยนิ
ชุมชนิศึร่สุวรรณสะเนิพ่ื่อง วิถิ่่ชุมชนิกะเหร่�ยงในิป่ีาใหญ่กลางทุ่งใหญ่นิเรศึวรตะวันิตก อ.สังขัละบุร่ 
จ.กาญจนิบุร่ เป็ีนิสถิ่านิศึึกษาท่�เกิดำจากชาวบ้านิในิชุมชนิจัดำการศึึกษาให้บุตรหลานิด้ำวยตัวเอง นิอกจาก 
ล่กหลานิไม่ต้องลำาบากเดำินิทางไกลแล้ว ยังทำาให้เดำ็ก ๆ เกิดำจิตสำานิึกรักบ้านิเกิดำ และไดำ้เร่ยนิร่้เร่�องราว 
ท่�เก่�ยวพัื่นิกับช่วิตจริงในิชุมชนิ

• ศึูนย์การเร่ยนสู่ถาบู้นการเรย่นรู้ต่ลอด้ชื่่วิต่เพ่�อสู่้งคม จ.อุต่รดิ้ต่ถ ์จัดำตั�งขัึ�นิบนิพื่่�นิท่�ขันิาดำเพื่่ยง 4 ตารางวา 
เพื่่�อออกแบบการเร่ยนิร่้สำาหรับเดำ็กทุกคนิ โดำยเฉพื่าะผ่่้ท่�ขัาดำโอกาสทางการศึึกษา เยาวชนินิอกระบบ 
การศึึกษา และเยาวชนิในิกระบวนิการยุติธ์รรม โดำยใช้ร่ปีแบบการศึึกษาทางเล่อกท่�ย่ดำหยุ่นิ ออกแบบ 
การเร่ยนิร่้ท่�เหมาะสมกับผ่่้เร่ยนิ สร้างนิิเวศึการเร่ยนิร่้ท่�กว้างขัวางร่วมกับชุมชนิ ม่กิจกรรมช่วยส่งเสริม 
และผ่ลักดำันิให้เดำ็กและเยาวชนิค้นิพื่บศึักยภาพื่ขัองตนิเอง

• ศึูนย์การเร่ยนที่างเล่อกแห่งที่างนำา มูลนิธ์ิญ้นนะตุ่ล้ฟ้ิรเด้าสู่์ กรุงเที่พมหานคร เปี็นิศึ่นิย์การเร่ยนิท่�ใช้มิติ
ขัองศึาสนิาอิสลามเขั้ามาผ่สมผ่สานิในิการออกแบบการเร่ยนิร่้ เน้ินิรายวิชาท่�สอดำคล้องกับเปี้าหมายช่วิต 
ขัองเดำ็กแต่ละคนิ เช่นิ ภาษาอาหรับ ปีระวัติศึาสตร์ศึาสนิาอิสลาม 

£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ 
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นิ้องกันิ เด็ำกวัยรุ่นิท่�ม่ทั�งศัึกยภาพื่และความฝัึนิ แต่ช่วิตพื่ลิกผั่นิต้องหลุดำออกจาก
ระบบการศึึกษาตอนิ ม.5 ด้ำวยปีัญหาท่�ตนิเองไม่ไดำ้ก่อ นิ้องกันิเปี็นิหนิึ�งในิเยาวชนิ
นิอกระบบการศึกึษาในิศึน่ิยก์ารเรย่นิสถิ่าบนัิการเรย่นิร่ต้ลอดำชว่ติเพื่่�อสงัคม จงัหวดัำ

อุตรดิำตถ์ิ่ ซึึ่�งเป็ีนิสถิ่านิศึึกษาตามมาตรา 12 แห่ง พื่.ร.บ.การศึึกษาแห่งชาติ  
พื่.ศึ. 2542 

นิ้องกันิเล่าว่า “ศึูนย์การเร่ยนฯ ที่ำาให้ต่นเองได้้รู้จ้กพ่�นที่่�ปีลอด้ภ้ย 
ที่่�กว้างข้วางและย่ด้หยุ่น และเข้้าใจว่าห้วใจข้องการเร่ยนรู้ไม่ได้้จำาก้ด้
แค่ในห้องเร่ยนเท่ี่าน้�น แต่่อยู่ที่่�  mindset ข้องคนในชุื่มชื่น 
ที่่�พร้อมจะโอบูร้บูพวกต่น และที่ำาให้ต่นม่โอกาสู่ในการเร่ยนรู้ 
มากมาย เพราะห้องเร่ยนข้องพวกต่น ค่อ ชืุ่มชื่น และย้งเปี็น 
การเร่ยนรู้ที่่�สู่ามารถนำามาเที่่ยบูโอนหน่วยกิต่เข้้าสูู่่หล้กสูู่ต่รและม่

วุฒิการศึึกษารองร้บู” 

ปีัจจุบันิน้ิองกันิไดำ้วุฒิิการศึึกษาระดำับมัธ์ยมศึึกษาปีีท่� 6 แล้ว และอย่่ระหว่างศึึกษาต่อในิสาขัาวิชา
รัฐปีระศึาสนิศึาสตร ์คณะมนิษุยศึาสตรแ์ละสงัคมศึาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัิอตุรดำติถิ่ ์เพื่่�อสานิฝึนัิความสนิใจในิอาชพ่ื่
ด้ำานิการเม่องและการปีกครอง
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ความก้าวหน้าข้องศึูนย์การเร่ยนฯ มาต่รา 12 ย้งคงเปี็นการที่ำางานท่ี่�ภาคปีระชื่าสู่้งคมมุ่งม้�นที่่�จะที่ำางาน 
และอาจต่้องเผชื่ิญก้บูข้้อจำาก้ด้มากมาย ข้้อเสู่นอสู่ำาค้ญที่่�จะนำาไปีสูู่่การปีลด้ล็อกความเหล่�อมลำ�าที่างการศึึกษา  
คอ่ บูที่บูาที่ข้องภาครฐ้ ที่่�ควรเนน้การกระจายความเปีน็เจา้ข้อง ใหอ้ำานาจการต่ด้้สู่นิใจกบู้ชื่มุชื่น และเพิ�มบูที่บูาที่
ในการเป็ีนต่้วกลางด้ึงความร่วมม่อจากทีุ่กภาคสู่่วนมาที่ำางานร่วมก้น ภาคร้ฐที่ำาหน้าที่่�ในการสู่ร้างกระบูวนการ 
สู่ร้างความร่วมม่อก้บูปีระชื่าชื่น และเปี็นเจ้าภาพในการจ้ด้หางบูปีระมาณเพ่�อสู่น้บูสู่นุนการที่ำางานข้อง 
ภาคปีระชื่าชื่น23

23 ศึริพิื่ร พื่รมวงศึ,์ “สรา้งพื่่�นิท่�แหง่ความหวงั” แหลง่เรย่นิร่ข้ัองเดำก็ทกุชมุชนิท่�เขัา้ถิ่งึงา่ยและตอบโจทยค์วามหลากหลาย จากการทำางานิกวา่ 10 ปีขีัอง “ครอ่อ๋มแอม๋”, เขัา้ถิ่งึไดำท้่� https://
www.eef.or.th/article-unlock-bangkok-040422/

4  าร·ÉĴนา£รÑÕ¾ะÂ¯านĹÎ Áา  
Ô·ÏÜÅÔ§ÏÜÅºÖยงÖÅ าÂ ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜºÍ£Ð®¹า·
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£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÔปąาประÂง£č Õµน ¾ยÐ°±č ปี 2565�2567

 ารÔ¡Ċา¯Îง ารÔรÍยนรÑĊ �KD@QMHMF @BBDRR�

นิักเร่ยนิดำ้อยโอกาสเขั้าถิ่ึงระบบการศึึกษาหรอ่การเร่ยนิร่้ท่�เหมาะสมกับศึักยภาพื่ขัองตนิเอง อัตรา
การหลุดำออกจากระบบการศึึกษาลดำลง

µ¾¾É·±č ารÔรÍยนรÑĊ �KD@QMHMF NTSBNLD�

นิกัเรย่นิกลุม่เปีา้หมาย มผ่่ลลพัื่ธ์ท์างการเรย่นิร่ท่้�สง่ขัึ�นิ ครส่ามารถิ่จัดำการเรย่นิร่เ้พื่่�อพื่ฒัินิานิกัเรย่นิ
ตามศัึกยภาพื่ผ่่านิการจัดำการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ท่�ม่ทางเล่อกและเหมาะสมกับการเร่ยนิร่้ขัองนัิกเร่ยนิ
รายบุคคลไดำ้

 ารĹÎ Áา°างÔ¾ÏÅ  �@KSDQM@SHUD DCTB@SHNM�

เกิดำนิวัตกรรมและร่ปีแบบการเร่ยนิร่้ท่�หลากหลายตามบริบทพื่่�นิท่� ท่�สอดำคล้องตามความต้องการ
ขัองนิกัเรย่นิรายบคุคลเพื่่�อใหเ้ขัา้ถิ่งึการเรย่นิร่แ้ละพื่ฒัินิาตนิเองไดำต้ลอดำชว่ติ พื่ร้อมทั�งเกดิำการจดัำการศึกึษา
ท่�ยด่ำหยุน่ิ เอ่�อตอ่การเขัา้ถิ่งึการเรย่นิร่ข้ัองเดำก็และเยาวชนิ ใหม้โ่อกาสเลอ่กรป่ีแบบการเรย่นิร่ท้่�หลากหลาย 

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³ �RXRSDL BG@MFD�

เกิดำการขัับเคล่�อนิกลไกการทำางานิทุกภาคส่วนิ เกิดำความร่วมม่อด้ำวยหลักการม่ส่วนิร่วมท่�ยึดำโยง
การทำางานิกบัพื่่�นิท่�หรอ่ตน้ิสงักดัำ เกดิำการช่�นิำาทางสงัคมในิการปีฏิริป่ีคุณภาพื่โรงเรย่นิทั�งระบบและจัดำการ
ศึกึษาแนิวใหม่ท่�ยด่ำหยุน่ิและสามารถิ่พัื่ฒินิาคุณภาพื่ทางการศึกึษาและสร้างคุณภาพื่ชวิ่ตท่�ดำใ่ห้กบัเด็ำกและ
เยาวชนิทุกกลุ่มอย่างทั�วถิ่ึงและเท่าเท่ยม

ภาพื่ขัองความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา ไม่เพื่่ยงแต่เปี็นิมิติด้ำานิโอกาสในิการเขั้าถิ่ึงการศึึกษาเท่านิั�นิ แต่เปี็นิมิติ
ด้ำานิคุณภาพื่ทางการศึึกษาด้ำวย คุณภาพื่ขัองโรงเร่ยนิในิปีระเทศึไทยยังม่ความแตกต่างกันิมาก รวมทั�งการจัดำสรร 
งบปีระมาณดำ้านิการศึึกษาขัองปีระเทศึในิร่ปีแบบเงินิอุดำหนิุนิรายหัว ส่งผ่ลให้โรงเร่ยนิท่�ม่จำานิวนินิักเร่ยนินิ้อยไดำ้รับ
จัดำสรรงบปีระมาณน้ิอย โรงเรย่นิในิพื่่�นิท่�หา่งไกลท่�มต้่นิทนุิสง่กว่าในิการบริหารจัดำการไม่ได้ำรบัการสนัิบสนุินิอย่างเพื่ย่ง
พื่อ หลายโรงเร่ยนิจึงต้องอาศึัยศึักยภาพื่ขัองตัวเองในิการระดำมทรัพื่ยากรดำ้วยวิธ์่การหลากหลายร่ปีแบบ ซึึ่�งอาจเปี็นิ 
การแก้ปีัญหาเพื่่ยงชั�วคราว ปีระเดำ็นิสำาคัญจึงอย่่ท่�ว่า ทำาอย่างไรให้โรงเร่ยนิท่�ไดำ้รับงบปีระมาณและม่ทรัพื่ยากร 
น้ิอยกว่าสามารถิ่จัดำการศึึกษาไดำ้อย่างม่คุณภาพื่ตามมาตรฐานิท่�ควรจะเปี็นิ 

กสศึ. จึงไดำ้ขัับเคล่�อนิภารกิจเพื่่�อพื่ัฒินิาคร่และสถิ่านิศึึกษา เพื่่�อเช่�อมโยงโอกาสการเร่ยนิร่้ท่�ม่คุณภาพื่ 
ให้เกิดำขัึ�นิในิระดำับห้องเร่ยนิ โรงเร่ยนิ และเคร่อขั่ายโรงเรย่นิ ดัำงนิ่�
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ÔจĊา¸ąาºÃาจÉ รÍ

กสศึ. ไดำ้ขัับเคล่�อนิภารกิจโครงการโรงเร่ยนิพัื่ฒินิาตนิเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP) 
อย่างต่อเนิ่�องตั�งแต่ปีี 2562-2566 เป็ีนิการพื่ัฒินิาคุณภาพื่ขัองโรงเร่ยนิทั�งระบบ เพื่่�อมุ่งสร้างผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้ Val-
ues-Attitude-Skills-Knowledge (VASK) ใหเ้กดิำกบัผ่่เ้รย่นิทกุคนิ ผ่า่นิการทำางานิรว่มกบัภาคเ่ครอ่ขัา่ยและหนิว่ย
งานิการศึึกษาระดัำบย่อย โดำยมุ่งเน้ินิไปีท่�โรงเร่ยนิขันิาดำกลางและขันิาดำเล็ก จำานิวนิกว่า 700 แห่ง ซึ่ึ�งม่จำานิวนิเดำ็ก
ยากจนิและดำ้อยโอกาสส่งถิ่ึงร้อยละ 60-65 ซึ่ึ�งโรงเร่ยนิเหล่านิ่�ส่วนิใหญ่อย่่ในิตำาบลหร่อหม่่บ้านิ 

จากการดำำาเนิินิงานิท่�ผ่่านิมาเกิดำข้ัอค้นิพื่บว่า การสร้างความยั�งย่นิในิการพัื่ฒินิาคุณภาพื่โรงเร่ยนิทั�งระบบต้อง
สนิบัสนุินิให้เกิดำ “กลไก” เพื่่�อเขัา้มาช่วยหนุินิเสริมการพัื่ฒินิาคุณภาพื่โรงเรย่นิและระบบนิเิวศึทางการศึกึษา กสศึ. จงึ
ไดำ้ยกระดำับการทำางานิจากเดำิมไปีส่่การขัับเคล่�อนิ (Movement : M) ร่วมกับกลไกจังหวัดำท่�เปี็นิการทำางานิในิระดำับ
พื่่�นิท่� ซึ่ึ�งม่โครงสร้างท่�ซึ่ับซึ่้อนิมากกว่าโรงเร่ยนิและม่ภาค่ท่�เก่�ยวขั้องหลายภาคส่วนิมากขัึ�นิ นิำามาส่่การข้้บูเคล่�อน
โรงเร่ยนพ้ฒนาต่นเอง (Teacher and School Quality Movement: TSQM) เพื่่�อสร้างการเปีล่�ยนิแปีลงเชิง
ระบบให้เกิดำขัึ�นิตั�งแต่ระดำับโรงเร่ยนิและพื่่�นิท่�

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน

ò320,ó Ôป¾ÍÜยนÔ·ÏÜÅย ระĲÉ³£Ð®¹า· ารĹÎ Áา°ÉÝงระ³³

การขับัเคล่�อนิโรงเรย่นิพัื่ฒินิาตนิเอง (TSQM) มุง่ใหเ้กดิำการขัับเคล่�อนิการพื่ฒัินิาคณุภาพื่โรงเรย่นิอยา่งตอ่เนิ่�อง 
ผ่ลลัพื่ธ์์สำาคัญ ค่อ เดำ็กและเยาวชนิในิวัยเร่ยนิม่โอกาสเขั้าถิ่ึงการศึึกษาท่�ม่คุณภาพื่และย่ดำหยุ่นิเต็มตามศึักยภาพื่ ม่
ผ่ลลพัื่ธ์ก์ารเรย่นิร่ท้่�สง่ขัึ�นิ โดำยใชต้น้ิทนุิการทำางานิขัองจังหวดัำ โรงเรย่นิ และภาคเ่ครอ่ข่ัายในิเชงิพื่่�นิท่� และเชงิปีระเด็ำนิ
ในิการดำำาเนิินิการ รวมถิ่ึงต่อยอดำทุนิทางปีัญญาจากหลายโครงการท่� กสศึ. ดำำาเนิินิการ ในิปีี 2567 เกิดำการขัับเคล่�อนิ
การดำำาเนินิิงานิในิ 3 ร่ปีแบบสำาคัญ ดำังนิ่�

�
� ÖรงÔรÍยน·ÉĴนาĳนÔÅงÕ¾ะ าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนÖรงÔรÍยน·ÉĴนาĳนÔÅง
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2   าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนÔ£รÏÅ¡ĉายÖรงÔรÍยน·ÉĴนาĳนÔÅง
 �320,�-� 

การดำำาเนินิิงานิในิปี ี2567 เปีน็ิการเตรย่มการหรอ่เริ�มตน้ิ 
(preparation stage) โดำยเกิดำการรวมกลุม่ขัองเครอ่ข่ัายโรงเรย่นิ 
จำานิวนิ 26 เคร่อขั่าย ในิพื่่�นิท่�ดำำาเนิินิงานิ 40 จังหวัดำ ครอบคลุม 
4 ภ่มิภาคทั�วปีระเทศึ ม่โรงเร่ยนิร่วมทั�งหมดำ 330 โรงเร่ยนิ ซึึ่�ง
เปี็นิโรงเร่ยนิแกนินิำา 50 แห่ง และโรงเร่ยนิเคร่อขั่าย 273 แห่ง 
โดำยเกิดำเปี็นิแผ่นิพื่ัฒินิาเคร่อข่ัายโรงเร่ยนิท่�ผ่่านิกระบวนิการ
ออกแบบพื่ัฒินิาร่วมกันิขัองโรงเร่ยนิกลุ่มเปี้าหมายในิเคร่อขั่าย 
มค่รแ่ละบุคลากรทางการศึกึษาเข้ัาร่วมและได้ำรบัปีระโยชน์ิ กว่า 
3,000 คนิ และครอบคลุมเดำ็กท่�ไดำ้รับปีระโยชนิ์กว่า 30,000 คนิ

3   าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนÖรงÔรÍยน·ÉĴนาĳนÔÅงÔ§ÌงประÔĲÛน
 �320,�(� 

เปีน็ิรป่ีแบบการทำางานิเชงิวชิาการโดำยนิำาปีระเดำน็ิรว่มมา
แก้ไขัปีัญหาร่วมกันิ เข่ันิ ปีระเดำ็นิปัีญหาขัองเดำ็กอ่านิไม่ออก 
เขั่ยนิไม่ไดำ้ จากการวิเคราะห์รากขัองปีัญหา (root cause) พื่บ  
3 ปีระเดำ็นิ ไดำ้แก่ 1) วิธ์่การจัดำการเร่ยนิการสอนิขัองคร่ 2) 
สิ�งแวดำล้อม บริบทพื่่�นิท่� และความหลากหลายทางภาษา  
และ 3) ปีัญหาท่�เกิดำจากเดำ็ก เช่นิ เดำ็กท่�ม่ความบกพื่ร่องทางการ
เร่ยนิร่้ (Learning Disorder: LD) นิำามาส่่การพัื่ฒินิาแนิวทาง 
นิวัตกรรม พื่รอ้มทั�งการส่�อสารองค์ความร่เ้พื่่�อดำแ่ลช่วยเหลอ่เด็ำก
ในิพื่่�นิท่�การเร่ยนิร่้ในิร่ปีแบบต่าง ๆ รวมทั�งไดำ้นิำานิโยบายขัอง
รัฐบาลในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาตามมาตรการ 
Thailand Zero Dropout มาบ่รณาการดำ้วย

1   าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนÖรงÔรÍยน·ÉĴนาĳนÔÅงÔ§Ìง·ÏÝน°ÍÜ  
 �320,� � 

ในิพื่่�นิท่� 10 จงัหวดัำ ไดำแ้ก ่ภเ่กต็ ศึรส่ะเกษ สรุนิิทร ์ลำาปีาง 
สระแก้ว พื่ิษณุโลก เพื่ชรบร่ณ์ สงขัลา ขัอนิแก่นิ และนิราธ์ิวาส 
โดำยกำาหนิดำท่มหลัก (core team) เพื่่�อบ่รณาการความร่วมม่อ
และจัดำทำาแผ่นิบ่รณาการระดัำบจังหวัดำเพื่่�อพัื่ฒินิาคุณภาพื่
โรงเร่ยนิในิระยะเวลา 3 ปีี โดำยในิระยะปีที่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 
มโ่รงเร่ยนิเปี้าหมายร่วมดำำาเนิินิงานิ จำานิวนิ 837 แห่ง ม่คร่และ
บุคลากรทางการศึึกษาเข้ัาร่วมและไดำ้รับปีระโยชนิ์กว่า 8,000 
คนิ และครอบคลุมเดำ็กท่�ไดำ้รับปีระโยชนิ์กว่า 80,000 คนิ 



รายงานประจำาปี 2567
89

กสู่ศึ. ม่บูที่บูาที่ในการหนุนเสู่ริมการข้้บูเคล่�อนโรงเร่ยนพ้ฒนาต่นเอง ปีระกอบด้ำวย 4 ด้ำานิ ค่อ 

(1) การหนุนเสู่ริมด้้านวิชื่าการ ร่วมม่อกับสถิ่าบันิอุดำมศึึกษา และหนิ่วยงานิท่�ม่ความเช่�ยวชาญเฉพื่าะดำ้านิ 
เขั้ามาเป็ีนิ “ท่มพื่่�เล่�ยง” เพื่่�อเสริมความเขั้มแขั็งให้กับท่มหลัก (core team) ดำ้านิวิชาการและการระดำม
ทรัพื่ยากรในิจังหวัดำ 

(2) การสู่นบู้สู่นนุเคร่�องมอ่หนนุเสู่รมิการที่ำางาน ได้ำแก่ การพัื่ฒินิากระบวนิการเครอ่ข่ัายการเรย่นิร้่เชงิวิชาชพ่ื่ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่่�อพื่ฒัินิาการจดัำการเรย่นิร่แ้นิวใหมท่่�เหมาะสมกับแตล่ะ
บริบทให้เกิดำขัึ�นิในิโรงเร่ยนิอย่างม่คุณภาพื่ การพัื่ฒินิาเคร่�องม่อเพื่่�อการวางแผ่นิและติดำตามผ่ลอย่างม ่
ส่วนิร่วม และการปีระเมินิเชิงพื่ัฒินิา (Developmental Evaluation : DE) 

(3) การสู่น้บูสู่นุนระบูบูสู่ารสู่นเที่ศึ เพื่่�อส่งเสริมการพัื่ฒินิาคุณภาพื่การศึึกษา (Quality learning Informa-
tion System : Q-info) ท่�เปีิดำให้ใช้บริการโดำยไม่เส่ยค่าใช้จ่าย ด้ำวยความร่วมม่อระหว่างสำานิักงานิคณะ
กรรมการการศึกึษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) สำานิกังานิเขัตพื่่�นิท่�การศึกึษาปีระถิ่มศึกึษา 5 พื่่�นิท่�นิำารอ่ง (เชย่งใหม่ 
กาญจนิบรุ ่สรุนิิทร ์ระนิอง และภเ่กต็) และ กสศึ. ในิปี ี2567 มโ่รงเรย่นิใชร้ะบบสารสนิเทศึ Q-info จำานิวนิ 
586 แห่ง (เป็ีนิโรงเร่ยนิขัยายผ่ลท่�ไม่เคยใช้ระบบมาก่อนิ 461 แห่ง) ม่นิักเร่ยนิท่�ได้ำรับการดำ่แลรายกรณ่
จากฐานิข้ัอม่ลขัองระบบสารสนิเทศึ Q-Info จำานิวนิกว่า 120,000 คนิ 

(4) การสู่ร้างพ่�นที่่�สู่ำาหรบู้การแลกเปีล่�ยนเรย่นรูร่้วมกน้ ทั�งรป่ีแบบ onsite และ online เพื่่�อร่วมแลกเปีล่�ยนิ
องค์ความร่้ระหว่างคร่และเสริมความเข้ัมแข็ังภาค่เคร่อข่ัาย อย่างไรก็ตาม กสศึ. พื่ิจารณาสนิับสนิุนิตาม
ความจำาเปี็นิและความเหมาะสมขัองแต่ละพื่่�นิท่� ภายใต้งบปีระมาณท่�ม่อย่่อย่างจำากัดำ

แผนภาพที่่� 3(4)-1 : พื่ิธ์่ปีระกาศึเจตนิารมณ์ความร่วมม่อกับทุกภาคส่วนิในิการขัับเคล่�อนิโรงเร่ยนิพื่ัฒินิาตนิเอง 
เม่�อวันิท่� 24 ม่นิาคม 2567
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ผ่ลลัพื่ธ์์สำาคัญขัองการขัยายผ่ลการขัับเคล่�อนิงานิ TSQM ในิระยะช่วงเริ�มต้นิ ค่อ 

(1) หน่วยงานระด้้บูพ่�นที่่�ด้ำาเนินการได้้ด้้วยกระบูวนการ “คิด้เอง-ที่ำาเองได้้” ทั�งหนิ่วยจัดำการระดำับจังหวัดำ 
ระดำับเขัตพื่่�นิท่�การศึึกษา หร่อระดำับโรงเร่ยนิ การทำางานิในิลักษณะ Movement ขัอง TSQM จะเปี็นิการ
คิดำงานิและการทำางานิรว่มกนัิ ระหวา่งโรงเรย่นิกบัโรงเรย่นิ โรงเรย่นิกบัตน้ิสงักดัำท่�เปีน็ิเขัตพื่่�นิท่�การศึกึษา 
โรงเรย่นิกบัสำานัิกงานิศึกึษาธ์กิารจงัหวดัำ โรงเรย่นิกบัเครอ่ขัา่ยผ่่ป้ีกครอง รวมถิ่งึโรงเรย่นิกบัชมุชนิหรอ่ภาค
เอกชนิในิพื่่�นิท่� 

(2) เคร่อข้่ายโรงเร่ยน จำานวน 26 เคร่อข้่าย ร่วมก้นออกแบูบูแนวที่างการพ้ฒนาเคร่อข้่ายโรงเร่ยนและ
เชื่่�อมโยงการด้ำาเนินงานระด้้บูนโยบูายก้บูเข้ต่พ่�นที่่�การศึึกษาหร่อสู่ถาบู้นการศึึกษาในพ่�นที่่� ปีระกอบ
ดำว้ย ศึกึษานิเิทศึก์ และบุคลากรทางการศึกึษา เน้ินิสร้างความร่วมมอ่จากระดัำบลา่งขัึ�นิไปียังระดัำบบนิ เพื่่�อ
ให้เกิดำความเขั้มแขั็งและม่ความพื่ร้อมส่่การขัับเคล่�อนิในิระดัำบจังหวัดำ 

(3) เกดิ้ความเชื่่�อมโยงการด้ำาเนนิงานระหวา่งโครงการ TSQM กบู้ความรว่มมอ่ในการข้บู้เคล่�อนนโยบูาย 
Thailand Zero Dropout ท่�ใช้โรงเร่ยนิในิโครงการ TSQM เปี็นิต้นิทางในิการดำ่แลช่วยเหล่อเดำ็กและ
เยาวชนิ การปี้องกันิเดำ็กและเยาวชนิกลุ่มเส่�ยงไม่ให้หลุดำออกจากระบบการศึึกษา และการขัับเคล่�อนิงานิ
ร่วมกับโรงเร่ยนิปีลายทางคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิ ท่�จะเขั้ามาร่วมเปี็นิเครอ่ขั่ายโรงเร่ยนิในิโครงการด้ำวย

µ¾É ĲÉน¡ĊÅÔÂนÅÔ§ÌงนÖย³าย�ÂÑĉ าร¡ยายµ¾

(1) เกดิำความร่วมมอ่กบัสำานัิกงานิคณะกรรมการการศึกึษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) ท่�สนิบัสนินุิการขับัเคล่�อนิงานิทั�ง
ในิรป่ีแบบ TSQM-A และ TSQM-N ผ่่านิการสนัิบสนินุิเขัตพื่่�นิท่�การศึกึษาและโรงเรย่นิในิสงักดัำ สพื่ฐ. รวม
ถิ่งึสนัิบสนินุิให้บุคลากรทางการศึกึษามส่่วนิร่วมในิการพัื่ฒินิากจิกรรมและร่วมแลกเปีล่�ยนิองค์ความร่้ 

(2) เกิดำความรว่มมอ่กบักบัสถิ่าบันิการศึกึษาในิพื่่�นิท่�ดำำาเนินิิงานิ ท่�เขัา้รว่มเปีน็ิพัื่นิธ์มติรและรว่มสนิบัสนินุิการ
พื่ัฒินิาดำ้านิวิชาการให้แก่จังหวัดำ

(3) เกิดำความร่วมม่อระหว่างพื่่�นิท่�นิวัตกรรมการศึึกษากับโครงการ TSQM-A ด้ำวยเปี้าหมายเดำ่ยวกันิกับพื่่�นิท่�
นิวัตกรรมการศึกึษา คอ่ การให้ความสำาคญักบัการเสริมสร้างกลไกขับัเคล่�อนิการจัดำการศึกึษาขัองจงัหวัดำ 
การขัยายผ่ลโรงเร่ยนิพื่ัฒินิาคุณภาพื่เพ่ื่�อลดำความเหล่�อมลำ�า และการสร้างท่มพื่่�เล่�ยงในิพื่่�นิท่�เพื่่�อให้เกิดำ
ความยั�งย่นิ จึงเกิดำการเช่�อมโยงและบ่รณาการการทำางานิร่วมกับจังหวัดำท่�เปี็นิพื่่�นิท่�นิวัตกรรมการศึึกษา
ในิจังหวัดำศึร่สะเกษ จังหวัดำสระแก้ว และจังหวัดำภ่เก็ต 

·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅ�จา จÐĲÔรÌÜºĳĊน
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(4) เกิดำการยกระดำับการศึึกษาให้ม่คุณภาพื่ผ่่านิลมใต้ปีีกขัองสำานิักงานิส่งเสริมการปีกครองท้องถิ่ิ�นิจังหวัดำ 
TSQM-A จังหวัดำลำาปีาง เปี็นิตัวอย่างขัองการจัดำทำาบริการสาธ์ารณะและยกระดำับคุณภาพื่ช่วิตขัองคนิในิ
พื่่�นิท่� ผ่่านิการสนิับสนิุนิการจัดำการศึึกษาขัองชุมชนิ พื่ัฒินิาสถิ่านิศึึกษาให้เปี็นิแหล่งเร่ยนิร่้ ไปีจนิถิ่ึงการ
พื่ฒัินิาศึน่ิย์พื่ฒัินิาเด็ำกเล็ก (ศึพื่ดำ.) ในิพื่่�นิท่�ให้เป็ีนิศึน่ิย์การเรย่นิร่ต้้นิแบบขัองชุมชนิ ถิ่อ่เป็ีนิการสร้างระบบ
นิเิวศึทางการเรย่นิร่เ้พื่่�อส่งเสรมิการพัื่ฒินิาผ่่เ้รย่นิรอบดำา้นิ โดำยใชต้้นิทนุิสมชัชาการศึกึษานิครลำาปีางท่�เขัม้
แขัง็ไดำเ้ขัา้มาทำาหนิา้ท่�เปีน็ิกลไกกลางเพื่่�อเช่�อมโยงการทำางานิระดำบัจงัหวดัำ อำาเภอ และตำาบล โดำยสำานิกังานิ
ส่งเสริมการปีกครองท้องถิ่ิ�นิจังหวัดำลำาปีางท่�เข้ัามาหนิุนิเสริมการขัับเคล่�อนิ 

“เพ่�อน ๆ น่าร้ก ชื่่วยก้นแก้ปีัญหา ยอมร้บูใน 
สู่ิ�งที่่�เราเปี็น ครูเข้้าใจคอยให้คำาแนะนำา และสู่น้บูสู่นุน
ความเปีน็ต่ว้เองข้องเรา” เสย่งขัองนิอ้งออลนิวิ เดำก็ชาย
ธ์ณวัฒินิ์ เกษ่ นิักเร่ยนิชั�นิปีระถิ่มศึึกษาปีีท่� 3 โรงเร่ยนิ 
วัดำสลักเพื่ชร บนิเกาะช้าง จ.ตราดำ เปี็นิโรงเร่ยนิแกนินิำา
ขัองเคร่อขั่ายโครงการ TSQM-N ท่�พัื่ฒินิาจากโรงเร่ยนิ 
ในิโครงการ TSQP ซึ่ึ�งเดำิมในิโรงเร่ยนิม่ทั�งเดำ็กท่�ม่ปีัญหา
ดำ้านิการเร่ยนิร่้และพื่ฤติกรรม จึงได้ำม่การนิำานิวัตกรรม 
“จิตศึึกษา” ขัองโรงเร่ยนิลำาปีลายมาศึพัื่ฒินิา ร่วมกับ
เคร่�องม่อ Project-Based Learning และ PLC เขั้ามา
พื่ัฒินิาศึักยภาพื่ขัองผ่่เ้รย่นิทั�งมิติกายและใจ 

นิ้องออลนิิวเล่าว่า “เม่�อก่อนิไม่ค่อยกล้าเขั้าหา
ผ่่้คนิ แต่ตั�งแต่ขัึ�นิชั�นิปีระถิ่มศึึกษาปีีท่� 1 ได้ำเร่ยนิร่้ผ่่านิ
นิวัตกรรมจิตศึึกษา ก็ช่วยให้กล้าแสดำงออกมากขึั�นิ 
ไดำ้แลกเปีล่�ยนิความเห็นิกับเพื่่�อนิ ไดำ้เร่ยนิสิ�งท่�ชอบ 
ชอบเร่ยนิเร่�องวิทยาศึาสตร์ และระบบสุริยะ เพื่ราะม่
ความฝึันิอยากเปี็นินิักบินิอวกาศึ นิักวิทยาศึาสตร์ 
เม่�อคร่สอนิก็จะร่้สึกสนิุกและต่�นิเต้นิทุกครั�งท่�ไดำ้เร่ยนิ 
และชอบเวลาท่�ต้องร่วมกันิกับเพื่่�อนิหาคำาตอบต่าง ๆ”
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ปีลายที่างข้องการ Movement โรงเรย่นพฒ้นาต่นเอง มุง่หวง้ให้เกิด้การที่ำางานในเชิื่งพ่�นที่่� (area based) 
ต่้�งแต่่ระด้้บูจ้งหว้ด้ พ่�นที่่� หร่อโรงเร่ยน เกิดำการกระจายความเปี็นิเจ้าขัองในิการจัดำการเร่ยนิร่ใ้ห้กับเดำ็กและเยาวชนิ 
เกิดำร่ปีแบบการจัดำการเร่ยนิการสอนิหร่อการเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิอย่างม่คุณภาพื่รองรับทุกคนิ รวมถึงเกิด้การบููรณาการ
นโยบูายการข้้บูเคล่�อนการแก้ไข้ปีัญหาเด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษา (Thailand Zero Dropout) เพื่่�อ
ให้เดำก็และเยาวชนินิอกระบบการศึกึษาในิวยัเรย่นิได้ำรบัโอกาสในิการกลบัเข้ัาส่ร่ะบบการศึกึษาหรอ่การเรย่นิร่ท้่�เหมาะสม

ปีี 2567 บช.ตชดำ. ได้ำขัยายผ่ลการพัื่ฒินิาคร่และโรงเร่ยนิตำารวจตระเวนิชายแดำนิครอบคลุมทั�ง 220 แห่ง 
ทั�วปีระเทศึ โดำย กสศึ. เปี็นิผ่่้หนิุนิเสริมกลไกดำังกล่าว และสนิับสนิุนิให้โรงเร่ยนิใช้ระบบสารสนิเทศึ Q-info ซึึ่�งเปี็นิ
ระบบเพื่ิ�มคุณภาพื่การศึกึษาและพัื่ฒินิาคุณภาพื่นัิกเรย่นิ (Quality learning Information System) เพ่ื่�อการปีระมวล
ผ่ลและจัดำทำาเอกสารท่�จำาเปี็นิสำาหรับคร่ รวมถิ่ึงการใช้ปีระโยชนิ์ในิการบริหารจัดำการโรงเร่ยนิและการดำ่แลนิักเร่ยนิ 
เช่นิ การเฝ้ึาระวังความเส่�ยงและติดำตามนัิกเรย่นิในิมิตติา่ง ๆ  เป็ีนิรายบุคคล เป็ีนิต้นิ เพื่่�อออกแบบวิธ์ก่ารดำแ่ลช่วยเหลอ่
นัิกเร่ยนิไดำ้ทันิท่วงท่และลดำความเส่�ยงในิการหลุดำออกจากระบบการศึึกษา 

กสศึ. ไดำ้ต่อยอดำการพื่ัฒินิาสมรรถิ่นิะคร่และโรงเร่ยนิ ตชดำ. ต้นิแบบ จำานิวนิ 44 แห่ง เพื่่�อให้เกิดำการพื่ัฒินิา
โรงเรย่นิทั�งระบบ ควบค่่กบัการพัื่ฒินิาครใ่นิโรงเรย่นิต้นิแบบให้สามารถิ่ทำาหน้ิาท่�เป็ีนิพ่ื่�เล่�ยง (coach) เพื่่�อช่วยให้โรงเรย่นิ
กลุ่มเปี้าหมาย จำานิวนิ 51 แห่ง ท่�ม่คร่ ตชดำ. จำานิวนิ 257 คนิ ได้ำรับการสนิับสนิุนิทุนิการศึึกษาต่อในิระดำับปีริญญาตร่ 
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24 สถิ่าบันิอุดำมศึึกษาท่�เปี็นิสถิ่าบันิผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่โรงเร่ยนิ ตชดำ. จำานิวนิ 4 แห่ง ปีระกอบดำ้วย (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏิอุดำรธ์านิ่ (2) มหาวิทยาลัยทักษิณ (3) มหาวิทยาลัยเช่ยงใหม่ และ 
(4) มหาวิทยาลัยราชภัฏิรำาไพื่พื่รรณ่ 

25 คร่ ตชดำ. ท่�ได้ำรับการสนิับสนิุนิทุนิการศึึกษาต่อในิระดำับปีริญญาตร่ จำานิวนิ 257 คนิ จำาแนิกเปี็นิ 3 รุ่นิ/ปีีการศึึกษา ดำังนิ่� รุ่นิท่� 1 (ปีี 2565) จำานิวนิ 58 คนิ รุ่นิท่� 2 (ปีี 2566) จำานิวนิ 85 
คนิ และรุ่นิท่� 3 (ปีี 2567) จำานิวนิ 114 คนิ 
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สภาพื่ปัีญหาขัองโรงเร่ยนิตำารวจตระเวนิชายแดำนิ (โรงเร่ยนิ ตชดำ.) ม่หลากหลายมิติท่�ซัึ่บซึ่้อนิและท้าทายส่ง 
ทั�งคุณภาพื่การศึึกษา การขัาดำแคลนิคร่ ข้ัอจำากัดำด้ำานิงบปีระมาณและทรัพื่ยากร ซึึ่�งส่งผ่ลต่อคุณภาพื่การศึึกษา 
ในิโรงเรย่นิ ตชดำ. ท่�เดำก็นิกัเรย่นิสว่นิใหญข่ัาดำแคลนิทนุิทรพัื่ยแ์ละดำอ้ยโอกาสเปีน็ิทนุิเดำมิ แต่มจ่ดุำเดำน่ิท่�เปีน็ิตน้ิทนุิสำาคญั
ในิการดำำาเนิินิงานิ อาทิ การม่แหล่งเร่ยนิร่้จากการดำำาเนิินิงานิโครงการพื่ระราชดำำาริฯ ท่�หลากหลาย ความสัมพื่ันิธ์์ท่�ดำ่
ระหว่างโรงเร่ยนิ คร่ ชุมชนิ และผ่่้ปีกครอง 

กสศึ. ร่วมม่อกับกองบัญชาการตำารวจตระเวนิชายแดำนิ (บช.ตชดำ.) กองกำากับการตำารวจตระเวนิชายแดำนิ  
(กก.ตชดำ.) และสถิ่าบันิอุดำมศึึกษาท่�เปี็นิสถิ่าบันิผ่ลิตและพื่ัฒินิาคร่ จำานิวนิ 4 แห่ง24 ดำำาเนิินิการพัื่ฒินิาคร่และโรงเรย่นิ 
ตชดำ.25 ต่อเน่ิ�องเปี็นิปีีท่� 6 (ปีี 2562-2567) ดำ้วยการนิำาแนิวคิดำ “การพัื่ฒินิาโรงเรย่นิทั�งระบบ” มาใช้เปี็นิแกนิหลัก 
ในิการดำำาเนินิิงานิ ใชโ้รงเรย่นิและหนิว่ยปีฏิบิตังิานิในิระดำบัพื่่�นิท่�เปีน็ิฐานิเพื่่�อพื่ฒัินิาคร่โดำยไมต่อ้งดำงึคร ่ตชดำ. ท่�มจ่ำานิวนิ
น้ิอยอย่่แล้วออกจากห้องเร่ยนิ พื่ร้อมยกระดัำบคุณภาพื่การศึึกษาขัองโรงเร่ยนิ ตชดำ. ให้เปี็นิต้นิแบบขัองการพัื่ฒินิา
คุณภาพื่คร่และนิักเร่ยนิอย่างต่อเนิ่�อง 
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นิอกจากนิ่� ยังไดำ้บ่รณาการร่วมกับแผ่นิพื่ัฒินิาเดำ็กและเยาวชนิในิถิ่ิ�นิทุรกันิดำาร ตามพื่ระราชดำำาริขัองสมเดำ็จ 
พื่ระกนิิษฐาธ์ิราชเจ้า กรมสมเดำ็จพื่ระเทพื่รัตนิราชสุดำา ฯ สยามบรมราชกุมาร่ (แผ่นิ กพื่ดำ.) เพื่่�อลดำภาระงานิท่�ซึ่ำ�าซึ่้อนิ
และช่วยสนิับสนิุนิคร่ให้ทำางานิเต็มปีระสิทธิ์ภาพื่ รวมทั�งเปีิดำพื่่�นิท่�นิำาร่องโรงเร่ยนิต้นิแบบ 4 แห่ง ปีระยุกต์ใช้กล่อง
นิวตักรรมการศึกึษา 4CEF+ ซึึ่�งเป็ีนิส่�อการเรย่นิร่เ้ก่�ยวกบัทกัษะ Executive Function (EF) เพื่่�อสนิบัสนินุิการจดัำการ
สอนิแบบ active learning และ high functioning classroom เพื่่�อส่งเสริมทักษะสมองและความคิดำสร้างสรรค์ 
ซึ่ึ�งส่งผ่ลต่อการพื่ัฒินิาผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้ขัองนัิกเร่ยนิโดำยตรง ได้ำแก่ โรงเร่ยนิ ตชดำ.บ้านิห้วยเปี้า โรงเร่ยนิ ตชดำ. 
ฮ่ิลมาพื่าเบิล โรงเร่ยนิ ตชดำ.บ้านินิานิกปีีดำ จังหวัดำเลย และโรงเรย่นิ ตชดำ.บ้านิห้วยเว่ยงงาม จังหวัดำอุดำรธ์านิ่
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จ.สู่.ต่.จตุ่พงษ์ วิไลบูรรเจิด้กร คร่ใหญ่โรงเร่ยนิ 
ตชดำ.บ้านิเลตองคุ อ.อุ้งผ่าง จ.ตาก เปี็นิคร่ใหญ่โรงเร่ยนิ 
ตชดำ. ท่�อายุนิ้อยท่�สุดำ ผ่่้ม่ความมุ่งมั�นิท่�จะพื่ัฒินิาคุณภาพื่
การศึึกษา ตชดำ. ในิฐานิะศึิษย์เก่าโรงเร่ยนิ ตชดำ. เพื่่�อส่ง
ต่อโอกาสให้รุ่นินิ้อง

ในิวัยเร่ยนิ คร่ใหญ่จตุพื่งษ์ศึึกษาในิโรงเรย่นิ ตชดำ. 
บ้านิแม่กลองค่ จึงไดำ้ม่โอกาสเร่ยนิร่้จาก ร.ต.ต.คณิต 
ช่างเงินิ (คร่รางวัลคุณากร26 ครั�งท่� 3 ปีี 2562) และสัมผ่ัส
ถิ่ึงความทุ่มเทเพื่่�อเดำ็ก ๆ และชุมชนิขัองคร่ใหญ่คณิต 
“หากไม่มโ่รงเรย่น ต่ชื่ด้. ผมก็ไม่รูว่้าวน้น่�ชื่วิ่ต่ผมจะเป็ีน
อย่างไร ต่อนแรกไม่ม้�นใจว่าจะที่ำาได้้มากน้อยเที่่าใด้ 
แต่่มองเห็นโอกาสู่ที่่�จะพ้ฒนาต่นเอง พ้ฒนาน้กเร่ยน 
โรงเรย่น และชื่มุชื่น และได้ก้ำาลง้ใจที่่�ครใูหญค่ณติ่ที่่�คอย
สู่่งเสู่ริม แนะนำา และให้กำาล้งใจ ที่ำาให้เกิด้ความเชื่่�อม้�น
ในการที่ำางาน สู่ามารถแก้ปีัญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิด้ข้ึ�นได้้”

ด้ำวยความเช่�อมั�นิว่า “คร่คุณภาพื่จะทำาให้เดำ็ก 
ม่คุณภาพื่” คร่ใหญ่จตุพื่งษ์ได้ำศึึกษาต่อท่�มหาวิทยาลัย
เช่ยงใหม่ ภายใต้โครงการพื่ัฒินิาคร่ในิโรงเร่ยนิตำารวจ
ตระเวนิชายแดำนิเพ่ื่�อยกระดัำบคุณภาพื่การศึึกษาขัอง
โรงเร่ยนิในิถิิ่�นิทุรกันิดำาร เพื่่�อพัื่ฒินิาตนิเองให้ม่ทักษะ
ความพื่ร้อมท่�สามารถิ่นิำาไปีพื่ัฒินิาผ่่้อ่�นิไดำ้ โดำยเฉพื่าะ 
เด็ำก ๆ ท่�โรงเร่ยนิ

26 คร่รางวัลคุณากร เปี็นิรางวัลสมเดำ็จเจ้าฟ้ามหาจักร่ท่�คัดำเล่อกคร่ในิปีระเทศึไทย 
ท่�ม่คุณสมบัติเปี็นิคร่ผ่่้สร้างการเปีล่�ยนิแปีลงในิช่วิตล่กศึิษย์และเปี็นิผ่่้ม่คุณ่ปีการ 
ต่อวงการศึึกษา
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รางวลัสมเด็ำจเจา้ฟา้มหาจักร ่(Princess Maha Chakri Award : PMCA) เป็ีนิรางวัลพื่ระราชทานิระดัำบนิานิาชาติ
อันิมเ่กย่รตยิศึสง่ยิ�ง จากสมเดำจ็พื่ระกนิษิฐาธ์ริาชเจา้ กรมสมเดำจ็พื่ระเทพื่รัตนิราชสดุำา ฯ สยามบรมราชกมุาร ่เพ่ื่�อเชดิำช่
เกย่รติครผ้่่่มผ่่ลงานิดำเ่ด่ำนิและสร้างคุณปีระโยชน์ิตอ่การศึกึษาในิปีระเทศึต่าง ๆ  ในิภมิ่ภาคเอเชย่ตะวันิออกเฉย่งใต้ โดำย
มล่นิิธ์ิรางวัลสมเดำ็จเจ้าฟ้ามหาจักร่ ร่วมกับสำานิักงานิเลขัาธ์ิการคุรุสภา กระทรวงศึึกษาธ์ิการ กสศึ. และหนิ่วยงานิท่�
เก่�ยวขั้อง จัดำขัึ�นิครั�งแรกเม่�อวันิท่� 2 ตุลาคม 2558 ต่อเนิ่�องทุก ๆ 2 ปีี รวมจัดำแล้ว 5 ครั�ง และครั�งท่� 6 กำาหนิดำจัดำขัึ�นิ
ในิเดำ่อนิตุลาคม 2568

ในิปีี 2567 กสศึ. ได้ำสนัิบสนุินิพื่ัฒินิาคุณภาพื่การเร่ยนิร่้ขัองเดำ็กและเยาวชนิผ่่านิการทำางานิขัองคร่ PMCA  
รุน่ิท่� 5 ราว 165 คนิ โดำยมุ่งเนิ้นิให้คร่ปีระยุกต์ใช้องค์ความร่้และความเช่�ยวชาญขัองตนิเองในิการปีรับกระบวนิการ
จัดำการเร่ยนิการสอนิให้ตรงกับผ่่้เร่ยนิ และเปีล่�ยนิให้สอดำคล้องกับสถิ่านิการณ์ เช่นิ การพัื่ฒินิานิวัตกรรมการเร่ยนิร่้
เพื่่�อดำแ่ลและชว่ยเหลอ่เดำก็ดำอ้ยโอกาส การพื่ฒัินิาทกัษะชว่ติและทกัษะอาชพ่ื่ และคณุลกัษณะอนัิพื่งึปีระสงคใ์หแ้กเ่ดำก็
และเยาวชนิ พื่ร้อมทั�งพื่ัฒินิาวิชาช่พื่คร่ดำ้วยการถิ่่ายทอดำปีระสบการณ์ให้กับเพื่่�อนิคร่ในิโครงการคร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิภายในิ
จังหวดัำและนิอกจงัหวดัำ โดำยมเ่ครอ่ขัา่ยการทำางานิครน่ิกัพัื่ฒินิาในิพื่่�นิท่� 76 จงัหวดัำ และกรุงเทพื่มหานิคร เพื่่�อยกระดำบั
คุณภาพื่การจัดำการเร่ยนิการสอนิ ผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้และคุณภาพื่ช่วิตขัองเดำ็กและเยาวชนิในิพื่่�นิท่�ห่างไกลดำ้วย เกิดำ 
การทำางานิแบบม่ส่วนิร่วมทั�งโรงเร่ยนิเชิงระบบทั�งคร่ ผ่่้บริหาร นิักเร่ยนิ ผ่่้ปีกครอง ชุมชนิและเคร่อขั่ายเพื่่�อก่อให้เกิดำ
ความยั�งย่นิ

การพื่ัฒินิาศึักยภาพื่เดำ็กและเยาวชนิผ่่้ดำ้อยโอกาสผ่่านิเคร่อขั่ายคร่รางวัลสมเดำ็จเจ้าฟ้ามหาจักร่ มุ่งขัยายผ่ล 
เครอ่ขัา่ยการทำางานิขัองคร ่PMCA กบัเพื่่�อนิคร ่โรงเรย่นิ ชมุชนิ หน่ิวยงานิสนัิบสนินุิการศึกึษา และเครอ่ขัา่ยครรั่ก(ษ)์
ถิ่ิ�นิตามความต้องการในิแต่ละพื่่�นิท่� ให้ม่บทบาทสำาคัญในิการเสริมสร้างคุณภาพื่การศึึกษาในิพื่่�นิท่�ห่างไกลและ 
ส่งผ่ลกระทบต่อทั�งระดำับโรงเร่ยนิ ชุมชนิ และระบบการศึึกษาในิวงกว้าง เกิดำเปี็นิพื่ลังขัับเคล่�อนิการศึึกษาเพื่่�อนิำาไปีส่่
การเปีล่�ยนิแปีลงอย่างยั�งย่นิ เช่นิ การรวมตัวกันิเปี็นิเคร่อข่ัายการทำางานิร่วมกันิขัองคร่ จ.นิครศึร่ธ์รรมราช 
การรวมตัวกันิขัองคร่โรงเร่ยนิบางจานิวิทยา จ.เพื่ชรบุร่ เครอ่ขั่ายโรงเรย่นิปีระถิ่มศึึกษาและชุมชนิ 5 โรงเร่ยนิ/ชุมชนิ 
เพื่่�อพื่ัฒินิาทักษะอาช่พื่ตามบริบท ท้องถิ่ิ�นิร่วมกันิ การรวมตัวกันิขัองคร่โรงเร่ยนิเทศึบาลเขัาพิื่ทักษ์และโรงเร่ยนิ 
เคร่อขั่ายโรงเร่ยนิเทศึบาลหัวหินิ เพื่่�อพื่ัฒินิาการเร่ยนิร่้ด้ำานิโขันิท่�เปี็นิศึิลปีะชั�นิส่งขัองชาติเพื่่�อการอนิุรักษ์ เปี็นิต้นิ 

·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅ�จา จÐĲÔรÌÜºĳĊน

 ÂÑĉปรา « าร®čµÍÔÂÏÝÅ¡ยÉ³ปี 
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£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ 

£รÑนÅ ÖรงÔรÍยน µÑĊ³Ð Ô³Ì  ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜĳÅ³Öจ°ยč
§ÍÀÌĳĹÌÁยč³นĲÅยÂÑง

ครูนิว้ฒน์ เงินงามม่สูุ่ข้ ครูปีระจำาศูึนย์การเร่ยน
รู้ชื่าวไที่ยภูเข้า “แม่ฟ้้าหลวง” (ศึศึชื่.) บู้านมอโก้ค่ 
อำาเภอที่่าสู่องยาง จ้งหว้ด้ต่าก ครูผู้ได้้ร้บูรางว้ล 
สู่มเด้็จเจ้าฟ้้ามหาจ้กร่ ปีระจำาปีี 2566 ด้้วยความทีุ่่มเที่
ในการที่ำางานและเปีน็ผูสู้่รา้งความเปีล่�ยนแปีลงในชื่ว่ติ่
ข้องลูกศึิษย์และม่คุณูปีการต่่อการศึึกษา 

ศึศึช.บ้านิมอโก้ค่ ตั�งอย่่บริเวณชายแดำนิปีระเทศึไทย-เม่ยนิมา ห่างจากตัวอำาเภอท่าสองยาง 56 กิโลเมตร 
ใช้ระยะเวลาเดิำนิทางปีระมาณ 3-4 ชั�วโมง จดัำการศึกึษาขัั�นิพื่่�นิฐานิตั�งแต่ระดำบัอนิบุาลจนิถึิ่งมธั์ยมศึกึษาปีีท่� 6 ครน่ิวัิฒิน์ิ 
ไดำทุ้ม่เทใหกั้บการพื่ฒัินิากระบวนิการเรย่นิร่แ้กนั่ิกเรย่นิมธั์ยมศึกึษาปีที่� 1-6 ท่�ตอบโจทยป์ีญัหาและความต้องการขัอง
ชุมชนิ ผ่่านิการม่ส่วนิร่วมขัองคนิในิชุมชนิในิกิจกรรมท่�สนิใจ เช่นิ การบวชปี่า ทำาฝึายชะลอนิำ�า การปีรับปีรุงซึ่่อมแซึ่ม
ถิ่นินิเพื่่�ออำานิวยความสะดำวกในิการเดำินิทางและการส่งคนิไขั้ไปีโรงพื่ยาบาล 

จากความทุ่มเทท่�ผ่่านิมาขัองคร่นิิวัฒินิ์เกิดำขั้อค้นิพื่บว่า การเร่ยนิร่้ท่�ตอบโจทย์ ค่อ การท่�เด็ำกและชาวบ้านิได้ำ
ลงม่อปีฏิิบัติและร่้ผ่ลลัพื่ธ์์ขัองการแก้ไขัปัีญหา หากผ่ลลัพื่ธ์์ไม่เปี็นิไปีตามท่�ตั�งไว้ก็ต้องกลับไปีวิเคราะห์หาสาเหตุและ
จดัำกระบวนิการเรย่นิร่ใ้หม่ ทำาซึ่ำ�าจนิกว่าจะแก้ไขัปีญัหานิั�นิได้ำ รวมทั�งช่วยให้มองเห็นิภาพื่ชุมชนิขัองตนิเองอย่างชัดำเจนิ 
นิับเปี็นิร่ปีแบบการจัดำการศึึกษาท่�ปีระสบความสำาเร็จ เนิ่�องจากเปี็นิร่ปีแบบการเร่ยนิร่้ท่�เปีิดำกว้างให้นิักเร่ยนิและ
ปีระชาชนิในิพื่่�นิท่�สามารถิ่เข้ัาถิ่ึงการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ตามถิ่นิัดำและความสนิใจ ควบค่่ไปีกับการพัื่ฒินิาชุมชนิ 
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ÂĉงÔÂรÌº ÂนÉ³ÂนÐน
Õ¾ะ×ÃĊ§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÂ¯านĹÎ Áา

×ÃĊºÍ ารÔรÍยน ารÂÅน
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6

ĹÎ Áา ÀÌจÉย £Ċน£ÀĊาÕนÀ°าง
 าร·ÉĴนา£รÑÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£Àาº
ÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา Õ¾ะ

ÂĉงÔÂรÌº ารจÉĲĳÉÝงÂ¯า³Éน
ĳĊนÕ³³ ารµ¾Ìĳ£รÑ

7

ĹÎ Áา ÀÌจÉย ·ÉĴนา
Åง£č£ÀาºรÑĊ Õ¾ะÂĉงÔÂรÌº
 ารนำาØป×§ĊÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£Àาº
ÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา

£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÔปąาประÂง£č 
Õµน ¾ยÐ°±č ปี 2565�2567

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³  
�RXRSDL BG@MFD�

เกิดำการเปีล่�ยนิแปีลงเชิงระบบเพ่ื่�อลดำ 
ความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา โดำยภาค
สว่นิตา่ง ๆ  ทั�งภาครฐั ภาคเอกชนิ และภาค
ปีระชาสังคม ร่วมขัับเคล่�อนิให้หนิ่วยงานิ
ระดัำบพื่่�นิท่�ม่ความสามารถิ่ในิการบริหาร
จัดำการ การบ่รณาการทรัพื่ยากร และ 
เกิดำกลไกการทำางานิท่�ยั�งย่นิ 

ความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาเปีน็ิปีญัหาท่�มค่วามซึ่บัซึ่อ้นิ
หลายมิติ และม่ปีัจจัยแวดำล้อมท่�เช่�อมโยงกับบริบทขัองพื่่�นิท่�ทั�ง
ในิเชิงภ่มิศึาสตร์ เศึรษฐกิจและสังคม การแก้ไขัปีัญหาจึงจำาเปี็นิ
ต้องนิำาปีัจจัยต่าง ๆ ในิพื่่�นิท่� มาอย่่ในิสมการขัองการวิเคราะห์
และปีฏิิบัติการ การใช้ส่ตรสำาเร็จเดำ่ยวในิการแก้ไขัปีัญหาอาจ
ทำาได้ำเพื่่ยงบรรเทาปัีญหาลงแบบระยะสั�นิ แต่ไม่ได้ำทำาให้เกิดำ
ความเสมอภาคทางการศึึกษาไดำ้ทั�งหมดำ การลดำความเหล่�อมลำ�า
ทางการศึึกษาโดำยใช้พื่่�นิท่�เป็ีนิฐานิเป็ีนิการเปิีดำโอกาสและ
กระจายการม่ส่วนิร่วมให้ผ่่เ้ก่�ยวข้ัองหลายภาคส่วนิเข้ัามาม่ส่วนิ
ร่วมจัดำการปัีญหาไดำ้อย่างทั�วถึิ่ง และทำาให้ “ทุนิในิพื่่�นิท่�” ถิ่่กนิำา
มาใช้สนิับสนิุนิการสร้างเสมอภาคทางการศึึกษาอย่างต่อเนิ่�อง 
นิำาไปีส่่การจัดำการศึึกษาเพื่่�อปีวงชนิ (education for all) ท่�เกิดำ
จากปีวงชนิร่วมลงม่อลงแรงให้เกิดำการจัดำการศึึกษาขัึ�นิ (all for 
education) 
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5
�  ารจÉĲ ารĹÎ ÁาÔ§Ìง·ÏÝน°ÍÜÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา

กสศึ. ขัับเคล่�อนิภารกิจการจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่�เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าต่อเนิ่�องตั�งแต่ปีี 2562 จนิถิ่ึงปัีจจุบันิ 
โดำยม่เป้ีาหมายเพื่่�อพื่ัฒินิาตัวแบบขัอง 1) การลดำขันิาดำขัองปีัญหาดำ้านิความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาในิระดำับปีระเทศึ
ใหย้อ่ขันิาดำลงมาในิระดำบัจงัหวดัำหรอ่พื่่�นิท่�ท่�มข่ันิาดำเลก็กวา่จงัหวดัำ 2) การกระจายการมส่ว่นิรว่มและความเปีน็ิเจ้าขัอง
ให้กับผ่่้ม่ส่วนิได้ำส่วนิเส่ยภาคส่วนิต่าง ๆ ในิจังหวัดำ ให้เกิดำการทำางานิบ่รณาการแก้ไขัปีัญหาความเหล่�อมลำ�าโดำยใช้ 
“ทุนิในิพื่่�นิท่�” ในิการขัับเคล่�อนิ 3) การเปีล่�ยนิแปีลงเชิงระบบ (system Change) ร่ปีแบบขัองการจัดำความสัมพื่ันิธ์์
ขัองผ่่ม้ส่ว่นิไดำส้ว่นิเสย่ และการขับัเคล่�อนิการทำางานิเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาในิรป่ีแบบใหม ่ๆ  ท่�สอดำคลอ้ง
กับบริบทและทิศึทางการพื่ัฒินิาระดำับพื่่�นิท่� 

การดำำาเนินิิงานิท่�ผ่า่นิมาม่จง้หวด้้ต่ว้แบูบูในการลด้ความเหล่�อมลำ�าที่างการศึกึษาโด้ยใชื่พ้่�นที่่�เปีน็ฐาน จำานวน 
16 จ้งหว้ด้ ไดำ้แก่ ราชบุร่ สมุทรสงคราม ระยอง สงขัลา สุราษฎร์ธ์านิ่ ยะลา ปีัตตานิ่ สุรินิทร์ ขัอนิแก่นิ นิครพื่นิม 
พื่ิษณุโลก สุโขัทัย พื่ะเยา ลำาปีาง เช่ยงราย และแม่ฮ่่องสอนิ กลุ่มเปี้าหมายสำาคัญเปี็นิเดำ็กปีฐมวัย เดำ็กวัยเร่ยนิ และ
เยาวชนิทั�งในิและนิอกระบบการศึึกษา ตลอดำจนิปีระชากรวัยแรงงานิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส โดำยม่ 
เปี้าหมายปีลายทาง ค่อ การทำาให้จังหวัดำสามารถิ่บริหารจัดำการตนิเองดำ้านิการจัดำการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ท่�เอ่�อต่อ
คนิทุกคนิ ผ่่านิ 5 แนิวทางสำาคัญ รายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(5)-1
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 าร£ĊนÃา Õ¾ะ
·ÉĴนานÀÉĳ รรº
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Ô·ÏÜÅ าร¡ยายµ¾

 ารµ¾É ĲÉน×ÃĊ
Ô ÌĲÕµน าร
°ำางานÕ³³
³Ñร®า าร 
×นระĲÉ³จÉงÃÀÉĲ

52 �
 าร·ÉĴนาระ³³
¬าน¡ĊÅºÑ¾°ÍÜ
Âาºาร¯ÔปĐน
Ô£รÏÜÅงºÏÅ×น 
 ารĲำาÔนÌนงาน 
×นระĲÉ³จÉงÃÀÉĲ

 ารร®รง£čÕ¾ะÂÏÜÅÂาร
ประÔĲÛน£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา
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°าง ารĹÎ Áา

�
 าร·ÉĴนา ¾Ø 
 าร°ำางานÔ·ÏÜÅ 
¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา
°าง ารĹÎ Áา 
×นระยะยาÀ 
×นระĲÉ³จÉงÃÀÉĲ

แผนภาพที่่� 3(5)-1 : แนิวทางการพื่ัฒินิาจังหวัดำตัวแบบในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน

จาก “16 จง้หวด้้ต่ว้แบูบู” ในการจด้้การศึกึษาเชื่งิพ่�นที่่�เพ่�อลด้ความเหล่�อมลำ�า สูู่่การบูรูณาการการที่ำางาน 
เพ่�อชื่่วยเหลอ่ เด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษาให้กลายเปี็นศึูนย์ 
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หลังจากรัฐบาลไดำ้ปีระกาศึนิโยบายการขัับเคล่�อนิการแก้ไขัปีัญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให ้
กลายเป็ีนิศึน่ิย์ หรอ่ Thailand Zero Dropout ตามมติคณะรฐัมนิตรเ่ม่�อวนัิท่� 28 พื่ฤษภาคม 2567 โดำยมแ่นิวทางในิ 
การพื่ฒัินิาจงัหวดัำนิำารอ่งเพื่่�อเป็ีนิตวัแบบสำาคญัขัองการทำางานิ สง่ผ่ลให้เกดิำขัยายผ่ลการดำำาเนินิิงานิจากจังหวดัำตวัแบบ
ในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาทั�ง 16 จังหวัดำ ท่� กสศึ. ดำำาเนิินิการ ผ่นิวกเขั้ากับจังหวัดำนิำาร่องเพื่่�อแก้ไขัปีัญหา
เดำ็กตกหล่นิทางการศึึกษาท่�ดำำาเนิินิการโดำยสำานิักงานิคณะกรรมการการศึึกษาขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) จำานิวนิ 9 จังหวัดำ 
ไดำ้แก่ เช่ยงใหม่ นิ่านิ ตาก บึงกาฬ อุบลราชธ์านิ่ นิครราชส่มา สระแก้ว กาญจนิบุร่ และตรัง รวมเปี็นิ 25 จ้งหว้ด้
นำาร่องในการแก้ไข้ปีัญหาเด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษา ดำำาเนิินิการภายใต้ 4 มาตรการสำาคัญตามแนิวทาง
คณะกรรมการแก้ไขัปัีญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให้กลายเปี็นิศึ่นิย์ระดำับชาติ ได้ำแก่ 

� มาตรการค้นิหาเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึกึษาผ่า่นิการบร่ณาการและเช่�อมโยงข้ัอมล่ขัอง
หนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้อง ม่เป้ีาหมายเพื่่�อนิำาไปีส่่การค้นิพื่บเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา

2
มาตรการติดำตาม ชว่ยเหลอ่ สง่ต่อ และดำแ่ลเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึกึษา โดำยบร่ณาการ
การทำางานิระหว่างหนิ่วยงานิต่าง ๆ ม่เปี้าหมายเพื่่�อให้เกิดำความเหมาะสมในิการช่วยเหล่อเด็ำก
และเยาวชนิแต่ละรายทั�งดำ้านิการศึึกษา สุขัภาวะ พื่ัฒินิาการ สภาพื่ความเปี็นิอย่่ และสภาพื่
สังคม

� มาตรการจดัำการศึกึษาและเรย่นิร้่แบบยด่ำหยุน่ิและมค่ณุภาพื่ เหมาะสมกบัศึกัยภาพื่ขัองเดำก็และ
เยาวชนิแต่ละราย เพื่่�อให้เดำ็กและเยาวชนิได้ำรับการศึึกษาและพื่ัฒินิาเต็มศึักยภาพื่ขัองตนิเอง

� มาตรการส่งเสรมิผ่่ป้ีระกอบการภาคเอกชนิให้เขัา้มารว่มจดัำการศึกึษาหรอ่เรย่นิร่ ้มเ่ปีา้หมายเพื่่�อ
กระตุ้นิให้ผ่่้ปีระกอบการเขั้ามาม่ส่วนิร่วมในิการจัดำการศึึกษาหร่อการเร่ยนิร่้ในิลักษณะ learn 
to earn ให้เดำ็กและเยาวชนิอายุ 15-18 ปีี ได้ำพัื่ฒินิาทักษะการทำางานิท่�สอดำคล้องกับตลาดำ
แรงงานิ เหมาะสมตามศึักยภาพื่และม่รายไดำ้เสริมระหว่างการศึึกษา 

องค์ปีระกอบสำาคัญในิการดำำาเนิินิงานิระดำับจังหวัดำทั�ง 25 จังหวัดำนิำาร่อง ปีระกอบไปีดำ้วย คณะทำางานิระดำับ
จังหวัดำท่�ม่ผ่่้ว่าราชการจังหวัดำเปี็นิปีระธ์านิ ม่ศึึกษาธ์ิการจังหวัดำเปี็นิเลขัานิุการ และม่บุคลากรขัองศึึกษาธ์ิการจังหวัดำ
เปี็นิผ่่้ดำ่แลขั้อม่ลระดำับจังหวัดำ หร่อท่�เร่ยกว่า แอดำมินิ (admin) จังหวัดำ และคณะทำางานิอำาเภอและ/หรอ่ตำาบล โดำยทั�ง 
2 คณะทำางานิปีระกอบไปีดำ้วยภาคส่วนิต่าง ๆ เขั้ามาม่ส่วนิร่วมในิการดำำาเนิินิงานิ ไดำ้แก่ ภาครัฐ รัฐท้องถิ่ิ�นิ (อบจ. 
เทศึบาล อปีท.) เอกชนิ ส่�อสารมวลชนิ สถิ่าบันิการศึึกษา ปีระชาสังคม และปีระชาชนิซึึ่�งเปี็นิอาสาสมัครในิมิติต่าง ๆ 
อาทิ อาสาสมัครสาธ์ารณสุขั (อสม.) อาสาสมัครพื่ัฒินิาสังคมและความมั�นิคงขัองมนิุษย์ (อพื่ม.) เขั้ามาร่วมดำำาเนิินิการ
ใช้ระบบสารสนิเทศึในิการค้นิหา ช่วยเหล่อ และดำ่แลส่งต่อเดำ็กและเยาวชนิท่�หลุดำจากระบบการศึึกษาให้เขั้าถิ่ึงโอกาส
ในิการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ เพื่่�อพื่ัฒินิาคุณภาพื่ช่วิตตนิเองและครอบครัว ตั�งแต่ปีี 2567 จนิถึิ่งปีัจจุบันิ

กสศึ. ไดำด้ำำาเนินิิการรว่มกบัหนิว่ยงานิภายในิและภายนิอกตั�งแตร่ะดำบันิโยบายและระดำบัพื่่�นิท่� ในิการขับัเคล่�อนิ
มาตรการท่� 3 มาตรการจัดำการศึึกษาและการเร่ยนิร่แ้บบย่ดำหยุ่นิ และมาตรการท่� 4 มาตรการส่งเสริมผ่่้ปีระกอบการ
ภาคเอกชนิให้เขั้ามาร่วมจัดำการศึึกษาหร่อเร่ยนิร่้ เพื่่�อให้เกิดำช่องทางขัองการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิเหมาะสม
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แผนภาพที่่� 3(5)-2 : มาตรการการจัดำการศึึกษาและการเร่ยนิร่้ย่ดำหยุ่นิ

·¾Éง£ÀาºรĉÀººÏÅíจา จÐĲÔรÌÜºĳĊน

 ÂÑĉปรา « าร®čµÍÔÂÏÝÅ¡ยÉ³ปี  

 Åง°ÐนระĲÉ³·ÏÝน°ÍÜ Ô·ÏÜÅ¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ ÁาÅยĉางยÉÜงยÏน 

ความยั�งยน่ิในิการดำำาเนินิิงานิเป็ีนิหวัใจสำาคญัขัองการขับัเคล่�อนิการจดัำการศึกึษาเชงิพื่่�นิท่�เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า 
กสศึ. จึงผ่ลักดัำนิการสู่น้บูสู่นุนให้กลไกระด้้บูจ้งหว้ด้เกิด้การระด้มทีุ่น เพื่่�อเสริมช่องว่างขัองการใช้ทรัพื่ยากรภาครัฐ 
การเช่�อมโยงกับทุนิขัองพื่่�นิท่� ควบค่่กับการกระตุ้นิให้เกิดำการรณรงค์และส่�อสารระดำับพื่่�นิท่�เพื่่�อความเปี็นิเจ้าขัองร่วม
ขัองหน่ิวยงานิและภาค่ทุกภาคส่วนิ เช่นิ

จÉงÃÀÉĲปďĳĳานÍ จÉงÃÀÉĲÕºĉÆĉÅงÂÅน จÉงÃÀÉĲÂÐราÁªรč±านÍ จÉงÃÀÉĲ¡ÅนÕ ĉน
 Åง°Ðนจา ¬าน£ÀาºÔ§ÏÜÅ

°างĹาÂนาÀÉĴน±รรº 
Õ¾ะ¬าน°Ðน×น¹า£

Ô Áĳร รรºÕ¾ะÅา§Í· 
Ô§ĉน  Åง°Ðน¨า าĳ  

 Åง°ÐนÀา É¸ 

 Åง°Ðนµ¾µ¾Ìĳ 
จา ØรĉÃºÐนÔÀÍยน 

จา  ¾Ðĉº§าĳÌ·Éน±Ðč 
ป าÔ Åะ©Å 

 Åง°ÐนÔºÏÅง£นĲÍ 
��� ³า° Ô·ÏÜÅÖÅ าÂ

£นÂÐราÁªรč� Ô·ÏÜÅระĲº
°รÉ·ยา รÔ·ÏÜÅ·ÉĴนา 
 ารĹÎ Áา×ÃĊºÍ£Ð®¹า· 
ÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§นÔ¡Ċา¯Îง

ÖÅ าÂ¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา

 Åง°Ðน �� ³า°  
ÂรĊางÖÅ าÂ×ÃĊนĊÅง  
Ô·ÏÜÅ§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÔĲÛ  

°ÍÜยา จนÕ¾ะ¡าĲÕ£¾น 
°Ðน°รÉ·ยčØĲĊºÍÖÅ าÂ 
Ô¡ĊาÂÑĉระ³³ ารĹÎ Áา 

Õ¾ะ·ÉĴนา°É ÁะÅา§Í·

สอดำคล้องกับศัึกยภาพื่และเง่�อนิไขัขัองช่วิตเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษารายละเอ่ยดำตามแผ่นิภาพื่ท่� 3(5)-2 
รวมทั�งการสนิบัสนินุิใหเ้กดิำการจดัำการเรย่นิร่แ้ละการสรา้งรายไดำ ้(learn to earn) สอดำคลอ้งกบัศึกัยภาพื่และเง่�อนิไขั
ช่วิตขัองเด็ำกและเยาวชนิ โดำยเฉพื่าะเด็ำกอายุ 15-18 ปีี ท่�ม่บทบาทเป็ีนิแรงงานิสำาคัญขัองครอบครัว (รายละเอ่ยดำ 
ผ่ลการดำำาเนิินิงานิอย่่ในิหนิ้า 79-85) 
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กองทุนิท่�ยกตัวอย่างขั้างต้นิไม่เพื่่ยงเปี็นิการสะสมระดำมทุนิงบปีระมาณในิการดำำาเนิินิงานิ แต่หมายรวมถิ่ึงการ
ทำางานิกบั “ทนุิ (capital)” ในิมติอิ่�นิ ๆ  เชน่ิ ทนุิขัองคนิในิพื่่�นิท่�ท่�มค่วามสามารถิ่ ทนุิทรัพื่ยากรท่�นิำามาพัื่ฒินิาการเรย่นิ
ร่้และต่อยอดำอาช่พื่ การข้้บูเคล่�อนเร่�องทีุ่นและกองทีุ่นในระด้้บูพ่�นที่่�จึงจะเปี็นอ่กหนึ�งกลยุที่ธ์์สู่ำาค้ญข้องการข้ยาย
การม่สู่่วนร่วมและความเปี็นเจ้าข้องร่วมข้องปีระชื่าชื่นทีุ่กคนในระยะต่่อไปี 

£ÀาºÔÂºÅ¹า£°ÍÜºÍ§ÍÀÌĳ

ตวัอยา่งจงัหวดัำตวัแบบท่�เห็นิผ่ลลพัื่ธ์ข์ัองการพื่ฒัินิาและการขัยายผ่ลการดำำาเนินิิงานิอยา่งเปีน็ิรป่ีธ์รรม สามารถิ่
ผ่ลักดัำนิให้เกิดำกลไกการทำางานิท่�เขัม้แข็ังระหว่างหน่ิวยงานิภายในิจังหวัดำเพื่่�อมุง่ส่่ความเสมอภาคทางการศึกึษาร่วมกันิ 
ดัำงนิ่� 

จÉงÃÀÉĲปďĳĳานÍ�ĳÉÀÕ³³³Ñร®า ารÃ¾É  าร°างĹาÂนารĉÀº¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา

เริ�มต้นิจากองค์การบรหิารส่วนิจงัหวดัำปัีตตานิท่่�ขับัเคล่�อนิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาในิ 2 กลุม่เป้ีาหมาย 
ไดำ้แก่ (1) เดำ็กปีฐมวัย และ (2) เดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษา จนิขัยายผ่ลการดำำาเนิินิงานิไปียังหนิ่วยงานิอ่�นิ ๆ 
ท่�เก่�ยวขั้อง ปีระกอบดำ้วย สำานิักงานิศึึกษาธ์ิการจังหวัดำ สำานิักงานิพื่ัฒินิาสังคมและความมั�นิคงขัองมนิุษย์จังหวัดำ 
สำานิักงานิสาธ์ารณสุขัจังหวัดำ องค์การบริหารส่วนิจังหวัดำ องค์การบริหารส่วนิตำาบล หอการค้าจังหวัดำ มหาวิทยาลัย
สงขัลานิครินิทร์ และเคร่อขั่ายมัสยิดำ นิับเป็ีนิการพื่ัฒินิากลไกการม่ส่วนิร่วมท่�เขั้มแขั็งขัองจังหวัดำปีัตตานิ ่

การขัับเคล่�อนิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาในิจังหวัดำปีัตตานิ่ ไดำ้ผ่ลักดำันิให้เกิดำตัวแบบการใช้หลักการ
ทางศึาสนิาและวฒัินิธ์รรมหนินุิเสรมิการทำางานิเพื่่�อใหเ้ดำก็ปีฐมวยัมพ่ื่ฒัินิาการท่�ดำ ่โดำยปีรบัรป่ีแบบการพื่ฒัินิาเดำก็ปีฐมวยั 
จากรป่ีแบบการพื่ฒัินิาทกัษะสมองสว่นิหนิา้ หรอ่ Executive Function (EF) เปีน็ิรป่ีแบบการพื่ฒัินิาทกัษะสมองสว่นิ
หนิา้ดำว้ยจริยวตัรอิสลาม หรอ่ Islamic Executive Function (I-EF) ทำาใหเ้กดิำการขัยายผ่ลการทำางานิไปียังปีระชาชนิ
ทั�วไปีไดำ้อย่างทั�วถิ่ึงและทำาให้เกิดำความต่อเนิ่�องระยะยาว 

ในิขัณะเดำ่ยวกันิ กลไกการทำางานิระดำับจังหวัดำไดำ้ผ่ลักดำันิให้เกิดำการใช้ “ทุนิในิพื่่�นิท่�” ผ่่านิหลักการทางศึาสนิา 
มาส่ก่ารระดำมทุนิเพื่่�อช่วยเหลอ่เด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึกึษาท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรพัื่ย์หรอ่ด้ำอยโอกาส โดำยใช้แนิวทาง
ขัองการบริจาคทานิท่�เร่ยกว่า “ซึ่ากาต” และการบริจาคหรอ่อุทิศึทรัพื่ย์สินิท่�ให้ปีระโยชนิ์ในิร่ปีแบบท่�คงสภาพื่ดำั�งเดำิม
ขัองทรัพื่ย์สินินิั�นิไว้ โดำยผ่่้รับปีระโยชนิ์จะม่สิทธ์ิ�จากผ่ลผ่ลิตหร่อรายไดำ้ขัองทรัพื่ย์สินิดำังกล่าว หร่อเร่ยกว่า “วะกัฟ” 
นิำามาส่ก่ารระดำมุทนุิในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาภายใตช้่�อ “กองทุี่นการศึกึษาเพ่�อเด็้กและเยาวชื่นจง้หวด้้
ปีตั่ต่าน”่ เพื่่�อส่งต่อโอกาสทางการศึกึษา การเรย่นิร่ ้และการพัื่ฒินิาตนิเองให้แก่เด็ำกและเยาวชนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์
หร่อดำ้อยโอกาส ซึ่ึ�งจะนิำาไปีส่่การพื่ัฒินิาจังหวัดำปีัตตานิ่ในิอนิาคต 
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เปีน็ิกลไกการดำำาเนินิิงานิท่�ขัยายผ่ลจากการมส่ว่นิรว่มขัองหนิว่ยงานิตา่ง ๆ  ในิจงัหวดัำแมฮ่่อ่งสอนิ ได้ำแก ่องค์การ
บริหารส่วนิจังหวัดำ สำานิักงานิศึึกษาธ์ิการจังหวัดำ สำานิักงานิเขัตพื่่�นิท่�การศึึกษา คณะทำางานิพื่่�นิท่�นิวัตกรรมจังหวัดำ
แม่ฮ่่องสอนิ ปีระชาสัมพื่ันิธ์์จังหวัดำ หอการค้าจังหวัดำ ศึ่นิย์การเร่ยนิร่้ปีัญญาปีีติ วิทยาลัยชุมชนิ องค์การบริหารส่วนิ
ตำาบล และเคร่อข่ัายชาติพื่ันิธ์ุ์ มุ่งเน้ินิให้เกิดำการดำำาเนิินิงานิเพื่่�อส่งต่อโอกาสทางการศึึกษาให้แก่เด็ำกและเยาวชนิท่�
ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาสและอย่่นิอกระบบการศึึกษา 
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การดำำาเนิินิงานิใช้บริบทพื่่�นิท่�ขัองจังหวัดำแม่ฮ่่องสอนิซึึ่�งส่วนิใหญ่เปี็นิพื่่�นิท่�ในิเขัตปี่าอนิุรักษ์เปี็นิตัวตั�ง 
ในิการพัื่ฒินิาการเร่ยนิร่้ขัองเด็ำกและเยาวชนิ ออกแบบร่ปีแบบการทำางานิท่�ไม่รวมศึ่นิย์กลางอย่่เพื่่ยงพื่่�นิท่�จังหวัดำ
แม่ฮ่่องสอนิ แต่กระจายให้เกิดำเปี็นิคณะทำางานิตามภ่มินิิเวศึทั�งเคร่อขั่ายลุ่มนิำ�าและเคร่อขั่ายชาติพื่ันิธ์ุ์ รวมถิ่ึงการใช้ 
“ทนุิในิพื่่�นิท่�” ท่�เปีน็ิองคค์วามร่จ้ากภม่ปัิีญญาชาวบา้นิมาปีรบัเปีล่�ยนิเปีน็ิเนิ่�อหาการเรย่นิร่แ้ละการพื่ฒัินิาตนิเองขัอง
เดำ็กและเยาวชนิท่�จะพื่ัฒินิาต่อเนิ่�องไปีถึิ่งการม่อาช่พื่ เช่นิ การทอผ่้า การแปีรร่ปีบุก และการขัยายผ่ลการดำำาเนิินิงานิ
ร่วมกับ บริษัท โทรคมนิาคมแห่งชาติ จำากัดำ (มหาชนิ) จังหวัดำแม่ฮ่่องสอนิ ทำาให้เกิดำการพัื่ฒินิาสายส่งสัญญาณ
อินิเทอร์เนิ็ตในิเขัตป่ีาเพื่่�อสนัิบสนุินิให้เด็ำกและเยาวชนิเข้ัาถึิ่งแพื่ลตฟอร์มการเร่ยนิร่้ออนิไลน์ิท่�จะขัยายขัอบเขัตขัอง 
การเร่ยนิร่้ให้กว้างขัวางขัึ�นิ นิับเปี็นิต้นิแบบการผ่ลักดำันิกลไกความร่วมม่อท่�นิำาไปีส่่การพื่ัฒินิาโครงสร้างพื่่�นิฐานิดำ้านิ 
การศึึกษาและการเข้ัาถิ่ึงการเร่ยนิร่้ในิระดำับจังหวัดำ

จÉงÃÀÉĲระยÅง�ĳÉÀÕ³³ ารºÍÂĉÀนรĉÀºจา ¹า£ÔÅ §นÕ¾ะประ§า§น

ดำำาเนินิิงานิผ่า่นิกลไกระหวา่ง 3 หนิว่ยงานิหลกั ไดำแ้ก ่สถิ่าบนัิการเรย่นิร่ข้ัองคนิทกุชว่งวยั จังหวดัำระยอง (RILA) 
องคก์ารบรหิารสว่นิจงัหวดัำ และหอการคา้จงัหวดัำ เพื่่�อร่วมส่�อสารความสำาคญัขัองการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษา
และเหน่ิ�ยวนิำาความรว่มมอ่จากภาคเอกชนิ สถิ่าบนัิการศึกึษา และปีระชาชนิ ใหเ้ขัา้สนิบัสนินุิและรว่มพื่ฒัินิาทรพัื่ยากร
บคุคลขัองจงัหวดัำระยองใหส้อดำคลอ้งกบับรบิทขัองพื่่�นิท่� คอ่ แผ่นิพื่ฒัินิาเศึรษฐกจิภาคตะวนัิออก (EEC) ท่�มุง่ขับัเคล่�อนิ
เศึรษฐกิจขัองปีระเทศึในิดำ้านิการผ่ลิตและการแขั่งขัันิในิภาคอุตสาหกรรม และการขัยายตัวขัองเศึรษฐกิจในิภาค
การเกษตรและภาคบริการ (การท่องเท่�ยว) 

การพื่ัฒินิากลไกเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาขัองจังหวัดำระยองให้ความสำาคัญอย่างมากกับความเห็นิ
จากภาคเอกชนิและปีระชาชนิ โดำยสถิ่าบันิการเรย่นิร่ฯ้ ทำาหน้ิาท่�เป็ีนิตัวกลางในิการเช่�อมปีระสานิให้เกิดำ “พื่่�นิท่�กลาง” 
ขัองการแลกเปีล่�ยนิร่วมกันิระหว่างภาคส่วนิต่าง ๆ และกำาหนิดำแนิวทางการพัื่ฒินิาเด็ำกและเยาวชนิทั�งในิและนิอก
ระบบการศึึกษาให้ม่ทักษะสำาคัญ ได้ำแก่ ทักษะพื่่�นิฐานิด้ำานิการอ่านิออกเขั่ยนิได้ำ ทักษะทางดิำจิทัลในิด้ำานิการใช้งานิ
เทคโนิโลย่ และการสร้างความตระหนิักร่้และการเปี็นิพื่ลเม่องท่�สามารถิ่เช่�อมโยงการขัับเคล่�อนิเศึรษฐกิจขัองจังหวัดำ
ระยองให้เขั้ากับการพื่ัฒินิาและการเปีล่�ยนิแปีลงขัองโลก 

ความเห็นิจากภาคเอกชนิและปีระชาชนิ การใช้ปีัจจัยหนิุนิเสริมเชิง
นิโยบายทั�งการเปี็นิพื่่�นิท่�พื่ิเศึษทางเศึรษฐกิจและพื่่�นิท่�นิวัตกรรมการศึึกษา 
และการบ่รณาการแผ่นิการพัื่ฒินิาจังหวัดำให้เขั้ากับแผ่นิการพัื่ฒินิากำาลังคนิ 
ทำาให้จังหวัดำระยองม่กลไกการทำางานิท่�เขั้มแขั็งท่�สามารถิ่สร้างสมดุำล 
การพัื่ฒินิาจาก “ทุนิในิพื่่�นิท่�” ทั�งหมดำท่�ม่ ได้ำอย่างครอบคลุมทุกมิติและ 
ม่ความอย่างยั�งย่นิ นิับเปี็นิตัวแบบสำาคัญขัองกลไกการม่ส่วนิร่วมลดำ 
ความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาจากภาคเอกชนิและปีระชาชนิ 

วารสู่ารเร่�องเล่า จากพ่�นที่่�ต่้วแบูบู ปีี 2567
(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)
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กสศึ. พื่ัฒินิากลไกการจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่�เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา (Area Based Education: 
ABE) ระดำับเทศึบาล ผ่่านิแนิวคิดำพื่ัฒินิาเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ (learning city) เปี็นิการสร้างการเรย่นิร่้ท่�ถิ่่ายทอดำจาก
ระดำบัจงัหวัดำส่เ่มอ่ง โดำยผ่ลักดำนัิให้เกดิำเมอ่งตัวแบบในิระดัำบเทศึบาล จำานิวนิ 5 เมอ่ง ได้ำแก ่กรุงเทพื่มหานิคร เทศึบาล
เม่องลำาพื่่นิ เทศึบาลนิครอุดำรธ์านิ่ เทศึบาลนิครยะลา และเทศึบาลนิครตรัง รวมถิ่ึงการพัื่ฒินิาโจทย์การพื่ัฒินิาเม่อง
เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า จำานิวนิ 3 เม่อง ไดำ้แก่ จังหวัดำบึงกาฬ เทศึบาลเบตง และเทศึบาลเม่องตาก 

·ÉĴนาÅง£č£ÀาºรÑĊ�นำารĉÅงĳĊนÕ³³�¡ยาย·ÏÝน°ÍÜĲำาÔนÌนงาน
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กรงุเทพื่มหานิครเป็ีนิ 1 ในิ 3 เมอ่งขัองปีระเทศึไทย ท่�ยเ่นิสโกได้ำคดัำเลอ่กและปีระกาศึรับรองใหเ้ปีน็ิสมาชกิใหม่
ในิเคร่อขั่ายระดำับโลกขัองเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ ปีระจำาปีี 2566 เม่�อวันิท่� 14 กุมภาพื่ันิธ์์ 2567 ดำ้วยศึักยภาพื่และ 
ความโดำดำเดำ่นิในิการสร้างการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิตให้เปี็นิจริงไดำ้สำาหรับทุกคนิในิระดำับท้องถิ่ิ�นิ โดำยไดำ้รับการสนิับสนิุนิ 
องค์ความร่้ทางวิชาการ จาก กสศึ. ร่วมกับหนิ่วยบริหารและจัดำการทุนิดำ้านิการพื่ัฒินิาระดำับพื่่�นิท่� (บพื่ท.) และ 
คณะสถิ่าปัีตยกรรมศึาสตร์และการผั่งเม่อง มหาวิทยาลัยธ์รรมศึาสตร์ เพ่ื่�อขัับเคล่�อนิเม่องสร้างนิิเวศึการเร่ยนิร้่ 
ตลอดำช่วิต เพื่่�อสนิับสนิุนิการสร้างเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ในิกรุงเทพื่มหานิคร
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“เม่องแห่งการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิต” เป็ีนิแนิวคิดำการสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาทั�งลดำความเหล่�อมลำ�า 
ยกระดำับคุณภาพื่ และส่งเสริมการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิตให้เกิดำขัึ�นิในิพื่่�นิท่�ระดำับเม่อง ท่�เริ�มต้นิจากเปี้าหมายการพื่ัฒินิา 
ท่�ยั�งย่นิขัองสหปีระชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เม่�อปีี 2015 โดำยม่เปี้าหมายท่� 4 (SDG4) 
ดำ้านิการศึึกษา และเป้ีาหมายท่� 11 (SDG11) เม่องปีลอดำภัย ปีัจจุบันิม่เคร่อขั่ายระดัำบโลกด้ำานิเม่องแห่งการเร่ยนิร่ ้
ขัองย่เนิสโก (The UNESCO Global Network of Learning Cities: GNLC) ทั�งหมดำ 356 เม่องจากทั�วโลก 

การดำำาเนิินิงานิม่เปี้าหมายเพื่่�อส่งเสริมการพื่ัฒินิาระบบนิิเวศึการเร่ยนิร่้ระดำับ
เทศึบาล ปีระกอบดำ้วย แหล่งเร่ยนิร่้และพื่่�นิท่�เร่ยนิร่้ เพื่่�อรองรับการศึึกษาและเรย่นิร่้ 
เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสการเขั้าถิ่ึงการเร่ยนิร่้และพัื่ฒินิาตนิเองให้กับเดำ็กและเยาวชนิท่�
ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาสในิพื่่�นิท่�เม่อง ควบค่่ไปีกับการพื่ัฒินิาหลักส่ตร
ระยะสั�นิ “นัิกจดัำการเมอ่งแห่งการเรย่นิร่ ้(City Administrator: CA)” เพื่่�อหนุินิเสริม
ทางวิชาการแก่นิักจัดำการเร่ยนิร่้จากเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ ร่วมกับสถิ่าบันินิวัตกรรม 
การเร่ยนิร่้ มหาวิทยาลัยพื่ะเยารวม 2 รุ่นิ จำานิวนิ 87 คนิ นิอกจากนิ่� หลักส่ตร CA 
ยังเปีิดำรับบุคคลทั�วไปีท่�สนิใจพื่ัฒินิาตนิเองให้เปี็นินิักจัดำการเม่องแห่งการเร่ยนิร่ ้
ในิรป่ีแบบออนิไลน์ิ รวม 2 รุน่ิ จำานิวนิ 297 คนิ ปีระกอบด้ำวย บคุลากรทางการศึกึษา 
บุคลากรท่�ทำางานิในิองค์กรปีกครองส่วนิท้องถิ่ิ�นิ และนิักวิชาการอิสระ

แหล่งรวบูรวมองค์ความรู้ 
น้กจ้ด้การเม่องแห่งการเร่ยนรู้

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)
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แผนภาพที่่� 3(5)-3 : ขัอบเขัตหลักในิการทำางานิเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ขัองกรุงเทพื่มหานิคร

ปีัจจุบันิปีระเทศึไทยม่เม่องท่�ไดำ้รับการปีระกาศึให้เปี็นิสมาชิกเคร่อขั่ายระดำับโลกดำ้านิเม่องแห่งการเร่ยนิร่้ 
รวม 10 เม่อง ไดำ้แก่ เช่ยงราย (ปีี พื่.ศึ. 2562) เช่ยงใหม่ ภ่เก็ต ฉะเชิงเทรา (ปีี พื่.ศึ. 2563) สุโขัทัย พื่ะเยา หาดำใหญ่ 
(ปีี พื่.ศึ. 2565) และในิปีี พื่.ศึ. 2567 ค่อ กรุงเทพื่มหานิคร ขัอนิแก่นิ และยะลา 

ภารกิจการจ้ด้การศึึกษาเชื่ิงพ่�นที่่�เพ่�อลด้ความเหล่�อมลำ�าเปี็นต่้วอย่างรูปีธ์รรมข้องการผล้กด้้นให้เกิด้การ
เหน่�ยวนำาผูม้สู่่่วนได้สู่้่วนเสู่ย่ในระด้บู้พ่�นที่่� ให้เข้า้มามสู่่่วนร่วมในการแก้ไข้ปีญัหาและการพฒ้นาคุณภาพการศึกึษา 
การเรย่นรู ้และการพฒ้นาต่นเองข้องเด็้กและเยาวชื่น ที่่�มค่วามเข้า้ใจต่อ่สู่ภาพปัีญหาที่่�มค่วามเฉพาะเจาะจง เข้า้ใจ
และรู้จ้ก “ทุี่นในพ่�นที่่�” ที่่�สู่ามารถนำาไปีต่่อยอด้ให้เกิด้การพ้ฒนาอย่างต่่อเน่�อง จากความร่วมม่อข้องหุ้นสู่่วน
ที่างการศึึกษาที่ำาให้เห็นความเป็ีนไปีได้้ข้องแนวที่างการใช้ื่ “พ่�นท่ี่�เป็ีนฐาน” ในการแก้ไข้ปีัญหาความเหล่�อมลำ�า
ที่างการศึกึษาที่่�ข้ยายผลไปีสูู่่การข้บู้เคล่�อนการด้ำาเนินงานในระด้บู้นโยบูาย โด้ยเฉพาะการออกแบูบูโครงสู่ร้างข้อง
กลไกการที่ำางานเพ่�อข้้บูเคล่�อนนโยบูายการแก้ไข้ปัีญหาเด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษาให้กลายเปี็นศึูนย์
ต่้�งแต่่ระด้้บูพ่�นที่่�เม่อง จ้งหว้ด้ จนถึงระด้้บูนโยบูาย 

กรุงเทพื่มหานิคร นิับเปี็นิพื่่�นิท่�สำาคัญในิการดำำาเนิินิงานิตามนิโยบาย Thailand Zero Dropout เนิ่�องจาก 
1 ในิ 3 มาตรการขัับเคล่�อนิ Thailand Zero Dropout ค่อ การศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิ ม่เคร่อขั่ายการทำางานิการศึึกษา 
ท่�ม่ทางเล่อก เช่นิ การเร่ยนิร่้ในิย่านิปีระกอบการในิชุมชนิ การเร่ยนิไปีดำ้วยทำางานิไปีดำ้วย เครอ่ขั่ายการทำางานิเหล่านิ่�
สามารถิ่ทำาให้ learning city และ Thailand Zero Dropout ทำางานิใกล้ชิดำกันิมากขัึ�นิ
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การนิำาองค์ความร่้และผ่ลการปีระเมินิบทเร่ยนิจาก
การทำางานิต้นิแบบในิพื่่�นิท่�นิำาร่อง ร่วมกับการใช้
ขัอ้มล่จากงานิวจิยัและนิวตักรรมเพื่่�อจดัำทำาข้ัอเสนิอ
เชงินิโยบาย ท่�มค่วามชดัำเจนิและสามารถิ่นิำาไปีขัยาย
ผ่ลไดำ้จริง

กสศึ. ให้ความสำาคัญในิการดำำาเนิินิงานิร่วมกับ
ภาคเ่พื่่�อดำำาเนินิิงานิวจิยัและพัื่ฒินิานิวตักรรมเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา โดำยมุ่งเนิ้นิการพื่ัฒินิาและใช้
ปีระโยชนิ์จากองค์ความร่้ งานิวิจัย และนิวัตกรรม 
ตลอดำจนิจดัำทำาข้ัอเสนิอแนิะเชงินิโยบายท่�สามารถิ่เติม
เต็มช่องว่างการดำำาเนิินิงานิขัองหน่ิวยงานิภาค่เชิง
ยุทธ์ศึาสตร์ เพื่่�อส่งเสริมให้เกิดำการเปีล่�ยนิแปีลงเชิง
ระบบในิดำ้านิโอกาสการเข้ัาถิ่ึงการศึึกษา ยกระดำับผ่ล
สมัฤทธ์ิ�ทางการศึกึษา และงานิวจัิยเพื่่�อทดำลองตน้ิแบบ
ความร่วมมอ่กับภาคเอกชนิเพื่่�อการขัยายผ่ลและส่งต่อ 
ดัำงนิ่�

6.1 งานิวิจัยและนิวัตกรรมเพื่่�อการเขั้าถิ่ึงโอกาสทางการศึึกษาและการเร่ยนิร่้เต็มตามศึักยภาพื่ สำาหรับเดำ็กและ
เยาวชนิท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส

6.2 นิวัตกรรมเพื่่�อส่งเสริมการยกระดำับการเร่ยนิร่ต้ามเส้นิทางขัองผ่่้เร่ยนิท่�ม่ความหลากหลาย 

6.3 การพื่ัฒินิาและยกระดำับต้นิแบบความร่วมม่อกับภาคเอกชนิเพื่่�อการขัยายผ่ลและส่งต่อ

6.4 การพื่ัฒินิาฐานิขั้อม่ลระยะยาวเพื่่�อติดำตามกลุ่มเปี้าหมาย กสศึ.
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6
� งานÀÌจÉยÕ¾ะนÀÉĳ รรºÔ·ÏÜÅ ารÔ¡Ċา¯ÎงÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áา 
 Õ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊÔĳÛºĳาºĹÉ ย¹า· ÂำาÃรÉ³ÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น 
 °ÍÜ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยčÃรÏÅĲĊÅยÖÅ าÂ

ในิปีี 2567 งานิวิจัยท่� กสศึ. ดำำาเนิินิการไดำ้ช่�ขั้อค้นิพื่บและหลักฐานิเชิงปีระจักษ์ในิหลากหลายปีระเดำ็นิ อาทิ  
มติกิารเขัา้ถิ่งึทรพัื่ยากรขัองผ่่เ้รย่นิและสถิ่านิศึกึษา มติทิางสังคม มติิทางสขุัภาพื่ สะทอ้นิใหเ้หน็ิถึิ่งการสง่เสรมิบทบาท
ขัองผ่่้ท่�ใกล้ชิดำกลุ่มเดำ็กและเยาวชนิกลุ่มเปี้าหมาย ตัวอย่าง 3 เร่�อง ดัำงนิ่� 

1  ÅÐปÂรร£×น ารÔ¡Ċา¯Îง ารĹÎ Áา×นระĲÉ³ ารĹÎ Áา¹า£³Éง£É³

1.1) การปีระเมินผลกระที่บูข้องการจ้ด้สู่รรเงินอุด้หนุนทีุ่นเสู่มอภาค

การจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิแบบม่เง่�อนิไขัแก่นิักเร่ยนิยากจนิพิื่เศึษ (ทุนิเสมอภาค) นิอกจากจะให้ความสำาคัญ 
กบัการเขัา้ถิ่งึการศึกึษาในิชว่งวยัการศึกึษาภาคบงัคบัแลว้ ยงัใหค้วามสำาคญักบัมติิดำา้นิสขุัภาพื่ดำว้ย จงึกำาหนิดำเง่�อนิไขั
ขัองการได้ำรับทุนิเสมอภาคให้นิักเร่ยนิท่�ไดำ้รับทุนิต้องรักษาอัตราการมาเร่ยนิไม่นิ้อยกว่า ร้อยละ 85 ควบค่่กับ 
การม่พัื่ฒินิาการร่างกายท่�สมวัยตามเกณฑ์์ ผ่่านิการจัดำสรรเงินิอุดำหนิุนิทุนิเสมอภาคเพื่่�อเปี็นิค่าอาหารเช้าและ 
ค่าใช้จ่ายในิการไปีเร่ยนิ ซึึ่�งคร่และสถิ่านิศึึกษาต้องติดำตามสุขัภาพื่และดำำาเนิินิมาตรการท่�เหมาะสมในิการปี้องกันิ 
หร่อบรรเทาปีัญหาภาวะทุพื่โภชนิาการขัองนัิกเรย่นิ

ผ่ลการวิจัยจากโครงการปีระเมินิผ่ลกระทบขัองเงินิอุดำหนิุนิแบบม่เง่�อนิไขัต่อนิักเร่ยนิยากจนิพิื่เศึษโดำย 
คณะเศึรษฐศึาสตร์ มหาวิทยาลัยธ์รรมศึาสตร์ และ กสศึ. พื่บว่า นิอกจากปีัจจัยดำ้านิเศึรษฐฐานิะขัองครัวเร่อนิแล้ว
อ้ต่ราการมาเร่ยนข้องน้กเร่ยนยากจนพิเศึษย้งข้ึ�นอยู่ก้บูปัีจจ้ยด้้านสุู่ข้ภาพและภาวะโภชื่นาการข้องน้กเร่ยน
โดำยพื่บว่า การเจริญเติบโตท่�เหมาะสมตามช่วงวัยช่วยให้นิักเร่ยนิมาเร่ยนิมากขัึ�นิอย่างม่นิัยสำาคัญทางสถิ่ิติ แต่ยัง 
มน่ิกัเรย่นิยากจนิพื่เิศึษบางสว่นิมภ่าวะทุพื่โภชนิาการ แมจ้ะไดำร้บัการสนิบัสนินุิคา่อาหารเชา้และการรับปีระทานิอาหาร
กลางวันิท่�โรงเร่ยนิโดำยไม่เส่ยค่าใช้จ่าย สะท้อนิให้เห็นิถิ่ึงความจำาเปี็นิในิการดำำาเนิินิมาตรการอ่�นิ ๆ  เพื่่�อดำ่แล ช่วยเหล่อ
นิักเร่ยนิยากจนิพื่ิเศึษ เช่นิ มิติดำ้านิสุขัภาพื่อนิามัย ควบค่่ไปีพื่ร้อมกันิดำ้วย

1.2) การพฒ้นาและที่ด้ลองต่น้แบูบูการจด้้สู่รรงบูปีระมาณใหแ้ก่โรงเรย่นข้นาด้เลก็พ่�นที่่�หา่งไกลที่รุกน้ด้าร

ขั้อค้นิพื่บจากงานิวิจัยสำารวจขั้อม่ลขัองโรงเร่ยนิขันิาดำเล็กในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำาร เม่�อปีี 2564 ท่� กสศึ.  
ดำำาเนิินิการร่วมกับมหาวิทยาลัยธ์รรมศึาสตร์ ซึึ่�งพื่บว่า กลุ่มโรงเร่ยนิขันิาดำเล็ก (จำานิวนินัิกเร่ยนิน้ิอยกว่า 120 คนิ) 
ในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำาร จำานิวนิ 907 โรงเร่ยนิ ยังปีระสบปีัญหาความขัาดำแคลนิทรัพื่ยากรในิการจัดำการศึึกษา  
ทำาให้ต้องจัดำหาทุนิสนิับสนิุนิเพื่่�อสมทบค่าใช้จ่ายในิการจ้างบุคลากร การดำ่แลนิักเร่ยนิ และการดำำาเนิินิงานิ รวมกว่า  
8 หม่�นิบาทต่อโรงเร่ยนิต่อปีี นิำาไปีส่่ขั้อเสนิอให้ปีรับปีรุงส่ตรจัดำการสรรงบปีระมาณให้แก่โรงเร่ยนิร่ปีแบบใหม ่
ท่�ควรผั่นิแปีรตามขันิาดำโรงเร่ยนิ สภาพื่ภ่มิศึาสตร์ (เกาะ พื่่�นิท่�ส่ง สันิเขัา ใกล้ชายแดำนิ) และความจำาเปี็นิขัองผ่่้เร่ยนิ 
(ความยากจนิ พื่ิการ และการพื่ักนิอนิ) ตามความหลากหลายขัองโรงเร่ยนิอย่างต่อเนิ่�องและเปี็นิระบบ 
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กสศึ. จงึไดำน้ิำาสต่รจดัำสรรงบปีระมาณฯ ทดำลองในิโรงเรย่นิ 180 แหง่ ตอ่เนิ่�องอยา่งนิอ้ย 3 ปี ีเพื่่�อช่�วดัำผ่ลกระทบ
จากการใหท้รัพื่ยากรท่�เพื่ิ�มขัึ�นิตอ่ปีระสทิธ์ภิาพื่การบรหิารทรพัื่ยากรโรงเรย่นิ ความเสมอภาค และคณุภาพื่ขัองผ่่เ้รย่นิ
ให้เปีน็ิหลกัฐานิเชิงปีระจกัษ ์จากการเก็บขัอ้มล่พื่่�นิฐานิในิปี ี2567 สะท้อนิปัีจจยัตา่ง ๆ  ท่�สง่ผ่ลกระทบต่อปีระสทิธ์ภิาพื่
ในิการจัดำการศึึกษาขัองโรงเร่ยนิกลุ่มนิ่� เช่นิ ปีัญหาความขัาดำแคลนิบุคลากรในิระดำับผ่่้อำานิวยการ ร้อยละ 20 จำานิวนิ
คร่ไม่เพื่่ยงพื่อ ร้อยละ 73 ต้องสอนิคละชั�นิเร่ยนิ ปีระกอบกับม่ปีระสบการณ์นิ้อย (ผ่่้อำานิวยการ 3.2 ปีี และคร่ 4.5 ปีี) 
รวมทั�งนิักเร่ยนิม่ปีัญหาดำ้านิทุพื่โภชนิาการ ม่ภาวะเต่�ยเฉล่�ยร้อยละ 10.6 ต่อโรงเร่ยนิ 

กสู่ศึ. ได้้เสู่นอข้้อเสู่นอเชื่ิงนโยบูายเพ่�อลด้ความเหล่�อมลำ�าในโรงเร่ยนข้นาด้เล็ก stand alone หร่อ  
protected school ท่�ไม่สามารถิ่ยุบและควบรวมไดำ้ โรงเร่ยนิเหล่านิ่�เปี็นิความหวังเดำ่ยวในิพื่่�นิท่� หากสนิับสนิุนิให้
โรงเรย่นิเหล่านิ่�สามารถิ่จัดำการเรย่นิการสอนิท่�มคุ่ณภาพื่ จะเป็ีนิส่วนิสำาคญัให้เด็ำกในิพื่่�นิท่�ยงัเข้ัาถึิ่งโอกาสทางการศึกึษา 
สรุปีขั้อเสนิอในิ 4 ปีระเดำ็นิดำังนิ่� 

ประÔĲÛน°ÍÜ � คน: ต่อ้งมร่ะบูบูการผลิต่และพฒ้นาครูที่่�ต่อบูโจที่ย์ชื่มุชื่นและการจด้้สู่รรบุูคลากรให้เพย่งพอ 
เพื่่�อแก้ไขัปัีญหาคร่ไม่ครบชั�นิ/สาระวิชา และไม่ม่บุคลากรท่�ย่นิระยะอย่่ได้ำอย่างเต็มท่� ต้นิแบบ
การผ่ลิตคร่ระบบปิีดำ “คร่รัก(ษ์)ถิ่ิ�นิท่� กสศึ. ดำำาเนิินิการร่วมกับกระทรวงศึึกษาธ์ิการ กระทรวง
การอดุำมศึกึษา วทิยาศึาสตร์ วจิยัและนิวตักรรม และสถิ่าบนัิผ่ลติและพื่ฒัินิาคร ่19 แห่งทั�วปีระเทศึ 
จะเป็ีนิส่วนิหนิึ�งการแก้ปัีญหาดำังกล่าว เพื่่�อลดำการโยกย้ายและม่การติดำตามสนิับสนิุนิต่อเนิ่�อง
หลังการบรรจุอ่ก 6 ปีี 

ประÔĲÛน°ÍÜ � นว้ต่กรรมการเร่ยนการสู่อน: การที่ำาห้องเร่ยนคละช้ื่�น (multi-age classroom) และ 
การสู่น้บูสู่นุนให้ใชื่้เที่คโนโลย่สู่่งเสู่ริมการจ้ด้การเรย่นการสู่อน 

ประÔĲÛน°ÍÜ � การเช่ื่�อมโยงชืุ่มชื่น/ที่้องถิ�นให้ม่สู่่วนร่วมจ้ด้การศึึกษาในโรงเร่ยน สอดำคล้องกับหลักการ 
ปีวงชนิเพื่่�อการศึึกษา (all for education) 

ประÔĲÛน°ÍÜ 2 งบูปีระมาณ: ปีร้บูสูู่ต่รจ้ด้สู่รรงบูปีระมาณเพ่�อมาต่รฐานคุณภาพโรงเร่ยนข้้�นต่ำ�า 
(Fundamental School Quality Level: FSQL) ปีจัจบุนัิงบปีระมาณท่�แตล่ะโรงเรย่นิไดำรั้บ
คำานิวณจากจำานิวนินัิกเรย่นิในิโรงเรย่นิ ซึึ่�งไม่สอดำคล้องต่อบริบทขัองโรงเรย่นิขันิาดำเล็กท่�มผ่่ลให้
ไดำร้บังบปีระมาณนิอ้ย รวมทั�งม่ความตอ้งการทรพัื่ยากรมากกวา่โรงเรย่นิขันิาดำกลาง-ขันิาดำใหญ่ 
เนิ่�องจากม่เร่�องระยะทาง ความห่างไกล และความทุรกันิดำารเพื่ิ�มเติมด้ำวย 



รายงานประจำาปี 2567
107

2  ÅÐปÂรร£×น ารÔ¡Ċา¯Îง ารĹÎ Áา×นระĲÉ³ÂÑง Àĉา¹า£³Éง£É³  

กสศึ. ไดำ้ติดำตามนิักเร่ยนิยากจนิและยากจนิพื่ิเศึษในิปีีการศึึกษา 2566 พื่บว่า ม่เพื่่ยงร้อยละ 12.46 ท่�สามารถิ่
เขั้าถิ่ึงการศึึกษาระดำับอุดำมศึึกษา ซึึ่�งนิ้อยกว่าค่าเฉล่�ยขัองกลุม่ท่�ม่เศึรษฐฐานิะดำก่ว่า 6 เท่า จึงเปี็นิท่�มาขัองโครงการ
วิจัยเพื่่�อสร้างหลักปีระกันิโอกาสทางการศึึกษาระดำับอุดำมศึึกษาสำาหรับเดำ็กและเยาวชนิผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์ 
วตัถิ่ปุีระสงคเ์พื่่�อศึกึษาและวเิคราะหปั์ีจจยัท่�สง่ผ่ลตอ่เสน้ิทางความทา้ทาย (customer journey) ขัองเดำก็และเยาวชนิ
ดำ้อยโอกาสในิการเขั้าศึึกษาระดำับอุดำมศึึกษาจนิสำาเร็จการศึึกษาและม่งานิทำา 

ผ่ลการวจิยัพื่บวา่ ปีจัจยัท่�มผ่่ลตอ่เสน้ิทางความทา้ทายขัองเดำก็และเยาวชนิ (มธั์ยมศึกึษาปีที่� 2-ระดำบัอดุำมศึกึษา
ปีีท่� 2) ในิการศึึกษาต่อระดำับอุดำมศึึกษาม่ทั�งความขัาดำแคลนิทรัพื่ยากรในิการดำำารงช่วิตและการศึึกษาทัศึนิคติต่อการ
ศึึกษา การขัาดำกำาลังใจ การถิ่่กกลั�นิแกล้ง การขัาดำขั้อม่ลท่�เพื่ย่งพื่อสำาหรับการเร่ยนิร่้และการวางแผ่นิอนิาคต รวมถิ่ึง
ความสัมพัื่นิธ์์ในิเชิงลบกับเพื่่�อนิและคร่ ทั�งนิ่� งานิวิจัยค้นิพื่บว่า บทบาทขัอง คร่ สถิ่านิศึึกษา และพื่่�นิฐานิครอบครัว ม่
อทิธ์พิื่ลตอ่การสร้างคณุลกัษณะทัศึนิคตขิัองนัิกเรย่นิและส่งผ่ลตอ่ “ความมุง่มั�นิในิการศึกึษาต่อ” และนิำาไปีส่ก่ารตัดำสนิิ
ใจศึึกษาต่อขัองเดำ็กและเยาวชนิมากท่�สุดำ จึงจำาเปี็นิต้องผ่ลักดัำนิบทบาทขัองครแ่ละสถิ่านิศึึกษา รวมถิ่ึงการเสริมสร้าง
ครอบครัวให้เขั้มแขั็งเพื่่�อร่วมกันิสร้างคุณลักษณะและทัศึนิคติเชิงบวก (growth mindset) เพื่่�อทำาให้เดำ็กและเยาวชนิ
เกิดำความมุ่งมั�นิและตัดำสินิใจในิการศึึกษาต่อระดัำบอุดำมศึึกษา ผ่่านิการพัื่ฒินิานิวัตกรรมการให้คำาปีรึกษาและการ
แนิะแนิวแบบตลอดำชว่งชั�นิ การเพื่ิ�มจำานิวนิและความหลากหลายขัองปีระเภททนุิการศึกึษา การสนิบัสนินุิคา่ครองชพ่ื่ 
การลดำคา่ใชจ้า่ยในิการสมคัรเขัา้รบัการคดัำเลอ่กเรย่นิตอ่ในิระดำบัอดุำมศึกึษา การปีรบัหลกัสต่รและรป่ีแบบการเรย่นิให้
ม่ความย่ดำหยุ่นิ รวมถึิ่งการสร้างพื่่�นิท่�ปีลอดำภัยในิโรงเร่ยนิ

3   าร·ÉĴนานÀÉĳ รรº×น ารÔ¡Ċา¯ÎงÂÀÉÂĲÌ าร°างÂÉง£º

โครงการพื่ฒัินิาระบบสรา้งเสรมิโอกาสใหเ้ดำก็มค่วามเสมอภาคทางการศึกึษาและสงัคมเปีน็ิโครงการตอ่เนิ่�องท่� 
กสศึ. ดำำาเนินิิการร่วมกับกระทรวงการพัื่ฒินิาสังคมและความมั�นิคงขัองมนุิษย์ (พื่ม.) เป้ีาหมายเพื่่�อแก้ไขัปีญัหาการเขัา้
ถิ่งึสวสัดิำการทางสังคมและความช่วยเหลอ่อย่างทนัิท่วงทส่ำาหรบัเดำก็ เยาวชนิ และปีระชาชนิท่�ปีระสบปัีญหาทางสังคม 
ดำ้วยการพื่ัฒินิาระบบฐานิขั้อม่ลและระบบแจ้งเหตุเพื่่�อขัอรับความช่วยเหล่อ ตลอดำจนิการเช่�อมต่อขั้อม่ลระหว่าง 
หนิ่วยงานิท่�เก่�ยวขั้อง การพื่ัฒินิากระบวนิการให้ความช่วยเหล่อและส่งต่อความช่วยเหล่อ และการปีระเมินิค่าใช้จ่าย
สำาหรับการช่วยเหล่อรายกรณ่ การดำำาเนิินิงานิม่ 2 ระยะ ดำังนิ่�
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พื่ัฒินิาระบบฐานิขั้อม่ลและการแจ้งเหตุ ควบค่่กับการรวบรวมขั้อม่ลปีัญหาสังคม เพื่่�อเตร่ยมพื่ัฒินิาระบบ 
การให้ความช่วยเหล่อรายกรณ่ต่อไปี ม่การพื่ัฒินิาระบบสำาคัญ 2 ระบบ ไดำ้แก่ 

ระยะ°ÍÜ �

ระ³³ ·º
 Âºารč° ระ³³ÕจĊงÔÃĳÐ $22 'DKO ,D �+HMD . �

เปี็นิระบบฐานิข้ัอม่ลขัองผ่่้ท่�ปีระสบปีัญหา 
ทางสังคมท่� กสศึ. ดำำาเนิินิงานิร่วมกับกระทรวง 
การพัื่ฒินิาสังคมและความมั�นิคงขัองมนุิษย์ (พื่ม.) 
ในิพื่่�นิท่� 16 จังหวัดำ เพื่่�อให้ข้ัอม่ลการวางแผ่นิ 
และออกแบบแนิวทางการให้ความช่วยเหล่อเด็ำก 
เยาวชนิ รวมถิ่ึงกลุ่มเปีราะบาง ม่การจัดำเก็บเปี็นิ
ระบบอิเล็กทรอนิิกส์

เปี็นิช่องทางหนิึ�งในิการรับแจ้งเหตุและส่งต่อ
ความช่วยเหล่อเร่งด่ำวนิท่� กสศึ. และ พื่ม. ดำำาเนิินิ
งานิร่วมกับ สำานิักงานิตำารวจแห่งชาติ และ
สำานิกังานิคณะกรรมการดำจิทิลัเพื่่�อเศึรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ (สดำช.) เพื่่�อเช่�อมขั้อม่ลและส่งต่อ
ความช่วยเหลอ่ใหแ้ก่หน่ิวยงานิท่�เก่�ยวขัอ้งได้ำทนัิท่
เม่�อม่การแจ้งเหตุ ทำาให้ผ่่้ท่�ปีระสบปีัญหาทาง
สังคมได้ำรับความช่วยเหลอ่เร็วขัึ�นิ 

ขัยายผ่ลระบบ พื่ม. Smart เปี็นิ 77 จังหวัดำทั�วปีระเทศึ เพื่่�อช่วยเหล่อผ่่้ปีระสบปีัญหาทางสังคมทั�งด้ำานิการ
สงเคราะห์และการคุ้มครองในิระดำับจังหวัดำ การต่อยอดำระบบ ESS Help Me ให้ตอบสนิองต่อความต้องการ
ขัองผ่่ใ้ชง้านิตามพื่่�นิท่� รวมถึิ่งการออกแบบแนิวทางการช่วยเหลอ่กลุม่เป้ีาหมายให้ชดัำเจนิยิ�งขัึ�นิร่วมกับสหวิชาชพ่ื่ 
ส่งผ่ลให้เดำ็ก เยาวชนิ และผ่่้ปีระสบปีัญหาทางสังคมเขั้าถิ่ึงสวัสดิำการและโอกาสตามสิทธ์ิท่�ครอบคลุมยิ�งขัึ�นิ 

ระยะ°ÍÜ 2

กสศึ. ไดำ้นิำาขั้อม่ลจากระบบ พื่ม.Smart มาจัดำกลุ่มปีัญหาสังคมตามระดัำบความรุนิแรงและปีระเมินิทรัพื่ยากร
ท่�ต้องใช้ เพื่่�อนิำาไปีส่่การพื่ิจารณาการออกแบบจัดำสรรค่าใช้จ่ายสำาหรับการให้ความช่วยเหล่อเปี็นิรายกรณ่ รวมถิ่ึง 
การพื่ัฒินิาระบบส่งต่อความช่วยเหล่อระหว่างหนิ่วยงานิต่อไปี
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การส่งเสริมผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้ขัองผ่่้เร่ยนิอย่างเสมอภาค ให้ความสำาคัญต่อการจัดำการศึึกษาท่�สอดำคล้องกับ
ความตอ้งการและศึกัยภาพื่ท่�หลากหลายขัองผ่่เ้รย่นิเปีน็ิรายบคุคล ดำงันิั�นิ งานิวิจยั กสศึ. จงึมุง่เนิน้ิการศึกึษาและพื่ฒัินิา
ร่ปีแบบการเร่ยนิร่้และนิวัตกรรมท่�ย่ดำหยุ่นิ ตอบสนิองความต้องการขัองผ่่้เร่ยนิในิบริบทท่�แตกต่างกันิ โดำยในิปีี 2567 
ม่ขั้อค้นิพื่บสำาคัญ ดำังนิ่� 
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การลดำช่องว่างผ่ลสัมฤทธ์ิ�ทางการเร่ยนิร่้และพื่ัฒินิาสมรรถิ่นิะผ่่้เร่ยนิ เปี็นิหนิึ�งในิเปี้าปีระสงค์สำาคัญขัอง กสศึ. 
จึงไดำ้ริเริ�มโครงการวิจัยและสนิับสนิุนิการปีระเมินิสมรรถิ่นิะผ่่้เร่ยนิตามมาตรฐานิสากลเพื่่�อพื่ัฒินิาสถิ่านิศึึกษา (PISA 
for Schools) รว่มกับองค์การเพื่่�อความร่วมมอ่ทางเศึรษฐกิจและการพัื่ฒินิา (OECD) ในิปี ี2563 เพื่่�อนิำาแบบปีระเมินิ
ตามแนิวขั้อสอบ Program for International Student Assessment (PISA) ไปีใช้ปีระเมินิสถิ่านิศึึกษา และจัดำทำา
ขั้อเสนิอแนิะแนิวทางพื่ัฒินิาคุณภาพื่การจัดำการเร่ยนิร่้ขัองสถิ่านิศึึกษา 

ตอ่มา กสศึ. รว่มกับ มล่นิธิิ์ Creativity Culture and Education (CCE) ได้ำถิ่อดำบทเรย่นินิวัตกรรมการปีระเมินิ
ผ่ลลพัื่ธ์ก์ารเรย่นิร่ใ้นิระดัำบนิานิาชาติ มข่ัอ้สรปุีสำาคัญวา่ การปีระเมินิผ่ลสัมฤทธ์ิ�ปีลายทาง (summative assessment) 
ขัองผ่่เ้รย่นิไม่สามารถิ่นิำามาใชใ้นิการปีรับการจัดำการเรย่นิร่ข้ัองครไ่ด้ำอย่างทันิเวลา จงึส่งผ่ลให้ไม่สามารถิ่นิำามาใชพ้ื่ฒัินิา
สมรรถิ่นิะนิกัเรย่นิเปีน็ิรายบคุคลไดำ ้ซึ่ึ�งสอดำคลอ้งกบัแนิวทางการดำำาเนินิิงานิขัอง OECD ท่�มุง่เนิน้ิการปีระเมนิิระหวา่ง
การเร่ยนิร่้ (formative assessment) โดำยจัดำทำา Platform for Innovative Learning Assessment (PILA) เพื่่�อให้
คร่เขั้าถึิ่งข้ัอม่ลผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้ขัองผ่่้เร่ยนิในิขัณะท่�จัดำการเร่ยนิการสอนิมาใช้ปีระโยชน์ิได้ำทันิท่วงท่และสอดำคล้อง
ตามความต้องการขัองผ่่เ้รย่นิ ทั�งนิ่� เพื่่�อนิำาแนิวคิดำดัำงกล่าวมาพัื่ฒินิาให้เกิดำรป่ีธ์รรมและสอดำคล้องกับบริบทการเรย่นิร่้
ขัองไทย กสศึ. จึงไดำ้จัดำทำาโครงการพื่ัฒินิา Platform for Innovative Learning Assessment in Thailand (Thai 
PILA) ร่วมกับ OECD และทำางานิร่วมกับคร่แกนินิำาในิการออกแบบคลังกิจกรรมการเร่ยนิร่้และส่งเสริมคร่ในิการใช้
แพื่ลตฟอร์มดำังกล่าวในิการจัดำการเร่ยนิร่้ไดำ้อย่างม่ปีระสิทธ์ิผ่ล ในิปีี 2567-2568
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โครงการบม่เพื่าะแนิวคดิำเชงินิวตักรรมเพื่่�อสรา้งผ่ลลพัื่ธ์ก์ารเรย่นิร่ผ้่า่นิการสนิบัสนินุิอนิิเทอรเ์นิต็ใหแ้กน่ิกัเรย่นิ 
ทุนิเสมอภาค มเ่ป้ีาหมายเพื่่�อทำาความเข้ัาใจสถิ่านิการณ์การเข้ัาถิ่งึและการใช้ปีระโยชน์ิจากอนิิเทอร์เนิต็เพื่่�อการเรย่นิร่้
ในิกลุ่มนิักเร่ยนิทุนิเสมอภาคช่วงชั�นิมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิและสำารวจสถิ่านิการณ์ขัองผ่่้ม่ส่วนิไดำ้ส่วนิเส่ย เพื่่�อร่วมกันิ
ออกแบบและวางแผ่นิดำำาเนินิิการแจกซึ่มิการ์ดำอนิิเทอร์เนิต็ความเร็วสง่ให้แก่นิกัเรย่นิกลุม่เป้ีาหมายภายใต้ความร่วมมอ่
ระหว่าง กสศึ. และคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโทรทัศึนิ์ และกิจการโทรคมนิาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ผ่ลการทดำลองการใช้งานิอินิเทอร์เนิ็ตเพื่่�อการเร่ยนิร่้ในิกลุ่มเปี้าหมาย จำานิวนิ 45 คนิ พื่บว่า นิักเร่ยนิกว่า 
ร้อยละ 71 สนิใจการเรย่นิร่อ้อนิไลน์ิในิด้ำานิการค้นิหาตัวตนิ การมอ่าชพ่ื่และมง่านิทำา ผ่่านิแพื่ลตฟอร์มเพื่่�อการเรย่นิร่้ 
นิอกจากนิ่� การจ่งใจให้เร่ยนิต่อเนิ่�องยังเป็ีนิอ่กปีัจจัยสำาคัญในิการเร่ยนิออนิไลนิ์ดำ้วยตนิเอง เช่นิ การตั�งเปี้าหมาย 
ในิการเร่ยนิ (self-commitment) การจัดำลำาดำับคะแนินิ การให้รางวัล และการแขั่งขัันิในิร่ปีแบบเกมเพื่่�อการศึึกษา 
(gamification) นิอกจากปีระเด็ำนิการเร่ยนิร่้ในิการทดำลองสนัิบสนุินิซึ่ิมอินิเทอร์เนิ็ตแก่นัิกเร่ยนิยากจนิพิื่เศึษยังพื่บ
ปีระโยชนิ์โดำยอ้อมท่�น่ิาสนิใจ เช่นิ นัิกเร่ยนิม่การแบ่งปีันิอินิเทอร์เนิ็ตให้เพื่่�อนิในิโรงเร่ยนิใช้งานิทำาให้เกิดำการเร่ยนิร่้ 
แบบกลุ่ม การใช้งานิอินิเทอร์เนิ็ตเพื่่�อติดำต่อส่�อสารกับคร่ในิการส่งงานิ ติดำตามงานิ และเพื่ิ�มการม่ปีฏิิสัมพื่ันิธ์์กับ 
เพื่่�อนิร่วมห้องมากขัึ�นิ ดำงันิั�นิ การลดำความเหล่�อมลำ�าในิการเข้ัาถิ่งึอนิิเทอร์เนิต็ จงึเป็ีนิจดุำเริ�มต้นิโอกาสเข้ัาถิ่งึการเรย่นิร่้
เปี็นิปีัจจัยเอ่�อให้นิักเร่ยนิเสาะแสวงหาความร่้ตามความสนิใจขัองตนิเองต่อไปี
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ในิปี ี2567 กสศึ. ไดำร้ว่มกบัคณะเศึรษฐศึาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ดำำาเนินิิการวจัิยทดำลองทางเศึรษฐศึาสตร์
เพื่่�อหาแนิวทางการสร้างแรงจ่งใจในิการเร่ยนิผ่่านิระบบการจัดำการเร่ยนิการสอนิออนิไลนิ์แบบเปีิดำ (Massive Open 
Online courses: MOOC) กลุ่มเปี้าหมายเปี็นิกลุ่มเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาในิพื่่�นิท่�จังหวัดำนิครพื่นิม 
โดำยแบ่งเปี็นิ 2 กลุ่มใหญ่ ไดำ้แก่ 1) เดำ็กและเยาวชนิในิสถิ่านิพิื่นิิจและคุ้มครองเดำ็กและเยาวชนิจังหวัดำนิครพื่นิม 
 อายตุำ�ากวา่ 18 ปี ีและ 2) เด็ำกและเยาวชนิท่�มอ่ายุตำ�ากวา่ 18 ปี ีและมอ่ายุตั�งแต ่18 ปี ีจนิถึิ่ง 25 ปี ีในิจังหวดัำนิครพื่นิม 
จำานิวนิ 48 คนิ ผ่ลการศึึกษาพื่บว่า การม่คำามั�นิสัญญา (commitment effect) ม่อิทธ์ิพื่ลสำาคัญต่อการเรย่นิออนิไลนิ์ 
Thai MOOC ขัองเดำ็กและเยาวชนิ โดำยช่วยกระตุ้นิให้พื่วกเขัาตระหนิักถิ่ึงหนิ้าท่�ตนิเอง แม้ไม่ม่การบังคับก็พื่ยายาม 
หาเวลาเขั้าเร่ยนิตามคำามั�นิสัญญา อย่างไรก็ตาม ความจำาเปี็นิท่�ต้องช่วยครอบครัวหารายได้ำเปี็นิปีัจจัยสำาคัญท่�ส่งผ่ล 
ให้เวลาท่�ม่สำาหรับการเขั้าเร่ยนิลดำลง 

ผ่ลการศึึกษาม่ขั้อค้นิพื่บและข้ัอเสนิอเชิงนิโยบายท่�นิ่าสนิใจ ไดำ้แก่ 1) กลุ่มเปี้าหมายสนิใจการเร่ยนิสายอาช่พื่ 
ท่�สอดำคล้องกับศึักยภาพื่ขัองตนิเอง รัฐบาลควรเนิ้นิการส่งเสริมเส้นิทางอาช่พื่และเพื่ิ�มการสนิับสนิุนิทรัพื่ยากร 
ท่�ชว่ยพื่ฒัินิาเยาวชนิกลุม่นิ่�อยา่งเหมาะสม 2) การเรย่นิร่ท้่�ยด่ำหยุน่ิและสอดำคลอ้งกบัความตอ้งการขัองเยาวชนิ สามารถิ่
จัดำการเวลาเร่ยนิและแรงจ่งใจในิการศึึกษาด้ำวยตนิเอง และ 3) ส่งเสริมสภาพื่แวดำล้อมทางการเร่ยนิร่้เชิงบวก 
ท่�เช่�อมโยงแรงจง่ใจส่วนิบุคคลและปีัจจัยสังคม โดำยใช้คำามั�นิสัญญาเปี็นิเคร่�องม่อกระตุ้นิความรับผิ่ดำชอบในิการเร่ยนิร่้  
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กสศึ. ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่พื่ระจอมเกล้าธ์นิบุร่ (มจธ์.) ดำำาเนิินิโครงการวิจัย “การพื่ัฒินิากรอบ 
การสำารวจความพื่ร้อมขัองสถิ่านิศึึกษาอาช่วศึึกษา ในิการจัดำการศึึกษาแบบเร่ยนิรวม (Inclusive education) เพื่่�อ
รองรบักลุม่ผ่่เ้รย่นิท่�มค่วามตอ้งการพื่เิศึษ” ซึ่ึ�งทดำลองใชก้บัสถิ่านิศึึกษาอาชว่ศึกึษาในิโครงการทนุินิวตักรรมสายอาช่พื่
ชั�นิส่ง จำานิวนิ 4 แห่ง ท่�ม่ผ่่้เร่ยนิท่�ม่ความต้องการพื่ิเศึษเร่ยนิรวม เพื่่�อให้เห็นิแนิวทางในิการยกระดัำบการจัดำการศึึกษา
แบบเร่ยนิรวมอย่างเปี็นิร่ปีธ์รรม

ผ่ลการวิจัยพื่บว่า องค์ปีระกอบท่�ควรปีรับปีรุงอย่างเร่งดำ่วนิ ค่อ มิติด้ำานิโครงสร้างพื่่�นิฐานิ เช่นิ ความสะดำวก
และความปีลอดำภัยในิการเข้ัาถิ่ึงอาคารเร่ยนิ ห้องนิำ�าท่�ยังม่ไม่เพื่่ยงพื่อ สำาหรับมิติดำ้านิการส่งเสริมการพัื่ฒินิาความร้่
และอาชพ่ื่ พื่บว่า สามารถิ่พัื่ฒินิาให้ดำข่ัึ�นิได้ำหากมก่ารวางแผ่นิการดำแ่ลผ่่เ้รย่นิตั�งแต่ต้นิทาง โดำยการส่งต่อข้ัอมล่แผ่นิการ
จัดำการศึึกษาเฉพื่าะบุคคล เพื่่�อให้สถิ่านิศึึกษาสามารถิ่วางแผ่นิการบริหารจัดำการหลักส่ตร บุคลากร และเช่�อมต่อกับ
การม่อาช่พื่ขัองผ่่้เร่ยนิในิอนิาคตไดำ้

จากขั้อค้นิพื่บขัองงานิวิจัยเกิดำขั้อเสนิอเชิงนิโยบายในิการจัดำทำาต้นิแบบท่�อาจนิำามาใช้เปี็นิแบบมาตรฐานิ 
เพื่่�อการยกระดัำบด้ำานิโครงสร้างพื่่�นิฐานิท่�จำาเป็ีนิต่อการจัดำการศึึกษาแบบเร่ยนิรวมต่อหน่ิวยงานิต้นิสังกัดำ และ 
การผ่ลักดำันิให้เกิดำการสร้างระบบการจัดำการศึึกษาแบบเร่ยนิรวมในิระยะต่อไปี ต้องคำานิึงถิ่ึงการเช่�อมโยงขัองขั้อม่ล
ตามเส้นิทางการเร่ยนิขัองผ่่้เร่ยนิไปีจนิส่่การพื่ัฒินิาทักษะเพื่่�อการปีระกอบอาช่พื่ และการใช้ช่วิตในิสังคมได้ำ

จากงานิวิจัยบัญช่รายจ่ายด้ำานิการศึึกษาแห่งชาติ ท่� กสศึ. ดำำาเนิินิการร่วมกับมหาวิทยาลัยธ์รรมศึาสตร์  
พื่บว่า ภาคเอกชนิม่รายจ่ายดำ้านิการศึึกษาเทย่บกับภาครัฐบาลปีระมาณ 1 ต่อ 4 (ร้อยละ 22) โดำยม่ภาคครัวเร่อนิ 
เปี็นิแหล่งเงินิทุนิหลักมาโดำยตลอดำ (ร้อยละ 96 ขัองรายจ่ายจากภาคเอกชนิทั�งหมดำ) และเปี็นิภาคธ์ุรกิจ (ร้อยละ 3) 
ภาคองค์กรไม่แสวงหาผ่ลกำาไร (ร้อยละ 1) และเงินิโอนิมาจากต่างปีระเทศึ (ร้อยละ 0.2) จากขั้อค้นิพื่บดำังกล่าว  
กสศึ. จึงเล็งเห็นิโอกาสขัองการขัยายบทบาทขัองภาคเอกชนิเพื่่�อสนัิบสนิุนิความเสมอภาคการศึึกษา ในิปีี 2567 
ไดำ้ดำำาเนิินิงานิวิจัยทดำลองร่ปีแบบความร่วมม่อกับภาคเอกชนิในิหลากหลายร่ปีแบบ เพื่่�อช่�แนิวทางท่�เปี็นิไปีไดำ ้
และสอดำคล้องกับความสนิใจและม่วัตถิุ่ปีระสงค์ขัองการม่ส่วนิร่วมท่�แตกต่างกันิ ดัำงนิ่�
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กสศึ. นิำาแนิวคิดำขัองการจ่ายเงินิตามผ่ลลัพื่ธ์์มาทดำลองใช้ในิโครงการทดำลองนิวัตกรรมเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า
ทางคุณภาพื่การศึึกษา เพื่่�อให้เห็นิร่ปีธ์รรมขัองการสร้างความร่วมม่อกับภาคเอกชนิท่�ต้องการร่วมลงทุนิและการแบ่ง
ความเส่�ยงขัองการดำำาเนิินิโครงการ โดำยกำาหนิดำเง่�อนิไขัการจ่ายเงินิด้ำวยความสำาเร็จขัองโครงการท่�ตกลงร่วมกันิก่อนิ
เริ�มดำำาเนิินิงานิ แนิวคิดำดัำงกล่าวเป็ีนิท่�นิิยมมากขัึ�นิในิต่างปีระเทศึเนิ่�องจากผ่่้ให้ทุนิ (funders) ให้ความสำาคัญต่อ 
การสร้างผ่ลลัพื่ธ์์ท่�วัดำผ่ลไดำ้มากยิ�ง 

โครงการ Integrated Child-Centered Active Learning Project (ICAP) เริ�มดำำาเนิินิการในิปีี 2567 
วัตถิุ่ปีระสงค์เพื่่�อส่งเสริมคุณภาพื่ศึ่นิย์พื่ัฒินิาเดำ็กเล็ก (ศึพื่ดำ.) และส่งเสริมพื่ัฒินิาการเดำ็กให้สมวัย ม่ความพื่ร้อมต่อ 
การเขั้าส่่การเร่ยนิระดัำบปีระถิ่มศึึกษา โดำยกำาหนิดำเป้ีาหมายการขัยายผ่ลหลักส่ตร High scope ไปีส่่ศึ่นิย์พื่ัฒินิา 
เดำ็กเล็กอย่างนิ้อย 80 แห่งและเข้ัาถิ่ึงกลุ่มเป้ีาหมายปีฐมวัยอย่างนิ้อย 2,850 คนิ ทั�วปีระเทศึ และกำาหนิดำค่าเปี้าหมาย
ขัองพัื่ฒินิาการขัองเดำก็ปีฐมวยักลุม่เปีา้หมายท่�ดำข่ัึ�นิ ทั�งมติิ DSPM ขัองกระทรวงสาธ์ารณสขุัและ Executive Function 
(EF) รวมถิ่งึการปีระเมนิิคณุภาพื่ขัองศึน่ิยเ์ม่�อมก่ารปีรบัปีรงุเรย่บรอ้ยแลว้ โดำยไดำรั้บความรว่มมอ่จากมล่นิธิ์สิถิ่าบนัิวจัิย
เพื่่�อการพื่ัฒินิาปีระเทศึไทย (TDRI) จะเป็ีนิผ่่้ปีระเมินิภายนิอกเพื่่�อย่นิยันิความสำาเร็จตามเปี้าหมายท่�กำาหนิดำไว้ 

การดำำาเนินิิงานิโครงการเริ�มตน้ิอำาเภอขันุิหาญ จงัหวดัำศึรส่ะเกษ จำานิวนิ 10 ศึน่ิย ์ทำาใหเ้หน็ิรป่ีธ์รรมขัองทำางานิ
ผ่า่นิเครอ่ขัา่ยระดำบัอำาเภอระหวา่งโรงพื่ยาบาลปีระจำาอำาเภอในิการสรา้งความพื่รอ้มขัองหนิว่ยงานิในิพื่่�นิท่� โรงพื่ยาบาล
ส่งเสริมสุขัภาพื่ตำาบล (รพื่.สต.) ท่�ร่วมติดำตามและส่งเสริมพัื่ฒินิาท่�สมวัยขัองเด็ำกกลุ่มเป้ีาหมายในิ ศึพื่ดำ. คร่ผ่่้สอนิท่�
ต้องเปีดิำใจเรย่นิร่ร้ว่มกบัทม่ ICAP และนิำากระบวนิการไปีใชอ้ยา่งต่อเนิ่�อง และผ่่น้ิำาในิพื่่�นิท่� (นิายอำาเภอ) และผ่่อ้ำานิวย
การโรงพื่ยาบาลปีระจำาอำาเภอท่�ได้ำปีระกาศึเจตนิาในิการสานิต่อเชงินิโยบายในิการขัยายผ่ลให้ครอบคลุม ศึพื่ดำ. ทกุแห่ง 
ในิอำาเภอ

โครงการท่�จ่ายเงินิตามผ่ลลัพื่ธ์์นิับเปี็นิครั�งแรกขัองปีระเทศึไทย ไม่เพื่่ยงแต่เปี็นิการสร้างความพื่ร้อมและ 
สร้างทางเล่อกแก่ผ่่้รับทุนิและ กสศึ. ในิการทำางานิร่วมกับภาคเอกชนิ แต่ยังสามารถิ่สร้างเปี้าหมายร่วมกับหนิ่วยงานิ
ท่�เก่�ยวขั้องเพื่่�อให้เกิดำการร่วมทำางานิในิระยะยาวต่อไปีไดำ้ด้ำวย 

2   ารÂĉงÔÂรÌºÔ£รÏÅ¡ĉายระÃÀĉางÂ¯านĹÎ ÁาÔ·ÏÜÅ£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา 
 �$PTHSX /@QSMDQRGHOðR 2BGNNK -DSVNQJ� 

เปีน็ิการพัื่ฒินิานิวัตกรรมเชงิกระบวนิการจับค่่ระหว่างโรงเรย่นิขัยายโอกาสและโรงเรย่นินิานิาชาติ เพื่่�อ 1) พัื่ฒินิา
ทักษะอาช่พื่ และทักษะในิศึตวรรษท่� 21 และสามารถิ่นิำาไปีปีระยุกต์ใช้ในิการเล่�ยงช่พื่ขัองตนิเองในิอนิาคตตาม 
ความถิ่นัิดำและศึักยภาพื่ขัองตนิ ให้แก่นิักเร่ยนิ 2) คร่จากโรงเร่ยนิเคร่อขั่าย กสศึ. ไดำ้ร่วมเร่ยนิร่้และเสริมศึักยภาพื่ 
ในิการจัดำการเร่ยนิการสอนิเชงิสรา้งสรรค ์3) เกดิำเครอ่ขัา่ยความรว่มม่อจากภาคโ่รงเร่ยนินิานิาชาต ิและบริษทัเอกชนิ 
เพื่่�อร่วมสร้างการขัยายผ่ลให้กับนิวัตกรรมดำังกล่าว ตลอดำระยะเวลา 4 ปีีท่�ผ่่านิมา กสศึ. ม่เคร่อขั่ายโรงเรย่นิเขั้าร่วม
โครงการมากกว่า 40 แห่ง ในิพื่่�นิท่� 30 จังหวัดำ ม่ครแ่ละนิักเร่ยนิได้ำรับปีระโยชนิ์มากกว่า 400 คนิ ผ่ลิตภัณฑ์์ภายในิ
โครงการไดำ้จัดำจำาหนิ่ายผ่่านิแพื่ลตฟอร์ม Shopee ท่�ไดำ้รับความร่วมม่อจากบริษัท Sea (ปีระเทศึไทย)

การดำำาเนินิิงานิในิปีที่� 5 (ปีี 2567) มุ่งเนิ้นิการขัยายผ่ลเพื่่�อสร้างความยั�งย่นิในิ 2 ร่ปีแบบ ไดำ้แก่ 1) การส่งต่อ
นิวัตกรรมให้แก่โรงเร่ยนินิานิาชาติ 2) การส่งต่อผ่่านิกลไกศึ่นิย์การเร่ยนิร่้ภายใต้การบริหารขัองมหาวิทยาลัย 
ในิเขัตพื่่�นิท่� เนิ้นิการต่อยอดำผ่ลิตภัณฑ์์และการม่ส่วนิร่วมกับชุมชนิ เพื่่�อสร้างความยั�งย่นิขัองนิวัตกรรมให้เกิดำขัึ�นิ 
ในิระดัำบพื่่�นิท่� โดำยม่นัิกเร่ยนิทุนิเสมอภาคระดัำบมัธ์ยมศึึกษาตอนิต้นิในิโรงเร่ยนิสังกัดำ สพื่ฐ. เขั้าร่วมทั�งหมดำ 30 คนิ 
จาก 10 โรงเร่ยนิ ได้ำเร่ยนิร่้ Digital Marketing ผ่่านิการลงม่อปีฏิิบัติจริง
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กลไกระดำมทรัพื่ยากรระดำับพื่่�นิท่�เปี็นิหนิึ�งในิเคร่�องม่อท่�เอ่�อให้พื่่�นิท่�เกิดำความย่ดำหยุ่นิในิการทำางานิทั�งในิเชิง 

การบรหิารจดัำการงบปีระมาณ การระดำมทรพัื่ยากร การให้ความช่วยเหลอ่กลุม่เป้ีาหมาย และบรหิารเครอ่ข่ัาย สอดำคล้อง
กับแนิวคิดำในิการจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่� กสศึ. จึงไดำ้จัดำทำาโครงการศึึกษาและถิ่อดำบทเร่ยนิกลไกระดำมทุนิ ทรัพื่ยากร
และกองทนุิในิระดำบัพื่่�นิท่� เพื่่�อใหข้ัอ้เสนิอตอ่การจดัำตั�งกลไกหรอ่กองทนุิลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษาในิระดำบัพื่่�นิท่� 

ผ่ลการศึกึษาพื่บรป่ีแบบการระดำมทนุิในิระดำบัพื่่�นิท่�ท่�หลากหลายทั�งในิตา่งปีระเทศึและปีระเทศึไทย อยา่งนิอ้ย 
5 ร่ปีแบบ คอ่ 1) การบริจาค 2) การแลกเปีล่�ยนิเปี็นิรางวัล 3) การก่้ย่มโดำยไม่ผ่่านิสถิ่าบันิการเงินิ 4) การออกหุ้นิ  
และ 5) การออกหุ้นิก่้ โดำยในิปีระเทศึไทยพื่บร่ปีแบบขัองการบริจาคเปี็นิหลัก จึงควรพื่ิจารณาทางเลอ่กอ่�นิในิการจัดำ
ตั�งกองทุนิในิพื่่�นิท่�เพื่ิ�มเติมได้ำ อย่างไรก็ดำ่ งานิวิจัยได้ำช่�ถิ่ึงความสำาคัญขัองการม่ระบบบริหารจัดำการท่�ชัดำเจนิ โปีร่งใส  
และการสร้างความเช่�อมั�นิขัองผ่่้สนิับสนิุนิกองทุนิ รวมทั�งการพื่ัฒินิากลไกระดำมทรัพื่ยากรระดำับพื่่�นิท่�ยังต้องคำานิึงถิ่ึง
ความพื่ร้อมและความเขั้าใจขัองผ่่้นิำาและผ้่่ท่�เก่�ยวขั้องในิการดำำาเนิินิงานิ โดำย กสศึ. อาจเช่�อมโยงและสนิับสนิุนิ 
การทำางานิกับกองทุนิในิระดำับพื่่�นิท่�ในิมิติข้ัอม่ล ขั้อเสนิอการขัับเคล่�อนิเชิงนิโยบายท่�สำาคัญต่อการจัดำการกลไกหร่อ
กองทุนิลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาในิระดำับพื่่�นิท่� 

ปีระเทศึไทยจำาเปีน็ิตอ้งมฐ่านิขัอ้มล่และองคค์วามร่เ้ชงิวชิาการเพื่่�อสนิบัสนินุิการจดัำทำานิโยบายและยทุธ์ศึาสตร์
ในิการสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาให้เกิดำความยั�งย่นิ ซึึ่�งต้องใช้ขั้อม่ลท่�ม่การเก็บและติดำตามอย่างต่อเน่ิ�อง 
ในิกลุ่มปีระชากรเดำิม เพื่่�อให้สามารถิ่วิเคราะห์และปีระเมินิผ่ลการดำำาเนิินิงานิ หร่อผ่ลกระทบขัองนิโยบายต่าง ๆ  
ท่�เกิดำขัึ�นิในิแต่ละช่วงวัย และนิำาไปีส่่การกำาหนิดำนิโยบายการศึึกษาจากหลักฐานิเชิงปีระจักษ์ ไดำ้อย่างม่ปีระสิทธ์ิภาพื่

กสศึ. จงึร่วมกับสถิ่าบันิวิจยัเพื่่�อการปีระเมินิและออกแบบนิโยบาย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (RIPED) พื่ฒัินิา
ฐานิขั้อมล่เดำ็กและเยาวชนิแบบตัวอย่างซึ่ำ�าในิปีระเทศึไทย (Thailand Childhood Longitudinal Survey: TCLS) 
เปีน็ิขัอ้มล่ครอบคลุมทุกมติขิัองเด็ำกเป็ีนิรายบุคคลทั�งมติิสภาพื่เศึรษฐกิจและสังคมขัองครัวเรอ่นิ การศึกึษาและสุขัภาพื่ 
ร่ปีแบบและพื่ฤติกรรมการเล่�ยงดำ่ และร่ปีแบบและคุณภาพื่การจัดำการเร่ยนิการสอนิขัองสถิ่านิศึึกษา ซึ่ึ�งจากงานิวิจัย
ทั�งในิและต่างปีระเทศึยังไม่พื่บว่าม่ฐานิขั้อม่ลใดำท่�ครอบคลุมไดำ้ทุกมิติเช่นินิ่� 

ฐานิขั้อม่ลดำังกล่าวม่ขั้อม่ลเดำ็กและเยาวชนิแบบตัวอย่างซึ่ำ�า 2 กลุ่ม ไดำ้แก่ (1) เดำ็กกลุ่มตัวอย่างท่�เริ�มเก็บขั้อมล่
มาตั�งแต่ปีี 2558 ในิพื่่�นิท่�จังหวัดำมหาสารคามและจังหวัดำกาฬสินิธ์ุ์ ปีัจจุบันิอายุระหว่าง 8 ถิ่ึง 13 ปีี กว่า 1,200 คนิ 
และ (2) ขั้อม่ลเดำ็กแรกเกิดำแบบตัวอย่างซึ่ำ�า (new-born cohort data) เริ�มเก็บในิปีี 2564 ในิ 2 พื่่�นิท่� ค่อ จังหวัดำ
มหาสารคาม และพื่่�นิท่�สามจงัหวดัำชายแดำนิภาคใต้ จำานิวนิกว่า 900 คนิ จนิถิ่งึปัีจจบุนัิ ข้ัอมล่ดำงักล่าวสามารถิ่ช่วยอธ์บิาย
สภาวการณ์และปัีญหาท่�ส่งผ่ลกระทบต่อสังคมสาธ์ารณะ เพื่่�อหาทางออกและขัับเคล่�อนิเชิงนิโยบายไดำ้อย่างเป็ีนิ 
ร่ปีธ์รรม ตัวอย่างเช่นิ  ในิช่วงท่�ม่การระบาดำขัองโควิดำ-19 อย่างรุนิแรงและปีิดำสถิ่านิศึึกษาอย่างยาวนิานิ ส่งผ่ลให้ 
เดำ็กทั�วโลกเกิดำภาวะถิ่ดำถิ่อยทางการเร่ยนิร่้ (learning loss) กสศึ. เปี็นิองค์กรแรก ๆ ในิปีระเทศึท่�ช่�ให้เห็นิถิ่ึงสภาพื่
ปีญัหาและสร้างความตระหนัิกแก่สงัคมถึิ่งปีญัหาภาวะถิ่ดำถิ่อยทางการเรย่นิร่ ้โดำยเฉพื่าะกลุม่เด็ำกปีฐมวยัท่�ยากจนิและ
เปีน็ิกลุม่เปีราะบาง ซึึ่�งเป็ีนิข้ัอค้นิพื่บจากการวิเคราะห์ขัอ้มล่การติดำตามเด็ำกกลุม่เดิำมต่อเน่ิ�อง นิำาไปีส่่ขัอ้เสนิอเชงินิโยบาย
เพื่่�อฟ้�นิฟ่ภาวะถิ่ดำถิ่อยทางการเร่ยนิร่้ การส่งเสริมให้ครัวเร่อนิให้ม่ทักษะและความเขั้าใจในิการดำ่แลและพื่ัฒินิา 
เดำ็กปีฐมวัยม่ความจำาเป็ีนิและต้องเริ�มเร็วท่�สุดำจึงจะเกิดำปีระสิทธ์ิผ่ลสง่สุดำ

6
�  าร·ÉĴนา¬าน¡ĊÅºÑ¾ระยะยาÀÔ·ÏÜÅĳÌĲĳาº ¾ÐĉºÔปąาÃºาย   ÂĹ
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7 £ÀาºรĉÀººÏÅ¹า£ÍÔ£รÏÅ¡ĉายÔ·ÏÜÅ£ÀาºÔÂºÅ¹า£ 
°าง ารĹÎ Áา

£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÀÉĳ¯ÐประÂง£čĳาººาĳรา 5 ÕÃĉง ·
ร
³
 ÂĹ
 

�

ÂนÉ³ÂนÐนÃนĉÀยงาน
°ÍÜÔ ÍÜยÀ¡ĊÅงÔ·ÏÜÅ×ÃĊÔĲÛ  

ÖĲยÔĸ·าะÔĲÛ ป¬ºÀÉยØĲĊรÉ³
 าร·ÉĴนา°ÍÜÔÃºาะÂº

2

§ĉÀยÔÃ¾ÏÅ ÂนÉ³ÂนÐนÔงÌนÕ ĉ
ÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น°ÍÜ¡าĲÕ£¾น 

°Ðน°รÉ·ยčÕ¾ะĲĊÅยÖÅ าÂ 
จนÂำาÔรÛจ ารĹÎ Áา¡ÉÝน·ÏÝน¬าน

�

ÔÂรÌºÂรĊาง ·ÉĴนา£Ð®¹า·
Õ¾ะประÂÌ°±Ì¹า·£รÑ 

Ô·ÏÜÅ·ÉĴนาÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น
ĳาº·ÏÝน¬าน°ÍÜĳĉาง Éน

�

ÂนÉ³ÂนÐน §ĉÀยÔÃ¾ÏÅ×ÃĊ 
µÑĊ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยčÕ¾ะ 

ĲĊÅยÖÅ าÂØĲĊรÉ³ ารĹÎ Áา
ÃรÏÅ าร·ÉĴนา 

Ô·ÏÜÅºÍĹÉ ย¹า··ÎÜง·าĳนÔÅง

5

ÂĉงÔÂรÌº ÂนÉ³ÂนÐน
Õ¾ะ×ÃĊ§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÂ¯านĹÎ Áา

×ÃĊºÍ ารÔรÍยน ารÂÅน
°ÍÜ°ำา×ÃĊµÑĊÔรÍยน·ÉĴนา

ØĲĊĳาºĹÉ ย¹า·

6

ĹÎ Áา ÀÌจÉย £Ċน£ÀĊาÕนÀ°าง
 าร·ÉĴนา£รÑÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£Àาº
ÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา Õ¾ะ

ÂĉงÔÂรÌº ารจÉĲĳÉÝงÂ¯า³Éน
ĳĊนÕ³³ ารµ¾Ìĳ£รÑ

7

ĹÎ Áา ÀÌจÉย ·ÉĴนา
Åง£č£ÀาºรÑĊ Õ¾ะÂĉงÔÂรÌº
 ารนำาØป×§ĊÔ·ÏÜÅ¾Ĳ£Àาº
ÔÃ¾ÏÜÅº¾ำÝา°าง ารĹÎ Áา

กสศึ. ร่วมม่อกับภาค่เคร่อขั่ายทั�งภาครัฐ 
ภาคปีระชาสังคม ภาคเอกชนิ ภาควิชาการ เคร่อขั่าย
นิานิาชาติ และปีระชาชนิร่วมขัับเคล่�อนิการสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกึษา โดำยใชผ้่ลการศึกึษาวจิยั 
องค์ความร้่ ฐานิข้ัอม่ล ตัวแบบและข้ัอค้นิพื่บจาก 
การดำำาเนินิิงานิขัอง กสศึ. มาใชใ้นิการขับัเคล่�อนิภารกจิ
ต่าง ๆ ปีระกอบดำ้วย

7.1 การสนิับสนิุนิการทำางานิระดำับนิโยบาย  

7.2 ภาคเอกชนิและปีระชาชนิร่วมสร้าง 
การเปีล่�ยนิแปีลงเชิงระบบ 

7.3 การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึึกษาจาก
ภาครัฐ

7.4 การแลกเปีล่�ยนิเรย่นิร่ก้บัเครอ่ขัา่ยระดำบัปีระเทศึ
และนิานิาชาติ

รายละเอ่ยดำดัำงนิ่�

£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³ÔปąาประÂง£č 
Õµน ¾ยÐ°±č ปี 2565�2567

 ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³
�RXRSDL BG@MFD�

ร่ปีแบบความร่วมม่อจากทุกภาคส่วนิอย่างเปี็นิ 
ร่ปีธ์รรม ทั�งกลไกภาครัฐ หนิ่วยงานิท้องถิ่ิ�นิ และ
ปีระชาชนิ ขับัเคล่�อนิด้ำวยทรัพื่ยากรจากภาคเอกชนิ 
โดำยใช้ฐานิข้ัอม่ลเพื่่�อช่�เป้ีาขั้อม่ลเพื่่�อการจัดำสรร
ทรัพื่ยากร สนิับสนิุนิให้เกิดำระบบนิิเวศึเพื่่�อสร้าง 
การเรย่นิร่แ้ละการศึกึษาท่�มคุ่ณภาพื่และการเรย่นิร่้
ตลอดำช่วิต จากความร่วมม่อจากทุกภาคส่วนิ
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1   ารÂÏÜÅÂารÔ·ÏÜÅµ¾É ĲÉนºาĳร าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนประÔ°ĹØ°ยÔ·ÏÜÅÕ ĊĊØ¡ปď©ÃาÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น
 นÅ ระ³³ ารĹÎ Áา×ÃĊĊ ¾ายÔปĐนĹÑนยč �3G@HK@MC 9DQN #QNONTS�

แผนภาพที่่� 3(7)-1 : รายงานิพื่ิเศึษ “ความจริงและความเร่งดำ่วนิขัองสถิ่านิการณ์์เดำ็็กนิอกระบบในิปีระเทศึไทย”
เผ่ยแพื่ร่เดำ่อนิมิถุิ่นิายนิ 2567

กสศึ. จัดำทำารายงานิพื่ิเศึษ “ความจริงและความเร่งด่้วนข้องสู่ถานการณ์์
เด้ก็นอกระบูบูในปีระเที่ศึไที่ย” ซึ่ึ�งปีระมวลผ่ลจากงานิวิจัย องค์ความร่ ้และข้ัอค้นิพื่บ
ในิพื่่�นิท่�การทำางานิขัอง กสศึ. ร่วมกับภาค่ทั�วปีระเทศึ ตั�งแต่ปีี 2562-2567 และ 
เปี็นิส่วนิหนิึ�งขัองการผ่ลักดำันิขั้อเสนิอนิโยบายและมาตรการขัับเคล่�อนิปีระเทศึไทย
เพื่่�อแก้ไขัปีัญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให้กลายเป็ีนิศึ่นิย์ (Thailand 
Zero Dropout) เพื่่�อส่�อสารรณรงค์สร้างความร่ ้ความเข้ัาใจ และระดำมความร่วมมอ่
จากทุกภาคส่วนิ ขั้อม่ลขัองรายงานิถิ่่กนิำาไปีอ้างอิงใช้ปีระโยชน์ิในิการทำางานิ 
และริเริ�มโครงการต่าง ๆ เพื่่�อช่วยเหล่อเดำ็กนิอกระบบอย่างกว้างขัวาง ทั�งภาครัฐ 
ภาคปีระชาสังคม ภาควิชาการ ภาคเอกชนิ และส่�อมวลชนิ

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)

7
�  ารÂนÉ³ÂนÐน าร°ำางานระĲÉ³นÖย³าย
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พื่ระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พื่.ศึ. 2542 มาตรา 15 ระบุว่า การจัดำการศึึกษาม่ 3 ร่ปีแบบ ค่อ การศึึกษา
ในิระบบ การศึึกษานิอกระบบ และการศึึกษาตามอัธ์ยาศัึย สถิ่านิศึึกษาอาจจัดำการศึึกษาในิร่ปีแบบใดำร่ปีแบบหนิึ�ง 
หร่อทั�งสามร่ปีแบบก็ไดำ้ จึงอาจกล่าวไดำ้ว่า เจตนิารมณ์ขัองกฎหมายเอ่�อให้สถิ่านิศึึกษาสามารถิ่จัดำการศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิ 
ทั�งหลักส่ตรและร่ปีแบบการเร่ยนิการสอนิ นัิบเป็ีนิทางเล่อกท่�ม่ความย่ดำหยุ่นิและตอบโจทย์ช่วิตขัองเด็ำกและเยาวชนิ
ท่�ยากจนิหร่อดำ้อยโอกาส เพื่่�อปี้องกันิการหลุดำจากระบบการศึึกษาไดำ้ อย่างไรก็ตาม ยังคงม่ช่องว่างสำาคัญ ค่อ  
สถิ่านิศึึกษายังขัาดำความร่้ และความเข้ัาใจในิการจัดำการศึึกษาร่ปีแบบดำังกล่าว 

กสศึ. ไดำ้ริเริ�มกิจกรรมส่�อสารรณรงค์สร้างความร่้ความเขั้าใจ ให้แก่สถิ่านิศึึกษา คร่ ผ่่้อำานิวยการ และบุคลากร
ทางการศึึกษา ในิพื่่�นิท่�จังหวัดำราชบุร่ ผ่่านิความร่วมม่อขัองจังหวัดำราชบุร่ สำานิักงานิคณะกรรมการการศึึกษา 
ขัั�นิพื่่�นิฐานิ (สพื่ฐ.) และบริษัท แสนิสิริ จำากัดำ (มหาชนิ) การนิำาร่องระยะแรกในิโรงเร่ยนิท่�เขั้าร่วมโครงการ จำานิวนิ 
12 แห่ง พื่บว่า “1 โรงเร่ยนิ 3 ร่ปีแบบ” สามารถิ่ปี้องกันิและช่วยเหล่อไม่ให้เดำ็กและเยาวชนิหลุดำจากระบบการศึึกษา
ไดำ้เกอ่บร้อยละ 100 จากนิักเร่ยนิท่�เขั้าร่วมโครงการทั�งหมดำ 98 คนิ ม่เพื่่ยง 1 คนิเท่านิั�นิ ท่�ย้ายภ่มิลำาเนิาออกจาก
จังหวัดำราชบุร่ไปีเร่ยนิต่อในิพื่่�นิท่�อ่�นิ

2   ารÂÏÜÅÂารÂรĊาง£ÀาºรÑĊÕ¾ะ£ÀาºÔ¡Ċา×จĳĉÅ¹า£ÍÔ£รÏÅ¡ĉายÕ¾ะÂÉง£º 
 Ô·ÏÜÅรĉÀºµ¾É ĲÉน ารจÉĲ ารĹÎ Áา×นรÑปÕ³³ยÏĲÃยÐĉน ò� ÖรงÔรÍยน � รÑปÕ³³ó

จากจุดำเริ�มตน้ิดำงักลา่ว นิำามาส่ก่ารขัยายผ่ลแนิวทางการจัดำการศึกึษาท่�
ย่ดำหยุ่นิด้ำวย “1 โรงเร่ยนิ 3 ร่ปีแบบ” โดำย สพื่ฐ. ไปียังสถิ่านิศึึกษาขัั�นิ 
พื่่�นิฐานิในิสังกัดำทั�วปีระเทศึในิปีี 2568 สอดำรับกบันิโยบาย “เรย่นิดำม่ค่วามสุขั” 
ท่�พื่ลตำารวจเอก เพื่ิ�มพื่่นิ ชิดำชอบ รัฐมนิตร่ว่าการกระทรวงศึึกษาธ์ิการ มุ่งให้
ความสำาคัญเร่�องการจัดำการศึึกษาเพื่่�อสร้างโอกาสการเร่ยนิร่้ขัองเด็ำกเยาวชนิ
ทุกคนิ โดำยคำานิึงถิ่ึงความจำาเปี็นิและภาระต่าง ๆ ท่�ทำาให้เด็ำกและเยาวชนิ 
บางกลุ่มไม่สามารถิ่มาโรงเร่ยนิไดำ้ทุกวันิ หากระบบการศึึกษายังคงยึดำติดำ 
อย่่กับร่ปีแบบเดำิม ๆ ย่อมหมายถิ่ึง เดำ็กจำานิวนิหนิึ�งจะหลุดำออกจากระบบ 
การศึึกษาไปีอย่างไม่ม่ทางเล่อก

แนวที่างการจ้ด้การศึึกษาที่่�ย่ด้หยุ่น 
ด้้วย 1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบูบู  

สู่ำาหร้บูโรงเร่ยนในสู่้งก้ด้ สู่พฐ.
(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)

การสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาเป็ีนิภารกิจไม่สามารถิ่ทำาได้ำเพื่่ยงหน่ิวยงานิใดำหน่ิวยงานิหนิึ�ง แต่ต้อง
อาศึัยความร่วมม่อจากทุกภาคส่วนิรวมถิ่ึงภาคเอกชนิและปีระชาชนิ ท่�ผ่่านิมา กสศึ. มุ่งสร้างความตระหนิักให้สังคม
เห็นิถึิ่งความสำาคัญในิการร่วมสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษา และเปี็นิช่องทางท่�ส่�อสารให้สังคมสามารถิ่เขั้า 
ม่ส่วนิร่วมในิภารกิจดำังกล่าวไดำ้ ผ่ลลัพื่ธ์์ขัองการม่ส่วนิร่วมสะท้อนิให้เห็นิได้ำชัดำเจนิในิ 2 มิติ ไดำ้แก่ 

7
2 ¹า£ÔÅ §นÕ¾ะประ§า§นรĉÀºÂรĊาง ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÔ§Ìงระ³³ 
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การข้ยายต่้วข้องจำานวนผู้บูริจาคและผู้ม่สู่่วนร่วมก้บู กสู่ศึ. 

การม่ส่วนิร่วมขัองภาคส่วนิต่าง ๆ ในิการร่วมสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาในิมิติการบริจาค 
ม่แนิวโนิ้มเพื่ิ�มขึั�นิต่อเนิ่�อง สะท้อนิจากรายไดำ้เงินิบริจาคในิช่วงปีี 2562-2567 เพื่ิ�มขึั�นิเฉล่�ยปีีละ 1.5-2 เท่า 
โดำยเฉพื่าะในิช่วงวิกฤตการแพื่ร่ระบาดำขัองโควิดำ-19 ท่�ส่งผ่ลกระทบซึ่ำ�าเติมต่อเดำ็ก เยาวชนิ และปีระชาชนิ 
ท่�ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์หร่อดำ้อยโอกาส กสศึ. ไดำ้ระดำมความร่วมม่อเพื่่�อดำ่แลช่วยเหล่อกลุ่มเปี้าหมาย ส่งผ่ลให้
จำานิวนิเงินิบริจาคในิช่วงเวลาดำังกล่าวเพื่ิ�มส่งขัึ�นิ

ºÌĳÌ°ÍÜ �

รูปีแบูบูและวิธ์่การร่วมสู่ร้างความเสู่มอภาคที่างการศึึกษาม่ความหลากหลาย

กสศึ. ไดำ้รับความร่วมม่อจากภาคเอกชนิท่�ม่ความร่ ้ความเช่�ยวชาญ และม่ปีระสบการณ์ และปีระชาชนิ
ท่�ม่ความมุ่งมั�นิตั�งใจ เพื่่�อร่วมเปี็นิส่วนิหนิึ�งในิการสร้างการเปีล่�ยนิแปีลงเชิงระบบดำ้านิการศึึกษา ในิร่ปีแบบ
สร้างสรรค์และวิธ์่การท่�ม่ความหลากหลายมากขัึ�นิ จำาแนิกกลุ่มการดำำาเนิินิงานิในิปีี 2567 เปี็นิ 3 กลุ่ม ดัำงนิ่�

ºÌĳÌ°ÍÜ 2

1   ารรĉÀºÂรĊางÃ¾É ประ ÉนÖÅ าÂ ารĹÎ Áา 

เดำก็และเยาวชนิในิกลุม่ชว่งชั�นิรอยตอ่มธั์ยมศึกึษาปีที่� 3 เปีน็ิชว่งเวลาวกิฤตท่�มเ่ดำก็และเยาวชนิหลดุำออก
จากระบบการศึึกษาจำานิวนิมาก ในิขัณะท่�สวัสดำิการเงินิอุดำหนิุนิการศึึกษาระดัำบมัธ์ยมศึึกษาตอนิปีลายหร่อ 
สายอาช่พื่สำาหรับเด็ำกยากจนิยังไม่ครอบคลุม จากช่องว่างขัองความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาดัำงกล่าว กสศึ.  
ไดำ้ดำำาเนิินิงานิกับภาคเอกชนิเพื่่�อทำาให้เห็นิถึิ่งความสำาคัญและร่วมดำำาเนิินิงานิกับ กสศึ. นิำามาส่่โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ27 เพื่่�อร่วมสนิับสนิุนิเปี็นิทุนิการศึึกษาระยะยาวให้แก่เดำ็กและเยาวชนิเพื่่�อให้สามารถิ่หลุดำพื่้นิ 
จากวงจรความยากจนิข้ัามรุ่นิไดำ้ ตัวอย่างดำังนิ่� 

• ทุี่นการศึึกษาสู่ายอาชื่่พ โดำยม่ลนิิธ์ิ 50 ปีี ธ์นิาคารแห่งปีระเทศึไทย จำานิวนิ 138 คนิ 

• ทุี่นสู่านฝันปีันโอกาสู่ โดำยม่ลนิิธ์ิตลาดำหลักทรัพื่ย์แห่งปีระเทศึไทย บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ปี จำากัดำ 
(มหาชนิ) และบริษัท เซึ่็นิทรัลพื่ัฒินิา จำากัดำ จำานิวนิ 546 คนิ 

• ทุี่นเด็้กวิกฤต่ที่างการศึึกษา (ระดำับมัธ์ยมศึึกษาตอนิปีลายหร่อปีระกาศึนิ่ยบัตรวิชาช่พื่) โดำยม่ลนิิธ์ิก้าว 
คนิละก้าว สนิับสนิุนิทุนิก้าวเพื่่�อนิ้อง รุ่นิท่� 4 จำานิวนิ 20 คนิ และกลุ่มทุนิสะสม รุ่นิท่� 1-3 จำานิวนิรวม 183 
คนิและซึ่่เปีอร์จิ�ว เนิ่�องในิโอกาสครบรอบ 33 ปีี สนัิบสนิุนิทุนิการศึึกษา “ส่งต่อความฝึันิให้นิ้องไดำ้เร่ยนิ” 
จำานิวนิรวม 400 คนิ

• ทุี่นเด็้กวกิฤต่ที่างการศึกึษา (ระดัำบอนุิบาลถึิ่งมัธ์ยมศึกึษาตอนิปีลายหรอ่ปีระกาศึนิย่บัตรวิชาชพ่ื่) โดำยมล่นิธิิ์
กรงุเทพื่ปีระกันิภัย สร้างโอกาสทางการศึกึษาให้แก่เด็ำกและเยาวชนิท่�ด้ำอยโอกาสหรอ่ถิ่ก่ทอดำทิ�ง ตอ่เน่ิ�องเป็ีนิ
ปีที่� 3 ในิปีี 2567 ม่เดำ็กและเยาวชนิไดำ้รับการช่วยเหล่อจำานิวนิ 191 คนิ จากบ้านิพื่ักเดำ็กและครอบครัว 48 
แห่ง ในิพื่่�นิท่� 48 จังหวัดำทุกภ่มิภาคทั�วปีระเทศึ ซึ่ึ�งกรมกิจการเด็ำกและเยาวชนิ (ดำย.) กระทรวงการพื่ัฒินิา
สังคมและความมั�นิคงขัองมนิษุย ์(พื่ม.) ดำำาเนินิิการคดัำกรองและตดิำตามเดำก็และเยาวชนิท่�ไดำร้บัการชว่ยเหลอ่
เป็ีนิรายกรณ่เพื่่�อสร้างความเช่�อมั�นิในิการกลับเขั้าส่่ระบบการศึึกษา

27 การสนิับสนิุนิโอกาสทางการศึึกษาจากความร่วมม่อขัองภาคเอกชนิบางส่วนิ ไดำ้รายงานิภายใต้ผ่ลการดำำาเนิินิงานิตามภารกิจต่าง ๆ ดำ้วยแล้ว
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แผนภาพที่่� 3(7)-2 : 
33 ปีี ซึ่เ่ปีอร์จิ�ว “ส่งต่อความฝัึนิให้นิ้องได้ำเรย่นิ”

แผนภาพที่่� 3(7)-3 : “ก้าวต่อไปีดำ้วยพื่ลังเล็ก ๆ”  
กิจกรรมระดำมทุนิสนิับสนิุนิทุนิก้าวเพื่่�อนิ้อง รุ่นิท่� 4 

โดำยม่ลนิิธ์ิก้าวคนิละก้าว

2   ารรĉÀº·ÉĴนาĳĊนÕ³³นÀÉĳ รรº ารĹÎ ÁายÏĲÃยÐĉน 

กสศึ. ร่วมกับ ศึ่นิย์การเร่ยนิปัีญญากัลปี์ และ KFC ปีระเทศึไทย พื่ัฒินิาหลักส่ตรการศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิ 
และตอบโจทย์ช่วิตจากปีระสบการณ์และความเช่�ยวชาญขัองภาคเอกชนิ ดำ้วยความเช่�อท่�ว่า “ทีุ่กศึ้กยภาพ 
ต่อ้งไม่สู่ญูเปีล่า” สอดำคล้องกับภารกิจขัอง กสศึ. คอ่ การส่งเสริม สนัิบสนุินิ และให้ความช่วยเหลอ่ผ่่ข้ัาดำแคลนิ
ทุนิทรัพื่ย์และผ่่้ดำ้อยโอกาส ให้ไดำ้รับการศึึกษาหร่อพื่ัฒินิา เพ่ื่�อให้ม่ความร่้ความสามารถิ่ในิการปีระกอบอาช่พื่
ตามความถิ่นิดัำและมศ่ึกัยภาพื่ท่�จะพื่ึ�งพื่าตนิเองในิการดำำารงชว่ติไดำ ้จนิเกดิำเปีน็ิ “หอ้งเรย่นิเคเอฟซึ่”่ และหลักสต่ร
การเรย่นิร่น้ิอกกรอบ “หลักสต่รทักษะอาชพ่ื่และการเป็ีนิผ่่ป้ีระกอบการ”นิำารอ่งมอบโอกาสให้แกเ่ด็ำกและเยาวชนิ
ในิกระบวนิการยุติธ์รรมทางอาญา ดำ้วยความร่วมม่อจาก กรมพื่ินิิจและคุ้มครองเดำ็กและเยาวชนิ กระทรวง
ยุติธ์รรม

ปีี 2567 ดำำาเนิินิการต่อเนิ่�องเป็ีนิรุ่นิท่� 2 โดำย
เดำก็และเยาวชนิในิกระบวนิการยุตธิ์รรมทางอาญาได้ำ
รับการพัื่ฒินิาสมรรถิ่นิะในิการเขั้าส่่อาช่พื่ จำานิวนิ 
130 คนิ ในิจำานิวนินิ่�ได้ำรับการปีล่อยตัวและทำางานิ 
ในิสถิ่านิปีระกอบการหร่อเร่ยนิต่อสายอาช่พื่แล้ว 
จำานิวนิ 34 คนิ และอ่กจำานิวนิ 96 คนิ อย่่ระหว่าง
ศึาลพิื่จารณาปีล่อยตัวและจัดำทำาแผ่นิการพัื่ฒินิาชวิ่ต
หร่อแผ่นิการศึึกษาเพื่่�อนิำาไปีใช้ต่อยอดำเส้นิทาง 
ช่วิตใหม่

แผนภาพที่่� (3)7-4 :
โครงการ KFC Bucket Search รุ่นิท่� 2
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3   าร·ÉĴนาÕ·¾ĳ¸ÅรčºÔ·ÏÜÅระĲº°รÉ·ยา ร§ĉÀยÔÃ¾ÏÅÖรงÔรÍยน×น·ÏÝน°ÍÜÃĉางØ ¾°Ðร ÉนĲาร 

กสศึ. พัื่ฒินิาแพื่ลตฟอร์ม “ปีักหมุด้ จุด้ช่ื่วยเหล่อ” เพื่่�อช่�เปี้าการช่วยเหล่อเติมเต็มทรัพื่ยากรการเร่ยนิ
การสอนิ ให้แก่โรงเร่ยนิขันิาดำเล็กในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำาร โดำยม่ภาคเอกชนิ ภาคปีระชาสังคม ม่ลนิิธ์ ิ
และปีระชาชนิ ร่วมสนิับสนิุนิอย่างต่อเนิ่�อง  

ขัณะเดำ่ยวกันิ กสศึ. ไดำ้ส่�อสารรณรงค์สร้างความร้่ ความเขั้าใจ และสร้างความตระหนิักระดำับพื่่�นิท่� 
เพื่่�อผ่ลกัดำนัิข้ัอเสนิอการปีรบัสต่รการจดัำสรรงบปีระมาณรายหวัเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (equity-based 
budgeting) ท่�คำานิึงถึิ่งเร่�องระยะทาง ความห่างไกล และการชดำเชยความทุรกันิดำาร เพื่่�อให้โรงเรย่นิขันิาดำเล็ก
ในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำาร ได้ำรับทรัพื่ยากรและงบปีระมาณท่�เพื่่ยงพื่อสำาหรับจัดำการเร่ยนิการสอนิท่�ม่คุณภาพื่ 
จนินิำาไปีส่่ขับวนิความร่วมม่อ “all for education-education for all : การกระจายทรัพื่ยากรการศึึกษาเพื่่�อ
โรงเรย่นิพื่่�นิท่�ห่างไกล” ปีระกอบดำ้วย ผ่่้แทนิฝึ่ายนิิติบัญญัติ ทั�งระดัำบปีระเทศึและพื่่�นิท่� ผ่่้แทนิหอการค้าจังหวัดำ 
สำานัิกงานิเขัตพื่่�นิท่�การศึึกษา เคร่อขั่ายการจัดำการศึึกษาเชิงพื่่�นิท่�เพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�า ผ่่้บริหาร คร่ โรงเร่ยนิ
ในิพื่่�นิท่� เคร่อขั่ายคร่รัก(ษ์)ถิิ่�นิ ม่ลนิิธิ์กระจกเงา เคร่อขั่ายชมรมนัิกจัดำการศึึกษาบนิพื่่�นิท่�ส่งในิถิ่ิ�นิทุรกันิดำาร  
และช่อง ALTV สถิ่านิ่ขั่าวไทยพื่่บ่เอส

ในิปีี 2567 กสศึ. ส่งมอบคอมพื่ิวเตอร์ม่อสองกว่า 
1,200 เคร่�อง ใหแ้กโ่รงเรย่นิในิพื่่�นิท่�หา่งไกลทรุกนัิดำาร จำานิวนิ
รวม 139 แห่ง โดำยไดำ้รับความร่วมม่อจากม่ลนิิธ์ิกระจกเงา 
ดำำาเนินิิการติดำตั�งห้องคอมพิื่วเตอร์พื่ร้อมใชง้านิ จำานิวนิ 8 หอ้ง 
ในิ 8 โรงเร่ยนิ ท่�ม่ความจำาเปี็นิเร่งด่ำวนิและปีระสบภาวะ
ขัาดำแคลนิงบปีระมาณ

นิอกจากนิ่� กสศึ. ไดำ้จัดำกิจกรรม “ธ์นาคารโอกาสู่ 
และถนนครูเดิ้น” ในิ 4 ภ่มิภาค (ภาคเหนิ่อ ภาคตะวันิออก 
ภาคตะวันิออกเฉ่ยงเหนิ่อ และภาคใต้) เปี็นิกิจกรรมท่�คร ่
จากโรงเร่ยนิในิพื่่�นิท่�ห่างไกลทุรกันิดำาร ไดำ้เล่อกอุปีกรณ ์
การเรย่นิการสอนิท่�ขัาดำแคลนิ เชน่ิ เคร่�องเขัย่นิ อปุีกรณศ์ึลิปีะ 
เคร่�องก่ฬา เคร่�องดำนิตร ่ ชุดำนิักเร่ยนิ เพื่่�อนิำาไปีใช้ปีระโยชนิ ์
ท่�โรงเร่ยนิ

อย่างไรก็ตาม กสศึ. ยังคงมุ่งมั�นิในิการขัับเคล่�อนิ 
ขั้อเสนิอเชิงนิโนิบายเพื่่�อปีรับส่ตรจัดำสรรงบปีระมาณเพื่่�อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาต่อหนิ่วยงานิระดำับ
นิโยบายต่อไปี เพื่่�อผ่ลักดัำนิให้ปีระเทศึไทยเกิดำการจัดำสรรงบ
ปีระมาณตามเง่�อนิไขัขัองขันิาดำโรงเร่ยนิ ภ่มิศึาสตร์ขัองท่�ตั�ง 
ความจำาเปี็นิขัองผ่่้เร่ยนิ และความขัาดำแคลนิบุคลากรทาง 
การศึึกษาตามหลักความเสมอภาค อันิจะเป็ีนิส่วนิสำาคัญ 
ในิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษา (รายละเอย่ดำข้ัอเสนิอ
เชิงนิโยบายฯ หน้ิา 105-106)

แผนภาพที่่� 3(7)-5 :  
การติดำตั�งเคร่�อคอมพื่ิวเตอร์ม่อสอง 
ให้แก่โรงเร่ยนิในิจังหวัดำเช่ยงราย

แผนภาพที่่� 3(7)-6 : โครงการถิ่นินิคร่เดำินิ
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1   าร¡ยายระยะÔÀ¾าÂÌ°±ÌประÖย§นč°าง¹าÁÍÕ ĉµÑĊ³รÌจา£×ÃĊ  ÂĹ


คณะรัฐมนิตร่ (26 ธ์ันิวาคม 2566) ม่มติเห็นิชอบขัยายระยะเวลาลดำหย่อนิภาษ่ 2 เท่า เม่�อบริจาคให้ กสศึ.  
ผ่่านิระบบบริจาคอิเล็กทรอนิิกส์ หร่อ e-Donation จากเดิำมท่�สิ�นิสุดำในิวันิท่� 31 ธ์ันิวาคม 2566 ไปีอ่ก 5 ปีี จนิถิ่ึง 
วันิท่� 31 ธ์ันิวาคม 2571 โดำยไดำ้ปีรับปีรุงรายละเอ่ยดำสิทธ์ิปีระโยชนิ์ รวมทั�งเพื่ิ�มเติมการยกเว้นิภาษ่เงินิได้ำ ภาษ่ม่ลค่า
เพื่ิ�ม ภาษ่ธ์ุรกิจเฉพื่าะ และอากรแสตมปี์สำาหรับการโอนิทรัพื่ย์สินิ การขัายสินิค้า หร่อการกระทำาตราสารอันิเนิ่�อง 
มาจากการบริจาคให้แก่กองทุนิดำังกล่าว เพื่่�อจ่งใจให้ม่ผ่่้บริจาคเงินิหร่อทรัพื่ย์สินิให้แก่ กสศึ. อย่างต่อเนิ่�อง อันิจะช่วย
ลดำภาระการจดัำสรรงบปีระมาณรายจา่ยขัองรฐับาลในิดำา้นิการลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึกึษา โดำยกระทรวงการคลงั
ไดำ้ปีระมาณการการส่ญเส่ยรายไดำ้ภาษ่จากมาตรการภาษ่ดำังกล่าวปีีละปีระมาณ 50 ล้านิบาท แต่จะเปี็นิการช่วยให ้
เดำ็กและเยาวชนิผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์และผ่่้ดำ้อยโอกาสไดำ้รับการศึึกษาท่�ม่คุณภาพื่อย่างเท่าเท่ยม รวมทั�งเพื่ิ�มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึึกษา 

ทั�งนิ่� ในิปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 กสศึ. ได้ำรับเงินิบริจาคจากปีระชาชนิและภาคเอกชนิรวม จำานิวนิ 89.27  
ล้านิบาท ส่งขัึ�นิจากเงินิบริจาคท่�ไดำ้รับในิปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2566 (54.33 ล้านิบาท) คิดำเปี็นิร้อยละ 64.31 

2  òÂ¾า ÔÂºÅ¹า£ó Ô·ÏÜÅÅนา£ĳ¡ÅงÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§นĸ³É³Õร ¡ÅงประÔ°ĹØ°ย

สลากเสมอภาคเพื่่�ออนิาคตการศึกึษาขัองเดำก็และเยาวชนิฉบบัแรกขัองปีระเทศึไทย เปีน็ิสลากการกศุึลตามมติ
คณะรฐัมนิตรเ่ม่�อวนัิท่� 23 กรกฎาคม 2567 ท่�รฐับาลได้ำสนิบัสนินุิให ้กสศึ. ใชใ้นิการดำำาเนินิิงานิตามมาตรการ Thailand 
Zero Dropout ในิกรอบวงงบปีระมาณ 135.98 ลา้นิบาท เพื่่�อพื่าเด็ำกและเยาวชนินิอกระบบการศึกึษา จำานิวนิ 5,750 
คนิ กลบัเขัา้ส่ร่ะบบการศึกึษาท่�ยด่ำหยุน่ิ ตอบโจทย์ชว่ติ และสนัิบสนินุิใหเ้ยาวชนิผ่่ข้ัาดำแคลนิทุนิทรพัื่ยห์รอ่ดำอ้ยโอกาส
อ่กจำานิวนิ 456 คนิ ไดำ้เร่ยนิต่อระดำับส่งกว่าภาคบังคับผ่่านิหลักส่ตรระยะสั�นิ 1 ปีี สาขัาผ่่้ช่วยพื่ยาบาลและ 
ผ่่้ช่วยทันิตแพื่ทย์ ซึ่ึ�งเป็ีนิสาขัาท่�ม่ความต้องการกำาลังแรงงานิส่ง และเม่�อสำาเร็จการศึึกษาเยาวชนิกลุ่มดำังกล่าว 
จะม่รายได้ำและสามารถิ่ออกจากกับดัำกความยากจนิข้ัามรุ่นิได้ำสำาเร็จในิรุ่นิขัองตนิเองได้ำทันิท่ ซึึ่�ง กสศึ. ดำำาเนิินิการ 
ต่อเนิ่�องในิปีี 2568

7
�  ารÂĉงÔÂรÌº ารÂรĊางÖÅ าÂ°าง ารĹÎ Áาจา ¹า£รÉ¬

7
�  ารÕ¾ Ôป¾ÍÜยนÔรÍยนรÑĊ É³Ô£รÏÅ¡ĉายระĲÉ³ประÔ°ĹÕ¾ะนานา§าĳÌ

1  ºÃ รรº ารĹÎ Áา  KK %NQ DCTB@SHNM

 $CTB@SHNM ENQ  KK 
 ป¾Ð ·¾ÉงปÀง§นÔ·ÏÜÅÔĲÛ Ø°ย°Ð £น

ต้นิทุนิขัองการทำางานิขัอง กสศึ. ตลอดำ 6 ปีีท่�ผ่่านิมา (ปีี 2562-2567) ด้ำวยพื่ลังภาค่เคร่อข่ัายท่�ยึดำโยง 
เดำ็กและเยาวชนิเปี็นิตัวตั�ง เนิ้นิการทำางานิพื่ัฒินิาคร่ บุคลากรทางการศึึกษา และหน่ิวยจัดำการเร่ยนิร่้ สร้างระบบนิิเวศึ
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ทางการเร่ยนิร่้ท่�เอ่�อต่อการสร้างโอกาสในิการเขั้าถิ่ึง การดำ่แลช่วยเหล่อ และพื่ัฒินิาผ่ลลัพื่ธ์์การเร่ยนิร่้ขัองเดำ็กและ
เยาวชนิบนิฐานิข้ัอม่ล องค์ความร่้ และงานิวิจัยเชิงปีฏิิบัติการในิพื่่�นิท่� ทำาให้เกิดำข้ัอค้นิพื่บ การพัื่ฒินิา สร้างสรรค์
นิวัตกรรม ท่�เป็ีนิทางออกขัองปีัญหา ซึึ่�งไดำ้ลงม่อปีฏิิบัติการจริงและสร้างผ่ลกระทบเปีล่�ยนิแปีลงช่วิตเด็ำก เยาวชนิ  
และปีระชากรวัยแรงงานิผ่่้ขัาดำแคลนิทุนิทรัพื่ย์และดำ้อยโอกาสกว่า 6.6 ล้านิคนิ ทั�วปีระเทศึ 

สิ�งเหล่านิ่�ค่อ “ต่้นทีุ่น” ท่�จะเปี็นิตัวเปีล่�ยนิการแก้ปีัญหาความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา จากพื่ลังขัองภาค่ 
นิกัสรา้งการเปีล่�ยนิแปีลงจากทั�วปีระเทศึ กสู่ศึ. จงึได้จ้ด้้มหกรรมการศึกึษา ALL FOR EDUCATION …EDUCATION 
FOR ALL ปีลุกพล้งปีวงชื่นเพ่�อเด้็กไที่ยทีุ่กคน ขัึ�นิระหว่างวันิท่� 23-25 สิงหาคม 2567 ณ ศึ่นิย์ปีระชุมอิมแพื่ค 
เม่องทองธ์านิ่ เพื่่�อรวมพื่ลังนิักสร้างการเปีล่�ยนิแปีลงและนิวัตกรรมการเร่ยนิร่้เพื่่�อเดำ็กทุกคนิ ม่ผ่่้เขั้าร่วมแลกเปีล่�ยนิ
เรย่นิร่้ 1,213 คนิ 

แผนภาพที่่� 3(7)-7 : “รวมพื่ลัง นิักสร้างการเปีล่�ยนิแปีลงและนิวัตกรรมการเร่ยนิร่้เพื่่�อเดำ็กทุกคนิ” 
งานิมหกรรมการศึึกษา All For education.. Education for All

เปี้าหมายท่�สำาคัญค่อ กสศึ. ต้องการสร้างความมั�นิใจให้แก่สังคมว่า  
การศึึกษาไที่ยสู่ามารถพ้ฒนาให้ม่คุณภาพสูู่งได้้ หากม่การริเริ�มและ 
อาศึ้ยการที่ำางานร่วมก้นจากทุี่กภาคสู่่วน ได้ำนิำาเสนิอและแลกเปีล่�ยนิชุดำ 
องค์ความร่ ้ตวัอยา่งความสำาเรจ็ นิวตักรรมสรา้งสรรค์ดำา้นิการเรย่นิร่ท่้�นิำาไปีส่่
การเปีล่�ยนิแปีลงสำาหรับเดำ็กและเยาวชนิทุกช่วงวัย และการเสริมพื่ลัง 
กลุ่มเป้ีาหมายและภาค่เคร่อข่ัาย เพ่ื่�อร่วมขัับเคล่�อนิการลดำความเหล่�อมลำ�า 
ทางการศึึกษา 

เอกสู่ารและสู่่�อวิชื่าการ 
งานมหกรรมการศึึกษา

(อ่านิเพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�นิ่�)
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แผนภาพที่่� 3(7)-8 : การปีระชุมนิานิาชาติเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ครั�งท่� 3

2  Ô£รÏÅ¡ĉายนานา§าĳÌ รĉÀºÂรĊาง ารÔรÍยนรÑĊĳ¾ÅĲ§ÍÀÌĳÔ·ÏÜÅÔยาÀ§นÕ¾ะประ§า รÀÉยÕรงงาน

กลุ่มพัื่นิธ์มิตรเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ร่วมกับองค์การย่เนิสโก และองค์การย่นิิเซึ่ฟ จัดำปีระชุม
นิานิาชาติเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (All For Education: AFE) ครั�งท่� 3 ในิหัวขั้อ “จินิตภาพื่ใหม่การศึึกษา 
ร่วมสร้างการเร่ยนิร่้ตลอดำช่วิตเพื่่�อเยาวชนิและปีระชากรวัยแรงงานิ” เป็ีนิเวท่สำาคัญในิการแลกเปีล่�ยนิแนิวคิดำ 
ด้ำานิการศึึกษา นิวัตกรรม และปีระสบการณ์จากผ่่้กำาหนิดำนิโยบาย นิักการศึึกษา และผ่่้เช่�ยวชาญทั�งในิระดำับภ่มิภาค
และนิานิาชาติ โดำยปีีนิ่�มุ่งเนิ้นิในิปีระเดำ็นิการพื่ัฒินิาทักษะท่�สอดำคล้องกับความต้องการขัองตลาดำแรงงานิ การเร่ยนิร่้
ตลอดำช่วิต กลไกสนิับสนิุนิสำาหรับผ่่้ดำ้อยโอกาสในิการเขั้าถิ่ึงการศึึกษา การกระจายอำานิาจในิการจัดำการศึึกษา 
เพื่่�อความเท่าเท่ยมและย่ดำหยุ่นิ การติดำตามและปีระเมินิผ่ลการศึึกษาสำาหรับเยาวชนิในิอนิาคต รวมทั�งการสนิับสนิุนิ
กลุ่มคนิชายขัอบและการแก้ไขัปัีญหาดำ้านิทักษะสำาหรับกลุ่ม NEET (ผ่่้ท่�ไม่ไดำ้เร่ยนิหนิังส่อ ไม่ม่งานิทำา และไม่ไดำ้รับ 
การฝึึกอบรม) เพื่่�อให้สามารถิ่เขั้าถิ่ึงโอกาสทางการศึึกษาท่�ม่คุณภาพื่ 

การปีระชุมไดำ้เนิ้นิยำ�าบทบาทขัองการฝึึกอบรมดำ้านิเทคนิิคและการศึึกษาในิระดำับอาช่วศึึกษา ซึ่ึ�งเปี็นิส่วนิหนิึ�ง
ขัองการส่งเสริมการจ้างงานิและการเพื่ิ�มโอกาสท่�เท่าเท่ยมมากขัึ�นิ และยังเปี็นิการสนัิบสนิุนิการเปีล่�ยนิแปีลง 
ทางเศึรษฐกจิอยา่งยั�งยน่ิ รวมทั�งมข่ัอ้เสนิอแนิวนิโยบายเชงิกลยทุธ์ท์่�มุง่เนิน้ิการศึกึษาดำา้นิการอาชว่ศึกึษาท่�ครอบคลมุ
การพื่ัฒินิาหลักส่ตร การฝึึกอบรมคร่ และการบ่รณาการเทคโนิโลย่ดำ้านิการศึึกษา เพ่ื่�อเปี็นิแนิวทางสำาหรับผ่่้ท่�ม่ 
ส่วนิเก่�ยวขั้องในิการดำำาเนิินิการต่อไปี
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3.1 ปď©Ãา ÅÐปÂรร£  
Õ¾ะ£Àาº°Ċา°าย×น ารĲำาÔนÌนงาน3.3

จากสถิ่านิการณ์ความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษาไทยปีี 2567 และแนิวโน้ิมปีี 2568 (ในิส่วนิท่� 2 หนิ้า 25-39) 
ปีระเทศึไทยยังคงเผ่ชิญกับปัีจจัยสำาคัญทั�งทางเศึรษฐกิจและสังคมท่�ส่งผ่ลกระทบต่อความเหล่�อมลำ�าในิการเขั้าถิ่ึง 
การศึึกษาและการเร่ยนิร่้ขัองเดำ็ก เยาวชนิ และปีระชากรวัยแรงงานิไทยโดำยเฉพื่าะกลุ่มท่�ยากจนิและด้ำอยโอกาส 
ท่�อาจมปั่ีญหาท่�ซึ่บัซึ่อ้นิมากขึั�นิ โดำยจากเดำมิท่�มเ่พื่ย่งปีจัจัยทางเศึรษฐกจิเปีน็ิรากฐานิหลกัขัองปีญัหา แตป่ีจัจบุนัิปีจัจยั
ดำ้านิครอบครัวและสังคมกลับเปี็นิตัวเร่งสำาคัญท่�ให้นิักเรย่นิต้องหลุดำออกจากระบบการศึึกษา รวมทั�งระบบการศึึกษา
ไม่รองรับต่อความหลากหลายและขั้อจำากัดำรายบุคคลไดำ้ การขัับเคล่�อนิภารกิจเพื่่�อลดำความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา 
ซึ่ึ�ง กสศึ. ดำำาเนิินิการร่วมกับภาค่หุ้นิส่วนิทางการศึึกษาขัอง กสศึ. จึงต้องปีรับตัวหร่อปีรับร่ปีแบบวิธ์่การทำางานิเพื่่�อให้
สอดำคล้องกับบริบทท่�ม่ความหลากหลายยิ�งขัึ�นิ

นิอกจากนิ่�ในิปีีงบปีระมาณ พื่.ศึ. 2567 ยังเปี็นิปีีแรกขัองความร่วมม่อระหว่างหนิ่วยงานิเพื่่�อดำำาเนิินิงานิ 
ตามมาตรการขัับเคล่�อนิปีระเทศึไทยเพื่่�อแก้ปีัญหาเดำ็กและเยาวชนินิอกระบบการศึึกษาให้กลายเปี็นิศึ่นิย์ (Thailand 
Zero Dropout) ซึึ่�งจำาเปี็นิอย่างยิ�งท่�จะต้องอาศึัยความร่วมม่อจากทุกภาคส่วนิทั�งภาครัฐ ท้องถิิ่�นิ เอกชนิ และ 
ภาคปีระชาสังคม ในิการค้นิหาและช่วยเหล่อเดำ็กและเยาวชนิกลุม่เปี้าหมาย ควบค่่กับการพัื่ฒินิากลไกในิระดำับพื่่�นิท่�
ไปีพื่ร้อมกันิ จึงพื่บปัีญหาอุปีสรรคและความท้าทายในิการดำำาเนิินิงานิสำาคัญ ดัำงนิ่� 

• ความที่้าที่ายในการสู่่�อสู่ารเพ่�อที่ำาความเข้้าใจข้้อมูลเด็้กและเยาวชื่นที่่�ไม่พบูรายชื่่�อในระบูบูการศึึกษา
ตั�งแต่ระดัำบนิโยบายไปีจนิถึิ่งระดัำบพื่่�นิท่� และการเช่�อมโยงข้ัอม่ลด้ำานิการช่วยเหล่อเป็ีนิระยะโดำยผ่ลักดัำนิให้เกิดำ 
การใช้งานิผ่่านิระบบสารสนิเทศึ Thailand Zero Dropout  เพื่่�อให้ทุกหนิ่วยงานิ ไดำ้เห็นิขั้อม่ลท่�เปี็นิปีัจจุบันิร่วมกันิ 
รวมทั�งผ่ลักดำันิให้เกิดำการใช้ระบบและฐานิขั้อม่ลกลางเพื่่�อช่วยให้สามารถิ่บริหารจัดำการไดำ้อย่างม่ปีระสิทธ์ิภาพื่

• ความที่้าที่ายข้องการสู่่งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการศึึกษาแก่เด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการศึึกษาท่�ม่โครงสร้าง
ปีัญหาซัึ่บซึ่้อนิและม่หนิ่วยงานิเก่�ยวขั้องหลายหนิ่วยงานิ โดำยยังไม่ม่หนิ่วยงานิรับผ่ิดำชอบหลักอย่างชัดำเจนิ  

• ความที่้าที่ายในการพ้ฒนากลไกใหม่เพ่�อต่ิด้ต่าม ช่ื่วยเหล่อ สู่่งต่่อ ดู้แลเด้็กและเยาวชื่นนอกระบูบูการ
ศึึกษา นิอกเหนิ่อไปีจากกลไกหน่ิวยงานิรัฐท่�ม่การดำำาเนิินิการในิระดัำบพื่่�นิท่�อย่่แล้วนิั�นิ ชุมชนิ คร่ และสถิ่านิศึึกษา 
มบ่ทบาทสำาคญัอยา่งมากในิการดึำงเดำก็กลบัเขัา้ส่่ระบบการศึกึษาและการเรย่นิร่ท่้�เหมาะสม การเปีล่�ยนิแปีลงเชงิระบบ
อาจเริ�มจากจุดำเล็ก ๆ ในิระดำับพื่่�นิท่� เช่นิ ชุมชนิ โรงเรย่นิ ได้ำ

• ความที่้าที่ายในการผล้กด้้นให้หน่วยงานจ้ด้การศึึกษาเกิด้การปีร้บูต่้วและออกแบูบูการจ้ด้การศึึกษา 
ที่่�ย่ด้หยุ่น เพื่่�อรองรับความหลากหลาย ไม่เพื่่ยงแต่การนิำาเดำ็กและเยาวชนิกลับเขั้าส่่ระบบการศึึกษาในิร่ปีแบบเดำ่ยว
เท่านิั�นิ ซึ่ึ�งหนิ่วยงานิจัดำการศึึกษาจะเปี็นิหลักสำาคัญในิการสร้างให้เกิดำระบบการเร่ยนิร่้ท่�ย่ดำหยุ่นิไดำ้ในิระยะยาว 
และเป็ีนิกลไกสำาคัญท่�จะทำาให้เกิดำความยั�งย่นิขัองการจัดำการศึึกษาท่�ย่ดำหยุ่นิรองรับต่อความต้องการขัองผ่่้เร่ยนิ 
และทักษะตามความต้องการในิสังคมท่�เปีล่�ยนิแปีลงอย่่ตลอดำเวลา
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แผนการดำำาเนินงานประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กสศ. ม่�งเน้นการทำำางานเพ่�อให้้เกิดำห้ลัักประกันการเข้้าถึึง
โอกาสทำางการศึกษาแลัะการเรียนร้้ เกิดำต้้นแบบการจำัดำการศึกษาแลัะการเรียนร้้ทำี�มีทำางเลั่อก แลัะย่ดำห้ย่�นอย�างมี
คุณ่ภาพ แลัะกระต้่น้ให้ท้ำก่ภาคุส�วนร�วมเป็นเจำา้ข้องแลัะมสี�วนร�วมในการสรา้งคุวามเสมอภาคุทำางการศกึษาเพ่�อสรา้ง
การเปลัี�ยนแปลังเชิิงระบบ (system change) ซึึ่�งทำ่กคุนร�วมเป็นเจำ้าข้องวาระการสร้างคุวามเสมอภาคุทำางการศึกษา
ร�วมกันอย�างแทำ้จำริง 

อย�างไรก็ต้าม โจำทำย์ข้องคุวามเห้ล่ั�อมลัำ�าทำางการศึกษามีมติ้คิุวามซัึ่บซึ่อ้นมากยิ�งข้ึ�น จำากปัญห้าทัำ�งดำา้นเศรษฐกิจำ
แลัะสังคุม ซึ่ึ�งส�งผลักระทำบโดำยต้รงต้�อโอกาสการเข้้าถึึงการศึกษาข้องเด็ำกแลัะเยาวชิน ประกอบกับแนวโน้มโคุรงสร้าง
ประชิากรไทำยทำี�มีการห้ดำต้ัวลังในอัต้ราเร�งส้ง ประเทำศไทำยเป็นสังคุมสง้อาย่อย�างสมบ้รณ์ ในข้ณะทำี�ประชิากรวัยเรียน
แลัะวัยแรงงานทำี�มีแนวโน้มลัดำลังอย�างต้�อเน่�อง โดำยเฉพาะกลั่�มอาย่ 3-21 ปี ล้ัวนเป็นคุวามทำ้าทำายสำาคัุญต้�อ 
การดำำาเนินงานข้อง กสศ. ในระยะสามปีต้�อจำากนี� (ปี 2568-2570) ซึึ่�งยังคุงม่�งเป้าการทำำางานให้้ส�งผลักระทำบเชิิงบวก
ต้�อกล่ั�มเด็ำกแลัะเยาวชินทำี�ข้าดำโอกาสมากทำี�ส่ดำในประเทำศไทำย โดำยเฉพาะกล่ั�มเด็ำกแลัะเยาวชินเปราะบางทำี�ห้ลั่ดำออก
จำากระบบการศึกษาให้้มีโอกาสกลัับเข้้าส้�ระบบการศึกษาแลัะการเรียนร้้ทำี�ย่ดำห้ย่�นห้ร่อไดำ้รับการพัฒนาอย�าง 
เต้็มศักยภาพ โดำยจำะดำำาเนินการต้ามกลัย่ทำธ์์ห้ลััก 6 ข้้อดัำงนี�

 ĊาÀĳĉÅØป¡Åง  ÂĹ
 ปี 256�

§ÍÝÔปąาÔĲÛ Õ¾ะÔยาÀ§น°ÍÜ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยčÃรÏÅĲĊÅยÖÅ าÂ°ÉÝง×นÕ¾ะนÅ ระ³³ ารĹÎ Áา 
 เพ่�อเชิ่�อมโยงข้้อม้ลัแลัะส�งต้�อให้้ห้น�วยงานระดำับนโยบายแลัะระดำับพ่�นทำี�ทำี�เกี�ยวข้้องให้้การสนับสน่นต้ิดำต้าม 

การศึกษาแลัะการเรียนร้้ให้้เต้็มต้ามศักยภาพ

¾ĲÅÐปÂรร£ ารÔ¡Ċา¯Îง ารĹÎ ÁาÕ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊ°ÉÝง×นÕ¾ะนÅ ระ³³ ารĹÎ Áา¡ÅงÔĲÛ  
Õ¾ะÔยาÀ§น°ÍÜ¡าĲÕ£¾น°Ðน°รÉ·ยčÃรÏÅĲĊÅยÖÅ าÂ 

 เพ่�อให้้คุงอย้�ในระบบการศึกษาแลัะการเรียนร้้ ร�วมกับห้น�วยงานทำี�เกี�ยวข้้อง

ÂĉงÔÂรÌº าร·ÉĴนา£Ð®¹า·ĳĊนÕ³³ ารจÉĲ ารĹÎ ÁาÕ¾ะ ารÔรÍยนรÑĊ°ÍÜยÏĲÃยÐĉน 
ห้น�วยจำัดำการเรียนร้้ ห้น�วยงานผลัิต้แลัะพัฒนาคุร้ รวมทำั�งกระบวนการจัำดำการเรียนการสอนแลัะเคุร่อข้�ายคุร้

ÔÃนÍÜยÀนำา£ÀาºรĉÀººÏÅ¹า£ÍÔ£รÏÅ¡ĉาย ÖĲยÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊ¹า£ÍÔปĐนÕ นÃ¾É ×น าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนµĉาน
นÀÉĳ รรº ารระĲº°รÉ·ยา รÕ¾ะ¡ĊÅºÑ¾Ô·ÏÜÅรĉÀºÂรĊาง£ÀาºÔÂºÅ¹า£°าง ารĹÎ Áา

ÂÏÜÅÂารÕ¾ะµ¾É ĲÉนÅง£č£ÀาºรÑĊ ÀÌจÉยÕ¾ะนÀÉĳ รรº 
ร�วมกับห้น�วยงานแลัะภาคุส�วนทำี�เกี�ยวข้้องเพ่�อส�งต้�อข้้อเสนอเชิิงนโยบาย แลัะต้้นแบบการทำำางาน 

·ÉĴนาÅง£č ร×ÃĊÔปĐนÅง£č ร×ÃĊÔปĐนÅง£č รÕÃĉง ารÔรÍยนรÑĊ 
เพ่�อเสริมสร้างประสิทำธิ์ภาพการขั้บเคุลั่�อนองคุ์กร
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ในป ี2568 กสศ. จำะเนน้การทำำางานร�วมกบัห้น�วยงานต้�าง ๆ  ทำั�งในโคุรงการต้�อเน่�องแลัะการข้บัเคุล่ั�อนมาต้รการ
แกไ้ข้ปญัห้าเด็ำกแลัะเยาวชินนอกระบบการศึกษาให้ก้ลัายเป็นศน้ย์ (Thailand Zero Dropout) ซึึ่�งเป็นภารกิจำทำี� กสศ. 
มีโอกาสไดำ้ดำำาเนินงานร�วมกับ 10 ห้น�วยงานต้ั�งแต้�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส�วนทำี� 3.1 ห้น้า 43-46) เพ่�อผลัักดำันให้้ 
ห้น�วยงานในระดำบัพ่�นทำี�ไดำร้บัข้อ้มล้ัเดำก็แลัะเยาวชินในวยัเรยีนทำี�ไม�พบรายชิ่�อในระบบการศกึษา ในพ่�นทำี�ข้องต้น พฒันา
กลัไกการคุ้นห้าแลัะทำำาคุวามเข้้าใจำถึึงสาเห้ต้่ทำี�ทำำาให้้เด็ำกแลัะเยาวชินในวัยเรียนไม�สามารถึไปเรียนห้ร่อห้ลั่ดำออก 
จำากระบบการศึกษา รวมทำั�งสนับสน่นให้้เดำ็กแลัะเยาวชินไดำ้มีโอกาสเรียนร้้แลัะพัฒนาทำักษะต้ามทำางเลัอ่กทำี�เห้มาะสม
กบับรบิทำข้องแต้�ลัะคุน คุวบคุ้�ไปกบัการสนบัสนน่งานพฒันาต้น้แบบการเรยีนร้ท้ำี�ยด่ำห้ย่�น เชิ�น แนวทำางการจำดัำการศกึษา
ทำี�ย่ดำห้ย่�นด้ำวย 1 โรงเรียน 3 ร้ปแบบ สำาห้รับโรงเรียนทีำ�ผสมผสานระห้ว�างการจัำดำการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ การศึกษาต้ามอัธ์ยาศัย ซึ่ึ�งจำะชิ�วยให้้เด็ำกแลัะเยาวชินได้ำมีทำางเลั่อกทำี�ต้รงกับคุวามต้้องการข้องต้นเอง  
แลัะสามารถึพัฒนาต้นเองไดำ้ต้ามศักยภาพ

ความท้้าท้ายท้่�สำำาคัญ คุ่อ การสร้างทำางเลั่อกการเรียนร้้ทำี�ห้ลัากห้ลัายแลัะต้�อเน่�องให้้แก�เด็ำกแลัะเยาวชิน 
กล่ั�มเป้าห้มายไดำ้เข้้าถึึงร้ปแบบการเรียนร้้ทำี�ต้อบโจำทำย์ชิีวิต้แลัะพ่�นทำี�ข้องต้น สามารถึเพิ�มโอกาสการมีงานทำำาแลัะ 
ออกจำากกับดำักคุวามยากจำนข้้ามร่�น พร้อมทำั�งกระจำายคุวามเป็นเจำ้าข้องโจำทำย์การลัดำคุวามเห้ลั่�อมลัำ�าทำางการศึกษานี� 
ให้้กับทำ่กภาคุส�วนผ�านวิสัยทัำศน์ร�วมกัน ต้ลัอดำจำนการนำาต้้นแบบนวัต้กรรม องคุ์คุวามร้้ แลัะฐานข้้อม้ลัทำี�แต้�ลัะ 
ห้น�วยงานห้รอ่พ่�นทำี�นำาไปข้ยายผลัให้เ้ปน็นโยบายทำั�งในระดำบัทำอ้งถึิ�นแลัะระดำบัประเทำศ ซึึ่�งจำะทำำาให้เ้กิดำการเปลัี�ยนแปลัง
เชิิงระบบ ลัดำคุวามเห้ลั่�อมลัำ�าแลัะสร้างคุวามเสมอภาคุทำางการศึกษาได้ำ การเชิ่�อมโยงแลัะประสานผ้้เกี�ยวข้้อง 
ทำ่กภาคุส�วนให้้มีส�วนร�วมขั้บเคุล่ั�อนการส�งเสริมโอกาสทำางการศึกษา พัฒนาคุ่ณภาพคุร้ แลัะห้น�วยจัำดำการเรียนร้ ้
จำึงเป็นพันธ์กิจำสำาคุัญข้อง กสศ. 

ทำั�งนี� กสศ. ต้ระห้นักดำีว�าการแก้ไข้ปัญห้าคุวามเห้ลั่�อมลัำ�าทำางการศึกษาจำำาเป็นต้้องอาศัยทำั�งการระดำมทำรัพยากร
แลัะการร�วมแรงร�วมใจำข้องทำ่กห้น�วยงานทำี�เกี�ยวข้้อง เพ่�อให้้สามารถึคุ้นห้าเด็ำกแลัะเยาวชินกลั่�มเป้าห้มายไดำ้ 
อย�างคุรอบคุลั่ม เกิดำการส�งต้�อแลัะชิี�เป้าไดำ้อย�างมีประสิทำธ์ิผลัมากข้ึ�น การดำำาเนินงานแลัะข้ับเคุลั่�อนนโยบายร�วมกับ
ห้น�วยงานต้น้สงักดัำ ห้รอ่ห้น�วยงานทำี�สามารถึชิ�วยเห้ลัอ่เดำก็แลัะเยาวชินในมติิ้ทำางสงัคุมห้รอ่สข่้ภาวะร�วมกนัอย�างจำรงิจำงั 
แลัะการผลัักดัำนให้้ทำ่กภาคุส�วนร�วมเป็นเจำ้าข้องวาระคุวามเสมอภาคุทำางการศึกษา จำึงจำะสามารถึสร้างโอกาสทำาง 
การศึกษาแลัะทำางเลั่อกการเรียนร้้ทำี�ย่ดำห้ย่�นในร้ปแบบต้�าง ๆ จำนพัฒนาเป็นห้ลัักประกันโอกาสทำางการศึกษาไดำ้ 
อย�างยั�งย่น
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และประสิิทธิิภาพองค์์กร
รายงานทางการเงิน
สิ่วนท่� 5 :
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คณะกรรมการตรวจÿอบภายใน (คตÿ.) มีองค์ประกอบตามทีี่�กำาĀนดในมาตรา 42 แĀ่งพระราชบัญญัติกองทุี่น 
เพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา พ.ศึ. 2561 ดังนี� 

1. นางภัที่รพร วรที่รัพย์ ประธานกรรมการ ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง

2. นางนภาพร บุญÿร�าง กรรมการ ผู้้�แที่นÿำานักงบประมาณ
   ตั�งแต่วันที่ี� 23 เมþายน 2567

3. นายธวัชชัย เกียรติกวานกุลั กรรมการ ผู้้�ที่รงคุณวุฒิิทีี่�คณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. แต่งตั�ง

กรรมการท่�พ้นจากตำำาแหน่งระหว่างปี

1. นายเอก มุติตาภรณ์ ผู้้�แที่นÿำานักงบประมาณ
   ดำารงตำาแĀน่งวันที่ี� 30 ธันวาคม 2564 ถึึงวันที่ี� 22 เมþายน 2567

ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 คตÿ. ได�ปฏิิบัติĀน�าที่ี�ตามขอบเขตอำานาจĀน�าที่ี�แลัะความรับผู้ิดชอบ ที่ี�ได�รับมอบĀมาย
จากคณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. โดยมกีารประชุมรวม 9 ครั�ง กรรมการตรวจÿอบภายในทุี่กคน เข�ารว่มประชุมครบองค์ประชุม 
มีการประชุมร่วมกับผู้้�ÿอบบัญชีทีุ่กไตรมาÿ แลัะประชุมร่วมกับผู้้�จัดการ กÿศึ. เพ่�อแลักเปลัี�ยนความคิดเĀ็นในการที่ำางาน 
ร่วมกัน อีกที่ั�ง คตÿ. ได�รายงานผู้ลัการดำาเนินงานเป็นรายไตรมาÿ ต่อคณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. ÿรุปÿาระÿำาคัญของ 
การปฏิบิัติĀน�าที่ี�ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ดังนี�

1. การกำากับดููแลฝ่่ายตำรวจสิอบภายใน

คตÿ. เĀ็นชอบผู้ลัการประเมินการผู้่านการที่ดลัองปฏิบิัติงาน (รอบระยะเวลัา 3 เด่อน) ของĀัวĀน�าฝ่่ายตรวจÿอบ
ภายใน แลัะเĀ็นชอบเกณฑ์์แลัะตัวชี�วัดการประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ของĀัวĀน�า 
ฝ่่ายตรวจÿอบภายใน

2. การรายงานค์วามค์ืบหน้าการปฏิิบัติำงานตำามแผนการตำรวจสิอบภายใน

คตÿ. ได�พิจารณาความค่บĀน�าการปฏิิบัติงานตามแผู้นการตรวจÿอบภายใน ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2566  
แลัะ 2567 รวมที่ั�งเĀ็นชอบการจัดที่ำาแผู้นการตรวจÿอบภายใน (แผู้นระยะÿั�น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 แลัะ 
แผู้นระยะยาว ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2569-2571) แลัะรับที่ราบแผู้นการดำาเนินงานจัดจ�างบุคคลัภายนอกเป็น 
ผู้้�ตรวจÿอบภายใน (co-source) มาร่วมดำาเนินการปฏิบัิตงิานตามแผู้นการตรวจÿอบภายใน ประจำาปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567

3. การสิอบทานผลการตำรวจสิอบประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของฝ่่ายตำรวจสิอบภายใน

คตÿ. ÿอบที่านผู้ลัการประเมินการควบคุมภายในของผู้้�ตรวจÿอบภายใน (แบบ ป.ค.6) ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2566 
เม่�อวนัที่ี� 1 กมุภาพันธ์ 2567 แลัะÿอบที่านผู้ลัการตรวจÿอบ จำานวน 4 เร่�อง ได�แก่ 1. การตรวจÿอบการควบคมุระบบÿนิที่รัพย์
ถึาวร 2. การตรวจÿอบระบบการควบคุมภายในของค่าใช�จ่ายในการบริĀารจัดการโครงการ 3. การดำาเนินงานการใĀ� 
ทุี่นการศึึกþาแลัะการใĀ�ทีุ่นโครงการย่อย พร�อมการติดตามผู้ลัการตรวจÿอบของ 3 ÿำานัก ซึ่ึ�งÿามารถึดำาเนินการได�ตาม 
ข�อเÿนอแนะ 4. การตรวจÿอบการระดมทีุ่นเงินบริจาค

รายงานผลการดูำาเนินงาน 
ของค์ณะกรรมการตำรวจสิอบภายใน5.1 
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4. การสิอบทานค์วามเหมาะสิมของกฎบัตำรค์ณะกรรมการตำรวจสิอบภายใน กสิศ. ประจำาปี  
พ.ศ. 2567 และพิจารณาให้ค์วามเห็นชอบการสิอบทานกฎบัตำรของฝ่่ายตำรวจสิอบภายใน 
ประจำาปี พ.ศ. 2567

คตÿ. ได�พิจารณาร่างกฎบัตรที่ั�ง 2 ฉบับ ซึึ่�งอ�างอิงĀลัักเกณฑ์์กระที่รวงการคลัังว่าด�วยมาตรฐานแลัะĀลัักเกณฑ์์
ปฏิิบัติการตรวจÿอบภายในÿำาĀรับĀน่วยงานของรัฐ แลัะกรอบการจัดที่ำากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจÿอบ แลัะกฎบัตร
ของĀนว่ยงานตรวจÿอบภายใน ของกรมบญัชกีลัาง พร�อมที่ั�งใĀ�ข�อเÿนอแนะเพ่�อใĀ�ฝ่า่ยตรวจÿอบภายในปรบัปรงุรายลัะเอยีด
ก่อนนำาเÿนอกฎบตัรคณะกรรมการตรวจÿอบภายใน พ.ศึ. 2567 ต่อคณะกรรมการบรĀิาร กÿศึ. เพ่�อพจิารณาใĀ�ความเĀน็ชอบ 
ÿ่วนกฎบัตรฝ่่ายตรวจÿอบภายใน พ.ศึ. 2566 คตÿ. เĀ็นว่ามีความเĀมาะÿมเพียงพอÿำาĀรับใช�ในการดำาเนินการต่อไป

5. การสิอบทานการบริหารจัดูการค์วามเสิ่�ยงและการบริหารจัดูการค์วามเส่ิ�ยงดู้านทุจริตำของ 
กสิศ.

คตÿ. ได�ÿอบที่านประÿทิี่ธภิาพแลัะความเĀมาะÿมของกระบวนการบรĀิารความเÿี�ยง เพ่�อใĀ�มั�นใจวา่กระบวนการ
บริĀารความเÿี�ยง ครอบคลัุมปัจจัยเÿี�ยงที่ั�งภายในแลัะภายนอก ที่ั�งในด�านกลัยุที่ธ์ด�านการปฏิิบัติงาน ด�านการเงิน แลัะ 
ด�านทีุ่จริตซึ่ึ�งÿ่งผู้ลักระที่บต่อช่�อเÿียงขององค์กร โดย คตÿ. ได�ใĀ�แนวที่างในการบริĀารจัดการความเÿี�ยงที่ี�อาจÿ่งผู้ลักระที่บ 
ต่อวัตถึุประÿงค์ของÿำานักงาน กÿศึ. แลัะเÿนอใĀ�ÿำานักงาน กÿศึ. รายงานความค่บĀน�าในเĀตุการณ์ที่ี�อาจมีความเÿี�ยง 
ด�านการทีุ่จริตเป็นประจำาทุี่กไตรมาÿ

6. การรายงานเก่�ยวกบัการดูำาเนนิงานของสิำานกังาน กรณก่ารทำารายการเบกิจา่ยค์า่ธิรรมเนย่ม
การศึกษาผิดูปกตำิในโค์รงการทุนพัฒนาเตำ็มศักยภาพสิายอาช่พ

คตÿ. รับที่ราบรายงานข�อเที่็จจริงแลัะมาตรการของÿำานักงาน กÿศึ. กรณีการที่ำารายการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียม 
การศึึกþาผิู้ดปกติในโครงการทีุ่นพัฒินาเต็มศึักยภาพÿายอาชีพ พบว่าผู้้�ที่ำารายการเป็นลั้กจ�าง ที่ี�ได�ลัาออกไปแลั�ว ได�มีการค่น 
ค่าธรรมเนียมการศึึกþาทีี่�ได�เบิกจ่ายไปโดยไม่ถึ้กต�องแก่ÿำานักงานจนครบถึ�วนแลั�ว แลัะอย้่ระĀว่างการดำาเนินคดีที่างอาญา 
กับอดีตลัก้จ�างคนดังกลั่าวตามกฎĀมาย แลัะระเบียบทีี่�เกี�ยวข�องโดย คตÿ. มีข�อเÿนอแนะในเร่�อง การจัดที่ำาระบบฐานข�อม้ลั
ของผู้้�รับทีุ่นใĀ�ÿามารถึติดตามตรวจÿอบได�เม่�อเกิดเĀตุการณ์ การกำาĀนดÿิที่ธิ�Āน�าที่ี�เกี�ยวกับการอนุมัติเอกÿาร รวมที่ั�ง 
การตักเต่อนพนักงานแลัะผู้้�บริĀารตามÿายบังคับบัญชา เพ่�อใĀ�เกิดความระมัดระวังมากขึ�นในอนาคตแลัะเĀ็นควรใĀ� กÿศึ. 
ปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายแลัะการอนุมัติควรแยกออกจากกัน เพ่�อเป็นการถ่ึวงดุลัที่างด�านการบริĀาร (check and  
balance)

7. การสิอบทานรายงานทางการเงินและการประชุมหารือกับผู้สิอบบัญช่

คตÿ. รับที่ราบĀนังÿ่อจากÿำานักงานการตรวจเงินแผู้่นดิน (ÿตง.) แจ�งผู้ลัการตรวจÿอบรายงานที่างการเงินของ 
กÿศึ. ÿำาĀรับปีÿิ�นÿุดวันทีี่� 30 กันยายน 2566 ตามรายงานของผู้้�ÿอบบัญชี แลัะ คตÿ. ได�ÿอบที่านรายงานที่างการเงิน 
ไตรมาÿĀนึ�ง ไตรมาÿÿอง แลัะ ไตรมาÿÿาม ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 มีข�อÿังเกตเพิ�มเติม ที่ี�ÿำาคัญ ดังนี� 

- ค่าตอบแที่นตามผู้ลังานต�องมาจากÿว่นของรายได�อ่�น ซึ่ึ�งเปน็เงนินอกงบประมาณแลัะไมใ่ชเ่งนิบรจิาค โดยบนัทึี่ก
เป็นค่าใช�จ่ายในงบการเงินÿำาĀรับปีÿิ�นÿุดวันที่ี� 30 กันยายน 2566 เน่�องจากเป็นค่าตอบแที่นในปีงบประมาณ 
พ.ศึ. 2566

- การย่มเงินที่ดรองจ่าย ใĀ�ฝ่่ายบริĀารมีการจัดอบรมĀร่อข�อบังคับเพ่�อใĀ�เป็นแนวปฏิิบัติเกี�ยวกับการย่มเงิน 
ที่ดรองจ่าย

- รายได�ของÿำานักงาน กÿศึ. ÿ้งกว่าค่าใช�จ่ายÿะÿมในจำานวนทีี่�ÿ้งมาก แลัะมีแนวโน�มเพิ�มขึ�นทุี่กไตรมาÿ  
ซึ่ึ�งÿำานักงาน กÿศึ. ได�ชี�แจงว่า ในช่วงไตรมาÿที่ี� 2-3 เป็นช่วงทีี่�ได�รับงบประมาณ แลัะจะมีการเบิกจ่ายÿ้งÿุด 
ในช่วงไตรมาÿ 4 เช่น งานทีุ่นเÿมอภาค แลัะทุี่นอ่�น ๆ ที่ี�จะมีการเบิกจ่ายเพิ�ม
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8. การพิจารณากรอบวงเงินการสิรรหาผู้สิอบบัญช่ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คตÿ. ได�พจิารณากรอบวงเงนิการจดัจ�างผู้้�ÿอบบญัชขีองÿำานกังาน กÿศึ. ÿำาĀรบัปงีบประมาณ พ.ศึ. 2568 จำานวน 
1,200,000 บาที่ แลัะที่างÿำานักงาน กÿศึ. ได�จัดที่ำารายลัะเอียดของค่าใช�จ่ายแลัะเĀตุผู้ลัÿำาĀรับกรอบวงเงินที่ี�เÿนอ ซึ่ึ�งเพิ�ม
ขึ�นจากปีที่ี�ผู้่านมา แลัะ รับที่ราบĀนังÿ่อจากÿำานักงานการตรวจเงินแผู่้นดิน (ÿตง.) แจ�งผู้ลัการเĀ็นชอบผู้้�ÿอบบัญชีประจำา
ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568

9. การประชุมร่วมกับผู้จัดูการสิำานักงาน กสิศ.

คตÿ. ได�ประชุมĀาร่อร่วมกับผู้้�จัดการÿำานักงาน กÿศึ. ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 จำานวน 2 ครั�ง โดยมีข�อĀารอ่
ในประเด็นแนวที่างการดำาเนินงานของผู้้�ตรวจÿอบภายใน รวมถึึงแนวที่างการประเมินผู้ลัการที่ดลัองงานของĀัวĀน�าฝ่่าย 
ตรวจÿอบภายในประจำาปี

(นางภััทรพร วรทรัพย์์)
ประธานกรรมการตรวจÿอบภายใน
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รายงานการเงินและรายงาน 
ของผู้สิอบบัญช่รับอนุญาตำ5.2 

ค์วามเห็น

ข�าพเจ�าได�ตรวจÿอบรายงานการเงินของกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา (กองทุี่น) ซึ่ึ�งประกอบด�วยงบแÿดง
ฐานะการเงนิ ณ วนัที่ี� 30 กนัยายน 2567 งบแÿดงผู้ลัการดำาเนนิงานที่างการเงนิ แลัะงบแÿดงการเปลัี�ยนแปลังÿนิที่รพัยÿ์ทุี่ธ/ิ
ÿ่วนทีุ่น ÿำาĀรับปีÿิ�นÿุดวันเดียวกันแลัะĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน รวมถึึงÿรุปนโยบายการบัญชีที่ี�ÿำาคัญ

ข�าพเจ�าเĀ็นว่า รายงานการเงินข�างต�นนี�แÿดงฐานะการเงินของกองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา  
ณ วนัที่ี� 30 กนัยายน 2567 แลัะผู้ลัการดำาเนนิงาน ÿำาĀรบัปÿีิ�นÿดุวนัเดยีวกนั โดยถึก้ต�องตามที่ี�ควรในÿาระÿำาคญัตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐแลัะนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ี�กระที่รวงการคลัังกำาĀนด

เกณฑ์์ในการแสิดูงค์วามเห็น

ข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติงานตรวจÿอบตามĀลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับการตรวจเงินแผู่้นดินแลัะมาตรฐานการÿอบบัญชี 
ความรับผู้ิดชอบของข�าพเจ�าได�กลั่าวไว�ในวรรคความรับผู้ิดชอบของผู้้�ÿอบบัญชีต่อการตรวจÿอบรายงานการเงินในรายงาน
ของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป็นอิÿระจากกองทุี่นตามĀลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับการตรวจเงินแผู่้นดินที่ี�กำาĀนดโดย 
คณะกรรมการตรวจเงนิแผู้น่ดนิแลัะประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงึมาตรฐานเร่�องความเปน็อÿิระที่ี�
กำาĀนดโดยÿภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในÿ่วนที่ี�เกี�ยวข�องกับการตรวจÿอบรายงาน
การเงิน แลัะข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติตามความรับผู้ิดชอบด�านจรรยาบรรณอ่�น ๆ ซึึ่�งเป็นไปตามĀลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับ 
การตรวจเงินแผู้่นดินแลัะประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี ข�าพเจ�าเช่�อว่าĀลัักฐานการÿอบบัญชีที่ี�ข�าพเจ�า 
ได�รับเพียงพอแลัะเĀมาะÿมเพ่�อใช�เป็นเกณฑ์์ในการแÿดงความเĀ็นของข�าพเจ�า

ข้อมูลและเหตำุการณ์ท่�เน้น

ข�าพเจ�าขอใĀ�ÿังเกตĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข�อ 26 เกี�ยวกบัการแก�ไขข�อผิู้ดพลัาดของงวดก่อน ในปี 2567 กองทุี่น
พบข�อผู้ดิพลัาดในการบนัที่กึบญัชค่ีาตอบแที่นตามผู้ลังานซึ่ึ�งเปน็คา่ใช�จา่ยที่ี�เกี�ยวกบัป ี2566 กองที่นุจงึได�ปรบัปรงุผู้ลักระที่บ
ของข�อผิู้ดพลัาดดังกลั่าวย�อนĀลัังในรายงานการเงิน ÿำาĀรับปีÿิ�นÿุดวันที่ี� 30 กันยายน 2566 ที่ี�แÿดงเป็นข�อม้ลัเปรียบเที่ียบ

ที่ั�งนี� ความเĀ็นของข�าพเจ�าไม่ได�เปลัี�ยนแปลังไปจากเร่�องนี�

ข้อมูลอื�น

ผู้้�บริĀารเปน็ผู้้�รบัผู้ดิชอบตอ่ข�อมล้ัอ่�น ข�อมล้ัอ่�นประกอบด�วย ข�อมล้ัซึ่ึ�งรวมอย้ใ่นรายงานประจำาปี แตไ่มร่วมถึงึรายงาน
การเงินแลัะรายงานของผู้้�ÿอบบัญชีที่ี�อย้่ในรายงานประจำาปีนั�น ซึ่ึ�งผู้้�บริĀารจะจัดเตรียมรายงานประจำาปีใĀ�ข�าพเจ�าภายĀลััง
วันที่ี�ในรายงานของผู้้�ÿอบบัญชีนี�

รายงานของผู้สิอบบัญช่รับอนุญาตำ

เสินอ ค์ณะกรรมการบริหารกองทุนเพื�อค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา
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ความเĀ็นของข�าพเจ�าต่อรายงานการเงินไม่ครอบคลัุมถึึงข�อม้ลัอ่�นแลัะข�าพเจ�าไม่ได�ใĀ�ความเช่�อมั�นต่อข�อม้ลัอ่�น

ความรับผู้ิดชอบของข�าพเจ�าที่ี�เกี�ยวเน่�องกับการตรวจÿอบรายงานการเงิน ค่อ การอ่านแลัะพิจารณาว่าข�อม้ลัอ่�น 
มีความขัดแย�งที่ี�มีÿาระÿำาคัญกับรายงานการเงินĀร่อกับความร้�ที่ี�ได�รับจากการตรวจÿอบของข�าพเจ�าĀร่อปรากฏิว่าข�อม้ลัอ่�น
มีการแÿดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญĀร่อไม่

เม่�อข�าพเจ�าได�อ่านรายงานประจำาปี Āากข�าพเจ�าÿรุปได�ว่ามีการแÿดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญ 
ข�าพเจ�าต�องÿ่�อÿารเร่�องดังกล่ัาวกับผู้้�มีĀน�าทีี่�ในการกำากบัดแ้ลัเพ่�อใĀ�ผู้้�มีĀน�าทีี่�ในการกำากบัดแ้ลัดำาเนินการแก�ไขข�อมล้ัทีี่�แÿดง
ขัดต่อข�อเที่็จจริง

ค์วามรับผิดูชอบของผู้บริหารและผู้ม่หน้าท่�ในการกำากับดููแลตำ่อรายงานการเงิน 

ผู้้�บริĀารมีĀน�าทีี่�รับผู้ิดชอบในการจัดที่ำาแลัะนำาเÿนอรายงานการเงินเĀล่ัานี�โดยถึ้กต�องตามทีี่�ควรตามมาตรฐาน 
การบญัชภีาครฐัแลัะนโยบายการบญัชภีาครฐัที่ี�กระที่รวงการคลังักำาĀนด แลัะรบัผู้ดิชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที่ี�ผู้้�บรĀิาร
พิจารณาว่าจำาเป็นเพ่�อใĀ�ÿามารถึจัดที่ำารายงานการเงินที่ี�ปราศึจากการแÿดงข�อม้ลัทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริตĀร่อข�อผู้ิดพลัาด

ในการจัดที่ำารายงานการเงิน ผู้้�บริĀารรับผู้ิดชอบในการประเมินความÿามารถึของกองทีุ่นในการดำาเนินงานต่อเน่�อง 
เปิดเผู้ยเร่�องทีี่�เกี�ยวกับการดำาเนินงานต่อเน่�อง (ตามความเĀมาะÿม) แลัะการใช�เกณฑ์ก์ารบัญชีÿำาĀรับการดำาเนินงานต่อเน่�อง
เว�นแต่มขี�อกำาĀนดในกฎĀมายĀรอ่เป็นนโยบายรัฐบาลัทีี่�จะเลิักกองทุี่นĀรอ่ĀยุดดำาเนินงานĀรอ่ไม่ÿามารถึดำาเนินงานต่อเน่�อง
ต่อไปได�

ผู้้�มีĀน�าที่ี�ในการกำากับด้แลัมีĀน�าที่ี�ในการกำากับด้แลักระบวนการในการจัดที่ำารายงานการเงินของกองทีุ่น

ค์วามรับผิดูชอบของผู้สิอบบัญช่ตำ่อการตำรวจสิอบรายงานการเงิน 

การตรวจÿอบของข�าพเจ�ามีวตัถุึประÿงค์เพ่�อใĀ�ได�ความเช่�อมั�นอย่างÿมเĀตุÿมผู้ลัว่ารายงานการเงินโดยรวมปราศึจาก
การแÿดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญĀร่อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริตĀร่อข�อผู้ิดพลัาด แลัะเÿนอรายงาน
ของผู้้�ÿอบบัญชีซึึ่�งรวมความเĀ็นของข�าพเจ�าอย้่ด�วย ความเช่�อมั�นอย่างÿมเĀตุÿมผู้ลั ค่อ ความเช่�อมั�นในระดับÿ้งแต่ไม่ได�เป็น 
การรบัประกนัวา่การปฏิบิตังิานตรวจÿอบตามĀลักัเกณฑ์ม์าตรฐานเกี�ยวกบัการตรวจเงนิแผู้น่ดนิแลัะมาตรฐานการÿอบบญัชี
จะÿามารถึตรวจพบข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญที่ี�มีอย้่ได�เÿมอไป ข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอาจเกิดจาก 
การทีุ่จริตĀร่อข�อผิู้ดพลัาดแลัะถึ่อว่ามีÿาระÿำาคัญเม่�อคาดการณ์ได�อย่างÿมเĀตุÿมผู้ลัว่ารายการทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงแต่ลัะ
รายการĀรอ่ทุี่กรายการรวมกันจะมีผู้ลัต่อการตัดÿินใจที่างเศึรþฐกิจของผู้้�ใช�รายงานการเงินจากการใช�รายงานการเงินเĀล่ัานี�

ในการตรวจÿอบของข�าพเจ�าตามĀลักัเกณฑ์ม์าตรฐานเกี�ยวกบัการตรวจเงนิแผู้น่ดนิแลัะมาตรฐานการÿอบบญัช ีข�าพเจ�า
ใช�ดุลัยพินิจแลัะการÿังเกตแลัะÿงÿัยเยี�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีพตลัอดการตรวจÿอบการปฏิิบัติงานของข�าพเจ�ารวมถึึง

- ระบแุลัะประเมินความเÿี�ยงจากการแÿดงข�อมล้ัทีี่�ขดัตอ่ข�อเท็ี่จจรงิอนัเปน็ÿาระÿำาคญัในรายงานการเงินไมว่า่จะเกิด
จากการทีุ่จริตĀร่อข�อผู้ิดพลัาด ออกแบบแลัะปฏิบิัติงานตามวิธีการตรวจÿอบเพ่�อตอบÿนองต่อความเÿี�ยงเĀลั่านั�น 
แลัะได�Āลัักฐานการÿอบบัญชีที่ี�เพียงพอแลัะเĀมาะÿมเพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการแÿดงความเĀ็นของข�าพเจ�า ความเÿี�ยง
ที่ี�ไม่พบข�อม้ลัทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นÿาระÿำาคัญซึึ่�งเป็นผู้ลัมาจากการทุี่จริตจะÿ้งกว่าความเÿี�ยงทีี่�เกิดจาก 
ข�อผู้ิดพลัาดเน่�องจากการทีุ่จริตอาจเกี�ยวกับการÿมร้�ร่วมคิด การปลัอมแปลังเอกÿารĀลัักฐาน การตั�งใจลัะเว�น 
การแÿดงข�อม้ลั การแÿดงข�อม้ลัที่ี�ไม่ตรงตามข�อเที่็จจริงĀร่อการแที่รกแซึ่งการควบคุมภายใน

- ที่ำาความเข�าใจในระบบการควบคุมภายในทีี่�เกี�ยวข�องกับการตรวจÿอบ เพ่�อออกแบบวิธีการตรวจÿอบทีี่�เĀมาะÿม
กับÿถึานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่�อวัตถุึประÿงค์ในการแÿดงความเĀ็นต่อความมีประÿิที่ธิผู้ลัของการควบคุมภายในของ 
กองทีุ่น
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- ประเมินความเĀมาะÿมของนโยบายการบัญชีทีี่�ผู้้�บริĀารใช�แลัะความÿมเĀตุÿมผู้ลัของประมาณการที่างบัญช ี
แลัะการเปิดเผู้ยข�อม้ลัที่ี�เกี�ยวข�องซึ่ึ�งจัดที่ำาขึ�นโดยผู้้�บริĀาร

- ÿรุปเกี�ยวกับความเĀมาะÿมของการใช�เกณฑ์ก์ารบัญชีÿำาĀรบัการดำาเนนิงานต่อเน่�องของผู้้�บริĀารแลัะจากĀลักัฐาน
การÿอบบญัชทีี่ี�ได�รบั ÿรุปวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีี่�มÿีาระÿำาคญัที่ี�เกี�ยวกับเĀตุการณ์Āรอ่ÿถึานการณท์ี่ี�อาจเป็นเĀตุใĀ�
เกิดข�อÿงÿัยอย่างมีนัยÿำาคัญต่อความÿามารถึของกองทุี่นในการดำาเนินงานต่อเน่�องĀร่อไม่ ถึ�าข�าพเจ�าได�ข�อÿรุปว่า
มีความไม่แน่นอนทีี่�มีÿาระÿำาคัญ ข�าพเจ�าต�องกลั่าวไว�ในรายงานของผู้้�ÿอบบัญชีของข�าพเจ�าโดยใĀ�ข�อÿังเกตถึึง 
การเปิดเผู้ยข�อม้ลัในรายงานการเงินที่ี�เกี�ยวข�องĀร่อถึ�าการเปิดเผู้ยดังกลั่าวไม่เพียงพอ ความเĀ็นของข�าพเจ�า 
จะเปลัี�ยนแปลังไป ข�อÿรปุของข�าพเจ�าขึ�นอย้ก่ับĀลักัฐานการÿอบบัญชทีี่ี�ได�รับจนถึึงวนัที่ี�ในรายงานของผู้้�ÿอบบญัชี
ของข�าพเจ�า อย่างไรก็ตาม เĀตุการณ์Āร่อÿถึานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเĀตุใĀ�กองทุี่นต�องĀยุดการดำาเนินงาน 
ต่อเน่�อง

- ประเมินการนำาเÿนอโครงÿร�างแลัะเน่�อĀาของรายงานการเงินโดยรวม รวมถึึงการเปิดเผู้ยข�อม้ลัว่ารายงานการเงิน
แÿดงรายการแลัะเĀตุการณ์ในร้ปแบบที่ี�ที่ำาใĀ�มีการนำาเÿนอข�อม้ลัโดยถึ้กต�องตามที่ี�ควรĀร่อไม่

ข�าพเจ�าได�ÿ่�อÿารกบัผู้้�มĀีน�าที่ี�ในการกำากบัดแ้ลัในเร่�องต่าง ๆ  ทีี่�ÿำาคญั ซึ่ึ�งรวมถึงึขอบเขตแลัะช่วงเวลัาของการตรวจÿอบ
ตามที่ี�ได�วางแผู้นไว� ประเด็นที่ี�มีนัยÿำาคัญที่ี�พบจากการตรวจÿอบรวมถึึงข�อบกพร่องที่ี�มีนัยÿำาคัญในระบบการควบคุมภายใน
Āากข�าพเจ�าได�พบในระĀว่างการตรวจÿอบของข�าพเจ�า

ผู้้�ÿอบบัญชีที่ี�รับผู้ิดชอบงานÿอบบัญชีแลัะนำาเÿนอรายงานฉบับนี�ค่อ 

(นางÿาวอััจฉรา ÿุขในใบบุญ)
ผู้้�ÿอบบัญชีรับอนุญาตที่ะเบียนเลัขทีี่� 4642

บริþัที่ เอเอ็นเอÿ ออดิที่ จำากัด 
กรุงเที่พฯ วันที่ี� 21 เมþายน 2568
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รายงานการเงิน

งบแสิดูงฐานะการเงิน
ณ วันท่� 30 กันยายน 2567

Āน่วย์ : บาท 

Āมาย์เĀตุุ 2567 2566
ÿินทรัพย์์ (ปรับปรุงใĀม่) 

ÿินทรัพย์์Āมุนเวีย์น

เงินÿดแลัะรายการเที่ียบเที่่าเงินÿด 4 314,920,223.69 343,399,869.99 

ลั้กĀนี�ระยะÿั�น 5 646,389.10 1,031,912.30 

เงินลังทีุ่นระยะÿั�น 6 1,446,926,027.07 1,787,290,000.81 

ดอกเบี�ยค�างรับ 7,526,309.77 5,016,785.10 

ÿินที่รัพย์Āมุนเวียนอ่�น 448,583.83 1,096,194.24 

รวมÿินทรัพย์์Āมุนเวีย์น 1,770,467,533.46 2,137,834,762.44 

ÿินทรัพย์์ไม่Āมุนเวีย์น

เงินลังทีุ่นระยะยาว 7 589,634,269.20 458,710,446.02

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่าแลัะอุปกรณ์-ÿุที่ธิ 8 61,982,168.80 65,023,694.74

ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน-ÿุที่ธิ 9 97,407,141.96 144,097,131.54

ÿินที่รัพย์ไม่Āมุนเวียนอ่�น 10 4,535,453.00 4,682,053.00 

รวมÿินทรัพย์์ไม่Āมุนเวีย์น 753,559,032.96 672,513,325.30
รวมÿินทรัพย์์ 2,524,026,566.42 2,810,348,087.74

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀนึ�งของรายงานการเงินนี�

(นางÿาวÿุชาดา จัตุุรภัุชพิทักษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

(นาย์ไกรย์ÿ ภััทราวาท)
ผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา
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งบแสิดูงฐานะการเงิน
ณ วันท่� 30 กันยายน 2567

Āน่วย์ : บาท 

Āมาย์เĀตุุ 2567 2566
Āนี�ÿินและÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน (ปรับปรุงใĀม่) 

Āนี�ÿิน

Āนี�ÿินĀมุนเวีย์น

เจ�าĀนี�ระยะÿั�น 11  83,955,691.47  92,183,125.82

ค่าใช�จ่ายค�างจ่าย 26  11,912,537.73  11,539,006.18 

Āนี�ÿินĀมุนเวียนอ่�น  11,737,305.70  12,388,117.76

รวมĀนี�ÿินĀมุนเวีย์น 107,605,534.90  116,110,249.76

Āนี�ÿินไม่Āมุนเวีย์น

ÿำารองผู้ลัประโยชน์พนักงาน 12  13,706,804.94  9,503,374.64 

รวมĀนี�ÿินไม่Āมุนเวีย์น  13,706,804.94  9,503,374.64 

รวมĀนี�ÿิน  121,312,339.84  125,613,624.40

ÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน

ทีุ่น 14  1,011,958,077.72  1,011,958,077.72

รายได�ÿ้งกว่าค่าใช�จ่ายÿะÿม 26  1,388,652,591.96  1,671,897,337.79 

องค์ประกอบอ่�นของÿินที่รัพย์ÿุที่ธิ/ÿ่วนทีุ่น 15  2,103,556.90  879,047.83

รวมÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน  2,402,714,226.58  2,684,734,463.34 

รวมĀนี�ÿินและÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน  2,524,026,566.42  2,810,348,087.74 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀนึ�งของรายงานการเงินนี�

(นางÿาวÿุชาดา จัตุุรภัุชพิทักษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

(นาย์ไกรย์ÿ ภััทราวาท)
ผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา
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งบแสิดูงผลการดูำาเนินงานทางการเงิน
สิำาหรับปีสิิ�นสิุดูวันท่� 30 กันยายน 2567

Āน่วย์ : บาท 

Āมาย์เĀตุุ 2567 2566

ราย์ได้
(ปรับปรุงใĀม่/ 
จัดประเภที่ใĀม่)

รายได�จากงบประมาณ 16  6,044,080,100.00  6,073,759,000.00 

รายได�จากการอุดĀนุนอ่�นแลัะบริจาค 17  89,274,145.08  58,145,365.04 

รายได�อ่�น 18  88,463,194.42  46,575,185.23 

รวมราย์ได้  6,221,817,439.50  6,178,479,550.27

ค่่าใช้จ่าย์

ค่าใช�จ่ายโครงการ 19  6,228,595,083.84  6,091,302,234.11 

ค่าใช�จ่ายบุคลัากร 20, 27  109,841,464.31  92,108,903.26 

ค่าใช�จ่ายเงินชดเชยการเลัิกจ�าง 21, 27  5,248,540.30  10,241,254.64 

ค่าตอบแที่น 22, 26, 27  9,580,680.00  14,103,436.00 

ค่าใช�ÿอย 23, 27  86,519,743.34  81,375,454.97 

ค่าวัÿดุ 24, 27  2,780,798.65  3,071,857.39 

ค่าÿาธารณ้ปโภค 25, 27  6,262,172.24  6,324,404.37 

ค่าเÿ่�อมราคาแลัะค่าตัดจำาĀน่าย  56,233,702.65  50,257,596.85 

รวมค่่าใช้จ่าย์  6,505,062,185.33  6,348,785,141.59 

ราย์ได้ตุำ�ากว่าค่่าใช้จ่าย์ÿุทธิิÿำาĀรับปีี  (283,244,745.83)  (170,305,591.32)

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀนึ�งของรายงานการเงินนี�

(นางÿาวÿุชาดา จัตุุรภัุชพิทักษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

(นาย์ไกรย์ÿ ภััทราวาท)
ผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา
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งบแสิดูงการเปล่�ยนแปลงสิินทรัพย์สิุทธิิ/สิ่วนทุน
สิำาหรับปีสิิ�นสิุดูวันท่� 30 กันยายน 2567

(นางÿาวÿุชาดา จัตุุรภัุชพิทักษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

(นาย์ไกรย์ÿ ภััทราวาท)
ผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

Āน่วย์ : บาท 

ทุน
ราย์ได้ÿูงกว่า 

ค่่าใช้จ่าย์ÿะÿม

อังค่์ปีระกอับอั่�น 
ขอังÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ 

ÿ่วนทุน
รวมÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ 

ÿ่วนทุน

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2565  1,011,958,077.72  1,842,202,929.11  146,728.73  2,854,307,735.56

การเปีลี�ย์นแปีลงในÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน :

รายได�ตำ�ากว่าค่าใช�จ่ายÿุที่ธิÿำาĀรับปี

- ปรับปรุงใĀม่ -  (170,305,591.32) -  (170,305,591.32)

กำาไรจากการปรับม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - -  732,319.10  732,319.10 

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566

- ปีรับปีรุงใĀม่ 1,011,958,077.72 1,671,897,337.79 879,047.83 2,684,734,463.34

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566

- ตุามที�ราย์งานไว้เดิม  1,011,958,077.72  1,682,766,407.79  879,047.83  2,695,603,533.34 

ผู้ลัÿะÿมจาก

การแก�ไขข�อผู้ิดพลัาดของปีก่อน 26 -  (10,869,070.00) -  (10,869,070.00)

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566

- ปีรับปีรุงใĀม่  1,011,958,077.72  1,671,897,337.79  879,047.83  2,684,734,463.34

การเปีลี�ย์นแปีลงในÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน :

รายได�ตำ�ากว่าค่าใช�จ่ายÿุที่ธิÿำาĀรับปี -  (283,244,745.83) -  (283,244,745.83)

กำาไรจากการปรับม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - -  1,224,509.07  1,224,509.07 

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2567  1,011,958,077.72  1,388,652,591.96  2,103,556.90  2,402,714,226.58

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀนึ�งของรายงานการเงินนี�

Āม
าย์

เĀ
ตุุ
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หมายเหตำุประกอบงบการเงิน
สิำาหรับปีสิิ�นสิุดูวันท่� 30 กันยายน 2567

1.1 การจัดูตำั�งกองทุน
กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา (กองทุี่น) ได�จัดตั�งขึ�นเม่�อวันที่ี� 14 พฤþภาคม 2561 ตามพระราชบัญญัติ

กองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา พ.ศึ. 2561 โดยใĀ�มีการโอนบรรดากิจการที่รัพย์ÿิน ÿิที่ธิ Āน�าที่ี� Āนี� ภาระผู้้กพัน 
เจ�าĀน�าที่ี� แลัะลั้กจ�าง แลัะเงินงบประมาณของกองทีุ่นÿนับÿนุนการÿร�างเÿริมÿุขภาพ (ÿÿÿ.) เฉพาะในÿ่วนที่ี�เกี�ยวข�องกับ
ÿำานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนร้� แลัะคุณภาพเยาวชน (ÿÿค.) ตามระเบียบกองทุี่นÿนับÿนุนการÿร�างเÿริมÿุขภาพว่า
ด�วยการจัดตั�งÿำานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนร้�แลัะคุณภาพเยาวชน พ.ศึ. 2553 ทีี่�มีอย้่ในวันก่อนวันที่ี�พระราชบัญญัตินี�
ใช�บังคับไปเป็นของกองทีุ่น ที่ั�งนี�ไม่รวมถึึงĀนี�ของกองทีุ่นÿนับÿนุนการÿร�างเÿริมÿุขภาพตามÿัญญาเงินย่มระĀว่างกระที่รวง
การคลัังเลัขที่ี� 1/2554 ลังวันที่ี� 4 เมþายน 2554 แลัะเลัขทีี่� 2/2554 ลังวันที่ี� 23 มิถึุนายน 2554 ÿำาĀรับĀนี�ดังกลั่าวที่ี�เป็น
ภาระของÿำานักงานกองทีุ่นÿนับÿนุนการÿร�างเÿริมÿุขภาพ ใĀ�ÿำานักงานกองทีุ่นÿนับÿนุนการÿร�างเÿริมÿุขภาพดำาเนินการ
เÿนอคณะรัฐมนตรี เพ่�อพิจารณาแลัะใĀ�คณะรัฐมนตรีมีอำานาจมีมติใĀ�Āนี�นั�นตกเป็นพับได� ซึ่ึ�งได�กำาĀนดไว�ในบที่เฉพาะกาลั
ตามพระราชบัญญัติฉบับดังกลั่าว

1.2 สิถานท่�ตำั�งของกองทุน
กองทุี่นมีÿำานักงานตั�งอย้่ทีี่� เลัขทีี่� 388 อาคารเอÿ. พี. ชั�น 13 ถึนนพĀลัโยธิน แขวงÿามเÿนใน เขตพญาไที่ 

กรุงเที่พมĀานคร 10400

1.3 วัตำถุประสิงค์์ของกองทุน
กองทีุ่นมีวัตถึุประÿงค์เพ่�อÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþา รวมที่ั�งมีวัตถึุประÿงค์ ดังต่อไปนี�

1.3.1 ÿง่เÿรมิ ÿนับÿนนุ แลัะใĀ�ความชว่ยเĀลัอ่Āนว่ยงานทีี่�เกี�ยวข�องไม่วา่จะเปน็ภาครฐั ภาคเอกชนĀรอ่ภาคประชา
ÿงัคม เพ่�อใĀ�เด็กโดยเฉพาะอย่างยิ�งเด็กปฐมวัยได�รับการพัฒินาที่ั�งที่างด�านร่างกาย จติใจ วนิยั อารมณ์ ÿงัคม 
แลัะÿติปัญญาที่ี�เĀมาะÿมกับวัย

1.3.2 ใĀ�ความช่วยเĀลั่อ ÿ่งเÿริม พัฒินา แลัะÿนับÿนุนเงินแลัะค่าใช�จ่ายใĀ�แก่เด็กแลัะเยาวชนซึ่ึ�งขาดแคลัน 
ทีุ่นที่รัพย์Āร่อด�อยโอกาÿ แลัะผู้้�ด�อยโอกาÿจนÿำาเร็จการศึึกþาขั�นพ่�นฐาน

1.3.3 เÿริมÿร�างแลัะพัฒินาคุณภาพแลัะประÿิที่ธิภาพคร้ใĀ�มีความÿามารถึในการจัดการเรียนการÿอน ÿามารถึ
พัฒินาเด็กแลัะเยาวชนตามพ่�นฐานแลัะศึักยภาพที่ี�แตกต่างกัน

1.3.4 ÿง่เÿรมิ ÿนับÿนนุ แลัะใĀ�ความชว่ยเĀลัอ่ผู้้�ขาดแคลันที่นุที่รพัยแ์ลัะผู้้�ด�อยโอกาÿใĀ�ได�รบัการศึกึþาĀรอ่พฒัินา 
เพ่�อใĀ�มีความร้�ความÿามารถึในการประกอบอาชีพตามความถึนัดแลัะมีศึักยภาพทีี่�จะพึ�งพาตนเอง 
ในการดำารงชีวิตได�

1.3.5 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน แลัะใĀ�ความช่วยเĀลั่อÿถึานศึึกþา เพ่�อใĀ�มีการเรียนการÿอนทีี่�ที่ำาใĀ�ผู้้�เรียนÿามารถึร้� 
แลัะพัฒินาได�ตามความถึนัดแลัะศัึกยภาพของตน

1 ข้อมูลทั�วไป
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1.3.6 ดำาเนินการĀร่อจัดใĀ�มีการศึึกþา วิจัย Āร่อค�นคว�าแนวที่างในการพัฒินาคร้ ใĀ�มีจิตวิญญาณของความเป็น
คร้ มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความร้� แลัะมีความÿามารถึในการจัดการเรียนการÿอนแลัะการพัฒินาผู้้�เรียน
เพ่�อลัดความเĀลั่�อมลัำ�าในการศึึกþาโดยมีแรงจ้งใจที่ี�เĀมาะÿม รวมที่ั�งÿ่งเÿริมĀร่อÿนับÿนุนใĀ�มีการจัดตั�ง
ÿถึาบันต�นแบบในการผู้ลัิตแลัะพัฒินาคร้

1.3.7 ดำาเนินการĀร่อจัดใĀ�มีการศึึกþา วิจัย แลัะพัฒินาองค์ความร้�เพ่�อพัฒินาที่รัพยากรมนุþย์ตลัอดจนÿ่งเÿริม
แลัะÿนับÿนุนการนำาองค์ความร้�ดังกลั่าวไปใช�เพ่�อลัดความเĀลั่�อมลัำ�าในการศึึกþาÿนองความต�องการที่าง 
ด�านกำาลัังแรงงาน แลัะการยกระดับความÿามารถึของคนไที่ย

1.4 แหล่งท่�มาของเงินและทรัพย์สิินของกองทุน ม่ดัูงน่�
1.4.1 เงินแลัะที่รัพย์ÿนิที่ี�ได�รบัโอนมาตามมาตรา 47 แลัะมาตรา 48 ของ พระราชบัญญตักิองที่นุเพ่�อความเÿมอภาค

ที่างการศึึกþา พ.ศึ. 2561

1.4.2 เงินที่ี�รัฐบาลัจัดÿรรใĀ�เป็นทีุ่นประเดิมจำานวนĀนึ�งพันลั�านบาที่

1.4.3 เงนิอดุĀนนุทีี่�รฐับาลัจดัÿรรใĀ�เปน็รายปีตามแผู้นการใช�เงนิที่ี�คณะกรรมการบริĀารกองทุี่นแลัะคณะรฐัมนตรี
ใĀ�ความเĀ็นชอบแลั�ว

1.4.4 เงินรายได�ที่ี�ได�รับจากÿำานักงานÿลัากกินแบ่งรัฐบาลัตามที่ี�คณะรัฐมนตรีกำาĀนด

1.4.5 รายได�จากการดำาเนินงานแลัะการลังทีุ่นของกองทุี่น

1.4.6 เงินแลัะที่รัพย์ÿินที่ี�มีผู้้�บริจาคใĀ�

1.4.7 รายได�Āร่อผู้ลัประโยชน์อ่�นที่ี�กองทุี่นได�รับไม่ว่าโดยที่างใด

1.4.8 ดอกผู้ลัของเงินแลัะที่รัพย์ÿินของกองทีุ่น

1.5 การลงทุนหาประโยชน์จากเงินและทรัพย์สิินของกองทุน
การลังทีุ่นĀาประโยชน์จากเงินแลัะที่รัพย์ÿินของกองทีุ่น กำาĀนดไว�ตามพระราชบัญญัติกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาค

ที่างการศึึกþา พ.ศึ. 2561 แลัะระเบียบกองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþาว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์ วิธีการ แลัะเง่�อนไข 
การลังทุี่นĀาผู้ลัประโยชน์จากเงินแลัะที่รัพย์ÿินของกองทีุ่น พ.ศึ. 2562

2.1 เกณฑ์์ในการจัดูทำารายงานการเงิน
รายงานการเงินฉบับนี� ได�จัดที่ำาขึ�นตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลััง พ.ศึ. 2561 รายการที่ี�ปรากฏิในรายงาน

การเงินฉบับนี�เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ แลัะนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ี�กระที่รวงการคลัังกำาĀนด จัดที่ำาขึ�น 
ตามร้ปแบบการนำาเÿนอรายงานการเงินของĀน่วยงานของรัฐทีี่�กำาĀนดตามĀนังÿ่อกรมบัญชีกลัาง ที่ี� กค 0410.2/ว 479  
ลังวันที่ี� 2 ตุลัาคม 2563 แลัะ กค 0410.2/ว 559 ลังวันที่ี� 25 กันยายน 2566 เร่�อง ร้ปแบบการนำาเÿนอรายงานการเงิน 
ของĀน่วยงานของรัฐ เริ�มใช�ÿำาĀรับการจัดที่ำารายงานที่างการเงินตั�งแต่รอบระยะเวลัาบัญชีปี 2567 

ในรายงานการเงนิÿำาĀรบัรอบระยะเวลัาบญัชปีี 2567 กองที่นุพจิารณาไมน่ำางบกระแÿเงนิÿด ตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบับที่ี� 7 เร่�อง งบกระแÿเงินÿด มาใช�ในการจัดที่ำารายงานการเงินชุดนี� ซึ่ึ�งมาตรฐานการบัญชีฉบับดงักล่ัาวไม่ได�ถึก้กำาĀนด 
ตามĀนังÿอ่กรมบญัชกีลัาง ที่ี� กค 0410.2/ว 479 แลัะ กค 0410.2/ว 559

2 เกณฑ์์การจัดูทำารายงานทางการเงิน
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รายงานทางการเงินและประสิิทธิิภาพองค์์กร5ส่ิวนท่�

การเปลัี�ยนแปลังร้ปแบบการนำาเÿนอข�อม้ลัดังกลั่าวไม่มีผู้ลักระที่บต่อข�อม้ลัเปรียบเทีี่ยบในรายงานการเงินของปี 
ก่อนĀน�า เน่�องจากเปน็การปรบัปรงุรป้แบบการนำาเÿนอข�อมล้ัใĀ�ÿอดคลั�องกบัมาตรฐานที่ี�เกี�ยวข�องตามที่ี�กลัา่วข�างต�นเที่า่นั�น

รายงานการเงินนี�ได�จัดที่ำาขึ�นโดยใช�เกณฑ์์ราคาทีุ่นเดิม เว�นแต่จะได�เปิดเผู้ยเป็นอย่างอ่�นในนโยบายการบัญชี

การจัดที่ำารายงานการเงินของกองทีุ่นมีรอบระยะเวลัาบัญชีเป็นไปตามปีงบประมาณ เริ�มตั�งแต่วันทีี่� 1 ตุลัาคม 
ถึึงวันที่ี� 30 กันยายน ของปีถึัดไป 

รายงานการเงินนี�ได�จัดที่ำาเป็นภาþาไที่ย แลัะมีĀน่วยเงินตราเป็นบาที่ ซึึ่�งการจัดที่ำารายงานการเงินเป็นไปตาม
วัตถึุประÿงค์ของการจัดที่ำารายงานในประเที่ศึ ดังนั�นเพ่�อความÿะดวกของผู้้�อ่านรายงานการเงินทีี่�ไม่คุ�นเคยกับภาþาไที่ย 
จึงได�จัดที่ำารายงานการเงินฉบับภาþาอังกฤþขึ�นโดยแปลัจากรายงานการเงินฉบับภาþาไที่ย ในกรณีทีี่�มีความขัดแย�ง Āร่อ 
ความแตกต่างในการตีความระĀว่างÿองภาþาใĀ�ใช�รายงานการเงินฉบับภาþาไที่ยมีผู้ลับังคับตามกฏิĀมาย

3.1 เงินสิดูและรายการเทย่บเท่าเงินสิดู 
เงนิÿดแลัะรายการเทีี่ยบเที่า่เงนิÿด ประกอบด�วย เงินÿดในมอ่แลัะเงินฝ่ากÿถึาบันการเงิน ซึ่ึ�งมอีายคุรบกำาĀนดไมเ่กนิ 

3 เด่อน โดยไม่รวมรายการเงินฝ่ากธนาคารที่ี�มีภาระคำ�าประกัน

3.2 ลูกหน่�ระยะสิั�น 
ลั้กĀนี�ระยะÿั�น Āมายถึึง ลั้กĀนี�เงินย่มที่ดรองจ่ายใĀ�แก่พนักงานĀร่อเจ�าĀน�าทีี่�ย่มเงินไปใช�จ่ายในการปฏิิบัติงาน  

Āน่วยงานจะรับร้�ลั้กĀนี�ในกรณีนี�ตามราคาทีุ่น

3.3 เงินลงทุน
เงินลังทุี่น Āมายถึึง เงินฝ่ากธนาคารประเภที่ประจำาที่ี�มีกำาĀนดจ่ายค่นเกินกว่า 3 เด่อน ตราÿารĀนี� ตราÿารทุี่น  

แลัะÿินที่รัพย์อ่�นที่ี�ถึ่อไว�เพ่�อรับผู้ลัตอบแที่น 

กองทีุ่นจัดประเภที่เป็นเงินลังทีุ่นระยะÿั�นĀร่อจัดประเภที่เป็นเงินลังทุี่นระยะยาว ดังนี�

- เงินลังทีุ่นระยะÿั�น Āมายถึึง เงินลังทีุ่นที่ี�กองทีุ่นตั�งใจจะถึ่อไว�ไม่เกิน 1 ปี Āร่อมีกำาĀนดจ่ายค่นไม่เกิน 1 ปี นับตั�งแต่
วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัาการรายงาน

- เงินลังทีุ่นระยะยาว Āมายถึึง เงินลังทีุ่นที่ี�กองทีุ่นตั�งใจจะถึ่อไว�เกิน 1 ปี Āร่อมีกำาĀนดจ่ายค่นเกินกว่า 1 ปีนับตั�งแต่
วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัาการรายงาน

ตราÿารĀนี� Āมายถึึง ตราÿารทีี่�แÿดงว่าผู้้�ออกตราÿารมีภาระผู้้กพันที่ั�งที่างตรงแลัะที่างอ�อมที่ี�จะต�องจ่ายเงินÿดĀรอ่
ÿินที่รัพย์อ่�นใĀ�แก่ผู้้�ถึ่อตราÿารตามจำานวนแลัะเง่�อนไขที่ี�ได�กำาĀนดไว�โดยชัดเจน Āร่อโดยปริยาย กองทีุ่นจัดประเภที่ดังนี�

- ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึอ่จนครบกำาĀนด Āมายถึงึ เงินลังทุี่นในĀลักัที่รัพย์ประเภที่ตราÿารĀนี�ที่ี�กองทุี่นมคีวามตั�งใจแน่วแน่
แลัะมคีวามÿามารถึที่ี�จะถึอ่ไว�จนครบกำาĀนดไถึถ่ึอน โดยที่ี�กองที่นุจะไมข่ายตราÿารดงักลัา่วกอ่นครบกำาĀนดĀรอ่
จะไม่โอนเปลัี�ยนประเภที่ตราÿารดังกล่ัาว กองทุี่นวัดม้ลัค่าเงินลังทุี่นในตราÿารĀนี�ทุี่กชนิดทีี่�กองทุี่นตั�งใจจะถึ่อ 
จนครบกำาĀนดด�วยราคาทีุ่นตัดจำาĀน่ายĀักด�วยค่าเผู้่�อการด�อยค่า ณ วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัารายงาน ผู้ลัต่าง
ระĀว่างราคาทีุ่นที่ี�ซึ่่�อมากับม้ลัค่าไถึ่ถึอนของตราÿารĀนี�จะถึก้ตัดจ่ายโดยวิธีอัตราดอกเบี�ยที่ี�แที่�จริงตลัอดอายขุอง
ตราÿารĀนี�ที่ี�เĀลั่อ

3 สิรุปนโยบายบัญช่ท่�สิำาคั์ญ
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- ตราÿารĀนี�ที่ี�ถึอ่เปน็Āลักัที่รพัยเ์พ่�อค�า Āมายถึงึ ตราÿารĀนี�ที่ี�กองที่นุถึอ่ไว�โดยมวีตัถุึประÿงคĀ์ลักัทีี่�จะขายในอนาคต
อันใกลั� เพ่�อĀากำาไรจากการเปลัี�ยนแปลังราคาของĀลัักที่รัพย์ กองทุี่นวัดม้ลัค่าเงินลังทุี่นในตราÿารĀนี�ทีี่�อย้่ใน 
ความต�องการของตลัาดที่ี�กองทีุ่นไม่ได�ตั�งใจจะถึ่อจนครบกำาĀนดที่ี�จัดประเภที่เป็นĀลัักที่รัพย์เพ่�อค�าด�วยม้ลัค่า
ยุติธรรม ณ วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัารายงาน 

- ตราÿารĀนี�ที่ี�ถึ่อเป็นĀลัักที่รัพย์เผู้่�อขาย Āมายถึึง ตราÿารĀนี�ทีุ่กชนิดซึึ่�งไม่ถึ่อเป็นĀลัักที่รัพย์เพ่�อค�าแลัะในขณะ
เดียวกันไม่ถึ่อเป็นตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนด กองทีุ่นวัดม้ลัค่าเงินลังทีุ่นในตราÿารĀนี�ที่ั�งที่ี�อย้่ใน 
ความต�องการของตลัาดแลัะไม่ได�อย้่ในความต�องการของตลัาดที่ี�จัดประเภที่เป็นĀลัักที่รัพย์เผู้่�อขายด�วยม้ลัค่า
ยุติธรรมĀักค่าเผู้่�อการด�อยค่า ณ วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัารายงาน

ตราÿารที่นุ Āมายถึงึ ตราÿารทีี่�แÿดงวา่ผู้้�ถึอ่ตราÿารมคีวามเป็นเจ�าของในÿว่นได�เÿยีในÿนิที่รพัยที์ี่�เĀลัอ่อย้ข่องกจิการ
Āรอ่กองทีุ่นที่ี�ไปลังทีุ่นĀลัังจากĀักĀนี�ÿินที่ั�งÿิ�นออกแลั�ว กองทีุ่นจัดประเภที่ดังนี�

- ตราÿารทีุ่นที่ี�ถึ่อเป็นĀลัักที่รัพย์เพ่�อค�า Āมายถึึง ตราÿารทีุ่นในความต�องการของตลัาดที่ี�กองทีุ่นถึ่อไว� 
โดยมีวัตถึุประÿงค์Āลัักทีี่�จะขายในอนาคตอันใกลั� เพ่�อĀากำาไรจากการเปลัี�ยนแปลังราคาของĀลัักที่รัพย์ กองทุี่น
วดัมล้ัคา่เงนิลังที่นุในตราÿารที่นุที่ี�จดัประเภที่เปน็Āลักัที่รพัยเ์พ่�อค�าด�วยมล้ัคา่ยตุธิรรม ณ วนัÿิ�นÿดุรอบระยะเวลัา
รายงาน

- ตราÿารทุี่นที่ี�ถ่ึอเป็นĀลัักที่รัพย์เผู้่�อขาย Āมายถึึง ตราÿารทุี่นในความต�องการของตลัาดทีี่�ไม่ถ่ึอเป็นĀลัักที่รัพย์ 
เพ่�อค�า แลัะเงนิลังที่นุในĀนว่ยงานที่ี�ถึก้ควบคมุ แลัะเงนิลังที่นุในĀนว่ยงานรว่ม กองที่นุวดัมล้ัคา่เงนิลังที่นุในตราÿาร
ที่นุที่ี�จัดประเภที่เป็นĀลักัที่รพัยเ์ผู้่�อขายด�วยมล้ัค่ายตุธิรรมĀกัคา่เผู้่�อการด�อยค่า ณ วนัÿิ�นÿดุรอบระยะเวลัารายงาน

ตราÿารทีุ่นที่ี�ถึ่อเป็นเงินลังทีุ่นที่ั�วไป

- เงินลังทีุ่นทัี่�วไป Āมายถึึง เงินลังทีุ่นในตราÿารทีุ่นที่ี�ไม่อย่้ในความต�องการของตลัาดที่ำาใĀ�กองทีุ่นไม่ÿามารถึ 
จัดประเภที่เป็นĀลัักที่รัพย์เพี�อค�าĀร่อĀลัักที่รัพย์เผู้่�อขาย แลัะไม่มีความÿัมพันธ์ถึึงขั�นที่ี�จะÿามารถึควบคุมกิจการ
Āรอ่Āน่วยงาน Āร่อมีอิที่ธิพลัอย่างมีÿาระÿำาคัญได�

- กองทีุ่นวัดม้ลัค่าเงินลังทีุ่นในตราÿารทุี่นทีี่�จัดเป็นเงินลังทีุ่นในเงินลังทุี่นที่ั�วไปด�วยราคาทีุ่นเดิมĀักด�วยค่า 
เผู่้�อการด�อยค่า ณ วันÿิ�นÿุดรอบระยะเวลัารายงาน

ในกรณีที่ี�เป็นเงินลังทีุ่นประเภที่ตราÿารĀนี� ตราÿารทุี่น แลัะĀน่วยลังทีุ่นของกองทุี่นรวม ซึึ่�งเป็นĀลัักที่รัพย ์
ในความต�องการของตลัาด นอกเĀน่อจากตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนดทีี่�มีดอกเบี�ยจะต�องบันที่ึกดอกเบี�ยในงบแÿดง 
ผู้ลัการดำาเนินงานที่างการเงินโดยวิธีอัตราดอกเบี�ยที่ี�แที่�จริง

3.4 ส่ิวนปรับปรุงอาค์ารสิำานักงานเช่าและอุปกรณ์
กองทีุ่นแÿดงรายการÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่าแลัะอุปกรณ์ ตามราคาทีุ่นĀักค่าเÿ่�อมราคาÿะÿม

อุปกรณ์ได�แก่ ครุภัณฑ์์ประเภที่ต่าง ๆ รับร้�รายการอุปกรณ์เฉพาะรายการที่ี�มีม้ลัค่าขั�นตำ�าต่อĀน่วยĀร่อต่อชุด ตั�งแต่ 
10,000 บาที่ ขึ�นไป ยกเว�นรายการทีี่�ได�มาก่อนปี 2563 รับร้�อุปกรณ์ที่ี�มีม้ลัค่าขั�นตำ�า ตั�งแต่ 5,000 บาที่ ขึ�นไป ÿ่วนครุภัณฑ์์ 
ที่ี�มีม้ลัค่าต่อĀน่วยตำ�ากว่า 10,000 บาที่ บันที่ึกรับร้�เป็นค่าครุภัณฑ์์ตำ�ากว่าเกณฑ์์

ราคาที่นุรบัร้�เม่�อเริ�มแรกที่ี�ได�ÿนิที่รพัยม์ารวมถึงึต�นที่นุที่างตรงอ่�น ๆ  ที่ี�เกี�ยวกับการจดัĀาÿนิที่รพัยเ์พ่�อใĀ�ÿนิที่รพัยอ์ย้่
ในÿภาพพร�อมที่ี�จะใช�ได�ตามวัตถึุประÿงค์รวมที่ั�งต�นทีุ่นในการร่�อถึอน ขนย�าย แลัะการบ้รณะÿถึานที่ี�ตั�งของÿินที่รัพย์ซึ่ึ�งเป็น
ภาระผู้้กพันของกองทีุ่น (ถึ�ามี)

ต�นทีุ่นของการปรับปรุงÿินที่รัพย์ใĀ�ดีขึ�นอย่างÿำาคัญ ต�นทุี่นที่ี�เกิดจากการเปลัี�ยนแปลังแที่นÿ่วนประกอบของรายการ
ÿินที่รัพย์ตามระยะเวลัาทีี่�กำาĀนด กองทุี่นจะรับร้�ต�นทุี่นดังกล่ัาวไว�เป็นÿ่วนĀนึ�งของราคาตามบัญชีของÿินที่รัพย์แลัะ 
คิดค่าเÿ่�อมราคา ที่ั�งนี�ÿำาĀรับกรณีที่ี�มีการเปลัี�ยนแที่นแลัะได�บันทึี่กเป็นÿ่วนĀนึ�งของราคาตามบัญชีของÿินที่รัพย์ กองทุี่น 
จะตัดม้ลัค่าตามบัญชีของÿ่วนประกอบที่ี�ถึ้กเปลัี�ยนแที่นออก
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อายุการใĀ�ประโยชน์

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่า 5, 10 ปี

ครุภัณฑ์ÿ์ำานักงาน 5 ปี

ครุภัณฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิที่ยุ 3, 5 ปี

ครุภัณฑ์์งานบ�านงานครัว 5 ปี

ครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์ 3, 5 ปี

ครุภัณฑ์์โฆþณาแลัะเผู้ยแพร่ 5 ปี

รายจา่ยเกี�ยวกบัการตอ่เตมิ การตอ่อายĀุรอ่ปรบัปรงุÿนิที่รพัยใ์Ā�ดขีึ�น ซึ่ึ�งที่ำาใĀ�ราคาเปลัี�ยนแที่นในปจัจบุนัของÿนิที่รพัย์
เพิ�มขึ�นอย่างเป็นÿาระÿำาคัญจะรวมเป็นราคาทีุ่นของÿินที่รัพย์ ÿ่วนค่าซึ่่อมแซึ่มแลัะค่าบำารุงรักþารับร้�ค่าใช�จ่ายในรอบระยะ
เวลัาบัญชีที่ี�เกิดขึ�น

ค่าเÿ่�อมราคาบันที่ึกเป็นค่าใช�จ่ายในงบแÿดงผู้ลัการดำาเนินงานที่างการเงิน คำานวณโดยวิธีเÿ�นตรงตามอายุการใĀ�
ประโยชน์ของÿินที่รัพย์แต่ลัะประเภที่ ดังต่อไปนี�

อุปกรณ์ที่ี�ได�จากการรับโอนในการจัดตั�งเป็นกองทีุ่นคิดค่าเÿ่�อมราคาตามอายุการใช�งานที่ี�ยังเĀลั่ออย้่ของอุปกรณ์นั�น

ทีุ่กÿิ�นรอบปีบัญชีกองทีุ่นจะที่บที่วนม้ลัค่าคงเĀลั่อของÿินที่รัพย์ อายุการใĀ�ประโยชน์ของÿินที่รัพย์แลัะวิธีการคิด 
ค่าเÿ่�อมราคาใĀ�เĀมาะÿม 

กองทีุ่นคิดค่าเÿ่�อมราคาÿำาĀรับÿ่วนประกอบของรายการÿินที่รัพย์แต่ลัะÿ่วนแยกต่างĀากจากกัน เม่�อÿ่วนประกอบ
แต่ลัะÿ่วนนั�นมีต�นทีุ่นที่ี�มีนัยÿำาคัญเม่�อเที่ียบกับต�นทีุ่นที่ั�งĀมดของÿินที่รัพย์นั�น

ไม่มีการคิดค่าเÿ่�อมราคาÿำาĀรับÿินที่รัพย์ระĀว่างก่อÿร�างแลัะอุปกรณ์ระĀว่างติดตั�ง

กองทีุ่นตัดรายการอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเม่�อจำาĀน่ายÿินที่รัพย์ รายการผู้ลักำาไรĀร่อขาดทีุ่นจากการจำาĀน่าย 
Āร่อตัดจำาĀน่ายÿินที่รัพย์ จะรับร้�ในงบแÿดงผู้ลัการดำาเนินงานที่างการเงิน

3.5 สิินทรัพย์ไม่ม่ตำัวตำน
ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตนได�แก่ ต�นทีุ่นที่ี�เกี�ยวข�องโดยตรงในการพัฒินาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึึงระบบงานต่าง ๆ  

แลัะต�นที่นุเวบ็ไซึ่ต ์ที่ั�งทีี่�ได�มาจากการจดัซึ่่�อแลัะการจ�างพฒัินาขึ�น โดยกองที่นุมÿีทิี่ธคิวบคมุการใช�ประโยชนจ์ากที่รพัยÿ์นินั�น 
แลัะคาดว่าจะได�รับประโยชน์เชิงเศึรþฐกิจĀร่อศึักยภาพในการใĀ�บริการจากÿินที่รัพย์นั�นตั�งแต่Āนึ�งปีขึ�นไป กองทีุ่นแÿดง
รายการÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทีุ่นĀักค่าตัดจำาĀน่ายÿะÿม

คา่ตดัจำาĀนา่ยÿนิที่รพัยไ์มม่ตีวัตนบันที่กึเปน็คา่ใช�จา่ยในงบแÿดงผู้ลัการดำาเนนิงานที่างการเงินคำานวณโดยวิธเีÿ�นตรง
ตามอายุการใĀ�ประโยชน์ ดังต่อไปนี�

อายุการใĀ�ประโยชน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์แลัะระบบงาน 3, 5, 10 ปี

ลัิขÿิที่ธิ� 10 ปี
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3.6 เจ้าหน่�ระยะสิั�น
กองทีุ่นรับร้�เจ�าĀนี�ระยะÿั�นจากการซึ่่�อÿินค�าแลัะบริการแลัะเจ�าĀนี�รายจ่ายประเภที่ทุี่น เม่�อกองทุี่นได�รับÿินค�าแลัะ

บรกิารแลัะÿนิที่รพัย์จากผู้้�ขายแลั�ว การรบัÿนิค�าแลัะบรกิารแลัะÿนิที่รพัย์นี�Āมายถึงึจดุทีี่�กองทุี่นได�มกีารตรวจรบัเรยีบร�อยแลั�ว

3.7 ค่์าใช้จ่ายค้์างจ่าย
กองทุี่นรับร้�ค่าใช�จ่ายค�างจ่ายเม่�อเกิดค่าใช�จ่ายขึ�นด�วยม้ลัค่าค่าใช�จ่ายทีี่�เกิดขึ�นแลั�วในรอบระยะเวลัาบัญชีปัจจุบัน 

แต่ยังไม่ได�มีการจ่ายเงิน โดยการจ่ายเงินจะกระที่ำาในรอบระยะเวลัาบัญชีถัึดไป ค่าใช�จ่ายดังกลั่าวอาจเกิดจากข�อกำาĀนด 
ของกฎĀมายข�อตกลังในÿัญญาĀร่อจากบริการที่ี�ได�รับแลั�ว

3.8 ผลประโยชน์บุค์ลากร
กองทุี่นรับร้�เงินเด่อน ค่าจ�าง เงินประจำาตำาแĀน่ง กองทุี่นÿำารองเลัี�ยงชีพแลัะÿวัÿดิการอ่�น ได�แก่ ค่ารักþาพยาบาลั 

แลัะการศึึกþาบุตร เป็นต�น เป็นค่าใช�จ่ายตามเกณฑ์์คงค�าง

สำำ�รองผลประโยชน์์พน์ักง�น์

กองทุี่นคำานวณÿำารองผู้ลัประโยชน์พนักงานตามระเบียบกองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþาว่าด�วยการบริĀาร
งานบุคคลั พ.ศึ. 2567 ด�วยวิธีการประมาณการที่ี�ดีที่ี�ÿุด ณ วันที่ี�รายงาน

3.9 ประมาณการหน่�สิิน
ประมาณการĀนี�ÿินจะรับร้�ก็ต่อเม่�อกองทุี่นมีภาระผู้้กพันตามกฎĀมายĀร่อภาระผู้้กพันจากการอนุมานในปัจจุบัน 

ซึ่ึ�งเป็นผู้ลัมาจากเĀตุการณ์ในอดีต แลัะมีความเป็นไปได�ค่อนข�างแน่ทีี่�กองทุี่นจะÿ้ญเÿียที่รัพยากรทีี่�มีประโยชน์เชิงเศึรþฐกิจ
เพ่�อจ่ายชำาระภาระผู้้กพันดังกลั่าว แลัะÿามารถึประมาณจำานวนภาระผู้้กพันได�อย่างน่าเช่�อถึอ่

3.10 การใช้ประมาณการทางบัญช่
ในการจดัที่ำางบการเงนิใĀ�เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัแลัะนโยบายการบญัชภีาครฐัที่ี�กระที่รวงการคลังักำาĀนด 

ฝ่่ายบริĀารต�องใช�การประมาณแลัะตั�งข�อÿมมติฐานĀลัายประการ ซึ่ึ�งมีผู้ลักระที่บต่อจำานวนเงินทีี่�เกี�ยวกับรายได� ค่าใช�จ่าย 
ÿินที่รัพย์แลัะĀนี�ÿินแลัะการเปิดเผู้ยข�อม้ลัเกี�ยวกับÿินที่รัพย์แลัะĀนี�ÿินทีี่�อาจจะเกิดขึ�น ซึึ่�งผู้ลัทีี่�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไป 
จากจำานวนทีี่�ประมาณไว�

3.11 รายไดู้จากเงินงบประมาณ
รายได�จากเงินงบประมาณรับร้�ตามเกณฑ์์ ดังนี�

(1) กรณีที่ี�เบิกจ่ายเงินเข�าบัญชีของĀน่วยงานเพ่�อนำาไปจ่ายต่อใĀ�แก่ผู้้�มีÿิที่ธิรับเงินของĀน่วยงานรับร้�รายได�จาก 
เงินงบประมาณเม่�อได�ÿ่งคำาขอเบิกเงินกับคลััง

(2) กรณทีี่ี�เบกิĀกัผู้ลักัÿ่งĀรอ่เบิกจา่ยตรงจากรัฐบาลัใĀ�แก่ผู้้�มÿีทิี่ธริบัเงินของĀน่วยงานโดยĀน่วยงานไม่ได�รับตวัเงิน 
รับร้�รายได�จากเงินงบประมาณเม่�อได�รับอนุมัติคำาขอเบิกเงินจากคลััง

3.12 รายไดู้จากการอุดูหนุนอื�นและบริจาค์
รายได�จากการอุดĀนุนอ่�นแลัะบริจาคเป็นÿ่วนĀนึ�งของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที่ี� 23 เร่�อง 

รายได�จากรายการไม่แลักเปลัี�ยน ค่อ การโอนที่รัพยากรจากĀน่วยงานĀนึ�งไปยังอีกĀน่วยงานĀนึ�งโดยไม่ได�ใĀ�ÿิ�งตอบแที่น 
ที่ี�มีม้ลัค่าใกลั�เคียงกันเป็นการแลักเปลัี�ยน แลัะไม่ใช่รายการที่างภาþี
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รายได�จากการอุดĀนุนแลัะบริจาคที่ี�มีเง่�อนไขของÿินที่รัพย์ทีี่�โอนรับร้�เป็นรายได�รอการรับร้�เม่�อได�รับเงินแลัะที่ยอย 
รับร้�เป็นรายได�เม่�อได�ที่ำาตามเง่�อนไขที่ี�กำาĀนด ÿำาĀรับรายได�จากการอุดĀนุนแลัะบริจาคที่ี�ไม่มีเง่�อนไขของÿินที่รัพย์ที่ี�โอน 
ไม่ว่าจะมีข�อจำากัดของÿินที่รัพย์ที่ี�โอนĀร่อไม่ รับร้�เป็นรายได�เม่�อได�รับÿินที่รัพย์รับโอนที่ี�เป็นไปตามเกณฑ์์การรับร้�ÿินที่รัพย์

- ข�อจำากดัของÿนิที่รพัยท์ี่ี�โอน ไมร่วมถึงึข�อกำาĀนดใĀ�ต�องคน่ÿนิที่รพัยท์ี่ี�รบัโอน Āรอ่ประโยชนเ์ชงิเศึรþฐกจิในอนาคต
Āร่อศัึกยภาพในการใĀ�บริการอ่�นทีี่�ต�องค่นใĀ�แก่ผู้้�โอน ถึ�าไม่ใช�ÿินที่รัพย์ตามทีี่�ระบุไว�ดังนั�นเม่�อเริ�มมีÿิที่ธิควบคุม
ÿนิที่รพัยภ์ายใต�ข�อจำากดั ผู้้�รบัโอนไมไ่ด�มภีาระผู้ก้พนัในปจัจบุนัที่ี�จะต�องโอนประโยชนเ์ชงิเศึรþฐกจิ Āรอ่ศึกัยภาพ
ในการใĀ�บรกิารใĀ�แกบ่คุคลัที่ี�ÿาม เม่�อผู้้�รบัโอนที่ำาผู้ดิข�อจำากดั ผู้้�โอนĀรอ่ฝ่า่ยอ่�นอาจมทีี่างเลัอ่กในการใช�บที่ลังโที่þ
ต่อผู้้�รับโอน ดังนั�นเม่�อĀน่วยงานได�รับÿินที่รัพย์ตามข�อจำากัดจึงรับร้�รายได�ที่ันที่ี

- เง่�อนไขของÿินที่รัพย์ที่ี�โอน กำาĀนดใĀ�Āน่วยงานจะต�องใช�ประโยชน์เชิงเศึรþฐกิจในอนาคตĀร่อศึักยภาพในการใĀ�
บริการของÿินที่รัพย์ตามที่ี�ระบุไว� Āร่อต�องค่นประโยชน์เชิงเศึรþฐกิจในอนาคตĀร่อศึักยภาพในการใĀ�บริการแก ่
ผู้้�โอนในกรณีที่ี�ผู้ดิเง่�อนไขนั�น ดังนั�นĀน่วยงานผู้้�รบัโอนÿินที่รพัย ์จึงมภีาระผู้ก้พนัในปัจจบุนัที่ี�ต�องÿ่งมอบประโยชน์
เชิงเศึรþฐกิจในอนาคตĀร่อศึักยภาพในการใĀ�บริการแก่บุคคลัที่ี�ÿามเม่�อเริ�มมีÿิที่ธิควบคุมÿินที่รัพย์ที่ี�อย้่ภายใต�
เง่�อนไข ที่ั�งนี�เป็นเพราะผู้้�รับโอนไม่ÿามารถึĀลัีกเลัี�ยงกระแÿไĀลัออกของที่รัพยากร เน่�องจากมีข�อกำาĀนดใĀ�ใช�
ประโยชน์จากÿินที่รัพย์ในการÿ่งมอบÿินค�าĀร่อบริการใĀ�แก่บุคคลัทีี่�ÿาม Āร่อไม่เช่นนั�นต�องÿ่งค่นประโยชน ์
เชิงเศึรþฐกิจในอนาคตĀร่อศึักยภาพในการใĀ�บริการใĀ�แก่ผู้้�โอน ดังนั�นเม่�อผู้้�รับโอนเริ�มรับร้�ÿินที่รัพย์ตามเง่�อนไข
จึงเกิดĀนี�ขึ�นด�วย

3.13 ค์่าใช้จ่ายเงินอุดูหนุนโค์รงการ
เงนิอดุĀนุนโครงการ เป็นคา่ใช�จา่ยของกองทุี่นที่ี�จา่ยเพ่�อÿนับÿนนุโครงการทีี่�เปน็ภารกิจของกองทุี่นในการดำาเนินการ

ตามภารกจิของกองที่นุ โดยจ่ายเป็นเงนิÿนบัÿนนุโครงการที่ี�เกี�ยวกบัการที่ำางานเพ่�อใĀ�ปฏิบิตัภิารกจิโดยมเีง่�อนไขใĀ�ผู้้�ดำาเนนิงาน
ตามภารกิจของกองทีุ่น ต�องปฏิิบัติแลัะÿ่งมอบงานที่ี�กำาĀนดไว�แก่กองทีุ่น เงินที่ี�จ่ายเพ่�อการอุดĀนุนโครงการจะรับร้�เป็น 
ค่าใช�จ่ายเม่�อเงินอุดĀนุนนั�นได�รับอนุมัติใĀ�แก่ผู้้�มีÿิที่ธิแลั�ว

4 เงินสิดูและรายการเท่ยบเท่าเงินสิดู

เงินÿดแลัะรายการเที่ียบเที่่าเงินÿด ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
เงินÿดในม่อ  50,000.00 50,000.00

เงินฝ่ากธนาคาร-ออมที่รัพย์  309,996,016.19 292,732,006.70

เงินฝ่ากธนาคาร-กระแÿรายวัน  4,874,207.50 617,863.29

บัตรเงินฝ่ากที่ี�มีอายุครบกำาĀนดไม่เกิน 3 เดอ่น - 50,000,000.00

รวม 314,920,223.69 343,399,869.99

เงินฝ่ากออมที่รัพย์มีอัตราดอกเบี�ยลัอยตัวตามทีี่�ธนาคารกำาĀนด
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5 ลูกหน่�ระยะสิั�น

ลั้กĀนี�ระยะÿั�น ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ลั้กĀนี�เงินย่มที่ดรองผู้้�ปฏิิบัติงาน 646,389.10 1,031,912.30

รวม 646,389.10 1,031,912.30

ลั้กĀนี�ระยะÿั�น ณ วันÿิ�นงวด แยกตามอายุĀนี� ดังนี�

Āน่วย์ : บาท 

ลูกĀนี�ระย์ะÿั�น
ย์ังไม่ถึึงกำาĀนด

ชำาระ
เกินกำาĀนดชำาระ 
ไม่เกิน 15 วัน

เกินกำาĀนดชำาระ 
เกินกว่า 15 วัน รวม

30 กันยายน 2567 642,889.10 3,500.00 - 646,389.10

30 กันยายน 2566 692,532.30 - 339,380.00 1,031,912.30

6 เงินลงทุนระยะสิั�น

เงินลังทีุ่นระยะÿั�น ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

30 กันย์าย์น 2567

Āลักทรัพย์์
เผื่่�อัขาย์

ตุราÿารĀนี�
ที�จะถึ่อัจนค่รบกำาĀนด 

(ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน 1 ปีี) รวม

ตราÿารĀนี�-พันธบัตรรัฐบาลั - 1,347,000,000.00 1,347,000,000.00

กองทีุ่นรวมตลัาดเงิน 100,859,237.99 - 100,859,237.99

ÿ่วนลัดม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - (3,036,767.82) (3,036,767.82)

ค่าเผู่้�อการปรับม้ลัค่า 2,103,556.90 - 2,103,556.90

รวม 102,962,794.89 1,343,963,232.18 1,446,926,027.07
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Āน่วย์ : บาท 

30 กันย์าย์น 2566

Āลักทรัพย์์
เผื่่�อัขาย์

ตุราÿารĀนี�
ที�จะถึ่อัจนค่รบกำาĀนด 

(ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน 1 ปีี) รวม

ตราÿารĀนี�-พันธบัตรรัฐบาลั - 1,714,000,000.00 1,714,000,000.00

กองทีุ่นรวมตลัาดเงิน 79,702,426.99 - 79,702,426.99

ÿ่วนลัดม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - (7,291,474.01) (7,291,474.01)

ค่าเผู่้�อการปรับม้ลัค่า 879,047.83 - 879,047.83

รวม 80,581,474.82 1,706,708,525.99 1,787,290,000.81

เงินลังทีุ่นระยะÿั�น ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 ข�างต�น แยกตามระยะเวลัาที่ี�จะครบกำาĀนด ดังนี�

ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน

3 เด่อัน 4-6 เด่อัน 7-9 เด่อัน 10-12 เด่อัน รวม

ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อ

จนครบกำาĀนด 1,343,963,232.18 - - - 1,343,963,232.18

รวม 1,343,963,232.18 - - - 1,343,963,232.18

ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน

3 เด่อัน 4-6 เด่อัน 7-9 เด่อัน 10-12 เด่อัน รวม

ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อ

จนครบกำาĀนด 1,447,937,684.41 - 248,853,444.66 9,917,396.92 1,706,708,525.99

รวม 1,447,937,684.41 - 248,853,444.66 9,917,396.92 1,706,708,525.99

เงินลังทีุ่นระยะÿั�น ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2566 ข�างต�น แยกตามระยะเวลัาที่ี�จะครบกำาĀนด ดังนี�
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7 เงินลงทุนระยะยาว

เงินลังทีุ่นระยะยาว ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนด 692,000,000.00 717,000,000.00

ÿ่วนเกินม้ลัค่าเงินลังทีุ่น 4,552,471.83 481,287.59

รวม 696,552,471.83 717,481,287.59

Āัก ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนด

 (ครบกำาĀนดภายใน 1 ปี) (106,918,202.63) (258,770,841.57)

รวม 589,634,269.20 458,710,446.02

เงินลังทุี่นระยะยาว ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 ข�างต�น แยกตามระยะเวลัาทีี่�จะครบกำาĀนด ดังนี�

ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน

1 ปีี 2-5 ปีี รวม

ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนด 106,918,202.63 589,634,269.20 696,552,471.83

รวม 106,918,202.63 589,634,269.20 696,552,471.83

เงินลังทุี่นระยะยาว ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2566 ข�างต�น แยกตามระยะเวลัาทีี่�จะครบกำาĀนด ดังนี�

ค่รบกำาĀนดภัาย์ใน

1 ปีี 2-5 ปีี รวม

ตราÿารĀนี�ที่ี�จะถึ่อจนครบกำาĀนด 258,770,841.57 458,710,446.02 717,481,287.59

รวม 258,770,841.57 458,710,446.02 717,481,287.59
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Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่า

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่า 71,809,462.20 79,012,856.53

Āัก ค่าเÿ่�อมราคาÿะÿม-ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่า (24,915,137.30) (25,713,620.75)

ÿ่วนปีรับปีรุงอัาค่ารÿำานักงานเช่า-ÿุทธิิ 46,894,324.90 53,299,235.78
ครุภัณฑ์์ 58,301,990.29 47,029,226.52

Āัก ค่าเÿ่�อมราคาÿะÿม-ครุภัณฑ์์ (43,214,146.39) (35,304,767.56)

ค่รุภััณฑ์์-ÿุทธิิ 15,087,843.90 11,724,458.96
รวมÿ่วนปีรับปีรุงอัาค่ารÿำานักงานเช่าและอุัปีกรณ์-ÿุทธิิ 61,982,168.80 65,023,694.74

8 สิ่วนปรับปรุงอาค์ารสิำานักงานเช่าและอุปกรณ์-สิุทธิิ

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่าแลัะอุปกรณ์-ÿุที่ธิ ประกอบด�วย
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Āน่วย์ : บาท 

ÿ่วนปีรับปีรุงอัาค่าร
ÿำานักงานเช่า

ค่รุภััณฑ์์ 
ÿำานักงาน

ค่รุภััณฑ์์ไฟฟ้า 
และวิทย์ุ

ค่รุภััณฑ์์โฆษ์ณา 
และเผื่ย์แพร่

ค่รุภััณฑ์์
ค่อัมพิวเตุอัร์

ค่รุภััณฑ์ ์
งานบ้านงานค่รัว

ÿินทรัพย์์ 
ระĀว่างทำา รวม

ราค่าทุน

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2565 52,342,085.37 17,568,900.58 78,966.00 14,469,115.70 11,436,669.65 235,459.00 - 96,131,196.30

ม้ลัค่าของÿินที่รัพย์ที่�เพิ�มขึ�น 1,950,000.00 - - 206,831.00 1,921,525.06 61,938.05 27,261,335.83 31,401,629.94

การจำาĀน่ายออก - (11,413.15) - (145,941.44) (1,333,388.60) - - (1,490,743.19)

โอนเข�า (ออก) 24,720,771.16 2,540,564.67 - - - - (27,261,335.83) -

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2566 79,012,856.53 20,098,052.10 78,966.00 14,530,005.26 12,024,806.11 297,397.05 - 126,042,083.05

ค่่าเÿ่�อัมราค่าÿะÿม

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2565 (20,571,642.27) (10,685,590.17) (78,964.00) (8,874,872.31) (9,412,480.88) (147,489.79) - (49,771,039.42)

ค่าเÿ่�อมราคาระĀว่างปี (5,141,978.48) (3,297,612.54) - (2,583,183.82) (1,672,249.98) (42,433.98) - (12,737,458.80)

การจำาĀน่ายออก - 11,412.15 - 145,939.44 1,332,758.32 - - 1,490,109.91

โอนเข�า (ออก) - - - - - - - -

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2566 (25,713,620.75) (13,971,790.56) (78,964.00) (11,312,116.69) (9,751,972.54) (189,923.77) - (61,018,388.31)

มูลค่่าตุามบัญชี ณ วันที� 

30 กันย์าย์น 2566 53,299,235.78 6,126,261.54 2.00 3,217,888.57 2,272,833.57 107,473.28 - 65,023,694.74

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่าแลัะอุปกรณ์-ÿุที่ธิ ประกอบด�วย
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ส่ิวนท่�Āน่วย์ : บาท 

ÿ่วนปีรับปีรุงอัาค่าร
ÿำานักงานเช่า

ค่รุภััณฑ์์ 
ÿำานักงาน

ค่รุภััณฑ์์ไฟฟ้า 
และวิทย์ุ

ค่รุภััณฑ์์โฆษ์ณา 
และเผื่ย์แพร่

ค่รุภััณฑ์์
ค่อัมพิวเตุอัร์

ค่รุภััณฑ์ ์
งานบ้านงานค่รัว

ÿินทรัพย์์ 
ระĀว่างทำา รวม

ราค่าทุน

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2566 79,012,856.53 20,098,052.10 78,966.00 14,530,005.26 12,024,806.11 297,397.05 - 126,042,083.05

ม้ลัค่าของÿินที่รัพย์ที่�เพิ�มขึ�น 742,585.89 109,713.02 4,311,728.42 1,975,823.06 5,223,469.95 48,738.50 - 12,412,058.84

การจำาĀน่ายออก (7,945,980.22) - - (193,669.98) (176,079.20) (26,960.00) - (8,342,689.40)

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 71,809,462.20 20,207,765.12 4,390,694.42 16,312,158.34 17,072,196.86 319,175.55 - 130,111,452.49

ค่่าเÿ่�อัมราค่าÿะÿม

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2566 (25,713,620.75) (13,971,790.56) (78,964.00) (11,312,116.69) (9,751,972.54) (189,923.77) - (61,018,388.31)

ค่าเÿ่�อมราคาระĀว่างปี (7,147,482.77) (3,352,704.69) (592,122.16) (2,680,261.84) (1,583,030.68) (48,623.88) - (15,404,226.02)

การจำาĀน่ายออก 7,945,966.22 - - 150,055.10 176,077.20 21,232.12 - 8,293,330.64

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 (24,915,137.30) (17,324,495.25) (671,086.16) (13,842,323.43) (11,158,926.02) (217,315.53) - (68,129,283.69)

มูลค่่าตุามบัญชี ณ วันที� 

30 กันย์าย์น 2567 46,894,324.90 2,883,269.87 3,719,608.26 2,469,834.91 5,913,270.84 101,860.02 - 61,982,168.80

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 แลัะวันที่ี� 30 กันยายน 2566  
กองทีุ่นมีÿินที่รัพย์ถึาวรที่ี�คิดค่าเÿ่�อมราคาĀมดแลั�วแต่ยังคงใช�ดำาเนินงานอย้่มีราคาทีุ่นจำานวน 21.61 ลั�านบาที่ แลัะ 19.38 ลั�านบาที่ ตามลัำาดับ

ÿ่วนปรับปรุงอาคารÿำานักงานเช่าแลัะอุปกรณ์ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 แลัะวันที่ี� 30 กันยายน 2566 ไม่ติดภาระคำ�าประกันใด
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9 สิินทรัพย์ไม่ม่ตำัวตำน-สิุทธิิ

ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน-ÿุที่ธิ ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท

โปีรแกรม
ค่อัมพิวเตุอัร์
และระบบงาน ลิขÿิทธิิ�

ÿินทรัพย์์ 
ระĀว่างทำา รวม

ราค่าทุน

ณ วันทีี่� 1 ตุลัาคม 2565 149,009,913.34 43,228.00 59,588,629.39 208,641,770.73

ม้ลัค่าของÿินที่รัพย์ที่ี�เพิ�มขึ�น 13,249,363.61 - 34,914,402.40 48,163,766.01

การจำาĀน่ายออก - - (14,576,416.56) (14,576,416.56)

โอนเข�า (ออก) 55,297,393.33 - (55,297,393.33) -

ณ วันทีี่� 30 กันยายน 2566 217,556,670.28 43,228.00 24,629,221.90 242,229,120.18

ค่่าตุัดจำาĀน่าย์ÿะÿม

ณ วันทีี่� 1 ตุลัาคม 2565 (60,596,268.77) (15,581.82) - (60,611,850.59)

ค่าตัดจำาĀน่ายระĀว่างปี (37,515,820.10) (4,317.95) - (37,520,138.05)

การจำาĀน่ายออก - - - -

ณ วันทีี่� 30 กันยายน 2566 (98,112,088.87) (19,899.77) - (98,131,988.64)

มูลค่่าตุามบัญชี ณ วันที� 

30 กันย์าย์น 2566 119,444,581.41 23,328.23 24,629,221.90 144,097,131.54

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน 236,368,607.23 242,229,120.18

Āัก ค่าตัดจำาĀน่ายÿะÿม-ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน (138,961,465.27) (98,131,988.64)

ÿินทรัพย์์ไม่มีตุัวตุน-ÿุทธิิ 97,407,141.96 144,097,131.54

ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน-ÿุที่ธิ ประกอบด�วย
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Āน่วย์ : บาท

โปีรแกรม
ค่อัมพิวเตุอัร์
และระบบงาน ลิขÿิทธิิ�

ÿินทรัพย์ ์
ระĀว่างทำา รวม

ราค่าทุน

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2566 217,556,670.28 43,228.00 24,629,221.90 242,229,120.18

ม้ลัค่าของÿินที่รัพย์ที่ี�เพิ�มขึ�น 2,103,780.06 - 13,594,505.59 15,698,285.65

การจำาĀน่ายออก - - (21,558,798.60) (21,558,798.60)

โอนเข�า (ออก) 14,378,615.38 - (14,378,615.38) -

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 234,039,065.72 43,228.00 2,286,313.51 236,368,607.23

ค่่าตุัดจำาĀน่าย์ÿะÿม

ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 2566 (98,112,088.87) (19,899.77) - (98,131,988.64)

ค่าตัดจำาĀน่ายระĀว่างปี (40,825,146.85) (4,329.78) - (40,829,476.63)

การจำาĀน่ายออก - - - -

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 (138,937,235.72) (24,229.55) - (138,961,465.27)

มูลค่่าตุามบัญชี ณ วันที� 

30 กันย์าย์น 2567 95,101,830.00 18,998.45 2,286,313.51 97,407,141.96

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 แลัะ วันที่ี� 30 กันยายน 2566 กองทุี่นมีÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตนที่ี�คิดค่าตัดจำาĀน่ายĀมด 
แต่ยังคงใช�ดำาเนินงานอย้่มีราคาทีุ่นจำานวน 36.50 ลั�านบาที่ แลัะ 19.37 ลั�านบาที่ ตามลัำาดับ
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11 เจ้าหน่�ระยะสิั�น

เจ�าĀนี�ระยะÿั�น ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
เจ�าĀนี�อ่�น  32,382,676.26 28,654,348.10

เจ�าĀนี�โครงการ  51,185,830.57 61,352,038.47

บัญชีพักเงินรับค่นโครงการรอการตรวจÿอบ  387,184.64 2,176,739.25

รวม 83,955,691.47 92,183,125.82

12 สิำารองผลประโยชน์พนักงาน

ÿำารองผู้ลัประโยชน์พนักงาน ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ยอดคงเĀลั่อ ณ วันที่ี� 1 ตุลัาคม 9,503,374.64 -

เพิ�มขึ�นระĀว่างปี 4,203,430.30 9,503,374.64

ย์อัดค่งเĀล่อั ณ วันที� 30 กันย์าย์น 13,706,804.94 9,503,374.64

ÿำารองผู้ลัประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 แลัะ 2566 เป็นการประมาณการเงินชดเชยการเลัิกจ�างในกรณี 
การเกþียณอายุของพนักงานตามระเบียบกองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั พ.ศึ. 2567 
(ปี 2566 : ระเบียบกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั พ.ศึ. 2561)

10 สิินทรัพย์ไม่หมุนเว่ยนอื�น

ÿินที่รัพย์ไม่Āมุนเวียนอ่�น ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
เงินมัดจำา-ค่าเช่าอาคารแลัะบริการ  4,505,303.00 4,675,303.00

เงินมัดจำา-อ่�น  30,150.00 6,750.00

รวม 4,535,453.00 4,682,053.00
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13 ภาระผูกพัน

13.1 ภาระผูกพันตำามสิัญญาเช่าดูำาเนินงาน
กองทีุ่นได�ที่ำาÿัญญาเช่าอาคารชั�น 12 บี แลัะชั�น 13 เอ แลัะบี กับบริþัที่ เอÿ.พี.อาคาร จำากัด โดยได�วางเงินมัดจำา 

การเช่าเพ่�อเป็นĀลัักประกันการเช่าจำานวน 4,505,303.00 บาที่ มีเน่�อที่ี�เช่า 3,182 ตารางเมตรมกีำาĀนดเวลัา 1 ปี นบัตั�งแต่
วันที่ี� 1 กันยายน 2567 แลัะÿิ�นÿดุวนัทีี่� 31 ÿงิĀาคม 2568 โดยจ่ายค่าเช่าเดอ่นลัะ 906,870.00 บาที่ แลัะค่าบริการเด่อนลัะ 
970,350.90 บาที่ (รวมภาþีม้ลัค่าเพิ�ม) 

Āน่วย์ : บาท 

จ่าย์ชำาระ 2567 2566
ไม่เกิน 1 ปี 20,649,429.90 20,649,429.90

รวม 20,649,429.90 20,649,429.90

13.2 ภาระผูกพันเก่�ยวกับรายจ่ายฝ่่ายทุน

Āน่วย์ : บาท 

ÿัญญาที�ย์ังไม่รับรู้ 2567 2566
ÿินที่รัพย์ไม่มีตัวตน 9,663,500.00 18,303,101.61

รวม 9,663,500.00 18,303,101.61

ภาระผู้ก้พันข�างต�นเกิดจากม้ลัค่าตามÿัญญาจ�างที่ำาวิจัยแลัะพัฒินาระบบ

13.3 ภาระผูกพันตำามสิัญญาจัดูซื้ื�อจัดูจ้างพัสิดุูและบริการอื�น ๆ
ณ วันทีี่� 30 กันยายน 2567 แลัะ 2566 กองทุี่นมีภาระผู้้กพันทีี่�เกิดจากÿัญญาจัดซึ่่�อจัดจ�างพัÿดุแลัะบริการอ่�น ๆ 

จำาแนกตามระยะเวลัาของÿัญญาได�ดังนี�

Āน่วย์ : บาท 

จ่าย์ชำาระ 2567 2566
ไม่เกิน 1 ปี 154,630,452.82 97,570,711.70

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,214,809.08 4,671,609.98

รวม 157,845,261.90 102,242,321.68

ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 แลัะ 2566 กองทีุ่นมีภาระผู้้กพันตามÿัญญาดังนี�
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14 ทุน

กองทีุ่นได�รับโอนทีุ่นมาจาก ÿÿค. เม่�อวันทีี่� 14 พฤþภาคม 2561 จำานวน 11,958,077.72 บาที่ แลัะมีทีุ่นประเดิม 
ที่ี�ได�รับตามพระราชบัญญัติกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา จำานวน 1,000.00 ลั�านบาที่ ซึ่ึ�งในวันที่ี� 26 กันยายน 
2561 ได�รับทีุ่นประเดิมงวดแรกจากงบประมาณรายจ่ายประจำาปี พ.ศึ. 2561 จำานวน 700.00 ลั�านบาที่ แลัะวันที่ี� 6 มีนาคม 
2563 ได�รับทีุ่นประเดิมงวดที่ี�ÿองจากงบประมาณรายจ่ายประจำาปี พ.ศึ. 2563 จำานวน 300.00 ลั�านบาที่

15 องค์์ประกอบอื�นของสิินทรัพย์สิุทธิิ/สิ่วนทุน

Āน่วย์ : บาท 

กำาไรที�ย์ังไม่เกิดขึ�นขอังเงินลงทุนในĀลักทรัพย์์เผื่่�อัขาย์ 2567 2566
ยอดคงเĀลั่อต�นปี 879,047.83 146,728.73

การเปลัี�ยนแปลังเพิ�มขึ�นในระĀว่างปี 1,224,509.07 732,319.10

ย์อัดค่งเĀล่อัปีลาย์ปีี 2,103,556.90 879,047.83

16 รายไดู้จากงบประมาณ

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
รายได�จากงบประมาณ 6,044,080,100.00 6,073,759,000.00

รวม 6,044,080,100.00 6,073,759,000.00

ÿำาĀรับปี 2566 กองทีุ่นได�รับการจัดÿรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี พ.ศึ. 2566 จำานวน 
6,073,759,000.00 บาที่ โดยในไตรมาÿ 1 ได�รับจัดÿรรจำานวน 3,083,379,400.00 บาที่ แลัะไตรมาÿ 3 ได�รับจัดÿรร 
จำานวน 2,990,379,600.00 บาที่

ÿำาĀรับปี 2567 กองทีุ่นได�รับการจัดÿรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี พ.ศึ. 2567 จำานวน 
6,044,080,100.00 บาที่ โดยในไตรมาÿ 1 ได�รับจัดÿรรจำานวน 3,662,347,500.00 บาที่ แลัะไตรมาÿ 3 ได�รับจัดÿรร 
จำานวน 2,381,732,600.00 บาที่

รายได�จากงบประมาณ ประกอบด�วย
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17 รายไดู้จากการอุดูหนุนอื�นและบริจาค์

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
รายได�จากการอุดĀนุน-องค์การทีุ่นเพ่�อ

เด็กแĀ่งÿĀประชาชาติ (ย้นิเซึ่ฟ) - 3,810,600.00

รายได�จากการบริจาค 89,274,145.08 54,334,765.04

รวม 89,274,145.08 58,145,365.04

รายได�จากการอุดĀนุนอ่�นแลัะบริจาค ประกอบด�วย

18 รายไดู้อื�น

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ดอกเบี�ยรับ 85,978,237.49 44,893,682.77

รายได�อ่�น 2,212,673.79 1,517,899.66

กำาไรจากการจำาĀน่ายเงินลังทีุ่น 272,283.14 163,602.80

รวม 88,463,194.42 46,575,185.23

รายได�อ่�น ประกอบด�วย
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19 ค์่าใช้จ่ายโค์รงการ

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
เงินอุดĀนุนโครงการ 5,905,728,547.50 5,881,408,656.78

Āัก รับค่นเงินอุดĀนุนโครงการ (78,630,051.62) (97,444,985.21)

รวม 5,827,098,495.88 5,783,963,671.57

19.1 เงินอุดูหนุนโค์รงการ ประกอบด�วย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
ค่าใช�จ่ายวิจัยแลัะพัฒินาโครงการ 9,857,112.00 22,244,929.37

ค่าใช�จ่ายในการจัดประชุม 141,029,552.68 82,992,558.61

ค่าใช�จ่ายในการเดินที่าง 11,975,788.57 8,321,523.34

ค่าจ�างบุคคลัภายนอก 55,777,566.96 95,030,385.49

ค่าตอบแที่นบุคคลัภายนอก 9,110,810.00 8,800,650.00

ค่าเบี�ยประชุม-กรรมการ/อนุกรรมการ/ที่ี�ปรึกþา 1,866,500.00 2,508,500.00

ค่าบริการไปรþณีย์/ค่าขนÿ่ง 34,412.45 39,624.52

ค่าถึ่ายเอกÿาร 76,050.94 484,193.60

ค่าÿ่�อการเรียนร้�แลัะประชาÿัมพันธ์ 80,458,762.98 79,944,381.55

ค่าÿ่�อÿิ�งพิมพ์ 7,894,633.75 5,244,863.72

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 144,072.20 158,555.47

ค่าบริการดำาเนินงานแลัะด้แลับำารุงรักþาระบบ 83,089,591.43 -

ค่าใช�จ่ายอ่�น 181,734.00 1,568,396.87

รวม 401,496,587.96 307,338,562.54
รวมค่่าใช้จ่าย์โค่รงการ 6,228,595,083.84 6,091,302,234.11

19.2 ค่์าใช้จ่ายในการบริหารโค์รงการ ประกอบด�วย
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20 ค์่าใช้จ่ายบุค์ลากร

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(จัดประเภที่ใĀม่)

เงินเด่อน 92,779,067.86 77,401,396.68

ค่าล่ัวงเวลัา 425,800.00 489,300.00

ค่ารักþาพยาบาลั 3,071,118.77 2,847,469.60

ค่าเบี�ยประกันÿุขภาพ 2,709,448.00 2,117,293.44

เงินÿมที่บกองทีุ่นÿำารองเลัี�ยงชีพ 8,353,822.00 6,322,082.00

ค่าใช�จ่ายบุคลัากรอ่�น 2,502,207.68 2,931,361.54

รวม 109,841,464.31 92,108,903.26

ค่าใช�จ่ายบุคลัากร ประกอบด�วย

21 ค์่าใช้จ่ายเงินชดูเชยการเลิกจ้าง

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(จัดประเภที่ใĀม่)

เงินชดเชยการเลัิกจ�าง 1,045,110.00 737,880.00

ค่าใช�จ่ายÿำารองผู้ลัประโยชน์พนักงาน (ĀมายเĀตุ 12) 4,203,430.30 9,503,374.64

รวม 5,248,540.30 10,241,254.64

ค่าใช�จา่ยเงินชดเชยการเลิักจ�าง Āมายถึงึ เงินชดเชยที่ี�ÿำานกังานจ่ายชดเชยใĀ�แก่พนกังานแลัะลัก้จ�างซึึ่�งเลักิจ�างตามรายลัะเอียด
ในĀมวด 12 ค่าตอบแที่นการเลิักจ�างของระเบียบกองทุี่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั 
พ.ศึ. 2567 (ปี 2566 : ระเบียบกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั พ.ศึ. 2561)

ค่าใช�จ่ายเงินชดเชยการเลัิกจ�าง ประกอบด�วย
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22 ค์่าตำอบแทน

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(ปรับปรุงใĀม่/  

จัดประเภที่ใĀม่)

ค่าตอบแที่นตามผู้ลังาน 7,513,380.00 12,147,830.00

ค่าตอบแที่นอ่�น 2,067,300.00 1,955,606.00

รวม 9,580,680.00 14,103,436.00

คา่ตอบแที่นตามผู้ลังาน คอ่ คา่ตอบแที่นการปฎิบตังิานซึึ่�งเป็นตามĀลักัเกณฑ์แ์ลัะวธิกีารประเมินการปฎิบตังิานตามทีี่�ÿำานกังาน
ประกาศึกำาĀนดโดยความเĀ็นชอบของคณะอนุกรรมการแลัะแจ�งใĀ�บุคลัากรที่ราบเป็นการที่ั�วไปแลั�ว ตามรายลัะเอียด 
ในĀมวด 4 ของระเบียบของกองทุี่นเพ่�อความเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั พ.ศึ. 2567 
(ปี 2566 : ระเบียบกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างศึึกþาว่าด�วยการบริĀารงานบุคคลั พ.ศึ. 2561)

ค่าตอบแที่น ประกอบด�วย
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23 ค์่าใช้สิอย

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(จัดประเภที่ใĀม่)

ค่าใช�จ่ายฝึ่กอบรม 2,714,354.34 2,370,335.99

ค่าใช�จ่ายเดินที่าง 2,309,976.76 1,804,418.45

ค่าซ่ึ่อมแซึ่มแลัะบำารุงรักþา 127,719.55 215,371.10

ค่าจ�างบุคคลัภายนอก 22,851,887.94 26,383,852.32

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 61,328.00 56,368.06

ค่าจ�างที่ี�ปรึกþา 760,000.00 1,328,235.00

ค่าใช�จ่ายในการจัดประชุม 1,654,751.75 2,691,976.90

ค่าเช่าอาคารแลัะบริการÿ่วนกลัาง 22,526,650.80 23,422,250.80

ค่าถึ่ายเอกÿาร 1,033,290.65 824,104.46

ค่าบริการด้แลับำารุงรักþาระบบ 20,666,054.43 13,360,664.81

ค่าดำาเนินงานพัฒินากระบวนการ

ควบคุมภายใน 6,287,594.75 3,852,000.00

ค่าตรวจÿอบบัญชี 1,000,000.00 800,000.00

ค่าประชาÿัมพันธ์ 808,062.80 309,000.00

ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ 3,426,500.00 3,303,000.00

ค่าใช�ÿอยอ่�น 291,571.57 653,877.08

รวม 86,519,743.34 81,375,454.97

ค่าใช�ÿอย ประกอบด�วย
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24 ค์่าวัสิดูุ

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(จัดประเภที่ใĀม่)

ค่าวัÿดุ 2,312,480.98 1,261,386.32

ค่าจัดĀาÿินที่รัพย์ม้ลัค่าตำ�ากว่าเกณฑ์์ 468,317.67 1,810,471.07

รวม 2,780,798.65 3,071,857.39

ค่าวัÿดุ ประกอบด�วย

25 ค์่าสิาธิารณูปโภค์

Āน่วย์ : บาท 

2567 2566
(จัดประเภที่ใĀม่)

ค่าไฟฟ้า 658,125.40 572,757.92

ค่าโที่รศึัพที่์ 1,783,202.07 1,688,680.54

ค่าบริการÿ่�อÿารแลัะโที่รคมนาคม 1,186,651.40 1,386,615.76

ค่าบริการไปรþณีย์แลัะขนÿ่ง 1,126,163.37 1,276,400.15

ค่าÿาธารณ้ปโภคอ่�น 1,508,030.00 1,399,950.00

รวม 6,262,172.24 6,324,404.37

ค่าÿาธารณ้ปโภค ประกอบด�วย
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26 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดูพลาดูของงวดูก่อน

Āน่วย์ : บาท 

ก่อันปีรับปีรุง ปีรับปีรุงใĀม่ Āลังปีรับปีรุง

(ĀลังจัดปีระเภัทใĀม่) (ĀลังจัดปีระเภัทใĀม่)

งบแÿดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566

ค่าใช�จ่ายค�างจ่าย 669,936.18 10,869,070.00 11,539,006.18

รายได�ÿ้งกว่าค่าใช�จ่ายÿะÿม 1,682,766,407.79 (10,869,070.00) 1,671,897,337.79

งบกำาไรขาดทุน

ÿำาĀรับปีÿีิ�นÿุดวันที� 30 กันย์าย์น 2566

ค่าตอบแที่น 3,234,366.00 10,869,070.00 14,103,436.00

รายได�ตำ�ากว่าค่าใช�จ่ายÿำาĀรับปี (159,436,521.32) (10,869,070.00) (170,305,591.32)

งบแÿดงการเปีลี�ย์นแปีลงÿินทรัพย์์ÿุทธิิ/ÿ่วนทุน

ÿำาĀรับปีÿีิ�นÿุดวันที� 30 กันย์าย์น 2566

รายได�ÿ้งกว่าค่าใช�จ่ายÿะÿม ณ 30 กันยายน 2566 1,682,766,407.79 (10,869,070.00) 1,671,897,337.79

ในปี 2567 กองทีุ่นพบข�อผู้ิดพลัาดในการบันที่ึกบัญชีค่าตอบแที่นตามผู้ลังานซึ่ึ�งเป็นค่าใช�จ่ายทีี่�เกี�ยวกับปี 2566 กองทีุ่นจึงได�
ปรับปรุงผู้ลักระที่บของข�อผู้ิดพลัาดดังกลั่าวในรายงานการเงินÿำาĀรับปีÿิ�นÿุดวันที่ี� 30 กันยายน 2566 ที่ี�แÿดงเป็นข�อม้ลั
เปรียบเที่ียบ โดยมีผู้ลักระที่บดังนี�

27 การจัดูประเภทรายการใหม่

Āน่วย์ : บาท 

ก่อันจัดปีระเภัทใĀม่ เพิ�ม/(ลด) ĀลังจัดปีระเภัทใĀม่

ค่าใช�จ่ายบุคลัากร 107,954,859.89 (15,845,956.63) 92,108,903.26

ค่าใช�จ่ายดำาเนินงาน 88,401,380.74 (88,401,380.74) -

ค่าใช�จ่ายเงินชดเชยการเลัิกจ�าง - 10,241,254.64 10,241,254.64

ค่าตอบแที่น - 3,234,366.00 3,234,366.00

ค่าใช�ÿอย - 81,375,454.97 81,375,454.97

ค่าวัÿดุ - 3,071,857.39 3,071,857.39

ค่าÿาธารณ้ปโภค - 6,324,404.37 6,324,404.37

กองที่นุได�จดัประเภที่รายการÿำาĀรบัป ี2566 ที่ี�นำามาแÿดงเปรยีบเที่ยีบใĀมเ่พ่�อใĀ�ÿอดคลั�องกบัการจดัประเภที่แลัะการแÿดง
รายการในรายงานการเงินปี 2567
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28 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณ 2567

Āน่วย์ : บาท

ราย์การ

งบÿุทธิิ 
Āลังโอัน 

เปีลี�ย์นแปีลง

เงินกันไว้เบิก 
เĀล่�อัมปีี 

(การÿำารอังเงิน)
ใบÿั�งซื้�อั/ 
ÿัญญา เบิกจ่าย์ ค่งเĀล่อั

แผู้นงานยุที่ธศึาÿตร์ÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

1. เด็กแลัะเยาวชนที่�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

Āร่อด�อยโอกาÿได�รับเงินอุดĀนุนทีุ่นเÿมอภาค 4,349,165,700.00 981,044.35 22,228,346.62 4,298,708,559.33 27,247,749.70

2. เยาวชนแลัะประชากรวัยแรงงานนอกระบบที่ี�ขาดแคลัน

ทีุ่นที่รัพย์แลัะด�อยโอกาÿได�รับการÿนับÿนุนแลัะพัฒินา 1,317,249,100.00 130,995,740.99 187,451,416.70 876,252,441.94 122,549,500.37

3. นวัตกรรมแลัะการวิจัยเพ่�อÿร�างความเÿมอภาค

ที่างการศึึกþา 93,000,000.00 24,134,704.29 20,718,680.40 41,194,854.06 6,951,761.25

4. ÿนับÿนุนภารกิจช่วยเĀลั่อผู้้�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

แลัะด�อยโอกาÿแลัะขับเคลั่�อนนโยบาย

การจัดการศึึกþาเพ่�อลัดความเĀลั่�อมลัำ�า 284,665,300.00 12,562,623.30 62,707,104.17 192,119,078.55 17,276,493.98

รวม 6,044,080,100.00 168,674,112.93 293,105,547.89 5,408,274,933.88 174,025,505.30
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รายงานฐานะเงินกันไว�เบิกเĀลั่�อมปี (ก่อนปีงบประมาณ 2567)

Āน่วย์ : บาท

ราย์การ
เงินกันไว้เบิก 

เĀล่�อัมปีี (ÿุทธิิ) เบิกจ่าย์ ค่งเĀล่อั

แผู้นงานยุที่ธศึาÿตร์ÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

1. เด็กแลัะเยาวชนที่ี�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

Āร่อด�อยโอกาÿได�รับเงินอุดĀนุนทีุ่นเÿมอภาค 64,110,022.49 28,564,480.70 35,545,541.79

2. เยาวชนแลัะประชากรวัยแรงงานนอกระบบที่ี�ขาดแคลัน

ทีุ่นที่รัพย์แลัะด�อยโอกาÿได�รับการÿนับÿนุนแลัะพัฒินา 644,481,897.74 436,811,308.17 207,670,589.57

3. นวัตกรรมแลัะการวิจัยเพ่�อÿร�างความเÿมอภาค

ที่างการศึึกþา 62,302,807.38 42,774,167.29 19,528,640.09

4. ÿนับÿนุนภารกิจช่วยเĀลั่อผู้้�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

แลัะด�อยโอกาÿแลัะขับเคลั่�อนนโยบาย

การจัดการศึึกþาเพ่�อลัดความเĀลั่�อมลัำ�า 89,820,713.78 53,318,402.57 36,502,311.21

รวม 860,715,441.39 561,468,358.73 299,247,082.66
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณ 2566

Āน่วย์ : บาท

ราย์การ

งบÿุทธิิ 
Āลังโอัน 

เปีลี�ย์นแปีลง

เงินกันไว้เบิก 
เĀล่�อัมปีี 

(การÿำารอังเงิน)
ใบÿั�งซื้�อั/ 
ÿัญญา เบิกจ่าย์ ค่งเĀล่อั

แผู้นงานยุที่ธศึาÿตร์ÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

1. เด็กแลัะเยาวชนที่�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

Āร่อด�อยโอกาÿได�รับเงินอุดĀนุนทีุ่นเÿมอภาค 4,093,163,200.00 38,249,113.13 10,809,909.35 4,038,841,249.20 5,262,928.32

2. เยาวชนแลัะประชากรวัยแรงงานนอกระบบที่ี�ขาดแคลัน

ทีุ่นที่รัพย์แลัะด�อยโอกาÿได�รับการÿนับÿนุนแลัะพัฒินา 1,649,459,800.00 415,984,839.47 169,310,509.34 1,021,988,701.16 42,175,750.03

3. นวัตกรรมแลัะการวิจัยเพ่�อÿร�างความเÿมอภาค

ที่างการศึึกþา 93,000,000.00 39,456,352.05 11,166,208.00 30,876,146.58 11,501,293.37

4. ÿนับÿนุนภารกิจช่วยเĀลั่อผู้้�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์

แลัะด�อยโอกาÿแลัะขับเคลั่�อนนโยบาย

การจัดการศึึกþาเพ่�อลัดความเĀลั่�อมลัำ�า 238,136,000.00 56,788,266.73 22,498,251.06 156,324,502.26 2,524,979.95

รวม 6,073,759,000.00 550,478,571.38 213,784,877.75 5,248,030,599.20 61,464,951.67
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โค์รงการจัดูการศึกษาเชิงพื�นท่�เพื�อค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา จังหวัดูมหาสิารค์าม ระยะท่� 2                  
เม่�อวันที่ี� 20 กันยายน 2564 ที่างกองทีุ่นได�รับรายงานข�อเท็ี่จจริงว่าผู้้�ได�รับมอบĀมายจากภาคีร่วมดำาเนินงานซึ่ึ�งเป็น

ผู้้�รับผู้ิดชอบโครงการมีการใช�จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถึุประÿงค์แลัะกฎระเบียบของโครงการ วงเงินงบประมาณในโครงการ
ดังกล่ัาว จำานวนรวม 14.11 ลั�านบาที่ กองทีุ่นจึงได�ยุติการดำาเนินงานโครงการดังกลั่าวแลัะใช�ÿิที่ธิตามÿัญญาที่ี�ลังนามร่วมกัน
ระĀว่างกองทีุ่นแลัะภาคีร่วมดำาเนินงานเพ่�อเรียกร�องใĀ�ภาคีร่วมดำาเนินงานชำาระเงินค่นกองทีุ่นจำานวน 7.38 ลั�านบาที่

กองทีุ่นได�เÿนอข�อพิพาที่ไปที่ี�ÿำานักงานอัยการÿ้งÿ้ด ตามระเบียบÿำานักนายกรัฐมนตรี เพ่�อใĀ�พิจารณาชี�ขาดการยุติ
ข�อพิพาที่ระĀว่างĀน่วยงานของรัฐเพ่�อเรียกร�องใĀ�ภาคีร่วมดำาเนินงานค่นเงินจำานวน 7.38 ลั�านบาที่ พร�อมดอกเบี�ยในอัตรา
ร�อยลัะ 15 ต่อปีจนกว่าจะชำาระเÿร็จÿิ�น เม่�อวันที่ี� 19 กันยายน 2567 อัยการÿ้งÿุดได�วินิจฉัยว่ากองทุี่นไม่มีÿิที่ธิเรียกร�องใĀ�
ภาครีว่มดำาเนนิงานชดใช�เงิน เน่�องจากĀนี�ระงบัไปโดยการแปลังĀนี�ใĀมด่�วยการเปลัี�ยนตวัลัก้Āนี� แตท่ี่างกองที่นุยงัไมเ่Āน็พ�อง
ด�วยกับคำาวินจิฉัย จงึÿ่งĀนังÿอ่ขอโต�แย�งผู้ลัการพิจารณาวินจิฉัย เพ่�อใĀ�อัยการÿง้ÿุดเÿนอข�อพิพาที่ดังกล่ัาวต่อคณะกรรมการ
ชี�ขาดการยตุขิ�อพพิาที่ระĀวา่งĀนว่ยงานของรฐัแลัะการดำาเนนิคดเีพ่�อพจิารณาชี�ขาด ซึ่ึ�งปัจจบุนัอย้ร่ะĀวา่งการพจิารณาชี�ขาด
ของคณะกรรมการชี�ขาดการยุติข�อพิพาที่ระĀว่างĀน่วยงานของรัฐ

โค์รงการพัฒนาศักยภาพค์รูนอกระบบให้สิามารถจัดูการศึกษาตำามภูมิสัิงค์มและสิอดูค์ล้องกับ 
วิถ่ช่วิตำใหม่

ในไตรมาÿ 1 ป ี2566 กองที่นุได�รบัรายงานข�อเที่จ็จรงิวา่ผู้้�ได�รบัมอบĀมายจากภาครีว่มดำาเนนิงานซึ่ึ�งเป็นผู้้�รบัผู้ดิชอบ
โครงการมีการใช�จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถึุประÿงค์แลัะกฎระเบียบของโครงการ งบประมาณโครงการดังกลั่าวจำานวน 2.37 
ลั�านบาที่ ได�เบิกจ่ายเงินงวดทีี่� 1 แลั�วจำานวน 1.47 ลั�านบาที่ แลัะกองทีุ่นได�ยุติการดำาเนินงานโครงการดังกลั่าวแลัะใช�ÿิที่ธิ 
ตามÿัญญาที่ี�ลังนามร่วมกันระĀว่างกองทีุ่นแลัะภาคีร่วมดำาเนินงานเพ่�อเรียกร�องใĀ�ภาคีร่วมดำาเนินงานชำาระเงินค่นกองทีุ่น
จำานวน 0.80 ลั�านบาที่ ปัจจุบันคดีอย้่ระĀว่างการพิจารณาของศึาลัปกครองกลัาง โดยภาคีร่วมดำาเนินงานได�ย่�นคำาขอใĀ�มี 
การไกลั่เกลัี�ยข�อพิพาที่ในคดีต่อศึาลัปกครองกลัาง แลัะศึาลัปกครองกลัางมีคำาÿั�งใĀ�กองทุี่นย่นยันความประÿงค์ว่าจะยินยอม
ใĀ�มีการไกลั่เกลัี�ยข�อพิพาที่Āร่อไม่

โค์รงการจัดูการศึกษาเชิงพื�นท่�เพื�อค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา จังหวัดูมหาสิารค์าม ระยะท่� 1 

ในไตรมาÿ 2 ป ี2566 กองที่นุได�ตรวจพบวา่ผู้้�รบัผู้ดิชอบโครงการยงัไมไ่ด�ดำาเนนิการÿง่มอบรายงานผู้ลัการดำาเนนิงาน
แลัะรายงานทีี่�เกี�ยวข�องตามรายลัะเอียดในÿัญญา งบประมาณของโครงการดังกลั่าว จำานวน 2.03 ลั�านบาที่ กองทุี่นได� 
ÿ่งĀนังÿอ่ลังวันที่ี� 1 มิถึุนายน 2566 ขอใĀ�ภาคีร่วมดำาเนินงานค่นเงินจำานวน 1.49 ลั�านบาที่

ต่อมากองทีุ่นÿ่งĀนังÿ่อลังวันที่ี� 24 เมþายน 2567 เพ่�อยุติโครงการแลัะบอกเลัิกÿัญญา โดยขอใĀ�ภาคีร่วมดำาเนินงาน
ค่นเงินÿนับÿนุนโครงการใĀ�กองทีุ่นพร�อมดอกเบี�ยในอัตราร�อยลัะ 15 นับตั�งแต่วันทีี่�ได�รับĀนังÿ่อฉบับลังวันทีี่� 24 เมþายน 
2567

29 ข้อมูลอื�น
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คณะกรรมการบริĀารกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþาอนุมัติใĀ�ออกรายงานการเงินนี�เม่�อวันที่ี� 21 เมþายน 2568

30 การอนุมัตำิรายงานการเงิน

ปจัจบุนัอย้ร่ะĀว่างการดำาเนินการเพ่�อเÿนอข�อพิพาที่ไปยังÿำานกังานอัยการÿง้ÿุดเพ่�อพจิารณาวินจิฉยัชี�ขาดข�อพิพาที่
ระĀว่างĀน่วยงานของรัฐ

กองทีุ่นได�แจ�งเต่อน ติดตามแลัะตรวจÿอบรายงานการใช�เงินทุี่กโครงการ รวมถึึงว่าจ�างบุคคลัภายนอกใĀ�ตรวจÿอบ
เงินÿนับÿนุนโครงการขนาดใĀญ่ที่ี�มีความลั่าช�าเกินกว่ากำาĀนดเวลัา เพ่�อประเมินว่าĀน่วยงานที่ี�รับผู้ิดชอบโครงการได�ใช�จ่าย
เงินเป็นไปตามวัตถึุประÿงค์แลัะกฎระเบียบของโครงการ ซึ่ึ�งĀากรายงานผู้ลัการตรวจÿอบจากบุคคลัภายนอกมีข�อÿังเกต 
แลัะข�อเÿนอแนะเกี�ยวกับการควบคุมภายในของการดำาเนินงานโครงการ กองทุี่นจะนำาไปปรับปรุงค้ม่อ่การดำาเนินงานโครงการ 
การอบรมผู้้�รับผู้ิดชอบแลัะเจ�าĀน�าทีี่�การเงินของโครงการ รวมถึึงจัดใĀ�มีการตรวจÿอบในลัักþณะดังกลั่าวอย่างต่อเน่�อง 
เพ่�อใĀ�แน่ใจว่าการใช�เงินทีุ่กโครงการของภาคีร่วมดำาเนินงานเป็นไปตามวัตถึุประÿงค์ โปร่งใÿแลัะตรวจÿอบได�

กองทุนถูกฟ้้องร้อง

ในไตรมาÿ 3 ปี 2566 อดีตบุคลัากรได�ดำาเนินการฟ้องกองทีุ่นเน่�องจากได�รับความเÿียĀายจากการเลัิกจ�างโดย 
ไม่ชอบด�วยกฎĀมายต่อศึาลัปกครองกลัาง ซึึ่�งเป็นคดีพิพาที่เกี�ยวกับÿัญญาที่างปกครอง โดยผู้้�ฟ้องได�ขอใĀ�กองทุี่นชำาระเงิน
จำานวน 3.12 ลั�านบาที่ พร�อมดอกเบี�ยในอัตราร�อยลัะ 15 ต่อปีนับแต่วันฟ้องจนกว่าจะชำาระเÿร็จÿิ�น ปัจจุบันคดีอย้่ระĀว่าง
การพิจารณาของศึาลัปกครองกลัาง
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5.3 สิรุปข้อมูลสิำาค์ัญทางการเงิน

 • แหล่งรายไดู้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 กÿศึ. มีรายได�รวม 6,221.82 ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 0.7 จากปีงบประมาณ  

พ.ศึ. 2566 โดยจำาแนกเป็น 3 แĀลั่งเงิน ได�แก่ (1) เงินอุดĀนุนจากภาครัฐที่ี�ได�รับตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำา
ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 จำานวน 6,044.08 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 97.14 ของรายได�รวม ลัดลังร�อยลัะ 0.49 
จากปีก่อนĀน�า (2) เงินจากการอุดĀนุนอ่�นแลัะเงินบริจาค จำานวน 89.27 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 1.44 ของรายได�รวม 
เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 53.54 จากปีก่อนĀน�า (3) รายได�อ่�นซึึ่�งรวมถึึงดอกเบี�ยแลัะผู้ลัตอบแที่นจากเงินฝ่ากแลัะเงินลังทีุ่น 
จำานวน 88.46 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 1.42 ของรายได�รวม เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 89.94 จากปีก่อนĀน�า

 • ค์่าใช้จ่าย
 ค่าใช�จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 จำานวน 6,505.06 ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 2.46 จากปีงบประมาณ 

พ.ศึ. 2566 โดยจำาแนกเป็น 4 รายการ ได�แก่ (1) ค่าใช�จ่ายบุคลัากร จำานวน 127.39 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 1.96  
ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 7.20 จากปีก่อนĀน�าตามจำานวนบุคลัากรที่ี�เพิ�มขึ�นตามภาระงาน (2) ค่าใช�จ่ายโครงการ 
ซึ่ึ�งเป็นการอุดĀนุนกลัุ่มเป้าĀมายแลัะดำาเนินการร่วมกับภาคีตามภารกิจ จำานวน 6,228.60 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 95.75 
ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 2.25 จากปีก่อนĀน�า (3) ค่าใช�จ่ายในการดำาเนินงาน ÿำาĀรับÿนับÿนุนภารกิจองค์กร 
จำานวน 92.85 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 1.43 ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 5.03 จากปีก่อนĀน�า (4) ค่าเÿ่�อมราคา 
แลัะค่าตัดจำาĀน่าย จำานวน 56.23 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 0.86 ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 11.89 จากปีก่อนĀน�า

 • ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ
 แผู้นการดำาเนินงานแลัะแผู้นการใช�เงิน รวมทีุ่กแĀลั่งเงิน ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ของ กÿศึ. วงเงินรวม

จำานวน 6,889.02 ลั�านบาที่ ประกอบด�วยงบประมาณที่ี�ได�รับจัดÿรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศึ. 2567 เพ่�อดำาเนินงานตามภารกิจ จำานวน 6,044.08 ลั�านบาที่ แลัะเงินเĀลั่อจ่ายจากปีงบประมาณก่อนĀน�า เงินบริจาค 
แลัะเงินจากแĀลั่งอ่�น ๆ รวมจำานวน 844.94 ลั�านบาที่ ในจำานวนนี� มีการผู้้กพันแลัะเบิกจ่ายแลั�ว ณ วันที่ี� 30 กันยายน 2567 
จำานวน 6,289.55 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 91.30 ของวงเงินงบประมาณตามแผู้นการดำาเนินงานฯ ซึ่ึ�งÿามารถึดำาเนินการ 
ได�มีประÿิที่ธิภาพกว่าปีงบประมาณ พ.ศึ. 2566 ÿามารถึผู้้กพันแลัะเบิกจ่ายได�ร�อยลัะ 87.53
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แผื่นภัาพที� 5-1 : ภาพรวมการใช�จ่ายงบประมาณของ กÿศึ. 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567

กÿศึ. มุ่งเน�นการบริĀารจัดการเงินจากทีุ่กแĀลั่งใĀ�มีประÿิที่ธิภาพ เพ่�อใĀ�เกิดประโยชน์ÿ้งÿุด แลัะมีความโปร่งใÿ  
ตรวจÿอบได� เป็นไปตามระเบียบ กÿศึ. ว่าด�วยการเงิน การงบประมาณ แลัะการบัญชี พ.ศึ. 2566 ระเบียบ กÿศึ. ว่าด�วยเงิน
Āรอ่ที่รัพย์ÿินที่ี�มีผู้้�บริจาคใĀ�กองทีุ่น พ.ศึ. 2562 ระเบียบว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์เง่�อนไข การลัำาดับความÿำาคัญในการจัดÿรรเงิน
กองทีุ่น พ.ศึ. 2561 แลัะระเบียบ กÿศึ. ว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์การเผู้ยแพร่เป้าĀมาย ตัวชี�วัดความÿำาเร็จในการดำาเนินงาน ข�อม้ลั
การดำาเนินงานแลัะการบริĀารกองทีุ่น รายรับ รายจ่าย รวมที่ั�งผู้ลัผู้ลัิต ผู้ลัลััพธ์ แลัะความคุ�มค่าที่ี�เกิดขึ�นจากการใช�จ่ายเงิน
ของกองทีุ่น พ.ศึ. 2561 โดยมีคณะอนุกรรมการที่ี�ได�รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. เป็นผู้้�กำากับด้แลั

 • การบริหารจัดูการเงินและทรัพย์สิินของกองทุน
 ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 กÿศึ. ได�รับดอกเบี�ยแลัะผู้ลัตอบแที่นจากเงินฝ่ากแลัะเงินลังทุี่น จำานวน 85.98  

ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 91.52 จากปีก่อนĀน�า ซึึ่�งจะได�นำาไปÿมที่บในการดำาเนินงานแลัะใช�จ่ายตามภารกิจของกองทุี่น  
โดยในÿ่วนของเงินลังทีุ่นÿ่วนใĀญ่เป็นตราÿารĀนี�ภาครัฐที่ี�มีÿภาพคลั่องÿ้ง แลัะตราÿารĀนี�ภาครัฐ

 ผู้ลัตอบแที่นจากการบริĀารเงินทีี่�ยังไม่ถึึงกำาĀนดจ่ายจะถึ้กนำาไปใช�จ่ายตามภารกิจของกองทุี่น โดยการบริĀารเงิน
ดังกลั่าวจะคำานึงถึึงความเÿี�ยงด�านÿภาพคล่ัองที่างการเงินแลัะความเÿี�ยงด�านเครดิตเป็นÿำาคัญเพ่�อใĀ�ÿามารถึปฏิิบัติงาน 
ตามภารกิจได�อย่างต่อเน่�องที่ั�งระยะÿั�น แลัะระยะยาว ภายใต�ระเบียบว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์ วิธีการ แลัะเง่�อนไขการลังทีุ่น 
Āาประโยชน์จากเงินแลัะที่รัพย์ÿินของกองทีุ่น พ.ศึ. 2562 แลัะแผู้นการลังทีุ่นที่ี�ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. 
โดยมีคณะอนุกรรมการที่ี�ได�รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. เป็นผู้้�กำากับด้แลั

คิ์ดูเป็น
ร้อยละ 91.30

ของวงเงินรวมตำามแผน
6,889.02 ล้านบาท

ผูกพันและเบิกจ่ายแล้ว
6,289.55 ล้านบาท
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การพัฒนาประสิิทธิิภาพการดูำาเนินงาน 
และธิรรมาภิบาลท่�ดู่5.4

1.1 นโยบายธิรรมาภิบาล
การกำากับด้แลักิจการของ กÿศึ. เป็นไปตามนโยบายธรรมาภิบาลัเพ่�อใĀ�องค์กรดำาเนินงานเป็นไปตามĀลัักการบริĀาร

กิจการบ�านเม่องทีี่�ดี ÿามารถึช่วยเĀลั่อผู้้�ด�อยโอกาÿใĀ�มีโอกาÿที่างการศึึกþา พัฒินาคร้ รวมถึึงĀน่วยจัดการเรียนร้�ที่ั�งใน 
แลัะนอกระบบใĀ�ได�รับการพัฒินาคุณภาพอย่างที่ั�วถึึง ตลัอดจนÿร�างองค์ความร้�เพ่�อใĀ�ภาครัฐแลัะภาคÿังคมมีแนวที่าง 
ในการÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþาใĀ�ได�ผู้ลัยิ�งขึ�น 

คณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. มุ่งมั�นที่ี�จะพัฒินาแลัะÿ่งเÿริมĀลัักธรรมาภิบาลั เพ่�อใĀ�ระบบการบริĀารจัดการองค์กร 
มีความถึ้กต�อง โปร่งใÿ เป็นธรรม แลัะตรวจÿอบได� โดยคำานึงถึึงทุี่กฝ่่าย เพ่�อใĀ�ÿาธารณชนเกิดความเช่�อมั�น แลัะเป็นการ 
ÿร�างคุณค่าใĀ�แก่องค์กรอย่างยั�งย่น โดยนโยบายธรรมาภิบาลัถึ่อเป็นÿ่วนĀนึ�งของนโยบายการดำาเนินงานทีี่�คณะกรรมการ 
ผู้้�บริĀาร แลัะผู้้�ปฏิิบัติงานทีุ่กคนจะใช�เป็นแนวที่างยึดถึ่อปฏิิบัติในการดำาเนินงาน 

1.2 การบริหารกิจการกองทุน 
พระราชบญัญติักองที่นุเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึกึþา พ.ศึ. 2561 Āมวด 2 กำาĀนดใĀ�มคีณะกรรมการบรĀิาร กÿศึ. 

มีĀน�าทีี่�แลัะอำานาจในการกำาĀนดนโยบาย เป้าĀมาย แลัะแนวที่างการดำาเนินงานของกองทุี่นเพ่�อใĀ�การดำาเนินงานเป็นไป 
ตามวัตถึุประÿงค์ เÿนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี�ยวกับมาตรการแลัะผู้ลัการศึึกþาที่ี�เป็นประโยชน์ต่อการลัดความเĀลั่�อมลัำ�า
ที่างการศึึกþา อนุมัติแผู้นการดำาเนินงาน ควบคุมด้แลัแลัะจัดใĀ�มีการประเมินผู้ลัการดำาเนินงานของกองทุี่น โดยÿอดคลั�อง
กับĀลัักบริĀารกิจการบ�านเม่องที่ี�ดี รวมถึึงการออกระเบียบ แลัะการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. ได�แต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพ่�อการกำากบัดแ้ลักิจการทีี่�ดแีลัะการกำากบัทิี่ศึที่างเชงิกลัยุที่ธ์ 
ซึ่ึ�งต�องอาศึัยความร้� ความเชี�ยวชาญจากÿĀวิชา โดยมีความเป็นอิÿระในการปฏิิบัติĀน�าที่ี�ตามที่ี�ได�รับมอบĀมาย

(ร�ยช่�อคณะอน์ุกรรมก�รสำ�ม�รถดููไดู้ใน์สำ่วน์ร�ยน์�มที่่�ปรึกษ�และคณะอน์ุกรรมก�รที่้�ยเล่ม)

1.3 การกำากับดููแลการปฏิบิัตำิงาน 
ระบบการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงานของ กÿศึ. เป็นไปตาม “นโยบายการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงาน” (compliance 

policy) โดยผู้้�จัดการ ผู้้�บริĀาร แลัะผู้้�ปฏิบัิติงานที่กุคน ต�องยดึมั�นที่ี�จะปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์ ในทุี่กที่ี�ที่กุเวลัาที่ี� กÿศึ. ดำาเนนิงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งการปฏิบิติัตามกฎĀมายซึึ่�งเปน็เร่�องจำาเปน็ที่ี�ผู้้�จัดการ ผู้้�บริĀาร แลัะผู้้�ปฏิบัิตงิานที่กุคนต�องเคารพแลัะปฏิบัิติ
ตาม การปฏิิบัติĀร่อการกระที่ำาที่ี�ผู้ิดกฎĀมายจึงเป็นÿิ�งที่ี�ยอมรับไม่ได� โดย กÿศึ. จัดใĀ�มีการÿ่�อÿาร ÿ่งเÿริมแลัะÿนับÿนุน 
ใĀ�เกิดความร้� ความเข�าใจ มีการกำาĀนดแนวที่างแลัะกำากับด้แลัใĀ�ปฏิิบัติได�อย่างถึ้กต�อง รวมถึึงÿร�างความตระĀนักร้� 
แลัะÿร�างวัฒินธรรมความซึ่่�อÿัตย์ÿุจริต แลัะปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ของ กÿศึ. ใĀ�เข�มแข็ง

ขณะเดียวกันกลัไกกำากับด้แลัการปฏิิบัติงาน กำาĀนดใĀ�มีการรายงานตามÿายการบังคับบัญชา รวมถึึงอำานาจอนุมัต ิ
ในการดำาเนินงานตามที่ี�คณะกรรมการบรĀิารกำาĀนด เพ่�อใĀ�มกีารรายงานผู้ลัการปฏิบิตังิานแลัะการกำากับดแ้ลัที่ั�งระดบันโยบาย
ลังÿ้ก่ารดำาเนนิงาน แลัะขณะนี�อย้ร่ะĀวา่งการปรบัปรงุแนวที่างการปฏิบิตัติามค่้มอ่แลัะระเบยีบการดำาเนนิงาน เพ่�อลัดขั�นตอน
การดำาเนินงานบนพ่�นฐานของการควบคุมภายในทีี่�มีประÿิที่ธิภาพ

1 ภาพรวมนโยบายดู้านธิรรมาภิบาล 
และแนวปฏิิบัตำิดู้านการกำากับดููแลการปฏิิบัตำิงาน 
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กลไกกำากับดููแลการปฏิบิัตำิงาน

ค์ณะกรรมการ เป็นผู้้�กำาĀนดนโยบายการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงานของ กÿศึ. แลัะกำากับด้แลัระดับนโยบาย 1

ค์ณะอนกุรรมการดูา้นธิรรมาภบิาล เปน็ผู้้�ใĀ�คำาปรกึþาĀรอ่ข�อเÿนอแนะในการจดัที่ำากรอบธรรมาภบิาลั
องค์กรทีี่�ÿอดคลั�องกับĀลัักการบริĀารกิจการบ�านเม่องทีี่�ดี ใĀ�ข�อเÿนอแนะในการจัดที่ำาแผู้นบริĀารความเÿี�ยง 
แลัะการจัดการความเÿี�ยง รวมถึึงแผู้นการควบคุมภายใน (GRC: Governance-Risk-Control & Compliance) 
จากนโยบายไปÿ้่การปฏิิบัติแก่ผู้้�จัดการแลัะคณะที่ำางานบริĀารความเÿี�ยงแลัะควบคุมภายใน 

2

ผูจ้ดัูการและค์ณะทำางานบรหิารค์วามเสิ่�ยงและค์วบค์มุภายใน เปน็ผู้้�รบัผู้ดิชอบในการนำานโยบาย
ไปÿ้่การปฏิบิัติอย่างเป็นรป้ธรรมแลัะต่อเน่�อง

3

สิำานกัธิรรมาภิบาลและบริหารทั�วไป เปน็ผู้้�กำากับดแ้ลัในÿ่วนงานตา่ง ๆ  ของÿำานกังาน จดัใĀ�มกีระบวนการ
กำากับด้แลัการปฏิิบัติงานทีี่�มีประÿิที่ธิภาพแลัะเĀมาะÿม 

4

ผู้ปฏิิบัติำงาน มีĀน�าที่ี�พัฒินาตนเองใĀ�มีความร้�ความเข�าใจอย่างแที่�จริงในบที่บาที่ Āน�าที่ี� แลัะความรับผู้ิดชอบ
ของตน ในการปฏิบิัติตามนโยบายการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงานแลัะกฎเกณฑ์์ทีี่�เกี�ยวข�อง ด�วยความรอบคอบ

5

การราย์งานผื่ล กÿศึ. มีการกำากับติดตามการรายงานผู้ลัความก�าวĀน�าในการดำาเนินงานตามแผู้นการดำาเนินงาน 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ต่อคณะกรรมการบริĀารทีุ่กไตรมาÿ ประกอบด�วย (1) ผู้ลัการใช�จ่ายงบประมาณ แลัะ  
(2) ผู้ลัความก�าวĀน�าในการดำาเนินงานที่ี�ÿำาคัญแลัะความก�าวĀน�าการดำาเนินงานรอบ 6 เด่อน ในโครงการที่ี�มีม้ลัค่าเกิน 20 
ลั�านบาที่ รวมถึึงการกำากับติดตามการÿ่งมอบผู้ลัการดำาเนินงานที่ี�ครบกำาĀนด

การตดิตามแลัะประเมนิผู้ลัระบบการควบคมุภายใน มกีารดำาเนนิการโดยฝ่า่ยตรวจÿอบภายในเพ่�อÿ่�อÿารข�อบกพรอ่ง
ของการควบคุมภายในทีี่�ตรวจพบ แลัะดำาเนินการติดตามแก�ไขอย่างทัี่นท่ี่วงที่ี 

1.4 กลไกการตำรวจสิอบการดูำาเนินงานของกองทุนและการประเมินผล
การตรวจÿอบการดำาเนนิงานของกองทุี่นโดยคณะกรรมการตรวจÿอบภายใน ประกอบด�วย ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลังั 

เป็นประธานกรรมการ ผู้้�แที่นÿำานักงบประมาณ แลัะผู้้�ที่รงคุณวุฒิิซึึ่�งคณะกรรมการแต่งตั�ง เป็นกรรมการ มีĀน�าที่ี�ตรวจÿอบ
ภายในเพ่�อรายงานผู้ลัการตรวจÿอบโดยตรงต่อคณะกรรมการซึ่ึ�งเป็นไป พ.ร.บ. กÿศึ. มาตรา 42

การปฏิบัิติĀน�าทีี่�ของคณะกรรมการตรวจÿอบภายใน เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจÿอบภายใน ป ี2567 
ในการÿอบที่านประÿิที่ธิภาพแลัะประÿิที่ธิผู้ลัของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริĀารจัดการความเÿี�ยงแลัะ
กระบวนการกำากบัดแ้ลัที่ี�ด ีรวมถึงึระบบบรĀิารจดัการความเÿี�ยงด�านการที่จุรติของĀนว่ยงานของรฐั ระบบการรบัแจ�งเบาะแÿ 
ÿอบที่านใĀ� กÿศึ. มกีารรายงานการเงนิอยา่งถึก้ต�องแลัะนา่เช่�อถึอ่ ÿอบที่านการดำาเนนิงานของ กÿศึ. ใĀ�เปน็ไปตามวÿิยัที่ศัึน์ 
พันธกิจ ถึ้กต�องตามกฎĀมาย ระเบียบ แลัะข�อบังคับĀร่อมติคณะรัฐมนตรี รวมที่ั�งข�อกำาĀนดอ่�นที่ี�เกี�ยวข�องกับการดำาเนินงาน
ของ กÿศึ. รวมถึึงการกำากับด้แลัระบบงานตรวจÿอบภายในของ กÿศึ. ใĀ�มีความเป็นอิÿระเพ่�อพัฒินาการปฏิิบัติงานในĀน�าที่ี�

ในปีี 2568 กÿศ. จะเข้าÿู่กระบวนการปีระเมินผื่ลÿัมฤทธิิ�ขอังอังค์่กรในรอับที� 2 ซื้ึ�งเปี็นไปีตุามข้อักำาĀนดขอัง 
พ.ร.บ. กÿศ. มาตุรา 44 ที�กำาĀนดใĀ้ “ทกุÿามปีีอันัถ่ึอัว่าเป็ีนรอับการปีระเมนิ ใĀ้มกีารปีระเมนิผื่ลÿมัฤทธิิ�ในการดำาเนนิงาน
ขอังกอังทุน โดย์ก่อันค่รบกำาĀนดÿามปีีไม่น้อัย์กว่าĀกเด่อันใĀ้รัฐมนตุรีว่าการกระทรวงการค่ลังเÿนอัตุ่อัค่ณะรัฐมนตุร ี
แตุง่ตุั�งค่ณะกรรมการปีระเมินผื่ลการดำาเนินงานขอังกอังทุน” และใĀ้ค่ณะกรรมการปีระเมินผื่ลราย์งานผื่ลการปีระเมินใĀ้
ค่ณะรฐัมนตุรทีราบภัาย์ใน 180 วนั นบัแตุ่วนัÿิ�นรอับการปีระเมิน และเม่�อัค่ณะรฐัมนตุร ีมมีติุรบัทราบ ใĀ้กอังทนุเผื่ย์แพร่
ใĀ้ปีระชาชนทั�วไปีทราบในระบบเทค่โนโลย์ีÿารÿนเทศขอังกอังทุนด้วย์
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2.1 แนวทางเก่�ยวกับกรณ่การม่ส่ิวนไดู้เสิ่ยในกิจการของกองทุน 
คณะกรรมการบริĀาร กÿศึ. ได�วางแนวที่างเกี�ยวกับกรณีการมีÿ่วนได�เÿียในกิจการของกองทุี่น ตามประกาศึ กÿศึ. 

เร่�อง แนวที่างเกี�ยวกับกรณีการมีÿ่วนได�เÿียในกิจการของกองทีุ่น ซึ่ึ�งครอบคลัุม คณะกรรมการ ผู้้�จัดการ พนักงาน ลั้กจ�าง 
มีĀน�าทีี่�แลัะความรับผู้ิดชอบทีี่�จะต�องปฏิิบัติĀน�าทีี่�เพ่�อประโยชน์ทีี่�ดีทีี่�ÿุดของกองทุี่น รวมถึึงระมัดระวังมิใĀ�มีการดำาเนินการ
ใดที่ี�เปน็กรณมีÿีว่นได�เÿยีในกจิการของกองที่นุที่ี�จะที่ำาใĀ�เกดิความขดัแย�งระĀวา่งประโยชนก์องที่นุĀรอ่ÿว่นรวมกบัประโยชน์
ÿ่วนตัว 

ในที่างปฏิบิตัขิองแนวที่างการป้องกนัการมÿ่ีวนได�เÿยีในกิจการของกองที่นุ อาทิี่ การÿนับÿนนุการดำาเนนิงานในรป้แบบ
ของโครงการ มีการกลัั�นกรองคุณภาพโครงการที่างวิชาการจากผู้้�ที่รงคุณวุฒิิที่ี�ปราศึจากการมีÿ่วนได�เÿียในโครงการ โดยม ี
การที่บที่วนรายช่�อผู้้�ที่รงคุณวุฒิิแลัะตำาแĀน่งปัจจุบันทีุ่กปี รวมถึึงการตรวจที่านความเĀมาะÿมของงบประมาณโครงการ  
ตามประกาศึ กÿศึ. เร่�อง การกำาĀนดค้่ม่อการดำาเนินงานโครงการของกองทีุ่น พ.ศึ. 2567 ว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์แลัะอัตรา 
ค่าใช�จ่ายÿำาĀรับการดำาเนินโครงการ แลัะแนวที่างบริĀารโครงการใĀ�เกิดความคุ�มค่า โปร่งใÿ เป็นธรรม แลัะมีประÿิที่ธิภาพ

2 นโยบายการบริหารงานดู้วยค์ุณธิรรมและค์วามโปร่งใสิ 

ตำารางแสิดูงการจำาแนกบทบาทผูม่้ส่ิวนไดู้ส่ิวนเสิย่ในกจิการกองทุน การดูำาเนินการ และการกำากับดูแูล

ผู้ม่ส่ิวนไดู้สิ่วนเสิ่ย การบริหารจัดูการ / บทบาท

ผู้ปฏิบิัตำิงาน 1. แผู้นการบริĀารแลัะพัฒินาที่รัพยากรบุคคลั 
2. รายงานผู้ลัการบริĀารแลัะพัฒินาที่รัพยากรบุคคลัประจำาปี 
3. ค้่มอ่Āร่อแนวที่างการปฏิบิัติงานของเจ�าĀน�าที่ี� ซึ่ึ�งเผู้ยแพร่ในเว็บไซึ่ต์ กÿศึ. 

ผู้รับบริการ การบริĀารจัดการบที่บาที่ผู้้�มีÿ่วนได�ÿ่วนเÿียในÿ่วนของผู้้�รับบริการ กÿศึ. ได�จัดใĀ�มี
ค้่ม่อĀร่อแนวที่างการใĀ�บริการÿำาĀรับผู้้�รับบริการĀร่อผู้้�มาติดต่อ โดยมีช่องที่าง 
การขอรับข�อม้ลัĀร่อติดต่อ กÿศึ. ในเว็บไซึ่ต์ www.EEF.or.th/contact/ รวมถึึง 
มีการเปิดเผู้ยข�อม้ลัÿำาคัญที่ี�ถึ้กต�อง เพียงพอ เช่�อถึ่อได�ต่อÿาธารณะ 
ผู้่านเว็บไซึ่ต์ www.eef.or.th 

1. ประกาศึ กÿศึ. เร่�อง Āลักัเกณฑ์เ์ลัอ่กผู้้�ที่รงคณุวฒุิเิพ่�อกลัั�นกรองโครงการ ประกาศึ 
ณ วันที่ี� 17 ต.ค. 2561 โดยมีการที่บที่วนรายช่�อผู้้�ที่รงคุณวุฒิิทีุ่กปี 

2. ประกาศึ กÿศึ. ว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์ วิธีการ แลัะเง่�อนไขการขึ�นที่ะเบียนภาคี 
ร่วมดำาเนินงาน ประกาศึ ณ วันที่ี� 6 ก.พ. 2562 เพ่�อตรวจÿอบคุณÿมบัติของภาคี
ร่วมดำาเนินงาน 

3. ระเบียบ กÿศึ. ว่าด�วยĀลัักเกณฑ์์ในการตรวจÿอบข�อม้ลัแลัะการช่วยเĀลั่อ 
เด็กปฐมวัย เด็กแลัะเยาวชน ซึึ่�งขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์Āรอ่ด�อยโอกาÿ ผู้้�ขาดแคลัน
ทีุ่นที่รัพย์ ผู้้�ด�อยโอกาÿ ครอบครัวที่ี�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์แลัะคร้ พ.ศึ. 2561  
เพ่�อป้องกันความซึ่ำ�าซึ่�อนของกลัุ่มเป้าĀมาย แลัะเป็นการบ้รณาการฐานข�อม้ลั 
ใĀ�เกิดประÿิที่ธิภาพ 

4. ประกาศึ กÿศึ. เร่�อง การกำาĀนดค้่ม่อการดำาเนินงานโครงการของกองทุี่น  
พ.ศึ. 2567 วา่ด�วยĀลักัเกณฑ์แ์ลัะอัตราค่าใช�จา่ยÿำาĀรับการดำาเนินโครงการ แลัะ
แนวที่างบรĀิารโครงการใĀ�เกดิความคุ�มค่า โปรง่ใÿ เปน็ธรรม แลัะมปีระÿทิี่ธิภาพ

ภาค์่ร่วมดูำาเนินงาน
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ช่องทางรับเรื�องร้องเร่ยน 

ร้องเร่ยนทุจริตำ | กสิศ. ผ่านเว็บไซื้ตำ์ กสิศ. https://www.eef.or.th/contact/complaints 
หรือ จดูหมายอิเล็กทรอนิกสิ์ whistleblower@eef.or.th

2.2 การบริหารงานดู้านค์ุณธิรรมและค์วามโปร่งใสิ 
ÿำานักงาน กÿศึ. ได�ประกาศึแนวที่างการปฏิิบัติในการบริĀารงานด�วยคุณธรรมแลัะความโปร่งใÿ ÿำาĀรับผู้้�บริĀาร 

แลัะบุคลัากรÿำานักงาน ประกอบด�วย 

- ด�านวัฒินธรรมÿุจริตในองค์กร โดยยึดĀลัักธรรมาภิบาลัแลัะÿ่งเÿริมการต่อต�านการทีุ่จริตในองค์กร 

- ด�านความโปร่งใÿ ด�วยการปฏิิบัติĀน�าทีี่�บนความซึ่่�อÿัตย์ÿุจริต โปร่งใÿ เป็นธรรม แลัะตรวจÿอบได� เป็นไปตาม
มาตรฐานแลัะขั�นตอนการใĀ�บริการแลัะค้่ม่อการปฏิิบัติงานที่ี�กำาĀนดไว�

- ด�านคุณธรรมการที่ำางานในองค์กร โดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใÿ มุ่งเน�นประโยชน์ÿ่วนรวมแลัะประโยชน์
ขององค์กรเป็นÿำาคัญ 

- ด�านการÿ่�อÿารภายในองคก์ร ÿ่�อÿารÿร�างความเข�าใจรว่มกบัเกี�ยวกับเจตจำานงÿจุรติในการบรĀิารงาน ด�วยคณุธรรม
แลัะความโปร่งใÿของÿำานักงาน แลัะÿ่งเÿริมใĀ�มีการแลักเปลัี�ยนเรียนร้� 

- การจดัที่ำาแผู้นการปฏิบิตักิารป้องกนัความเÿี�ยงการที่จุรติ ของ กÿศึ. แลัะรายงานผู้ลัการดำาเนนิการป้องกันการที่จุรติ
ประจำาปี 
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จากรางวัลัที่ี� กÿศึ. ได�รับ ÿะที่�อนใĀ�เĀ็นความโปร่งใÿแลัะความปลัอดภัยในมาตรฐานการดำาเนินงาน ซึึ่�งกลัุ่ม 
ผู้้�เกี�ยวข�องĀลัักในการดำาเนินงานของ กÿศึ. ค่อ เด็ก เยาวชน แลัะกลัุ่มเปราะบางที่างÿังคม เป็นกลัุ่มทีี่�มีความจำาเป็นอย่างยิ�ง
ทีี่�ต�องได�รับการปกป้องคุ�มครองข�อม้ลัÿ่วนบุคคลั แลัะในปี 2567 เป็นปีทีี่� กÿศึ. ได�บ้รณาการฐานข�อม้ลัระĀว่างĀน่วยงาน  
แลัะนำาไปÿ้่ความร่วมม่อในการที่ำางานกับทุี่กภาคÿ่วนเพ่�อร่วมÿร�างความเÿมอภาคที่างการศึึกþา ยิ�งเน�นยำ�าว่า กÿศึ.  
ต�องดำาเนินงานอย่างโปร่งใÿ มีมาตรฐานความปลัอดภัยของข�อม้ลัÿ่วนบุคคลั เพ่�อÿร�างความเช่�อมั�นใĀ�แก่ทุี่กภาคÿ่วน 
ทีี่�ร่วมดำาเนินงาน 

ด้วย์ค่วามมุ่งมั�นขอัง กÿศ. เพ่�อัใĀ้เปี็นอังค่์กรที�มีธิรรมาภิับาลและค่วามโปีร่งใÿ กÿศ. ได้พย์าย์ามดำาเนินงาน 
ตุามนโย์บาย์ดา้นธิรรมาภับิาลที�ชัดเจน และพฒันาการบรĀิารจดัการโดย์ใชĀ้ลกัการ ค่อ่ั (1) ทำางานรว่มกบัภัาค่เีค่รอ่ัขา่ย์
เพ่�อัÿร้างนวัตุกรรมและอังค่์ค่วามรู้ที�ÿ่งผื่ลตุ่อัการเปีลี�ย์นแปีลงนโย์บาย์ (2) วางแผื่นการทำางาน ใĀ้มีขั�นตุอันที�กระชับ 
รวดเร็ว ปีระĀยั์ดค่่าใช้จ่าย์ ค่วบคู่่กับการค่วบคุ่มภัาย์ในที�ดีและมีธิรรมาภัิบาล และ (3) นำาเทค่โนโลย์ีมาใช้เปี็นเค่ร่�อังม่อั
ทำางานในอังค่์กร และร่วมกับภัาค่ีเค่ร่อัข่าย์เพ่�อัช่วย์ลดค่วามเĀล่�อัมลำ�าทางการศึกษ์า 

• ITA ระดูับ A ตำิดูตำ่อกัน 4 ปี 

กÿศ. เปี็นอังค่์กรที�ได้รับการปีระเมินคุ่ณธิรรมและค่วามโปีร่งใÿในการดำาเนินงานขอังĀน่วย์งานภัาค่รัฐ (ITA) 
ในระดับ A ตุิดตุ่อักันเปี็นปีีที� 4 จากผู้ลัการประเมินคุณธรรมแลัะความโปร่งใÿในการดำาเนินงานของĀน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 โดย ÿำานักงานคณะกรรมการป้องกันแลัะปราบปรามการทุี่จริตแĀ่งชาติ (ป.ป.ช.) แลัะ 
พบว่า กÿศ. มีค่วามÿามารถึดำาเนินการได้ดีในด้านคุ่ณภัาพการดำาเนินงาน การใช้อัำานาจ และปีระÿิทธิิภัาพการÿ่�อัÿาร 

3 ผลการดูำาเนินงานดู้านการกำากับดููแล ในปี 2567 

• รางวัล Compliance Award 2566 

กÿศ. ได้รับรางวัล Compliance Award 2566
ถึ่อเป็นĀน่วยงานที่ี�มีการดำาเนินงานเป็นไปตามกฎĀมาย
คุ�มครองข�อม้ลัÿ่วนบุคคลั (PDPA) ภายใต�โครงการพัฒินา
แพลัตฟอร์มภาครัฐเพ่�อรองรับการปฏิิบัติตามกฎĀมาย
คุ�มครองข�อมล้ัÿว่นบคุคลั ของÿำานกังานคณะกรรมการดจิทิี่ลัั
เพ่�อเศึรþฐกจิแลัะÿงัคมแĀ่งชาต ิกระที่รวงดจิทิี่ลััเพ่�อเศึรþฐกจิ
แลัะÿังคม โดยผู้ลัการประเมิน กÿศึ. อย้ใ่นระดับ 4.6 คะแนน 
ซึ่ึ�งÿ้งกว่าค่าเฉลัี�ยของĀน่วยงานที่ี�เข�าร่วมโครงการที่ั�งĀมด 
(คะแนนเฉลัี�ยอย้่ที่ี� 2.72 คะแนน) แลัะÿ้งกว่าค่าเฉลัี�ยในกลัุ่ม
ด�านการศึกึþา (คะแนนเฉลัี�ยอย้ท่ี่ี� 2.87 คะแนน) รายลัะเอยีด
ตามแผู้นภาพ 5-3 แผื่นภัาพที� 5-2 : 

กÿศึ. รับรางวัลั Compliance Award 2566
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แผื่นภัาพที� 5-3 : แผู้นผู้ังเปรียบเที่ียบค่าคะแนนเฉลัี�ยผู้ลัการประเมินของ กÿศึ. 
แลัะĀน่วยงานในกลัุ่มด�านการศึึกþา
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1. นายประÿาร ไตรรัตน์วรกุลั ประธานกรรมการ

2. นางÿาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ รองประธานกรรมการ

3. คุณĀญิงกþมา วรวรรณ ณ อยุธยา กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาควิชาการ

4. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ด�านกฎĀมาย ภาควิชาการ

5. นายชาลัี จันที่นยิ�งยง  กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกชน

6. นายรุ่งโรจน์ รังÿิโยภาÿ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกชน

7. รองศึาÿตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคประชาÿังคม

8. นายÿรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคประชาÿังคม

9. นายÿุเที่พ แก่งÿันเที่ียะ กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 ปลััดกระที่รวงศึึกþาธิการ
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกþาธิการ คนทีี่�Āนึ�ง 

10. ว่าที่ี�ร�อยตรีธนุ วงþ์จินดา กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกþาขั�นพ่�นฐาน 
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกþาธิการ คนทีี่�ÿอง

11. แพที่ย์Āญิงอัมพร เบญจพลัพิที่ักþ์ กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 อธิบดีกรมอนามัย
 ผู้้�แที่นกระที่รวงÿาธารณÿุข

12. นายอนันต์ แก�วกำาเนิด กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 ผู้้�อำานวยการÿำานักงบประมาณ
 ผู้้�แที่นÿำานักงบประมาณ

13. นางอภิญญา ชมภ้มาศึ กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน
 ผู้้�แที่นกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน

14. นางแพตริเซึ่ีย มงคลัวนิช กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 อธิบดีกรมบัญชีกลัาง 
 ผู้้�แที่นกรมบัญชีกลัาง

15. นายนฤชา โฆþาศิึวิไลัซึ่์ กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 อธิบดีกรมÿ่งเÿริมการปกครองที่�องถึิ�น
 ผู้้�แที่นกรมÿ่งเÿริมการปกครองที่�องถึิ�น

16. นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ กรรมการโดยตำาแĀน่ง
 อธิบดีกรมÿ่งเÿริมแลัะพัฒินาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 ผู้้�แที่นกรมÿ่งเÿริมแลัะพัฒินาคุณภาพชีวิตคนพิการ

17. นายไกรยÿ ภัที่ราวาที่ กรรมการแลัะเลัขานุการ
 ผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา

ข�อม้ลั ณ เด่อนกันยายน 2567

รายนามค์ณะกรรมการบริหาร กสิศ.
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ท่�ปรึกษาของค์ณะกรรมการบริหารกองทุนเพื�อค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา
1. นายกฤþณพงศึ์ กีรติกร   
2. ศึาÿตราภิชานไกรฤที่ธิ� บุณยเกียรติ 
3. ศึาÿตราจารย์นักÿิที่ธ์ ค้วัฒินาชัย  
4. ศึาÿตราจารย์วิจารณ์ พานิช
5. รองศึาÿตราจารย์ปัที่มาวดี โพชนุก้ลั
6. นายภัที่ระ คำาพิที่ักþ์
7. ศึาÿตราจารย์ÿมพงþ์ จิตระดับ
8. นายวิรไที่ ÿันติประภพ

ค์ณะกรรมการตำรวจสิอบภายใน
1. ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง ประธานกรรมการ
2. ผู้้�แที่นÿำานักงบประมาณ  กรรมการ
3. นายธวัชชัย เกียรติกวานกุลั  กรรมการ

ค์ณะอนุกรรมการดู้านการเงิน การงบประมาณ และการบัญช่
1. นางÿาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ  ประธานอนุกรรมการ

2. ผู้้�แที่นกรมบัญชีกลัาง อนุกรรมการ

3. นายบุญเลัิศึ เลัิศึเมธากุลั  อนุกรรมการ

4. นางกรรณิการ์ งามโÿภี  อนุกรรมการ

5. นายรังÿรรค์ มณีเลั็ก  อนุกรรมการ

6. นายวรัชญ์ เพชรร่วง อนุกรรมการ

7. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบĀมาย เลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการกำากับดููแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สิินของกองทุน
1. นางผู่้องเพ็ญ เร่องวีรยุที่ธ ประธานอนุกรรมการ

2. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ อนุกรรมการ

3. นายอัมพร แÿงมณี อนุกรรมการ

4. นางÿุรีรัตน์ ÿุรเดชะ อนุกรรมการ

5. ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง อนุกรรมการ 

6. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น  เลัขานุการ

ข�อม้ลั ณ เด่อนกันยายน 2567

รายนามค์ณะกรรมการตำรวจสิอบภายในท่�ปรึกษา
ของค์ณะกรรมการ และค์ณะอนุกรรมการ
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ค์ณะอนุกรรมการกำากับทิศทางและนโยบายดู้านเทค์โนโลย่สิารสินเทศ
1. รองศึาÿตราจารย์ปิยะบุตร  บุญอร่ามเร่อง ทีี่�ปรึกþา

2. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ ประธานอนุกรรมการ

3. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ อนุกรรมการ

4. นายÿรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร อนุกรรมการ

5. นางเนตรนภิÿ ÿุชนวนิช อนุกรรมการ

6. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น เลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการสิรรหาและพิจารณาค์่าตำอบแทน
1. รองศึาÿตราจารย์ปัที่มาวดี โพชนุก้ลั ทีี่�ปรึกþา

2. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ ประธานอนุกรรมการ

3. ว่าที่ี�ร�อยตรีธนุ วงþ์จินดา อนุกรรมการ
 เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกþาขั�นพ่�นฐาน
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกþาธิการ

4. นายวิศึรุต รักþ์นภาพงศ์ึ  อนุกรรมการ

5. นางÿาวนวลัอนันต์ ตันติเกตุ  อนุกรรมการ

6. ĀัวĀน�าฝ่่ายที่รัพยากรบุคคลั  เลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการดู้านธิรรมาภิบาล
1. นายชาลัี จันที่นยิ�งยง ทีี่�ปรึกþา

2. นางวรัชญา ศึรีมาจันที่ร์  ประธานอนุกรรมการ

3. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์  อนุกรรมการ

4. นางศึิþฏิศึรี นาคะศึิริ อนุกรรมการ

5. นายอนุวัฒิน์ จงยินดี อนุกรรมการ

6. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น เลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการบริหารจัดูการเงินหรือทรัพย์สิินท่�ม่ผู้บริจาค์ให้กองทุนและนโยบาย 
ข้อมูลข่าวสิารสิาธิารณะ
1. ศึาÿตราภิชานไกรฤที่ธิ� บุณยเกียรติ ทีี่�ปรึกþา

2. ศึาÿตราจารย์ÿมพงþ์ จิตระดับ ทีี่�ปรึกþา

3. นายรุ่งโรจน์ รังÿิโยภาÿ ประธานอนุกรรมการ

4. รองศึาÿตราจาย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ อนุกรรมการ

5. นายภัที่ระ คำาพิที่ักþ์ อนุกรรมการ

6. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ อนุกรรมการ

7. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ
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ค์ณะอนุกรรมการกำากับทิศทางสิถาบันวิจัยเพื�อค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา
1. นายชัยพฤกþ์ เÿรีรักþ์ ที่ี�ปรึกþา

2. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์พ้ลัศึักดิ� โกþียาภรณ์ ที่ี�ปรึกþา

3. นายแบ๊งค์ งามอรุณโชติ ที่ี�ปรึกþา

4. ศึาÿตราจารย์วิจารณ์ พานิช  ประธานอนุกรรมการ

5. นายกฤþณพงศึ์ กีรติกร อนุกรรมการ

6. คุณĀญิงกþมา วรวรรณ ณ อยุธยา อนุกรรมการ

7. รองศึาÿตราจารย์ปัที่มาวดี โพชนุก้ลั อนุกรรมการ

8. รองศึาÿตราจารย์วรากรณ์ ÿามโกเศึศึ อนุกรรมการ

9. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการพัฒนาระบบหลักประกันค์วามเสิมอภาค์ทางการศึกษา (ปฐมวัย-ภาค์บังค์ับ)
1. นายกฤþณพงศึ์ กีรติกร ที่ี�ปรึกþา

2. นายÿมĀมาย ปาริจฉัตต์ ที่ี�ปรึกþา

3. นายชาลีั จันที่นยิ�งยง ที่ี�ปรึกþา

4. นางÿาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ ประธานอนุกรรมการ

5. รองศึาÿตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ อนุกรรมการ

6. นายวิโรจน์ โชควิวัฒิน อนุกรรมการ

7. เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกþาขั�นพ่�นฐาน Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

8. อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

9. อธิบดีกรมÿ่งเÿริมการปกครองที่�องถึิ�น Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

10. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการสิ่งเสิริมและพัฒนาค์ุณภาพการศึกษาระดูับสิูงกว่าภาค์บังค์ับ
1. นายยงยุที่ธ วงศ์ึภิรมย์ศึานติ� ที่ี�ปรึกþา

2. ศึาÿตราจารย์นักÿิที่ธ์ ค้วัฒินาชัย ประธานอนุกรรมการ

3. นายรุ่งโรจน์ รังÿิโยภาÿ รองประธานอนุกรรมการ

4. นายนพพร ÿุวรรณรุจิ อนุกรรมการ

5. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์ปานเพชร ชินินที่ร อนุกรรมการ

6. นายธนารักþ์ พงþ์เภตรา อนุกรรมการ

7. นางÿาวดุþฎี จึงศึิรกุลัวิที่ย์ อนุกรรมการ

8. ผู้้�ช่วยศึาÿตราจารย์พ้ลัศึักดิ� โกþียาภรณ์ อนุกรรมการ

9. เลัขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึึกþา Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

10. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ
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ค์ณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิตำ พัฒนาค์รูสิำาหรับโรงเรย่นในพื�นท่�ห่างไกล 
และพัฒนาค์ุณภาพโรงเรย่นทั�งระบบ
1. ศึาÿตราจารย์วิจารณ์ พานิช ทีี่�ปรึกþา

2. นายกฤþณพงศึ์ กีรติกร ทีี่�ปรึกþา

3. รองศึาÿตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ ประธานอนุกรรมการ

4. คุณĀญิงกþมา วรวรรณ ณ อยุธยา รองประธานอนุกรรมการ

5. รองศึาÿตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ อนุกรรมการ

6. นางเบญจลัักþณ์ นำ�าฟ้า อนุกรรมการ

7. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ อนุกรรมการ

8. นายนพพร ÿุวรรณรุจิ อนุกรรมการ

9. นายศึุภโชค ปิยะÿันติ� อนุกรรมการ

10. นายเฉลัิมพร พงศึ์ธีระวรรณ อนุกรรมการ

11. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

ค์ณะอนุกรรมการจัดูการศึกษาเชิงพื�นท่�เพื�อลดูค์วามเหลื�อมลำ�าและพัฒนาเยาวชน 
และแรงงานนอกระบบ
1. นายพงþ์ศึักดิ� ยิ�งชนม์เจริญ  ทีี่�ปรึกþา

2. ศึาÿตราจารย์ÿมพงþ์ จิตระดับ  ทีี่�ปรึกþา

3. นายภัที่ระ คำาพิที่ักþ์  ทีี่�ปรึกþา

4. รองศึาÿตราจารย์อภิญญา เวชยชัย  ทีี่�ปรึกþา

5. นายกฤþณพงศึ์ กีรติกร  ประธานอนุกรรมการ

6. ศึาÿตราจารย์วุฒิิÿาร ตันไชย  รองประธานอนุกรรมการ

7. นายÿรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร  อนุกรรมการ

8. นายโชคชัย ลัิ�มประดิþฐ์  อนุกรรมการ

9. รองศึาÿตราจารย์ลั่อชัย ศึรีเงินยวง  อนุกรรมการ

10. นายเอ็นน้ ซึ่่�อÿุวรรณ  อนุกรรมการ

11. รองศึาÿตราจารย์ซึุ่กรี Āะยีÿาแม  อนุกรรมการ

12. ปลััดกระที่รวงศึึกþาธิการ Āร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

13. ปลััดกระที่รวงแรงงาน Āร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

14. อธิบดีกรมÿ่งเÿริมการปกครองที่�องถึิ�น Āรอ่ผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

15. อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน Āรอ่ผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

16. เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกþาขั�นพ่�นฐาน Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

17. ผู้้�จัดการ กÿศึ. Āร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ



รายงานประจำาปี 2567
183

1. นายภัที่ระ คำาพิที่ักþ์ ที่ี�ปรึกþา

2. รองศึาÿตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ ที่ี�ปรึกþา

3. ผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา ที่ี�ปรึกþา

4. ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา (ด�านระบบงาน) ประธานคณะที่ำางาน

5. ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเÿมอภาคที่างการศึึกþา (ด�านกลัยุที่ธ์) รองประธานคณะที่ำางาน

6. ผู้้�อำานวยการÿำานักพัฒินาĀลัักประกันโอกาÿที่างการศึึกþา Āร่อผู้้�แที่น คณะที่ำางาน
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