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แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2569-2571) 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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จํานวนบุคลากร 

- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 1 อัตรา 

- บรรณารักษ์ 7 อัตรา 

- เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการ 6 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

- ดําเนินการเก่ียวกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ฐานข้อมูลของห้องสมุด และอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ี

เก่ียวข้อง 

- ดําเนินงานและพัฒนาข้อมูลดัชนีกฤตภาคข่าวและราชกิจจานุเบกษาด้วยระบบการจัดเก็บและสืบค้น

ภาพและข้อมูล 

- ดําเนินการพัฒนาและประมวลผลฐานข้อมูล เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอกด้วย

เทคโนโลยีระบบส่ือสารทางไกล 

- ประสานงานเพ่ือการจัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลงานบริการวิชาการกับห้องสมุดและหน่วยงาน

วิชาการ ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลทางวิชาการ 

- จัดทําและพัฒนาเว็บไซต์ของสํานักวิชาการ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน์ เป็นคลังสารสนเทศดิจิทัลแบบเปิดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึงความรู้ด้านนิติบัญญัติ

และการเมืองการปกครองแบบมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 

พันธกิจของคลังสารสนเทศรัฐสภา 

1. จัดเก็บและสงวนรักษาสารสนเทศที่เกิดขึ้นในกระบวนการนิติบัญญัติภายใต้ระบบรัฐสภาไทยใน

รูปแบบดิจิทัลอย่างย่ังยืนตามมาตรฐานสากล 

2. เผยแพร่สารสนเทศในรูปแบบเปิดเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเอกสารหลักฐานในกระบวนการ

ตรากฎหมายและการทําหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติเพ่ือตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึงความรู้และการเรียนรู้ในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เพ่ือสร้างสังคมประชาธิปไตยท่ีแข็งแกร่งและเป็นกลาง 
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2. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-

2570)  

ในการประชุม ก.ร. ครั้งที่ 5/2564 วันจันทร์ที่ 24 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) เฉพาะกิจ ศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566-2570 เพื่อจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) โดย อ.ก.ร. เฉพาะกิจฯ ได้แต่งต้ังคณะทํางานศึกษาและจัดทาข้อมูลสนับสนุน

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566-2570  

เพื่อทําหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งด้านการ

พัฒนาองค์กรแนวใหม่ 

ในการประชุม ก.ร. ครั้งที่ 10/2565 วันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบและประกาศใช้  

“ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570)” โดยมี

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 12 

กลยุทธ์ ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะ

สูงตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย: ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี 1.1 บริหารจัดการแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนองค์กรให้มี

สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และ

รองรับการเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง 

มืออาชีพ 

เป้าหมาย: บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงานนิติบัญญัติ

อย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ 

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

กลยุทธ์ท่ี 2.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทํางานท่ียึดหลักคุณธรรม  

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 

เป้าหมาย: บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม

ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมท้ังน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และ

การดําเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

กลยุทธ์ท่ี 3.1 ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยม เพ่ือสร้าง

จิตสํานึกการเป็นข้าราชการท่ีดี 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการการป้องกัน 

การทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 3.3 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข 

เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับสวัสดิการและการสนับสนุนใน

ด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ท่ีดีในการท างานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข (Work-Life 

Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) 

กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 

กลยุทธ์ท่ี 4.3 ขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือสังคม ส่ิงแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

(Corporate Social Responsibility : CSR) 

3. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ สํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2569-2571) 

เหตุผลและความจําเป็น 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการ

พัฒนาเว็บไซต์คลังสารสนเทศรัฐสภา (https://prt.parliament.go.th) ซ่ึงเป็นคลังสารสนเทศดิจิทัลของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวคือเป็นแหล่งจัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลด้านนิติบัญญัติ

ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็น 

คลังสารสนเทศในรูปแบบเปิด (Open Access) เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน และ 

ผู้ที่สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงเนื้อหา ความรู้ และเอกสารหลักฐานด้านนิติบัญญัติและการเมืองการปกครองได้

อย่างเสรีและเสมอภาค อันจะนําไปสู่การสร้างสังคมแห่งประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมที่มีความเข้มแข็งและเป็นไป

ตามกรอบศีลธรรมอันดีของพลเมืองไทย 



 5 

ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านข้อมูล และเทคโนโลยีการสงวนรักษาดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ทั ้งด้านมาตรฐานการจัดเก็บและสงวนรักษาสารสนเทศดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ เช่น Cloud, 

Blockchain, AI และ Big Data การจัดทําและบริหารจัดการ Metadata ตามมาตรฐานสากล ความรู้ด้านกฎหมาย

และลิขสิทธิ ์ รวมถึงทักษะในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศที่ซับซ้อนมากขึ้นและต้องการการเข้าถึงข้อมูลท่ี

รวดเร็ว ถูกต้อง และมีความหมายเชิงลึก สิ่งเหล่านี้สะท้อนถึงความจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบทบาทของคลังสารสนเทศ 

ทั้งนี้ การพัฒนาเว็บไซต์คลังสารสนเทศรัฐสภาจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สามารถพัฒนาคลังสารสนเทศรัฐสภาให้มี

ความทันสมัย ปลอดภัย น่าเชื่อถือ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศภายใต้บริบทประชาธิปไตย

ไทยได้อย่างยั่งยืน จากเหตุผลและความจําเป็นที่กล่าวมาข้างต้นที่แสดงให้เห็นว่า กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ จึงเห็นควรจัดทํา “แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ สํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2569-2571)” สําหรับใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร

ภายในกลุ่มงานฯ ต่อไป 

ความรู้และทักษะท่ีต้องพัฒนา 

ความท้าทายที่เกิดขึ้น ได้แก่ มาตรฐานการจัดเก็บและการสงวนรักษาสารสนเทศดิจิทัลที่ปรับเปลี่ยน

ตลอดเวลา การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ อาทิ Cloud, Blockchain, AI และ Big Data มาใช้ในการจัดการข้อมูล การ

สร้างและบริหารจัดการเมทาดาทาตามมาตรฐานสากล ความรู้ด้านกฎหมายและลิขสิทธิ์ ตลอดจนทักษะการ

วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และลึกซึ้ง ความต้องการของผู้ใช้

สารสนเทศมีความซับซ้อนมากขึ้น และมุ่งหวังการเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพสูง จึงสะท้อนให้เห็นถึงความจําเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างรอบด้าน จากเหตุผลดังกล่าว สามารถสรุปความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับ

บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 4 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

(1) เทคโนโลยีการจัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล  

(2) คลังสารสนเทศรัฐสภาในรูปแบบเปิด (Open Access) 

(3) ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

(4) ความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศ 
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1. เทคโนโลยีการจัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล 

 เทคโนโลยีการจัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ทั้งในเชิงมาตรฐานสากล กระบวนการ และเครื่องมือ จากเดิมที่ใช้ระบบพื้นฐานในการเก็บรักษาไฟล์

ต้นฉบับ ในประเด็น 

1. ระบบการจัดการคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Repository System) ที่รองรับปริมาณข้อมูลขนาด

ใหญ่และหลากหลายรูปแบบ 

2. มาตรฐานการจัดเก็บระยะยาว (Digital Preservation Standards) ที่เข้มงวดและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล เพ่ือรับมือกับความเส่ียงของการสูญหายหรือเส่ือมสภาพของไฟล์ดิจิทัล 

3. เทคโนโลยีใหม่ เช่น Cloud และ Blockchain ที่เข้ามามีบทบาทสําคัญในการยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัย ความโปร่งใส และการตรวจสอบย้อนกลับของข้อมูล 

2. คลังสารสนเทศรัฐสภาในรูปแบบเปิด (Open Access) 

- ทักษะเชิงนโยบายและความเข้าใจงานนิติบัญญัติ (Policy & Legislative Literacy) เพื ่อให้คลัง

สารสนเทศรัฐสภาเช่ือมโยงกับภารกิจหลักของรัฐสภาได้อย่างแท้จริง 

- การจัดทําและบริหารจัดการเมทาดาทา (Metadata) อย่างมีมาตรฐาน เพื่อให้สารสนเทศดิจิทัลถูก

จัดหมวดหมู่ เชื่อมโยง และค้นคืนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ การจัดทําเมทาดาทาที่มีคุณภาพจะ

ช่วยยกระดับความน่าเชื่อถือของคลังสารสนเทศรัฐสภา และทําให้ระบบสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน

ได้ในอนาคต การเรียนรู้และประยุกต์ใช้มาตรฐานเมทาดาทาที่เป็นที่ยอมรับ เช่น Dublin Core, MARC 21, 

PREMIS (Preservation Metadata) เป็นต้น 

- กฎหมายและลิขสิทธิ์ (Legal & Copyright Literacy) เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล

ของคลังสารสนเทศรัฐสภา จําเป็นต้องอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่ถูกต้องและเป็นที่ยอมรับ เพื่อคุ้มครองทั้งสิทธิ

ของเจ้าของผลงานและสิทธิของผู้ใช้สารสนเทศ การกําหนดรูปแบบการเผยแพร่ที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาดในการละเมิดสิทธิ กฎหมายที่ต้องศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ กฎหมายลิขสิทธิ์ สัญญา

อนุญาตแบบเปิด (Open License) เช่น Creative Common กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3. ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

สารสนเทศในกระบวนการนิติบัญญัติ การเมืองการปกครอง และการงบประมาณมีปริมาณเพิ่มมากข้ึน

และซับซ้อนเกินกว่าที่มนุษย์จะจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงลําพัง AI และ Big Data จะมีบทบาทสําคัญใน

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการทํางานของคลังสารสนเทศรัฐสภา ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ ได้แก่ การสร้าง 

Metadata อ ัตโนม ัต ิ  (Automated Metadata Generation) การส ืบค ้นเช ิ งอ ัจฉร ิยะ (Smart Search & 
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Semantic Search) การสกัดและสรุปประเด็น (Topic Extraction & Summarization) การวิเคราะห์แนวโน้ม

และทิศทางนโยบาย (Trend & Legislative Analytics)  

4. ความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศ 

ผู้ใช้สารสนเทศในปัจจุบันล้วนมีความคาดหวังสูงข้ึน จากเดิมท่ีต้องการเพียงการเข้าถึงเอกสารหรือข้อมูล

พื ้นฐาน ปัจจุบันต้องการการเข้าถึงท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา และสามารถตีความเชิงลึกได้ทันที เพื ่อใช้

ประกอบการตัดสินใจ การทํางานเชิงนโยบาย หรือการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างมีคุณภาพ ความต้องการท่ี

ซับซ้อนมากขึ้นนี้ ทําให้บทบาทของบรรณารักษ์และบุคลากรสารสนเทศไม่สามารถจํากัดอยู่เพียงการจัดเก็บและ

ให้บริการข้อมูลอีกต่อไป แต่จําเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะใหม่ เช่น 

- การคัดกรองและประเมินคุณภาพข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศที่เผยแพร่มีความถูกต้องและ

น่าเช่ือถือ 

- การออกแบบและพัฒนาระบบการเข้าถึงสารสนเทศ (Information Access Design) ให้ผู้ใช้สามารถ

ค้นหาและใช้ข้อมูลได้ง่าย ตอบโจทย์การใช้งานท่ีหลากหลาย ท้ังการอ้างอิงเชิงวิชาการ การใช้งานเชิงนโยบาย และ

การรับรู้ของสาธารณะ 

- การสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้ (Information Literacy Support) เพื่อช่วยผู้ใช้เข้าใจและใช้

ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้บริบทประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2569-2571) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 

เป้าหมาย: บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ประกอบด้วย กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ 

กลยุทธ์ท่ี 2.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

หัวข้อความรู้และทักษะ ประกอบด้วย 

1. เทคโนโลยีการจัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล 

2. คลังสารสนเทศรัฐสภาในรูปแบบเปิด (Open Access) 

3. ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

4. ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

รูปแบบการเรียนรู้ 

- การประชุม/สัมมนา 

- การดูงานนอกสถานท่ี 

- การมอบหมายงานพิเศษ 

- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 



 9 

โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ หัวข้อ 

ความรู้และทักษะ 

รูปแบบการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 

69 70 71 

การประชุมวิชาการ จัดโดยชมรมห้องสมุดเฉพาะ 2.1 & 2.3 1, 2, 3, 4 การประชุม/สัมมนา 

การดูงานนอกสถานท่ี 

/ / / 

การประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET จัดโดยข่ายงาน

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 

2.1 & 2.3 1, 2, 3, 4 การประชุม/สัมมนา 

การดูงานนอกสถานท่ี 

/ / / 

การประชุมวิชาการระดับชาติ จัดโดยสมาคมห้องสมุดแห่ง

ประเทศไทย 

2.1 & 2.3 1, 2, 3, 4 การประชุม/สัมมนา / / / 

การประชุมบรรณารักษ์นานาชาติแห่งสหพันธ์ระหว่าง

ประเทศด้วยว่าสมาคมและสถาบันห้องสมุด (IFLA) 

2.1 & 2.3 1, 2, 3, 4 การประชุม/สัมมนา 

การดูงานนอกสถานท่ี 

/ / / 

การประชุมสหพันธ์ระหว่างประเทศว่าด้วยสมาคมและ

สถาบันห้องสมุด ส่วนห้องสมุดและการบริการวิจัยสําหรับ

รัฐสภา (IFLAPARL) 

2.1 & 2.3 1, 2, 3, 4 การประชุม/สัมมนา 

การดูงานนอกสถานท่ี 

/ / / 

ทบทวนความรู้เก่ียวกับกระบวนการนิติบัญญัติและ

สารสนเทศในกระบวนการนิติบัญญัติ 

2.1 & 2.3 1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง / / / 

ทบทวนความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

คลังสารสนเทศดิจิทัล 

2.3 2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง / / / 

ทบทวนมาตรฐานการลงรายการเมทาดาทาท่ีเก่ียวข้อง 2.3 2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  /  

โครงการสํารวจความเพียงพอของเมทาดาทา (Sufficient 

metadata) เพ่ือพัฒนาคลังสารสนเทศรัฐสภา 

2.1 & 2.3 2 การมอบหมายงานพิเศษ /   

การประยุกต์ใช้ AI และการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาคลัง

สารสนเทศรัฐสภา 

2.1 & 2.3 3 การมอบหมายงานพิเศษ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
/ / / 
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โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ หัวข้อ 

ความรู้และทักษะ 

รูปแบบการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 

69 70 71 

โครงการสํารวจความต้องการใช้งานชุดข้อมูล (Dataset)   เพ่ือ

พัฒนาคลังสารสนเทศรัฐสภา 
2.1 & 2.3 4 การมอบหมายงานพิเศษ /   

โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใช้งานคลังสารสนเทศ

รัฐสภา 
2.1 & 2.3 4 การมอบหมายงานพิเศษ / / / 

โครงการส่งเสริมการให้ผู้ใช้เข้าใจและใช้ข้อมูลในคลัง

สารสนเทศรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้บริบท

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

2.1 & 2.3 4 การมอบหมายงานพิเศษ / / / 
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