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   งานวิจัยและพัฒนา

                    เรื่อง  แนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถ่ิน

ปีท่ี ๑๐ ฉบบัท่ี ๑๑๒ ประจาํเดือนธันวาคม ๒๕๕๔

                    เรอง  แนวทางพฒนาการจดการประมงชายฝงโดยองคกรทองถน
            จังหวัดปัตตานีและนราธิวาส    

     เรื่อง  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธภิาพของ
            องค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้    

                  เรื่อง  ชวนกันอ่านหนังสอืให้เด็กฟัง 
 

   พบปะนักวิจัย   อาจารยอ์นสุรณ์  พัฒนศานติ์

   ปิดท้ายวิจัย     พระราชดําริด้านการพฒันาแหล่งน้ํา 

  

บทความทีน่่าสนใจ                 รอบรูน้อกสภา เม่ือถึงวันเกษยีณอายุราชการ 

เรื่อง ๖ โรคทีค่วรระวังช่วงน้าํท่วม                รอบโลกวิจัย   ยาต้านมาลาเรียชนิดใหม่

เป็นศูนยข้์อมูลแห่งการเรียนรู้  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
วิชาการนําสมัย  จิตใจให้บริการ  สนับสนนสถาบันนิติบัญญัติ
เป็นศูนยข้์อมูลแห่งการเรียนรู้  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
วิชาการนําสมัย  จิตใจให้บริการ  สนับสนนสถาบันนิติบัญญัติวชาการนาสมย  จตใจใหบรการ  สนบสนุนสถาบนนตบญญตวชาการนาสมย  จตใจใหบรการ  สนบสนุนสถาบนนตบญญต

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา สํานกัวิชาการ   
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา สํานกัวิชาการ   
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๑๒ 

ประจําเดือน   ธันวาคม  ๒๕๕ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค 

      เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร  
ด้านการวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ให้แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา อันเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
สํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์  เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ 

โทรศัพท ์ ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๖๗ - ๘ 
โทรสาร   ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๖๒ 

ที่ปรึกษา 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
  รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ ์
  ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ 
 

บรรณาธิการบริหาร 

     นางสาวจิรพรรณ  กาญจนอุดม 
 วิทยากรเชีย่วชาญ 
 

หัวหนากองบรรณาธิการ 
นายฐากรู   จุลินทร 
 

ผูชวยหัวหนากองบรรณาธิการ 

นางสาวนารีลักษณ ์  ศิริวรรณ (ฝ่ายบทความ) 
นายสิฐสร   กระแสร์สุนทร (ฝ่ายวิจัย) 
นางสาวปรียวรรณ   สุวรรณสูนย์ (ฝ่ายวิชาการ) 
 
 
กองบรรณาธิการ 
นายจันทมร  สีหาบุญลี 
นางสาวปิยะวรรณ  ปานโต 
นางสาววิมลรกัษ ์  ศานติธรรม 
นางสาวอัญชลี    จวงจันทร ์

ผูจัดพิมพ 

นางสาวธณัฐดา     หาเรือนศร ี
นางณัฐชานันท ์  หนูทองอินทร ์

ฝายเผยแพร 

นางภัคกัญญา  มากท้องไทร 
นางสาวนวลละออง  พรแก้ว  



     บทบรรณาธิการ 
เอกสารข่าวสารงานวิจัยและพัฒนาฉบับน้ีเป็นฉบับที่ ๑๑๒ ปีที่ ๑๐ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ 

ที่เป็นช่วงเดือนสุดท้ายของปี ๒๕๕๔ แต่ยังมีสภาพความเดือดร้อนของประชาชนจากปรากฏการณ์อุทกภัย          
ครั้งใหญ่ในปีน้ีที่ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่กรุงเทพฯ และจังหวัดปริมณฑลอย่างรุนแรง และเป็นปัจจัยที่จะทําให้
หน่วยงานรัฐและประชาชนต้องปรับทัศนคติ/ความเข้าใจในเรื่องการต้ังถิ่นฐานที่อยู่ เน่ืองจากพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
และจังหวัดปริมณฑลส่วนหน่ึงเป็นที่ราบลุ่มซึ่งนํ้าท่วมถึง โดยมีการเรียกพ้ืนที่ทางการปกครองให้มีช่ือที่มี
ความสัมพันธ์กับนํ้า เช่น บางบัว บางบัวทอง บึงกุ่ม หนองจอก เป็นต้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า สังคมภาคกลางมี
ความสัมพันธ์กับนํ้ามาอย่างยาวนานแล้ว และเม่ือความเจริญเติบโตของเมืองที่ขาดความสมดุลกับธรรมชาติ 
โดยมีการก่อสร้างอาคารสถานที่ตลอดจนการสูบนํ้าบาดาลมาใช้ประโยชน์อย่างมากมาย ก่อให้เกิดสภาพ
แผ่นดินทรุดลดตํ่าลงไปอีก ฉะน้ัน ทุกภาคส่วนคงต้องมาพินิจพิจารณาถึงการขยายตัวของชุมชนว่า ควรจะอยู่
ในรูปแบบของอาคารสูงในเขตเมือง และให้พ้ืนที่ชานเมืองบางส่วนเป็นพ้ืนที่สีเขียวสําหรับการเกษตรกรรม
รวมท้ังให้เป็นพ้ืนที่รับนํ้าตามธรรมชาติอย่างแท้จริงหรือไม่ 
           สําหรับสาระสําคัญของเอกสารข่าวฯ ฉบับนี้ มีประเด็นที่น่าสนใจคือ บทสรุปรายงานวิจัยเรื่อง  
“แนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถ่ินจังหวัดปัตตานีและนราธิวาส” โดยเป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพที่ผู้วิจัยมีความพยายามสําหรับการรวมรวมข้อมูลในภาคสนามซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาทางความ
มั่นคง โดยการจัดให้มีการสนทนากลุ่มย่อยหรือการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยมีข้อเสนอแนะที่สําคัญสําหรับการใช้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอย่างยั่งยืน เพ่ือรักษาอาชีพ
ของชาวประมงท้องถิ่นโดยการดําเนินการให้มีปะการังเทียม เน่ืองจากเป็นการป้องกันการไม่ให้อุปกรณ์ประเภท
อวนรุนเข้ามาจับสัตว์นํ้ามากจนเกินไป หรือการฟ้ืนฟูป่าชายเลนเพ่ือรักษาระบบนิเวศ นอกจากน้ี บทสรุป
รายงานวิจัยเรื่อง “ชวนกันอ่านหนังสือให้ฟัง” มีประเด็นที่สําคัญคือ การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง จะเป็น
ประโยชน์ต่อความสัมพันธ์ในครอบครัว ซึ่งจะมีการใช้เวลาใกล้ชิดระหว่างผู้ปกครองกับเด็กมากขึ้น  
นอกจากน้ัน ผลดีที่มีต่อเด็กอย่างชัดเจนที่สุดคือ จะทําให้เด็กกลายเป็นผู้ฝักใฝ่ในการอ่านหนังสือหรือที่เรียกว่า 
“หนอนหนังสือ” รวมท้ังทําให้เด็กมีพัฒนาการด้านความจํา มีสมาธิและมีความสุข ทั้งน้ี ประเด็นที่น่าสนใจคือ  
องค์การบริหารส่วนตําบล จะมีบทบาทต่อการสนับสนุนการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ด้วยการสนับสนุน
งบประมาณต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือการเชิญผู้สูงอายุไปเล่านิทาน ในการมีกิจกรรมร่วมกับเด็ก ๆ ซึ่งจะทํา
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของเด็ก สําหรับบทความท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันน้ีคือ เรื่อง  
“๖  โรคท่ีควรระวังช่วงน้ําท่วม” โดยมีข้อแนะนําส่วนหน่ึงคือ ถ้ามีความจําเป็นที่จะต้องเดินผ่านในบริเวณนํ้า
ท่วม ก็อย่าแช่นํ้าจนผิวหนังเป่ือยเพราะจะทําให้ติดเช้ือได้ง่าย และควรใส่รองเท้าบูททุกครั้งที่เดินผ่านนํ้า เพ่ือ
ป้องกันไมให้เกิดบาดแผลท่ีเท้า และป้องกันไม่ให้เช้ือโรคเข้าสู่บาดแผลท่ีเท้าหรือร่างกาย 
 

        หัวหน้ากองบรรณาธิการ 
    

 



สารบัญ 
   

                                                  หน้า 
งานวิจัยและพัฒนา 
 เร่ือง แนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและนราธิวาส    ๑ 
 โดย  เก้ือ  ฤทธิบูรณ์ และคณะ 

เรียบเรียงโดย อัญชลี  จวงจนัทร์ 

  เร่ือง  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้    ๖ 
  โดย  เลขา  ปิยะอัจฉริยะ และคณะ 
   เรียบเรียงโดย  ปรียวรรณ  สวุรรณสูนย์  

 เร่ือง  ชวนกันอ่านหนังสือให้เด็กฟัง         ๑๒ 
 โดย  นรรถฐิยา  ผลขาว และคณะ 
   เรียบเรียงโดย สิฐสร  กระแสร์สุนทร    

บทความท่ีน่าสนใจ 
เร่ือง  ๖ โรคท่ีควรระวังช่วงนํ้าท่วม        ๑๙ 

    วิมลรักษ์  ศานติธรรม 

รอบโลกวิจยั 
 ยาต้านมาลาเรียชนิดใหม่         ๒๒ 
   นารีลักษณ์  ศริิวรรณ 

รอบรู้นอกสภา 
  เมื่อถึงวันเกษียณอายุราชการ         ๒๔ 
   ปิยะวรรณ  ปานโต        

พบปะนักวิจยั 
 อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานติ์          ๒๗ 
   ปรียวรรณ  สุวรรณสูนย์   

ปิดท้ายวิจยั 
 พระราชดําริด้านการพัฒนาแหล่งนํ้า        ๓๒ 
   นารีลักษณ์  ศริิวรรณ 



บทสรุปรายงานวิจัย เรื่อง 

แนวทางพฒันาการจัดการประมงชายฝั่ง 
โดยองค์กรท้องถ่ินจงัหวัดปัตตานีและนราธิวาส 

วิจัยโดย  เกื้อ  ฤทธิบูรณ์ และคณะ 
เรียบเรียงโดย...อัญชลี  จวงจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเทศไทยมีจังหวัดติดทะเล ๒๓ จังหวัด มีความยาวชายฝั่งทั้งสิ้นประมาณ ๑,๘๖๑ กิโลเมตร 
เฉพาะในส่วนภาคใต้มีพ้ืนที่ติดกับทะเล ๑๓ จังหวัด จากทั้งสิ้น ๑๔ จังหวัด จังหวัดที่ไม่ติดชายฝั่ง คือ จังหวัด
ยะลา 
 จังหวัดปัตตานีและจังหวัดนราธิวาส มีชายฝั่งทะเลติดต่อกันประมาณ ๑๘๔ กิโลเมตร มีหมู่บ้าน
ชาวประมงทั้งสิ้น ๘๑ หมู่บ้าน ใน ๒๕ ตําบล ๘ อําเภอ จํานวนครอบครัวประมาณ ๒๓,๓๒๔ ครัวเรือน 
ประชากร ๑๖๕,๓๔๘ คน ซึ่งส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม เป็นชุมชนประมงพ้ืนบ้าน มีฐานะยากจน 
ชาวประมงร้อยละ ๔๓ มีหน้ีสิน ดํารงชีวิตด้วยการจับสัตว์นํ้าชายฝั่งเป็นหลัก มีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับฐาน
ทรัพยากรภายใต้ระบบคุณค่าและความเช่ือว่าทรัพยากรในท้องทะเลเป็นของพระเจ้าที่ประทานมาให้กับมนุษย์
ทุกคนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเท่าเทียมและไม่ทําให้คนอ่ืนเดือดร้อน ซึ่งเป็นการใช้ที่เคารพต่อธรรมชาติ
และเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ที่ผ่านมามีการดําเนินนโยบายของรัฐยังขาดความเข้าใจในบริบทของท้องถ่ิน ตัวอย่าง
นโยบายการแก้ปัญหาความยากจน ด้วยโครงการธนาคารอาหารทะเลของประเทศท่ีพยายามทําให้คนยากจนมี
ที่ทํากินมีเงินทุนในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ือแก้ความยากจน 
 การท่ีพ้ืนที่ทํากินในทะเลลดลงส่งผลให้ ปริมาณสัตว์นํ้าที่ลดลง  สาเหตุสําคัญมาจากการที่แบบ
แผนการใช้ทรัพยากรมีน้อยลงและกลายเป็นคนจนไปในที่สุดปัญหาดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง
เน่ืองจากการสะสมความเกลียดชัง อันเป็นความอ่อนไหวที่จะนําไปสู่การเกิดความรุนแรงได้ง่ายขึ้น ดังน้ันจึง
ควรมีการทบทวนและหาทางออกโดยการเปลี่ยนแปลงการทําการประมงชายฝั่ง และส่งเสริมบทบาทของทุก



๒ 
 
ภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการการประมงชายฝั่ง โดยฐานของความร่วมมือความเข้าใจและเข้าถึงใน
เง่ือนไข และบริบทของท้องถิ่นภายใต้กลไกที่มีอยู่ในท้องถิ่น ซึ่งจําเป็นต้องศึกษาวิจัย เพ่ือค้นหาวิธีบูรณาการ
การทํางานร่วมกันขององค์กรท้องถิ่นจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการการประมงชายฝั่ง ทําให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ท้องถ่ินหรือชุมชนในการเข้าถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างเท่าเทียมกันน่าจะเป็นทางออกที่ดีในการ
ช่วยเสริมสร้างความสงบสุขจากการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรมและย่ังยืน 
 เกื้อ  ฤทธิบูรณ์ และคณะ จึงสนใจศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่ง โดยองค์กร
ท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและนราธิวาส เพ่ือศึกษาสถานภาพ เง่ือนไขในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและองค์กร
ท้องถิ่น รวมทั้งบูรณาการการบริหารจัดการประมงชายฝั่ง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทํางานร่วมกันจากทุก
ภาคส่วนในการบริหารจัดการการประมงชายฝ่ัง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ท้องถิ่นและชุมชนต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาถึงสถานภาพ เง่ือนไขในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและองค์กรท้องถิ่นและการ 
บูรณาการของการบริหารจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถิ่น 
วิธีการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วม โดยมีวิธีการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

๑. สํารวจเอกสาร ประกอบด้วย นโยบาย กฎหมาย โครงสร้างเศรษฐกิจ แบบแผนการใช้
ทรัพยากร สถานภาพขององค์กร (โครงสร้าง การดําเนินงาน กิจกรรมและผลการดําเนินงาน) ข้อมูลทรัพยากร
ประมงชายฝั่งและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. การสนทนากลุ่มย่อย โดยกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ตัวแทนองค์กรชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย หน่วยงานประมงท่ีเกี่ยวข้อง ตัวแทนจากองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กลุ่มชาวบ้านในท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและนราธิวาส ประมาณ ๓๐ ครั้ง 

๓. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก กลุ่มผู้นําทางความคิดขององค์กรท้องถ่ิน ทั้งหมด ๑๐ องค์กร 
ได้แก่ ประมงจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาคมประมงจังหวัด สถานีตํารวจ
นํ้า ๒ กองบังคับการตํารวจน้ํา ๑ จังหวัดปัตตานี สมาพันธ์ชาวประมงพ้ืนบ้านภาคใต้ 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและ
นราธิวาส สามารถอธิบายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 ๑.  ด้านนโยบาย พบว่า ภาพรวมของโครงการมี ๔ ลักษณะ คือ ๑) กิจกรรมจัดสร้างสิ่งอํานวย
ความสะดวกข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ เขื่อนก้ันตลิ่ง ท่าเทียบเรือ โรงซ่อม และเก็บเครื่องมือประมง โรงแปรรูปสัตว์นํ้า 
ถังเก็บนํ้า ๒) กิจกรรมเสริมสร้างรายได้และพัฒนาอาชีพ ได้แก่ การสาธิตและส่งเสริมเครื่องมือประมง การแปร
รูปสัตว์น้ํา การปรับเปลี่ยนเคร่ืองมือประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝั่ง เช่น การเลี้ยงปลาในกระชัง การเลี้ยง
ปลากะพงขาวในกระชัง การลี้ยงหอยแครง ๓) กิจกรรมฟ้ืนฟูทะเลไทย เช่น การจัดสร้างแหล่งอาศัยของสัตว์น้ํา 
๔) กิจกรรมการจัดการและฟ้ืนฟูทะเลไทยเป็นการจัดสร้างแหล่งอาศัยของสัตว์นํ้า แต่มีกระบวนการศึกษาและ
ค้นหาแนวทางมีการจัดการควบคู่ไปด้วย 



๓ 
 
  ในการดําเนินการตามนโยบาย พบว่า มี ๒ โครงการท่ีชุมชนกล่าวถึงมากคือ ๑) โครงการ
พัฒนาฐานการผลิตอาหารทะเลของประเทศหรือซีฟู๊ดแบ็งค์ เป็นนโยบายพัฒนาการเพาะเลี้ยงในทะเลที่
ต้องการเปลี่ยนระบบสิทธิสาธารณะเดิมไปให้บุคคลมีสิทธิแบบปัจเจก ซึ่งชุมชนมีความกังวลว่าจะมีการล่วง
ละเมิดสิทธิในการประกอบอาชีพและทําให้เกิดการเข้าถึงทรัพยากรท่ีไม่เท่าเทียมกัน จากผลการวิจัยพบว่า 
ปัญหาสําคัญ คือ ปัญหาการกระจุกตัวของพ้ืนที่การเพาะเลี้ยงในทะเล ซึ่งรัฐบาลที่ผ่านมาไม่เลือกที่จะกระจาย
โครงสร้างการถือครอง หรือกระจายอํานาจการจัดการทรัพยากรที่เป็นอยู่และไม่ได้มีคําถามต่อแนวคิดระบบ
กรรมสิทธ์ิปัจเจกแบบเบ็ดเสร็จที่จะเป็นปัญหาการสูญเสียทรัพยากรของคนจน แต่กลับเห็นเป็นเคร่ืองมือสําคัญ
ที่จะทําให้คนจนเข้าถึงทรัพยากร  เหตุการณ์น้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากสิทธิและอํานาจการบริหารจัดการทรัพยากรถูก
ผูกขาดไว้ที่รัฐส่วนกลางมาโดยตลอด ทําให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจนและจริงจัง ๒) โครงการจัดสร้าง
แหล่งอาศัยสัตว์ทะเล จากผลการวิจัยพบว่า ชุมชนบ้านบางตาวา จังหวัดปัตตานี มีความพอใจกับการมีปะการัง
เทียมเพราะได้มีส่วนร่วมคิดก่อนมีการวางแนวปะการังและมีส่วนร่วมในการจัดวาง ส่วนชุมชนบ้านทอน จังหวัด
นราธิวาสมีความเห็นว่า ปะการังเทียมมีประโยชน์มากต่อระบบนิเวศ ทําให้สัตว์นํ้ามาอาศัยเป็นจํานวนมาก แต่
การให้ประโยชน์ต่อชาวประมงพ้ืนบ้านยังเกิดขึ้นน้อย  
 ๒.  ด้านองค์กร จากผลการวิจัย พบว่า เมื่อทําการวิเคราะห์องค์กร ทําให้ทราบปัจจัยหลาย
ประการในการพิจารณาถึงสถานภาพและเง่ือนไขในการพัฒนาศักยภาพ ดังน้ี 
  สถานภาพขององค์กร จากการวิจัยพบว่า โครงสร้างองค์กร องค์กรของรัฐทั้งหมดจะมี
โครงสร้างชัดเจน คือ สามารถเห็นบทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วนองค์กรชัดเจน ไม่สลับซับซ้อน คือ เส้นทาง
การทํางานสั้น ภายใต้กรอบนโยบายใหญ่ที่สามารถปรับเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการดําเนินงานที่สอดคล้อง
กับสภาวะเง่ือนไขของพื้นที่ได้ ยกเว้นมหาวิทยาลัยที่มีโครงสร้างค่อนข้างสลับซับซ้อนแต่ไม่เป็นอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน การดําเนินงานขององค์กร พบว่า การดําเนินงานขององค์กรท้องถิ่นที่สําคัญ มีลักษณะการ
ดําเนินงาน ๓ ลักษณะ คือ ๑) เกี่ยวข้องกับการประมงชายฝั่งโดยตรง ๒) เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ดําเนินงาน และ ๓) 
เก่ียวข้องกับการให้บริการวิชาการ 
 ๓.  ด้านชุมชน  จากผลการวิจัยพบว่า สถานภาพชุมชน พิจารณาได้ ๓ ประเด็น ดังน้ี 
  ๑) ทุนทางสังคม ได้แก่ ฐานทรัพยากร องค์ความรู้ ระบบคุณค่าและเครือข่ายทางสังคม ทุน
ทั้งหมดที่เหลืออยู่ อยู่ในสถานภาพที่น่าเป็นห่วง คือ มีปริมาณและคุณภาพน้อยลงมาก ตัวอย่างเช่น ทรัพยากร
สัตว์นํ้ามีชนิดและปริมาณลดลง องค์ความรู้ที่สัมพันธ์กับการใช้ทรัพยากรจะเหลืออยู่เฉพาะในกลุ่มคนที่มี
ความสัมพันธ์อยู่กับฐานทรัพยากรเท่าน้ัน ทั้งยังไม่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้และถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นต่อไป 
  ๒) ภัยคุกคามท่ีสร้างแรงกดดันต่อฐานทรัพยากรและชีวิตความเป็นอยู่ของชาวประมงพ้ืนบ้าน
ที่สําคัญและเกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่มาเป็นเวลายาวนานท่ีสุด คือ ๑) การทําประมงด้วยเครื่องมือแบบทําลาย ได้แก่ 
อวนรุน อวนลากและเรือป่ันไฟ จากการสํารวจความชุกชุมของสัตว์นํ้าในเขตทะเลชายฝ่ัง ๑๐ กิโลเมตร บริเวณ
จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสงขลาและจังหวัดปัตตานีด้วยเรืออวนลากแผ่นตะเฆ่ขนาดเล็ก พบว่า ในเขต
ทะเลชายฝั่งซึ่งเป็นแหล่งอาศัย หลบภัย สืบพันธ์ุ วางไข่และแหล่งเจริญวัยของสัตว์นํ้าวัยอ่อนของแต่ละจังหวัด
มีความชุกชุมของสัตว์นํ้าน้อย ๒) ภัยคุกคามที่เกิดจากการมีประชากรเพ่ิมขึ้นในทุกชุมชน ๓) พ้ืนที่ทํากินลดลง
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งในอ่าวปัตตานีและอ่าวไทย คือ อ่าวต้ืนเขินมากข้ึน อ่าวไทยในกรณีของพ้ืนที่



๔ 
 
บ้านทอนไม่สามารถไปทําการประมงได้ในบริเวณที่มีการวางปะการังเทียม อีกทั้งชายฝั่งทะเลหน้าค่ายจุฬาภรณ์ฯ 
ซึ่งมีพ้ืนที่ยาวประมาณ ๒ กิโลเมตร ซึ่งจะมีกุ้งเคย มากที่สุด  
  ๓) การหาทางออกของชุมชน เป็นไปใน ๒ ลักษณะกิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมเพ่ืออาชีพ
ประมงโดยตรง เป็นการดําเนินการเพ่ือให้อาชีพประมงได้คงอยู่ ได้แก่ การฟ้ืนฟูทะเล การป้องกันเคร่ืองมือการ
ทําลาย มีทั้งการดําเนินการเองและร่วมกับรัฐสร้างที่พักอาศัย การทําซั้งโดยชุมชนและปะการังเทียม โดย
หน่วยงานของรัฐ การฟ้ืนฟูป่าชายเลน ทั้งในชุมชนบ้านดาโต๊ะและบางตาวา จังหวัดปัตตานี การผลักดันเชิง
นโยบาย เป็นการทํางานร่วมกันอย่างเป็นเครือข่ายในระดับต่าง ๆ สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อข่าว
เรื่องราวต่อสาธารณชน ย่ืนข้อเสนอผ่านองค์กร ผู้นําระดับสูงของประเทศ ๒) กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้ชุมชน
ประมงมีชีวิตรอด เป็นกิจกรรมเสริมสร้างรายได้และพัฒนาอาชีพเสริม ได้แก่ การเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า เช่น 
หอยแครง หอยแมลงภู่ ปลาดุก เป็นต้น นอกจากน้ันยังมีการทํากิจกรรมเสริมรายได้ เช่น การทําข้าวเกรียบ
ของบ้านดาโต๊ะ การทําเรือกอและจําลองและผลิตภัณฑ์จากเสื่อกระจูดของบ้านทอน โดยจากการวิเคราะห์การ
เกิดขึ้นและดํารงอยู่ของกิจกรรม พบว่ามีปัจจัยที่เก่ียวข้อง คือ การสร้างส่วนแบ่งในการทํางานให้ทั่วถึงในแต่ละ
ชุมชนจะต้องมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเป็นโอกาสให้กับคนในชุมชนที่มีความหลากหลาย โดยเฉพาะเยาวชน
ซึ่งมีจํานวนมากในทุกหมู่บ้าน นอกจากน้ันยังเป็นการสร้างรายได้ กิจกรรมที่ทําต้องนําไปสู่การมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
การมีสังคมโดยเฉพาะในครอบครัวและในชุมชน กิจกรรมน้ันจึงควรเป็นกิจกรรมที่ไม่ทําให้คนออกจากชุมชน 
โดยทิ้งครอบครัวและชุมชน รวมทั้งเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรม เพ่ือนําไปสู่การปรับตัว การปรับงานและมีความ
ต่อเน่ืองของกิจกรรม 
  ประเด็นเง่ือนไขในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการ
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมทั้ง ๔ ทุนที่เหลืออยู่ ให้มีความสัมพันธ์กันมากขึ้นเร่ิมจากการฟ้ืนฟูระบบคุณค่าที่
เป็นศีลธรรมของส่วนรวมและจิตวิญญาณของชุมชน เพราะถ้าชุมชนได้ฟ้ืนฟูทุนเหล่าน้ีขึ้นมาได้ ไม่เพียงฟ้ืน
ความเป็นชุมชนเท่าน้ันยังเป็นการฟ้ืนฟูความเป็นมนุษย์ที่สร้างสรรค์ มีความเป็นธรรม ความอุดมสมบูรณ์และ
ความย่ังยืนให้เกิดขึ้นต่อสังคมและธรรมชาติ ตามด้วยการฟ้ืนฟูเครือข่ายทางสังคมภายในชุมชน ซึ่งปัจจุบัน
เครือข่ายจากภายนอกเข้าไปในชุมชน ซึ่งหากมีการฟ้ืนฟูในเรื่องคุณค่าได้ ก็จะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีใน
สังคมข้ึน 

๔. การบูรณาการการบริหารจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถ่ินอย่างย่ังยืน จากผลการวิจัย
พบว่า กลไกและวิธีการบูรณาการการบริหารจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถิ่น อย่างย่ังยืน คือ ๑) การ
พัฒนาศักยภาพองค์กรตามเง่ือนไขผ่านการปรับท่าทีการทํางาน โดยเฉพาะท่าทีส่วนบุคคลที่ผ่านมาชาวประมง
รู้จัก ประทับใจ และเข้าถึงข้อมูลหรืองค์กรด้วยท่าทีของบุคคลน้ัน ๆ ดังน้ัน ถ้าคนทํางานขององค์กรท้องถิ่น
ทั้งหลายได้ปรับท่าที่ส่วนบุคคลเพ่ือให้เข้าถึงและเข้าใจกันมากขึ้น รวมทั้งชุมชนเองก็ต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองโดยเฉพาะการจัดการความสัมพันธ์ของทุนพร้อมกับการพัฒนาทุนให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือการปรับตัวต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ๒) การสร้างวัฒนธรรมการทํางานร่วมกัน โดยยกการใช้จุดแข็งและลดจุดอ่อนของ
แต่ละองค์กร โดยการสร้างกลไกให้เกิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยน ซึ่งองค์กรหลักที่มีบทบาทโดยตรงต่อการประมงคือ
ประมงจังหวัดที่มีจุดแข็ง คือมีนโยบายชัดเจนด้านการประมง มีการดําเนินงานเก่ียวกับการประมงที่ครอบคลุม
ที่สุดต้ังแต่ชุมชน ทรัพยากรและการจัดการ สามารถทํางานให้ต่อเน่ืองได้ มีงบประมาณจากส่วนกลางและ
ท้องถิ่นตามสถานการณ์เฉพาะ มีเจ้าหน้าที่ในส่วนอําเภอและจังหวัด ซึ่งจุดอ่อนคือการมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ  
งบประมาณในการสนับสนุนในการทํางานน้อย ไม่มีอํานาจในการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดการทํา



๕ 
 
ประมงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ แต่จุดแข็ง คือ อยู่ใกล้ชิดพ้ืนที่ รับรู้ปัญหามาก ทํางานได้อย่างต่อเน่ืองในพ้ืนที่ 
ส่วนองค์กรท้องถิ่นที่สําคัญอีกองค์กรหนึ่งซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความสัมพันธ์กับประมงชายฝั่งมากและ
ยาวนาน คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ต้องปรับตัวเพ่ือให้กลายเป็นกลไกหรือเวทีในการ
ประสาน สร้างพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางความคิด ให้กับชุมชนและองค์กรท้องถิ่นซึ่งจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย คือ การเป็นแหล่งข้อมูลวิชาการ มีภาพลักษณ์ในเชิงบวกและมีสถานที่ที่จะเอ้ือให้ชุมชนได้สร้าง
เวทีแลกเปลี่ยน ๓) การเพ่ิมพ้ืนที่กิจกรรมในชุมชนเพ่ือลดการกดดันต่อฐานทรัพยากรท้ังหมดเป็นแนวทาง
การบูรณาการการจัดการประมงชายฝ่ัง โดยองค์กรท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจฐาน
ราก ซึ่งรวมถึงความม่ันคงของชาติในที่สุด 
เอกสารอ้างอิง 
เกื้อ  ฤทธิบูรณ์และคณะ. (๒๕๕๑). แนวทางพัฒนาการจัดการประมงชายฝั่งโดยองค์กรท้องถ่ินจังหวัด 
        ปัตตานีและนราธิวาส. รายงานวิจัย. ปัตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 
 
  

 
  
 
 
 
 



 
 
บทสรุปรายงานวิจัย เรื่อง 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา 
ด้วยการจัดการความรู้ 

วิจัยโดย  เลขา  ปิยะอัจฉริยะ และคณะ 
เรียบเรียงโดย...ปรียวรรณ  สุวรรณสูนย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  โลกในศตวรรษน้ีเป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและมีผลกระทบต่อประชากรโลกอย่าง
กว้างขวาง ซึ่งเป็นการวิวัฒน์ไปตามความเจริญทางเทคโนโลยีการส่ือสารวิทยาการและข่าวสารต่าง ๆ ที่สามารถ
แพร่สะพัดไปทั่วโลกโดยปราศจากพรมแดนทางการเมือง ศาสนา วัฒนธรรม และระยะทาง อันส่งผลให้เกิดการ
ถ่ายเททางวัฒนธรรม การค้า การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติของคนในภูมิภาคต่าง ๆ ก่อให้เกิดการแข่งขันกันมาก
ขึ้นกว่าเดิม ซึ่งต้องอาศัยฐานความเข้มแข็งของทรัพยากรทางปัญญาเป็นสําคัญ ทําให้สังคมโลกเป็นสังคมเศรษฐกิจ
ความรู้ (Knowledge – Based Society and Economy) ประเทศไทยเป็นชาติหน่ึงที่อยู่ในกระแสของความ
เร่งด่วนที่จะต้องเสริมสร้างให้คนในชาติมีศักยภาพในการทํางานที่สูงขึ้น โดยใช้ความรู้เป็นพ้ืนฐานนอกเหนือจาก
การมีทรัพยากรพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ และสังคมที่เพียงพอแล้ว โดยช่วงเวลาที่ผ่านมาหลังการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้เกิดกระแสความต่ืนตัวของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและการจัดบริการทางการศึกษา ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการศึกษาข้อมูล (Data) มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลเป็นสารสนเทศ แล้วนําไป
ตรวจสอบ เช่ือมโยง อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนสามารถผลิตเป็นองค์ความรู้มากมาย แต่ในการดําเนินงาน
เพ่ือปฏิรูปหรือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ยังขาดการรวมพลังของบุคลากรในการนําความรู้ ประสบการณ์ 
และศักยภาพของแต่ละคนมาแลกเปล่ียน แข่งขัน และสร้างเป็นความรู้ที่สามารถนําไปทําหรือปฏิบัติได้จริง 
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นอกจากนี้ การเข้าถึงและนําข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่ ๆ จากภายนอกองค์กรมาใช้เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถ
ในการทํางาน และการพัฒนาตนเองของบุคลากรและของสถานศึกษาก็ยังมีไม่มากนัก   
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โครงการนี้จึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ดูแลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเหล่าน้ันได้นําหลักการและแนวทางการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดการนําสติปัญญาขององค์กรมาเพ่ิม
พลังในการเรียนรู้ การเข้าถึงความรู้ การรู้จักเลือกใช้ ดัดแปลง ปรับปรุงต่อยอดความรู้ที่มีอยู่เดิม และ/หรือ
สร้างความรู้ใหม่อันจะนําไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรที่จัดและที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กและเยาวชน ตามแนวปฏิรูปของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จึงเห็นสมควรให้มีการดําเนินการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กรทางการศึกษา ด้วยการใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้ โดยเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพด้วยการจัดการความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาท ภารกิจ และการจัดการองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด ผลักดัน
การใช้การจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพขององค์กรทางการศึกษา รวมท้ัง
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้องค์กรทางการศึกษาใช้การจัดการความรู้ใน
การพัฒนาหรือการปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีใช้ความรู้เป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาและการแข่งขันในปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์การศึกษา 
 ๑. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ทําให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ๓. เพ่ือศึกษาการเผยแพร่ขยายการจัดการความรู้ไปสู่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
วิธีการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้
เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาตามจํานวนเขตตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นฐาน
การพัฒนา (Area Approach) และดําเนินการพัฒนาทั้งองค์กร (Whole Organizational Development 
Approach) คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการพัฒนาตนเอง โดยใช้การ
จัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ให้เกิดการสร้าง
มวลความรู้ กระบวนการเรียนรู้ทั้งองค์กร และนําไปสู่การใช้ความรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่ง
จะเกิดรูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรที่ดีที่สุด (Best Practice) ขององค์กรเป้าหมาย
การวิจัยที่สามารถขยายผลไปสู่องค์กรทางการศึกษาอ่ืนได้ เน้นการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจัดเก็บโดยการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ และการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารรายงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ตรงของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ร่วมการวิจัย มี
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การทบทวนสอบข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้วิธีการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ผลการวิจัย 
 ๑) รูปแบบและปัจจัยแห่งความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(สพท.) 
  ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการนําการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติในองค์กรของ สพท. 
พบว่า มี ๒ รูปแบบหลัก รูปแบบแรกเป็นการนําความรู้และทักษะการจัดการความรู้เข้าสู่องค์กร ซึ่งจําแนกเป็น 
๑) การจัดอบรมปฏิบัติการให้แก่บุคลากรทุกกลุ่ม และทุกคนเพ่ือนําไปปฏิบัติ และ ๒) พัฒนาบุคลากรเฉพาะ
กลุ่มที่ต้ังใจจะให้เป็นตัวอย่าง รูปแบบที่สองคือ การนําการจัดการความรู้พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร พบว่า  
๑) มีการนําลงปฏิบัติกับทุกกลุ่มภารกิจ ๒) ได้นําลงปฏิบัติเฉพาะบางกลุ่มภารกิจหรือโครงการพัฒนา ซึ่งพบ
มากในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ๓) การนําสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มภารกิจ แต่ใช้แบบผสมผสานกับวิธีการ
อ่ืนที่มีอยู่ เช่น แบบดําเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มงานพัฒนาระบบ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (กพร.สพฐ.) ๔) ได้มีการนําการจัดการความรู้ลงขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เต็มรูปแบบและ
ชัดเจน ซึ่งประสิทธิภาพของ สพท. ในการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน พบว่า 
สพท. ได้เร่ิมจากการให้ความรู้แก่บุคลากรภายในก่อน จากน้ันจึงส่งบุคลากรไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา และตามนิเทศส่งเสริมติดตามงานการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
  สําหรับปัจจัยแห่งความสําเร็จของการจัดการความรู้ของ สพท. จําแนกเป็น ๘ ประการ ได้แก่ 
๑) ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในเรื่องการจัดการความรู้ ๒) การเรียนรู้และยอมรับซึ่งกันและกันของทุก
ส่วนในสํานักงานฯ ๓) ความสามารถด้านเทคโนโลยีในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๔) บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทางวิชาการ ๕) วัฒนธรรมองค์กรของระบบราชการท่ียอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะทําให้องค์กรและบรรยากาศการทํางานดีขึ้น ๖) การตระหนักถึงและยอมรับวิสัยทัศน์
พันธกิจของสํานักงานฯ ๗) กลยุทธ์การขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และ ๘) 
ภาวะผู้นําของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการกระตุ้นการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้ 
 ๒) รูปแบบและปัจจัยแห่งความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  พบว่า รูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจําแนกรูปแบบการ
จัดการความรู้ของสถานศึกษาออกเป็น ๓ กลุ่มคือ 
  ๑) กลุ่มรูปแบบวงจรความรู้ ลักษณะเด่นคือ การกําหนดศูนย์กลางของการจัดการความรู้เป็น
งานที่ต้องทําให้สําเร็จ ต่อจากน้ันจึงกําหนดองค์ประกอบเพ่ือการทํางานตามศูนย์กลาง การเก็บผลงานไว้เป็น
คลังความรู้ การเผยแพร่และการเริ่มวงจรใหม่ 
  ๒) กลุ่มรูปแบบขั้นตอนการจัดการความรู้ พบว่า แม้สถานศึกษาแต่ละแห่งจะได้กําหนด
องค์ประกอบของการจัดการความรู้และกําหนดปัจจัยแห่งความสําเร็จของการจัดการความรู้ ซึ่งเมื่อแยกแยะ
โดยพิจารณาจากจุดเน้น พบว่า จําแนกเป็น ๔ ประเภทคือ (ก) เน้นความต้องการจําเป็นและปัญหาเชิงพัฒนา 
โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพหลักขององค์กร (ข) เน้นเครือข่าย
และการแลกเปลี่ยนทางสังคมท้ังภายในและระหว่างองค์กร (ค) เน้นเป้าหมายปัจจัยเอ้ือและกระบวนการ
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เปลี่ยนแปลง และ (ง) รูปแบบที่เน้นประเด็นการจัดการความรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากร ซึ่งเป็น
รูปแบบของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
  ๓) กลุ่มรูปแบบผสมผสาน เป็นการนําเอากลุ่มรูปแบบที่ ๑ และกลุ่มรูปแบบที่ ๒ มาผสมกัน 
ซึ่งรูปแบบที่ใกล้เคียงมากที่สุดคือ รูปแบบห่วงโซ่คุณค่าการจัดการ ลักษณะเด่นของรูปแบบนี้คือ กําหนด
องค์ประกอบของการจัดการความรู้ให้อยู่ในรูปของกระบวนการ มีการไหลของผลผลิตจากกระบวนการหนึ่ง
ไปสู่กระบวนการถัดไป ซึ่งผลผลิตจะเพ่ิมมูลค่าขึ้นเรื่อย ๆ 
  ในประเด็นเน้ือหาที่จัดการความรู้ พบว่า สถานศึกษาได้จัดการความรู้ต่างลักษณะกัน ๔ 
ลักษณะเรียงตามลําดับ คือ พัฒนางานตามโครงสร้างยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา พัฒนางานทั้งของกลุ่มงาน
และงานของกลุ่มสาระ พัฒนางานในกลุ่มเล็กซึ่งเป็นกลุ่มสนับสนุนการสอน และพัฒนางานตามกลุ่มสนใจของ
บุคลากร เง่ือนไข และปัจจัยสําคัญแห่งความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถานศึกษา ปัจจัยที่มีความสําคัญ
ระดับสูง ได้แก่ ความมุ่งมั่นและการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงขององค์กร การให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ความรู้ และการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ความพร้อมและความสมัครใจที่จะนําการ
จัดการความรู้มาสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร บุคลากรในองค์กรยอมรับความสําคัญของความรู้และการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ องค์กรมีวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีม บรรยากาศขององค์กรส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการใช้ความรู้ การกําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจนขององค์กรที่จะสร้างความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการสนับสนุนการจัดการความรู้ในฐานะนวัตกรรมพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือให้
วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุผล  
 ๓) การแพร่ขยายขององค์กรทางการศึกษา เป้าหมายไปสู่องค์กรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
  ผลการศึกษาพบว่า การแพร่ขยายการจัดการความรู้สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท ดังน้ี 
  ๑) การแพรข่ยายผ่านองค์กร สามารถจําแนกออกเป็น ๓ ระดับคือ 
   (๑) ระดับกระทรวง/กรม เน้นการแพร่ขยายโดยการเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ด้วยการจัดตลาดนัด 
การจัดการความรู้ระดับภูมิภาคท้ัง ๔ ภูมิภาค การสื่อสารเพ่ือแพร่ขยายการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 
จดหมายข่าวรายเดือน จัดทําวีดิทัศน์ (VCD) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการใช้การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสนับสนุนโดยสถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม (สคส.) การ
สร้างเครือข่ายพันธมิตร เผยแพร่ด้วยการเป็นวิทยากรการนําแนวคิด และแนวทางการจัดการความรู้ไปสู่องค์กร
ระดับนโยบาย โดยให้คําปรึกษางานวิจัยบัณฑิตศึกษา นําเสนอความสําเร็จของการจัดการ ความรู้สู่สาธารณชน 
และสู่นักวิชาการ/นักวิจัย/นักพัฒนาด้านการศึกษา และด้านสาขาอ่ืน ๆ ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับภาค และระดับองค์กร ๑๕ เวที  
   (๒) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) มีการแพร่ขยาย ๒ ลักษณะคือ ประการ
แรก การนําการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติภายใน สพท. กระทําโดยการบูรณาการการจัดการความรู้ให้เข้ากับ
งานปกติที่ทําอยู่เป็นประจํา และประสานสัมพันธ์กับงานของผู้อ่ืน/กลุ่มงานอ่ืน รวมพลังเพ่ือใช้ยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน กําหนดจุดเน้นและสร้างวิสัยทัศน์ร่วมเพื่อจํากัดประเด็นให้สอดคล้องกับ
ปัญหา หรือความต้องการของ สพท. โดยรวม ประการที่สองคือ การแพร่ขยายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนใช้การจัดการความรู้ เพ่ือ
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ยกระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน และอ่ืน ๆ ตามบริบท 
และความสนใจความต้องการของโรงเรียนเป้าหมาย 
   (๓) ระดับสถานศึกษา ระดับน้ีมีการเผยแพร่การขยายการจัดการความรู้ใน ๒ ลักษณะ 
ได้แก่ ลักษณะแรก การแพร่ขยายภายในด้วยการนําการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติในด้านการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม กิจกรรมการพัฒนานักเรียน และงานบริหารสถานศึกษา ซึ่งใช้วิธีการบูรณาการ
กับแผนการพัฒนาหลักขององค์กร การขับเคลื่อนจากเล็กไปสู่ใหญ่ โดยผู้ปฏิบัติที่มีความสําเร็จแล้ว แพร่ขยายสู่
กลุ่มผู้ปฏิบัติที่สนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนร่วมกัน การเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับนักเรียน โดยใช้การจัดการ
ความรู้ ลักษณะที่สอง การแพร่ขยายสู่ภายนอกด้วยการนําการจัดการความรู้สู่การขยายผลในสถานศึกษาอื่น ๆ 
ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน โรงเรียนเป้าหมายการวิจัยส่วนใหญ่ได้ทํางานร่วมกันกับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดในการขยายการจัดการความรู้สู่โรงเรียนอ่ืน ๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน ซึ่ง
ได้ผลเชิงปริมาณตามเป้าหมายของโครงการ ลักษณะที่สอง การขยายผลด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณะวิจัยได้จัดบล็อก และกลุ่มบล็อก (Planet) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้น ๒ กลุ่ม 
คือ www.gotoknow.org/planet/edkm และ www.gotoknow.org/planet/erkm โดยกระบวนการแพร่
ขยายประกอบด้วย เตรียมความพร้อมให้ความรู้และทักษะการใช้บล็อกให้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ดูแล
ใกล้ชิดด้วยการอ่านบล็อกให้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นเพ่ือให้เจ้าของบล็อกรับรู้การปฏิสัมพันธ์ เกิดกําลังใจ 
และการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ เสริมแรงด้วยการให้รางวัลผู้เขียนบล็อก ให้คําชมเชย และประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้องค์กรในโครงการ สพฐ. และหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบว่า มีบล็อก
ใดอยู่ในชุมชน จะทําใหก้ลุ่มบล็อกในโครงการเป็นที่รู้จักกว้างขวางย่ิงข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรหาพันธมิตรทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กร โดยอาจทําโครงการร่วมกัน หรือสร้าง
เครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการทํางาน สําหรับเครือข่ายที่ควรสร้าง เป็นได้ทั้ง
เครือข่ายระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือเครือข่ายผู้สนใจ
ประเด็นการจัดการความรู้เรื่องเดียวกัน 
 ๒. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสื่อสิ่งพิมพ์ ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทําได้หลายรูปแบบ 
เช่น การจัดสัมมนา ประชุมโต๊ะกลม หรือมหกรรมต่าง ๆ ทั้งน้ี จุดมุ่งหมายเป็นไปเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการพบปะ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ในการดําเนินการต้องวางแผนอย่างรอบคอบให้เหตุการณ์น่าสนใจและเป็นเครื่องมือ
ที่จะทํางานให้บรรลุเป้าหมายสําคัญ คู่กันไปกับการจัดเวทีคือ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือแจ้งข่าวสาร และบันทึก
ความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๓. พยายามเชื่อมโยงการจัดการความรู้ และผลงานเข้ากับสิ่งจูงใจ และสิ่งตอบแทนตามความ
เหมาะสม เพราะจะช่วยกระตุ้นความกระตือรือร้นในการทํางาน แต่การเช่ือมโยงน้ันต้องชัดเจน โปร่งใส และ
สม่ําเสมอ 
 ๔. แปลงความรู้ฝังลึกให้เป็นความรู้ชัดแจ้ง รวมทั้งความรู้ชัดแจ้งที่จําเป็นต่อการพัฒนางานและ
การปฏิบัติงานขององค์กร เพ่ือจะได้สะดวกสําหรับการนําไปใช้งาน 



 ๑๑

 ๕. ขยายผลการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานของตนและไปยังองค์กรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
ทั้งหมดจนเต็มพ้ืนที่ และพัฒนาจนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีเครือข่ายร่วมกันเพ่ือการแข่งขันองค์ความรู้ 
 ๖. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในเร่ือง
การใช้การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการพัฒนากิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และส่งสัญญาณให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับรู้และ
นําสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจนและต่อเน่ือง 
 ๗. ควรจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการจัดการความรู้ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรในสังกัดอย่างเหมาะสมกับภาระหน้าที่และขนาดขององค์กร 
และพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ทรัพยากรเหล่าน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เอกสารอ้างอิง 
เลขา  ปิยะอัจฉริยะ. (๒๕๕๑). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา 
         ด้วยการจัดการความรู้. รายงานวิจัย. กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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ที่ผ่านมาได้มีการเปิดเผยข้อมูลจากการสํารวจกับกลุ่มตัวอย่างชาวไทย พบว่า “คนไทยอ่าน

หนังสือเฉลี่ยเพียงปีละ ๖ บรรทัด” ประกอบกับข้อมูลที่คณะนักวิจัยได้จากการศึกษาและสอบถามจากครู 
อาจารย์ รวมถึงผู้ปกครอง ต่างพบปัญหาเช่นเดียวกัน คือ ปัญหาการอ่านหนังสือน้อยลงของเด็กในยุคปัจจุบัน 
และจากการศึกษาข้อมูลด้านประชากร เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘ ของจังหวัดยโสธร พบว่า มีเด็กซึ่งอยู่ในวัยแรกเกิดถึง
อายุ ๓ ปี จํานวน ๑๒,๕๕๕ คน ซึ่งเด็กเหล่าน้ีส่วนใหญ่ยังไม่ได้เข้าสู่ระบบการศึกษา ยังคงอยู่กับบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง หรือผู้เลี้ยงดูตลอดทั้งวันที่บ้าน หากอนุมานจากสถิติการอ่านหนังสือของคนไทย ซึ่งอ่านหนังสือโดย
เฉลี่ยปีละเพียง ๖ บรรทัด ประกอบกับการศึกษาถึงวิถีชีวิตที่ต้องด้ินรนเพ่ือปากท้องเช่นในยุคปัจจุบัน จึงเป็น
การยากที่จะหวังให้บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้เลี้ยงดูเด็กเหล่าน้ันอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่
น่าเสียดายเป็นอย่างย่ิง หากจะปล่อยให้เด็กซึ่งกําลังอยู่ในวัยที่พร้อมจะเรียนรู้ทุกอย่าง ขาดโอกาสอันดีที่จะ
พัฒนาศักยภาพจากการได้ฟังผู้ใหญ่อ่านหนังสือหรือเล่านิทานให้  

จากข้อมูลดังกล่าวจึงเป็นแรงจูงใจให้คณะนักวิจัย ซึ่งต้องการมุ่งที่จะศึกษาเพ่ือหารูปแบบ หรือ
วิธีการที่จะทําให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้เห็นถึงความสําคัญของเรื่องน้ี เพราะหากปล่อยให้เด็กยังไม่ได้รับการ
ปลูกฝังให้รักการอ่านต้ังแต่เยาว์วัย ก็จะเป็นการยากที่จะแก้ไขปัญหาเด็กไม่ชอบอ่านหนังสือในภายหลังได้ 
โดยเฉพาะเด็กที่อยู่ตามชนบทท่ีบิดามารดาไม่เห็นความสําคัญของการอ่านหนังสือ รวมถึงผู้เป็นบิดามารดา 
หรือผู้ปกครองเองก็ไม่อ่านหนังสือด้วย จึงแทบไม่ต้องถามหาถึงหนังสือสําหรับเด็กภายในบ้านตามชนบทเลย 
ส่งผลให้เด็กขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพไปอย่างน่าเสียดาย 

ดังน้ัน คณะนักวิจัยจึงได้ศึกษาหาวิธีที่จะส่งเสริมให้บิดามารดา ผู้ปกครอง อ่านหนังสือให้
ลูกหลานฟังด้วยวิธีที่ง่ายเพียงพอที่จะทําได้ รวมถึงส่งเสริมให้ครูในระดับอนุบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องน้ีด้วย และหาลู่ทางเพ่ือเปิดโอกาสขยายการดําเนินงานไปสู่องค์การ
บริหารส่วนตําบล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทโดยตรงในการจัดการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑. เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของผู้ดูแลเด็ก รวมทั้งความคิดเห็นต่อการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง 
๒. เพ่ือสํารวจหนังสือสําหรับเด็กในบ้านและชุมชน และการอ่านหนังสือหรือเล่านิทานให้เด็กฟัง 
๓. เพ่ือหารูปแบบการส่งเสริมการอ่านหนังสือให้เด็กฟังที่บ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาล 
๔. เพ่ือถอดบทเรียนการอ่านหนังสือให้ลูกฟัง ทั้งศึกษาผลที่มีต่อเด็ก ต่อบิดามารดา และต่อ

ชุมชน 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพเด็กก่อน 

วัยเรียนโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่านหนังสือให้เด็กฟังอย่างสมํ่าเสมอ 
วิธีการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง และ
ขั้นตอนการศึกษาวิจัยที่คณะนักวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 

๑. กลุ่มตัวอย่าง 
  ดําเนินงานศึกษาวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างจาก ๗ ตําบล ๕ อําเภอ ของจังหวัดยโสธร โดยมี
รายละเอียดดังน้ี คือ  

กลุ่มเด็กเล็กที่มีอายุตํ่ากว่า ๓ ปี คือ กลุ่มเด็กเล็กและผู้ปกครองที่มาจากหมู่บ้านต่าง ๆ ดังน้ี 
๑. หมู่บ้านหนองคูน้อย ตําบลนํ้าคํา อําเภอไทยเจริญ จํานวน ๑๘ คน  
๒. หมู่บ้านแดง ตําบลโพนงาม อําเภอกุดชุม จํานวน ๒๐ คน 
๓. หมู่บ้านหัวงัง ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จํานวน ๑๐ คน 
๔. หมู่บ้านกุดชุม ตําบลกุดชุมพัฒนา อําเภอกุดชุม จํานวน ๔ คน 
๕. หมู่บ้านสร้างมิ่ง ตําบลสร้างมิ่ง อําเภอเลิงนกทา จํานวน ๒๐ คน 
๖. หมู่บ้านดอนเขือง ตําบลลุมพุก อําเภอคําเขื่อนแก้ว จํานวน ๑๙ คน 
๗. เขตเทศบาล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จํานวน ๑ คน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาลที่เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคําสร้างช้าง ตําบลนํ้าคํา อําเภอไทยเจริญ ผู้ เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย ครู ๒ คน เด็ก ๓๐ คน 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนํ้าคํา ตําบลน้ําคํา อําเภอไทยเจริญ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 

ครู ๒ คน เด็ก ๑๘ คน 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาเฮือง–นางช้างเฒ่า ตําบลนํ้าคํา อําเภอไทยเจริญ ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย ครู ๒ คน เด็ก ๓๔ คน 
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๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมารีย์นุเคราะห์ ตําบลนํ้าคํา อําเภอไทยเจริญ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ครู ๓ คน เด็ก ๑๑๓ คน 

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไทยเจริญ ตําบลไทยเจริญ อําเภอไทยเจริญ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ครู ๒ คน เด็ก ๓๐ คน 

๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างมิ่ง ตําบลสร้างมิ่ง อําเภอเลิงนกทา ผู้ เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ครู ๓ คน เด็ก ๖๓ คน 

๒. ขั้นตอนการศึกษาวิจัยท่ีคณะนักวิจัยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
ประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิจัย  

   คณะนักวิจัยดําเนินการจัดการประชุมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือช้ีแจงอธิบายให้ทีมนักวิจัยเข้าใจถึง
หลักและวิธีการวิจัย ช้ีแจงให้ทีมวิจัยทราบถึงที่มาที่ไปของโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ และแนวทาง
การดําเนินงาน ซึ่งจะต้องใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ การสังเกต การจดบันทึกสิ่งที่ค้นพบ แล้วนํามาสรุป  
หาเหตุ หาผล 
  การจัดหาหนังสือ 
  ดําเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาหนังสือที่มีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยได้แนวทางการ
เลือกหนังสือจากหนังสือ “มหัศจรรย์แห่งการอ่าน” และ “หนังสือดีที่เด็กควรอ่าน” รวมถึงได้ข้อมูลหนังสือที่
น่าสนใจจากบรรดาลูกหลานนักวิจัยที่มีนิสัยรักการอ่านมาช่วยดําเนินการคัดเลือกหนังสือที่เหมาะสม หนังสือที่
ได้มาส่วนใหญ่ได้มาจากการจัดซื้อ รวมถึงมีผู้สนับสนุนบริจาคให้ 

ประชุมชี้แจงโครงการกับผู้ปกครองเด็ก 
  ภายหลังจากที่ได้หนังสือครบถ้วนแล้ว นักวิจัยจึงนัดกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ปกครอง เพ่ือเข้าร่วม
การประชุม โดยจัดประชุมกลุ่มแยกไปตามแต่ละพ้ืนที่ พร้อมทั้งมอบหนังสือให้ผู้ปกครองคนละ ๒ เล่ม จากน้ัน
ได้ดําเนินการสัมภาษณ์เพ่ือสอบถามข้อมูลการอ่านหนังสือให้เด็กฟังเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม พร้อมทั้ง
เสนอแนะผู้ปกครองว่าต้องอ่านหนังสือให้เด็กฟังซ้ํา ๆ บ่อย ๆ ในระยะเวลา ๑ เดือน จากน้ันให้ผู้ปกครองเวียน
หนังสือ ๑ ครั้ง กับครอบครัวอ่ืนที่อยู่ภายในพ้ืนที่เดียวกัน และดําเนินการต่อไปเร่ือยๆ เมื่อผ่านไป ๒ เดือน จึง
เวียนหนังสือระหว่างพ้ืนที่ โดยตลอดการดําเนินการนักวิจัยจะมอบหมายให้ผู้ปกครองคอยสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กด้วยว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง  

การสํารวจข้อมูล  
การสํารวจข้อมูลทําการสํารวจ ๒ ครั้ง คร้ังแรกตอนเริ่มทําโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ทราบว่ามีการอ่านหนังสือให้เด็กฟังมากน้อยเพียงใด ทัศนคติผู้ปกครองต่อการอ่านหนังสือเป็นอย่างไร โดยทํา
การสํารวจทุกหลังคาเรือนที่มีเด็กกลุ่มเป้าหมาย จากน้ันนักวิจัยจะเป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ข้อมูล การสํารวจ
ครั้งที่ ๒ โดยใช้แบบสํารวจฉบับเดิมเพ่ิมเติมข้อคําถามเกี่ยวกับการดูทีวีของเด็ก  

ปฏิบัติการอ่านหนังสือ  
เมื่อได้แจกจ่ายหนังสือไปยังกลุ่มตัวอย่าง นักวิจัยในพ้ืนที่ต้องคอยตรวจสอบให้กําลังใจ และ
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สอนเทคนิคการอ่านให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง โดยที่รูปแบบและวิธีการอ่านไม่ได้กําหนดแล้วแต่ผู้ปกครอง 
แต่จะกําหนดเพียงให้อ่านเรื่องเดิมซ้ํา ๆ ผู้ปกครองแต่คนจะมีลีลาการอ่าน มีเสียงสูงเสียงตํ่า ประกอบท่าทาง 
บางคนจะร้องเพลงนําก็ได้ เวลาที่เหมาะสมข้ึนอยู่กับเวลาว่างของคนอ่าน คนอ่านส่วนใหญ่จะเป็นมารดา หรือ
ยาย สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะดําเนินการโดยครูจะเป็นผู้อ่านให้นักเรียนฟังทุกวัน ในช่วงแรกจะอ่านแบบ
หนังสือทั่วไป ต่อมาพัฒนาโดยใส่ท่าทาง ทําเสียงสูง ๆ ต่ํา ๆ ซึ่งทําให้เด็กสนใจฟังมากขึ้น พร้อมทั้งต้องยก
หนังสือให้เด็กมองเห็นด้วย เด็กจะสนใจหนังสือที่มีภาพและสีสันสะดุดตา  

การจัดเวทีย่อยในแต่ละพื้นท่ี 
  การเปิดเวทีประชุม และถอดบทเรียนในกลุ่มผู้ปกครอง โดยในส่วนน้ีบทบาทของนักวิจัย คือ 
การสังเกต และสอบถามถึงพัฒนาการ ข้อค้นพบต่าง ๆ ที่ผู้ปกครองได้ เทคนิคการอ่านหนังสือให้เด็กฟังของแต่
ละครอบครัว ส่วนในกลุ่มเด็กอนุบาลนักวิจัยจะติดตามที่ไปศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน โดยนักวิจัยจะ
พูดคุย ซักถาม และสังเกตการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง สําหรับนักวิจัยในพ้ืนที่ที่เป็นครูผู้ดูแลเด็กจะคอยสังเกต 
เด็ก ๆ และสอบถาม ตามเยี่ยมบ้านผู้ปกครองเด็ก มีการจดบันทึก  

การติดตามประเมินผลของนักวิจัย   
  นักวิจัยแต่ละพ้ืนที่จะลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล และดําเนินการติดตามใน ๒ ลักษณะ คือ  

๑. ติดตามเย่ียมที่บ้านกลุ่มเป้าหมาย หรือนัดรวมเป็นกลุ่ม การเย่ียมบ้านจะทําให้นักวิจัยเห็น
สภาพที่เป็นจริง การลองให้ผู้ปกครองอ่านให้ฟัง สังเกตวิธีการอ่านหนังสือให้เด็กฟังของผู้ปกครอง สังเกต
ปฏิกิริยาของเด็ก และซักถามเพ่ิมเติมถึงพัฒนาการของเด็ก ความรู้สึก และข้อค้นพบของผู้ปกครอง  
  ๒. การประชุมนักวิจัยรวมทุกพ้ืนที่เป็นอีกวิธีหน่ึงในการประเมินผลติดตามโครงการ โดย
นักวิจัยในแต่ละพ้ืนที่จะดําเนินการแลกเปลี่ยนและเติมเต็มส่วนที่ขาดหายให้กัน ดําเนินการสรุปบทเรียนร่วมกัน
ของนักวิจัยว่าได้เรียนรู้อะไรมาบ้าง กลุ่มเป้าหมายมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร  
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงค์แต่ละหัวข้อ ดังน้ี  
 ๑. วิถีชีวิตของผู้ปกครองเด็ก ความคิดเห็นต่อการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง  
  จากการศึกษา พบว่า มีเด็กจํานวน ๒๙ คน จากจํานวนทั้งหมด ๗๒ คน หรือประมาณร้อยละ 
๔๐ ที่มีบิดา หรือมารดา หรือมีทั้งบิดามารดาอยู่ด้วย ที่เหลืออยู่กับปู่ย่าตายาย ผู้ปกครองโดยส่วนใหญ่มีอาชีพ
ทํานา ในฤดูปักดําและเก็บเก่ียวเป็นช่วงที่งานยุ่งโดยเฉพาะในครอบครัวเด่ียวที่อาศัยอยู่กันแค่บิดามารดา และ
เด็ก หลังฤดูเก็บเก่ียวจะมีการอพยพแรงงานไปต่างจังหวัด เด็กจะต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ในครอบครัวที่
บิดามารดาไม่ได้ไปทํางานที่อ่ืนผู้ชายก็มักจะออกไปทํางานนอกบ้าน ผู้ดูแลบุตรหลานทํางานบ้านส่วนใหญ่จึง
เป็นผู้หญิง จะมีเวลาว่างหลังเสร็จงานบ้านตอนเช้าและช่วงบ่ายก่อนเตรียมอาหารเย็น บริบทชีวิตความเป็นอยู่
ไม่ได้ทําให้ต้องใกล้ชิดกับหนังสือ หรือสัมผัสหนังสือ ประกอบกับไม่รู้ว่าการอ่านหนังสือให้บุตรหลานฟังจะมีผล
ต่อการพัฒนาสมอง สติปัญญาของเด็ก จึงพบว่าการอ่านหนังสือให้เด็กฟังก่อนจะเริ่มโครงการมีน้อยมาก  
   สําหรับความคิดเห็นต่อการอ่านหนังสือให้เด็กฟังน้ัน ผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการเกือบ
ทั้งหมดไม่รู้ว่ามีความสําคัญ โดยคิดว่าการอ่านหนังสือเป็นเร่ืองของครูที่มีหน้าที่สอนเด็ก จึงคิดว่าเวลาที่เด็กจะ
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ได้อ่านหนังสือคือช่วงที่เข้าโรงเรียนแล้ว   
 ๒.  หนังสือสําหรับเด็กในบ้านและชุมชน และการอ่านหนังสือหรือเล่านิทานให้เด็กฟัง  
   ข้อมูลจากการสํารวจจํานวนหนังสือสําหรับเด็ก จาก ๘๐ ครอบครัว มีหนังสือสําหรับเด็ก
ประจําบ้านเพียง ๑๖ ครอบครัว หรือร้อยละ ๒๐ ของทั้งหมด ในจํานวนนี้แต่ละครอบครัวมีเพียง ๑-๒ เล่ม
เท่าน้ัน หนังสือที่ผู้ปกครองมีจะเป็นหนังสือ ก.ไก่ หนังสือเรียน และหนังสือที่ได้รับจากโรงพยาบาลแรกคลอด 
เป็นหนังสือลอยนํ้าได้ ๑ เล่ม และหนังสือเร่ือง “ร้องเล่นเต้นเพลิน” 
   ส่วนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและในช้ันอนุบาลที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน ๖ แห่งน้ัน พบว่ามี
จํานวนหนังสือน้อยมาก และเป็นหนังสือสําหรับเด็กไม่ถึง ๑๐ เล่ม แต่เน่ืองจากครู “กลัวหนังสือขาด” จึงเก็บ
หนังสือไว้เป็นอย่างดี ทําให้เด็กขาดโอกาสในการเข้าถึงหนังสือ นอกจากนั้นครูยังไม่ค่อยได้อ่านหนังสือให้เด็ก
ฟังบ่อยนัก หรืออ่านไม่สม่ําเสมอ  
   จากการสํารวจร้านจําหน่ายหนังสือใน ๗ ตําบลมีเพียงแห่งเดียว คือ ตําบลสร้างมิ่ง ที่มีร้าน
ขายหนังสือในชุมชน แต่หนังสือที่มีจําหน่ายก็ยังเป็นหนังสือเรียน หนังสือวาดภาพระบายสีของเด็กอนุบาล ไม่มี
หนังสือนิทานหรือหนังสืออ่ืนๆ สําหรับเด็กเลย    

  ส่วนเหตุผลที่ผู้ปกครองไม่ได้อ่านหนังสือให้เด็กฟังมีหลายประการ เช่น ไม่มีหนังสือให้อ่าน ไม่
คิดว่าเด็กจะรู้เรื่อง ไม่ค่อยได้อยู่ด้วย อ่านไม่ออก ไม่รู้จะอ่านอะไร ไม่รู้จะอ่านทําไม เด็กเล็กเกินกว่าจะรับรู้ได้
ยังไร้เดียงสา และเหตุผล “การไม่มีเวลา” คือเหตุผลที่มากที่สุด  
  ส่วนการสนับสนุนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล  พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะ
ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือประมาณปีละ ๔,๐๐๐ บาท แต่เป็นงบประมาณสําหรับการจัดซื้อหนังสือ
สําหรับเด็กน้อยมาก บางแห่งอาจไม่มีเลย   
 ๓.  รูปแบบการส่งเสริมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง   

  การส่งเสริมให้ผู้ปกครองอ่านหนังสือให้เด็กฟังทําได้ไม่ยากนัก แต่ต้องมีกระบวนการท่ีทําให้ผู้
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบถึงประโยชน์และความจําเป็นของการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ซึ่งพอสรุปเป็นกระบวนการ
การส่งเสริมให้ผู้ใหญ่อ่านหนังสือให้เด็กฟัง ได้ดังน้ี 
   ๑) ชวนผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ 
   เร่ิมจากเชิญชวนผู้ปกครองที่มีลูกหลานอายุแรกเกิดถึง ๓ ปี ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการ โดย
ต้องอธิบายให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจถึงประโยชน์ของการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง รวมถึงแจ้งให้ทราบว่าทาง
โครงการจะมีหนังสือมาให้ แต่ขอความร่วมมือให้ผู้ปกครองต้องอ่านหนังสือให้ลูกหลานฟังอย่างต่อเน่ือง   
   ๒) เก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
   หลังจากได้กลุ่มเป้าหมายแล้ว ทีมวิจัยได้จัดทําแบบสํารวจเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น 
จากน้ันจึงออกไปสื่อสารกับผู้ปกครองและคนในชุมชน เพ่ือสร้างกระแสรักการอ่าน  
   ๓) จัดหาหนังสือสําหรับเด็กมาให้ผู้ปกครอง  
   ๔) ผู้ปกครองอ่านหนังสือให้เด็กฟังทุกวัน โดยใช้เวลาว่างช่วงไหนก็ได้ 
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   ๕) ติดตามและถอดบทเรียนสม่ําเสมอ 
   จัดเวทีย่อยเพ่ือถอดบทเรียน และติดตามเย่ียมบ้านกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะ ๆ ขั้นตอนน้ี
นักวิจัยถือว่าสําคัญมากการติดตามท้ัง ๒ รูปแบบต้องทําอย่างต่อเน่ืองทุก ๑-๒ เดือนเป็นอย่างน้อย 
   ๖) จัดเวทีสะท้อนบทเรียนแก่ชุมชน และผู้เก่ียวข้อง เช่น ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้สนใจ 
เพ่ือขยายผล  
 ๔.  บทเรียนการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง และผลที่มีต่อเด็ก บิดา มารดา และชุมชน 
   ในจํานวน ๙๒ ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ มี ๘๕ ครอบครัวยังอ่านหนังสือให้เด็กฟังอย่าง
ต่อเน่ือง (ร้อยละ ๙๒.๔) ที่เหลือ ๗ ครอบครัวเลิกอ่านโดยให้เหตุผลว่าไม่มีเวลา สําหรับครอบครัวที่ยังอ่าน
หนังสือให้เด็กฟังอยู่น้ัน ร้อยละ ๔๖ มารดาเป็นคนอ่านให้ฟัง รองลงมาเป็นยาย ทั้งน้ีผู้ปกครองที่อ่านหนังสือให้
เด็กฟังทุกวัน หรือเกือบทุกวัน มีจํานวน ๒๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔ ที่เหลือร้อยละ ๗๐.๖ จะอ่านสัปดาห์
ละ ๒-๓ ครั้ง โดยส่วนใหญ่จะอ่านเวลากลางวันเพราะเป็นช่วงที่ว่าง ส่วนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ันครูจะอ่านให้
นักเรียนฟังทุกวันตามตารางสอน 
   ส่วนผลของการอ่านหนังสือให้เด็กฟังน้ัน มีทั้งผลต่อผู้ปกครอง ผลต่อครอบครัว/ชุมชน ผลต่อ
เด็กและผลต่อครู รายละเอียดมีดังน้ี 
  ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง ได้แก่ เกิดทัศนคติที่ดีต่อการอ่านหนังสือทําให้ผู้ปกครองขยันอ่าน
หนังสือให้เด็กฟัง โดยมีผู้ปกครองที่อ่านหนังสือให้เด็กฟังอย่างจริงจังและต่อเน่ืองถึง ๔๖ ราย หรือร้อยละ ๕๐ 
ของครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ และเกิดพฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ต่อเด็กมากขึ้น มีผู้ปกครองประมาณ 
ร้อยละ ๓๐-๔๐ ที่ซื้อหนังสือให้ลูกอ่านเพ่ิมต้ังแต่ ๒ เล่มไปจนถึง ๑๕ เล่ม ผู้ปกครองเหล่าน้ีจะให้เวลากับเด็ก
มากข้ึน บางรายรู้จักสังเกตการเปลี่ยนแปลงของเด็ก 

  ผลต่อครอบครัว พบว่า ทําให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้น ซึ่งเกิดจากการได้ใช้เวลาใกล้ชิด
กับลูกมากขึ้น ทําให้มีเวลาอยู่ด้วยกันมากขึ้น พูดคุยกันมากขึ้นโดยมีเด็กและหนังสือเป็นสื่อกลางบางรายเคย
ทะเลาะกันแล้วดีกันเพราะต้องช่วยกันอ่านหนังสือให้ลูกหลานฟัง นอกจากน้ันการได้สัมผัสเด็ก การโอบกอด
ขณะอ่านหนังสือให้เด็กฟังได้ช่วยสร้างความสุข และสายสัมพันธ์ให้กับผู้อ่านและผู้ฟัง 

  ส่วนผลต่อชุมชนน้ันพบว่าเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ นอกจากเอาหนังสือมาเปลี่ยนกันอ่านแล้ว  
ยังมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรื่องการอ่านหนังสือให้เด็กฟังอีกด้วย เช่น การแลกเปลี่ยนวิธีการอ่าน 
อ่านอย่างไรเด็กถึงสนใจ  และมีผู้ปกครองที่มีหนังสือสําหรับเด็กส่วนตัว มาแลกกัน และบริจาค ให้เพ่ือนอ่าน 
โดยอยากให้ลูกคนอ่ืนได้รับสิ่งดี ๆ แบบลูกตนเองบ้าง เมื่อถึงเวลาประชุมถอดบทเรียน  ชาวบ้านจะชวนกันอุ้ม
ลูก  จูงหลาน  เอาหนังสือมา สถานีอนามัย มาถอดบทเรียนกัน  

  สําหรับผลต่อเด็กที่เห็นได้ชัดที่สุด คือ เด็กกลายเป็นหนอนหนังสือในเวลาอันรวดเร็ว 
นอกจากน้ันยังส่งผลทําให้เด็ก เก่ง ดี มีสมาธิ และมีความสุข อีกด้วย เด็กจะมีพัฒนาการที่ชัดเจนหลายด้าน 
อาทิ ด้านความจํา เด็กจะจําเรื่องราว ท่าทาง ทํานองการเล่า คําคล้องจอง เด็กบางคนแสดงออกด้วยการ
เลียนแบบผู้ใหญ่ หรือเรื่องราวในหนังสือ ที่โตหน่อยพูดได้แล้วจะจําเรื่องในหนังสือได้ ก็จะสามารถเล่าเรื่องได้ 
บางคนพูดเก่งมากมีพัฒนาการทางภาษาที่ดี เด็กจะช่างซัก ช่างถาม มีความอยากรู้ อยากเห็น ส่วนด้านเรื่อง
ความดีน้ัน พบว่า การใช้เน้ือหาในหนังสือสอนลูก หลาน การทําซ้ําบ่อย ๆ ทําให้เด็กจําได้และเลียนแบบ เด็ก
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บางคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จักเก็บหนังสือให้เป็นระเบียบ รู้จักช่วยเหลือบิดามารดาทํางานบ้าน เด็กมี
ความอดทน รู้จักรอ รู้ดีรู้ช่ัว เป็นต้น ส่วนด้านสมาธิ พบว่า เด็กมีสมาธิมากข้ึน เน่ืองจากต้องจดจ่อกับเรื่องราวที่
ผู้ใหญ่เล่าหรืออ่านให้ฟัง จึงเป็นการฝึกสมาธิให้เด็กไปด้วยในตัว นอกจากน้ีเด็ก ๆ ยังได้สัมผัสถึงความรัก ความ
อบอุ่นเมื่อบิดามารดาตายายอุ้มน่ังตัก หรือโอบกอด ขณะที่เล่านิทานหรืออ่านหนังสือให้ฟังอีกด้วย 
  ผลต่อครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ที่ผ่านมาครูจะกลัวเด็กทําหนังสือขาด จึงเก็บหนังสือเข้าตู้
ล็อคกุญแจไว้ ถึงเวลาจะอ่านจึงนําออกมาอ่าน ๓ คร้ัง/สัปดาห์ พอเข้าร่วมโครงการคุณครูอ่านหนังสือให้
นักเรียนฟังทุกวัน และจัดหนังสือให้เด็ก ๆ เข้าถึงมากขึ้น นอกจากน้ีครูยังมีการสังเกตพฤติกรรมเด็กมากขึ้น ครู
ปรับเปลี่ยนที่วางหนังสือใหม่ ทําช้ันวางหนังสือไว้ในห้องเรียน  
 ๕.  การส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบล  เห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพเด็กก่อน 
วัยเรียน 
   องค์การบริหารส่วนตําบลมีบทบาทต่อการเรียนการสอน และการสนับสนุนงบประมาณต่อ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาก การท่ีมีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมเป็นคณะนักวิจัยในโครงการคร้ังน้ี ร่วม
แลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน ทําให้เกิดความเข้าใจ และเห็นความสําคัญของการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง อีกทั้งผล
การศึกษา พบว่า นักวิจัยที่เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้นําแนวคิดที่ได้ ไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก โดยการเชิญผู้สูงอายุไปเล่านิทาน หรือมีกิจกรรมกับเด็ก ๆ ซึ่งครูผู้สอนสะท้อนว่าเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างครูกับผู้สูงอายุ หรือดําเนินการปรับตารางการเรียนการสอนให้เหมาะสมได้ในบางพ้ืนที่    
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาจะเห็นได้ว่าการอ่านหนังสือให้เด็กอายุก่อน ๓ ปีฟังน้ันมีประโยชน์ต่อพัฒนาการ
ของเด็กในหลาย ๆ ด้าน ดังน้ันควรมีการขยายพ้ืนที่การดําเนินงานให้กว้างขวางและผลักดันให้การอ่านหนังสือ
ให้เด็กวัยก่อนประถมฟังเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

เอกสารอ้างอิง 
นรรถฐิยา  ผลขาว และคณะ. (๒๕๕๑). ชวนกันอ่านหนังสือให้เด็กฟัง. รานงานวิจัย. วันที่สืบค้นข้อมูล ๑๕ 

มิถุนายน ๒๕๕๔, เข้าถึงได้จาก 
    http://www.vijai.org/project_highlight/projecthl_detail.asp?topicid=๘๕๓ 

 



 

 

บทความทีน่่าสนใจ 

๖ โรคที่ควรระวังช่วงน้ําท่วม 
เรียบเรียงโดย...วิมลรักษ์  ศานติธรรม 

 

 

 

 

 

 แม้ว่าฤดูหนาวกําลังจะย่างเข้ามาแล้ว แต่ดูท่าว่าก่อนฤดูฝนจะผ่านไปจะส่งท้ายฤดูฝนด้วยภาวะ
นํ้าท่วมที่หลายพ้ืนที่กําลังประสบอยู่ในขณะนี้ ซึ่งก็ทําให้ประชาชนเดือดร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย และการคมนาคม
ไปตาม ๆ กัน แต่นอกจากเรื่องที่อยู่อาศัยและการคมนาคมท่ีลําบากแล้ว สิ่งหน่ึงที่มาพร้อมกับภาวะนํ้าท่วม 
เห็นจะเป็นเรื่องโรคภัยไข้เจ็บที่มากับนํ้า ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพของคนเราได้อย่างมากมายบทความที่น่าสนใจฉบับ
ประจําเดือนธันวาคมน้ีจึงขอส่งท้ายปีเก่าด้วยการนําเรื่องราวเก่ียวกับโรคที่มากับนํ้าท่วมมาฝากผู้อ่านเพ่ือการ
ปฏิบัติตนสําหรับการป้องกันโรคท่ีมากับนํ้าท่วม ๖ โรค ดังน้ี 
 ๑. โรคฉ่ีหนู  ฉี่หนูเป็นโรคระบาดในคนที่ติดต่อมาจากสัตว์ มีสาเหตุมาจากเช้ือแบคทีเรียที่ช่ือว่า 
เลปโตสไปรา (Leptospira sp.) ที่อยู่ในปัสสาวะของสัตว์ ต้ังแต่หนู วัว ควาย ไปจนถึงสัตว์เลี้ยงอย่างสุนัขและ
แมว โดยคนจะสามารถรับเช้ือฉี่หนูน้ีเข้าไปทางบาดแผล หรือผิวหนังที่แช่นํ้าเป็นเวลานาน ๆ รวมถึงเย่ือเมือก
อย่างตาและปากอีกด้วย 
           อาการของโรคฉี่หนู มี ๒ แบบ คือแบบไม่รุนแรงจะมีอาการเหมือนเป็นไข้หวัดธรรมดา 
ปวดหัว ตัวร้อน ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ ซึ่งสามารถรักษาให้หายได้หากผู้ป่วยรู้ตัวและรีบไปพบแพทย์ต้ังแต่
ระยะแรก ๆ ในกรณีอาการรุนแรงจะทําให้ตาอักเสบแดง นํ้าตาไหล สู้แสงไม่ได้ และเมื่อเช้ือเข้าไปอยู่ในสมอง
จะทําให้เกิดอาการเพ้อ ไม่รู้สึกตัว และยิ่งไปกว่าน้ันหากติดเช้ือทั่วร่างกายจะทําให้เลือดออกในร่างกายจน
เสียชีวิต 
   การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคฉ่ีหนู หลีกเลี่ยงการเดินอยู่ในบริเวณนํ้าท่วมขัง การเล่นนํ้า 
โดยเฉพาะในเด็กท่ีมักจะสนุกสนานไปกับการยํ่านํ้าหรือเล่นนํ้าในช่วงนํ้าท่วม แต่หากจําเป็นต้องเดินผ่านบริเวณ
นํ้าท่วมอย่างเลี่ยงไม่ได้ ให้รีบเดิน อย่าแช่นํ้าจนผิวหนังเป่ือยเพราะจะทําให้ติดเช้ือได้ง่าย และควรใส่รองเท้าบูท
ทุกครั้งเมื่อเดินลุยนํ้า เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เกิดบาดแผลท่ีเท้า และป้องกันไม่ให้เช้ือโรคเข้าสู่บาดแผลท่ีเท้าหรือน่อง 
ทั้งยังช่วยป้องกันไม่ให้สัตว์ที่หนีนํ้ากัดได้ ส่วนผู้ที่เริ่มมีอาการปวดหัว ตัวร้อน ให้รีบไปพบแพทย์อย่างเร่งด่วน 
อย่ารอให้อาการหนักเพราะอาจจะรักษาไม่หายและเสียชีวิตก็เป็นได้ 
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 ๒. อหิวาตกโรค เป็นโรคที่เกิดจากเช้ือแบคทีเรีย Vibrio Cholerae ที่แพร่กระจายอยู่ในนํ้าด่ืม
และอาหาร โดยมีแมลงวันเป็นพาหะนําโรค และแน่นอนว่าโรคน้ีแพร่ระบาดได้โดยการกินและด่ืมอาหารที่มี
แมลงวันตอมและมีเช้ืออหิวาตกโรคปะปนอยู่ รวมท้ังอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ ด้วย 
   อาการของโรค ผู้ป่วยจะอุจจาระเหลวเป็นนํ้าวันละหลายคร้ัง แต่ไม่เกินวันละ ๑ ลิตร อาจมี
อาการปวดท้องหรืออาเจียนได้ ซึ่งถือว่าเป็นอาการในระยะแรกสามารถรักษาให้หายได้ภายใน ๑-๕ วัน แต่หาก
ติดเช้ือขั้นรุนแรง ผู้ป่วยจะมีอาการท้องเดิน อุจจาระมากและมีลักษณะอุจจาระเป็นนํ้าซาวข้าว มีกลิ่นเหม็นคาว 
และอุจจาระได้โดยไม่ปวดท้องและไม่รู้สึกตัว สามารถหายได้ภายใน ๒-๖ วัน หากได้รับเกลือแร่และนํ้าชดเชย
นํ้าที่เสียไป แต่หากได้รับไม่พอดีกับที่เสียไปแล้ว ผู้ป่วยก็จะมีอาการหมดแรงหน้ามืดอาจช็อคถึงเสียชีวิตได้ 
   การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันอหิวาตกโรค ควรรับประทานอาหารท่ีสะอาด ปรุงสุกใหม่ ๆ และ
ด่ืมนํ้าสะอาด เช่น นํ้าต้ม รวมถึงรักษาสุขภาพอนามัยด้วยการล้างมือ และภาชนะใส่อาหารให้สะอาดทุกคร้ัง 
แต่ไม่ควรนํานํ้าท่วมมาล้าง หรือทําความสะอาดภาชนะ หลีกเลี่ยงการสัมผัสกับผู้ป่วยที่เป็นอหิวาตกโรค หรือ
หากติดเช้ืออหิวาแล้วก็ควรพบแพทย์และรับประทานยาตามแพทย์สั่งอย่างเคร่งครัด 
 ๓. ไข้ไทฟอยด์ เกิดจากเช้ือแบคทีเรีย Salmonella Typhi ที่อยู่ในนํ้าและอาหารเช่นเดียวกับ
อหิวาตกโรค แพร่ระบาดโดยการด่ืมนํ้าและอาหารท่ีปนเป้ือนเช้ือโรค 
  อาการของโรค เมื่อได้รับเช้ือน้ีเข้าไปจะไม่แสดงอาการทันที แต่จะแสดงอาการหลังจากรับ
เช้ือประมาณ 1 สัปดาห์ โดยผู้ป่วยจะมีอาการปวดหัว เบ่ืออาหาร มีไข้สูงมาก ท้องร่วง บางรายมีผื่นข้ึนตามตัว 
แน่นท้อง สามารถหายได้เองภายใน ๑ เดือน แต่ผู้ป่วยควรจะพบแพทย์หลังจากมีอาการแล้ว เพราะอาจจะ
เสียชีวิตจากภาวะปอดบวมได้ 
  การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันไข้ไทฟอยด์ หลีกเลี่ยงอาหารท่ีมีเช้ือโรคทุกชนิด ซึ่งหมายความว่า 
ให้ทานอาหารที่สะอาด อยู่ในภาชนะที่สะอาด รวมถึงล้างมือให้สะอาดก่อนทานทุกครั้ง และควรจะหลีกเลี่ยง
อาหารจากร้านค้าข้างถนนที่อยู่ในบริเวณท่ีไม่สะอาด เสี่ยงต่อการติดเช้ือ หรืออีกทางหน่ึงคือฉีดวัคซีนป้องกันไข้
ไทฟอยด์ 
 ๔. โรคตับอักเสบ เป็นภาวะท่ีมีการอักเสบของเซลล์ตับ ทําให้ตับทํางานผิดปกติ จนทําให้มี
อาการเจ็บป่วยได้ และไวรัสตับอักเสบที่มาจากภาวะนํ้าท่วม ก็คือไวรัสตับอักเสบชนิดเอ ที่มีสาเหตุมาจากการ
ทานอาหารที่ไม่สะอาด ไม่ทําให้สุก 
   อาการของโรค เมื่อแสดงอาการแล้วผู้ป่วยจะมีไข้ตํ่า ๆ เบ่ืออาหาร ปวดท้อง ปวดตัวแถว
ชายโครงขวา และมีปัสสาวะเป็นสีชาแก่ เริ่มมีอาการตัวเหลืองตาเหลืองในสัปดาห์แรก และจะหายเป็นปกติ
ภายใน ๒-๔ สัปดาห์ 
   การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคตับอักเสบ คือ ทานอาหารที่สุกและสะอาด ไม่ใช้แก้วนํ้าและ
ช้อนร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๕. ตาแดง เกิดจากเช้ือแบคทีเรีบ ไวรัส Chlamydia Trachomatis และ Bacterial Conjunctivitis 
อาจมาจากภูมิแพ้ หรือสัมผัสสารที่เป็นพิษต่อตา มักเกิดจากการเอามือที่สกปรกไปขยี้หรือสัมผัสดวงตา รวมถึง
ใช้ผ้าเช็ดตัว หรือผ้าเช็ดหน้าไปสัมผัสกับดวงตา 
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   อาการของโรค ผู้ป่วยจะมีอาการคันตาจนหลายรายต้องขย้ีบ่อย หรือบางคนแค่เคืองตา
เท่าน้ัน และมีขี้ตามากกว่าปกติ มีลักษณะเป็นหนองและมีสะเก็ดปิดตาตอนเช้า และมองเห็นได้ไม่ชัดเจน ตามัว 
หรืออาจปวดตา 
   การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคตาแดง ควรล้างมือให้สะอาด ไม่ใช่เครื่องสําอาง ผ้าเช็ดตัว 
ผ้าเช็ดหน้าร่วมกับคนอ่ืน หลีกเลี่ยงการสัมผัสดวงตาในทุกกรณี และอย่าใช้ยาหยอดตาร่วมกับคนอ่ืน หากเริ่ม
เคืองตาหรือคันตา ให้รีบปรึกษาแพทย์ 
 ๖. ไข้เลือดออก เกิดจากการติดเช้ือไวรัสที่มียุงลายเป็นพาหะนําโรค มักพบในเด็ก มักระบาดใน
ฤดูฝน ที่มีการแพร่พันธ์ุของยุงลาย 
   อาการของโรค ผู้ป่วยจะมีไข้สูงประมาณ ๒-๗ วัน เบ่ืออาหาร อาเจียนออกมามีสีนํ้าตาลปน
อยู่ ปวดกล้ามเน้ือ ตัวแดง หรืออาจมีผื่นหรือจุดเลือดตามผิวหนัง หากเข้าสู่ภาวะวิกฤตผู้ป่วยจะไข้ลด มือเท้า
เย็น ตัวเย็น ชีพจรเต้นเร็ว อาเจียนมาก ปัสสาวะน้อย ทําให้เข้าสู่ภาวะช็อคได้ หากมีอาการควรรีบพบแพทย์
อย่างเร่งด่วน 
   การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคตาแดง พยายามอย่าให้ยุงกัดโดยทากันยุงเป็นวิธีที่ดีที่สุด และ
อย่าปล่อยให้ภาชนะต่าง ๆ ภายในบ้านมีนํ้าขังนานเพราะจะเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุยุง หรือหากเป็นไข้เลือดออก
แล้วไม่ควรให้ยุงกัดเพราะจะทําให้แพร่เช้ือไปสู่คนใกล้ชิดได้ผ่านยุง 
  ดังน้ัน ทุก ๆ ท่านที่ประสบภาวะนํ้าท่วม รวมถึงคนทั่วไปก็ควรที่จะระวังการระบาดของโรค
เหล่าน้ี เพราะอย่างไรก็ตามการป้องกันย่อมเป็นเรื่องที่ง่ายกว่าการรักษาเมื่อเป็นโรคแล้วอย่างแน่นอน 
เพราะฉะน้ัน อย่าลืมใส่ใจสุขภาพอนามัยและพิถีพิถันกับการใช้ชีวิตในช่วงนํ้าท่วมและขอให้ทุกท่านผ่าน
วิกฤตการณ์นํ้าท่วมน้ีไปได้โดยปลอดภัย 
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สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). ๖ โรคท่ีควรระวังช่วงน้ําท่วม.  
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 โรคมาลาเรียหรือโรคไข้จับสั่น เกิดจากเช้ือปรสิตเซลล์เดียว ช่ือ พลาสโมเดียม (Plasmodium)  
โดยสายพันธ์ุที่พบมากที่สุดในแถบทวีปเอเซียและแอฟริกา คือ พลาสโมเดียม ฟาลซิปารัม และพลาสโมเดียม 
ไวแวกซ์ เช้ือพลาสโมเดียม ฟาลซิปารัม มีความรุนแรง อาจทําให้ผู้ป่วยเสียชีวิตได้ หากไม่ได้รับการรักษาที่
เหมาะสม ในขณะที่เช้ือพลาสโมเดียม ไวแวกซ์ มักก่ออาการมาลาเรียเรื้อรัง 
 เอนไซด์ไดไฮโดรโฟเลตรีดัคเตส (Dihydrofolatereductase) หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า ดีเอชเอฟอาร์  
(DHFR) มีความสําคัญต่อการดํารงชีวิตของมาลาเรีย มียาไพริเมธามีน (Pyrimethamine) เป็นยาต้านมาลาเรีย
ที่มีศักยภาพในการยับย้ังการทํางานของเอนไซม์ดีเอชเอฟอาร์ แต่ในปัจจุบันการด้ือยาของเช้ือพลาสโมเดียม ทํา
ให้ไม่สามารถใช้ไพริเมธามีนในการรักษาโรคได้ 
 ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) นําโดย ศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  
ยุทธวงศ์ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในออสเตรเลีย และอังกฤษ ศึกษากลไกและวิวัฒนาการการด้ือยาของเช้ือพลาสโมเดียม 
ฟาลซิปารัม และไวแวกซ์ พบว่า การด้ือยาของเช้ือพลาสโมเดียม เกิดข้ึนเน่ืองจากการกลายพันธ์ุของยีนสําหรับ
สร้างเอนไซม์ดีเอชเอฟอาร์ ส่งผลกระทบต่อการจับระหว่างเอนไซม์กับโมเลกุลของยา ทําให้ประสิทธิภาพของ
ยาไพริเมธามีนในการฆ่าเช้ือมาลาเรียลดลง โดยกลุ่มผู้วิจัยยังทําการตกผลึกเอนไซม์ เพ่ือนํามาใช้ศึกษา
โครงสร้างผลึกเชิงซ้อน พบว่า ตรงบริเวณที่จับกับยาของเอนไซม์ที่มาจากพลาสโมเดียมที่ด้ือยา แตกต่างไปจาก
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บริเวณเดียวกันของเอนไซม์ที่มาจากเช้ือไม่ด้ือยา ซึ่งเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้ยาไพริเมธามีนจับกับเอนไซม์ของ
เช้ือด้ือยาได้ไม่ดี จึงก่อให้เกิดการด้ือยา 
 การศึกษาโครงสร้างผลึกของเอนไซม์ดีเอชเอฟอาร์ และการพบการเปล่ียนแปลงตรงบริเวณที่จับ
กับยาของเช้ือด้ือยาน้ี มีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะสามารถนําความแตกต่างที่พบน้ี ไปใช้ในการออกแบบยา 
หรือสารยับย้ังเอนไซม์ เพ่ือเป็นยาต้านมาลาเรียชนิดด้ือยา โดยการออกแบบให้สารยับย้ังใหม่สามารถจับกับ
เอนไซม์กลายพันธ์ุได้อย่างแนบแน่นกว่ายาไพริเมธามีนเดิม ซึ่งในขณะนี้กลุ่มผู้วิจัยได้สังเคราะห์สารยับย้ังได้
หลายชนิด โดยมีแนวโน้มที่จะพัฒนาเป็นยาต่อไปได้ จากการพิสูจน์ว่าออกฤทธ์ิได้ดีในสัตว์ทดลองและใช้ความ
เป็นพิษ ยาเหล่าน้ีเป็นยาที่ใช้กิน และราคาไม่แพง จึงเหมาะสําหรับผู้ป่วยในประเทศกําลังพัฒนา 
 งานวิจัยน้ีได้รับทุนสนับสนุนจากทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ ไบโอเทค สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือป้องกันและบําบัดโรคเขตร้อน) เวลคัมทรัสต์ กองทุนยาเพ่ือ
มาลาเรีย (Medicines for Malaria Venture) สหภาพยุโรป และ Howard Hughes Medical Institute 
(HHMI) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารช้ันนําของโลก เช่น Nature Structural Biology และ 
Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America (PNAS)  
เป็นต้น 

ที่มา : 
ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ. ผลงานเด่นไบโอเทค.  
สืบค้นจาก www.biotec.or.th วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
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 เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ที่ผ่านมา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดให้มีพิธี
มอบของที่ระลึกให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจํา ผู้เกษียณอายุราชการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ รวม ๑๖ ราย คือ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ๑.  นางอุมาสีว์  สอาดเอ่ียม  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒.  นายณรงค์  รัตนะพร  ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 ๓.  นางเพียงฤทัย  โชติทัตต์  กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร 
 ๔.  นางสาววัลลภา  บันทัดภันท์ สํานักบริหารงานกลาง  
 ๕.  นางจิราวรรณ  ชัยพานิช  สํานักวิชาการ 
 ๖.  นางสาวพูลศรี  อยู่แพทย์ สํานักกรรมาธิการ ๑ 
 ๗.  นายทองคํา  แก้วพรม  สํานักการประชุม 
 ๘.  นางสาวพัสนาพันธ์ุ  ลัภนะยศ สํานักการประชุม 
 ๙.  นายสมศักด์ิ  แตงมณี  สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๑๐.  นายกําพล  ชมสินทรัพย์  สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๑๑.  นายทวีศักด์ิ  ดวงวิชัย  สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๑๒.  นายอิทธิพัจน์  ลอองศรี  สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๑๓.  นางอําไพ  กันเกษแก้ว  สํานักประชาสัมพันธ์ 
  



๒๕ 
 
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
 ๑.  นายประเสริฐ  มาลา  สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๒.  นายสมหมาย  คหินทพงษ์ สํานักการพิมพ์ 
 ๓.  นายทองคํา  หล่ายแปด  สํานักการพิมพ์ 
 ซึ่งพิธีดังกล่าวจัดขึ้น ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓–๒๑๖ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา เริ่มเวลา 
๑๔.๓๐ นาฬิกา โดยมี นายพิทูร พุ่มหิรัญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีได้กลัดดอกไม้ติด
หน้าอกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการในคร้ังน้ี พร้อมกันน้ีประธานในพิธีได้กล่าวขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการทุก
ท่านที่ได้ปฏิบัติงานให้กับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมาตลอด และขอแสดงความยินดีกับผู้
เกษียณอายุราชการ ภายหลังจากเกษียณอายุราชการไปแล้ว จะได้มีเวลาผักผ่อนและมีความอิสระเป็นของ
ตนเองไม่ต้องรีบเร่งต่ืนแต่เช้าเพ่ือมาทํางานเหมือนเดิม แต่ที่สําคัญจะต้องปรับกายปรับใจในการเตรียมพร้อม
วางแผนชีวิตให้เหมาะสม เช่น ควรหากิจกรรมต่าง ๆ มารองรับ เพ่ือสร้างความผ่อนคลายพร้อมกันน้ีได้ให้
คําแนะนําในการปฏิบัติตนเองหลังจากอําลาชีวิตราชการไปแล้ว ซึ่งบางท่านยังคุ้นเคยกับกิจวัตรประจําวัน
แบบเดิม แนะนําให้ต่ืนเช้าแต่งตัวออกจากบ้านเหมือนไปทํางานตามปกติ แต่เปลี่ยนไปสถานที่อ่ืน ๆ ที่มิใช่
สถานที่ทํางาน หรืออาจมาสถานที่ทํางานก็ได้มาทักทายเพ่ือนร่วมงานบ้างเป็นคร้ังคราว ซึ่งจะทําให้ไม่เหงาหรือ
รู้สึกว่าโดดเด่ียว แต่คงต้องใช้เวลาอีกสักระยะหน่ึงถึงจะปรับตัวได้  
 ต่อจากน้ัน นางอุมาสีว์ สอาดเอี่ยม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้เกษียณอายุ
ราชการด้วยเช่นกัน ทําหน้าที่ตัวแทนของผู้เกษียณอายุราชการได้กล่าวคําลา พร้อมให้คําแนะนําและข้อคิดใน
การทํางาน แก่ผู้ที่มาร่วมงานในครั้งน้ี ของหลักการทํางานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่ทุกคนควรมี คือ ร อยู่ 
๕ ร คือ  
 ร ที่ ๑ คือ รอบรู้ ควรมีความรอบรู้ในงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
 ร ที่ ๒ คือ ริเร่ิม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทํางาน  
 ร ที่ ๓ คือ รอบคอบ มีความรอบคอบมีสติในการทํางาน  
 ร ที่ ๔ คือ เรียนรู้ ใฝ่คว้าหาความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา และ  
 ร ที่ ๕ คือ ร่วมแรงในการทํางานร่วมกัน ควรมีการช่วยเหลือหรือพ่ึงพาซึ่งกันและกันในการ
ทํางาน  
 นับเป็นหลักปรัชญาในการปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องและสามารถนํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี พร้อมกันน้ี ได้มีการฉายภาพประวัติการทํางานของผู้เกษียณอายุราชการทุกท่าน และ
ในลําดับต่อมา ประธานในพิธีได้มอบของที่ระลึกแก่ผู้เกษียณอายุราชการที่มาร่วมพิธีในครั้งน้ี และตามด้วยการ
มอบดอกกุหลาบแก่ผู้เกษียณอายุราชการที่แสดงออกถึงความรักความผูกพันของการทํางานร่วมกันจากผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจําแก่ผู้เกษียณอายุราชการทุกท่าน ซึ่งทําให้บรรยากาศในครั้งน้ีเต็มไปด้วยความปลื้มปิติ
และสร้างความประทับใจแก่ทุก ๆ ท่าน อย่างไม่รู้ลืม... 
 ทั้งน้ี เพ่ือให้เข้ากับบรรยากาศของการจัดงานเกษียณอายุราชการ จึงขอแนะนําถึงการเตรียมความ
พร้อมเมื่อถึงวันเกษียณอายุราชการเข้ามาถึงผู้เกษียณอายุราชการหลายท่านกําลังคิดว่าจะใช้ชีวิตต่อไปอย่างไรดี 



๒๖ 
 
ที่จะต้องปรับสภาพจิตใจเมื่อไม่อาจพบปะเพ่ือนร่วมงานเหมือนเม่ือก่อนได้อีกแล้ว จึงขอแนะนําในการเตรียมตัว 
เตรียมใจ เตรียมใช้ชีวิตใหม่มาฝากท่านผู้อ่านด้วยวิธีง่าย ๆ ดังต่อไปน้ี  
 ๑. ปรับความคิด อย่าคิดว่าเมื่อพ้นวัยทํางานแล้ว ตัวเองจะไม่มีประโยชน์ไม่มีคุณค่า ควรปรับ
ความคิดใหม่ให้มองว่าชีวิตที่ผ่านมาเป็นเร่ืองธรรมดา ยอมรับความจริงในเรื่องน้ีได้ ก็จะสามารถใช้ชีวิตในวัย
เกษียณได้อย่างมีความสุข 
 ๒. ควรคบหาเพ่ือนฝูง และญาติมิตร การสร้างสัมพันธภาพนับเป็นเรื่องสําคัญที่จะทําให้คนวัย
เกษียณไม่รู้สึกเงียบเหงา และว้าเหว่ ถ้ามีเพ่ือนฝูง ญาติมิตร ควรหาโอกาสทํากิจกรรมร่วมกัน เช่น ไปทําบุญ 
ทานอาหาร ออกกําลังกายร่วมกัน หรือเข้าสมาคมอุทิศตนช่วยเหลือสังคม จะทําให้รู้สึกกระปร้ีกระเปร่ามี
ความสุขไม่โดดเด่ียว 
 ๓. การดูแลสุขภาพจิต สุขภาพจิตส่งผลต่อสุขภาพกาย เมื่อปรับความคิดการใช้ชีวิตวัยเกษียณได้
แล้ว ก็จะสามารถปรับตัวเองให้มีจิตใจที่ร่าเริง แจ่มใส มองโลกในแง่บวก ฝึกจิตให้สงบ เช่น สวดมนต์ ไหว้พระ 
น่ังสมาธิ หรืออาจจะดูหนังฟังเพลง ปลูกต้นไม้อ่านหนังสือที่ชอบ และที่สําคัญก็ต้องเตรียมความพร้อมรับรู้กับ
สิ่งรอบตัวที่เปลี่ยนแปลงไปเสมอ เช่น ฮอร์โมนท่ีเปลี่ยนไปอาจทําให้อารมณ์ฉุนเฉียวทางแก้ไขที่ดีก็คือ การใช้
สติเข้าควบคุมและเปิดรับมุมมองใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
 ๔. เตรียมสุขภาพกาย ควรมีการจัดวางแผนตารางชีวิตในวันว่างอย่างเหมาะสม เร่ิมต้ังแต่เรื่อง
การดูแลสุขภาพกาย ด้วยการออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ เช่น เดินออกกําลังกายไม่ตํ่ากว่า ๓๐–๔๕ นาที 
อย่างน้อย ๓ ครั้ง/สัปดาห์ เรื่องอาหารควรทานปลา กินโปรตีนจากนมถั่วเหลือง เต้าหู้ และอาหารที่ช่วยง่าย 
ทานผักผลไม้ให้หลากหลาย ตลอดจนการหลับนอนพักผ่อนให้เพียงพอ และควรหมั่นตรวจสุขภาพเป็นประจํา
อย่างต่อเน่ือง 
 ดังน้ัน ช่วงเวลาปลดเกษียณ ถือเป็นโอกาสพักผ่อนให้ท่านได้ใช้ชีวิตอย่างมีอิสระขึ้นกว่าเดิม  
มีเวลาอยู่กับครอบครัว และให้ความอบอุ่นกับลูกหลานอย่างเต็มที่ หลังจากใช้ชีวิตอย่างเหน็ดเหน่ือยมาเป็น
เวลายาวนาน นับเป็นช่วงชีวิตที่สงบ และมีความสุขอย่างแท้จริง 

ที่มา :  
พิธีมอบของที่ระลึกให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจํา ผู้เกษียณอายุราชการ ของสํานักงาน 
            เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔. วันศุกร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สํานัก 
            บริหารงานกลาง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 
เอกสารอ้างอิง :  
ณ ปราย. (๒๕๕๔) วารสารสายใจไฟฟ้า. เมื่อถึงวันเกษียณ. ฉบับประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๔.  
 

 

 



พบปะนักวิจัย 

อาจารยอ์นุสรณ์  พฒันศานติ ์
สัมภาษณ์โดย...ปรียวรรณ  สุวรรณสนูย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สําหรับคอลัมน์พบปะนักวิจัยประจําเดือนน้ี ขอแนะนําอาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ โดยเป็นผู้ที่
มีความรู้และประสบการณ์ในงานวิจัยเป็นอย่างดี เพราะนอกจากงานวิชาการทางการสอน โดยเป็นอาจารย์
ประจําโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิแล้ว อาจารย์ยังดํารงตําแหน่งรักษาการ
ผู้อํานวยการสํานักวิจัยเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิอีกด้วย ซึ่งจะทําให้พบมุมมอง และความรู้
ใหม่ๆ เก่ียวกับงานทางวิจยัเพ่ิมขึ้นต่อไป 
ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประวัติการทํางาน 
๒๕๔๕ อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
๒๕๕๐ อาจารย์ประจําโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนิติรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 ๒๕๕๐ อาจารย์ประจําคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ปัจจุบัน -  อาจารย์ประจําโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 



๒๘ 
 

  -  รักษาการผู้อํานวยการสํานักวิจัยเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  -  กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  -  เลขานุการคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  -  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชน จังหวัดชัยภูมิ  

ผลงานวิจัย/วิชาการ 
๑.  ความเข้มแข็งของกลุ่มผลประโยชน์ระดับท้องถ่ิน : กรณีศึกษาโรงสีข้าวชมรมรักษ์ธรรมชาติ 

อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร (วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้าและ
สํานักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ) 

๒.  บทความวิชาการ เร่ือง ความเข้มแข็งของกลุ่มผลประโยชน์ระดับท้องถ่ิน : กรณีศึกษา โรงสีข้าว
ชมรมรักษ์ธรรมชาติ อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ในวารสารวิชาการ การเมืองการปกครองไทย ครั้งที่ ๒ ปี ๒๕๕๐ 
โดยสํานักวิจัยและพัฒนาสถาบันพระปกเกล้า ทั้งน้ี ได้รับเงินสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า (ผู้เขียนและ
นําเสนอ) 

๓.  รายงานการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจําปี ๒๕๕๐ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากจังหวัดร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด (ผู้ร่วมวิจัย) 

๔.  การปรับตัวของศิลปะการแสดง : กรณีศึกษาหนังประโมทัย คณะประกาศสามัคคี อําเภอ 
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(อยู่ระหว่างขั้นตอนการเขียนเล่มวิจัย) (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

๕.  รายงานการประเมินผลโครงการ ขับเคล่ือนการระดมความคิดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมในพ้ืนที่ชุมชน ท้องถิ่นเขตจังหวัดชัยภูมิ ทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ (หัวหน้าโครงการประเมินผล) 

๖.  รายงานการจัดเวทีระดมความคิดเห็นกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุนสนับสนุนจากสํานักงานสภาพัฒนาการเมือง สถาบันพระปกเกล้า (หัวหน้าโครงการ
ดําเนินการ) 

๗.  การประเมินผลกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ (อยู่ระหว่างการดําเนินการประเมินผล) ทุนสนับสนุนจากสํานักงานสภาพัฒนาการเมือง สถาบัน
พระปกเกล้า (ผู้ดําเนินการ) 

๘.  โครงการประเมินศักยภาพศูนย์การเรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ (ผู้ร่วมประเมิน) 

๙.  โครงการวิจัยชุมชน : จิตสํานึกสาธารณะในการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม : ศึกษากรณี
เครือข่ายองค์กรชาวบ้านเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยภูมิ ทุนสนับสนุนจาก
สถาบันพระปกเกล้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ผู้วิจัย) 



๒๙ 
 

๑๐.  โครงการวิจัย : ความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรในจังหวัดชัยภูมิ ๒๕๕๔ - กําลังดําเนินการวิจัย (ทุนสนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า) (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

๑๑.  โครงการวิจัย : การเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินโดยสภาองค์กรชุมชน : กรณีศึกษา
สภาองค์กรชุมชนจังหวัดชัยภูมิ (ทุนสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินประมาณปี ๒๕๕๕ จากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ : วช.) (ผู้วิจัย) 

๑๒. รายงานการศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหาทางวิชาการเพ่ือตอบปัญหาตามมาตรา ๔๑ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๑ (ผู้ร่วมวิจัย) 

๑๓. การประเมินผลกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
(อยู่ระหว่างการดําเนินการประเมินผล) ทุนสนับสนุนจากสํานักงานสภาพัฒนาการเมือง สถาบันพระปกเกล้า 
(ผู้ดําเนินการ) 
คําถาม    : มุมมองงานวิจัย สภาพงานวิจัยในปัจจุบันเป็นอย่างไรบ้าง 
อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ  : งานวิจัยในปัจจุบันถือได้ว่าเป็นระยะเวลาที่การทําวิจัยค่อนข้าง 
      คึกคัก และมีหลายหน่วยงานเป็นผู้สนับสนุนการทําวิจัยของ 
      ประเทศในขณะนี้ ผมคิดเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนา 
      ประเทศในระยะยาว แต่ว่างานวิจัยยังขาดการนําไปบูรณาการและ 
      การนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั้งน้ีอาจเพราะมีหลายหน่วยงานให้ 
      ทุนสนับสนุนในการดําเนินการวิจัย แต่ยังขาดการเช่ือมต่อระบบ 
      สารสนเทศให้สามารถเข้าถึงการใช้ประโยชน์ หากมีการเช่ือมต่อกัน 
      เป็นเครือข่ายและสามารถเข้าถึงการเข้าไปใช้ประโยชน์จะดีมาก  
      โดยเฉพาะอย่างย่ิง หน่วยงานวิชาการเช่น มหาวิทยาลัยใน 
      ต่างจังหวัดไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรทางความรู้เท่ากับเมืองหลวง  
      เช่น หนังสือ ตํารา หรือเอกสารท่ีจําเป็นจะต้องใช้ในการทําวิจัย  
      การอ้างอิงต่าง ๆ ยังมีน้อย ควรจะมีการทําฐานข้อมูล เพ่ือให้เกิด 
      การเข้าถึงประโยชน์ทางความรู้ร่วมกัน 
คําถาม    : การพัฒนางานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ให้นําไปสู่การใช้ประโยชน์ที่ 
      เป็นรูปธรรมควรเป็นอย่างไร 
อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ  : เวทีวิชาการทางสังคมศาสตร์ระดับประเทศเราเกิดขึ้นเยอะ มีการ 
      เปิดโอกาสให้นําเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ค่อนข้างมาก แต่ 
      ทั้งน้ีทั้งน้ัน ก็ยังเป็นเวทีแบบ “วิชาการ” ซึ่งผมเห็นว่า การจัดเวที 
      ในรูปแบบน้ีคือการไปนําเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ของคน 
      ที่อยู่ในแวดวงวิชาการ บางครั้งนําไปใช้ไม่ได้ หรือบางคนก็ไป 
      นําเสนอเพ่ือให้ผ่านการรับรองจากหน่วยงานท่ีจัดเวทีและนําไปใช้ 
      ในการขอจบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก ยังไม่มีการส่งผลลงสู่ 



๓๐ 
 

      ชุมชนในภาคปฏิบัติ (อาจจะมีบ้างแต่น้อย) บางหน่วยงานก็ 
      ต้องการค้นหาแบบอย่างงานวิจัยชุมชนที่ดี (best practice) แต่ลืม 
      นึกถึงความย่ังยืนของการนํางานวิจัยไปใช้ในระยะยาว  

     การท่ีจะนําไปสู่การนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ผมมองไปที่การ 
  สร้างนักวิจัยท้องถิ่นหรือ นักวิจัยที่อยู่ในท้องถิ่นให้เรียนรู้ไป 
  พร้อม ๆ กับนักวิชาการท่ีสังกัดสถาบัน ซึ่งขณะนี้ มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏชัยภูมิเรากําลังดําเนินการ เช่นร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นในการ 
  ค้นหาองค์ความรู้ไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน การจัดเวทีสภาองค์กร 
  ชุมชนของจังหวัด เราก็พยายามริเร่ิมเพ่ือให้เกิดรูปธรรม 

คําถาม    : แนวทางการพัฒนางานวิจัยที่จะช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
      รัฐสภาให้เกิดประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 
อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ  : รัฐสภา บางครั้งฟังดูอาจไกลกว่าประชาธิปไตยชุมชน งานวิจัยส่วน 
      ใหญ่ (ในมุมมองของผม) ผมมองว่า มันเป็นภาพกว้าง ๆ (Grand)  
      ของทั้งประเทศ อยากให้มีโครงการวิจัยชุมชนแบบปฏิบัติการ 
      ควบคู่ไปด้วย จะทําให้เห็นว่ารัฐสภานั้นยังมีความเชื่อมโยงกับ 
      ระดับท้องถิ่น ทําให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและสามารถเข้าถึงได้ด้วย 
คําถาม    : การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ๆ เพ่ือให้งานวิจัยของประเทศเกิด 
      ความก้าวหน้า ควรเป็นอย่างไร 
อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ  : ถ้ามองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิที่เป็นต้นสังกัดผม ผมมองว่า 
      ควรจะกระจายแหล่งทุน อาจเป็นก้อนเล็ก ๆ แล้วก็รวบรวม 
      ประเด็นเป็นโจทย์กําหนดมาให้ลองปฏิบัติก่อน (เพ่ือริเริ่ม) เพราะ 
      ทุนสนับสนุนนักวิจัยจากรัฐสภาส่วนใหญ่เป็นการกําหนดโจทย์ที่ 
      กว้าง และบางครั้งการส่งข้อเสนองานวิจัยระดับเล็ก ๆ เพ่ือขอรับ 
      การสนับสนุนจะไม่ได้รับการตอบรับ ทั้ง ๆ ที่งานวิจัยในระดับ 
      ดังกล่าวมันคลุกคลีกับพ้ืนที่และการปฏิบัติ  

     บางคร้ังนักวิจัยหน้าใหม่ เมื่อขอทุนสนับสนุนไปแล้วหลายครั้ง  
  หลายที่ แต่ไม่ได้รับการตอบรับ ทําให้เขาประหม่าที่จะขอรับทุน  
  บางคนไม่สนใจอีกต่อไปเลยก็มี ก็หันไปมุ่งงานสอนในห้องเรียน 
  อย่างเดียว ผมว่าก่อให้เกิดการขาดโอกาสในการลงมือทํางานวิจัย  
  อยากให้มีทุนขนาดย่อมสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่ได้ทําการวิจัยใน 
  พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดผลต่อการนําไปสอน นําไปต่อยอดองค์ความรู้ให้ 
  นักศึกษาในห้องเรียนด้วย 

 



๓๑ 
 

คําถาม    : ทิศทาง และแนวโน้มงานวิจัยในอนาคตควรเป็นแบบใด 
อาจารย์อนุสรณ์  พัฒนศานต์ิ  : ปัจจุบัน ผมมองว่าสังคมเริ่มซับซ้อน และแตกแขนงหลายความคิด  
      ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในแต่ละที่น่าจะมีความแตกต่าง รวม 
      ไปถึงมุมมองของประชาชนในทุก ๆ พ้ืนที่ก็พัฒนามากขึ้น งานวิจัย 
      หลายแห่งเคยบอกว่าคนไทยอ่านหนังสือน้อย ผมมองว่าเริ่มจะ 
      ไม่ใช่เสมอไป สังเกตได้จากตามร้านอาหาร ร้านขายของชํา  
      ก๋วยเต๋ียวแผงลอย ฯลฯ มีหนังสือพิมพ์ให้อ่านทุกที่ แม้แต่พ่อค้า 
      แม่ค้าขายไก่ป้ิงเขาก็อ่านหนังสือพิมพ์ติดตามข่าว เราจะบอกว่า 
      ประชาชนระดับความรู้น้อยทําให้มีการชักจูงได้ง่าย ไม่จริงอีกต่อไป  
      การเลือกต้ังต้ังแต่ระดับท้องถ่ินไปถึงระดับชาติ ไม่ได้บ่งบอกว่า 
      ประชาชนความรู้น้อยถึงรับเงินซื้อเสียงอีกต่อไป การต่อรองทาง 
      ความคิดเริ่มเกิด เริ่มมีขึ้น ระดับท้องถิ่นย่ิงคึกคักเรื่องการพูดคุย 
      เร่ืองการเมือง  
           ในประเด็นน้ี ผมมองว่า ทิศทางงานวิจัยในอนาคตโดยเฉพาะ 
      ในทางสังคมศาสตร์ น้ัน จําเป็นที่จะต้องมองจากล่างขึ้นบน  
      (bottom–up) และคนหันมาสนใจงานวิจัยในประเด็นย่อย ๆ  
      มากข้ึน โดยเฉพาะงานวิจัยทางการเมืองภาคพลเมือง และผมก็ 
      อยากเห็นงานวิจัยในแนวทางนี้ เพ่ือก่อให้เกิดการนําไปบูรณาการ 
      องค์ความรู้ด้านการทําวิจัยต่อไป ขอบคุณครับ 
 

*********************************** 
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 ในช่วง ๓ – ๔ เดือนที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเรื่องนํ้าเป็นอย่างมาก เกิดข้ึนใน
หลายจังหวัด ได้แก่ อยุธยา สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี สุพรรณบุรี นครสวรรค์ รวมทั้งกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
เมืองหลวงและศูนย์กลางธุรกิจของประเทศ ทั้งน้ี ปัญหานํ้าท่วมที่รุนแรงในครั้งน้ี ได้ส่งผลกระทบมาถึง
กรุงเทพมหานคร เกิดจากสาเหตุสําคัญหลายประการ ได้แก่ กรุงเทพมหานครต้ังอยู่ในเขตมรสุม นอกจากฝนที่
ได้รับจากอิทธิพลมาจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ยังมีฝนที่มาจากพายุโซนร้อนและดีเปรสช่ัน ระดับนํ้าในแม่นํ้า
เจ้าพระยาข้ึนอยู่กับอิทธิพลการข้ึนลงของระดับนํ้าทะเล รวมท้ังปัญหาแผ่นดินทรุด เน่ืองจากการสูบนํ้าบาดาล 
ทําให้พ้ืนที่ในกรุงเทพฯ เดิมซึ่งเป็นพ้ืนที่ราบตํ่าอยู่แล้ว ทรุดตัวลงมากกว่าเดิม เมื่อเกิดนํ้าท่วมขัง ทําให้ยากใน
การระบายนํ้าออกจากพ้ืนที่ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป็นห่วงใยในปัญหาน้ําท่วมที่เกิดขึ้นมาโดยตลอด และได้ทรง
พระราชทานแนวคิดและวิธีการต่าง ๆ สําหรับแก้ไขปัญหาน้ําท่วมในหลายวิธีการ ที่มีคุณประโยชน์อย่างมากแก่
พสกนิกรชาวไทย ซึ่งทั้งภาครัฐและประชาชนในทุกภาคส่วน ควรน้อมนําและเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาน้ําท่วมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 ๑. การก่อสร้างคันก้ันนํ้า เพ่ือป้องกันนํ้าท่วมซึ่งเป็นวิธีการด้ังเดิม โดยการก่อสร้างคันดินก้ันนํ้า
ขนาดที่เหมาะสมขนานไปตามลํานํ้า ห่างจากขอบตลิ่งพอสมควร เพ่ือป้องกันมิให้นํ้าล้นตลิ่งไปท่วมในพ้ืนที่ 
ต่าง ๆ ด้านใน เช่น คันก้ันนํ้ามูโนะ และโครงการปีเหล็งอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดนราธิวาส เป็นต้น 
 ๒. การก่อสร้างทางผันนํ้า เพ่ือผันนํ้าทั้งหมดหรือบางส่วนที่ล้นตลิ่งท่วมท้นออกไป โดยการ
ก่อสร้างทางผันนํ้าหรือขุดคลองสายใหม่เช่ือมต่อกับลํานํ้าที่มีปัญหาน้ําท่วม โดยให้นํ้าไหลไปตามทางผันนํ้าที่ขุด
ขึ้นใหม่ไปลงลํานํ้าสายอ่ืน หรือระบายออกสู่ทะเลตามความเหมาะสม 



๓๓ 
 

 

 ๓. การปรับปรุงและตกแต่งสภาพลํานํ้า โดยใช้วิธีขุดลอกลํานํ้าต้ืนเขินให้นํ้าไหลสะดวกขึ้น 
ตกแต่งดินตามริมตลิ่งให้เรียบ มิให้เป็นอุปสรรคต่อทางเดินของนํ้า และกําจัดวัชพืช ผักตบชวา และรื้อทําลาย
สิ่งกีดขวางทางนํ้าไหลให้ออกไปจนหมดสิ้น เป็นต้น 
 ๔. การแก้ไขปัญหานํ้าท่วมพ้ืนที่ตามพระราชดําริแก้มลิง ซึ่งลักษณ์และวิธีการของโครงการ 
แก้มลิง คือ  
  ๑) ดําเนินการระบายนํ้าออกจากพ้ืนที่ตอนบนให้ไหลไปตามคลองในแนวเหนือ–ใต้ลงคลอง 
พักนํ้าขนาดใหญ่ที่บริเวณชายทะเล เช่น คลองชายทะเลของฝั่งตะวันออก ซึ่งจะทําหน้าที่เป็นบ่อเก็บนํ้าขนาด
ใหญ่คือ แก้มลิง ต่อไป 
  ๒) เมื่อระดับนํ้าทะเลลดตํ่าลงกว่าระดับนํ้าในคลอง ก็ทําการระบายนํ้าจากคลองดังกล่าวออก
ทางประตูระบายนํ้า โดยใช้หลักการทฤษฎีแรงโน้มถ่วงของโลก (Gravity Flow) ตามธรรมชาติ 
  ๓) สูบนํ้าออกจากคลองที่ทําหน้าที่แก้มลิง เพ่ือให้ระบายออกในระดับตํ่าที่สุดออกสู่ทะเล เพ่ือ
จะได้ทําให้นํ้าตอนบนค่อย ๆ ไหลมาเองตลอดเวลา ส่งผลให้ปริมาณนํ้าท่วมพ้ืนที่ลดน้อยลง 
  ๔) เมื่อระดับนํ้าทะเลสูงกว่าระดับนํ้าในลําคลอง ให้ทําการปิดประตูนํ้า เพ่ือป้องกันมิให้นํ้า
ย้อนกลับ โดยยึดหลักนํ้าไหลทางเดียว (One Way Flow) 

ที่มา : 
มูลนิธิชัยพัฒนา. ทฤษฎีการแก้ไขปัญหาน้ําท่วม. [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก 
        http://www.Chaipat.or.th/chaipat/index.php/th/concept-and-theory-development/theory. 
        สืบค้นวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
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