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(สำเนา)

ท่ี สว (ผฝ) ๐๐๐๘ /(ส) ๕๘๘ คณะกรรมการสรรหา
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
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๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
เร่ือง การพิจารณาสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน (แทนตำแหน่งที่ว่าง) 

กราบเรียน ประธานวุฒิสภา

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการพิจารณาสรรหาบุคคลผู้สมควรได้ร ับการแต่งต ั้งเป ็นผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(แทนตำแหน่งที่ว่าง) ของคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยรองศาสตราจารย์อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ ผู้ตรวจการแผ่นดิน ซึ่งเป็นผู้มีค'วามI 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เก ี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ตรกว่าอธิบดีหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการที่เทียบเท่า หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบไดิไม่ตํ่ากว่ากรมตามที่คณะกรรมการสรรหา 
ประกาศกำหนด โดยต้องดำรงตำแหน่งดังกล่าวเป ็นเวลาไม่น ้อยกว่าห้าป ีตามมาตรา ๘ (๑) แห่ง 
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป ระกอบ ร ัฐธรรม น ูญ ว ่าด ้วยผ ู้ตรวจการแผ ่น ด ิน  พ .ศ. ๒๕๖๐ ได้มีหนังสือ 
แจ้งการลาออกจากตำแหน่งผู้ตรวจการแผ่นดิน ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นด้นไป 
จึงมีผลทำให้ตำแหน่งผู้ตรวจการแผ่นดินว่างลง ตามมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญดังกล่าว ดังนั้น คณ ะกรรมการสรรหาผ ู้ตรวจการแผ ่นด ินจ ึงต ้องดำเน ินการสรรหา 
ผู้ตรวจการแผ่นดินภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่างลง ทั้งนี้ ตามมาตรา ๘ (๑) และมาตรา ๑๘ 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินได้พ ิจารณาดำเน ินการสรรหาบุคคล 
ผ ู้สมควรได ้ร ับ การแต ่งต ั้ง เป ็น ผ ู้ตรวจการแผ ่น ด ิน  โด ยเป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต าม ม าต รา ๘ (๑) 
และมาตรา ๙ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด ้วยผ ู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ เสร็จสินแล้ว ผลปรากฏว่า มีผู้ได้รับการดัดสรรให้เป็น 
บ ุคคลผ ู้สมควรได ้ร ับการแต ่งต ั้ง เป ็นผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน  โดยได ้ร ับคะแนนเส ียงถ ึงสองในสาม 
ของจำนวนท ั้งหมดเท ่าท ี่ม ีอย ู่ของคณะกรรมการสรรหาผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน จำนวน ๑ คน คือ 
นางสาวร่ืนวดี สุวรรณมงคล อดีตอธิบดีกรมคุมประพฤติ และอดีตอธิบดีกรมบังคับคดี

ดังนั้น...



- ๒-

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงได้มีมติเสนอซื่อ นางสาวรื่นวดี 
สุวรรณมงคล มายังวุฒ ิสภา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป ทั้งนี้ โดยได้รับความยินยอมจากบุคคลผู้!ด้รับการเสนอซื่อ 
ดังกล่าวด้วยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงกราบเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถืออย่างยิง

อโนชา ชีวิตโสภณ
(นางอโนชา ชีวิตโสภณ)

ประธานศาลฎีกา
ประธานกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน

(นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ)
เลขาธิการวุฒิสภา

ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหน้าที่หน่วยธุรการ
ของคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน โฉมเฉลา/พิมพ์
สำนักกำกับและตรวจสอบ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๓๖ -  ๗ โฉมเฉลา, คณฉัตร /ทาน
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ก. มูลเหตุท่ีตองมีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน   

       ดวยรองศาสตราจารยอิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน  ผูตรวจการแผนดิน  ซึ่งเปน 
ผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดี 
หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรม 
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด  โดยตองดํารงตําแหนงดงักลาวเปนเวลาไมนอยกวาหาป 
ตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน 
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ไดมีหนั งสือแจงการลาออกจากตําแหนงผูตรวจการแผนดิน  ตั้ งแตวัน ท่ี 
๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เปนตนไป  จึงมีผลทําใหตํ าแหน งผูตรวจการแผนดินวางลง   
ตามมาตรา  ๑๘  (๒)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว  ดังนั้น  คณะกรรมการ 
สรรหาผูตรวจการแผนดินจึงตองดําเนินการสรรหาผูตรวจการแผนดินภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
ตําแหนงวางลง  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๘  (๑)  และมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข.  กระบวนการไดมาซ่ึงคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 

  ๑.  องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
      ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
มาตรา  ๑๑  ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ประกอบดวย  ประธานศาลฎีกา  
เปนประธานกรรมการ  ประธานสภาผูแทนราษฎร  ผูนํ าฝ ายคานในสภาผูแทนราษฎร   
ประธานศาลปกครองสูงสุด  เปนกรรมการ  และบุคคลซึ่งศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ 
ที่มิใชผูตรวจการแผนดินแตงตั้ง  จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  และมาตรา  ๙  และไมมี 
ลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๐  (องคกรอิสระที่มิใชผูตรวจการแผนดิน  จํานวน  ๔  องคกร  
ประกอบดวย  คณะกรรมการการเลือกตั้ง  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ)  เปนกรรมการ 
เพ่ือทําหนาที่สรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน      

  ๒.  การเสนอชื่อกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินในสวนของศาลรัฐธรรมนูญ 
และองคกรอิสระท่ีมิใชผูตรวจการแผนดิน 
            โดยศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระที่มิใชผูตรวจการแผนดินจะดําเนินการแตงตั้ง
และเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ภายใน  ๒๐  วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจง
จากเลขาธิการวุฒิสภา  ทั้ งนี้   ศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระที่มิ ใชผูตรวจการแผนดิน 
ไดดําเนินการเสนอชื่อและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 
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 ๑)  สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  แจงวา  ศาลรัฐธรรมนูญ  เสนอชื่อ  นายรณภพ  
เหลืองไพโรจน  อดีตผูวาราชการจังหวัดชัยนาท  และอดีตผูวาราชการจังหวัดราชบุรี  เพ่ือแตงตั้ง
เปนกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
  ๒)  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง  แจงวา  คณะกรรมการการเลือกต้ัง                
เสนอชื่อ  นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ  อดีตอธิบดีกรมความรวมมือระหวางประเทศ  กระทรวง
การตางประเทศ  อดีตเอกอัครราชทูต  ณ  กรุงยางกุ ง  สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา  และ 
อดีตเอกอัครราชทูต  ผูแทนถาวรไทยประจําสหประชาชาติ  ณ  นครเจนีวา  สมาพันธรัฐสวิส 
เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
 ๓)  สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  แจงวา  คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  เสนอชื่อ  นายชุตินทร  คงศักด์ิ  อดีตอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
อดีตเอกอัครราชทูตไทยประจําสาธารณรัฐอินเดีย  และอดีตเอกอัครราชทูตไทยประจําสาธารณรัฐ
สิงคโปร  เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
   สวนองคกรอิสระอื ่น ๆ  คือ  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ไมสามารถเสนอชื่อและแตงตั้งกรรมการสรรหา
ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดได   ซ่ึ งในกรณี ท่ีกรรมการสรรหาในสวนของบุคคลซ่ึง 
ศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระที่มิใชผู ตรวจการแผนดินแตงตั้งมีไมครบไมวาดวยเหตุใด 
หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลือกแลวมิไดมีการเสนอชื่อ  กลาวคือ  พนกําหนดเวลา  ๒๐  วัน  
นับแตวันท่ีไดรับแจงจากเลขาธิการวุฒิสภาแลว  ใหคณะกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยูปฏิบัติหนาท่ี
และใชอํานาจไปพลางกอนได  โดยในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย
กรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 
    ดังนั้น  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  จึงประกอบดวย 
   ๑.  ประธานศาลฎีกา          ประธานกรรมการ 
   2.  ประธานสภาผูแทนราษฎร   กรรมการ 
   ๓.  ผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร   กรรมการ 
   ๔.  ประธานศาลปกครองสูงสุด  กรรมการ 
   ๕   บุคคลซึ่งศาลรัฐธรรมนูญแตงตั้ง กรรมการ 
       (นายรณภพ  เหลืองไพโรจน) 
   ๖.  บุคคลซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งแตงตั้ง กรรมการ 
       (นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ) 
   ๗.   บุคคลซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติแตงตั้ง กรรมการ 
       (นายชุตนิทร  คงศกัดิ์)   

ตอมา  เมื่อวันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๗  ศาลรัฐธรรมนูญไดมีมติเปนเอกฉันท
วินิจฉัยใหยุบพรรคกาวไกล  จึงมีผลทําใหตําแหนงผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรวางลง  
ดังนั้น  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจึงประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 
ตามมาตรา  ๑๑  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน 
พ.ศ.  ๒๕๖๐   
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ค.  กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 

        ๑.  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี  ๑  เม่ือวันศุกรท่ี  
28  มิถุนายน  ๒๕๖7  ไดดําเนินการประชมุในเรื่องตาง ๆ  ดังน้ี 
  ๑.๑  พิจารณาทบทวนประกาศคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  เรื่อง  
กําหนดคุณสมบัติผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับการบริหารราชการ
แผนดินไมตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวากรม  ตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

   คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาทบทวนประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  เรื่อง  กําหนดคุณสมบัติผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ   
และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการ 
ที่ เทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ี เทียบได ไมต่ํ ากวากรม  ตามมาตรา  ๘  (๑ )   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
ซึ่งไดมีประกาศราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันท่ี  26  มิถุนายน  2563  โดยมีมติเห็นชอบ 
ดวยกับประกาศคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  เรื่อง  กําหนดคุณสมบัติผูมีความรู   
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนา
สวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรม  ตามมาตรา ๘  (๑)  
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และเห็นควรใหใชประกาศดังกลาวตอไป  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย  หนา  83  –  84) 

  1.2  พิจารณาทบทวนระเบียบคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม 
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
    คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาทบทวนระเบียบ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ
คุณสมบัติหรือ ลักษณะตองห ามของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับ 
การแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งไดมีการประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว 
เมื่อวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2561  โดยมีมติเห็นชอบดวยกับระเบียบคณะกรรมการสรรหา
ผูตรวจการแผนดินวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะ
ตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  และเห็นควรใหใชระเบียบดังกลาวตอไป  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
หนา  85  –  87)    
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   ๑.3  พิจารณารางประกาศรับสมัคร  รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและ
ระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 

   คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาดําเนินการออกประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
ผูตรวจการแผนดิน  (แทนตําแหนงที่วาง)  ลงวันที่  28  มิถุนายน  ๒๕๖๗  และกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้ งเปนผูตรวจการแผนดิน  (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบทาย  หนา  89  –  96)  รวมท้ังระยะเวลาท่ีจะใชในการเปดรับสมัครบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  โดยไดมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินดําเนินการ  ดังนี้ 
    ๑)  การเผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา 
เปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินเปนการลวงหนากอนการเปดรับสมัคร 
และประชาสัมพันธตอเนื่องจนกวาจะครบกําหนดเวลาท่ีเปดรับสมัคร  ตั้ งแตวัน จันทรที่ 
1  กรกฎาคม  ๒๕๖7  ถึงวันอังคารท่ี  16  กรกฎาคม  ๒๕๖7  โดยไดดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
ผูตรวจการแผนดินเปนการท่ัวไป  ไปยังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ  ตลอดจนเผยแพรผานทางเว็บไซตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒)  การเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการแตงตั้ง
เปนผูตรวจการแผนดิน  (แทนตําแหนงท่ีวาง)  ท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา  8  (๑)  มาตรา  ๙   
และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑0  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖0  จํานวน  ๑  คน  ตั้งแตวันอังคารที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖7 
ถึ งวันอั งคารที่   16  กรกฎาคม  ๒๕๖7    ใน เวลาราชการ  โดยไม เวนวันหยุดราชการ   
รวมระยะเวลาเปดรับสมัคร  1๕  วัน  โดยใหผูสมัครมาย่ืนแบบใบสมัครดวยตนเอง  ณ  จุดรับสมัคร  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หองศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  ชั ้น  ๑  อาคารรัฐสภา 
(ฝงวุฒิสภา)  ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   
       นอกจากนี้  ภายหลังปดรับสมัครแลว  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการ
แผนดิน  ไดมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ปฏิบัติหนาท่ีหนวยธุรการของคณะกรรมการ
สรรหาผูตรวจการแผนดิน  ไดพิจารณาดําเนินการ  ดังนี้   
     ๑)  การประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับ 
การแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  (แทนตําแหนงท่ีวาง)  ใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป   
เพ่ือรับฟงขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ในการสรรหา 
      ๒)  การจัดสงรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับ 
การแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือขอใหดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  ประวัติ  และพฤติการณ  รวมท้ังมีหนังสือไปยังสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  สวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ  เพ่ือขอให 
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ชวยประชาสัมพันธการตรวจสอบ  และหากผูใดมีขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการสรรหา  
ขอใหสงมายังคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ตลอดจนเปดตู  ปณ.  9  ปณฝ.  รัฐสภา  
กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๕  และเว็บไซตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ที่   www.senate.go.th   
โดยกําหนดใหสงขอมูลกลับมาภายในวันพุธท่ี  31  กรกฎาคม  ๒๕๖7  

   ๒. คณ ะกรรมการสรรหาผู ตรวจการแผน ดิน   ในคราวประชุ ม  ครั้ ง ท่ี   ๒ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๑5  สิงหาคม  2567  ท่ีประชุมไดพิจารณาดําเนินการ  ดังน้ี 

  ๒.๑  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ไดพิจารณารับทราบรายชื่อ
บุคคลผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน   

             โดยภายหลังปดการรับสมัคร  เมื่อวันอังคารที่  16  กรกฎาคม  ๒๕๖7   
ปรากฏวามีบุคคลท่ีมาสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการ
แผนดิน  รวมจํานวน  7  คน  และเรียงรายชื่อตามลําดับที่สมัคร  ดังนี้ 

                           1)  พลตํารวจเอก รอย  อิงคไพโรจน  ผูสมัครหมายเลข  1 
                  -  เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ   

           ๒)  พลเอก รุจ  กสิวุฒิ  ผูสมัครหมายเลข  2 
                  -  อดีตที่ปรึกษาพิเศษ  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
     ๓)  นายรกัษเกชา  แฉฉาย               ผูสมัครหมายเลข  3 
               -  อดีตเลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
     ๔)  นายวันชัย  คงเกษม     ผูสมัครหมายเลข  4 

                                 -  ผูวาราชการจังหวดัอุดรธาน ี
     ๕)  นายธนาคม  จงจิระ   ผูสมัครหมายเลข  5  
                   -  อดตีอธบิดกีรมการปกครอง 
     ๖)  นางสาวรื่นวด ี สุวรรณมงคล  ผูสมัครหมายเลข  6 
                   -  อดตีอธบิดกีรมคุมประพฤต ิ และอดตีอธิบดีกรมบังคับคด ี
     ๗)  นายสุรชัย  ขันอาสา   ผูสมัครหมายเลข  7  
                                 -  อดีตผูวาราชการจังหวดัปทุมธาน ี

         ตอมา  พลตํารวจเอก รอย  อิงคไพโรจน   ผูสมัครหมายเลข  1  ไดมีหนังสือ 
ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2567  ขอถอนตัวจากการสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควร 
ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  

  ๒.๒  พิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  ประวัติ  และพฤติการณ 
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน  ท้ังน้ี   
โดยไดนําขอมูลและขอเท็จจริงตามท่ีไดรับการตรวจสอบจากสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือมาประกอบการพิจารณาและวินิจฉัย  ดังน้ี 
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                             ๑)  การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม  จํานวน  23  หนวยงาน  
ประกอบดวย  ขอมูลท่ีไดรับจากสํานักบริหารการทะเบียน  สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  สํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  สํานักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  กรมบังคับคดี  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  บริษัท  ศูนยรับฝากหลักทรัพย  
(ประเทศไทย)  จํากัด  กรมศิลปากร  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น  สํานักงานศาลยุติธรรม  กรมราชทัณฑ  และหนวยงานตนสังกัด  ไดแก  สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ  กรมเสมียนตรา  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  กระทรวงมหาดไทย  และสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

   ๒)  การตรวจสอบประวั ติและพฤติการณ   จํานวน  ๑9  หนวยงาน  
ประกอบดวย  ขอมูลท่ีไดรับจากสํานักขาวกรองแหงชาติ  สํานักกิจการความมั่นคงภายใน 
ศูนยรักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการตํารวจสันติบาล  กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  กองบัญชาการ 
ตํารวจปราบปรามยาเสพติด  กองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเศรษฐกิจ  กองทะเบียนประวัติอาชญากร  กรมสอบสวนคดี พิเศษ  กรมคุมประพฤติ   
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  สํานักงานศาลปกครอง  สํานักงานศาลยุติธรรม  
สํานักงานอัยการสูงสุด  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  และสํานักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

 ๒.๓  การพิจารณาวินิจฉัยคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน  ตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ดังน้ี 

    คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาดําเนินการวินิจฉัย
เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับ 
การแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการ
แผนดิน  พ.ศ.  2560  มาตรา  ๘  (๑)  ท่ีบัญญัติวา  “เปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินไม ตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมตํ่ากวากรมตามที่คณะกรรมการสรรหา
ประกาศกําหนด  โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวาหาป”  จํานวน  ๖  คน  
ซึ่งผลการพิจารณาปรากฏ  ดังนี้   
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     ๑)  ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  และมาตรา  ๙  และ 
ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๐  จํานวน  ๕  คน  ดังนี้ 

      (๑)  นายรักษเกชา  แฉฉาย  ดํารงตําแหนงเลขาธิการสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน   
       (๒)  นายวันชัย  คงเกษม  ดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดพัทลุง  
ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด  ผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ  และผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี 
       (๓)  นายธนาคม  จงจิระ  ดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดลพบุร ี 
ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค  และอธิบดีกรมการปกครอง   
       (๔)  นางสาวรื่นวด ี สุวรรณมงคล  ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมคมุประพฤติ  
อธิบดีกรมบังคับคดี  และเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
      (๕)  นายสุรชัย  ขันอาสา  ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ผูวาราชการจังหวัดลําพูน  ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี  ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร  และผูวาราชการ
จังหวดัปทุมธานี 

    ๒)  ผูสมัครท่ีไมมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  มีจํานวน  ๑  คน  คือ      
พลเอก รุจ  กสิวุฒิ   ดํารงตําแหนงผูชวยหัวหนานายทหารฝายเสนาธิการประจํารัฐมนตรี 
วาการกระทรวงกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  รองผูอํานวยการศูนยการอุตสาหกรรม
ปองกันประเทศและพลังงานทหาร  (อัตราพลโท)  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  ผูทรงคุณวุฒิ
พิเศษ  ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  (อัตราพลเอก) หัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ
ประจําปลัดกระทรวงกลาโหม  (อัตราพลเอก)  ที่ปรึกษาพิเศษ  ประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม  (อัตราพลเอก)  เนื่องจากการดํารงตําแหนงดังกลาวขางตน  มิใชตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดี
หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่เทียบไดไมต่ํากวากรม   

    2.4  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการแสดงความคิดเห็นหรือการเขารับ 
การสัมภาษณของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูตรวจการแผนดิน  ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

          คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาดําเนินการกําหนด
หลักเกณฑการแสดงความคิดเห็นหรือการเขารับการสัมภาษณของผูสมัครเขารับการสรรหา 
เปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 
                ๑)  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจะดําเนินการใหผูสมัคร 
ไดแสดงความคิดเหน็ในเรื่องที่เกี่ยวกับหนาที่และอํานาจของผูตรวจการแผนดินหรือสัมภาษณผูสมัคร 
เพ่ือประกอบการพิจารณา  ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ท้ังนี้  เฉพาะผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะ
ตองหามตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

               ๒)  กําหนดเวลาการแสดงความคิดเห็นหรือสัมภาษณของผูสมัคร 
คนละไมเกิน  ๒๐ นาที  โดยแบงเปนการแสดงความคิดเห็น  ๑๐  นาที  หรือการสัมภาษณ 
๑๐  นาที  ในวันอังคารที่  24  กันยายน  ๒๕๖7  โดยเริ่มเวลา  09.00  นาฬิกา 
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         ๓)  เรียงรายชื่อผูสมัครในการแสดงความคิดเห็นหรือการสัมภาษณ
ตามลําดับที่สมัคร   
            ๔)  กรณีผูสมัครเขารับการสรรหารายใดไมสามารถมาแสดงความคิดเห็น
หรือเขารับการสัมภาษณตามวันและเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินกําหนดได 
ทางคณะกรรมการสรรหาจะถือวาผูสมัครรายนั้นสละสิทธิในการเขารับการพิจารณาเสนอรายชื่อ 
เปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินจากคณะกรรมการสรรหา  และหากผูสมัคร 
รายใดท่ีแจงความจํานงมาเขารวมแตไมสามารถมาไดในชวงเวลาของตน  คณะกรรมการสรรหา 
จะจัดลําดับของผูสมัครรายนั้นเปนลําดับสุดทาย 

     2.5  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการลงคะแนนเลือกบุคคลผูสมควรไดรับ 
การแต งต้ั งเปนผู ตรวจการแผนดิน  ให เหลือจํานวน  1  คน  ตามมาตรา  ๑๒  แห ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

     คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาดําเนินการกําหนด
หลักเกณฑการลงคะแนนเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินใหเหลือ 
จํานวน  1  คน  ดังนี้ 

   ตามพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ตามมาตรา  12  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณา 
สรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้ งเปนผูตรวจการแผนดิน  สามารถแบงเปนขั้นตอน 
ในการสรรหาได  ดังนี้ 
   ๑)  การสรรหาผู สมควรไดรับการแต งตั้ งเปนผูตรวจการแผนดิน  นั้ น  
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจะพิจารณาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรใหไดบุคคล 
ซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม  รวมตลอดท้ังมีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ  
(ตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง) 
              ทั้งนี้   ในการพิจารณาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรผูสมควรไดรับการแตงตั้ง 
เปนผูตรวจการแผนดิน  นั้น  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจะปรึกษาหารือโดยวิธีการ
ประชุมลับ  กอนการลงมติคัดเลือกในแตละรอบก็ได 

             ๒)  การลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูสมควร 
ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ใหใชวิธีการลงคะแนนเลือก  ดังตอไปนี้ 
              (๑)  ลงคะแนนเลือกโดยเปดเผย  และใหกรรมการสรรหาผูตรวจการ
แผนดินแตละคนบันทึกเหตุผลในการเลือกไวดวย  (ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง) 
               (๒)  ใชใบลงคะแนนท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งปฏิบัติหนาท่ี 
เปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจัดทําขึ้น 
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              (๓)  การลงคะแนน 
                    รอบแรก   
                กรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินแตละคนสามารถลงคะแนน
เลือกไดไมเกินจํานวนท่ีตองสรรหา  (จํานวน  ๑  คน)  ผูซึ่งจะไดรับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินจะตองไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมด 
เท าท่ีมีอ ยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  (ตองได รับคะแนน  4  คะแนน)   
(ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสาม)   
                                       รอบที่สอง 
                ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมด
เทาท่ีมีอยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดรับ
คะแนนไมถึงสองในสามในรอบแรก  (ตามมาตรา  ๑๒  วรรคส่ี) 
   รอบที่สาม   
      ถายังไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมด
เทาที่มีอยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ใหมีการลงคะแนนอีกครั้งหนึ่งสําหรับผูไดรับ
คะแนนไมถึงสองในสามในรอบท่ีสอง  ในกรณีท่ีการลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังไมมีบุคคลใดไดรับ 
คะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนทั้งหมดเทาที่มีอยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  
ใหดาํเนินการสรรหาใหม  (ตามมาตรา  ๑๒  วรรคส่ี) 

              (๔)  กรณีมีปญหาตองวินิจฉัยเกี่ยวกับใบลงคะแนน  การตรวจนับ
คะแนน  และการคัดเลือกใหคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย  คําวินิจฉัยนั้น 
ใหเปนที่สุด 

 3.  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ในคราวประชุม  ครั้ง ท่ี   ๓   
เม่ือวันอังคารท่ี  24  กันยายน  2567  ท่ีประชุมไดพิจารณาดําเนินการ  ดังน้ี 

    3.1  เชิญผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปน
ผูตรวจการแผนดินท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามมาแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับ
หนาท่ีและอํานาจของผูตรวจการแผนดินหรือเขารับการสัมภาษณ 

                               คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินได ให ผูสมัครเขารับการสรรหา 
เปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้ งเปนผูตรวจการแผนดินท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา  8  (1)   
ซึ่งเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดิน 
ไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบได 
ไมต่ํากวากรมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด  โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลา
ไมนอยกวาหาป  และมาตรา  9   และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  10 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  2560  ไดแสดงความคิดเห็นหรือ 
เขารับการสัมภาษณกับคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน   
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    ทั้งนี้  นายสุรชัย  ขันอาสา  ผูสมัครหมายเลข  ๗  ไดมีหนังสือลงวันที่  ๑๘  
กันยายน  ๒๕๖๗  แจงสละสิทธิการสมัครเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการแตงตั ้งเปน
ผูตรวจการแผนดิน  และตอมา  นายวันชัย  คงเกษม  ผูสมัครหมายเลข  ๔  ไดแจงขอสละสิทธิ 
ในการแสดงความคิดเห็นหรือเขารับการสัมภาษณ  ซึ่งในกรณีดังกลาวตามหลักเกณฑการแสดง
ความคิดเห็นหรือเขารับการสัมภาษณฯ  ท่ีคณะกรรรมการสรรหากําหนดถือวาสละสิทธิในการเขารับ
การพิจารณาเสนอชื่อเปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน 

    ดังนั ้น  จึงทําใหมีผู สมัครมาแสดงความคิดเห็นหรือเขารับการสัมภาษณ 
จํานวนทั้งส้ิน  ๓  คน  โดยเรียงรายชื่อตามลําดับที่สมัคร  ดังนี้ 
    ๑)  นายรักษเกชา  แฉฉาย   (ผูสมัครหมายเลข  3) 
    ๒)  นายธนาคม  จงจิระ (ผูสมัครหมายเลข  5) 
           3)   นางสาวรื่นวด ี สุวรรณมงคล (ผูสมัครหมายเลข  6) 

         3.2  พิจารณาลงมติเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน  

             คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  จํานวน  ๖  คน  (ขณะพิจารณา 
ลงมติเลือก  ยังไมมีผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร)  ไดมีการพิจารณาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรร 
ใหไดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม  รวมตลอดท้ังมีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเกิดผลสําเร็จ  หลังจากนั้น  ได  “ลงคะแนนเลือกโดยเปดเผย  พรอมบันทึกเหตุผลในการเลือก”  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  ดังนี้  

                  รอบแรก  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน   ลงคะแนนเลือก 
ไดไมเกิน  ๑  คน  โดยมีเหตุผลในการเลือก  ดังน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา ผูไดรับเลือก บันทึกเหตุผลในการเลือก 

(๑) ประธานศาลฎีกา 
 (นางอโนชา  ชีวติโสภณ) 

นายรักษเกชา  แฉฉาย 

 

มีประสบการณตรงเกี่ยวกบังาน 
ที่ตองรับผิดชอบมานาน  เชือ่วา
พรอมจะทําหนาที่ในตาํแหนง
ผูตรวจการแผนดนิไดดแีละทันที  
แสดงวิสัยทัศนไดครอบคลุม  
ชัดเจน  มีแนวทางพัฒนา
หนวยงานครบวงจรและ 
ตอบคาํถามไดด ี ตรงประเดน็ 
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหา ผูไดรับเลือก บันทึกเหตุผลในการเลือก 

(๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร 
 (นายวนัมหูะมดันอร  มะทา) 

นายธนาคม  จงจิระ 

 

 

เปนผูทีม่ีคุณสมบัต ิ ความรู  
ความสามารถ  ทัศนคติเหมาะสม
ในการที่จะไปดํารงตําแหนง
ผูตรวจการแผนดนิ 
 

(3) ประธานศาลปกครองสูงสุด 
 (ศาสตราจารยพิเศษวรพจน                             
                        วิศรุตพิชญ) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

 

เห็นวาผูสมัครมีความรู  
ความสามารถ  และ
ประสบการณท่ีเหมาะสม 
แกการปฏิบตัิหนาที่ในตําแหนง
ผูตรวจการแผนดนิ 
 

(4) บุคคลซึ่งศาลรัฐธรรมนญูแตงตั้ง 
 (นายรณภพ  เหลืองไพโรจน) 

นายธนาคม  จงจิระ 

 

 

เปนผูมคีวามรู  ความสามารถ
และประสบการณในการ
บริหารงานท้ังในสวนกลาง 
และภูมิภาค 
 

(5) บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 
     การเลือกตั้งแตงตั้ง 
 (นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

 

 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
ภาระหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ
ของการดาํรงตําแหนงผูตรวจการ
แผนดินอยางรอบดาน  มคีวาม
มุงมัน่ในการปฏิบตัิงาน 
อยางครอบคลุมและโปรงใส 
 

(๖)  บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 
      สิทธิมนุษยชนแหงชาตแิตงตั้ง 
      (นายชุตินทร  คงศักดิ์) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

-  ประสบการณการทํางาน
สามารถนํามาบรูณาการในการ
ปฏิบัตหินาที่ผูตรวจการแผนดนิ
ไดด ี
-  เปนบุคคลท่ีมี  passion 
ในโจทยงานท่ีเคยทําและเกี่ยวของ  
และในงานใหมที่จะทาํ 
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  ผลการลงคะแนนในรอบแรก  ปรากฏวา  มีผูไดรับคะแนน  ดังน้ี 

  ๑.  นายรกัษเกชา  แฉฉาย      ได    1 คะแนน 
  ๒.  นายธนาคม  จงจิระ  ได    2 คะแนน 
  3.  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล ได    3 คะแนน 
   

       ดังน้ัน  การลงคะแนนเลือกในรอบแรก  จึงยั งไม มีผู ได รับคะแนนเสียง 
ถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน   

  รอบสอง  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน   ลงคะแนนเลือก 
ไดไมเกิน  ๑  คน  เฉพาะผูสมัครท่ีไดรับคะแนนไมถึงสองในสามในรอบแรก  โดยมีเหตุผล 
ในการเลือก  ดังน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา ผูไดรับเลือก บันทึกเหตุผลในการเลือก 

(๑) ประธานศาลฎีกา 
     (นางอโนชา  ชีวติโสภณ) 

นายรักษเกชา  แฉฉาย 

 

 

-  มีประสบการณตรงในงาน 
ของผูตรวจการแผนดนิมานาน  
นาจะพรอมทํางานไดทนัที  และ
มีประสิทธิภาพ  วิสัยทัศนชดัเจน  
มีแนวทางการพัฒนาที่ครบวงจร 
-  ตอบคําถามไดดี  ตรงประเดน็ 
 

(๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร 
 (นายวนัมหูะมดันอร  มะทา) 

นายธนาคม  จงจิระ 

 

 

เปนผูมคีวามรู  ความสามารถ  
ทัศนคติท่ีเหมาะสมจะไปดํารง
ตําแหนงผูตรวจการแผนดิน 

(3) ประธานศาลปกครองสูงสุด 
 (ศาสตราจารยพิเศษวรพจน                             
                        วิศรุตพิชญ) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

เหตุผลเหมอืนดังท่ีระบไุว 
ในการเลือกรอบแรก   

(4) บุคคลซึ่งศาลรัฐธรรมนญูแตงตั้ง 
 (นายรณภพ  เหลืองไพโรจน) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

เปนผูมคีวามรู  ความสามารถ  
และประสบการณหลายดาน 
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหา ผูไดรับเลือก บันทึกเหตุผลในการเลือก 

(๕) บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 
     การเลือกตัง้แตงตั้ง 
     (นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

 

 

มีความรูความสามารถ 
พรอมดวยความเขาใจในงาน 
ของผูตรวจการแผนดนิ 
เปนอยางด ี

(๖) บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 
 สิทธิมนุษยชนแหงชาตแิตงตัง้ 
 (นายชุตินทร  คงศักดิ์) 

นางสาวรืน่วดี  สุวรรณมงคล 

 

 

 

-  มีความเหมาะสม 
ดานประสบการณทํางาน 
-  มี  passion  ในงานท่ีตั้งใจ 
จะทํา  และเอาประชาชน 
เปนใหญ 
 

  ผลการลงคะแนนในรอบสอง  ปรากฏวา  มีผูไดรับคะแนน  ดังน้ี 

  ๑.  นายรกัษเกชา  แฉฉาย      ได    1 คะแนน 
  ๒.  นายธนาคม  จงจิระ  ได    1 คะแนน 
  3.  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล ได    4 คะแนน     

       ท้ังน้ี  มีผูไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  จํานวน  ๑  คน  คือ  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล 
       ดังนั้น  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  จึงเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
ผูตรวจการแผนดิน   

  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  จึงมีมติเสนอชื่อ  นางสาวรื่นวดี  
สุวรรณมงคล  อดีตอธิบดีกรมคุมประพฤติ  และอดีตอธิบดีกรมบังคับคดี  ใหเปนบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน  โดยเปนบุคคลผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ   
และประสบการณเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินไมตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไม ตํ่ากวากรมตามท่ีคณะกรรมการสรรหา 
ประกาศกําหนดโดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวาหาปตามมาตรา  8  (๑)   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ตอวุฒิสภา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  ท้ังน้ี  โดยไดรับความยินยอมจากบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ
ดังกลาวแลว  
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คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน จีงฃอเสนอรายงานการพิจารณาสรรหา 
บุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน (แทนตำแหน่งที่ว่าง) ต่อประธานวุฒิสภา 
เพ ื่อ เส น อให ้ว ุฒ ิสภาพ ิจารณ าให ้ความเห ็น ชอบ ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป ระกอบ ร ัฐธรรมน ูญ  
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป

(ลงช่ือ)
(นางอโนชา ชีวิตโสภณ) 

ประธานศาลฎีกา 
ประธานกรรมการสรรหา

,
(ลงชีอ) .................

(นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา) 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

กรรมการสรรหา

(ลงช่ือ) ..
(ศาสตราจารย์พิเศษวรพจน์ วิศรุตพิชญ์) 

ประธานศาลปกครองสูงสุด 
กรรมการสรรหา

(นางสุพัตรา ศรีไมตรีพิทักษ์) 
บุคคลซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้ง 

กรรมการสรรหา

(ลงช่ือ) ..........Z ..............................
(นายชัยธวัซ ตุลาธน)

ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
กรรมการสรรหา *

(ลงช่ือ)
(นายรณภพ เหลืองไพโรจน์) 

บุคคลซึ่งศาลรัฐธรรมนูญแต่งตั้ง 
กรรมการสรรหา

(ลงช่ือ)
(นายซุตินทร คงศักด)

บุคคลซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยซนแห่งชาติแต่งตั้ง 
กรรมการสรรหา

หมายเหตุ * ตำแหน่งผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรว่างลง เนื่องจากศาลรัฐธรรมนูญได้มีมติ 
เป็นเอกฉันทให้ยุบพรรคก้าวไกล เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒(£๖๗
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ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
การแสดงความคดิเหน็หรือการสัมภาษณ                                          

นางสาวร่ืนวดี  สวุรรณมงคล 
บุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดนิ 

 



การแสดงความคิดเห็นหรอืการสัมภาษณ 
นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล 

บุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 
---------------------------------- 

      นางอโนชา  ชีวิตโสภณ  (ประธานกรรมการสรรหา)   :   ขอเชิญทานรื ่นวดี  
สุวรรณมงคล  ทานมีเวลาในการแสดงวิสัยทัศน  ๑๐  นาที  และตอบขอซักถาม  ๑๐  นาที  
  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล   :   กราบเรียนทานประธานและทานกรรมการ 
สรรหาท่ีเคารพ  ดิฉันนางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  ตําแหนงปจจุบัน  คือ  ผูตรวจราชการ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  วันนี้ขออนุญาตแสดงวิสัยทัศนในตําแหนงผูตรวจการแผนดนิ  ดิฉันตั้งเปาหมาย
วา  ผูตรวจการแผนดินตองเปนเสาหลักที่สําคัญใหกับประเทศในการที่จะเสริมสรางความเปนธรรม
ใหกับพ่ีนองประชาชน  และสําคัญท่ีสุด  คือ  แกไขความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนท้ังประเทศ
โดยทํางานดวยเวลาท่ีเหมาะสมและรวดเร็ว  เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวาพ่ีนองประชาชนจะไดรับ 
การปฏิบัติตามหลักนิติธรรม  ซึ่งเปนหลักสําคัญสวนหนึ่งของการดําเนินงานของภาครัฐ   
ตลอดจนถึงการคุมครองสิทธิเสรีภาพและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีจากหนวยงานภาครัฐ 
ดิฉันคิดวาผูตรวจการแผนดินควรเปนกระจกสะทอนการดําเนินงานของภาครัฐวาดําเนินการ 
ตามหมวด  ๕  หนาที่ของรัฐ  ตามรัฐธรรมนูญครบถวนหรือไม  อยางไร  โดยยึดมั่นพ่ีนองประชาชน
เปนศูนยกลาง  ดิฉันขออนุญาตเรียนทานกรรมการสรรหาวา  ปจจัยสําคัญ  ๗  ประการ  
  ประการท่ี  ๑  เริ่มตนการทํางานวันนี้ทํางานคนเดียวลําพังไมได  ตองทํางาน 
บูรณาการกับทุกภาคสวน  รวมท้ังหนวยราชการ  ภาคเอกชน  และประชาชน  กราบเรียนวา 
ปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนไปไดหลายจุด  หลายชองมาก  เพราะฉะนั้น  จําเปนอยางย่ิง
ที่ผูตรวจการแผนดินตองทํา  MOU  รวมกับทุกภาคสวน  ดิฉันศึกษามาแลววาไดดําเนินการ 
บางแลว  แตสําคัญท่ีสุดคงจะหนีไมพนท่ีจะตองดําเนินการเชื่อมโยงใหครอบคลุมตอไป  รวมท้ัง
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีดวย  ในการทํางานรวมกันสําคัญท่ีสุดพ่ีนองประชาชน 
ยอมเปนหูเปนตาใหในงาน   
          ปจจุบันดิฉันเปนผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีทํางานกับพ่ีนองประชาชน 
ตองเพ่ิม  empowerment  ให พ่ีนองประชาชนกลาท่ีจะตองมาสงคํารองหรือการติดตาม 
การดําเนินงานของภาครัฐ  และหนีไมพนเรื่องการดําเนินงานรวมมือกับตางประเทศ  ดิฉันเห็น
ผลงานของผูตรวจการแผนดินในการประชุมผูตรวจการแผนดินระดับโลกแลว  ดิฉันคิดวางานเหลานี้
หลีกเล่ียงไมไดเพราะจะมีความรู  ประสบการณตาง ๆ  ท่ีแลกเปล่ียนกันในระดับประเทศและ
ตางประเทศ  
  ประการท่ี  ๒  หนีไมพนตามหนา ท่ี ท่ี ผูตรวจการแผนดินไดรับมอบหมาย 
ตามรัฐธรรมนูญ  คือ  การเสนอแกไขกฎหมาย  มีความจําเปน  เนื่องจากสังคมโลกมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมากในทุกดาน  เศรษฐศาสตร  สังคม  มิติการเงิน  การธนาคารตาง ๆ  มีการ
เปล่ียนแปลงกฎหมายนิ่งอยูไมไดตองมีการปรับปรุง  ดิฉันเชื่อวาในการลงไปรับฟงเห็นปญหา 
ในพ้ืนที่จะสะทอนใหเห็นวากฎหมายแมกระทั่งระดับพระราชบัญญัติ  หรือกฎ  ระเบียบ  กฎหมาย
ลําดับรองมีอะไรบางท่ีจําเปนตองแกไข  ดิฉันคิดวาส่ิงนี้เปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนงานของ 
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ผูตรวจการแผนดินที่จะทําใหประชาชนไดรับการแกไขความเดือดรอน  เนื่องจากกฎหมายบางฉบับ
มีการยกรางมาพอสมควรแลว  ตองมีการปรับปรุงใหทันสมัยขึ้น  โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ  นานา  เปนตน  
  ประการท่ี  ๓  หนีไมพนในการใชเทคโนโลยีในการเขามาเพ่ือทําใหบริหาร 
จัดการงานของผูตรวจการแผนดินและสํานักงานผูตรวจการแผนดินเกิดความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ
ในเรื่องนี้เปนส่ิงท่ีตองนํามาใชในเรื่องการบริหารจัดการในสวนของขอรองเรียนตาง ๆ  ใหเกิด 
ความรวดเร็วและทําขอมูลสถิติดวยเพ่ือเปนการวิเคราะหตาง ๆ  นานา  
  ประการท่ี  ๔  เรื่องระยะเวลาดําเนินงานจําเปนมาก  ดิฉันอานผลการดําเนินงาน
ลาสุดของผูตรวจการแผนดินนาชื่นชม  backlog  ทําไดมากขึ้น  ขอรองเรียนลดนอยลง  ยังคิดวา 
คงตองการตั้งเปา KPI  ใหมีความทาทายขึ้น  ปจจุบันทําไดประมาณ  ๖๐  กวาเปอรเซ็นต   
ดิฉันคิดวาในสวนนี้นาจะเปน  ๗๕  เปอรเซ็นต  เปนตน  เพ่ือตองการทําใหขอรองเรียนของ 
พ่ีนองประชาชนไดรับการพิจารณาอยางรวดเร็วและตอบโจทยตามหลักท่ัวไปท่ีวา  ความลาชา
อาจจะเปนความไมยุติธรรม  เปนตน  
  ประการท่ี  ๕  เรื่องฐานขอมูลเปนส่ิงหนึ่ง ท่ีจําเปนตองใช Big Data  เขามา
วิเคราะหใช  AI  ปญญาประดิษฐดวยและเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ที่ดิฉันกลาวขางตนเรื่องบูรณาการในสวนนี้  
  ประการท่ี  ๖  เรื่องความรูความเชี่ยวชาญ  ดิฉันคิดวาจําเปนอยางย่ิงในองคประกอบ 
ของผูตรวจการแผนดินตองเปนสหวิชาชีพ  มีประสบการณ  ความรูท่ีหลากหลายของแตละทาน 
เพ่ือทําใหการวิเคราะห  การสังเคราะหประเด็นปญหาขอรองเรียนเกิดความรอบดาน  และ
เจาหนาท่ีตาง ๆ  ก็เหมือนกันตองมีการยกระดับ up-skill  ในทักษะตาง ๆ  และความรูใหม ๆ 
ที่เปนประโยชนกับการทํางาน  หนีไมพนเรื่อง Digital Literacy  ในเรื่องเทคโนโลยีตาง ๆ นานาดวย  
  ประการท่ี  ๗  เรื่องการยกระดับการส่ือสารสาธารณะมีความจําเปนมาก   
เมื่อเราตั้งโจทยใหพ่ีนองประชาชนมีความเชื่อมั่นกับการทํางานของเรา  เราตองโปรงใสแจงให 
เขาทราบวาดําเนินการอะไร  อยางไร  ติดขัดตรงไหนบาง  ตองใชส่ือสาธารณะในทุกชองทาง  
  อันนี้คิดวาเปนปจจัย  ๗  ดานท่ีจะชวยกันขับเคล่ือนวิสัยทัศน  กราบเรียนวา  
ผูตรวจการแผนดินตองเปนหนวยงานหลักในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหพ่ีนองประชาชน 
โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง  ดิฉันคิดวาประสบการณท่ีเคยทํางานอยูกระทรวงยุติธรรมท่ีเปน
หนวยงานกฎหมาย  หนวยงานกระบวนการยุติธรรม  อยูในภาคการเงิน  และท่ีสําคัญ  คือ   
อยูในสวนของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  ถาไดรับโอกาสดิฉันคิดวาจะใชประสบการณ 
ท่ีมีอยางหลากหลายสะสมมาเปนเวลากวา  ๓๐  ป  มาชวยมีสวนรวมแลกเปล่ียนความเห็นมุมมอง
ตาง ๆ  กับสํานักงานผูตรวจการแผนดนิและผูตรวจการแผนดินเพ่ือทําใหปญหาของพ่ีนองประชาชน
มีความคล่ีคลาย  การตรวจราชการปจจุบันของดฉิันลงไปในพ้ืนที่ไดพบปญหาที่อาจนําไปสูการแกไข
กฎหมายหลากหลาย  ยกตัวอยางเชน  เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติ  
หลายอยางโดยเฉพาะการลงไปพ้ืนท่ีฝงอันดามัน  พ่ีนองประชาชนตองการอยากจะมีการใชพ้ืนท่ี
เรื่องท่ีดินก็ไปติดขัดเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายของปาไม  เปนตน       
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 ปจจุบันนี้เรื่องการตรวจราชการเราใหความสําคัญเรื่องแกไขปญหาหนี้สินของ
ประชาชน  หนี้ครัวเรือน  ดิฉันพกพาความรูทางดานการเงิน การธนาคารเขาไปชวยพบวา   
กฎหมายบางอยาง  โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการใหหลักประกันสินเชื่อจํานองตาง ๆ  อาจจะมีจํานวน
พอสมควร  สูงเกินกวาหนี้ท่ีควรเปน tropical finance  ดิฉันเสนอกลับไปยังกระทรวงการคลัง  
เปนตน  
    อีกเรื่องหนึ่งก็คงหนีไมพนในเรื่องเกี่ยวกับปญหา  เกี่ยวกับความเดือดรอน 
ของพ่ีนองประชาชน  เรื่องเกี่ยวกับขยะมูลฝอย  เปนตน  อันนี้อาจจะเปนปญหาเล็ก ๆ  แตในพ้ืนที่
บางพ้ืนท่ีประชาชนเขาเกิดความเดือดรอนจริง ๆ  ในสวนนี้นําไปสูการท่ีนํามาเสนอขอเสนอแนะ 
เปนตน  แลวก็หนีไมพนหลักสําคัญเรื่องโครงการจัดซื้อจัดจาง  เราตรวจราชการลงไปก็จะเห็นวา
เกิดขอติดขัด  ความอาจจะไมรู   หรือการท่ีอาจจะไมเขาใจ  เปนตน  ก็เสนอแนะไปยัง 
ผูวาราชการจังหวัดหรือหนวยงานตาง ๆ  สุดทายของเรื่องท่ีไปพบกันลาสุดของตรวจราชการ คือ  
เรื่องการสงมอบท่ีดินใชประโยชนสาธารณะใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  บางครั้งผูรับ 
ยังไมพรอมเพราะไมรู  ผูใหก็ไดงบประมาณมาสรางเสร็จแลวก็ยังสงมอบไมทัน  ปญหาเหลานี ้
ทําใหพ่ีนองประชาชนไมไดใชงบประมาณท่ีเอาไปลงในการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปน
สาธารณูปโภคสําคัญอยางเต็มที่   

ในสวนของงานราชการที่เคยทําในกระทรวงยุติธรรม  ดิฉันก็มีสวนหนึ่งในการรับฟง
ความเดือดรอน  ตอนอยูกรมบังคับคดีแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนอยางมาก  และยกรางแกไข
กฎหมายลมละลาย  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  เปนตน  โดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเปนการท่ีทําใหเราไดเห็นปญหาในพ้ืนที่ที่ประชาชนพบเห็นอยู  สําหรับเรื่องของกฎหมาย
หลักทรัพย อันนี้เปนท่ีแนนอน  ในเรื่อง White Collar Crime  ก็เปนสวนหนึ่งที่ใชความรูทาง
กฎหมาย แลวก็ในภาคการเงิน  เสนอแกไขกฎหมายในสวนนั้นเพ่ือทําใหตลาดทุนซึ่งเปนเสาหลัก
ของเศรษฐกิจประเทศมีความโปรงใส  เปนธรรม  

ดิฉันเชื่อวาถาไดรับโอกาสก็จะใชประสบการณท่ีมี  ใชความรูที่มีทําประโยชนใหกับ
ประเทศชาติไดอยางสุดความสามารถ  ขอบพระคุณคะ 

  นายชุตินทร  คงศักด์ิ  (กรรมการสรรหา)   :  ผมสงสัยวา  คนที่มีพ้ืนฐานการเรยีน 
การทํางานมาทางดานเศรษฐกิจ  แลวเปนบอรด  ทําบริษัทเงินทุน  เหตุใดทานถึงเปล่ียนทิศทาง 
มาทางยุติธรรม  จะเริ่มกลาวถึงเหมือนนักสิทธิมนุษยชนดวยซ้ํา  จริง ๆ  ไมใชวาเราเปนกันไมได 
เราเปนได  คือในงานที่เราทํา  ตราบใดท่ีพอถึงวันหนึ่งเราจะมองเห็น  มองทะลุ  มองวาในท่ีสุดแลว
อะไรท่ีสําคัญ  ผมวาถาทานไมไดเปล่ียนงานมา  ผลตอบแทนอะไรก็ดีอยูแลว  แลวก็นาจะ 
เจริญกาวหนาไปไดเรื่อย ๆ  แตทานเปล่ียนมาในดานนี้ซึ่งเห็นวาชวยทํางานกันอยู  ๓  คน  
ทําไมทานถึงจะมาเปนผูตรวจการแผนดิน  แลวทานมั่นใจวานี่คือตัวตนของทานซึ่งไมใชงาน 
ที่ทานทํามาแตกอน   
  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล   :   ดิฉันตองกราบเรียนวา  ตั้งแตดิฉันเรียนหนังสือมา  
ดิฉันตั้งใจทํางานเพ่ือรับใชชาติ  ตอนเรียนหนังสือท่ีคณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ดิฉันไดกราบรูปพระองคทานของรัชกาลที่  ๕  วาดิฉันตองการทํางานรับใชชาติไมวางานใดงานหนึ่ง  
ดิฉันมองเห็นกฎหมายเปนความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนท่ีทุกคนจะตองมีเพ่ือไปใชประกอบวิชาชีพ  
ดิฉันไมมีความตั้งใจท่ีจะสอบผูพิพากษาหรืออัยการเลย  ตองไปเรียนท้ัง ๆ ที่จริง ๆ  แลวดิฉัน 
มีความชอบในเรื่องทางบัญชี  ทางการเงินดวย  เพราะท่ีบานคุณพอ  คุณแมประกอบธุรกิจ 
เราก็เห็นวาถาเรามีความรูทางกฎหมายเปนพ้ืนฐานและมีความรูทางดานธุรกิจก็จะเปนสวนหนึ่ง 
ที่ชวยได  ดิฉันถึงไปเรียนทางดาน MBA  ตอ  ดิฉันกลับมาถึงก็ทํางานทางภาคการเงินเพราะ 
ดิฉันอยากจะเห็นโลกทางการเงินท่ีตองใชกฎหมายในการประกอบดวย  ในสวนนี้ก็ไปสมัครงาน 
ที่หลักทรัพยเพราะในชวงนั้นเปนเรื่องของการท่ีกฎหมายหลักทรัพยเปนกฎหมายใหมท่ีแยกตัวมา
จากแบงกชาติ  การดูแลในเรื่องของการที่ทําใหตลาดทุนไทยเปนที่นายอมรับเชื่อถือ  ซึ่งดิฉันอยูมา 
๑๒  ป  ดิฉันคิดวาอยากจะมีโอกาสทํางานในสวนของกระทรวงยุติธรรมนําความรูทางดานการเงิน
และกฎหมายเขามาประกอบดวย  ก็ไปสมัครงานท่ีนั่นเหมือนคนท่ัวไป   สละเงินเดือน 
๖ หลัก  ไปรับ  ๒๐,๐๐๐ บาทตน ๆ  ท่ีบานบอกมีความพรอมไมตองหวงเลย  อะไรท่ีตองการทํา
ใหกับประเทศชาติไปทํา  ทานเห็นหรือไมวาดิฉันไมไดกลับไปชวยท่ีบานเลย  ดิฉันขอคุณพอคุณแม
ไว  และคิดวาถาสังคมเราชวยอะไรใครได  เรายินดีทํา ดิฉันก็ทํางานราชการกระทรวงยุติธรรมมา 
ดิฉันคิดวาดิฉันก็ไดรับโอกาสจากทานปลัดกระทรวงยุติธรรมมาตลอด  ๑๕  ป  ไดเปนอธิบด ี
๒  กรม  ซึ่งถือวาเปนเสาหลักคุมประพฤติในการปรับคนผิดพลาดใหเปนคนดีสูสังคม  ดิฉันก็นํา
ความรู  ประสบการณตาง ๆ   กําไรขอเทา EM  ซึ่งเกิดขึ้นในยุคสมยัของดิฉนั  ดิฉันไดรับความกรณุา
จากทานผูพิพากษาที่เปนผูส่ัง  ยังไมไดมีการแกไขกฎหมายอาญาเลยเปนเงื่อนไขประกอบการ 
คุมประพฤติ   

ดิฉันมาอยูกรมบังคับคดี  เรียนตรง ๆ วาเปนหนวยเศรษฐกิจ  ดิฉันยังคิดวา
โครงสรางกรมบังคับคดีนาจะไปอยูกระทรวงการคลังดวยซ้ํา  ดิฉันไดใชประสบการณทางดาน
การเงินของดิฉันเขามาชวยเต็มท่ี  มองเห็นเรื่องการฟนฟูกิจการท่ีบางทีตองกราบเรียนวา  ถาเรา 
ไมรูเทาทันภาคธุรกิจ  กฎหมายจะเปนชองทางใหเขาเอาเปรียบพ่ีนองประชาชน  แลวดิฉันมาอยูตรง
กฎหมายฟน ฟู   ดิฉันถามคํ าถามตอนตม ยํากุ ง ทุกคนมุ ง สู อุ มคน ท่ี ทําธุรกิจขนาดใหญ   
ดิฉันตั้งคําถามกฎหมายลมละลายตอนนั้นไมมีฟนฟู SMEs  ดิฉันไดกราบเรียนทานรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมไปตอนนั้นก็เสนอแกไขกฎหมายขึ้นมา  โดยไดรับความกรุณาจากทานผูพิพากษา 
ดิฉันทําลําพังไมได  เพราะวาจริง ๆ  ชองทางการบังคับคดีเปนเสมียนศาล  เปนเจาหนาท่ีของศาล 
เสนอแกไขกฎหมายฟนฟู ทาง SMEs  เพ่ือใหเขามีลมหายใจตอได  แลวก็แกประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความแพง  ซึ่งดิฉันกลับไปอยูกรมบงัคับคดีเรียนหนงัสือจบมา  ๓๐  กวาปแลว  ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงเหมือนเดิมทุกอยาง  แลวก็กลาวกันวาทําไมเจาพนักงานบังคับคดี
ทํางานชา  ไมใชคะ  ใชเทคนิคทางกฎหมายทุกอยาง  

ดิฉันคิดวาประสบการณท่ีไดมาทางภาคการเงินมีสวนชวย  ดิฉันมีความสุขในการ 
ไดทํางานใหกับพ่ีนองประชาชน  ลงพ้ืนท่ีไปใหกําลังใจกับนอง ๆ  สํานักงาน  ซึ่งดิฉันอยูใน 
เมืองหลวงนอย  แตอยูในตางจังหวัดเปนพ้ืนฐาน  โดยเฉพาะคุมประพฤติออกไรออกนาไปกับพ่ีนอง
อาสาสมัครคุมประพฤติท้ังหมดเพ่ือใหไดรูปญหาในทองท่ี  อยูมาวันหนึ่งเลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหมดวาระ เขาถามวาดิฉันสนใจหรือไม 
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ดิฉันกราบเรียนอยางนี้  เงินทองดิฉันไมไดสนใจ  ดิฉันสนใจอยางเดียววาดิฉันจะไปชวยองคกร 
ไดหรือไม  แลวสําคัญท่ีสุดคือ  ดิฉันคิดวาดิฉันเคยมีประสบการณที่ ก.ล.ต.  มาแลว  ก็ไปสมัครสอบ
และสอบสัมภาษณ  ดิฉันก็ไปนําเรื่องประเด็นกฎหมายเขาไปชวยเสริมความเขมแข็ง  การบังคับ 
ใชกฎหมายใหเกิดขึ้นท่ีองคกร ก.ล.ต.  แลวก็กลับมาถึงการเสนอแกไขกฎหมายในสวนนี้  พนวาระ
และขอกลับเขารับราชการ  เพราะตอนท่ีดิฉันลาออก ดิฉันกราบเรียนไปแลววาถาครบวาระ 
ดิฉันจะกลับมารับราชการเหมือนท่ีตั้งเปาไว  กลับมารับเงินเดือนราชการ  ฉะนั้นตอนนี ้
ดิฉันก็เห็นทางผูตรวจการแผนดินซึ่งงานจะใกลกับการเปนผูตรวจราชการท่ีดิฉันทํามา  ๑  ปเศษ   
คิดวานาจะมีสวนใดถาดิฉันไดรับโอกาสที่จะมาสราง value added  ใหซึ่งกันและกัน  เปนประมาณนี้
ในชีวิตของดิฉัน  

  ศาสตราจารยพิเศษวรพจน  วิศรุตพิชญ  (กรรมการสรรหา)   :   กรณีที่วา 
จะทําให ผูตรวจการแผนดินเปนองคกรหลักในการแกไขความทุกขยาก  ความเดือดรอน 
ของประชาชนอันเนื่องมาจากการกระทําของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ  ทําใหรูสึกวา 
ศาลปกครองอาจจะไมจําเปนแลวตอไปขางหนา  จริง ๆ  แลว  ในกฎหมายผมเขาใจวาบทบาท 
ของผูตรวจการแผนดินกับศาลปกครอง  หรือแมกระท่ังศาลรัฐธรรมนูญมีความเกี่ยวเนื่อง 
เชื่อมโยงกัน  อยากใหผูสมัครไดแสดงวิสัยทัศนในเรื่องนี้วา  มีกรณีไหนบางท่ีการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูตรวจการแผนดิน  ทายท่ีสุดแลวจะตองไปถึงศาลรัฐธรรมนูญและไปถึงศาลปกครอง   
  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล   :   ดิฉันเรียนวา  ดิฉันตั้งเปาเมื่อสักครูนี้แลว 
๑  ใน  ๗  คือ  ตองทํางานบูรณาการทุกภาคสวน  ผูตรวจการแผนดินก็เปนองคกรอิสระ 
ในรัฐธรรมนูญ  ทางศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญก็เปนหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญเหมือนกัน  
ความเชื่อมตอเปนอยางนี้  ดิฉันเขาใจวารัฐธรรมนูญมาตรา  ๒๓๐  กําหนดให  ผูตรวจการแผนดิน
แสวงหาขอเท็จจริง  มีขอเสนอแนะไปยังหนวยงานภาครัฐตาง ๆ  แลวก็รวมท้ังในสวนของ 
เสนอคณะรัฐมนตรี  แลวถาเปนประเด็นท่ีจําเปนท่ีตองไปสูศาลปกครองหรือศาลรัฐธรรมนูญ 
ก็ตองนําเรื่องบอกผูท่ีไดรับผลกระทบนําเสนอไป  ดิฉันคิดวาประเด็นตรงกับศาลรัฐธรรมนูญก็คง 
หนีไมพนวา  รัฐไดทําหนาท่ีในหมวด  ๕  หนาท่ีของรัฐครบถวนหรือไมอยางไร  ถาไปดูตั้งแต 
มาตรา  ๕๑  เปนตนไป  รัฐตองมีหนาท่ีในการใหการศึกษา  ใหการสาธารณสุข  สาธารณูปโภค  
และส่ิงแวดลอมตาง ๆ  ประเด็นที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนวา  ส่ิงเหลานี้เขาไดรับแลวหรือไม
ประเด็นนี้ก็คงหนีไมพนถาเปนขอวินิจฉัยทางกฎหมายคงตองไปสูศาลปกครองเพ่ือใหเกิดความ
สะทอนใหเห็นในสวนนี้  สําหรับศาลปกครองเองก็เปนองคกรหลัก  เปนเสาหลักท่ีสําคัญท่ีทําให
ประชาชนไดรับความเยียวยา  ไดรับความเปนธรรมถาประเด็นไหนท่ีกระทบสิทธิของเขา  แลวคง
ตองรับคําวินิจฉัยวา  คําส่ังท่ีภาครัฐออกไปยังเขาถูกตองหรือไม  กระบวนการทางปกครองชอบ
หรือไม  เพราะพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเปนกฎหมายท่ีมีความละเอียดมาก 
มีขั้นตอนเนินการ  ๑  ๒  ๓  อยางลาสุดดิฉันเห็นเรื่องการสมัครตําแหนงของหนวยงานศึกษา 
บางแหง  ถาสมมุติเขามารองผูตรวจการแผนดินก็เสนอเขาไดวา  ถาตองการความชัดเจน  ความกระจาง
ก็ตองใชสิทธิท่ีศาลปกครอง  และศาลปกครองงาย สะดวกมาก ไมตองมีทนายความ  พ่ีนองประชาชน
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ไปเขียนไดเอง  และมีนิติกรชวย  ดิฉันคิดวาก็เปนส่ิงหนึ่งท่ีผูตรวจการแผนดินสามารถชี้แนะ 
ในสวนนี้ได   

  ศาสตราจารยพิเศษวรพจน  วิศรุตพิชญ  (กรรมการสรรหา)   :   ทานแนะนํา
ประชาชนใชหรือไมวา  ถากฎหมายขัดตอรัฐธรรมนูญหรือวาละเมิดสิทธิเสรีภาพของเขาเกินสมควร
แกเหตุ  ก็ใหเขาไปดําเนินการรองเรยีนตอศาลรัฐธรรมนูญ  ถาเปนเรื่องกฎ  คําส่ังของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ  ละเมิดสิทธิเขาเกินสมควรแกเหตุก็ใหไปฟองที่ศาลปกครอง   

ท่ีผมถามเปนเรื่องของประชาชนเขาดําเนินการเขาเอง  ถามวาผูตรวจการแผนดิน
ไมสามารถทําไดเลยหรือท่ีจะไปเสนอเรื่องใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวา  กฎหมายขัดตอรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎ  หรือคําส่ังของหนวยราชการหนวยงานของรัฐไมชอบดวยกฎหมาย  ทําไดเองหรือไม  
  นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล   :   ในสวนตอนทายทําไดเอง  รัฐธรรมนูญ 
มาตรา  ๒๓๑  กําหนดแลว  ดิฉันพยายามจะกราบเรียนในภาพของที่ ผูตรวจการแผนดิน 
กับประชาชน  ประเด็นท่ีทานประธานศาลปกครองสูงสุดกรณุาถาม  กฎหมายรัฐธรรมนญูใหอํานาจ
ผูตรวจการแผนดิน  ดิฉันเห็นขาวลาสุดก็มีการไปย่ืนผูตรวจการแผนดนิเพ่ือใหวินิจฉัยในขอกฎหมาย
ท่ีรัฐธรรมนูญกําหนดไวไปยังศาลรัฐธรรมนูญได  มาตรา  ๒๓๑  กําหนดชัดเลยวา  ผลจาก 
การทําหนาท่ีมาตรา  ๒๓๐  แสวงหาขอเท็จจริงในการเสนอแนะ  ในการเสนอตอคณะรัฐมนตรี  
ผูตรวจการแผนดินอาจเสนอเรื่องตอศาลรัฐธรรมนูญและศาลปกครอง  ในกรณีที่คิดเห็นวากฎหมาย
ที่เกี่ยวกับความชอบโดยรัฐธรรมนูญใชหรือไม  อยางไร  ไปยังศาลรัฐธรรมนูญไดในสวนนี้  พรอมทั้ง
คําส่ังทางปกครอง  การกระทําของหนวยงานของรัฐท่ีเขาไดรับความเดือดรอนก็สามารถท่ีจะเสนอ
ไปยังศาลปกครองไดเชนเดียวกันในสวนนี้  และกฎหมายรัฐธรรมนญูทานกรุณาเมตตาดวยซ้ําไป  

ดิฉันคิดวามี keyword  ในกฎหมายรัฐธรรมนูญมาตรา  ๒๓๑  ท่ีผูตรวจการแผนดิน  
แลวไปเชื่อมโยงกับองคประกอบท่ีดิฉันพูดตอนตนคือคําวา  “โดยไมชักชา”  มาตรา ๒๓๑   
ทั้ง  ๒  วงเล็บ  เขียนไวเลยวาถาผูตรวจการแผนดินในการทําหนาท่ีมาตรา  ๒๓๐  พบเห็น 
ประเด็นปญหาก็สามารถเสนอไปยังศาลปกครองไดโดยไมชักชา  ขณะเดียวกันถามีปญหาเกี่ยวกับ
ความชอบดวยรัฐธรรมนูญ  จริง ๆ  เสนออยางเดียวไมได  ขออนุญาตพรอมความเห็นไปยัง 
ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยโดยไมชักชา  ในสวนนี้ดิฉันคิดวาเปนเรื่องของการทํางาน 
ที่รัฐธรรมนูญเขียนไวใหหนาที่  ดิฉันไมอยากจะเรียกวา  “อํานาจ”  ในโลกปจจุบันคําวา  “อํานาจ”  
มีนอยลงแต ส่ิง ท่ีมีมากขึ้นคือหนา ท่ีและความรับผิดชอบ   และเขียนไวอยางดีมาก   คือ   
มาตรา  ๒๓๐  และมาตรา  ๒๓๑   

ในสวนนี้สุดทายคือ  ดิฉันกราบเรียนวาวิสัยทัศนนอกจากแกไขความเดือดรอน
ประชาชนแลว  ผูตรวจการแผนดินตองเปนกระจกสะทอนใหเห็นวา  ภาครัฐทําหนาท่ีของตนเอง
ครบถวนตามหมวด  ๕  หนาที่ของรัฐหรือไม  อยางไร   

นางอโนชา  ชีวิตโสภณ  (ประธานกรรมการสรรหา)  :  ในนามของคณะกรรมการ
สรรหาผูตรวจการแผนดินขอขอบคุณทานรื่นวดี  สุวรรณมงคล  มากคะ 

 

----------------------------------- 
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ภาคผนวก  ข 
ใบสมัครและหนังสือความยินยอม 
ของ  นางสาวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล 

 บุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดนิ 

 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  
เร่ือง กําหนดคุณสมบัตผิูมีความรู ความเช่ียวชาญ  

และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดนิ 
ไมต่ํากวาอธิบดหีรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา หรือหัวหนา

หนวยงานของรัฐที่เทียบไดไมต่ํากวากรมตามมาตรา ๘ (๑)  
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  2563 



ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เรื่อง  ก าหนดคุณสมบตัิผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน 
ไม่ต่ ากว่าอธิบดหีรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรม 
ตามมาตรา  ๘  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๑)  และมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน   
จึงเห็นควรประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกวา่  “ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน  เรื่อง  ก าหนด
คุณสมบัติผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ต่ ากว่า
อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรม   
ตามมาตรา  ๘  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่ เทียบเท่ากรม  และให้หมายความรวมถึง  
เอกอัครราชทูตซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ   

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรม  หมายความว่า  ผู้บริหารสูงสุดของ   
รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีกฎหมายจัดตั้งหน่วยงานและมีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล   

ข้อ ๔ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน  
ตามมาตรา  ๘  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ต่ ากว่า
อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรม   
โดยต้องด ารงต าแหน่งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง   ผู้สมัครจะต้องแสดงเอกสารหรือ
หลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓
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(๒) เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงความเป็นผู้มีความรู้   ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์
เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า   หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี 

ข้อ ๕ คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินอาจจะด าเนินการสรรหาโดยเรียกเฉพาะ 
ผู้สมัครที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
ไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่ากรม
ตามประกาศนี้มาสัมภาษณ์  หรือแสดงความคิดเห็น  หรือวิธีการอื่นใดตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๑๒  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ทั้งนี้  คณะกรรมการ
สรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินจะพิจารณาจากผู้สมัครที่มี เอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้    
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเปน็เวลาไม่น้อยกวา่ห้าปีเปน็เกณฑ์
ในการพิจารณา 

ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ไสลเกษ  วฒันพนัธุ ์
ประธานศาลฎีกา 

ประธานกรรมการสรรหาผูต้รวจการแผน่ดิน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓
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ภาคผนวก  ง 
       ระเบียบคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดนิ 

      วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพจิารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ 
  คุณสมบัติหรือลกัษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหา 
   เปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดนิ                        
                             พ.ศ.  2561 

 



 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม 

ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๙  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน  
จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคล
ผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน   
“ประธานกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  ประธานกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน   
“กรรมการสรรหา”  หมายความว่า  กรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน   
“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็น

ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“ผู้ตรวจการแผ่นดิน”  ให้หมายความรวมถึงประธานผู้ตรวจการแผ่นดินด้วย 
ข้อ ๔ ภายหลังจากเม่ือคณะกรรมการสรรหาได้ประกาศเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา

เป็นบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดินแล้ว  ให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการ
รวบรวมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  พร้อมด้วยใบสมัครและหนังสือความยินยอมของผู้สมัคร  ตลอดจน
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครที่เก่ียวข้องเพื่อเสนอให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา   

เพื่อให้การตรวจสอบคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครตามที่กฎหมายบัญญัติของ
คณะกรรมการสรรหาเป็นไปอย่างถูกต้องและมีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อาจเรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานอันจําเป็นจากผู้สมัครหรือบุคคลใด  หรือตรวจสอบไปยังส่วนราชการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ตามเห็นสมควร   
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 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 

เม่ือคณะกรรมการสรรหาได้รับบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  พร้อมทั้งใบสมัครและหนังสือความยินยอม
ของผู้สมัคร  ตลอดจนเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครที่เก่ียวข้องจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว  
คณะกรรมการสรรหาจะดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติทั่วไป  ลักษณะต้องห้าม  และคุณสมบัติเฉพาะ 
ของผู้สมัครตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รวมทั้งมีหน้าที่และอํานาจทําการวินิจฉัยในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัครดังกล่าว 

ข้อ ๕ ในกรณีที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือกรรมการสรรหาเห็นว่า  ผู้สมัครรายใด 
มีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๙  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ให้สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานอันจําเป็นที่เก่ียวข้องกับกรณีปัญหาดังกล่าวเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็ว   

ข้อ ๖ กรณีมีผู้ร้องขอโดยมีหลักฐานตามสมควรว่า  ผู้สมัครรายใดมีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติ
ตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๙  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ให้เลขาธิการวุฒิสภาเสนอเร่ืองต่อประธานกรรมการสรรหา
ภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ  และให้คณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ข้อ ๗ ในการประชุมของคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาวินิจฉัยกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับ
คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร  ต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม   

การวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ  
ข้อกฎหมายที่อ้างอิง  และเหตุผลแห่งการวินิจฉัย 

การวินิจฉัยให้ใช้วิธีการลงคะแนนโดยเปิดเผย  โดยให้ถือเสียงข้างมาก   
ในกรณีที่มีเสียงเท่ากัน  ให้ประธานกรรมการสรรหามีเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด   
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๘ ให้นําระเบียบนี้  มาใช้บังคับแก่กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  หรือ

มาตรา  ๙  หรือลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ของผู้ได้รับการสรรหาเป็นผู้ตรวจการแผ่นดินด้วยโดยอนุโลม   

ข้อ ๙ ให้นําระเบียบนี้  มาใช้บังคับแก่กรณีที่ มีผู้ร้องขอต่อคณะกรรมการสรรหาโดยมี
หลักฐานตามสมควรว่าผู้ตรวจการแผ่นดินผู้ใดพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๘  (๒)  หรือ  (๓)   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ด้วยโดยอนุโลม   

ให้เลขาธิการวุฒิสภาเสนอเร่ืองต่อประธานกรรมการสรรหาภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ  
และให้คณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 

หลักฐานตามสมควรตามวรรคหน่ึง  หมายความถึง  พยานหลักฐานซึ่งสามารถจะพิสูจน์ได้ว่า
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ลาออก  หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๙  หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย
และให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๑ ให้ประธานกรรมการสรรหารักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ชีพ  จุลมนต์ 

ประธานศาลฎีกา 
ประธานกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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ภาคผนวก  จ 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
ผูตรวจการแผนดนิ (แทนตําแหนงที่วาง) 

 



ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจการแผ่นดิน

(แทนตำแหน่งที่ว่าง)

ด้วยรองศาสตราจารย์อ ิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน์ ผ ู้ตรวจการแผ่นดิน ซึ่งเป็นผู้มี 
ความรู้ ความเช ี่ยวชาญ และประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ต ํ่ากว่าอธิบดี 
ห ร ือห ัวห น ้าส ่วน ราชการท ี่เท ียบ เท ่า หร ือห ัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐท ี่เท ียบได ้ไม ่ตรกว ่ากรม 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาประกาศกำหนด โดยต้องดำรงตำแหน่งดังกล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหัาปี 
ตามมาตรา ๘ (๑) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้มีหนังสือแจ้งการลาออกจากตำแหน่งผู้ตรวจการแผ่นดิน ตั้งแต่วันที, ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เป็นด้นไป จึงมีผลทำให้ตำแหน่งผู้ตรวจการแผ่นดินว่างลง ตามมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว และต้องดำเนินการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินภายในเก้าสิบวันนับแต่ 
ว ันที่ตำแหน่งว่างลง ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดินจึงต ้องดำเน ินการสรรหา 
ผ ู้ตรวจการแผ่นดิน (แทนตำแหน ่งท ี่ว ่าง) ท ั้งน ี้ ตามมาตรา ๘ (๑) และมาตรา ๑๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน ได้กำหนดวิธีการสรรหาบุคคล 
ผ ู้สมควรได ้ร ับการแต ่งต ั้งเป ็นผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน  โดยการเป ิดร ับสม ัครบ ุคคลผ ู้ม ีค ุณ สมบ ัต ิ 
ตามมาตรา ๘ (๑) ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหาร 
ราชการแผ่นดินไม่ตากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า หรือหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐ 
ท ี่เท ียบได ้ไม ่ต ํ่ากว ่ากรมตามท ี่คณ ะกรรมการสรรหาประกาศกำหนด โดยต ้องดำรงตำแหน ่ง 
ดังกล่าว เป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี และตามมาตรา ๙ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ 
แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญว่าด ้วยผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ ื่อเช ้าร ับ 
การสรรหาเป ็นบ ุคคลผ ู้สมควรได ้ร ับการแต ่งต ั้งเป ็นผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน (แทนดำแหน ่งท ี่ว ่าง) 
จำนวน ๑ คน โดยให ัผ ู้สม ัครสามารถมายื่นแบบใบสมัครด ้วยตนเองได ้ต ั้งแต ่ว ันอ ังคารท ี่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวับอังคารที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในเวลาราชการ โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ จุดรับสมัคร ส ำน ักงาน เลข าธ ิการว ุฒ ิส ภ า ห ้องศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารของรๆซการ ชั้น ๑ 
อาคารร ัฐสภา (ฝ ืงว ุฒ ิส ภ า) เลขที่ ๑ ๑ ๑ ๑  ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุส ิต 
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓® ๙๔๙๒, o  ๒๘๓๑ ๙๓๓๖ - ๗ โดยมีรายละเอียดตามหลักเกณฑ์

และวธการ ...
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และวิธีการสรรหาฯ ของคณะกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน รวมทั้งแบบใบสมัครตามที่แนบท้าย 
ป ระกาศน ี อ ีก ท ั้งส าม าร ถ ด าว น ์โ ห ล ด เอ ก ส าร ก าร ส ม ัค ร เข ้าร บ ก าร ส ร ร ห า ได้ที h ttp s ://  
qr.senate.§o.th/sh/f/?k=KKKUN หรือ สแกน QR C ode ที่ปรากฏด้านล่างประกาศฉบับนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 'พ  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางอโนซา ชีวิตโสภณ)
ประธานศาลฎีกา

ประธานกรรมการสรรหาผู้ตรวจการแผ่นดิน

ดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร 
เข้ารับการสรรหาเป็นผ้ตรวจการแผ่นดิน
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ภาคผนวก  ฉ 
       หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับ 

    การแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดนิ (แทนตําแหนงที่วาง) 
          ของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 

 



 
หลักเกณฑ  และวธิีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 

(แทนตําแหนงท่ีวาง) 

------------------------------   

         คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาบุคคล 
ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง 
   ผูตรวจการแผนดิน   

๒. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการแตงต้ัง 
เปนผูตรวจการแผนดิน 

        ๒.๑  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐    

   ผูซึ่งไดรับการสรรหาตองเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับ
การบริหารราชการแผนดินไมตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมตํ่ากวากรมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด  โดยตอง 
ดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวาหาป  (ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  
เรื่อง  กําหนดคุณสมบัตผูิมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดิน
ไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรฐัท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรม  
ตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

         ๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐    
        (๑)  มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
      (๒)  มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป  แตไมเกินเจ็ดสิบป 
      (๓)  สําเร็จการศกึษาไมต่าํกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
      (๔)  มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 
      (๕)  มีสุขภาพท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมปีระสิทธภิาพ  

      ๒.๓  เปนผูไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐    
       (๑)  เปนหรอืเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนญูหรอืผูดํารงตาํแหนงในองคกรอิสระใด 
      (๒)  ตดิยาเสพตดิใหโทษ 
      (๓)  เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบคุคลลมละลายทุจริต 
      (๔)  เปนเจาของหรือผูถอืหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือส่ือมวลชนใด ๆ  
      (๕)  เปนภิกษุ  สามเณร  นกัพรต  หรือนกับวช 
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     (๖)  อยูในระหวางถกูเพิกถอนสิทธเิลือกตั้งไมวาคดนีั้นจะถึงท่ีสุดแลวหรือไม  
      (๗)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
      (๘)  อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนการชั่วคราว  หรือถูกเพิกถอน 
สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
      (๙)  ตองคําพิพากษาใหจําคกุและถูกคมุขงัอยูโดยหมายของศาล 
         (๑๐)  เคยถูกส่ังใหพนจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  เพราะทุจริตตอหนาที่  
หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
      (๑๑)  เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
เพราะร่ํารวยผิดปกติ  หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    (๑๒)  เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
หรือตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม  หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน 
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน  กฎหมายวาดวยยาเสพติด 
ในความผิดฐานเปนผูผลิต  นําเขา  สงออก  หรือผูคา  กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐานเปนเจามือ 
หรือเจาสํานัก  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  หรือกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน  
       (๑๓)  เคยตองคําพิพากษาอันถงึที่สุดวากระทาํการอันเปนการทุจรติในการเลือกตั้ง 
    (๑๔)  อยูในระหวางตองหามมิใหดาํรงตําแหนงทางการเมือง 
    (๑๕)  เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามีการเสนอ  การแปรญัตติ   
หรือการกระทําดวยประการใด ๆ  ที่มีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือกรรมาธิการ 
มีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย  
       (๑๖)  เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมีพฤติการณร่ํารวยผิดปกติ  หรือกระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่  
หรือจงใจปฏิบัตหินาท่ีหรอืใชอาํนาจขดัตอบทบัญญัตแิหงรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  
    (๑๗)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา 
โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๘)  เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง   
หรือสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นในระยะสิบปกอนเขารับการสรรหา 
       (๑๙)  เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบป 
กอนเขารับการสรรหา 
     (๒๐)  เปนขาราชการซึ่งมตีําแหนงหรือเงนิเดือนประจํา 
     (๒๑)  เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่น
หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
     (๒๒)  เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท  หรือองคกรท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุงหา 
ผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน  หรือเปนลูกจางของบุคคลใด  
     (๒๓)  เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ 
     (๒๔)  มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
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       สําหรับผูซึ่งยังมิไดพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๐  (๒๐)  (๒๑)  หรือ  (๒๒)  หรือยัง
ประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐  (๒๓)  อยู  ยังเขารับสมัครได  แตเมื่อเปนผูไดรับความเห็นชอบ 
จากวุฒิสภาใหเปนผูตรวจการแผนดินแลว  ตองแสดงหลักฐานวาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพ
ดังกลาวแลวตอประธานวุฒิสภาภายในเวลาที่ประธานวุฒิสภากําหนด  ซึ่งตองเปนเวลากอนท่ี 
ประธานวุฒิ สภาจะนํ าความกราบบั งคมทูลเพ่ือทรงแต งตั้ ง ผูตรวจการแผนดิน   ในกรณี ท่ี 
ไมไดแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ   

๓.  กําหนดการ  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร  

       ๓.๑ การสมัครและแบบใบสมัคร 

       (๑)  บุคคลผูประสงคจะสมัคร  สามารถย่ืนแบบใบสมัครดวยตนเองได  ต้ังแตวันอังคารท่ี  
๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  ถึง  วันอังคารท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  (ในเวลาราชการ  โดยไมเวน
วันหยุดราชการ)  ณ  จุดรับสมัคร  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หองศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
ชั้น  ๑  อาคารรัฐสภา  (ฝงวุฒิสภา)  เลขท่ี  ๑๑๑๑  ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  โทรศัพทหมายเลข  ๐  ๒๘๓๑  ๙๔๙๒,  ๐  ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗    

       (๒)  สามารถขอรายละเอียดการสมัครและแบบใบสมัครไดท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ต้ังแตวันอังคารท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  ถึง  วันอังคารท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  (ในเวลาราชการ  
โดยไมเวนวันหยุดราชการ)  หรือดาวนโหลดแบบใบสมัครไดทางเว็บไซต  http://www.senate.go.th 
โดยเลือกหัวขอการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน 
ผูตรวจการแผนดิน  ต้ังแตวันจันทรท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  ถึงวันอังคารท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

  ๓.๒  เง่ือนไขการสมัคร   
    (๑)  ผูสมัครจะตองกรอกแบบใบสมัครใหครบถวนสมบูรณตามความเปนจริง  พรอมท้ัง
แนบเอกสารและหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในขอ  3.๓  ท้ังนี้  ผูสมัครรายใดไมแนบเอกสารและหลักฐาน
ตามท่ีกําหนด  จะไมไดรับการพิจารณา 
    (2)  ผูสมัครตองย่ืนแบบใบสมัครดวยตนเอง     

       ผูสมัครรายใดใหขอมูลในใบสมัครท่ีไมตรงกับความเปนจริงหรือปกปดขอความจริง 
ที่ควรแจงใหทราบ  อาจไมไดรับการคัดเลือก 

 ๓.๓  เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมแบบใบสมัคร  
   (๑)  รูปถายสี  หนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๒ นิ้ว  ซึ่งถายไว 
ไมเกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  รูป  โดยใหติดรูปในชองที่กําหนดไวในแบบใบสมัคร 
   (๒)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง) 
   (๓)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
   (๔)  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหลักฐานรับรองวาสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
    (๕)  ใบรับรองแพทย  (ตัวจริง)  จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา  ซึ่งออกใหไวไมเกิน  ๑  เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
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    (๖)  กรณีผูสมัครมีบิดาและมารดาท่ีมีสัญชาติอื่น  ใหย่ืนหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมี 
สัญชาติไทยโดยการเกิด  (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  หรือใบสําคัญถิ่นท่ีอยูของบิดา 
และมารดา  และสูติบัตรของผูสมัคร)  จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
    (๗)  เอกสารหรือหลักฐานท่ีจําเปนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร  เชน  หลักฐาน
การเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุลหรือหลักฐานท่ีแสดงวาไดลาออกจากสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่น 
ของพรรคการเมือง  (ถามี)  จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 
    (๘)  เอกสารและหลักฐานที่แสดงความเปนผูมีความรู   ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรมเปนเวลาไมนอยกวาหาป  ตามมาตรา  ๘  (๑)   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ดังนี้ 
                   (๘.๑)  กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรม   
               (๘.๒)  เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือ
หัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรมเปนเวลา 
ไมนอยกวาหาป  เชน  สําเนาเอกสารประวัติการรับราชการ  (ก.พ.๗)  หรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน 
ตนสังกัด  เปนตน 
          (๘.๓)  เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงความเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทา  
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ เทียบไดไมต่ํากวากรมเปนเวลาไมนอยกวาหาป  (ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  เรื่อง  กําหนดคุณสมบัติผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ   
และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรมตามมาตรา  ๘  (๑)  แหงพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

               ท้ังนี้  เฉพาะเอกสารและหลักฐานตามขอ  (๘.๑)  ถึงขอ  (๘.๓)  ใหผูสมัครจัดทําสําเนา 
จํานวน  ๑๐  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

๔.  หลักเกณฑและวิธีการในการรับสมัครบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 

 ๔.๑   การสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  คณะกรรมการสรรหา
ผูตรวจการแผนดินจะกระทําโดยการประกาศรับสมัครบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปเพ่ือเขารับการ 
สรรหาและกระทําโดยเปดเผย 

 ๔.๒  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะประกาศรายชื่อบุคคลท่ีจะเขารับการสรรหาเปนผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปภายในสามวันนับแตวันปดรับสมัคร
เพ่ือรับฟงขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูเขารับการสรรหา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในการสรรหา 
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๕.  การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม     

   ๕.๑  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรได รับการแต งตั้ งเปน ผู ตรวจการแผนดิน   
(แทนตําแหนงท่ีวาง)  ตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๒.๒  และขอ  ๒.๓  รวมท้ังตรวจสอบประวัติ 
และพฤติการณของผูเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน 
แลวรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว  พรอมบัญชีรายชื่อผู เขารับการสรรหา  แบบใบสมัคร   
รวมท้ังเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตอคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 

   ๕.๒  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหา 
เปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการ 
สรรหาผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
ใหถือเปนท่ีสุด   

๖.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนผูตรวจการแผนดิน 

  ๖.๑  ในการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  ใหคณะกรรมการ
สรรหาผูตรวจการแผนดินปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรใหไดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  มีความกลาหาญ
ในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม  รวมตลอดท้ังมีทัศนคติ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ  โดยนอกจากการประกาศรับสมัครแลว  ใหคณะกรรมการ
สรรหาดําเนินการสรรหาจากบคุคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปไดดวย  แตตองไดรับความยินยอมของผูนั้น 

  ๖.๒ คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน  จะดําเนินการใหผูสมัครไดแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องที่ เกี่ยวกับหนาที่และอํานาจของผูตรวจการแผนดิน  หรือสัมภาษณ ผูสมัครเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาดวย  (ท้ังนี้  เฉพาะผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด  
โดยเรียงรายชื่อตามลําดับท่ีสมัคร)   

    ทั้งนี้  กรณีผูสมัครรายใดไมสามารถมาแสดงความคิดเห็นหรือเขารับการสัมภาษณตามวัน
และเวลาที่คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินกําหนดได  คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน
จะถือวาผูสมัครรายนั้นสละสิทธิในการเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
ผูตรวจการแผนดิน 

  ๖.๓  การลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดิน  โดยใช
วิธีการลงคะแนนเลือก  ดังตอไปนี้  
    (๑)  ลงคะแนนเลือกโดยเปดเผย  และใหกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินแตละคน 
บันทึกเหตุผลในการเลือกไวดวย 
    (๒)  ใชใบลงคะแนนท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของ
คณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินจัดทําขึ้น  
    (๓)  กรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดนิแตละคนสามารถลงคะแนนเลือกไดไมเกินจํานวน
ท่ีตองสรรหา  ผูซึ่งจะไดรับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจการแผนดินจะตอง
ไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนทั้งหมดเทาที่มีอยูของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
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    (๔)  ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียง  หรือมีแต ยังไมครบจํานวนท่ีจะตองสรรหา   
ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดรับคะแนนไมถึงสองในสาม  ถายังไดไมครบตามจํานวนใหมี 
การลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง  ในกรณีท่ีการลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังไดบุคคลไมครบตามจํานวนท่ีจะตองสรรหา  
ใหดําเนินการสรรหาใหมสําหรับจํานวนที่ยังขาดอยู   
    (๕)  กรณีมีปญหาตองวินิจฉัยเกี่ยวกับใบลงคะแนน  การตรวจนับคะแนน  และ 
การคัดเลือกใหคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย  คําวินิจฉัยนั้นใหเปนที่สุด  

 
 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา   
ปฏิบัตหินาท่ีหนวยธรุการของคณะกรรมการสรรหาผูตรวจการแผนดิน 
โทร. ๐  ๒๘๓๑  ๙๓๓๖ – ๗   
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