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สรุปสาระส าคญัรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51  
แห่งพระราชบญัญตัิวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………………………… 
 
1. เหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องเสนอ   

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 51 ก าหนดให้ผู้อ านวยการ 
ส านักงบประมาณรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับ
งบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
 ส านักงบประมาณจึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51  
แห่งพระราชบัญญัติ วิ ธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และรัฐสภาทราบตามล าดับ  

2. สาระส าคัญของรายงานการโอนฯ  

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามนัยมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. การโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ (ไม่มีการโอนงบประมาณ) 

 2. การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (ไม่มีการโอนงบประมาณ) 

 3. การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ มีการโอนงบประมาณ 
จ านวน 21 กระทรวง 137 หน่วยงาน ดังนี ้
 3.1 รายการโอนออก จ านวน 6 กระทรวง 27 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 3,401.7770 ล้านบาท  
จ าแนกเป็น การโอนออกภายในกระทรวง จ านวน 6 กระทรวง 21 หน่วยงาน วงเงิน 212.7069 ลา้นบาท  
และการโอนออกต่างกระทรวง จ านวน 2 กระทรวง 6 หน่วยงาน  วงเงิน 3,189.0701 ล้านบาท  
โดยมีเหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได้ ดังนี้ 

1) การโอนย้าย ตาย ลาออก และเกษียณอายุของอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
2) การสรรหาและบรรจุอัตราก าลังล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3) การปรับลดการบรรจุก าลังพลตามนโยบายกระทรวงกลาโหม 
4) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านลดลง เนื่องจากจ านวนข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านลดลง

 3.2 รายการรับโอน จ านวน 21 กระทรวง 112 หน่วยงาน วงเงินทั้งสิ้น 3,401.7770 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น การรับโอนภายในกระทรวง จ านวน 6 กระทรวง 36 หน่วยงาน วงเงิน 212.7069 ล้านบาท 
และการรับโอนต่างกระทรวง จ านวน 19 กระทรวง 83 หน่วยงาน วงเงิน 3,189.0701 ล้านบาท 
โดยมีเหตุผลในการโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจ าแนกได้ ดังนี้ 
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1) บรรจุอัตราว่าง อัตราใหม่ รับโอนอัตราก าลังระหว่างปีงบประมาณ 
2) ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน ค่าตอบแทนส าหรับ

ก าลังคนด้านสาธารณสุข เงินเพิ่มพิเศษส าหรับผู้มีเหตุพิเศษ 
3) การปรับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และการโอนย้ายข้าราชการประจ า

ส านักงานต่างประเทศ 
4) ค่าเช่าบ้านของข้าราชการตามสิทธิเพิ่มข้ึนระหว่างปีงบประมาณ  

…………………………………………………………………………. 

ส านักงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 

 
    



หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวม

 รายงานการโอนงบประมาณรายจา่ยงบกลางระหว่างรายการ - ไม่มี - - ไม่มี -

 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ  (แบบ สงป. 51/1)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ
งบประมาณ

เหตุผลค าชี้แจง
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หน่วย : บาท

โอนออก รับโอน
รวม

รายงานการโอนงบประมาณรายจา่ยบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ - ไม่มี - - ไม่มี -

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/2)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ
งบประมาณ

เหตุผลค าชี้แจง
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5) = (1) + (3)

รบัโอน
(6) = (2) + (4)

212,706,900     212,706,900     3,189,070,100  3,189,070,100    3,401,777,000  3,401,777,000   
1 ส านักนายกรัฐมนตรี 34,265,300           34,265,300           -                         18,930,000             34,265,300           53,195,300             
2 กระทรวงกลาโหม 80,000,000           80,000,000           3,173,856,400      -                          3,253,856,400      80,000,000             
3 กระทรวงการคลัง 199,100                199,100                -                         104,032,000           199,100                104,231,100           
4 กระทรวงการต่างประเทศ -                         -                         -                         116,011,000           -                         116,011,000           
5 กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา -                         -                         -                         50,629,900             -                         50,629,900             
6 กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 14,256,100           14,256,100           15,213,700           -                          29,469,800           14,256,100             
7 กระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 54,640,400           54,640,400           -                         209,828,100           54,640,400           264,468,500           
8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ -                         -                         -                         178,333,700           -                         178,333,700           
9 กระทรวงคมนาคม -                         -                         -                         4,341,500               -                         4,341,500               

10 กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม -                         -                         -                         17,778,900             -                         17,778,900             
11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 29,346,000           29,346,000           -                         40,070,600             29,346,000           69,416,600             
12 กระทรวงพลังงาน -                         -                         -                         11,660,100             -                         11,660,100             
13 กระทรวงพาณิชย์ -                         -                         -                         21,207,200             -                         21,207,200             
14 กระทรวงมหาดไทย -                         -                         -                         321,284,800           -                         321,284,800           
15 กระทรวงยติุธรรม -                         -                         -                         204,263,200           -                         204,263,200           
16 กระทรวงแรงงาน -                         -                         -                         74,943,300             -                         74,943,300             
17 กระทรวงวฒันธรรม -                         -                         -                         38,268,100             -                         38,268,100             
18 กระทรวงศึกษาธกิาร -                         -                         -                         1,309,636,900        -                         1,309,636,900        
19 กระทรวงสาธารณสุข -                         -                         -                         419,003,500           -                         419,003,500           

รวมทั้งสิ้น

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)

แผนงานบคุลากรภาครัฐ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาพรวม)

(จ าแนกตามกระทรวง)

ล าดบัที่ กระทรวง
โอนภายในกระทรวง โอนตา่งกระทรวง รวมการโอนทัง้สิน้
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5) = (1) + (3)

รบัโอน
(6) = (2) + (4)

ล าดบัที่ กระทรวง
โอนภายในกระทรวง โอนตา่งกระทรวง รวมการโอนทัง้สิน้

20 กระทรวงอตุสาหกรรม -                         -                         -                         24,395,900             -                         24,395,900             

21
ส่วนราชการไม่สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
หรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแล
ของนายกรัฐมนตรี

-                         -                         -                         24,451,400             -                         24,451,400             

 หมายเหต ุ:
สาเหตหุลักของการโอนออกงบประมาณรายจ่ายบคุลากร

สาเหตหุลักของการรบัโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากร

๑) บรรจอุตัราวา่ง อตัราใหม่ รับโอนอตัราก าลังระหวา่งปีงบประมาณ
2) ค่าตอบแทนพเิศษเพิม่ขึ้น เช่น ค่าตอบแทนพเิศษเงินเดือนเต็มขั้น ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข เงินเพิม่พเิศษส าหรับผู้มีเหตุพเิศษ
3) การปรับอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และการโอนยา้ยขา้ราชการประจ าส านักงานต่างประเทศ
4) ค่าเช่าบ้านของขา้ราชการตามสิทธเิพิม่ขึ้นระหวา่งปีงบประมาณ

       ๑) การโอนยา้ย ตาย ลาออก และเกษียณอายขุองอตัราก าลังระหวา่งปีงบประมาณ
       2) การสรรหาและบรรจอุตัราก าลังล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว้
       ๓) การปรับลดการบรรจกุ าลังพลตามนโยบายกระทรวงกลาโหม
       ๔) ค่าเช่าบ้านลดลง เช่น จ านวนขา้ราชการผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านลดลง

ค านิยาม : งบประมาณรายจา่ยบุคลากร หมายถงึ งบประมาณรายจา่ยทีก่ าหนดใหจ้า่ยเพือ่การบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก ่รายจา่ยทีจ่า่ยในลักษณะเงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้งชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
และเงินทีจ่า่ยตอบแทนใหแ้กผู้่ทีป่ฏบิัติงานใหท้างราชการ รวมถงึเงินสวสัดิการอื่นทีต้่องจา่ยตามทีก่ฎหมายก าหนด
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

1 ส ำนักนำยกรฐัมนตรี 34,265,300   34,265,300   -            18,930,000    34,265,300      53,195,300   
 1. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 7,758,500      -                    7,758,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. การบรรจ ุรับโอน และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับสูง 
ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 45 อัตรา เป็นเงิน 7,185,200 บาท 
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 
230,000 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 192,200 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นของลูกจา้งประจ า
เพิม่ขึ้น จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 151,100 บาท

 2. กรมประชาสัมพันธ์ 6,492,000      18,930,000    -                    25,422,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 133 อัตรา 
เป็นเงิน 25,037,000 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 22 อัตรา เป็นเงิน 385,000 บาท

 3. ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 627,100         -                    627,100          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 416,000 บาท
2. ค่าเช่าบ้านในต่างประเทศเพิม่ขึ้น เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนที่สูงขึ้น
เป็นเงิน 179,300 บาท
3. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
ไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 31,800 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

 4. ส านักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยทุธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง

2,445,700      2,445,700         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การโอนยา้ยของข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 6 อัตรา
เป็นเงิน 790,800 บาท 
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่ ป.ย.ป ลดลง จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน
72,000 บาท 
3. การบรรจขุ้าราชการรับโอนช้าไม่เป็นไปตามแผนฯ จ านวน 1 อัตรา 
เป็นเงิน 342,300 บาท 
4. การลาออกของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 1,101,300 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
ลดลง จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 95,900 บาท
6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเหลือจา่ย 
เนื่องจากมีการลาออกของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ
จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 43,400 บาท

 5. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 230,500         -                    230,500          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 230,500 บาท
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
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(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
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ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

 6. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน

5,155,200      5,155,200         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. ข้าราชการลาออก และโอนยา้ยระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 51 อัตรา
โดยเหลือเป็นเงิน 90,400 บาท
2. ลูกจา้งประจ ามีเงินเดือนเต็มขั้น จ านวน 8 อัตรา โดยเหลือ เป็นเงิน 
117,400 บาท
3. ลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศลาออกระหวา่งปีงบประมาณ
จ านวน 2 อัตรา โดยเหลือเป็นเงิน 2,149,200 บาท
4. ค่าเช่าบ้านในต่างประเทศเบิกจา่ยลดลง เพราะมีอัตราวา่งของข้าราชการ
ที่ไปประจ าในต่างประเทศวา่ง 1 อัตรา โดยเหลือเป็นเงิน 2,009,800 บาท
5. ค่าประกันสังคมในต่างประเทศมีการเบิกจา่ยลดลงเพราะมีลูกจา้งชั่วคราว
ในต่างประเทศลาออก จ านวน 2 คนโดยเหลือเป็นเงิน 625,100 บาท
6. อัตราวา่งของคณะกรรมการ กวฉ. จ านวน 2 อัตรา โดยเหลือ เป็นเงิน 
163,300 บาท

 7. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 440,800         -                    440,800          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 
440,800 บาท

 8. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แห่งชาติ

8,096,100      -                    8,096,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ ุและรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 25 อัตรา
เป็นเงิน 7,688,200 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 3 อัตรา เนื่องจาก
มีการเล่ือนข้าราชการไปด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นเงิน 307,200 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 79,600 บาท
4. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
ไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ
เต็มกรอบอัตราก าลัง เป็นเงิน 21,100 บาท
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หน่วย : บาท 
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เหตุผลค าชีแ้จง

 9. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ

6,412,100      6,412,100         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การโอนยา้ย ลาออกของข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 9 อัตรา 
เป็นเงิน 1,020,800 บาท
2. การโอนยา้ย ลาออกของข้าราชการ นปร. รุ่นที่ 15 ระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 29 อัตรา เป็นเงิน 5,391,300 บาท

 10. ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 2,603,700      -                    2,603,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจ ุรับโอน
ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 50 อัตรา เป็นเงิน 2,603,700 บาท

 11. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 4,999,300      -                    4,999,300       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจนุักเรียนทุน ม.ท.ศ. และรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 1,311,700 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 1,479,600 บาท
3. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา
เป็นเงิน 2,208,000 บาท

 12. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

3,017,300      -                    3,017,300       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 44 อัตรา เป็นเงิน 
1,716,600 บาท
2. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา
เป็นเงิน 1,300,700 บาท
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หน่วย : บาท 
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เหตุผลค าชีแ้จง

 13. ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 11,666,800    11,666,800       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. มีอัตราวา่งข้าราชการการเมือง จ านวน 18 อัตรา ท าให้เงินเดือน
และเงินที่จา่ยควบเงินเดือนเหลือจา่ย เป็นเงิน 8,931,000 บาท
2. ค่าตอบแทนข้าราชการการเมือง จ านวน 10 อัตรา 
เหลือจา่ย เป็นเงิน 871,600 บาท
3. บรรจพุนักงานราชการล่าช้ากวา่แผน จ านวน 14 อัตรา 
เหลือจา่ย เป็นเงิน 343,300 บาท
4. บรรจพุนักงานราชการล่าช้ากวา่แผน จ านวน 14 อัตรา ท าให้เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เหลือจา่ย เป็นเงิน 7,900 บาท
5. บรรจพุนักงานราชการล่าช้ากวา่แผน จ านวน 14 อัตรา ท าให้เงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน เหลือจา่ย เป็นเงิน 26,800 บาท
6. มีลูกจา้งประจ าลาออกระหวา่งปี จ านวน 5 อัตรา ท าให้เหลือจา่ย 
เป็นเงิน 1,486,200 บาท

 14. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร

5,275,900      5,275,900         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การบรรจอุัตราใหม่ของพนักงานราชการไม่เป็นไปตามแผน จ านวน
13 อัตรา เป็นเงิน 1,275,600 บาท
2. เงินสวสัดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพืน้ที่พิเศษเหลือจา่ย
 เนื่องจากไม่สามารถบรรจอุัตราทดแทนก าลังพลที่ลาออกจากราชการ เป็นเงิน
 4,000,300 บาท

 15. ศูนยอ์ านวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล

3,309,600      3,309,600         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การรับโอนข้าราชการ และการบรรจขุ้าราชการใหม่ล่าช้ากวา่แผนฯ จ านวน
86 อัตรา เป็นเงิน 2,481,600 บาท
2. การลาออกของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ  เป็นเงิน
828,000 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
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รบัโอน
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โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

2 กระทรวงกลาโหม 80,000,000   80,000,000   3,173,856,400  -              3,253,856,400  80,000,000   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 23,469,100        23,469,100       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น

เนื่องจากข้าราชการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด จ านวน 44 อัตรา 
เป็นเงิน 23,469,100 บาท

2. กองบัญชาการกองทัพไทย 62,394,600        62,394,600       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น
เนื่องจากข้าราชการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดจ านวน 151 อัตรา 
เป็นเงิน 62,394,600 บาท

3. กองทัพบก 80,000,000    2,843,223,200   2,923,223,200   -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น
เนื่องจาก 
1. การปรับลดการบรรจกุ าลังพลเพือ่เข้ามาปฏิบัติงานและมีการปรับลด
การบรรจอุาสาสมัครทหารพราน จ านวน 9,132 อัตรา เป็นเงิน 
2,749,744,400 บาท
2. การตาย และออกของลูกจา้งประจ าระหวา่งปีงบประมาณ
จ านวน 1,214 อัตรา เป็นเงิน 81,129,800 บาท
3. การจา้งพนักงานราชการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 1,001 
อัตรา เป็นเงิน 72,072,000 บาท
4. การตาย และออกของพนักงานราชการระหวา่งปี จ านวน 61 อัตรา 
เป็นเงิน 20,277,000 บาท

4. กองทัพเรือ 80,000,000    -                    80,000,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนเวรเผชิญเหตุการณ์ เพิม่ขึ้น จ านวน 3,197 
อัตรา เป็นเงิน 80,000,000 บาท เนื่องจากปีที่ผ่านมาได้ชะลอ
การเบิกจา่ยค่าตอบแทนเวรเผชิญเหตุการณ์ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณให้แก่
ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนเวรเผชิญเหตุการณ์ตามอัตราได้รับอนุมัติไว ้
จ านวน 3,197 อัตรา

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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เหตุผลค าชีแ้จง

5. กองทัพอากาศ 244,769,500      244,769,500     -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น
เนื่องจาก 
1. การปรับลดการบรรจกุ าลังพลเพือ่เข้ามาปฏิบัติงาน โดยการบรรจุ
ทหารกองประจ าการ และทหารอาสา ของกองทัพอากาศต่ ากวา่แผน
จ านวน 2,077 อัตรา เป็นเงิน 244,355,000 บาท
2. เงินสมทบกองทุนประกันสังคมเหลือจา่ย เนื่องจากการจา้งพนักงาน
ราชการล่าช้ากวา่แผน จ านวน 92 อัตรา เป็นเงิน 414,500 บาท
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โอนออก
(1)

รบัโอน
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(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

3 กระทรวงการคลัง 199,100        199,100        -               104,032,000   199,100         104,231,100     
1. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง -                 10,400           -                6,439,400        -                 6,449,800         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  

1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 22 อัตรา
เป็นเงิน 5,214,400 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 
1,225,000 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 8 
อัตรา เป็นเงิน 10,400 บาท

2. กรมธนารักษ์ -                 188,700         -                9,884,600        -                 10,073,300       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 42 อัตรา
เป็นเงิน 7,232,600 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนเพิม่ขึ้น
จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 990,000 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินตอบแทนพิเศษ เพิม่ขึ้น จ านวน 38 อัตรา
เป็นเงิน 532,000 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้าน เพิม่ขึ้น จ านวน 99 อัตรา
เป็นเงิน 1,318,700 บาท

3. กรมบัญชีกลาง -                 -                 -                19,364,100      -                 19,364,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 189 อัตรา
 เป็นเงิน 18,554,200 บาท  
2. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น 
จ านวน 16 อัตรา เป็นเงิน 809,900 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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4. กรมศุลกากร -                 -                 -                68,343,900      -                 68,343,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 290 อัตรา
 เป็นเงิน 42,484,500 บาท 
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 21 อัตรา เป็นเงิน 19,629,200 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่พิเศษต่าง ๆ เพิม่ขึ้น จ านวน 130 อัตรา
เป็นเงิน 6,230,200 บาท

5. ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 199,100         -                 -                -                   199,100         -                    - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. ข้าราชการโอนยา้ย ลาออก ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 24 อัตรา
เป็นเงิน 114,100 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านลดลง จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 82,200 บาท 
3. การปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 2,800 บาท
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4 กระทรวงการต่างประเทศ -                -                -                  116,011,000  -                   116,011,000 
116,011,000  -                    116,011,000   - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไมเ่พียงพอ เนือ่งจาก

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหว่างปงีบประมาณ จ านวน 113 อตัรา 
เปน็เงิน 7,020,800 บาท
2. ผู้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหนง่และค่าตอบแทนรายเดือนเพิ่มขึน้ 
จ านวน 239 อตัรา เปน็เงิน 199,800 บาท เนือ่งจากการแต่งต้ังข้าราชการ
ใหด้ ารงต าแหนง่ที่สูงขึน้
3. ผู้มีสิทธิได้รับเงินเงินเพิ่มฯ พ.ข.ต เพิ่มขึน้ 47 อตัรา เปน็เงิน
44,298,600 บาท เนือ่งจากการปรับอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
เพิ่มขึน้ และการแต่งต้ังข้าราชการใหด้ ารงต าแหนง่ที่สูงขึน้
4. ค่าจ้างชัว่คราวไม่เพยีงพอ จ านวน 24,205,100 บาท 
เนือ่งจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
5. ผู้มีสิทธิไ์ด้รับค่าตอบแทนพเิศษข้าราชการ และลูกจ้างประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขัน้เพิ่มขึน้ จ านวน 73 อตัรา เปน็เงิน 498,700 บาท
เนือ่งจากการเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ าปี
6. การจ่ายเงินพเิศษใหแ้กลู่กจ้างชัว่คราวในต่างประเทศ 
เปน็เงิน 5,826,200 บาท
    1) การจ่ายเงินชดเชยกรณีลูกจ้างชัว่คราวฯ เกษยีณอาย ุและออก
ตามที่กฎหมายแรงงานทอ้งถิน่ก าหนด 
    2) การจ่ายเงินรางวัลประจ าปใีหแ้กลู่กจ้างชัว่คราวในต่างประเทศ
ซ่ึงเปน็ไปตามกฎหมายทอ้งถิน่ 
    3) การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
7. การเบกิจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรของข้าราชการที่ประจ า
ในต่างประเทศเพิ่มขึน้ จ านวน 100 อตัรา เปน็เงิน 14,856,700 บาท
8. ผู้มีสิทธิเ์บกิจ่ายเงินกองทนุประกนัสังคมของลูกจ้างในต่างประเทศ
เพิ่มขึน้ จ านวน 19,105,100 บาท

1. ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ -                 -                 -                   

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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5 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา -                -                -               50,629,900    -               50,629,900   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา

-                 -                 -                15,742,200    -                15,742,200     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. จากผลเบิกจา่ยพบวา่มีผู้เบิกเงิน พ.ส.ร. ทั้งหมด จ านวน 11 อัตรา
ได้เงิน จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 60,700 บาท ได้งบขาดไป
จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 296,300 บาท
2. ค่าตอบแทนรายเดือน/เงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้นระหวา่งปีงบประมาณ
จากการแต่งต้ังผู้บริหารสูง จ านวน 2 อัตรา ผู้อ านวยการสูง จ านวน 8 อัตรา
และช านาญการพิเศษ จ านวน 5 อัตรา ที่เกษียณอายแุละวา่งในปี 2566
เป็นเงิน 2,412,300 บาท 
3. เงินเดือนไม่เพียงพอจากการบรรจอุัตราวา่ง/อัตราใหม่เร็วกวา่แผนฯ
/รับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 37 อัตรา
เป็นเงิน 4,362,800 บาท 
4. เงินค่าครองชีพชั่วคราวเพิม่ขึ้นจากการบรรจอุัตราวา่ง/รับโอน
ข้าราชการประเภททั่วไประหวา่งปี เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน
104,600 บาท  
5. รับโอนข้าราชการต ารวจมาระหวา่งปี (พ.ค.66) จ านวน 1 อัตรา
ได้รับเงินเพิม่พิเศษ พ.ป.ผ. เป็นเงิน 7,800 บาท 
6. ค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่เพียงพอ เป็นเงิน 4,138,900 บาท
เนื่องจากปี 2567 ค่าจา้ง พรก. จ านวน 62 อัตรา ได้รับจดัสรรค่าตอบแทน
เป็นเงิน 12,962,200 บาท เพียงพอส าหรับจา่ยเดือน ต.ค.66 - มิ.ย.67
(9 เดือน) ยงัขาดค่าตอบแทนเดือน ก.ค. - ก.ย.67 (3 เดือน) เป็นเงิน 
4,138,900 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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7. ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ จ านวน 5,079,100 บาท เนื่องจาก 
   7.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้นจากการเล่ือนระดับ/โอนยา้ย จ านวน
204 อัตรา และได้รับจดัสรรเงินค่าเช่าบ้าน เป็นเงิน 7,427,200 บาท
เพียงพอส าหรับเดือน ต.ค.66 - มี.ค.67 (6 เดือน) ซ่ึงยงัไม่ได้รับจดัสรร
ค่าเช่าบ้านอีก ต้ังแต่ เม.ย. - ก.ย.67 (6 เดือน) งบประมาณไม่เพียงพอ
ตกเบิกอีก เป็นเงิน 5,008,000 บาท
   7.2 ค่าตอบแทนเงินเต็มขั้น จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 68,100 บาท
   7.3 มีการตกเบิกค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 3,000 บาท
8. ค่าใช้สอยไม่เพียงพอเนื่องจากเงินสมทบประกันสังคมไม่เพียงพอ เป็นเงิน 
120,900 บาท
9. เงินเหลือจา่ยค่าจา้งประจ า เนื่องจากการลาออกของลูกจา้งประจ า ระหวา่ง
ปีงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 780,400 บาท

2. กรมการท่องเที่ยว -                 -                 -                26,261,500    -                26,261,500     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. งบบุคลากรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 25,882,700 บาท ได้แก่ 
    1.1 การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 17 อัตรา 
เป็นเงิน 22,434,700 บาท
    1.2 การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ เป็นเงิน
3,448,000 บาท 
2. งบด าเนินงานไม่เพียงพอ เป็นเงิน  378,800 บาท ได้แก่ 
    2.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561 
เพิม่ขึ้น จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 396,800 บาท  แต่มีการโอนค่าใช้สอย
เหลือจา่ยมาสมทบค่าตอบแทนไม่เพียงพอ เป็นเงิน 18,000 บาท จาก
กองทุนเงินทดแทน
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3. กรมพลศึกษา -                 -                 -                1,991,400      -                1,991,400       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. งบบุคลากรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 1,906,800 บาท ได้แก่ 
    1.1 การรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 5 อัตรา
เป็นเงิน 795,920 บาท 
    1.2 เงินเล่ือนระดับ จ านวน 11 อัตรา เป็นเงิน 28,980 บาท 
    1.3 ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 14 อัตรา
เป็นเงิน 213,600 บาท
    1.4 ผู้มีสิทธไิด้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น จ านวน 6 อัตรา
เป็นเงิน 532,400 บาท 
    1.5 ผู้มีสิทธไิด้รับเงิน พ.ส.ร. เพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 18,600 
บาท 
    1.6 การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 3 อัตรา
เป็นเงิน 518,400 บาท 
มีเงินเพิม่ค่าครองชีพเหลือจา่ย เป็นเงิน 57,900 บาท และค่าจา้งประจ า
เป็นเงิน 143,200 บาท เนื่องจากเงินเล่ือนเงินเดือนต่ ากวา่ที่ประมาณการไว ้
จ านวน 13 อัตรา2. งบด าเนินงานไม่เพียงพอ เป็นเงิน 84,600 บาท ได้แก่ 
    2.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561 
เพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,700 บาท เนื่องจากค าส่ังรับโอน ยา้ย
และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    2.2 ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ า
ที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 37,900 บาท
    2.3 การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน จ านวน
3 อัตรา ท าให้เงินสมทบกองทุนประกันสังคมไม่เพียงพอ เป็นเงิน 40,600 บาท
 บริหารจดัการในอ านาจส่วนราชการจากเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เหลือจา่ย
 จ านวน 2,600 บาท
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4. มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ -                 -                 -                6,634,800      -                6,634,800       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. งบบุคลากรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 6,634,800 บาท ได้แก่ 
    1.1 การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา
เป็นเงิน 3,663,600 บาท   
    1.2 ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 34 อัตรา เป็นเงิน 
6,898,100 บาท
    1.3 เงินประจ าต าแหน่งเหลือจา่ย เนื่องจากผู้มีสิทธไิด้เงินประจ าต าแหน่ง
และค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารที่มีวาระลดลง จ านวน 13 อัตรา 
เป็นเงิน 3,028,500 บาท   
    1.4 ค่าจา้งประจ าเหลือจา่ย เนื่องจากการลาออกของลูกจา้งประจ าระหวา่ง
ปีงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 678,600 บาท 
    1.5 ค่าตอบแทนพนักงานราชการเหลือจา่ย เนื่องจากการตายและออก
ของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน
219,800 บาท
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6 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์

14,256,100   14,256,100   15,213,700       -             29,469,800      14,256,100   

1. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

-                 11,103,000    -                    11,103,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากบรรจุ
พนักงานราชการอัตราวา่ง/อัตราใหม่เร็วกวา่แผนฯ ระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 30 อัตรา เป็นเงิน 11,103,000 บาท

2. กรมกิจการเด็กและเยาวชน -                 10,359,400        -             10,359,400       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น 
เนื่องจาก
1. ลูกจา้งประจ าลาออกระหวา่งปี และไม่มีการจา้งทดแทน
จ านวน 22 อัตรา เป็นเงิน 237,900 บาท
2. พนักงานราชการลาออกระหวา่งปี ปัจจบุันอยูร่ะหวา่งการสรรหา
ทดแทน เป็นเงิน 10,007,800 บาท
3. เงินสมทบกองทุนเงินประกันสังคมเหลือจา่ย เนื่องจากการสรรหา
พนักงานราชการล่าช้ากวา่แผน เป็นเงิน 113,700 บาท

3. กรมกิจการผู้สูงอายุ -                 609,500         -             -                    609,500          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนไม่เพียงพอ เนื่องจากรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 16 อัตรา เป็นเงิน 466,200 บาท
2. ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ เป็นเงิน 143,300 บาท เนื่องจาก
    2.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้น จ านวน 7 อัตราเป็นเงิน
204,100 บาท 
    2.2 ผู้มีสิทธรัิบเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษเพิม่ขึ้น
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 45,000 บาท
รวมเป็นเงิน 249,100 บาท  แต่มีการโอนค่าตอบแทนเหลือจา่ยมาสมทบ
เป็นเงิน 105,800 บาท จงึคงเหลือขอรับจดัสรร เป็นเงิน 143,300 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว -                 2,543,600      -             -                    2,543,600       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจแุต่งต้ัง
พนักงานราชการเต็มกรอบอัตรา จ านวน 281 อัตรา ต้องขอรับโอน
จดัสรรจากหน่วยรับงบประมาณอื่นอีก เป็นเงิน 2,391,200 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม มีงบประมาณไม่เพียงพอ เป็นเงิน
152,400 บาท

5. กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 14,256,100    4,854,300          -             19,110,400       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรือหมดความจ าเป็น เนือ่งจาก 
1. ค่าจ้างประจ าเหลือจ่าย เปน็เงิน 6,489,500 บาท เนือ่งจาก
การโอนยา้ย/เสียชีวิต/ลาออก ของลูกจ้างประจ า และไม่มีการจ้างทดแทน
2. ค่าตอบแทนพนกังานราชการ เหลือจ่าย เปน็เงิน 12,620,900 บาท
เนือ่งจากมีการลาออกและเสียชีวิต ของพนกังานราชการระหว่าง
ปงีบประมาณ ประกอบกบัการบรรจุอตัราใหม่ไม่เปน็ไปตามแผนที่ก าหนด
เนือ่งจากบางต าแหนง่ เช่น เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี นายช่างส ารวจ
พนกังานคอมพวิเตอร์ เปน็ต าแหนง่ที่ขาดแคลน และไม่มีผู้เข้ารับการ
สอบบรรจุ
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๗ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม

54,640,400   54,640,400   -              209,828,100  54,640,400      264,468,500 

1. กรมวทิยาศาสตร์บริการ -                 -                 -               4,876,100      -                    4,876,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากรับโอนยา้ย
ในต าแหน่งวา่ง จ านวน 49 อัตรา เป็นเงิน 4,876,100 บาท

2. ส านักงานการวจิยัแห่งชาติ -                 2,478,000      -               -                    2,478,000       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจุ
ข้าราชการเพิม่ จ านวน 21 อัตรา เป็นเงิน 2,478,000 บาท

3. มหาวทิยาลัยรามค าแหง -                 -                 -               16,717,400    -                    16,717,400     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การจา้งพนักงานใหม่ระหวา่งปี จ านวน 39 อัตรา เป็นผลให้
เงินงบประมาณส าหรับเบิกจา่ยเงินค่าจา้งและเงินสวสัดิการ ส าหรับ
อัตราที่มีผู้ถือครองไม่เพียงพอ เป็นเงิน 10,035,000 บาท
2. ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 109 อัตรา เป็นผลให้
เงินงบประมาณส าหรับการเบิกจา่ยเงินประจ าต าแหน่งไม่เพียงพอ
เป็นเงิน 6,682,400 บาท

4. มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช -                 -                 -               17,083,400    -                    17,083,400     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 690 อัตรา มีการเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกวา่ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 11,283,800 บาท
2. บรรจพุนักงานมหาวทิยาลัยใหม่ จ านวน 52 อัตรา เป็นเงิน
5,548,200 บาท
3. การแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์เพิม่ขึ้น จ านวน 3 อัตรา
เป็นเงิน 251,400 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 
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5. มหาวทิยาลัยนเรศวร -                 -                 -               29,839,700    -                    29,839,700     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากสภามหาวทิยาลัยฯ 
อนุมัติให้ปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัยเพิม่ขึ้นตามคุณวฒิุ
ในปี พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ 1 กันยายน 2566 จ านวน 2,469 อัตรา
เป็นเงิน 29,839,700 บาท

6. มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี -                 2,247,000      -               1,015,900      -                    3,262,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากบรรจแุต่งต้ัง
พนักงานมหาวทิยาลัยในอัตราวา่งทดแทนผู้เกษียณอายรุาชการ
และอัตราวา่ง ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน 10 อัตรา
เป็นเงิน 3,262,900 บาท

7. มหาวทิยาลัยมหาสารคาม -                 -                 -               39,897,100    -                    39,897,100     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัยที่มีคนครอง 1,133 อัตรา มีการ
ปรับฐานค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร จ านวน 37,311,000 บาท
2. เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ ผู้มีสิทธไิด้รับเพิม่ขึ้น 26 อัตรา
เป็นเงิน 2,586,100 บาท

8. มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ -                 -                 -               3,303,800      -                    3,303,800       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากตกเบิก
การเล่ือนเงินเดือนตามฐานของต าแหน่งทางวชิาการและตกเบิก
การเล่ือนเงินเดือนตามฐานของต าแหน่งวชิาชีพ จ านวน 120 อัตรา
เป็นเงิน  3,303,800 บาท

9. มหาวทิยาลัยนครพนม -                 -                 -               16,141,600    -                    16,141,600     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. อัตราบรรจรุะหวา่งปี จ านวน 44 อัตรา  เป็นเงิน 14,523,000 บาท
2. แต่งต้ัง รศ. เพิม่ขึ้น 2 อัตรา และ ผศ. เพิม่ขึ้น 16 อัตรา รวมทั้งส้ิน
18 อัตรา เป็นเงิน 1,618,600 บาท

หน้า 24



หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รบัโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รบัโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รบัโอน
(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 

10. มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2,528,300      -                 -               2,528,300         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
มีการบรรจพุนักงานมหาวทิยาลัยอัตราใหม่ล่าช้า/ไม่เป็นไปตามแผนฯ 
จ านวน 9 อัตรา และลาออก/เสียชีวติระหวา่งปี ท าให้มีงบประมาณคงเหลือ
 2,528,300 บาท

11. มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ -                 -                 -               13,571,400    -                    13,571,400     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากข้อมูลอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 446 อัตรา มีการเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกวา่ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 13,571,400 บาท

12. มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม -                 6,216,100      -               -                    6,216,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 373 อัตรา มีการเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกวา่ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 3,461,100 บาท
2. บรรจพุนักงานมหาวทิยาลัยระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 8 อัตรา
เป็นเงิน 2,755,000 บาท

13. มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย -                 -                 -               18,511,500    -                    18,511,500     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ  เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 341 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 18,511,500 บาท

14. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร -                 390,200         -               -                    390,200          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ  เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 566 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 390,200 บาท

15. มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 6,205,000      -                 -               6,205,000         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
การสรรหาและจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยล่าช้ากวา่แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดท าให้มีงบประมาณเหลือจา่ย เป็นเงิน 6,205,000 บาท
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16. มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา -                 6,237,600      -               -                    6,237,600       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจพุนักงานมหาวทิยาลัยกลางปี ทดแทนอัตราเกษียณ
จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 1,261,700 บาท
2. เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการตกเบิกต าแหน่งทางวชิาการ
จ านวน 26 อัตรา เป็นเงิน 2,601,800 บาท
3. เงินปรับเล่ือนขั้นกลางปี จ านวน 574 อัตรา เป็นเงิน 2,374,100 บาท

17. มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์ -                 3,975,600      -               -                    3,975,600       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 430 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 3,975,600 บาท

18. มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี -                 3,672,700      -               -                    3,672,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจุ
พนักงานมหาวทิยาลัยในอัตราที่วา่งระหวา่งปี จ านวน 22 อัตรา เป็นเงิน 
3,672,700 บาท

19. มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ -                 7,542,900      -               -                    7,542,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 513 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 7,542,900 บาท

20. มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1,944,000      -                 -               1,944,000         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรือหมดความจ าเป็น เนือ่งจาก
1. การสรรหาและจ้างพนกังานมหาวิทยาลัยล่าช้ากว่าแผนการด าเนนิงาน
ที่ก าหนด จ านวน 20 อตัรา เปน็เงิน 1,280,400 บาท
2. ลูกจ้างประจ าเสียชีวิต จ านวน 1 อตัรา เปน็เงิน 404,200 บาท
3. ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศลด จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 259,400 บาท

21. มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี -                 9,443,900      -               -                    9,443,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 402 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 9,443,900 บาท

22. มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช -                 3,892,900      -               -                    3,892,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 439 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 3,892,900 บาท
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23. มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา -                 5,349,200      -               -                    5,349,200       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 470 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 5,349,200 บาท

24. มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 22,816,200    -                 -               22,816,200       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
การสรรหาและจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยล่าช้ากวา่แผนการด าเนินงาน
จ านวน 54 อัตรา ท าให้มีงบประมาณเหลือจา่ย เป็นเงิน
22,816,200 บาท

25. มหาวทิยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 14,035,800    -                 -               14,035,800       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
การสรรหาและจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยล่าช้ากวา่แผนการด าเนินงาน
จ านวน 95 อัตรา ท าให้มีงบประมาณเหลือจา่ย เป็นเงิน
14,035,800 บาท

26. มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา -                 1,422,400      -               -                    1,422,400       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 645 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 1,422,400 บาท

27. มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ -                 1,515,700      -               -                    1,515,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัย จ านวน 175 อัตรา มีการเบิกจา่ยงบประมาณสูงกวา่
ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 1,515,700 บาท

28. มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 1,740,500      -                 -               1,740,500         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ
อยูร่ะหวา่งการสรรหา จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 720,000 บาท
2. พนักงานมหาวทิยาลัยลาออกระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา
เป็นเงิน 1,020,500 บาท
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29. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ -                 -                 -               17,795,500    -                    17,795,500     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 514 อัตรา มีการเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกวา่ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 13,460,800 บาท
2. บรรจอุัตราใหม่กลางปี จ านวน 63 อัตรา เป็นเงิน 4,181,400 บาท 
3. เงินตกเบิกเงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการของพนักงานมหาวทิยาลัย
จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 153,300 บาท

30. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวนัออก

645,600         -                 -               645,600            -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
การสรรหาและจา้งพนักงานราชการล่าช้ากวา่แผนการด าเนินงานที่ก าหนด
จ านวน 8 อัตรา ท าให้มีงบประมาณเหลือจา่ย เป็นเงิน 645,600 บาท

31. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร -                 -                 -               18,327,900    -                    18,327,900     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย จ านวน 646 อัตรา มีการเบิกจา่ย
งบประมาณสูงกวา่ที่ได้รับจดัสรร เป็นเงิน 6,895,600 บาท
2. บรรจพุนักงานมหาวทิยาลัยใหม่ระหวา่งปี จ านวน 37  อัตรา เป็นเงิน  
11,432,300 บาท
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32. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน -                 256,200         -               12,746,800    -                    13,003,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. มหาวทิยาลัยมีการบรรจพุนักงานฯ ใหม่อัตราที่วา่งระหวา่งปี
จ านวน 35 อัตรา เป็นเงิน  11,784,800 บาท
2. พนักงานมหาวทิยาลัยที่ได้รับเงินตกเบิกประจ าต าแหน่งทางวชิาการ/
ต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะ ระหวา่งปี จ านวน 92 อัตรา เป็นเงิน
9,179,300 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น ดังนี้
1. ค่าตอบแทนเหลือจา่ย เป็นเงิน 7,936,700 บาท เนื่องจาก
ค่าตอบแทนผู้บริหารแบบมีวาระและไม่มีวาระในส่วนของข้าราชการ
เบิกจา่ยในรายการเงินเดือน งบบุคลากร ดังนั้น จงึโอนไปสมทบรายการ
งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จา่ยบุคลากร) เป็นเงิน 7,936,700 บาท
2. ค่าใช้สอยเหลือจา่ย เป็นเงิน 24,400 บาท เนื่องจากมีการบรรจุ
อัตราพนักงานราชการระหวา่งปี จ านวน 2 อัตรา ท าให้การเบิกจา่ย
เงินประกันสังคมและกองทุนทดแทนคงเหลือจากที่ได้รับจดั
ดังนั้น จงึโอนไปสมทบรายการ งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จา่ยบุคลากร)
เป็นเงิน 24,400 บาท

33. มหาวทิยาลัยขอนแก่น 1,325,000      -                 -               1,325,000         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
การลาออกระหวา่งปีของลูกจา้งประจ า จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 
1,325,000 บาท

34. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3,400,000      -                 -               3,400,000         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การลาออกของข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 2,197,500 บาท
2. การลาออกของลูกจา้งประจ าระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 2 อัตรา
เป็นเงิน 936,100 บาท
3. บรรจอุัตราใหม่ล่าช้า/ไม่เป็นไปตามแผนฯ จ านวน 5 อัตรา
เป็นเงิน 266,400 บาท

หน้า 29



หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ -                -                -              178,333,700    -                 178,333,700    
1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ -                 -                 -               28,610,800       -                  28,610,800       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 83 อัตรา 
เป็นเงิน 5,579,700 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 118 อัตรา เป็นเงิน 
10,199,700 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น จ านวน 230 อัตรา เป็นเงิน
 6,244,100 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 334 อัตรา เป็นเงิน 4,249,000 บาท 
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น เพิม่ขึ้น จ านวน 47 คน เป็นเงิน 139,800 บาท
6. การปรับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเพิม่ขึ้น ท าให้ค่าใช้จา่ย
ควบกับค่าจา้งชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศไม่เพียงพอ เป็นเงิน
660,100 บาท 
7. เงินสมทบประกันสังคมของลูกจา้งชั่วคราวในต่างประเทศไม่เพียงพอ 
จ านวน 21 อัตรา เป็นเงิน 1,056,300 บาท
8. เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานราชการไม่เพียงพอ เป็นเงิน
482,100 บาท

2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ -                 -                 -               6,302,200         -                  6,302,200         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ  เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 74 อัตรา 
เป็นเงิน 4,088,800 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 34 อัตรา เป็นเงิน 2,213,400 บาท

รวมการโอนทั้งสิ้น
เหตุผลค าชีแ้จง

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

รวมการโอนทั้งสิ้น
เหตุผลค าชีแ้จงล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง

3. กรมประมง -                 -                 -               18,519,600       -                  18,519,600       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 207 
อัตรา เป็นเงิน 17,502,500 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น 
จ านวน 54 อัตรา เป็นเงิน 1,017,100 บาท

4. กรมปศุสัตว์ -                 -                 -               38,692,500       -                  38,692,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ 
จ านวน 458 อัตรา เป็นเงิน 38,692,500 บาท

5. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร -                 -                 -               15,702,500       -                  15,702,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา 
เป็นเงิน 2,543,640 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานทาง
อากาศยาน (พนอ.) เพิม่ขึ้น จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 900,000 บาท
3. เงินเล่ือนขั้นต าแหน่งประเภทบริหาร/อ านวยการ/ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 48,500 บาท
4. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปี จ านวน 39 อัตรา เป็นเงิน 
9,952,220 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 16 อัตรา เป็นเงิน 1,267,100 บาท
6. ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น
เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 991,040 บาท

6. กรมพัฒนาที่ดิน -                 -                 -               3,600,700         -                  3,600,700         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจ/ุรับโอน
ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 65 อัตรา เป็นเงิน
3,600,700 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

รวมการโอนทั้งสิ้น
เหตุผลค าชีแ้จงล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง

7. กรมส่งเสริมสหกรณ์ -                 -                 -               34,867,500       -                  34,867,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 182 อัตรา
 เป็นเงิน 16,298,100 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 608 อัตรา เป็นเงิน 8,224,600 บาท 
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 584 อัตรา เป็นเงิน 9,890,400 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น เพิม่ขึ้น จ านวน 60 อัตรา เป็นเงิน 454,400 บาท

8. กรมหม่อนไหม -                 -                 -               1,339,100         -                  1,339,100         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 18 อัตรา
เป็นเงิน 1,339,100 บาท

9. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม -                 -                 -               28,248,700       -                  28,248,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 80 อัตรา
เป็นเงิน 24,592,700 บาท 
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 23 อัตรา เป็นเงิน 3,656,000 บาท

10. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ

-                 -                 -               2,450,100         -                  2,450,100         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 
1,889,400 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 560,700 บาท
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รับโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รับโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รับโอน
(6) = (2) + (4)

9 กระทรวงคมนาคม -               -               -              4,341,500      -               4,341,500     
1. ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 3,031,800      -               3,031,800      - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

การบรรจุพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 17 อัตรา
เป็นเงิน 3,031,800 บาท

2. กรมการขนส่งทางราง 1,309,700      -               1,309,700      - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจุข้าราชการและรับโอนระหว่างปีงบประมาณ
จ านวน 31 อัตรา เป็นเงิน 1,141,500 บาท
2. การบรรจุพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 151,800 บาท
3. ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพเิศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิ่มขึ้น จ านวน 1 
อัตรา เป็นเงิน 9,400 บาท
4. ผู้มีสิทธิได้รับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนเพิ่มขึ้น จ านวน 4 อัตรา เนื่องจากการบรรจุ
พนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ เป็นเงิน 7,000 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชี้แจง
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

10 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม -                -                -                17,778,900    -                   17,778,900   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพือ่
เศรษฐกิจและสังคม

10,464,400    -                    10,464,400     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 55 อัตรา 
 เป็นเงิน 6,041,000 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 20 อัตรา เป็นเงิน 2,084,200 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเดือนและเงินเพิม่ที่จา่ยควบกับเงินเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 26 อัตรา เนื่องจากมีการโยกยา้ยระหวา่งปี เป็นเงิน
2,203,100 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินปรับเพิม่ขึ้นตามวฒิุ จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 
136,100 บาท

2. ส านักงานคณะกรรมการดิจทิัล
เพือ่เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

7,314,500      -                    7,314,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 22 อัตรา 
เป็นเงิน 3,194,600 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 17 อัตรา เป็นเงิน 2,161,700 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 6 อัตรา
เนื่องจากมีการแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นเงิน 
711,700 บาท
4. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 8 อัตรา
เป็นเงิน 1,246,500 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

11 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 29,346,000   29,346,000   -              40,070,600    29,346,000      69,416,600   
1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

-                 7,951,600      -               31,298,500    -                    39,250,100     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 46 อัตรา
เป็นเงิน 30,049,600 บาท
2. ลูกจา้งประจ าไม่เพียงพอ จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 1,078,400 บาท
3. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 170,500 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 77 อัตรา เป็นเงิน 5,508,900 บาท  
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น เพิม่ขึ้น จ านวน 93 อัตรา เป็นเงิน 2,247,200 บาท
6.ค่าใช้สอย (เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนไม่เพียงพอ) มีการจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ
เร็วกวา่แผน จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 195,500 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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เหตุผลค าชีแ้จง

2. กรมควบคุมมลพิษ -                 5,798,700      -               -                 -                    5,798,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 49 อัตรา 
เป็นเงิน 3,965,400 บาท
    1.1 การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 38 อัตรา เป็น
เงิน 3,221,520 บาท 
    1.2 การรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 11 อัตรา
เป็นเงิน 743,880 บาท 
2. การแต่งต้ังข้าราชการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 
ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 26 อัตรา (เช่น รองอธบิดีกรมควบคุมมลพิษ
 ผู้อ านวยการระดับต้นและสูง นักวชิาการระดับเชี่ยวชาญ และช านาญการ
พิเศษ) เป็นเงิน 2,885,200 บาท
3. เป็นเงินเดือนส่งคืนหน่วยงานอื่นที่เบิกแทนกันไปก่อน จ านวน
10 หน่วยงาน จ านวน 15 อัตรา เป็นเงิน 3,029,400 บาท
โอนในอ านาจกรม เป็นเงิน 4,081,300 บาท คงเหลือขอรับโอน
ระหวา่งหน่วยรับงบประมาณ เป็นเงิน 5,798,700 บาท

3. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 11,217,900    -                 -               -                 11,217,900       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. การบรรจขุ้าราชการไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 
2,709,000 บาท 
2. การลาออกของลูกจา้งประจ าระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 1,745,800 บาท
3. การลาออกของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 30 อัตรา
เป็นเงิน 3,762,900 บาท
4. การจา้งพนักงานราชการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 19 อัตรา
เป็นเงิน 2,820,000 บาท
5. ค่าใช้สอยเหลือจา่ย จ านวน 180,200 บาท เนื่องจากจา้งพนักงาน
ราชการไม่เป็นไปตามแผน และลาออก ดังนั้นจงึส่งคืนเงินเหลือจา่ย

4. กรมทรัพยากรธรณี -                 4,420,300      -               -                 -                    4,420,300       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจ/ุรับโอน
ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 29 อัตรา เป็นเงิน
4,420,300 บาท
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เหตุผลค าชีแ้จง

5. กรมทรัพยากรน้ า -                 308,000         -               -                 -                    308,000          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
งบด าเนินงานไม่เพียงพอ จ านวน 308,000 บาท
1. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561 
และมีผู้เบิกค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้น จ านวน 146 อัตรา  เป็นเงิน 505,500 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น เพิม่ขึ้น จ านวน 33 อัตรา เป็นเงิน 38,400 บาท
3. เงินเหลือจา่ยค่าใช้สอย เนื่องจากการจา้งพนักงานราชการล่าช้ากวา่แผนฯ
 จ านวน 30 อัตรา เป็นเงิน 235,900 บาท

6. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 7,023,300      -                 -               -                 7,023,300         -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เนื่องจาก
1. ค่าจา้งประจ าเหลือจา่ย เป็นเงิน 14,413,500 บาท เนื่องจากการตาย
และลาออกของลูกจา้งประจ า ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 11 อัตรา
และมีการโอนไปสมทบเงินเดือนที่ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 13,142,000 บาท 
จงึขอส่งคืนเงินเหลือจา่ย เป็นเงิน 1,271,500 บาท
2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการเหลือจา่ย เป็นเงิน 5,051,800 บาท
เนื่องจากการจา้งพนักงานราชการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 36 อัตรา
 เพราะกรมบริหารงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการโดยชะลอ
การจดัจา้ง เพือ่ให้งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 เพียงพอ จงึวางแผนจดัจา้งพนักงานราชการ (ต าแหน่งวา่ง
36 อัตรา) ใน 3 เดือนสุดท้าย จงึท าให้ค่าตอบแทนคงเหลือ ดังนั้น ขอส่งคืน
เงินเหลือจา่ย
3. ค่าตอบแทนเหลือจา่ย เป็นเงิน 246,200 บาท เนื่องจาก ผู้มีสิทธไิด้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นลดลง
 จ านวน 66 อัตรา ดังนั้น ขอส่งคืนเงินเหลือจา่ย
4. ค่าใช้สอยเหลือจา่ย เป็นเงิน 453,800 บาท เนื่องจาก การจา้งพนักงาน
ราชการล่าช้ากวา่แผนฯ จ านวน 36 อัตรา ท าให้เงินประกันสังคมและเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทนเหลือจา่ย ดังนั้น ขอส่งคืนเงินเหลือจา่ย
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เหตุผลค าชีแ้จง

7. กรมป่าไม้ 11,104,800    -                 -               -                 11,104,800       -                  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็น เป็นเงิน 
11,104,800 บาท เนื่องจาก
1. การตายและออกของลูกจา้งประจ าระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน
29 อัตรา เป็นเงิน 16,933,200 บาท
2. ลูกจา้งประจ าถูกระงับการจา่ยค่าจา้ง จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน
409,400 บาท
3. ลูกจา้งประจ าไม่ได้รับการเล่ือนค่าจา้งประจ าปี จ านวน 10 อัตรา
เป็นเงิน 46,300 บาท
4. การตายและออกของพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน
202 อัตรา เป็นเงิน 40,364,300 บาท
5. การจา้งพนักงานราชการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 144 อัตรา
เป็นเงิน 6,133,800 บาท 
จากนั้นมีการบริหารภายในส่วนราชการ โดยน ามาสมทบเงินเดือนข้าราชการ
ที่ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 52,732,900 บาท และค่าเช่าบ้านที่ยงัขาดอยู่
เป็นเงิน 49,300 บาท เนื่องจากผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตาม
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561 ได้รับอัตราค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้น
จ านวน 432 อัตรา ดังนั้น จงึขอส่งเงินคืนเงินเหลือจา่ย เป็นเงิน 
11,104,800 บาท

8. กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม

-                 4,849,100      -               -                 -                    4,849,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 22 อัตรา
เป็นเงิน 3,342,300 บาท
2. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา เป็น
เงิน 2,259,200 บาท
เงินเดือนเหลือจา่ย จ านวน 752,400 บาท เนื่องจาก
1. ค่าจา้งประจ าเหลือจา่ย จ านวน 603,900 บาท
2. งบด าเนินงานเหลือจา่ย จ านวน 148,500 บาท
ดังนั้น จงึโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณมาสมทบ ดังนี้ 
ขอรับจดัสรรงบประมาณเพิม่เติม จ านวน 4,849,100 บาท
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9. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์่า และพันธุ์พืช -                 4,901,800      -               8,772,100      -                    13,673,900     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการรับโอนข้าราชการ
ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 47 อัตรา เป็นเงิน 13,673,900 บาท

10. ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

-                 1,116,500      -               -                 -                    1,116,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 20 อัตรา
เป็นเงิน 2,559,700 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 430,000 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 184,400 บาท
 - เงินเดือนเหลือจา่ยมาสมทบ เป็นเงิน 2,057,600 บาท เนื่องจาก
1. ค่าจา้งประจ าเหลือจา่ย เป็นเงิน 382,400 บาท
2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการเหลือจา่ย เป็นเงิน 1,601,000 บาท
3. งบด าเนินงาน(ค่าใช้สอย)เหลือจา่ย เป็นเงิน 74,200 บาท
ดังนั้น จงึโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณมาสมทบเพิม่เติม เป็นเงิน
1,116,500 บาท
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

12 กระทรวงพลังงำน -                -                -               11,660,100    -                11,660,100   
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำน 3,176,900      -                 3,176,900       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 25 อัตรา เป็นเงิน 
592,200 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 9 อัตรา เป็นเงิน 1,904,700 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561 
เพิม่ขึ้น จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 530,000 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 5 อัตรา
เป็นเงิน 150,000 บาท

2. กรมธรุกิจพลังงำน 3,912,100      -                 3,912,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 18 อัตรา
เป็นเงิน 2,205,100 บาท
2 ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 1,280,000 บาท
3. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 14 อัตรา
เป็นเงิน 427,000 บาท

3. กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 4,248,100      -                 4,248,100       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 10 อัตรา 
เป็นเงิน 1,678,600 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 760,800 บาท
3. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 19 อัตรา
เป็นเงิน 1,808,700 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

4. ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 323,000         -                 323,000          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 323,000 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

13 กระทรวงพาณิชย์ -                -                -                21,207,200    -                   21,207,200   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ -                 -                 -                 15,876,000    -                    15,876,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 97 อัตรา
เป็นเงิน 8,545,700 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 29 อัตรา เป็นเงิน 7,330,300 บาท 
เนื่องจากมีค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น

2. กรมพัฒนาธรุกิจการค้า -                 -                 -                 2,647,000      -                    2,647,000       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากรับโอนข้าราชการ
ระหวา่งหน่วยงาน และบรรจขุ้าราชการใหม่ จ านวน 42 อัตรา เป็นเงิน
2,288,100 บาท
 - งบด าเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าตอบแทนพิเศษ
ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน 32 อัตรา เป็นเงิน  358,900 บาท

3. กรมส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ -                 -                 -                 42,500           -                    42,500            - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก การปรับเพิม่
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท าให้ค่าจา้งชั่วคราวส าหรับลูกจา้ง
ในต่างประเทศ จ านวน 169 อัตรา ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 42,500 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

4. ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า -                 -                 -                 2,641,700      -                    2,641,700       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากร ไม่เพียงพอ จ านวน 2,331,900 บาท
เนื่องจาก
1. บรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน
1,002,500 บาท 
2. บรรจพุนักงานราชการเพิม่ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 7 อัตรา
เป็นเงิน 1,329,400 บาท 
 - งบด าเนินงานไม่เพียงพอ จ านวน 309,800 บาท เนื่องจาก
1. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้น จ านวน 11 อัตรา เป็นเงิน
248,400 บาท
2. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 7 อัตรา
ท าให้เงินสบทบทุนประกันสังคมไม่เพียงพอ เป็นเงิน 61,400 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

14 กระทรวงมหาดไทย -                -                -                 321,284,800  -                   321,284,800 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย -                 -                 -                  95,536,500    -                    95,536,500    - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 275 อัตรา
เป็นเงิน 77,770,700 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 217 อัตรา เป็นเงิน 17,765,800 บาท

2. กรมการพัฒนาชุมชน -                 -                 -                  124,712,800  -                    124,712,800  - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 251 
อัตรา เป็นเงิน 33,668,800 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 103 อัตรา เป็นเงิน 80,508,400 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 188 อัตรา เป็นเงิน 10,535,600 บาท
เนื่องจากการโยกยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น

3. กรมที่ดิน -                 -                 -                  69,524,300    -                    69,524,300    - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ 
เนื่องจากการบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 343 อัตรา
เป็นเงิน 69,524,300 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

4. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -                 -                 -                  30,462,900    -                    30,462,900    - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 56 อัตรา 
เป็นเงิน 24,373,200 บาท
2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่เพียงพอ (เงินเล่ือนขั้นประจ าป)ี 
จ านวน 1,251 อัตรา เป็นเงิน 3,843,600 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 16 อัตรา เป็นเงิน 724,100 บาท
เนื่องจากการโยกยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 189 อัตรา เป็นเงิน 1,226,500 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้เพิม่ขึ้น จ านวน 61 อัตรา เป็นเงิน 295,500 บาท
เนื่องจากการโยกยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

5. กรมโยธาธกิารและผังเมือง -                 -                 -                  1,048,300      -                    1,048,300      - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 144 อัตรา 
เป็นเงิน 1,048,300 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

15 กระทรวงยุติธรรม -                -              -                 204,263,200  -                   204,263,200 
1. กรมคุมประพฤติ 28,846,600    28,846,600     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 217 อัตรา 
เป็นเงิน 19,009,900 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 134 อัตรา เป็นเงิน 3,890,000 บาท
3. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 98 อัตรา เป็นเงิน 2,012,600 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 537 อัตรา เป็นเงิน 3,834,100 บาท เนื่องจาก
การโยกยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
5. เงินสมทบประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนไม่เพียงพอ
เป็นเงิน 100,000 บาท เนื่องจากการจา้งพนักงานราชการ
ระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน

2. กรมคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ 258,300         258,300          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 206,100 บาท 
2. การเบิกจา่ยค่าเช่าบ้านล่าช้า จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 52,200 บาท

3. กรมบังคับคดี 18,883,900    18,883,900     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 62 อัตรา
เป็นเงิน 16,928,200 บาท
2. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 66 อัตรา เป็นเงิน 1,955,700 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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4. กรมราชทัณฑ์ 130,529,300  130,529,300   - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 775 อัตรา 
เป็นเงิน 64,478,800 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับสิทธเิงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
เจา้พนักงานเรือนจ า (พ.จ.ร.) เพิม่ขึ้น จ านวน 816 อัตรา เป็นเงิน 
19,584,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงยติุธรรมวา่ด้วยเงินเพิม่ส าหรับ 
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของเจา้พนักงานเรือนจ า พ.ศ. 2562
3. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 816 อัตรา เป็นเงิน 41,956,200 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 196 อัตรา เป็นเงิน 4,510,300 บาท 
เนื่องจากการโยกยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

5. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 12,462,600    12,462,600     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 38 อัตรา
เป็นเงิน 8,665,000 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 38 อัตรา เป็นเงิน 1,085,200 บาท
3. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 1,107,600 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 21 อัตรา เป็นเงิน 996,200 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 53 อัตรา เป็นเงิน 560,600 บาท
6. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 48,000 บาท
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6. ส านักงานกิจการยติุธรรม 3,769,500      3,769,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไมเ่พียงพอ เนือ่งจาก
1. การรับโอนข้าราชการระหว่างปงีบประมาณ จ านวน 14 อตัรา 
เปน็เงิน 2,363,900 บาท
2. ตกเบกิเงินประจ าต าแหนง่นกัวิชาการคอมพวิเตอร์เชีย่วชาญ
จ านวน 1 อตัรา เปน็เงิน 60,200 บาท
3. การจ้างพนกังานราชการระหว่างปงีบประมาณ เปน็เงิน 1,345,400 บาท

7. สถาบันนิติวทิยาศาสตร์ 222,400         222,400          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 16,400 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านยืน่เบิกค่าเช่าบ้านข้ามปีงบประมาณเพิม่ขึ้น
จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 65,100 บาท
3. ผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา 
เป็นเงิน 92,000 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุขเพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 48,900 บาท
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8. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด

9,290,600      9,290,600       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 39 อัตรา
เป็นเงิน 4,460,000 บาท 
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น 
จ านวน 9 อัตรา เป็นเงิน 407,800 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งข้าราชการที่ได้รับแต่งต้ังเป็น
เจา้พนักงาน ป.ป.ส.เพิม่ขึ้นระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 104 อัตรา 
เป็นเงิน 3,077,900 บาท
4. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 167,900 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 1,058,700 บาท
6. เงินสมทบประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนไม่เพียงพอ
เป็นเงิน 118,300 บาท เนื่องจากการจา้งพนักงานราชการระหวา่ง
ปีงบประมาณเร็วกวา่แผน
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16 กระทรวงแรงงาน -                -                -                 74,943,300    -                   74,943,300   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน -                 -                 -                  48,977,200    -                    48,977,200     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก

1. เล่ือนระดับต าแหน่ง จ านวน 24 อัตรา เป็นเงิน 32,230 บาท
2. บรรจกุลับข้าราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 1,448,160 บาท
3. รับโอนข้าราชการ จ านวน 34 อัตรา เป็นเงิน 9,887,030 บาท 
4. ข้าราชการบรรจใุหม่ จ านวน 34 อัตรา เป็นเงิน 3,464,390 บาท
5. เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือน เนื่องจากการรับโอน/
บรรจกุลับ/เล่ือนต าแหน่ง รวมทั้งส้ิน จ านวน 24 อัตรา เป็นเงิน
2,830,200 บาท
6. เงิน พ.ข.ต. เป็นเงิน 12,812,090 บาท เนื่องจากมีการแต่งต้ัง
ข้าราชการใหม่ให้ประจ าการในส านักงานแรงงานในต่างประเทศ (ระหวา่ง
ป)ี
7. ค่าจา้งชั่วคราว มีการใช้จา่ยงบประมาณมากกวา่แผน เป็นเงิน 
3,971,500 บาท เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนสูงขึ้น จงึต้องใช้จา่ย
งบประมาณมากกวา่แผนฯ โดยโอนจาก 
    7.1 รายการค่าจา้งประจ า เป็นเงิน 2,284,300 บาท (เหลือจา่ย
เนื่องจากลูกจา้งประจ าตาย-ลาออก) 
    7.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นเงิน 170,900 บาท (เหลือจา่ย
เนื่องจากพนักงานราชการลาออก) เพือ่ไปสบทบค่าจา้งชั่วคราว
รวมเป็นเงิน 2,455,200 บาท และยงัต้องขอรับโอนจดัสรรจาก
หน่วยรับงบประมาณอื่น รวมเป็นเงิน 34,445,600 บาท 

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 
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 - งบด าเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. ค่าเช่าบ้านในต่างประเทศ เพิม่ขึ้น (ค่าเช่า+ค่ามัดจ า) เป็นเงิน
11,747,400 บาท เนื่องจากมีการแต่งต้ัง/โยกยา้ยราชการใหม่
ไปประจ า ณ ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 
2. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 1,342,400 บาท 
3. ค่าเช่าบ้านในประเทศ (ส่วนกลาง+ภูมิภาค) เพิม่ขึ้นจากการ
แต่งต้ังโยกยา้ยข้าราชการ จ านวน 3 ราย เป็นเงิน 137,200 บาท
4. เงินพิเศษจา่ยแก่ลูกจา้งในต่างประเทศของส านักงานผู้ดูแลนักเรียน
ในต่างประเทศ ในเกาหลีใต้และซาอุดิอาระเบีย (เกิดระหวา่งป)ี เป็นเงิน 
1,304,600 บาท
ทั้งนี้ ค่าเงินมีความผันผวนเพิม่สูงขึ้นเนื่องจากอัตราแลกเปล่ียน 
จงึต้องขอรับโอนจดัสรรจากหน่วยรับงบประมาณอื่น รวมเป็นเงิน 
14,531,600 บาท
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2. ส านักงานประกันสังคม 25,966,100    -                    25,966,100     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. บรรจกุลับข้าราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 190,320 บาท
2. รับโอนข้าราชการ จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 1,118,710 บาท
3. ข้าราชการบรรจใุหม่ จ านวน 151 อัตรา เป็นเงิน 11,593,200 บาท
4. เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือน เล่ือนต าแหน่ง
จ านวน 27 อัตรา เป็นเงิน 472,500 บาท
5. เงิน พ.ต.ก. เป็นเงิน 738,846 บาท 
6. เงินสวสัดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพืน้ที่พิเศษ
(ส.ป.พ.) เป็นเงิน 132,530 บาท 
7. พนักงานราชการบรรจใุหม่ จ านวน 6 คน เป็นเงิน 648,000 บาท 
8. งบประมาณขาดในส่วนอื่น ๆ เช่น มีเงินตกเบิกและมติคณะรัฐมนตรี
ท าให้เงินไม่เพียงพอ เป็นเงิน 11,071,946 บาท 
 - ค่าจา้งประจ า 3,216,724.98 บาท (เหลือเนื่องจากลูกจา้งประจ า
ลาออก-ตาย) โดยโอนจากค่าจา้งประจ า 3,216,700 บาท (เหลือจา่ย
เนื่องจากเสียชีวติ /ลาออก) และจากงบด าเนินงานค่าตอบแทน
จ านวน 546,800 บาท (จากค่าเช่าบ้าน) มาสมทบ และยงัต้องขอรับโอน
จดัสรรจากหน่วยรับงบประมาณอื่น รวมเป็นเงิน 25,966,057 บาท
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รบัโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รบัโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รบัโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๗ กระทรวงวัฒนธรรม -                -                -                 38,268,100    -                   38,268,100   
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวฒันธรรม -                 -                 -                  11,131,000    -                    11,131,000     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำก

1. ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 862,300 บำท
เนื่องจำกกลำงปี 2566 ได้รับกรอบอัตรำก ำลังเพิม่เติม จ ำนวน 9 อัตรำ
แต่มีกำรหมุนเวยีนระหวำ่งปี และบรรจอุัตรำใหม่ในเดือนกรกฎำคม 2567
จ ำนวน 3 อัตรำ
2. ค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 10,227,800 บำท 
เนื่องจำก
    2.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่ำเช่ำบ้ำน ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน
พ.ศ. 2561  ณ 31 พ.ค. 67 จ ำนวน 958 อัตรำต่อเดือน เป็นเงิน 
4,687,000 บำท ท ำให้ค่ำเช่ำบ้ำนไม่เพียงพอ เป็นเงิน 9,338,100 บำท
    2.2 ผู้มีสิทธไิด้รับเงินพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นไม่เพียงพอ เป็นเงิน
889,700 บำท
3. ค่ำใช้สอยไม่เพียงพอ เป็นเงิน 40,900 บำท เนื่องจำกจ ำนวน
พนักงำนรำชกำรเพิม่ขึ้น ท ำให้เงินประกันสังคมไม่เพียงพอ

2. กรมกำรศำสนำ -                 -                 -                  195,500         -                    195,500          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำกงบด ำเนินงำน
ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 195,500 บำท 
1. ค่ำเช่ำบ้ำนไม่เพียงพอ เป็นเงิน 193,800 บำท 
2. ค่ำใช้สอยไม่เพียงพอ (เงินสมทบกองทุนฯ) เป็นเงิน 1,700 บำท
เนื่องจำกบรรจพุนักงำนรำชกำรเพิม่ขึ้น จ ำนวน 6 อัตรำ

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รบัโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รบัโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รบัโอน
(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 

3. กรมศิลปำกร -                 -                 -                  18,033,600    -                    18,033,600     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากบรรจแุละรับโอน
ข้าราชการ จ านวน 95 อัตรา เป็นเงิน 18,033,600 บาท
1. บรรจบุุคคลเข้ารับราชการต าแหน่งวา่ง ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงปัจจบุัน จ านวน 76 อัตรา เป็นเงิน 13,858,500 บาท
2. รับโอนข้าราชการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงปัจจบุัน 
จ านวน 19 อัตรา เป็นเงิน 4,175,100 บาท

4. กรมส่งเสริมวฒันธรรม -                 -                 -                  7,980,500      -                    7,980,500       - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำก
1. รับโอนข้ำรำชกำรในปี 2566 - 2567 จ ำนวน 34 อัตรำ
เป็นเงิน 7,809,500 บำท
2. มีผู้ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน/เงินประจ ำต ำแหน่งเพิม่ขึ้นระหวำ่ง
ปีงบประมำณ 2567 เพิม่เติม (นิติกร) จ ำนวน 3 อัตรำ เป็นเงิน
171,000 บำท

5. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ -                 -                 -                  698,000         -                    698,000          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำก
1. เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงเพิม่ขึ้น จ ำนวน 2 อัตรำ
เป็นเงิน 272,300 บำท
2. ค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรและลูกจำ้งประจ ำที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น
เพิม่ขึ้น จ ำนวน 136 อัตรำ เป็นเงิน 406,600 บำท
3. ค่ำเช่ำบ้ำนเบิกจำ่ยเพิม่ขึ้นตำมสิทธ ิจ ำนวน 1 อัตรำ เป็นเงิน
19,100 บำท
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รบัโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รบัโอน
(๔)

 โอนออก
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(๖) = (๒) + (๔)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 

6. ส ำนักงำนศิลปวฒันธรรมร่วมสมัย -                 -                 -                  229,500         -                    229,500          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำก
1. ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรไม่เพียงพอ เป็นเงิน 34,100 บำท
เนื่องจำกบรรจอุัตรำวำ่ง/อัตรำใหม่เร็วกวำ่แผนฯ ระหวำ่งปีงบประมำณ
จ ำนวน 1 อัตรำ
2. ค่ำตอบแทนไม่เพียงพอ จ ำนวน 195,400 บำท เนื่องจำก
    2.1 ผู้มีสิทธไิด้รับค่ำเช่ำบ้ำนเพิม่ขึ้น ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน
พ.ศ. 2561 จำกกำรรับโอนข้ำรำชกำรระหวำ่งปี เป็นเงิน 184,500 บำท
    2.2 ค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น
จ ำนวน 2 อัตรำ * 3 เดือน (ก.ค.-ก.ย. 67) เป็นเงิน 3,700 บำท/เดือน
เป็นเงิน 10,900 บำท
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หน่วย : บาท

 โอนออก
(๑)

 รบัโอน
(๒)

 โอนออก
(๓)

 รบัโอน
(๔)

 โอนออก
(๕) = (๑) + (๓)

 รบัโอน
(๖) = (๒) + (๔)

๑๘ กระทรวงศึกษาธกิาร -               -              -               1,309,636,900  -                 1,309,636,900  
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธกิำร -                -               -                6,061,100         -                  6,061,100          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจำกค่ำจำ้งประจ ำ

ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 6,061,100 บำท เพรำะในเดือนตุลำคม 2566
มีกำรเบิกจำ่ยของ กศน. (งบฯ 66 พลำงก่อน) ค่ำจำ้งประจ ำ เป็นเงิน 
7,711,100 บำท และเงินเดือน เป็นเงิน 126,945,400 บำท
ภำยใต้ สป.ศธ. และต่อมำได้มีตัดโอนบุคลำกรไปเบิกกับ
กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.) ในเดือน พ.ย. 66

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน -                -               -                1,303,575,800  -                  1,303,575,800   - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากบรรจอุัตรากลางปี
จ านวน 6,316 อัตรา เป็นเงิน 190,103,000 บาท
ทดแทนอัตราวา่งมีเงิน จ านวน 19,155 อัตรา 3 เดือน
เป็นเงิน 863,880,500 บาท และอัตราใหม่บรรจ ุก.ค. - ก.ย. 67
จ านวน 5,024 อัตรา เป็นเงิน 249,592,300 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,303,575,800 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. ๕๑/๓)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

(จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ

โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง 
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

19 กระทรวงสาธารณสุข -                -             -              419,003,500  -                 419,003,500    
1. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข -                 -              -               387,622,700  -                  387,622,700     - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 

1. เงินเดือนข้าราชการไม่เพียงพอ เป็นเงิน 255,638,000 บาท
    1.1 บรรจแุพทย ์ทันตแพทย ์จ านวน 2,300 อัตรา เป็นเงิน 
179,734,700 บาท
    1.2 บรรจพุยาบาลวชิาชีพ จ านวน 50 อัตรา เป็นเงิน 3,300,000 บาท
    1.3 เล่ือนระดับพยาบาลวชิาชีพ เป็นเงิน 72,603,300 บาท 
อยูร่ะหวา่งประกาศแต่งต้ัง จ านวน 3,142 อัตรา คาดวา่จะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2567
2. ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ เป็นเงิน 114,481,900 บาท 
    2.1 เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข
 (พ.ต.ส.) เป็นเงิน 35,403,400 บาท
    2.2 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับเงินเดือน
เต็มขั้น เป็นเงิน 79,078,500 บาท
3. ค่าใช้สอยไม่เพียงพอ เป็นเงิน 17,502,800 บาท คือ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

2. กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก -                 -              -               367,500         -                  367,500            - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ผู้มีสิทธไิด้รับเงินค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข (พตส.)
และค่าตอบแทนเพิม่พิเศษส าหรับแพทยไ์ม่ท าเวชฯ เพิม่ขึ้น 
1. ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข (พตส.) จ านวน 15 อัตรา
เป็นเงิน 237,500 บาท
2. ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับแพทยไ์ม่ท าเวชฯ จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน
130,000 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

หน้า 57



หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง

3. กรมอนามัย -                 -              -               29,169,500    -                  29,169,500        - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. เงินเดือนข้าราชการ เป็นเงิน 28,291,600 บาท เนื่องจากมีการบรรจุ
อัตราวา่ง อัตราใหม่ และรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ
จ านวน 205 อัตรา
2. ค่าตอบแทน เป็นเงิน 283,300 บาท ประกอบด้วย
    2.1 ค่าเช่าบ้าน เป็นเงิน 59,300 บาท เนื่องจากมีการรับโอนข้าราชการ
และข้าราชการเดิมที่ใช้สิทธิ์ในการเบิกค่าเช่าบ้านเป็นปีแรก 
    2.2 ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข (พตส.) เป็นเงิน 
144,000 บาท เนื่องจากมีการรับโอนข้าราชการ 
    2.3 เงินเพิม่พิเศษส าหรับแพทย ์ทันตแพทยแ์ละเภสัชกรที่ไม่ท าเวชปฏิบัติ
ส่วนตัว เป็นเงิน 80,000 บาท เนื่องจากมีการรับโอนข้าราชการ 
3. ค่าใช้สอย เป็นเงิน 594,600 บาท เป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เนื่องจากบรรจพุนักงานราชการ

4. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา -                 -              -               1,843,800      -                  1,843,800          - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก ผู้มีสิทธไิด้รับ
เงินค่าตอบแทนไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว เพิม่ขึ้น จ านวน 164 อัตรา
เป็นเงิน 1,571,500 บาท และผู้มีสิทธไิด้รับเงินค่าตอบแทน พตส.เพิม่ขึ้น 
จ านวน 380 อัตรา เป็นเงิน 272,300 บาท
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หน่วย : บาท

โอนออก
(1)

รบัโอน
(2)

โอนออก
(3)

รบัโอน
(4)

โอนออก
(5)=(1)+(3)

รบัโอน
(6)=(2)+(4)

20 กระทรวงอุตสาหกรรม -                -                -                  24,395,900    -                   24,395,900   
1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม -                 -                 -                   16,675,200    -                    16,675,200    - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  

1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ
จ านวน 129 อัตรา เป็นเงิน 13,801,000 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนเพิม่ขึ้น
จ านวน 65 อัตรา เป็นเงิน 1,204,300 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านเพิม่ขึ้น จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน
1,669,900 บาท

2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม -                 -                 -                   6,565,700      -                    6,565,700      - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก  
1. การบรรจ/ุรับโอน ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 68 อัตรา 
เป็นเงิน 5,498,700 บาท
2. การจา้งพนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 668,600 บาท
3. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 120,200 บาท 
4. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่พิเศษต่าง ๆ เพิม่ขึ้น จ านวน 10 อัตรา
เป็นเงิน 189,800 บาท  
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น
จ านวน 13 อัตรา เป็นเงิน 88,400 บาท

3. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย

-                 -                 -                   938,300         -                    938,300         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจ/ุรับโอน
ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 938,300 บาท

4. ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม -                 -                 -                   216,700         -                    216,700         - งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากการบรรจ/ุรับโอน
ข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 216,700 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ
โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น

เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

21 ส่วนรำชกำรไม่สังกัดส ำนักนำยกรฐัมนตร ีฯ -                -                -                24,451,400    -                   24,451,400   
1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ

5,484,300      -                    5,484,300      งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 26 อัตรา เป็นเงิน 
4,937,900 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่พิเศษส าหรับเจา้หน้าที่หรือพนักงาน ป.ป.ท. เพิม่ขึ้น
 จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 546,400 บาท

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษ
เพือ่ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ

1,485,900      -                    1,485,900      งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 4 อัตรา
เป็นเงิน 298,900 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 3 อัตรา  เป็นเงิน 134,350 บาท
3. การเล่ือนข้าราชการไปด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 2 อัตรา
ท าให้มีส่วนต่างของเงินเดือนเพิม่ขึ้น เป็นเงิน 952,550 บาท
4. การบรรจพุนักงานราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 5 อัตรา
เป็นเงิน 83,900 บาท
5. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 2,000 บาท
6. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนเพิม่ขึ้น จ านวน 5 อัตรา เนื่องจากการบรรจพุนักงานราชการ
ระหวา่งปีงบประมาณ เป็นเงิน 5,000 บาท
7. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นเพิม่ขึ้น จ านวน 2 อัตรา
เป็นเงิน 9,200 บาท

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหวา่งหน่วยรบังบประมาณ (แบบ สงป. 51/3)
แผนงานบคุลากรภาครฐั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

  (จ าแนกตามกระทรวงและหน่วยรบังบประมาณ)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น
เหตุผลค าชีแ้จง
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หน่วย : บาท 

 โอนออก
(1)

 รบัโอน
(2)

 โอนออก
(3)

 รบัโอน
(4)

 โอนออก
(5) = (1) + (3)

 รบัโอน
(6) = (2) + (4)

ล าดับที่ กระทรวง/หน่วยรบังบประมาณ โอนภายในกระทรวง โอนต่างกระทรวง รวมการโอนทั้งสิ้น
เหตุผลค าชีแ้จง

3. ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน

3,352,400      -                    3,352,400      งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การรับโอนข้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 15 อัตรา
เป็นเงิน 387,300 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนเพิม่ขึ้น
จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 336,000 บาท
3. การเล่ือนข้าราชการไปด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 13 อัตรา
ท าให้มีส่วนต่างของเงินเดือนเพิม่ขึ้น เป็นเงิน 1,455,700 บาท
4. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งข้าราชการของส านักงาน ปปง.
เพิม่ขึ้น จ านวน 13 อัตรา เป็นเงิน 840,300 บาท
5. การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการในปีงบประมาณ
ท าให้ค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่เพียงพอ เป็นเงิน 49,700 บาท
6. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2561
เพิม่ขึ้น จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 252,200 บาท
7. ผู้มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น เพิม่ขึ้น
จ านวน 12 อัตรา  เป็นเงิน 31,200 บาท

4. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 12,297,000    12,297,000    งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การบรรจ/ุรับโอนข้าราชการ ระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 92 อัตรา
เป็นเงิน 12,213,000 บาท
2. ผู้มีสิทธไิด้รับเงินประจ าต าแหน่งเพิม่ขึ้น จ านวน 12 อัตรา เนื่องจาก
มีการเล่ือนข้าราชการไปด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  เป็นเงิน 84,000 บาท

5. ส ำนักงำนรำชบัณฑิตยสภำ 1,831,800      -                    1,831,800      งบประมาณรายจ่ายบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
1. การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับสูง รวมทั้งมีสิทธไิด้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน
952,200 บาท
2. การบรรจขุ้าราชการระหวา่งปีงบประมาณ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 
360,000 บาท 
3. การแต่งต้ังราชบัณฑิต จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 169,800 บาท
4. การแต่งต้ังภาคีสมาชิกเพิม่ขึ้น จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 349,800 บาท
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