11 U5 ocom/oN0%) inENEMIANITUUAT
YHBUSFIA NN, 9omoo

2‘-'*7 ﬁquwu wEeEm

59 Nenuamsufidnussdwineu vud. Usehi wa. wede - veeo
LU0 DAMYITNURT

Seu animyydiam

fefidanme dunmldonsznanghisim 1 95 ooble(d.00.)/clblsd
U me MNeN beem uarNsNuRAMIUGUGNY

Mmgnszningdsssulaauansnumamsujiinuueadininey
Uda Ussdnd wa wede - wego wuWadliums anwazBaadnngims

dandunee

AnzIgULeS adAdaTuR W fguity veeo SunmuNsNy

= s v 4 o = o

pansuguanuzauwunny 4ud. izl we bede - beco auf

sguuaimInssnTNedsTlupusgiiduiyndninnu Ve, wue uasldiaua
NenuwaNUfuinusnanaesmMEunuTI¥g suasdEsmeaaly

N evelallsmbmenusemsujitioug wuadamaaly

il dudalidninouansmsamgununugsmnudesud

YDLFANINUUDD
/

S

(WgAs  @AsIINIM)

eemsdinddssy URuAnTMsuny

[DNBMIANZITNUAT

Sunifsssy

3. 0 Wlado ooo A8 moc—« gviamuse

5615 0 LLEO FOEE Gommin



1 ©5 @@lﬂ]b(ﬁ.ﬂﬂ.)/(ﬁim‘) NSENTNYRTIN

punL S sunathnnse

NMIUUMSS 900k0
®9 fne bedn

3as Menuwamslfidnuesaniviinnu da.a. sl waeeea-wees i@uans

AN ITNUAT
(58U LHNFNIANLITNUAS

Sdundy 0. MenumamsUiTinuzasdiminm g, sl waeess wedo uas
WEEe TUWIUBHNGE 900 AN
b, aqlemstssmanznssumstasiusslnulnumniando a5t o/ veeo
U G900 %A

d Wiz sUgUAUBINULaRUNUUTNENENWGR W.A.b¢od MAT) 9& 15TANE
Fudludniloamssnsiugatasiussinulnumianie (Riuil @) n.aveee Tydald
wndms 1.4, Sammenusemsuiianuzasdwinn vald, denenumemsuiing
szl Taglinenudadinnis dymadasse Wnamsufitiou uanadudremsufiaon
Tagazifoa alinasSyuuaiimuensnudinanniendadunarssnnsiguuaidoam
HUNUTIHYIUBAEM

wia i lmumaunsualasngvng dwinaw U.d.a. Jdadamsisnunams
auiivnuzaadiminny daa. dszhl we. veee wedo Uaz beeo NYBLIBIAMNEBNES
WNaaY o wualumslsguanznssumstasmuaalnunueawio (J.d.d.) A3 0/Bdtn
(HiaTufl va uTAN been FilsTnAimNUTBNNIINGAY o

fTudnanidieltsafinsamiduaamzizuues aol

PRUFNANNNUDD

<Y Qo —

(wefissiug ®dasgime)

SINUATTIMINTENTNEATIT

A IRIRIGE
dreingnsenans
I‘}’I‘j. 0-blEW-0606 R omeo-gla

9815 o-bleE-dne

http://www.oncb.go.th
E-mail:onch@oncbh.go.th







































































































































































































































































































































	หนังสือนำ

	ปก

	คำนำ

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

	สารบัญ

	ส่วนที่ ๑ กฎหมาย โครงสร้าง อำนาจหน้าที่

	๑. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙

	๒. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	๔. อำนาจหน้าที่ของกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


	ส่วนที่ ๒ นโยบาย ยุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	๑. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการดำเนินการในภาพรวม

	๒. แผนงานและงบประมาณดำเนินงานในภาพรวม

	๓. แผนงาน กิจกรรม และงบประมาณด้านการควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด (Supply)
 

	ส่วนที่ ๓ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	๑. ความเป็นมา

	๒. การแต่งตั้ง และการสิ้นสุดการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	๓. อำนาจ และการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	๔. ลักษณะสำคัญของการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	๕. การกำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน

	๖. บทลงโทษ และมาตรการสร้างเสริมแรงจูงใจ

	๗. ภารกิจการดำเนินงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


	ส่วนที่ ๔ ผลการดำเนินงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	๑. ผลการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติด

	๑.๑ การจับกุมยาเสพติดรายสำคัญ

	๑.๒ การยึดและอายัดทรัพย์สินคดียาเสพติด

	๑.๓ ความร่วมมือระหว่างประเทศในการปราบปรามยาเสพติด


	๒. ผลการดำเนินงานปราบปรามยาเสพติด

	๒.๑ การจับกุมคดียาเสพติดทั่วประเทศ

	๒.๒ การจับกุมยาเสพติดรายสำคัญ

	๒.๓ การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดน (ศตส.กองทัพไทย)



	ส่วนที่ ๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

	ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

	ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


	ภาคผนวก ๑

	พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙


	ภาคผนวก ๒ 
	ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕


	ภาคผนวก ๓

	ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๖





