
ระเบียบคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการรับสมคัรและการคดัเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็น 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน์  และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ   

กรณีสรรหาแทนผูซ้ึ่งไมไ่ดร้บัความเห็นชอบจากวุฒิสภา   
ตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่วุฒิสภา  ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๒  (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง)  เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๐  
ธันวาคม  ๒๕๖๔  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  จ านวน  ๕  คน  ในด้านกิจการ
กระจายเสียง  ด้านกิจการโทรทัศน์  ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  ด้านการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน  และด้านอื่น  ๆ  ที่จะยังประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าทีข่อง  กสทช.  (ด้านเศรษฐศาสตร์)  และ
ไม่ให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อ  จ านวน  ๒  คน  ในด้านกิจการโทรคมนาคม  และด้านอื่น ๆ   
ที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  (ด้านกฎหมาย)  จึงเป็นเหตุให้คณะกรรมการสรรหา
กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติต้องด าเนินการสรรหา
ให้ครบตามจ านวนที่ต้องสรรหาต่อไป  ตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร
คลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบ 
กิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่น 
ความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  คณะกรรมการ
สรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออก
ระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครและการคัดเลือก
ผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  
กรณีสรรหาแทนผู้ซึ่งไม่ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา  ตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๕



“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

“กสทช.”  หมายความว่า  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ   

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

“ประธานกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  ประธานกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   

“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ข้อ ๔ ในการด าเนินการประกาศรับสมัครของคณะกรรมการสรรหา  ให้ส านักงานประกาศ

การเปิดรับสมัครให้ทราบเป็นการทั่วไป  ผ่านทางวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  สื่อสิ่งพิมพ์  และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อยสามสิบวันติดต่อกัน 

ข้อ ๕ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๑๔/๒  
รวมทั้งต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ในด้านที่สมัครตามมาตรา  ๖  และที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศก าหนดตามมาตรา  ๑๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่
และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาให้เป็นไปตามแบบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๖ ผู้สมัครจะต้องสมัครเป็นกรรมการด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงด้านเดียว   และจะ

เปลี่ยนแปลงด้านที่สมัครในภายหลังมิได้  โดยต้องกรอกใบสมัครตามแบบท้ายระเบียบนี้ให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามความเป็นจริง  และน ามายื่นด้วยตนเองต่อส านักงานพร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัคร  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) รูปถ่ายสี  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาดสองนิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปี
นับถึงวันสมัคร  จ านวนสองรูป  โดยรูปหนึ่งให้ติดในช่องที่ก าหนดไว้ในใบสมัคร  อีกรูปหนึ่งให้เขียนชื่อ
และนามสกุลของผู้สมัครไว้ด้านหลังรูปและให้ส่งพร้อมใบสมัคร 

(๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน   
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวอื่นซึ่งทางราชการหรือหน่วยงาน

ของรัฐออกให้ 
(๔) เอกสารและหลักฐานที่แสดงความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์  และผลงานในด้านที่

สมัคร   

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๕



(๕) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา  ๑๔/๒  
แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   วิทยุ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตามที่ผู้สมัครระบุไว้ในใบสมัคร  
โดยหากเป็นผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  จะต้องแสดงเอกสารหลักฐาน  
เช่น  หนังสือรับรองจากต้นสังกัด  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง  หรือหนังสือรับรองเงินเดือน  เป็นต้น  ในส่วนของ
ผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  จะต้องแสดงส าเนาเอกสารหลักฐาน  เช่น  สัญญาจ้าง  
ค าสั่ง  ประกาศ  หรือรายงานการประชุมขององค์กรหรือหน่วยงาน  เป็นต้น   

(๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครที่แสดงถึงการน าความรู้   ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณ์ของตนเพ่ือมาก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของ   กสทช.  ตาม
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จ านวนไม่เกิน  ๓  หน้ากระดาษ  ขนาด
มาตรฐาน  เอ  ๔  โดยใช้ภาษาไทย  ชนิดตัวพิมพ์ธรรมดา  แบบ  Angsana  New  ขนาด  ๑๖  พอยต์  
ไม่เกิน  ๓๒  บรรทัด  ต่อหนึ่งหน้ากระดาษ  หากเอกสารดังกล่าวไมถู่กตอ้งตามที่ก าหนด  คณะกรรมการ
สรรหาจะไม่รับไว้พิจารณา   

(๗) ใบรับรองแพทย์  จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมจากแพทยสภา  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันสมัคร 

เอกสารและหลักฐานตาม  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ให้ผู้สมัครจัดท าจ านวนสิบชุด  
พร้อมลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้า  แต่ถ้าเป็นเอกสารตาม  (๔)  ที่ตีพิมพ์เป็นเล่มให้ลงลายมือชื่อเฉพาะ
หน้าแรกของเอกสาร  หากปรากฏว่าเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วน 
ตามที่ก าหนด  หรือได้ยื่นเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเปิดรับสมัคร  คณะกรรมการสรรหาจะไม่รับไว้ 
พิจารณา 

ข้อ ๗ เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ  ๔  และมีผู้สมัครไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีในแต่ละด้าน  ให้ส านักงานเสนอบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  พร้อมทั้งใบสมัคร  เอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัครตามข้อ  ๖  ต่อคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครในด้านใดน้อยกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีในด้านนั้น   ให้ส านักงานขยาย
ระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาในด้านนั้นออกไปอีกคราวละไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วัน 
พ้นก าหนด  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขยายระยะเวลาการรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 

ข้อ ๘ เมื่อได้รับรายชื่อผู้สมัครจากส านักงานแล้ว   ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
คัดเลือกผู้สมัครภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายชื่อดังกล่าว   

ข้อ ๙ การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการสรรหาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๕



ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสรรหาในต าแหน่งใด  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ถ้ากรรมการ
สรรหาที่เหลืออยู่นั้นมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหา
เท่าที่มีอยู ่

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  ประธานกรรมการสรรหาจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาตามปกติ   

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ให้น าระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่กรณีการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ   และ 
กรณีการพิจารณาวินิจฉัยคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก   

ข้อ ๑๑ ก่อนการพิจารณาเพ่ือคัดเลือกผู้สมัคร  ให้กรรมการสรรหาทุกคนกรอกแบบแสดง
ความสัมพันธ์กับผู้สมัคร  เพ่ือบันทึกเป็นหลักฐานว่ากรรมการสรรหาคนใดมีกรณีตามมาตรา  ๑๓  แห่ง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือมีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให ้
การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลางตามมาตรา   ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือไม่   

ในกรณีที่กรรมการสรรหาคนใดมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้น าพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาใช้บังคับ  ซึ่งหากคณะกรรมการสรรหาได้มีมติว่ากรรมการสรรหาคนใด
ไม่มีอ านาจพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครรายใด  กรรมการสรรหาคนนั้นจะท าการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร
รายนั้นมิได้ 

ข้อ ๑๒ ในการคัดเลือกผู้สมัครให้คณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกให้ได้ผู้สมัคร
ที่เหมาะสมที่สุด  ในการนี้คณะกรรมการสรรหาจะใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือให้แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่
เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของ  กสทช.  หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้   
แล้วให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้กรรมการสรรหาแต่ละคนลงคะแนนโดยเปิดเผย  โดยใช้บัตรลงคะแนนที่ส านักงานจัดท าขึ้น   
(๒) กรรมการสรรหาแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคัดเลือกผู้สมัครได้ไม่เกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีในแต่ละด้าน  โดยให้ท าเครื่องหมายกากบาทหน้าชื่อของผู้สมัครที่ประสงค์จะคัดเลือก  
และให้กรรมการสรรหาแต่ละคนบันทึกเหตุผลในการคัดเลือกไว้ด้วย 

(๓) ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของคณะกรรมการ
สรรหา  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

(๔) ถ้าไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงตาม  (๓)  หรือมีแต่ยังไม่ครบจ านวนที่จะต้องสรรหา   
ให้มีการลงคะแนนใหม่ส าหรับผู้ที่ได้คะแนนไม่ถึงสองในสาม  ถ้ายังได้ไม่ครบตามจ านวน  ให้มีการลงคะแนน 
อีกครั้งหนึ่ง  ในกรณีที่การลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังได้บุคคลไม่ครบตามจ านวนที่จะต้องสรรหา   
ให้ด าเนินการสรรหาใหม่ส าหรับจ านวนที่ยังขาดอยู่   

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๑๓ ในกรณีที่วุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด  ตามมาตรา  ๑๖  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสยีง  
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัิองค์กรจัดสรร
คลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลใหม่แทนผู้นั้น  แล้วเสนอต่อ
วุฒิสภาเพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป  โดยผู้ซึ่งไม่ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาจะเข้ารับการสรรหา 
ในครั้งใหม่ไม่ได้ 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย  และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาให้เป็นที่สุด   

ข้อ ๑๕ ให้ประธานกรรมการสรรหารักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
เกียรติพงศ์  อมาตยกุล 

ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน์   

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๕



 
 

ใบสมัคร 
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  

……………………………….. 

 

ข้าพเจ้า........................................................................ นามสกุล ...................................................................... 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ  (โปรดระบุว่า  เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงด้านเดียว  ตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา  ๖  ประกอบมาตรา  ๑๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับ 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
    ด้านกิจการโทรคมนาคม ด้านอื่น ๆ ทีจ่ะยังประโยชนต์่อการปฏบิัต ิ
  หน้าที่ของ กสทช.  (ด้านกฎหมาย) 
 
และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้   (โปรดระบุว่า  มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๑๔/๒  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ) 

  ๑. รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีผู้พิพากษา  รองอธิบดี  
                      ศาลปกครองชั้นต้น  หรือรองอธิบดีอัยการ  ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๑) 
  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ............................................................................................................................................. ... 

 ................................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................... ........... 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ...................................................................................................................................... .......... 
 ................................................................................................................................................ 

 

 

รูปถ่ายขนาด  
๒  นิ้ว 



- ๒ - 

 

   

  ๒. เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองหัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไป  หรือเป็นหรือ 
  เคยเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองหัวหน้าของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เป็นนิติบุคคล 
  หรือรัฐวิสาหกิจหรือเทียบเท่า  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๒)  
  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ............................................................................................................................................. ... 

 ........................................................................................................................................... ..... 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................. ... 

 ................................................................................................................................................ 

  ๓. เป็นหรือเคยเป็นนายทหารหรือนายต ารวจที่มียศตั้งแต่พลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  
  หรือพลต ารวจตรีขึ้นไป  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๓)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 
 



- ๓ - 

 

   

   ๔. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๔)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  

 ................................................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................... ...................... 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ ........ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

   ๕. เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองกรรมการผู้จัดการ 
   ในบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้านบาท  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๕) 
   (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 



- ๔ - 

 

   

   ๖. มีประสบการณ์ด้านการบริหารกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  หรือกิจการโทรคมนาคม 
   มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๖)  
   (โปรดระบุรายละเอียด)  
  

ระยะเวลา 
ประสบการณ์ด้านการบริหารกิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทัศน์  หรือกิจการโทรคมนาคม 

รวม
ระยะเวลา 
(ปี/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ปี) 

ถึง 
(เดือน/ปี) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ………...…… ปี ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาให้นับถึงวันสมัครเข้ารับการสรรหา 



- ๕ - 

 

   

   ๗. มีประสบการณ์การท างานในด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  หรือด้านส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพ  
   ของประชาชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๗) 
   (โปรดระบุรายละเอียด)  

  

ระยะเวลา 
ประสบการณ์การท างานในด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

หรือด้านส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

รวม
ระยะเวลา 
(ปี/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ปี) 

ถึง 
(เดือน/ปี) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ………...…… ปี ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาใหนั้บถึงวันสมัครเข้ารับการสรรหา  
 



- ๖ - 

 

   

   ๘. มีประสบการณ์ท างานในด้านอ่ืน ๆ  ที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ กสทช.   
   (ด้านกฎหมาย)  มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๘)  
   (โปรดระบุรายละเอียด)  

  

ระยะเวลา 
ประสบการณ์การท างานในด้านที่จะยังประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ กสทช.  (ด้านกฎหมาย)  

รวม
ระยะเวลา 
(ปี/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ปี) 

ถึง 
(เดือน/ปี) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ………...…… ปี ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาให้นับถึงวันสมัครเข้ารับการสรรหา 

  



- ๗ - 

 

   

๑.  ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ ชื่อ - นามสกุล  (ระบุค าน าหน้าชื่อ)..................................................................................................... 

  หมายเลขประจ าตัวประชาชน  

   เกิดวันที่ .....…..... เดือน ............................ พ.ศ. ................  

   ปัจจุบันอายุ ……………...... ปี ..................... เดือน  (มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปี  แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี) 

  สัญชาติโดยการเกิด.................................... สัญชาติปัจจุบัน............................................................... 

 ๑.๒ ชื่อบิดา .…………………..…….….....…………... นามสกุล ......................................................................... 

  สัญชาติ....................................................... อาชีพ ............................................................................. 

 ๑.๓  ชื่อมารดา …………………...…..……….………… นามสกุล ........................................................................ 

   สัญชาติ....................................................... อาชีพ ............................................................................. 

    (กรณีผู้สมัครมีบิดาและมารดาที่มีสัญชาติอ่ืน  ให้ยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้มีสัญชาติไทย 
    โดยการเกิด  ส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว  หรือใบส าคัญถิ่นที่อยู่ของบิดาและมารดา 
    และสูติบัตรของผู้สมัคร) 

 ๑.๔  สถานภาพ              โสด                สมรส              หย่า               หม้าย 

    ชื่อคู่สมรส …………………...........…………….…………….... นามสกุล …………………………….…………....... 

    เกิดวันที่ ………..……… เดือน ……..……….............. พ.ศ. ………………….... ปัจจุบันอายุ ……..............ป ี

    สัญชาติ ............................................................... อาชีพ .………………….....…………………................. 

    ชื่อบิดา  (คู่สมรส) …………………………..…………… สัญชาติ……….……… อาชีพ ....……….................... 

    ชื่อมารดา  (คู่สมรส) ………....………………….......... สัญชาติ …………….. อาชีพ.…………….…..…...…... 

    สถานที่ท างาน........................................................................................ .......................................... 

    จ านวนบุตร …………….. คน  ชาย ………... คน  หญิง ………… คน  ดังนี้   

      (๑)  ชื่อบุตร .…………………..….......….…นามสกุล ……..……..…….…….......…ปัจจุบันอายุ  ……….  ปี 

      (๒)  ชื่อบุตร .…………………..…..…......…นามสกุล .……………..……..…….......ปัจจุบันอายุ  ……….  ปี 

      (๓)  ชื่อบุตร .…………………..…..….….....นามสกุล .……………..……..…….......ปัจจุบันอายุ  ……….  ปี 

     (๔)  ชื่อบุตร .…………………..…..…......…นามสกุล .……………..……..…….......ปัจจุบันอายุ  ……….  ปี 

     (๕)  ชื่อบุตร .…………………..…..….….....นามสกุล .……………..……..….......…ปัจจุบันอายุ  ……….  ปี 

 

 



- ๘ - 

 

   

๒.  สถานที่อยู่ปัจจุบัน 
 บ้านเลขท่ี ...……..…................หมู่ที ่.......................................... ตรอก / ซอย................................................ 

  ถนน ..................................... ต าบล / แขวง …………….………… อ าเภอ / เขต …........................................... 

  จังหวัด ..................….......…....รหัสไปรษณีย์ ........………............ โทรศัพท ์.................................................... 

  โทรสาร ......................……….………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………….……………….………. 

  อีเมล์………………………….……………………… 

 สถานที่ส่งเอกสารและติดต่อได้สะดวก 

     สถานที่เดียวกับท่ีอยู่ปัจจุบัน 

    สถานที่ท างาน / ที่บ้าน / เลขที ่...................... หมู่ที ่............ ตรอก / ซอย........................................ 

  ถนน ..................................... ต าบล / แขวง …………….…………..อ าเภอ / เขต……........................................ 

  จังหวัด ..................….......…....รหัสไปรษณีย์ ........………............ โทรศัพท ์.................................................... 

  โทรสาร ......................……….………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………….……………….………. 

  อีเมล์………………………….……………………… 

๓. วุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม/ดูงาน 

 ๓.๑ วุฒิการศึกษา    

  (๑) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 

  (๒) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา................................................................................. ........................................ 

  (๓) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา........................................................................ ................................................. 

  (๔) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา............................................ ............................................................................. 

  (๕) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา................................................................................. ........................................ 

  (๖) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา................................................................................. ........................................ 

  (๗) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปีที่ส าเร็จการศึกษา................................................................................. ........................................ 



- ๙ - 

 

   

 ๓.๒ การฝึกอบรม/ดูงาน   

  (๑) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หน่วยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

  (๒) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง................................................................................. ........................................... 

    สถาบัน/หน่วยงาน..................................................................................... ...................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

  (๓) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง................................................................................. ........................................... 

    สถาบัน/หน่วยงาน................................................................................. .......................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

  (๔) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง........................................................... ................................................................. 

    สถาบัน/หน่วยงาน..................................................................................... ...................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

  (๕) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง................................................................................. ........................................... 

    สถาบัน/หน่วยงาน..................................................................................... ...................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

  (๖) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง................................................................................. ........................................... 

    สถาบัน/หน่วยงาน..................................................................................... ...................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ........ ปี ........... เดือน……...วัน 

๔. ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา  (ให้ระบุเฉพาะต าแหน่งที่แสดงให้เห็นว่า  ผู้สมัครมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ   
 และประสบการณ์ในด้านที่สมัคร  และระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งนั้น)  

 ๔.๑ ประวัติการท างาน  (ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน) 
  (๑) ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ................................................................................................................. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 
    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 
   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



- ๑๐ - 

 

   

    สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

  (๒) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 
   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .....................................................................................โทรศัพท.์.......................................... .......... 

  (๓) ต าแหน่ง............................................................................................................... ........................... 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

     หน่วยงาน................................................................................ ........................................................ 
   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................... ............................................................................... 

     .....................................................................................โทรศัพท์........................................ ............. 

  (๔) ต าแหน่ง......................................................................................................... ................................. 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

     หน่วยงาน........................................................................................................................................ 
   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

     .....................................................................................โทรศัพท.์.................................................... 

  



- ๑๑ - 

 

   

  (๕) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

     หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

     .....................................................................................โทรศัพท.์.................................................... 

  (๖) ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

     หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

     .....................................................................................โทรศัพท.์.................................................... 

  (๗) ต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 

   มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

     หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

     .................................................................................... โทรศัพท.์.................................................... 



- ๑๒ - 

 

   

 ๔.๒ ประวัติการเป็นกรรมการ  ที่ปรึกษา  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ส าคัญ 

  (๑) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน.............................................................................. .......................................................... 

    อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

  (๒) ต าแหน่ง..................................................................... ...................................................... ............... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

     อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

   (๓) ต าแหน่ง........................................................................................................................... ............... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

      อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 



- ๑๓ - 

 

   

   (๔) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

    อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

   (๕) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

   อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

   (๖) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ..................................................... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 

    อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง......................................................................................... ............................................... 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

 



- ๑๔ - 

 

   

  (๗) ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ............................................................ ......................................................  
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต่ ................................ ถึง .............................. รวม ................ ปี ................ เดือน 

    หน่วยงาน............................................................................................ ............................................ 
    อ านาจหน้าที่/วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน………………………………………………………………………….... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานที่ตั้ง........................................................................... ............................................................. 

    .................................................................................... โทรศัพท์..................................................... 

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหรือประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

 ๕.๑ ปัจจุบันเป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  (ข้าราชการบ านาญ  โปรดระบุในข้อนี้) 

  ต าแหน่ง ................................................................ระดับ ……………………………......……………….……….... 

  เงินเดือน .................................... บาท  สังกัด .…………………………………..……......……………………….…… 

  โทรศัพท ์.....................……………………............. 

 ๕.๒ ปัจจุบันเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
  หรือเป็นกรรมการ  หรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

  ต าแหน่ง ………………………………………………………..ระดับ ....................……..…....................................... 

  เงินเดือน ……………………………… บาท  หน่วยงาน ................................................................................ 

  โทรศัพท ์........……………………...…………............ 

 ๕.๓ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหรือเปน็พนักงาน  ผู้ถือหุ้น  หรือหุ้นสว่นในบริษัท  ห้างหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลอ่ืนใด 

  ที่ด าเนินธุรกจิโดยมุ่งหาผลก าไร  หรือรายได้มาแบง่ปันกัน  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ต าแหน่ง .........................…….………….....………………………………….......................................................... 

  บริษัท / ห้างหุ้นส่วน / นิติบุคคลอื่นใด ........................……....……………………………………...................... 

  ประกอบธุรกิจด้าน ................................................................................................................................. 

  สถานที่ตั้ง ………………………………………….…………………………………………….…………………...................... 

  โทรศัพท ์............…..……....................................... เงินเดือน ......................................................... บาท 

 

 

 



- ๑๕ - 

 

   

 

 ๕.๔ เป็นลูกจ้างของบุคคล  (นอกเหนือจากการเป็นลูกจ้างตามข้อ  ๕.๒) 

  ชื่อ  (นายจ้าง) ..................................................... นามสกุล .................................................................. 

  สถานที่ตั้ง ……………………………………………………………..……………………………………………...................... 

  โทรศัพท ์............…..……...................................... เงินเดือน .......................................................... บาท 

 ๕.๕ ปัจจุบันประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอิสระอ่ืนใด  (โปรดระบุรายละเอียดพร้อมสถานที่ประกอบการ) 

  ประเภท .........…………...……………………………………….…….…………….……….……...................................... 

  สถานที่ประกอบการ ........………………………………………………………………………………………………………… 

  โทรศัพท ์........................……………………………..…รายได้/เงินเดือน ................................................บาท 

๖. มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ หรือไม่  
 ๖.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

 ๖.๒ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ....................................................................................... ............................ 

 ............................................................................................ .................................................................... 

 ๖.๓ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ................................................................................................. .................. 

 ............................................................................................................................. ................................... 

 ๖.๔ เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ............................................................................................ ....................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 
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 ๖.๕ เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

   - บุคคลล้มละลาย     

             ไม่เป็น    

   เป็น  (โปรดระบุ)  ..............................................................................................................  

 .................................................................................................................................. .............................. 

    - บุคคลล้มละลายทุจริต 

             ไมเ่คยเป็น    

    เคยเป็น  (โปรดระบุ)........................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

 ๖.๖ เป็นบุคคลที่ต้องค าพิพากษาให้จ าคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... .............. 

 ................................................................................................................................................................  

 ๖.๗ เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้ กระท าโดยประมาท 
  หรือความผิดลหุโทษ 

        ไม่เคย 

 เคย  (โปรดระบ)ุ  ............................................................................................................ ....... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

 ๖.๘ เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือจาก 
  หน่วยงานของเอกชน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระท าการ 
  ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

        ไม่เคย 

 เคย  (โปรดระบุ)  ................................................................................................. .................. 

 ...................................................................................................................... .......................................... 

 ๖.๙  เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่ นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ 
   หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

        ไมเ่คย 

 เคย  (โปรดระบุ)  .......................................................... ......................................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 
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 ๖.๑๐  เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  กรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  กรรมการป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริตแห่งชาติ  กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  .................................................................... ............................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

   ๖.๑๑  เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

        ไมเ่คย 

 เคย  (โปรดระบุ)  .......................................................................................................... ......... 

 ............................................................................................................... ................................................. 

  ๖.๑๒  เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ  ผู้ จัดการ  ผู้ บริหาร  ที่ ปรึกษา  พนักงาน  ผู้ ถือหุ้ น  หรือหุ้นส่วน 
   ในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลอ่ืนใด  บรรดาที่ประกอบธุรกิจด้านกิจการกระจายเสียง  กิจการ 
   โทรทัศน์  หรือกิจการโทรคมนาคม  ในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนได้รับการคัดเลือกตามมาตรา  ๑๕  

        ไม่เป็น 

   เป็น        (โปรดระบุรายละเอียดและช่วงเวลา  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เก่ียวกับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลดังกล่าว) 
   ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

        ไม่เคยเป็น 

   เคยเป็น    (โปรดระบุรายละเอียดและช่วงเวลา  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เก่ียวกับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลดังกล่าว) 
   ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. ................................... 

 ๖.๑๓  เป็นผู้อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

        ไม่เป็น 

 เป็น  (โปรดระบุ)  ............................................................................................................. ...... 

 ...................................................................................................... .......................................................... 
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 ๖.๑๔ เคยเป็นผู้ต้องพ้นจากต าแหน่งกรรมการ  หรือผู้บริหารบริษัทมหาชนจ ากัด  เพราะเหตุมีลักษณะ 
  ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน 
  เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

        ไม่เคยเป็น 

 เคยเป็น  (โปรดระบุ)  .............................................................................................................  

๗. เคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือมีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา
 ของศาลหรือเคยถูกด าเนินคดีในเรื่องใด ๆ   หรือเคยถูกฟ้องร้องเป็นคู่ความในคดีอาญาหรือ 
 คดีล้มละลายหรือไม่  อย่างไร 

  ไม่เคย 

    เคย  (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน)  ............................................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

................................................................. .............................................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

.................................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

....................................................................................................................................................... ....................... 

........................................................................................................... ................................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. ................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................. .............................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 
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๘. ความรู้  ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และผลงานที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  
ในด้านที่สมัคร  (โดยระบุผลงาน  เช่น  ต าราทางวิชาการ  บทความ  วิทยานิพนธ์  รายงาน  ผลงานศึกษา
หรือวิจัย ประสบการณ์หรือผลงานในด้านที่สมัคร  เป็นต้น) 

.................................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ........................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

......................................................................... .....................................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................................................................ .. 

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ........................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

.................................................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ........................................................................ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

..................................................................................................................................... ......................................... 

......................................................................................... .....................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................ ..................................................................................................  

.......................................................................................................................... .................................................... 
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* ทั้งนี้  ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  มาพร้อม 
ใบสมัครแล้ว 

 (๑) รูปถ่ายสี  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๒  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๑  ป ี
  นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๒  รูป 

  (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือส าเนาบัตรประจ าตัวอ่ืนซึ่งทางราชการหรือหน่วยงาน 
   ของรัฐออกให้อย่างใดอย่างหนึ่ง  จ านวน  ๑  ฉบับ  

 (๔) เอกสารและหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณใ์นด้านทีส่มัคร 

   (๕) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา  ๑๔/๒ 
  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีฯ  ตามที่ผู้สมัครระบุไว้ในใบสมัคร  ดังต่อไปนี้ 

      (๕.๑)  หากเป็นผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  จะต้องแสดง 
   ส าเนาเอกสารหลักฐาน 

      หนังสือรับรองจากต้นสังกัด  หรือ   
       ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง  หรือ 
        หนังสือรับรองเงินเดือน  หรือ   
      เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงว่าผู้สมัครมีลักษณะ 
                                     ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)   

    (๕.๒)  หากเป็นผู้สมัครตามมาตรา ๑๔/๒ (๖) (๗) หรือ (๘) จะต้องแสดงส าเนาเอกสารหลักฐาน   
       สัญญาจ้าง  หรือ   
      ค าสั่ง  หรือ   
      ประกาศ  หรือ   
       รายงานการประชุมขององค์กร/หน่วยงาน  หรือ   
       เอกสารหรือหลักฐานอื่นใดท่ีแสดงว่าผู้สมัครมีลักษณะ 
                                     ตามมาตรา  ๑๔/๒  (๖)  (๗)  หรือ  (๘) 

    (๕.๓)    เอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และอ านาจ                    
                          หน้าที่หรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงานหรือองค์กรที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครมี 
                          ลักษณะตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  

                                            (โปรดระบุตามด้านที่สมัครให้ชัดเจน) 

                                     ............................................................................................................................ 

                                      ........................................................................................................................... 

                                     ............................................................................................................................                                                                                                           

                                     ............................................................................................................................ 
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  (๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครที่แสดงถึงการน าความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ 
 ของตนเพ่ือมาก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของ กสทช. ตามพระราชบัญญัติ
 องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ  จ านวนไม่เกิน  ๓  หน้ากระดาษ  ขนาดมาตรฐาน  เอ ๔  โดยใช้ 
 ภาษาไทย  ชนิดตัวพิมพ์ธรรมดา  แบบ  Angsana  New  ขนาด  ๑๖  พอยต์  ไม่เกิน   
 ๓๒  บรรทัด  ต่อหนึ่งหน้ากระดาษ  (หากเอกสารดังกล่าวไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด คณะกรรมการ 
 สรรหาจะไม่รับไว้พิจารณา)  

            (๗) กรณีที่ผู้สมัครมีบิดาและมารดาสัญชาติอ่ืน  ให้แสดงหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้มีสัญชาติไทย 
      โดยการเกิด  (ส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว  หรือใบส าคัญถิ่นที่อยู่ของบิดาและมารดา  
      และสูติบัตรของผู้สมัคร) 

  (๘) เอกสารหรือหลักฐานที่จ าเป็นอ่ืน ๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล  เป็นต้น  (ถ้ามี) 

   (๙)  ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
      จากแพทยสภา ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร  

  (* เอกสารและหลักฐานตาม  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  และ  (๙)  ให้ผู้สมัครจัดท า 
  จ านวนสิบชุด  พร้อมลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้า  แต่ถ้าเป็นเอกสารตาม  (๔)  ที่ตีพิมพ์เป็นเล่ม 
  ให้ลงลายมือชื่อเฉพาะหน้าแรกของเอกสาร  หากปรากฏว่าเอกสารและหลักฐานประกอบ 
  การรับสมัครไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  หรือได้ยื่นเม่ือพ้นก าหนดระยะเวลา 
  การเปิดรับสมัคร  คณะกรรมการสรรหาจะไม่รับไว้พิจารณา)   

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  เป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์  และผลงานตามมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๑๔/๑  และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ตามมาตรา  ๑๔/๒  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุ 
กระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   วิทยุโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๔  และขอรับรองว่า  รายละเอียดเกีย่วกับประวัติของข้าพเจ้าตามที่ระบุ
ไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้องเป็นความจริงทุกประการ  
 ในกรณีที่ตรวจพบว่า  ข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง  หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้ง 
ให้ทราบ  และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการสรรหาหรือส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หรือผู้อ่ืน  
ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองท้ังสิ้น 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปิดเผย  หรือส าเนาใบสมัคร  เอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัคร  ตลอดจนข้อมูล  เอกสาร  และหลักฐานใด ๆ  ที่ข้าพเจ้าได้ให้ไว้ต่อส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ 
 นอกจากนี้  ข้าพเจ้ายินยอมให้หน่วยงานของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หน่วยงานเอกชน  ตลอดจน
หน่วยงานและบุคคลอ่ืนใด  ที่มีข้อมูลข่าวสารของข้าพเจ้าหรือที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าอยู่ในความครอบครอง 
หรือควบคุมดูแล  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือข้อมูลข่าวสารประเภทอ่ืนใดก็ตาม  สามารถ
ด าเนินการเปิดเผยและส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวทั้งหมด  ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือประโยชน์ในการคัดเลือกกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติได้  ทั้งนี้  โดยให้ถือว่าเป็นการให้ความยินยอมทั้งกรณีทั่วไป  และตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 



- ๒๒ - 

 

   

 ก่อนยื่นใบสมัครฉบับนี้   ข้าพเจ้าได้ศึกษาและท าความเข้าใจพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร 
คลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครและการคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับเลือกเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  กรณีสรรหา
แทนผู้ซึ่งไม่ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา  ตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ตลอดจนกฎ  ประกาศ  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใบสมัครฉบับนี้  และเอกสารหลักฐานแนบท้ายต่าง ๆ  ทั้งหมดโดยตลอดเป็น
อย่างดีแล้ว  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนายอมรับและสมัครใจปฏิบัติตามบทบัญญัติ  ข้อก าหนด  หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  
และวิธีการต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย  กฎ  ประกาศ และระเบียบดังกล่าว  รวมทั้งใบสมัครฉบับนี้  และ
เอกสารหลักฐานแนบท้ายทั้งหมด 
 

 ลงชื่อ ....................................................………………. 

 (……………………………………………………………) 

 ผู้สมัคร 

   วันที่ ....…..... เดือน ......................... พ.ศ. ..……….. 


