
การเขาสูฐานวิถีชีวิตใหม:
มิติที่ควรคํานึงถึง มิติที่ 2 วิถีชีวิตประจําวัน/

ชีวิตการทํางาน
(way of life/working life)

การปรับตัวขององค์การในกระแสฐานวิถีชีวิตใหม่/ นพปฎล สุนทรนนท์
ในรัฐสภาสาร ปีที่ 68 ฉบับที่ 5 (ก.ย.-ต.ค. 2563)

นริศรา เพชรพนาภรณ์ และใหม่ มูลโสม
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สำนักวิชาการ  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

มิติที่ 1 สุขภาพและสุขอนามัย
(health and hygiene) 

มิติที่ 3 การพลิกโฉมใหม่
ของการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล

(A new look of digital transformation)
มิติที่ 5 ความยั่งยืน (sustainability) 

มิติที่ 4 สังคมสมานฉันท
(social cohesion) 

การปรับตัวขององค์การในยุคนิวนอร์มอล


