












 



 
รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกดิจากร่างพระราชบัญญัติ 

 
 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของร่างพระราชบัญญัติ 

 
๑. ร่างพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
   กฎหมายใหม่  แก้ไขเพ่ิมเติม  ยกเลิก 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

๒.๑ หลักการ 
ให้มีกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

๒.๒ เหตุผล 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการจัดตั้งขึ้น เพ่ือสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีการเสียชีวิต ออกจากงานหรือลาออกจาก
กองทุน โดยก าหนดให้กองทุนสามารถจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือบรรเทาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของลูกจ้างเกี่ยวกับปัญหาค่าครองชีพ หนี้สิน หรือปัญหาการขาด
แคลนปัจจัยในการด ารงชีพ รวมทั้ง เพ่ิมเติมบทบัญญัติที่ให้สิทธิแก่ลูกจ้างในการเบิกเงินจากกองทุนเพ่ือใช้ใน
การจัดหาที่อยู่อาศัยได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์  
ตอบแทนดังกล่าวตามที่ค านวณเป็นรายบุคคลของลูกจ้างในช่วงเวลาขณะที่ผู้จัดการกองทุนได้รับค าขอ   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
๓. ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร    ประชาชนเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๒ การรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
 

๑. ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการจัดตั้งขึ้น เพ่ือสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีการเสียชีวิต ออกจากงานหรือลาออกจาก
กองทุน โดยก าหนดให้กองทุนสามารถจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือบรรเทาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของลูกจ้างเกี่ยวกับปัญหาค่าครองชีพ หนี้สิน หรือปัญหาการขาด
แคลนปัจจัยในการด ารงชีพ รวมทั้ง เพ่ิมเติมบทบัญญัติที่ให้สิทธิแก่ลูกจ้างในการเบิกเงินจากกองทุนเพ่ือใช้ใน
การจัดหาที่อยู่อาศัยได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์  
ตอบแทนดังกล่าวตามที่ค านวณเป็นรายบุคคลของลูกจ้างในช่วงเวลาขณะที่ผู้จัดการกองทุนได้รับค าขอ   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญ 
ร่างพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังต่อไปนี้ 
๑) ก าหนดให้กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งและได้จดทะเบียนตาม

พระราชบัญญัตินี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่จ าเป็นต่อการครองชีพให้แก่ลูกจ้าง โดยลุกจ้าง
จ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนนั้น ทั้งนี้ จะจัดตั้งเป็น
กองทุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งอาจมีนโยบายการลงทุนเดียวหรือหลายนโยบายก็ได้  
(ร่างมาตรา ๓) 

๒) ก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินกองทุนไม่เกินอัตราร้อยละสามสิบของจ านวนเงินสะสม  
เงินสมทบ และประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวที่ผู้จัดการกองทุนค านวณได้ในขณะที่ได้รับค าขอจากลุกจ้างโดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะแต่ในการเป็นสวัสดิการเพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัยของตนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ร่างมาตรา ๔) 

๓) ก าหนดให้กองทุนที่จดทะเบียนจัดตั้งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับยังคงมี
วัตถุประสงค์ของกองทุนเช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้ยื่นค าขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๕) 
 
๒. ผู้เกี่ยวข้องทีไ่ด้รับหรืออาจได้รับผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติ 

๑) กระทรวงการคลัง 
๒) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
๓) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

๓. ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น 
๑) ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกัน

จัดตั้งและได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจาก
งาน หรือลาออกจากกองทุน ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่จ าเป็นต่อการ
ครองชีพให้แก่ลูกจ้าง โดยลุกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ



๓ 
 
ของกองทุนนั้น ทั้งนี้ จะจัดตั้งเป็นกองทุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งอาจมีนโยบายการลงทุน
เดียวหรือหลายนโยบายก็ได้ 

๒) ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินกองทุนไม่เกินอัตราร้อยละ
สามสิบของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวที่ผู้จัดการกองทุนค านวณได้ในขณะที่
ได้รับค าขอจากลุกจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ในการเป็นสวัสดิการเพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัยของตนได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๓) ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้กองทุนที่จดทะเบียนจัดตั้งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับยังคงมีวัตถุประสงค์ของกองทุนเช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้ยื่นค าขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติม
วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี้ 

๔) ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ อย่างไร 
 
๔. ระยะเวลาและวิธีการการรับฟังความคิดเห็น 

๔.๑ ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น 
ตั้ งแต่ วันที่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึ งวันที่  ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รวมระยะเวลา  

จ านวน ๖๔ วัน 

๔.๒ วิธีการรับฟังความคิดเห็น 
(๑) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th 

 

 
 
 
 



๔ 
 

(๒) ส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประกอบด้วย 
- กระทรวงการคลัง 
- ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
- ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
๕. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  

๕.๑ ข้อมูลทั่วไปผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th ผู้ เข้าชม  

จ านวน ๓๓๖ ราย ผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน ๔ ราย  

จากการส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ที่ได้แสดงความคิดเห็นมี จ านวน ๓ ราย 

ประกอบด้วย 
๑) กระทรวงการคลัง 
๒) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
๓) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

๕.๒ ผลการรับฟัง 
ผลการรับฟังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th และ 

จากการส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง สรุปได้เป็นรายประเด็นดังนี้ 

๑. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตก
ลงกันจัดตั้งและได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย 
ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่
จ าเป็นต่อการครองชีพให้แก่ลูกจ้าง โดยลุกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนนั้น ทั้งนี้ จะจัดตั้งเป็นกองทุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง  
ซึ่งอาจมีนโยบายการลงทุนเดียวหรือหลายนโยบายก็ได้ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย จ านวน ๔ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นจาก
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง รั ฐ ส ภ า
www.parliament.go.th) 

 

 

๒. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินกองทุนไม่เกินอัตราร้อย
ละสามสิบของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวที่ผู้จัดการกองทุนค านวณได้ใน
ขณะที่ได้รับค าขอจากลุกจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ในการเป็นสวัสดิการเพื่อจัดหาที่อยู่อาศัยของตน
ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย จ านวน ๓ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นจาก
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
www.parliament.go.th) 

๑) ไม่เห็นด้วย เนื่องจากการเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์
ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้รวมถึงสิทธิสวัสดิการ
เพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัยอาจไม่เหมาะสม เนื่องจาก
พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 

http://www.parliament.go.th/


๕ 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีวัตถุประสงค์ของการออมเพ่ือ
รองรับการเกษียณ โดยเป็นรูปแบบการออมภาค
สมัครใจที่ก าหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบร้อย
ละ ๒-๑๕ ของเงินเดือนลูกจ้าง ซึ่งส่วนใหญ่ลูกจ้าง
และนายจ้างส่งเงินสะสมและเงินสมทบไม่สูง จึงควร
เก็บสะสมไว้เป็นรายได้ในการด ารงชีพหลังเกษียณ
ของลูกจ้าง อีกทั้งในกรณีของผู้ที่อยู่ในช่วงเริ่มต้น
ของการท างานซึ่งฐานเงินเดือนยังไม่สูง ท าให้เงิน
ออมยังมีจ านวนไม่มากหากน าเงินออมออกจาก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพอาจช่วยเรื่องการจัดหาที่อยู่
ได้ เ พียงเล็กน้อย แต่จะท าให้ เสียโอกาสได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนระยะยาว ซึ่งส่งผล
กระทบต่อความเพียงพอของเงินออมเมื่อเข้าสู่วัย
เกษียณ ดังนั้น การจะบรรลุวัตถุประสงค์ใน ๒ ด้าน 
ทั้งการออมเพ่ือการเกษียณและการจัดหาที่อยู่อาศัย
เงินออมจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพอาจไม่เพียงพอ 
และไม่สามารถบรรลุได้ทั้ง ๒ วัตถุประสงค์ และ
ท้ายที่สุดจะส่งผลให้สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ไม่มีหลักประกันทางรายได้ที่มั่นคงเมื่อพ้นวัยท างาน 
(กระทรวงการคลัง, ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง) 
๒) ไม่เห็นด้วย จ านวน ๑ คน เนื่องจากไม่สมควร 
น าเงินกองทุนมาใช้ประโยชน์ด้านอ่ืน เพราะจะท า
ให้สถานะของกองทุนไม่แข็งแรงเท่าที่เป็น (ผู้ร่วม
แสดงความคิดเห็นจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของรัฐสภา www.parliament.go.th) 

 

๓. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการก าหนดให้กองทุนที่จดทะเบียนจัดตั้งอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีวัตถุประสงค์ของกองทุนเช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้ยื่นค าขอจดทะเบียน
แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย จ านวน ๓ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นจาก
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
www.parliament.go.th) 

ไม่เห็นด้วย จ านวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
รัฐสภา www.parliament.go.th) 

  
 
 
 



๖ 
 

๔. ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ อย่างไร 
๔.๑ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยให้ลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นสมาชิกของกองทุน มีสิทธิได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากกองทุนที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ
ในขณะที่ยังคงเป็นสมาชิกกองทุน นอกเหนือไปจากการเป็นหลักประกันให้แก่ลูกจ้างในกรณีเสียชีวิตออกจาก
งาน หรือลาออกจากกองทุนนั้น ธนาคารแห่งประเทศไทย เห็นว่า ลูกจ้างส่วนใหญ่มีสิทธิที่จะได้ รับสวัสดิการ
บางประเภทจากกองทุนประกันสังคมอยู่แล้ว ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ สงเคราะห์บุตร เงิน
ช่วยเหลือเมื่อว่างงาน และชราภาพ การเสนอหลักการดังกล่าวในร่างพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... จึงอาจซ้ าซ้อนกับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

๔.๒ ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th 

๑) กองทุนจะมีข้ึนได้ต่อเมื่อลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันจัดตั้งและได้จดทะเบียน
ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจากงาน หรือลาออกจาก
กองทุน ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่จ าเป็นต่อการครองชีพให้แก่ลูกจ้างโดย
ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนนั้น ทั้งนี้  
จะจัดตั้งเป็นกองทุนนายจ้างเดียว หรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งอาจมีนโยบายการลงทุนเดียวหรือหลาย
นโยบายก็ได้ 

๒) การก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินกองทุนไม่เกินอัตราร้อยละสามสิบของ
จ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ที่ผู้จัดการกองทุนค านวณได้ในขณะที่ได้รับค าขอ
จากลูกจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ แต่ในการเป็นสวัสดิการเพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัยของตนได้ ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
ส่วนที่ ๓  รายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ 

 
๑. ความเป็นมา สภาพปัญหา ความจ าเป็นที่จะต้องตราพระราชบัญญัติ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการจัดตั้งขึ้น เพ่ือสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีการเสียชีวิต ออกจากงานหรือลาออกจาก
กองทุน โดยก าหนดให้กองทุนสามารถจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือบรรเทาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของลูกจ้างเกี่ยวกับปัญหาค่าครองชีพ หนี้สิน หรือปัญหาการขาด
แคลนปัจจัยในการด ารงชีพ รวมทั้ง เพ่ิมเติมบทบัญญัติที่ให้สิทธิแก่ลูกจ้างในการเบิกเงินจากกองทุนเพ่ือใช้ใน
การจัดหาที่อยู่อาศัยได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์  
ตอบแทนดังกล่าวตามที่ค านวณเป็นรายบุคคลของลูกจ้างในช่วงเวลาขณะที่ผู้จัดการกองทุนได้รับค าขอ   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
๒. ความสอดคล้องของร่างพระราชบัญญัติ 

- 
 
 



๗ 
 
๓. ประโยชน์ที่ประชาชนและสังคมจะได้รับ 

เพ่ือสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีการเสียชีวิต ออกจากงานหรือลาออกจากกองทุน  
โดยก าหนดให้กองทุนสามารถจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ
บรรเทาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของลูกจ้างเกี่ยวกับปัญหาค่าครองชีพ หนี้สิน หรือปัญหาการขาดแคลน
ปัจจัยในการด ารงชีพ 
 
๔. ความสัมพันธ์หรือความใกล้เคียงกับกฎหมายอ่ืน 

ร่างพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่  . .) พ.ศ. .. ..   มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ เนื่องจากการจัดการกองทุนจะต้องด าเนินการ
โดยบุคคลซึ่งมิใช่นายจ้างและได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วน
บุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
 
๕. ผลกระทบโดยรวมที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

การเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยให้ลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกของ
กองทุน มีสิทธิได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากกองทุนที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพในขณะที่ยังคงเป็น
สมาชิกกองทุน นอกเหนือไปจากการเป็นหลักประกันให้แก่ลูกจ้างในกรณีเสียชี วิตออกจากงาน หรือลาออก
จากกองทุนนั้น ธนาคารแห่งประเทศไทย เห็นว่า ลูกจ้างส่วนใหญ่มีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการบางประเภทจาก
กองทุนประกันสังคมอยู่แล้ว ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ สงเคราะห์บุตร เงินช่วยเหลือเมื่อ
ว่างงาน และชราภาพ การเสนอหลักการดังกล่าวในร่างพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... จึงอาจซ้ าซ้อนกับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 
๖. การก าหนดให้มีระบบอนุญาต อนุมัติหรือการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

 มี  ไม่มี 
เหตุผลและความจ าเป็น 
- 

 
๗. การก าหนดให้มรีะบบคณะกรรมการ 

  มี  ไม่มี 
เหตุผลและความจ าเป็น 
- 

 
๘. บทก าหนดโทษ 

 ไม่มี 
 โทษทางอาญา 
 โทษทางปกครอง 
 โทษปรับทางพินัย 
 โทษอุปกรณ์ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
- 



๘ 
 

ส่วนที่ ๔ การเปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบ 
อันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ 

 

 คณะกรรมการรั บ ฟั งความคิ ด เห็ นและวิ เ คร าะห์ ผลกระทบที่ อ าจ เกิ ดขึ้ นจ าก 
กฎหมายที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ได้เปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็น
และรายงานผลการวิ เคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่ า ง พระราชบัญญัติ  ทาง เ ว็บ ไซต์ รั ฐสภา 
www.parliament.go.th แล้วตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากร่างกฎหมายที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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