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 เอกสารประกอบการพิจารณา (อ.พ.) นี ้ จัดท าขึ ้นเพื ่อประโยชน์ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
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บทสรุปส ำหรับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
 

 การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเกิดปัญหาการรวมศูนย์อ านาจการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560  
ให้อ านาจหน้าที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ในการจัดและด าเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ท าให้การคัดเลือกบุคลากรขาดความคล่องตัว อีกทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจได้บุคลากรไม่ตรงกับ
ความรู้ความสามารถที่ตนต้องการ เห็นได้ว่ามาตรการและกลไกดังกล่าวขัดต่อหลักการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส าหรับการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสภาพปัญหา คือ ขาดความคล่องตัว 
ในการโอนย้ายข้าราชการ เนื่องจากระบบการโอนข้าราชการในปัจจุบันต้องได้รับความยินยอมจาก 3 ฝ่าย คือ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลายท าง 
ในบางกรณีผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการโอนย้ายข้าราชการ แต่ไม่สามารถกระท าได้
เนื่องจากข้าราชการไม่สมัครใจ ส่งผลให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือแก้ไขปัญหาการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและปัญหาการโอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายพัฒนา สัพโส กับคณะ และนางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช  
กับคณะ จึงมีการเสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ..) พ.ศ. ....  
ต่อสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีสาระส าคัญเช่นเดียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ที่ได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมของ
สภาผู้แทนราษฎรแล้ว โดยร่างพระราชบัญญัติทั้ง 2 ฉบับ มีการแก้ไขในประเด็นส าคัญ ดังนี้  
 1. ยกเลิกค าสั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 8/2560 เรื ่อง การขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
 2. ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัด 
และด าเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3. ก าหนดให้ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้น าชุมชน 
และไม่สามารถด าเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนได้ และให้นายกองค์การบริหาร
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ส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ แต่มีข้อสังเกตว่า
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจถูกโอนย้ายโดยไม่สมัครใจ ท าให้มีความรู้สึกว่าถูกกลั่นแกล้ง  
ไม่อยากปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 นอกจากนั้น ยังได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร โดยนายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ และนายสฤษฏ์พงษ์ 
เกี่ยวข้อง กับคณะ ซึ่งบรรจุวาระการประชุมแล้ว เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่นดังที่กล่าวมา
ข้างต้นด้วย  
 เมื่อมีการแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมี 
การยกเลิกค าสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ในเรื่องของการสอบคัดเลือก
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม 
ความต้องการของแต่ละท้องถิ่น อีกทั้งท าให้การคัดเลือกบุคลากรมีความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  
แต่อาจต้องพึงระวังปัญหามาตรฐานในการจัดสอบที่อาจมีการใช้ระบบอุปถัมภ์ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดสอบ 
ไม่มีความเป็นกลางเท่าที่ควร เพราะในปัจจุบันนี้คณะกรรมการกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดสอบ
ทั้งภาค ก และภาค ข จึงมีความเป็นมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนั ้น ในเรื ่องของการโอนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จะท าให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ ควร ต้องค านึงถึง
เรื่องของคุณธรรมและความโปร่งใสประกอบด้วย 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
สารบัญ 

  หน้า 
บทสรุปส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ก 
ส่วนที่ 1 - หลักการและเหตุผลร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  
 พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - หลักการและเหตุผลร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
  ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - หลักการและเหตุผลร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
  ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายสฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

1-3 

- หลักการและเหตุผลร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  
  พ.ศ. .... (นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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- หลักการและเหตุผลร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  
  พ.ศ. .... (นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - สาระสําคัญร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - สาระสําคัญร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
  ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - สาระสําคัญร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
  ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายสฤษฏ์พงษ ์เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - สาระสําคัญร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  (นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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 - สาระสําคัญร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  (นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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- ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
กับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ 
กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายสฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) และร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. (นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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ส่วนที่ 1 
 

หลักการและเหตุผล 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

    
 

หลักการ 
  

แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  
เหตุผล 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 เพ่ือแก้ไขปัญหาการรวมศูนย์อํานาจการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ที่มีบทบัญญัติขัดกับหลักการกระจายอํานาจของ
การปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างชัดเจน ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงสมควรยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับนี้ รวมถึง
เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมความคล่องตัว รวดเร็ว  
และสอดคล้องกับความต้องการและความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ โดยยังคง  
อยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และการโอนย้ายข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพื่อแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และไม่สามารถดําเนินการโอนข้าราชการได้ตามหลักความสมัครใจ  
โดยให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลพิจารณาและมีมติให้ข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หลักการและเหตุผล 
ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
หลักการ 
 ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
  
เหตุผล 
 
 โดยที่คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป  
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ได้ออกใช้บังคับโดยอํานาจตาม
ความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ประกอบกับ  
มีบทบัญญัติที่ไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน เนื่องจากได้มีการประกาศใช้บังคับรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และมีบทบัญญัติที่ขัดกับหลักการกระจายอํานาจของการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ สมควรยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับนี้เสีย จึงจําเป็นต้องตรา 
พระราชบัญญัตินี้ 
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หลักการและเหตุผล 
ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

(นายสฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
หลักการ 
  
 ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
 
เหตุผล 
 
 โดยที่คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ออกโดยอาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มีบทบัญญัติให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มีอํานาจหน้าที่ในการจัดการสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น และตําแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวขัดกับหลักการกระจายอํานาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน ทําให้ไม่สามารถโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักความสมัครใจได้ส่งผลให้เกิดปัญหาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขาดแคลนบุคลากร ปัญหาการโอน การย้าย ไม่คล่องตัวในการสรรหาบุคลากร และไม่สอดคล้องกับความต้องการ
และความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการสอบแข่งขัน การเลื่อนตําแหน่ง การโอน  
และการย้าย รวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สมควรยกเลิก
คําสั่งดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
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หลักการและเหตุผล 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

    
 

หลักการ 
 

 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังต่อไปนี้ 
 1. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
 2. กําหนดหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 13 (6)) 
 3. กําหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณาและมีมติ  
ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนได้ (เพ่ิมความเป็นวรรคสาม 
วรรคสี่ และวรรคห้าของมาตรา 17) 
 

เหตุผล 
 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 เพ่ือแก้ไขปัญหาการรวมศูนย์อํานาจการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 จึงควรกําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนตํ าบล  
และคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา มีหน้าที่และอํานาจจัดและดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล  
และพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีได้ โดยยังคงอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ส่วนการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
หรือพนักงานส่วนตําบลก็ให้คงเป็นอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ตามอํานาจหน้าที่ที่มีอยู่
เดิมก่อนมีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 นอกจากนี้ สมควรแก้ไขปัญหาการโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
ที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และไม่สามารถดํา เนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักความสมัครใจได้   
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลพิจารณาและมีมติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นโอนไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หลักการและเหตุผล 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
(นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

    
 
หลักการ 
 
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังต่อไปนี้ 
 1. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
 2. กําหนดหน้าที่และอํานาจเพ่ิมเติมของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 13 (6)) 
 3. กําหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนได้ (เพ่ิมความเป็นวรรคสาม 
วรรคสี่ และวรรคห้าของมาตรา 17) 
 
เหตุผล 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 เพ่ือแก้ไขปัญหาการรวมศูนย์อํานาจการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 จึงควรกําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่และอํานาจจัดและดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยยังคงอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ สมควรแก้ไขปัญหาการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีที่มีเหตุผล
ความจําเป็น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่และไม่สามารถ
ดําเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลพิจารณา
และมีมติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนได้ จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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สาระสําคัญ 

ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
1. ช่ือร่าง (ร่างมาตรา 1) 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ….” 
 
2. วันที่มีผลใช้บังคับ (ร่างมาตรา 2) 
 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
3. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 

กําหนดให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ยกเลิกอํานาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ในการจัดและดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 
4. เพิ่มเติมอํานาจจัดและดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ร่างมาตรา 4) 
 กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ ในการจัด 
และดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 
 
5. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในกรณีที่ มีเหตุผล 
ความจําเป็น (ร่างมาตรา 5) 

กําหนดให้ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือผู้นําชุมชน และไม่สามารถดําเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา
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และมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน ได้ โดยให้ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องก่อน
และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งมติ ทั้งนี้  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการภายในจังหวัดก็ได้ 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้องดําเนินการสอบสวน 
และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 
6. บทเฉพาะกาล (ร่างมาตรา 6 และร่างมาตรา 7) 
 6.1 กําหนดให้บรรดาประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่งของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล และคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ที่ออกตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
จนกว่าจะมีประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่ง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา 6) 
 6.2 กําหนดให้การดําเนินการใด ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการต่อไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  
แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา 7) 
 
7. ผู้รักษาการ (ร่างมาตรา 8)  
 กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระสําคัญ 
ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
1. ช่ือร่าง (ร่างมาตรา 1) 
 พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์  
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....”  
 
2. วันที่มีผลใช้บังคับ (ร่างมาตรา 2) 
 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 
3. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 

กําหนดให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ยกเลิกอํานาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบา ล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ในการจัดและดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
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สาระสําคัญ 
ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

(นายสฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
1. ช่ือร่าง (ร่างมาตรา 1) 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....” 
 
2. วันที่มีผลใช้บังคับ (ร่างมาตรา 2) 
 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
3. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 

กําหนดให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ยกเลิกอํานาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบา ล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ในการจัดและดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 
4. บทเฉพาะกาล (ร่างมาตรา 4) 

กําหนดให้การดําเนินการใด ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการต่อไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด แล้วแต่กรณี 
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สาระสําคัญ 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

    
 
1. ช่ือร่าง (ร่างมาตรา 1) 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่..) 
พ.ศ. ....”  
 
2. วันที่มีผลใช้บังคับ (ร่างมาตรา 2) 
 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 
3. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 

กําหนดให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ยกเลิกอํานาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ในการจัดและดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 
4. เพิ่มเติมอํานาจจัดและดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ร่างมาตรา 4) 
 กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ ในการจัด 
และดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 
 
5. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในกรณีที่ มีเหตุผล 
ความจําเป็น (ร่างมาตรา 5) 

กําหนดให้ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือผู้นําชุมชน และไม่สามารถดําเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา
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และมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นได้  และให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งมติ ทั้งนี้  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการภายในจังหวัดก็ได้ 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้องดําเนินการสอบสวน 
และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 
6. บทเฉพาะกาล (ร่างมาตรา 6 และร่างมาตรา 7) 
 6.1 กําหนดให้บรรดาประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่งของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล และคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ที่ออกตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
จนกว่าจะมีประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่ง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา 6) 
 6.2 กําหนดให้การดําเนินการใด ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการต่อไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด แล้วแต่กรณี  
(ร่างมาตรา 7) 
 
7. ผู้รักษาการ (ร่างมาตรา 8)  
 กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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สาระสําคัญ 

ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
    

 
1. ชื่อร่าง (ร่างมาตรา 1) 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ….” 
 
2. วันที่มีผลใช้บังคับ (ร่างมาตรา 2) 
 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
3. ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 

กําหนดให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ยกเลิกอํานาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ในการจัดและดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 
4. เพิ่มเติมอํานาจจัดและดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ร่างมาตรา 4) 
 กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ ในการจัด 
และดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 
 
5. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในกรณีที่ มีเหตุผล 
ความจําเป็น (ร่างมาตรา 5) 

กําหนดให้ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือผู้นําชุมชน และไม่สามารถดําเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา



1-13 

และมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นได้  และให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งมติ ทั้งนี้  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการภายในจังหวัดก็ได้ 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้องดําเนินการสอบสวน 
และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 
6. บทเฉพาะกาล (ร่างมาตรา 6 และร่างมาตรา 7) 
 6.1 กําหนดให้บรรดาประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่งของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล และคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ที่ออกตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
จนกว่าจะมีประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคําสั่ง ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา 6) 
 6.2 กําหนดให้การดําเนินการใด ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  
21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการต่อไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  
แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา 7) 
 
7. ผู้รักษาการ (ร่างมาตรา 8)  
 กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560  

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ)  
ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น  

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... (นายสฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. (นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) และร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….   

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
    

 
 
 
 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป 

การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

    
 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

ยกเลิกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป 

การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... 

    
 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
    

 
 
 
 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

 ……………………………………………
……………………… 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไข
เพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 ……………………………………………
………………………… 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

 ……………………………………………
……………………… 
 โดยที่เป็นการสมควรยกเลกิ
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 
 ……………………………………………
………………………… 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัติยกเลิก
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

 ……………………………………………
…………………… 
 โดยที่เป็นการสมควรยกเลกิ
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 
 ……………………………………………
………………………… 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัติยกเลิก
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาตทิี่ 8/2560 เรือ่ง  

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

 ……………………………………………
…………………… 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไข
เพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 ……………………………………………
………………………… 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....”  

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

 ……………………………………………
…………………. 
 โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ข
เพิ่มเติมกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 ……………………………………………
………………………… 
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....”  
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป  
 
 มาตรา 3  ให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลือ่น
การปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พทุธศกัราช 2560  
 
 มาตรา 4  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็น (6) ของวรรคหน่ึงของ 

การขับเคลือ่นการปฏิรูปการ
บริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป  
 
 มาตรา 3  ใหย้กเลกิคําสั่งหวัหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เร่ือง การขับเคลือ่น
การปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พทุธศกัราช 2560 
 
 
 

การขับเคลือ่นการปฏิรูปการ
บริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 
 มาตรา 3  ให้ยกเลกิคําสั่งหวัหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เร่ือง การขับเคลือ่น
การปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พทุธศกัราช 2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 
 มาตรา 3  ให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลือ่น
การปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พทุธศกัราช 2560  
 
 มาตรา 4  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็น (6) ของวรรคหน่ึงของ 

 
 
 
 
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 
 มาตรา 3  ให้ยกเลิกคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 8/2560 เร่ือง การขับเคลือ่น
การปฏิรูปการบริหารงาน 
ส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พทุธศกัราช 2560 
 
มาตรา 4  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็น (6) ของวรรคหน่ึงของ 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 มาตรา 13  คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่กาํหนด
หลักเกณฑแ์ละดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน้ัน ในเรื่อง
ดังต่อไปน้ี 
 (1) กําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามที่มีความจําเป็น
เฉพาะสําหรับขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน้ัน 
 (2) กําหนดจํานวนและอัตรา
ตําแหน่ง อัตราเงินเดอืนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอื่น สําหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 (3) กําหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุ
และแต่งตั้ง การย้าย การโอน  
การรับโอน การเลื่อนระดับ  
การเลือ่นขั้นเงินเดือน  
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
การให้ออกจากราชการ  
การอทุธรณ์ และการร้องทุกข ์
 (4) กําหนดระเบียบเกี่ยวกับ
การบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
 (5) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
แนะนําและชีแ้จง ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้แก่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “(6) จัดและดําเนินการ
สอบแข่งขันขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้องขอ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “(6) จัดและดําเนินการ
สอบแข่งขันขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้องขอ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “(6) จัดและดําเนินการ
สอบแข่งขันขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้องขอ” 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 การดําเนินการตาม (1) ถึง (5) 
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 มาตรา 17  คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 
 (1) กําหนดหลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขการคัดเลอืกผูแ้ทน
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ตามมาตรา 5 วรรคสาม 

 
 
 
 
 
 มาตรา 5  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็นวรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า
ของมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 มาตรา 5  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็นวรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า
ของมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 มาตรา 5  ให้เพิ่มความต่อไปน้ี
เป็นวรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า
ของมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 (2) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับคุณสมบัตแิละลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสาํหรับ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
 (3) กําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและ
มาตรฐานของตําแหน่ง 
 (4) กําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น 
 (5) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข
การคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งตั้ง การย้าย การโอน  
การเลือ่นระดับและการเลือ่น 
ขั้นเงินเดือน 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 (6) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย 
 (7) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
 (8) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับสทิธกิารอุทธรณ์  
การพิจารณาอทุธรณ์และ 
การร้องทุกข ์
 (9) กําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วธิีการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และกิจการอันเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 (10) ให้ข้อคิดเห็นหรือให้
คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (11) กํากับดแูล แนะนําและ
ชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
แกข่้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
 (12) ปฏิบัติการอื่นตามที่
พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น
บัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที ่
ของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นส่วนรวม 
การกาํหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการโอนหรือการรับโอน
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ตามวรรคหน่ึง (5) คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดต้องกาํหนดหลักเกณฑ์
ให้ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแต่ละแห่งมีโอกาส 
โอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ด้วยกันได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 “ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น
เพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือเพื่อแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ผู้บริหารทอ้งถิ่นหรือ
ผู้นําชุมชนและไม่สามารถ
ดําเนินการโอนข้าราชการองค์การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 “ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น
เพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือเพื่อแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้นําชุมชน และไมส่ามารถ
ดําเนินการโอนข้าราชการองค์การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 “ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น
เพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือเพื่อแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้นําชุมชน และไมส่ามารถ
ดําเนินการโอนข้าราชการองค์การ
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามหลัก 
ความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอื่นได้ โดยให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประสานกับองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดที่เกี่ยวขอ้งก่อน  
และให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดที่เกี่ยวขอ้งดําเนินการ
ให้เป็นไปตามมติน้ันภายใน 
สี่สิบห้าวันนับแต่วันทีไ่ด้รับแจ้งมต ิ
 การดําเนินการตามวรรคสาม 
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามหลัก 
ความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอื่นได้ และให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไป
ตามมติน้ันภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งมต ิ
 
 
 
 
 การดําเนินการตามวรรคสาม 
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามหลัก 
ความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอื่นได้ และให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไป
ตามมติน้ันภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งมต ิ
 
 
 
 
 การดําเนินการตามวรรคสาม 
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดดําเนินการภายใน
จังหวัดก็ได ้
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้อง
ดําเนินการสอบสวนและให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
สั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป” 
 
 มาตรา 6  บรรดาประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือคาํสั่งของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดดําเนินการภายใน
จังหวัดน้ันก็ได ้
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวดั หรือมตคิณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้อง
ดําเนินการสอบสวนและให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
สั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป” 
 
 มาตรา 6  บรรดาประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือคาํสั่งของ

อาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดดําเนินการภายใน
จังหวัดก็ได ้
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวดั หรือมติคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้อง
ดําเนินการสอบสวนและให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
สั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป” 
 
 มาตรา 6  บรรดาประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือคาํสั่งของ
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการกลาง
พนักงานสว่นตําบล คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
พนักงานสว่นตําบล และ
คณะกรรมการพนักงาน 
เมืองพทัยา ทีอ่อกตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ที่ใช้บังคับอยู่ 
ในวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
พนักงานสว่นตําบล และ
คณะกรรมการพนักงาน 
เมืองพทัยา ทีอ่อกตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป

คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการ 
พนักงานสว่นตําบล และ
คณะกรรมการพนักงาน 
เมืองพทัยา ทีอ่อกตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

เพียงเทา่ทีไ่ม่ขัดหรือแย้งต่อ
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี จนกว่า 
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คําสั่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 
 มาตรา 7  การดาํเนินการใด ๆ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มาตรา 4  การดาํเนินการใด ๆ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เร่ือง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการ

เพียงเทา่ทีไ่ม่ขัดหรือแย้งต่อ
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี จนกว่า 
จะมีประกาศ หลักเกณฑ์ หรือ
คําสั่ง ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 
 มาตรา 7  การดาํเนินการใด ๆ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการ

เพียงเทา่ทีไ่ม่ขัดหรือแย้งต่อ
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี จนกว่า 
จะมีประกาศ หลักเกณฑ์ หรือ
คําสั่ง ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 
 มาตรา 7  การดําเนินการใด ๆ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลือ่นการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลทอ้งถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 ให้ดําเนินการ
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พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ….  

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน ์กับคณะ 

เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิยกเลิกคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลือ่นการปฏิรูป

การบริหารงานส่วนบคุคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
(นายสฤษฏ์พงษ ์เกีย่วข้อง  

กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นายพัฒนา สัพโส กับคณะ  
เป็นผูเ้สนอ) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. 

(นางสาวมัลลิกา จิระพันธ์ุวาณชิ 
กับคณะ เป็นผูเ้สนอ) 

ต่อไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตําบลกาํหนด แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา 8  ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
................................... 
 ............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
................................... 
 ............................................. 

ต่อไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตําบลกาํหนด แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
................................... 
 ............................................. 

ต่อไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตําบลกาํหนด แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา 8  ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
………………………………… 
 นายกรัฐมนตรี 

ต่อไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตําบลกาํหนด แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา 8  ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
………………………………… 
 นายกรัฐมนตรี 
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ส่วนที่ 2 
 

บทวิเคราะห์ 
 

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284 วรรคหนึ่ง 
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล และเป็นที่มาของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หลังจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ในปี 2549 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติหลักการดังกล่าวเอาไว้อีกครั้ง 
ในมาตรา 283 วรรคหนึ่ง โดยบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  
และมาตรา 288 บัญญัติให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีมาตรฐานสอดคล้องกัน  
มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
มีองค์กรพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอีกครั้ง 
ในปี 2557 เป็นที่มาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งในมาตรา 251 บัญญัติให้
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรม
และต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
แต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพื่อให้สามารถพัฒนาร่วมกัน หรือการสับเปลี่ยนบุคลากร
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได1้ 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเกิดปัญหาการรวมศูนย์อ านาจการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อน
การปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ให้อ านาจหน้าที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ในการจัดและด าเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมาตรการและกลไกดังกล่าวขัดต่อหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น2 

ส าหรับการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสภาพปัญหา คือ ขาดความคล่องตัว 
ในการโอนย้ายข้าราชการ เนื่องจากระบบการโอนข้าราชการในปัจจุบันต้องได้รับความยินยอมจาก 3 ฝ่าย คือ 

                                                           
1 ตระกูล มีชัย. (2561). ปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ....). กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า. 
2 คณะกรรมการขับเคลื่อนการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมายที่เสนอโดย
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปสู่ภาคประชาชน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (24 ธันวาคม 2567). 
รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย ร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (นายวรภพ วิริยะโรจน์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ เป็นผู้เสนอ). 
สืบค้น 12 กันยายน 2568 จาก https://www.parliament.go.th/section77/manage/files/file_20250411070020_2_435.pdf 
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลายทาง 
ในบางกรณีผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการโอนย้ายข้าราชการ แต่ไม่สามารถกระท าได้
เนื่องจากข้าราชการไม่สมัครใจ ส่งผลให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ3 

ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและปัญหา 
การโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงมีการเสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. (นายพัฒนา สัพโส กับคณะ เป็นผู้เสนอ) และร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... (นางสาวมัลลิกา จิระพันธุ์วาณิช กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ต่อสภาผู้แทนราษฎร 
ซึ่งมีสาระส าคัญเช่นเดียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
(นายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) ที่ได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมของสภาผู้แทนราษฎรแล้ว  
โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. ยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 

2. ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัด 
และด าเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 

3. กรณีที ่มีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้น า
ชุมชน และไม่สามารถด าเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนได้ และให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดที ่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ ทั้งนี้  
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการภายในจังหวัดก็ได้ 
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยไม่ต้องด าเนินการสอบสวนและให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

นอกจากนั้น ยังได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร โดยนายวรภพ วิริยะโรจน์ กับคณะ และนายสฤษฏ์พงษ์ 
                                                           
3 ตระกูล มีชัย. (2561). ปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ....). กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า. 
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เกี่ยวข้อง กับคณะ ซึ่งบรรจุวาระการประชุมแล้ว โดยก าหนดให้ยกเลิกอ านาจหน้าที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ในการจัดและด าเนินการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ส่วนบุคคลท้องถิ่นดังท่ีกล่าวมาข้างต้นด้วย 

เมื่อมีการแกไ้ขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมีการยกเลิก
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 การสอบคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะมีข้อดี คือ  
1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 
2. ท าให้การคัดเลือกบุคลากรมีความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น แต่มีข้อสังเกต คือ 1. ปัญหามาตรฐาน 
ในการจัดสอบ เนื่องจากเป็นการจัดสอบของแต่ละท้องถิ่นเอง จึงอาจไม่มีความเป็นมาตรฐาน เดียวกัน  
เพราะในปัจจุบันคณะกรรมการกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดสอบทั้งภาค ก และภาค ข 
การสอบจึงใช้มาตรฐานเดียวกัน 2. เมื่อมีการสอบคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นของแต่ละท้องถิ่นเอง  
อาจมีปัญหาในเรื่องของระบบอุปถัมภ์ อาจมีการจัดสอบที่เอ้ือต่อประโยชน์ของพวกพ้อง และอาจเกิดปัญหา 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ขึ้นได้ 

ส าหรับเรื่องของการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีข้อดี คือ จะท าให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เมื่อมีต าแหน่งว่างและผู้บริหารเล็งเห็นได้ว่าการโอนย้ายข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดไปปฏิบัติราชการจะท าให้งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด าเนินต่อไปได้  
แต่มีข้อสังเกตว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจถูกโอนย้ายโดยไม่สมัครใจ ท าให้มีความรู้สึกว่า
ถูกกลั่นแกล้ง ไม่อยากปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม  
ในการบริหารจัดการจะต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลเพ่ือก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน  
และประเทศชาติเป็นที่ตั้ง 
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จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จ ำนวนองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นแต่ ละประเภท (ข้ อมู ล ณ  วันที่  15 กันยำยน 2568)  
ปรำกฏตำมตำรำง ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จ ำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน (แห่ง) 

1 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) 76 
2 เทศบำล 2,474 

     เทศบำลนคร 35 
     เทศบำลเมือง 221 
     เทศบำลต ำบล 2,218 

3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) 5,291 
4 กรุงเทพมหำนคร (กทม.) 1 
5 เมืองพัทยำ 1 

รวมทั้งสิ้น 7,843 
ที่มา: ศูนย์ข้อมูลกำรเลือกตั้งท้องถิ่นแห่งชำติ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย. (2568). 
จ ำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. สืบค้น 15 กันยำยน 2568 จำก https://nlc.dla.go.th/public/orgInfo01.do 
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บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 บุคลำกรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มข้ำรำชกำรสำมัญ 
และ 2) กลุ่มข้ำรำชกำรครู ปรำกฏตำมตำรำง ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566) 
ตารางท่ี 2 กลุ่มข้ำรำชกำรสำมัญ 

ที ่
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ 

(คน) 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
รวม (คน) 

1 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 24,431 674 16,457 41,562 
2 เทศบำล 71,356 5,236 121,107 197,699 

     เทศบำลนคร 6,711 582 19,319 26,612 
     เทศบำลเมือง 13,834 1,178 32,697 47,709 
     เทศบำลต ำบล 50,811 3,476 69,091 123,378 

3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 82,906 3,089 98,821 184,816 
รวม 178,693 8,999 236,385 424,077 

ที่มา: กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น. (2566). รำยงำนประจ ำปี 2566 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหำดไทย. สืบค้น 12 กันยำยน 2568 จำก https://www.dla.go.th/upload/ebook/column 
/2567/3/2374_6320.pdf 
 
ตารางท่ี 3 กลุ่มข้ำรำชกำรครู 

ที ่
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ 

(คน) 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
รวม (คน) 

1 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 8,663 97 2,266 11,026 
2 เทศบำล 29,852 249 14,213 44,314 

     เทศบำลนคร 6,816 70 1,724 8,610 
     เทศบำลเมือง 11,682 160 3,301 15,143 
     เทศบำลต ำบล 11,354 19 9,188 20,561 

3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 16,319 3 19,319 35,641 
รวม 54,834 349 35,798 90,981 

ที่มา: กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น. (2566). รำยงำนประจ ำปี 2566 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหำดไทย. สืบค้น 12 กันยำยน 2568 จำก https://www.dla.go.th/upload/ebook/column 
/2567/3/2374_6320.pdf 
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องค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น 
 

 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นผลโดยตรงมำจำกบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
ที่ก ำหนดให้ต้องมีกำรจัดตั้ งองค์กรกลำงในกำรบริหำรงำนบุคคลในรูปแบบคณะกรรมกำรกลำงที่มี
องค์ประกอบไตรภำคี เพ่ือร่วมใช้อ ำนำจในกระบวนกำรบำงด้ำนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
ต่อมำก็ได้มีกำรตรำกฎหมำยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ก ำหนด
รำยละเอียดทั้งในด้ำนโครงสร้ำง องค์ประกอบ และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกลำงนี้ เป็นผลให้  
ในปัจจุบันจะมีคณะกรรมกำรกลำงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 3 ระดับ ได้แก่ 
 1. คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) มีอยู่ทั้งหมด 1 คณะ  
 2. คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก. กลำง) มีอยู่ทั้งหมด 3 คณะ ได้แก่  

 2.1 คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ก.จ.)  
 2.2 คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล (ก.ท.)  
 2.3 คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก. อบต.) โดยมีองค์ประกอบ ปรำกฏตำมตำรำง ดังนี้ 

 3. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก.ระดับจังหวัด) ในทุก ๆ 
จังหวัดจะมีคณะกรรมกำรระดับนี้อยู่ 3 คณะ ได้แก่  

 3.1 คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)  
 3.2 คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล (ก.ท.จ.)  
 3.3 คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต. จังหวัด)  
 นอกจำกนี้ ยังรวมถึงคณะกรรมกำรระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนถิ่น

รูปแบบพิเศษอีก 2 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมกำรพนักงำนเมืองพัทยำ (ก. เมืองพัทยำ) และ 2) คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร (ก.ก.)  
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ตารางท่ี 4 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) (จ านวน 16 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง จ ำนวน 6 คน ได้แก่ 

 1. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
 2. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 
 4. ปลัดกระทรวงกำรคลัง 
 5. ปลัดกระทรวงมหำดไทย 
 6. อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

จำก อปท.      (2) ผู้แทนจำกคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำน 
ส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 5 คน ได้แก่ 
         1. ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำร อบจ. จ ำนวน 1 คน 
         2. ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล จ ำนวน 1 คน 
         3. ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 1 คน 
         4. ผู้แทนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 1 คน 
         5. ผู้แทนคณะกรรมกำรพนักงำนเมืองพัทยำ จ ำนวน 1 คน  
(ในกรณีที่มีกฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ก็ให้มี
ผู้ แทนคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 1 คน) 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (3) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 คน ซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนบริหำรและกำร 
จัดกำรหรือด้ำนกฎหมำย ซึ่งผู้ที่ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 
ผู้ทรงคุณวุฒินี้ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรหรือควำมรู้เป็นที่ยอมรับ 

หมายเหตุ: ก. หัวหน้ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
               ข. กำรคัดเลือกประธำนกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นให้คณะกรรมกำร
ตำม (1) (2) และ (3) เสนอรำยชื่อบุคคลจ ำนวนฝ่ำยละ 3 คน รวม 9 คน ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองโดยให้  
ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยเป็นผู้ลงนำมแต่งตั้งและให้
ด ำรงต ำแหน่งได้เพียงวำระเดียว 
ที่มา : วสันต์ เหลืองประภัสร์. (2547). สำรำนุกรมกำรปกครองท้องถิ่นไทย หมวดที่  4 องค์ประกอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล ำดับที่ 4 เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น. สืบค้น 12 กันยำยน 2568  
จำก https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf; พระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf;%20พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น%20พ.ศ
https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf;%20พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น%20พ.ศ
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ตารางที ่5 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก. กลำง) 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. กลาง) 

1. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (จ านวน 18 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย

ซึ่งได้รับมอบหมำยเป็นประธำน 
     (2) ปลัดกระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ อธิบดีกรมบัญชีกลำง และอธิบดี กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

จำก อปท.      (3) ผู้แทนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด จ ำนวน 3 คน และปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จ ำนวน 3 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกบุคคลซึ่งมีควำมรู้ เชี่ยวชำญ 
ในด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิกระท ำโดยคณะกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อบุคคล 
จ ำนวน 9 คน และคณะกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคล จ ำนวน 9 คน รวม 18 คน ประชุมคัดเลือกกันเองให้
เหลือ 6 คน 
               ข. ทั้งนี้ อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจะแต่งตั้งข้ำรำชกำรในกรมกำรปกครอง จ ำนวน 1 คน 
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองอธิบดีเป็นเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
2. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (จ านวน 18 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย

ซึ่งได้รับมอบหมำยเป็นประธำน 
     (2) ปลัดกระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ อธิบดีกรมบัญชีกลำง และอธิบดีกรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น 

จำก อปท.      (3) ผู้แทนเทศบำล จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกนำยกเทศมนตรี จ ำนวน 3 คน และ
ปลัดเทศบำล จ ำนวน 3 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกบุคคลซึ่งมีควำมรู้ เชี่ ยวชำญ 
ในด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
หรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล  
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คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. กลาง) (ต่อ) 
หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิให้กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อบุคคล
จ ำนวน 9 คน และกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อจ ำนวน 9 คน รวม 18 คน ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือ 6 คน 
               ข . ปลัดกระทรวงมหำดไทยมีหน้ ำที่ ด ำ เนินกำรจัดให้ มี กำรคัด เลือกนำยกเทศมนตรี  
หรือปลัดเทศบำลแล้วแต่กรณีเป็นผู้แทนเทศบำล 
               ค. อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจะเป็นผู้แต่งตั้งข้ำรำชกำรในกรมกำรปกครอง จ ำนวน 1 คน  
ซ่ึงด ำรงต ำแหนง่ไม่ต่ ำกว่ำรองอธิบดีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล 
               ง. กรรมกำรผู้แทนเทศบำลซึ่งคัดเลือกจำกปลัดเทศบำล และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ มีวำระ 
กำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี และอำจได้รับกำรคัดเลือกได้อีก 
3. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (จ านวน 18 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย

ซึ่งได้รับมอบหมำยเป็นประธำน 
     (2) ปลัดกระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ อธิบดีกรมบัญชีกลำง และอธิบดี กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น 

จำก อปท.      (3) ผู้ แทนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 6 คน ซึ่ งคัดเลือกจำกประธำน
กรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 3 คน และปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล จ ำนวน 3 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในด้ำน
กำรบริหำรงำนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรหรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒินั้น กรรมกำรตำม (1) และ (2) จะเสนอรำยชื่อบุคคล 
จ ำนวน 9 คน และกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคล จ ำนวน 9 คน รวม 18 คน ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเอง
ให้เหลือ 6 คน 
 ข. ปลัดกระทรวงมหำดไทยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดให้มีกำรคัดเลือกประธำนกรรมกำรบริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 ค. อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นมีอ ำนำจแต่งตั้งข้ำรำชกำรในกรมกำรปกครองคนหนึ่ง 
ซ่ึงด ำรงต ำแหนง่ไม่ต่ ำกวำ่รองอธบิดีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนสว่นต ำบล 
 ง. กรรมกำรผู้แทนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซึ่งคัดเลือกจำกปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี และอำจได้รับกำรคัดเลือกได้อีก 
ที่มา : วสันต์ เหลืองประภัสร์. (2547). สำรำนุกรมกำรปกครองท้องถิ่นไทย หมวดที่  4 องค์ประกอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล ำดับที่ 4 เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น. สืบค้น 12 กันยำยน 2568  
จำก https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf; พระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf
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ตารางที ่6 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) 

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) 
1. คณะกรรมการข้าราชการการบริหารส่วนจังหวัด (จ านวน 12 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน 

     (2) หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด จ ำนวน 3 คน จำกส่วนรำชกำร 
ในจังหวัดนั้น ซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดประกำศก ำหนดว่ำเป็นส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้ ในกรณีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
จะประกำศเปลี่ยนแปลงกำรก ำหนดส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 
 

จำก อปท.      (3) ผู้ แทนองค์กำรบริหำรส่วนจังห วัด จ ำนวน 4 คน ประกอบด้วย  
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ซึ่งสภำองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดคัดเลือก จ ำนวน 1 คน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
และผู้แทนข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดซึ่งคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 1 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ     (4 ) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  จ ำนวน  4 คน  ซึ่ งคั ด เลื อกจำกบุ คคลซึ่ งมี ควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำนอื่นที่จะเป็นประโยชน์
แก่กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

หมายเหตุ: กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (4) กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อ
บุคคล จ ำนวน 6 คน และคณะกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคล จ ำนวน 6 คน รวม 12 คน ประชุม 
เพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือ 4 คน โดยปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
2. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (จ านวน 18 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน 

     (2) หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด จ ำนวน 5 คน จำกส่วนรำชกำร 
ในจังหวัดนั้น ซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดประกำศก ำหนดว่ำเป็นส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้ ในกรณีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
จะประกำศเปลี่ยนแปลงกำรก ำหนดส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

จำก อปท.      (3) ผู้แทนเทศบำล จ ำนวน 6 คน ดังนี้ 
          1. ประธำนสภำเทศบำล ซึ่งประธำนสภำเทศบำลใน เขตจังหวัดนั้น
คัดเลือกกันเอง จ ำนวน 2 คน 
         2. นำยกเทศมนตรี ซึ่งนำยกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง 
จ ำนวน 2 คน 
         3. ผู้แทนพนักงำนเทศบำล ซึ่งปลัดเทศบำลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือก
กันเอง จ ำนวน 2 คน 



3-10 
 

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) (ต่อ) 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ

ในด้ำนกำรบริหำรงำนท้ องถิ่น ด้ ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ ำนระบบรำชกำร  
ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่กำรบริหำรงำน
บุคคลของเทศบำล 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (4) กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อ
บุคคลจ ำนวน 9 คน และกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคล จ ำนวน 9 คน รวม 18 คน ประชุมคัดเลือก
กันเองให้เหลือ 6 คน 
3. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (จ านวน 27 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน 

     (2) นำยอ ำเภอ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด จ ำนวน 8 คน  
จำกส่วนรำชกำรในจังหวัดนั้น ซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดประกำศก ำหนดว่ำเป็นส่วนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในกรณีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดจะประกำศเปลี่ยนแปลงกำรก ำหนดส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

จำก อปท.      (3) ผู้แทนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 9 คน ดังนี้ 
         1. ประธำนสภำ อบต. ซึ่งประธำนสภำ อบต. ในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือก
กันเอง จ ำนวน 3 คน 
         2. นำยก อบต. ซึ่งนำยก อบต. ในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 3 คน 
         3. ผู้แทนพนักงำนส่วนต ำบล ซึ่งปลัด อบต. ในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง 
จ ำนวน 3 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  จ ำนวน  9 คน  ซึ่ งคั ด เลื อกจำกบุ คคลซึ่ งมี ควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์
แก่กำรบริหำรงำนบุคคลของ อบต. 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (4) กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อบุคคล
จ ำนวน 15 คน และกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคลจ ำนวน 15 คน รวม 30 คน ประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองให้เหลือ 9 คน 
              ข. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด มีหน้ำที่จัดให้มีกำรคัดเลือกประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแล้วแต่กรณี  
เป็นผู้แทนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
              ค. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นผู้แต่งตั้งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนต ำบล  1 คน ในจังหวัด 
เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล 
              ง. กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนพนักงำนส่วนต ำบล และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 4 ปี และอำจคัดเลือกได้อีก 
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คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) (ต่อ) 
4. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา (จ านวน 12 คน) 
จำกส่วนรำชกำร      (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดชลบุรีเป็นประธำน 

     (2) นำยอ ำเภอหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรในจังหวัดชลบุรี จ ำนวน 3 คนซึ่งผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดชลบุรีประกำศก ำหนดว่ำเป็นส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในกรณี
จ ำเป็นผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดชลบุรีสำมำรถประกำศเปลี่ยนแปลงกำรก ำหนด 
ส่วนรำชกำรได้ 

จำก อปท.      (3) ผู้แทนเมืองพัทยำ จ ำนวน 4 คน ดังนี้ 
         1. นำยกเมืองพัทยำ  
         2. สมำชิกสภำเมืองพัทยำซึ่งสภำเมืองพัทยำคัดเลือก จ ำนวน 1 คน 
         3. ปลัดเมืองพัทยำ 
         4. ผู้แทนพนักงำนเมืองพัทยำซึ่งคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 1 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ      (4) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  จ ำนวน  4 คน  ซึ่ งคั ด เลื อกจำกบุ คคลซึ่ งมี ควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนระบบ
รำชกำร ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำนอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่ 
กำรบริหำรงำนบุคคลของเมืองพัทยำ 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (4) กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) และ (2) เสนอรำยชื่อบุคคล
จ ำนวน 6 คน และกรรมกำรตำม (3) เสนอรำยชื่อบุคคลจ ำนวน 6 คน รวม 12 คน ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเอง 
ให้เหลือ 4 คน 
              ข. กำรคัดเลือกผู้แทนพนักงำนเมืองพัทยำและผู้ทรงคุณวุฒิ กฎหมำยก ำหนดให้น ำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนงำนเทศบำลก ำหนด มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
              ค. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดชลบุรีมีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดให้มีกำรคัดเลือกพนักงำนเมืองพัทยำเป็นผู้แทน
พนักงำนเมืองพัทยำ และปลัดเมืองพัทยำเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเมืองพัทยำ 
              ง. กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนพนักงำนเมืองพัทยำ และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ 4 ปี และอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 
5. คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (จ านวน 15 คน) 
จำกส่วนรำชกำร  (1) ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครเป็นประธำน 

 (2) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง จ ำนวน 5 คน ดังนี้ 
  1. ปลัดกระทรวงมหำดไทย 
  2. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
  3. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
  4. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  5. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
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คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) (ต่อ) 
จำก อปท.  (3) กรรมกำรผู้แทนกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 4 คน ดังนี้ 

  1. รองผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
มอบหมำย 
  2. ปลัดกรุงเทพมหำนคร 
  3. ผู้แทนบุคลำกรกรุงเทพมหำนครซึ่งคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 1 คน 
  4. หัวหน้ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

  (4) ผู้แทนข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งคัดเลือกกันเอง จ ำนวน 5 คน ดังนี้ 
  1. ผู้แทนข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ จ ำนวน 2 คน 
  2. ผู้แทนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 2 คน 
  3. ผู้แทนข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครในสถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน 1 คน 

จำกผู้ทรงคุณวุฒิ  (5) ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  จ ำน วน  5 คน  ซึ่ งคั ด เลื อกจำกบุ คคลซึ่ งมี ควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญ และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในด้ำนกำรบริหำรงำนส่วนท้องถิ่น  
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนระบบรำชกำร ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรศึกษำ หรือด้ำนอื่นทีเ่ป็นประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนบุคคล
ของกรุงเทพมหำนคร 

หมายเหตุ: ก. กำรคัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (5) กระท ำโดยกรรมกำรตำม (1) (2) (3) และ (4) 
ประชุมร่วมกันเพื่อคัดเลือกบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
              ข. ให้หัวหน้ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครเป็นเลขำนุกำร 
              ค. ส ำหรับกรุงเทพมหำนคร กฎหมำยบัญญัติให้กำรบริหำรงำนบุคคลของกรุงเทพมหำนครเป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร และให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกลำงที่คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นก ำหนดเป็นกรอบในกำรบริหำรงำนของกรุงเทพมหำนคร 
ที่มา : วสันต์ เหลืองประภัสร์. (2547). สำรำนุกรมกำรปกครองท้องถิ่นไทย หมวดที่  4 องค์ประกอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล ำดับที่ 4 เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น. สืบค้น 12 กันยำยน 2568  
จำก https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf; พระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542; พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 
และบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

https://kpi.ac.th/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf;%20พระ
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บทบาทหน้าที่ขององค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกลำงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นต่ำง ๆ มีลักษณะ
คล้ำยคลึงกับองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลโดยทั่วไป ดังเช่น กรณีของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) 
คือ กำรท ำหน้ำที่ในฐำนะกลไกเพ่ือสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้เกิดขึ้นในระบบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ทั้งนี้ มุ่งหมำยให้เกิดควำมเป็นแบบแผนและมำตรฐำนขึ้นในกระบวนกำรต่ำง ๆ ทำงกำรบริหำรงำนบุคคล 
คุณค่ำส ำคัญขององค์กรนี้จึงอยู่ที่กำรสร้ำงควำมมีประสิทธิภำพ กำรยกระดับสมรรถนะโดยรวม และกำรด ำรง
รักษำไว้ซึ่งระบบคุณธรรม (Merit System) ให้เกิดขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็สำมำรถตอบสนองคุณค่ำในหลักกำร
ควำมเป็นอิสระทำงกำรบริหำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยในเวลำเดียวกัน* 

บทบำทหน้ำที่ขององค์กรกลำงทำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นทั้งหมด จึงมิใช่กลไกที่เกิดขึ้น
ส ำหรับกำรควบคุม แทรกแซง หรือสั่งกำรในกิจกรรมด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หำกแต่ถือว่ำองค์กรเหล่ำนี้เป็นองค์กรในฝ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีบทบำทหน้ำที่ในกำรสร้ำง
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่ระบบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นโดยรวม อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกองค์กรกลำงดังกล่ำว  
มีหลำยระดับและหลำยคณะ ดังได้ทรำบมำแล้วว่ำองค์กรกลำงในกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นไทยนั้น 
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งแต่ละระดับจะมีกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลแตกต่ำง
กันออกไป ปรำกฏตำมตำรำง ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ขององค์กรกลำงในกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ 
     คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  

     มี หน้ ำที่ และอ ำน ำจ ในกำรก ำกั บดู แลกำร
บริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังต่อไปนี้ 
     (1) ก ำหนดมำตรฐำนกลำงและแนวทำงในกำร
รักษำระบบคุณธรรมเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
โดยเฉพำะในเรื่องกำรแต่งตั้ งและกำรให้ พ้นจำก 
ต ำแหน่งของพนักงำนส่วนท้องถิ่น รวมตลอดถึง 
กำรก ำหนดโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทน อ่ืน ให้ มี สัดส่ วนที่ เหมำะสมแก่ รำยได้ 
และกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรก ำหนดมำตรฐำนกลำง

                                                           
*
 วสันต์ เหลืองประภัสร์. (2547). สารานุกรมการปกครองท้องถิ่นไทย หมวดที่ 4 องค์ประกอบขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 4 เร่ือง การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น. สืบค้น 12 กันยำยน 2568 จำก https://kpi.ac.th 
/uploads/files/eAh1lXcYNNJQshUHirYpnQwG4Pi1sS7MakGHaiIU.pdf 

https://kpi.ac.th/
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คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ 
และแนวทำงจะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลโดยเฉพำะเจำะจง 
ที่ ท ำให้ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ไม่สำมำรถ
บริหำรงำนบุคคลตำมควำมต้องกำรและควำมเหมำะสม
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
     (2) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับกำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (3) ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือก
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล 
และคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 
     (4) ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ หรือวิจัย
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
     (5) ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และพิจำรณำปัญหำ
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (6) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงำนของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภท 
ต่ำง ๆ คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร หรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้กำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภำพ  
     (7) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หรือกฎหมำยอื่น 

     คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก. กลาง) ได้แก่ คณะกรรมกำรกลำง
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำร
กลำงพนักงำนเทศบำล และคณะกรรมกำรกลำง
พนักงำนส่วนต ำบล  

     มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่ทั่วทั้งประเทศ 
ในแต่ละรูปแบบ ซึ่งมีหน้ำที่และอ ำนำจในลักษณะ
เดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
     (1) ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือก
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คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ 
ผู้แทนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น แต่ ละป ระเภท  และผู้ ท รงคุณ วุฒิ  
เพ่ือด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  
     (2) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้นส ำหรับข้ำรำชกำร 
หรือพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  
     (3) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่ง
และมำตรฐำนของต ำแหน่ง  
     (4) ก ำหนดมำตรฐำนทั่ ว ไป เกี่ ย วกั บ อัต รำ
เงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน  
     (5) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และเงื่ อนไขกำรคั ดเลื อก กำรบรรจุ และแต่ งตั้ ง  
กำรย้ ำย กำรโอน  กำรรับ โอน  กำร เลื่ อน ระดั บ  
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
     (6) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำร
รักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
     (7) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรให้ออก
จำกรำชกำร  
     (8) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิกำร
อุทธรณ์ กำรพิจำรณำอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์  
     (9) ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำง 
กำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น และกิจกำร
อันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
 (10) ให้ ข้ อ คิ ด เห็ น ห รื อ ให้ ค ำ ป รึ กษ ำใน กำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  
 (11) ก ำกับดูแล แนะน ำและชี้แจง ส่งเสริมและ
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คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ 
พัฒนำควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
 (12) ปฏิ บั ติ ก ำร อ่ืนตำมที่ พ ระรำชบัญ ญั ติ นี้ 
หรือกฎหมำยอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณ ะกรรมกำรกลำงข้ ำรำชกำรห รือพนั กงำน 
ส่วนท้องถิ่น  
 (13) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมที่พระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หรือกฎหมำยอื่น
บัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกลำง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

     คณ ะกรรมการข้ าราชการหรือพนั ก งาน 
ส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด (ก. ระดับจังหวัด) ได้แก่ 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล และคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล 

     มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละรูปแบบใน
จังหวัดนั้น  ๆ ซึ่ งมีหน้ำที่ และอ ำนำจในลักษณะ
เดียวกัน ดังต่อไปนี้  
     (1) ก ำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมที่มี
ควำมจ ำเป็นเฉพำะส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
ในจังหวัดนั้น ๆ  
     (2) ก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน
และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทในจังหวัดนั้น ๆ   
     (3) ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรคัดเลือก 
กำรบรรจุและแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน 
กำรเลื่อนระดับ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน กำรสอบสวน 
กำรลงโทษทำงวินั ย  กำรให้ ออกจำกรำชกำร  
กำรอุทธรณแ์ละกำรร้องทุกข์  
     (4) ก ำหนดระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทในจังหวัดนั้น ๆ  
     (5) ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะน ำและชี้แจง 
ส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
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ในจังหวัดนั้น ๆ  
 โดยกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจของ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ร ะ ดั บ จั งห วั ด ต้ อ ง ได้ รั บ ค ว ำม เห็ น ช อ บ จ ำก
คณ ะกรรมกำรกลำงข้ ำรำชกำรห รือพนั กงำน 
ส่วนท้องถิ่นด้วย นอกจำกนี้ กำรก ำหนดหลักเกณฑ์
และกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ระดับจังหวัดต้องก ำหนดให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
และควำมเหมำะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้น แต่ต้องอยู่ภำยใต้กรอบมำตรฐำนทั่วไป 
ทีค่ณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทก ำหนด ยิ่งไปกว่ำนั้นกำรออกค ำสั่ง
เกี่ ยวกับกำรบรรจุ และแต่ งตั้ ง กำรย้ ำย กำรโอน  
กำรรับโอน กำรเลื่อนระดับ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้ออกจำกรำชกำร 
กำรอุทธรณ์  และกำรร้องทุ กข์  ห รือกำร อ่ืน ใด 
ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ให้เป็นอ ำนำจของ
ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
แต่ต้องเป็น ไปตำมหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดก ำหนด 
แต่กำรออกค ำสั่งแต่งตั้งและกำรให้ข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ้นจำกต ำแหน่ง ต้องได้รับ 
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดก่อน 

ที่มา: รวบรวมและเรียบเรียงจำก สมคิด เลิศไพฑูรย์. (ม.ป.ป.) กำรบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น. แผนกำรสอน
ประจ ำหน่วยกำรบริหำรงำนบุคลำกรส่วนท้องถิ่น. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์. 
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