


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ของหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การประชุมแนวดิ่งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
ของสำนักงาน ก.ก. กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นการประชุมให้แก่นักทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการ และขั้นตอนปฏิบัติที่จำเป็นต้องปฏิบัติงาน     
และรับทราบนโยบาย แนวทาง มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเป็น
การสร้างเครือข่ายเพื่อการประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีการประชุม
เมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. เป็นการประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Teleconference) โดยการประชุมดังกล่าวได้มีอธิบายถึง กฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ-
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 โดยมีการให้
ความรู้เกี่ยวกับกลไกและระบบการใช้บังคับประมวลจริยธรรม เพื่อให้นักทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลสามารถนำกระบวนการรักษาจริยธรรม การกำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม    
การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม แนวทาง หลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล กำหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี และมีมาตรการที่ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ให้เป็นไปตามท่ี ก.ก. กำหนด 
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2. สำนักงาน ก.ก. โดยกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ได้จัดทำสื่อวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์                 
ชื่อ “เรื่องเล่าเสาชิงช้า” เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที ่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ภายใต้แนวคิด New Normal New Moral 
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3. สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์
การปฏิบัติตนตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชกรกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
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4. กองงานผู้ตรวจราชการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  
ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม  

เพื่อให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครของกองงานผู้ตรวจราชการ ถือปฏิบัติเป็นกติกาขององค์กร     
ให้คุณธรรมนำการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต ปัญหาหมดไปสิ่งดีงามเกิดขึ้น  เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 
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5. กองงานผู้ตรวจราชการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี และมีน้ำใจ 
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6. สำนักงาน ก.ก. โดยกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ  
และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ก.ก. ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. สำนักงาน ก.ก. โดยกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ได้จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างการรับรู้แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร และประชาชนผู้เข้ารับบริการภายใน
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 1 (เสาชิงช้า) 
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