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กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา ส านักวิชาการ 

หลายปีที่ผ่านมาสังคมไทยและสังคมโลกต่างมุ่งเน้นการพัฒนาด้านวัตถุเพียงอย่างเดียว โดยสร้าง
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของผู้บริโภคเป็นหลัก ท าใหห้คนส่วนใหหญ่ได้รับ
ความสะดวกสบายใหนการใหช้ชีวิตได้อย่างง่ายดายสะดวกและรวดเร็วขึ้นมาก ขณะเดียวกันผลกระทบอันเกิดจาก
การพัฒนาดังกล่าวส่งผลใหห้คุณค่าความเป็นมนุษย์ถูกท าลายลงไป ทั้งส่งผลใหห้เกิดความเสียหายอย่างมหาศาล
ต่อเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใหนที่สุด ทุกภาคส่วนของสังคมจึงต้องหันกลับมาใหห้ความส าคัญและตระหนัก
ถึงแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งแนวทางหนึ่งได้แก่การใหห้ความส าคัญใหนเรื่องของหลักการของคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งเป็นรากเหง้าด้ังเดิมของสังคมไทยและเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าใหห้การอยู่ร่วมกันของคนใหนสังคม
เป็นไปอย่างสงบสุข ทั้งส่งผลดีกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมรอบตัวเราได้อย่างสมดุล 

การด าเนินธุรกิจก็เช่นเดียวกันหากอาศัยหลักจริยธรรมใหนการด าเนินธุรกิจก็จะท าใหห้ธุรกิจด าเนิน
ไปได้ด้วยดี แต่โดยทั่วไปแล้วผู้บริหารกับจริยธรรมทางธุรกิจมักเกี่ยวเนื่องกับการเตือนสติใหนการประกอบ
วิชาชีพว่า สิ่งใหดพึงกระท า สิ่งใหดพึงละเว้น และแม้ข้อก าหนดทางจริยธรรมจะเป็นปกติวิสัยที่ทุกองค์การทั่วไป
จ าเป็นต้องมี แต่ความตื่นตัวใหนเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจของประเทศไทยนับว่าค่อนข้างช้ากว่าชาติ อ่ืน         
โดยพิจารณาได้จากการเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจใหนประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2540 ซึ่งหลากหลายกลุ่มธุรกิจต่าง 
ล่มสลายลงเป็นจ านวนมาก โดยส่วนหนึ่งเป็นเพราะการบริหารงานที่ขาดจริยธรรมและความโปร่งใหส ต่อมา   
จึงได้มีการรณรงค์ใหนเรื่องจริยธรรมและความโปร่งใหส ทั้งนี้เพราะต้องการสร้างกลไกที่จะป้องกันธุรกิจหรือ
องค์การใหห้ปราศจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันประกอบกับเป็นการสร้างรูปแบบการประกอบการที่ดีดังเช่น
ประเทศใหนทวีปตะวันตก ซ่ึงเป็นประเทศคู่ค้าที่ส าคัญของไทยใหนโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

ดังนั้น องค์การภาคธุรกิจใหนยุคใหหม่จึงต้องมีการบริหารจัดการโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคตลอดจนความรับผิดชอบต่อพนักงานใหนองค์การและความรับผิดชอบใหนการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังต้องด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใหสและพร้อมจะใหห้สาธารณชนเข้าไปตรวจสอบ
ได้เสมอ จริยธรรมจึงมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของภาคธุรกิจใหนทุกองค์การ การท างานภายใหต้ระบบ
ทุนนิยมและกระแสเศรษฐกิจยุคใหหม่ จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องค านึงถึงเรื่องจริยธรรม ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกัน
ผลกระทบใหนทางลบอันอาจจะเกิดข้ึนได้อย่างรุนแรงและกว้างขวางมากกว่าใหนอดีต 

“จริยธรรมทางธุรกิจ” จึงมีความหมายถึงข้อพึงประพฤติปฏิบัติที่ชอบด้วยความดี ความถูกต้อง 
ซึ่งน ามาใหช้กับธุรกิจโดยนักธุรกิจ หรือผู้ประกอบการ ดังนั้นจริยธรรมทางธุรกิจจึงต้องเริ่มจากการมีนักธุรกิจที่ดี
ก่อน จึงจะมีการประกอบการที่ดีและเป็นธุรกิจที่ดีใหนที่สุด แต่หากนักธุรกิจมุ่งแต่ผลประโยชน์ของตนเอง หรือ
ผลก าไรของธุรกิจเพียงอย่างเดียว โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับธุรกิจแล้วย่อมจะเป็นธุรกิจที่ขาดจริยธรรม ซึ่งจะก่อใหห้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่ทุกฝ่าย     
ที่เก่ียวข้อง ทัง้ธุรกิจเองก็จะไม่สามารถด าเนินต่อไปได้ใหนอนาคต  
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การส่งเสริมใหห้เกิดจริยธรรมขึ้นใหนทุกองค์การเพ่ือก่อใหห้เกิดภาพลักษณ์ของธุรกิจที่ดีทั้งใหนด้าน  
ตัวสินค้าและบริการขององค์การธุรกิจจึงเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดใหห้สามารถแข่งขันใหนเชิงธุรกิจ      
ได้อย่างเข้มแข็ง โดยหากองค์การใหดยังคงมีแนวคิดว่าจริยธรรมเป็นสิ่ งที่บั่นทอนก าไรขององค์การ             
ย่อมหมายความว่าผู้บริหารยังคงขาดคุณธรรม จริยธรรม และขาดวิสัยทัศน์ใหนการน าองค์การไปสู่ความส าเร็จ 
และอาจพาองค์การไปสู่ความล้มเหลวใหนการท าธุรกิจใหนที่สุด 

องค์ประกอบใหนการสร้างจริยธรรมใหนองค์การธุรกิจมีดังนี้  
1.  องค์ประกอบภายใหนองค์การที่มีอิทธิพลเสริมสร้างจรรยาบรรณขององค์การธุรกิจ ดังนี้ 

1)  บุคลากร 
2)  สภาพแวดล้อมใหนองค์การ 
3)  นโยบายขององค์การ 
4)  จริยธรรมส่วนบุคคลของพนักงาน 

2. องค์ประกอบภายนอกองค์การที่มีอิทธิพลเสริมสร้างจรรยาบรรณขององค์การธุรกิจ  
จ าแนกได้ตามล าดับดังนี้ 

 อันดับ  1  คุณธรรมของประชาชนใหนชุมชน 
 อันดับ  2  กฎ ระเบียบของรัฐทั่วถึงและเป็นธรรม 
 อันดับ  3  การใหห้การศึกษาท่ีถูกต้องของสถาบันการศึกษา 
 อันดับ  4  สื่อสารมวลชนเผยแพร่ตัวอย่างที่ดี 
 อันดับ  5  สังคมกระตุ้นใหห้ธุรกิจส านึกใหนความรับผิดชอบร่วมกันใหนสังคม 

การเสริมสร้างและปลูกฝังจริยธรรมกับคนใหนสังคมจึงเป็นเรื่องส าคัญและเร่งด่วน โดยที่ผ่านมา   
มีผู้เสนอแนวทางใหนการปลูกฝังและสร้างเสริมจริยธรรม ซึ่งมีอยู่ 4 รูปแบบ คือ 

1. วิธีการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification หรือ VC) คือ วิธีการท าค่านิยมใหห้กระจ่าง โดยมี
ความเชื่อพ้ืนฐานว่าค่านิยมเป็นหลักที่บุคคลยึดไว้เป็นมาตรฐานใหนการประพฤติปฏิบัติ ดังนั้นต้องอธิบายใหห้
ทราบอย่างกระจ่างว่าสิ่งที่ถูกต้องคืออะไร และมีหลักการอย่างไร ตลอดจนอธิบายว่าหลักการที่ผิดมีลักษณะ
เป็นอย่างไร วิธีการนี้จะช่วยใหห้เกิดความกระจ่างแจ้งใหนค่านิยมของตนเอง ท าใหห้ได้รู้จักจุดดีและจุดด้อยที่ตนมี
อยู่เพ่ือประโยชน์ใหนการหาทางรักษาส่วนที่ดีนั้นไว้ และเสริมสร้างค่านิยม 7 ประการ คือ 1) การเลือกกระท า
โดยอิสระไม่มีการบังคับ 2) การเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง 3) การเลือกโดยพิจารณาจากผลของ
ทางเลือก  4) การรู้สึกภูมิใหจและยินดีที่ได้เลือกกระท า  5) ยืนยันการตัดสินใหจเลือกของตนอย่างเปิดเผย        
6) การกระท าตามสิ่งที่ตนตัดสินใหจเลือก และ 7) การกระท าพฤติกรรมทั้ง 6 ประการนั้นซ้ าอีกจนเกิด        
เป็นค่านิยมขององค์การ 

2. วิธีการใหห้เหตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning หรือ MR) เป็นวิธีซึ่งมาจากความเชื่อที่ว่า
การอ้างเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาทางด้านอ่ืน ๆ ของบุคคลนั้น โดยเฉพาะทางด้าน
สติปัญญา ซึ่งสัมพันธ์กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคล แนวคิดพ้ืนฐานซึ่งเป็นที่มาของวิธีนี้ คือ ความเชื่อ
ว่าจริยธรรม คือกฎเกณฑ์ที่ขึ้นอยู่กับการพัฒนาทางสติปัญญาและมีความสัมพันธ์กับอายุของบุคคล ดังนั้นหาก
ยังไม่ถึงวัยอันสมควรการเสริมสร้างจริยธรรมบางลักษณะจึงไม่อาจกระท าได้ กิจกรรมหลักท่ีใหช้ใหนการเสริมสร้าง
จริยธรรมใหห้เกิดขึ้นโดยวิธีนี้จึงได้แก่  การอภิปรายแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน โดยไม่มีการตัดสิน เรื่อง
ความผิดหรือถูก แตเ่น้นที่การใหห้เหตุผลทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์หนึ่งๆ 
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3. วิธีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification หรือ BM) คือวิธีซึ่งมาจากความเชื่อพ้ืนฐาน
ที่ว่ามนุษย์ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของการเสริมแรงหรือลงโทษ หากมีการแสดงพฤติกรรมอย่างใหดอย่างหนึ่ง
ออกมาและได้รับการเสริมแรงใหนทางลบ พฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะค่อย ๆ ลดลงและหายไป แนวคิดที่มาของวิธีนี้ 
จึงตั้งอยู่บนหลักการที่ว่า “การเรียนรู้ย่อมน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” กล่าวคือ หากต้องการเพ่ิม
จริยธรรมหรือเพ่ิมพฤติกรรมอันพึงประสงค์ต้องใหช้วิธีการเสริมแรงใหนทางบวกและใหห้ใหช้การขจัดพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงคด์้วยการเสริมแรงใหนทางลบ 

4. วิธีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning หรือ SL) คือวิธีซึ่งมาจากความเชื่อที่ว่า จริยธรรม
เป็นความเข้าใหจกฎเกณฑ์ท่ีใหช้ส าหรับประเมินความถูกผิดของพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งความเข้าใหจดังกล่าวนั้นเกิดข้ึน
จากการเรียนรู้ของบุคคลใหนสังคม วิธีนี้ จึงมาจากความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนหนึ่ งเกิดจาก
ประสบการณ์ตรงของตนเอง อีกส่วนหนึ่งเกิดจากการฟังค าบอกเล่าและการอ่านบันทึกของผู้อ่ืน ซึ่งการเรียนรู้
ประเภทหลังนี้ช่วยใหห้มีความรู้ว่าอะไรคืออะไร และการเรียนรู้จะท าใหห้เกิดความเชื่อและความเข้าใหจว่าอะไร
สัมพันธ์กับอะไรและอย่างไร โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมนั้น  ๆ ซึ่งความ
เชื่อของมนุษย์ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงเสมอไป ทั้งนี้เพราะข้อจ ากัดใหนการสังเกตและการคิด
รวมทั้งความซับซ้อนของความสัมพันธ์นั้นมีอยู่มาก หลักการเสริมสร้างหรือปลูกฝังจริยธรรมตามวิธีนี้จึงได้แก่
การจัดประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือใหห้เกิดความเชื่อว่า พฤติกรรมอะไรจะน าไปสู่ผลกรรมอะไร 
และผลกรรมนั้นน่าปรารถนาเพียงไร 

อย่างไรก็ตามรูปแบบและวิธีด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างจริยธรรมใหนภาคธุรกิจ อาจแตกต่างกัน
ไปแล้วแต่ประเภทของธุรกิจ แต่จริยธรรมก็ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งของการเพ่ิมผลผลิต
ผู้ผลิต หรือผู้ใหห้บริการที่มีจริยธรรมใหนการด าเนินธุรกิจ ย่อมได้รับความเชื่อถือและไว้วางจากลูกค้า ผู้ขาย       
ผู้ถือหุ้น คู่แข่งขัน พนักงาน ข้าราชการและประชาชนทั่วไป ท าใหห้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างยั่งยืน 
เพราะการเพ่ิมผลผลิตโดยยึดหลักจริยธรรม จะไม่ก่อใหห้เกิดการเบียดเบียนผู้อ่ืนโดยไม่เป็นธรรม ท าใหห้ทุกฝ่าย
ได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน น าความสุขความเจริญมายังหน่วยงาน สังคมและประเทศชาติโดยส่วนร่วม  ตัวอย่าง
การด าเนินงานทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมที่ส าคัญ 10 ประการ เช่น  

1. ไม่เบียดเบียนลูกค้า ได้แก่ ไม่ปลอมปนสินค้าหรือไม่ส่งสินค้าที่มีคุณภาพหรือมาตรฐานต่ ากว่า
ที่ตกลงไว้ ไม่กักตุนสินค้าเพ่ือขึ้นราคา ไม่ค้าก าไรเกินควร เป็นต้น 

2. ไม่เบียดเบียนผู้จัดส่งวัตถุดิบ ผู้จัดส่งวัตถุดิบมีชื่อเรียกอีกหลายอย่าง เช่น ซัพพลายเออร์ 
(Supplier) เวนเดอร์ (Vender) เป็นต้น การไม่เบียดเบียนดังกล่าว ได้แก่ การไม่กดราคาซื้อใหห้ต่ าเกินจริง   
การปิดบังข้อมูลบางอย่าง การไม่ต าหนิวัตถุดิบหรือการไม่สร้างหลักฐานเท็จเพ่ือเรียกร้องใหห้ผู้จัดส่งวัตถุดิบ
ชดใหช้ค่าเสียหาย เป็นต้น 

3. ไม่เบียดเบียนพนักงาน ได้แก่ การจ่ายค่าแรงอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมตามกฎหมาย      
การตรงต่อเวลา การใหช้แรงงานอย่างไม่กดขี่ ทารุณ การจัดสวัสดิการและสภาพแวดล้อมใหนการท างานใหห้ตาม
สมควร การจ่ายค่าล่วงเวลาใหห้เมื่อมีการท างานล่วงเวลาอย่างถูกต้อง เป็นต้น 
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4. ไม่เบียดเบียนผู้ถือหุ้น ได้แก่ การไม่สร้างหลักฐานเท็จหรือไม่สร้างข้อมูลเท็จใหห้ผู้ถือหุ้นหลงผิด
ใหนการซื้อหุ้นเพ่ิมทุน การจ่ายเงินปันผลใหห้ตามสมควร การไม่ปิดบังข้อมูลที่แท้จริง การไม่เอาส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ไปฝากธนาคารไว้กินดอกเบี้ยเฉย ๆ โดยไม่น าไปลงทุนตามที่ได้สัญญาไว้  การไม่น าเงินลงทุนไปใหช้ผิดประเภท 
การตั้งใหจบริหารบริษัทใหห้เต็มความสามารถ การไม่ปั่นหุ้นใหห้มีราคาสูง เป็นต้น 

5. ไม่เบียดเบียนผู้ร่วมงาน ได้แก่ การไม่ปิดบังข้อมูลที่ผู้ร่วมงานหรือบริษัทร่วมทุนควรจะได้รับรู้ 
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา การไม่ทุจริตคอร์รัปชัน การไม่เอาเปรียบกินแรงผู้ร่วมงาน เป็นต้น 

6.ไม่เบียดเบียนผู้ใหห้กู้ยืม ได้แก่ การไม่น าเงินที่กู้ยืมไปใหช้ผิดข้อตกลง การไม่ยืดระยะเวลาช าระหนี้
โดยไม่มีเหตุผลอันควร การไม่สร้างหลักฐานเท็จเพื่อหลอกลวงผู้ใหห้กู้ เป็นต้น  

7. ไม่เบียดเบียนคู่แข่ง  ได้แก่ การไม่ปล่อยข่าวลือหรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จหรือท าใหห้คู่แข่ง
เสียหาย การไม่ปลอมสินค้าคู่แข่ง การไม่ติดสินบนเพ่ือแย่งลูกค้าจากคู่แข่ง การปฏิบัติตามข้อตกลงหรือพันธะ
ผูกพันอย่างเคร่งครัด การไม่นอกลู่นอกทางหรือปฏิบัตินอกกติกา เป็นต้น 

8. ไม่เบียดเบียนราชการ ได้แก่ การไม่ติดสินบนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือหลีกเลี่ยง
กฎหมาย การจ่ายภาษีถูกต้องตรงความเป็นจริง ไม่มีการท าบัญชี 2-3 ชุด ไม่หลีกเลี่ยงภาษีโดยวิธีการอาศัย
ช่องว่างทางกฎหมาย การไม่สร้างหลักฐานเท็จเพื่อหลอกลวงราชการ เป็นต้น  

9. ไม่เบียดเบียนสังคม ได้แก่ การไม่โฆษณาหลอกลวงหรือไม่โฆษณาชวนเชื่อเกินจริงหรือไม่
โฆษณาใหห้หลงผิด การไม่ฉวยโอกาสขายของแพง การไม่ผลิตสินค้าหรือบริการทีต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

10. การไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ ไม่สร้างมลภาวะใหห้กับชุมชน ไม่ท าใหห้น้ าเสีย ไม่ท าใหห้
อากาศเป็นพิษ การจัดใหห้มีระบบการจัดการกับของเสียหรือสิ่งที่ก่อใหห้เกิดมลพิษ เช่น จัดใหห้มีการจัดการกับกาก
อุตสาหกรรมที่เป็นพิษอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  เป็นต้น 

บทสรุปและข้อเสนอแนะของผู้ศึกษา 
จริยธรรมใหนภาคธุรกิจนั้นเป็นสิ่งส าคัญและมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการด าเนินงานใหนทุกด้าน

ของทุกองค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนั้นการด าเนินธุรกิจภายใหต้ระบบทุนนิยมและกระแสเศรษฐกิจยุค
ใหหม่เช่นใหนปัจจุบัน จึงต้องค านึงถึงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหนการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ ซึ่งหากมองข้าม
ใหนเรื่องดังกล่าวไปอาจสร้างผลกระทบทางลบใหนทุกด้านโดยเฉพาะต่อธุรกิจของตนเองได้อย่างรุนแรงและ
กว้างขวาง ด้วยเหตุนี้องค์การใหนภาคธุรกิจจึงควรมีการด าเนินงานทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จ านวน 10 
ประการ คือ  1) ไม่ เบี ยดเบียนลูกค้า 2) ไม่ เบี ยดเบียนผู้ จั ดส่ งวัตถุดิบ  3) ไม่ เบี ยดเบียนพนักงาน                  
4) ไม่เบียดเบียนผู้ถือหุ้น 5) ไม่เบียดเบียนผู้ร่วมงาน 6) ไม่เบียดเบียนผู้ใหห้กู้ยืม 7) ไม่เบียดเบียนคู่แข่ง          
8) ไม่เบียดเบียนราชการ 9) การไม่เบียดเบียนทางสังคม และ 10) ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ จริยธรรมจึงถือเป็นหลักประพฤติ แนวทาง แบบแผน หรือหลักการที่ว่าด้วยความดีงาม ซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากหลักการส าคัญของทุกศาสนาที่ควรยึดถือและปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และหลักจริยธรรม
ถือเป็นหลักการส าคัญใหนการพัฒนาประเทศที่จะส่งผลดีต่อการอยู่ร่วมกันใหนสังคมได้อย่างมีความสุขของคนใหน
ชาติ ดังนั้นการปลูกฝังจริยธรรมใหห้กับคนใหนสังคมทุกระดับจึงเปรียบเสมือนกับการพัฒนาคุณภาพจิตที่มี
อิทธิพลต่อความประพฤติของมนุษย์ใหนสังคมอันจะส่งผลดีต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบและมีความสุขใหนที่สุด 

 
 



 5 

จากความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังความรู้ความเข้าใหจใหนเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมใหห้แก่คนทุกระดับใหนชาติ คณะกรรมาธิการปฏิรูปค่านิยม ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรม และการ
ศาสนา สภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงได้จัดท าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปยังกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญใหน
การร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหหม่ โดยเสนอใหห้มีการบรรจุเนื้อหาต่อไปนี้ใหนรัฐธรรมนูญฉบับใหหม่ คือ “รัฐต้องส่งเสริม
การเรียนรู้ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จากการน ามาปฏิบัติใหนชีวิตจริงและจัดใหห้มีการศึกษาด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ทั้งใหนระบบตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กไปจนถึงมัธยมศึกษา และนอกระบบ        
ด้วยศูนย์การเรียนรู้และสื่อส่งเสริม” และ “รัฐมีหน้าที่สนับสนุนการผลิตและจัดสรรเวลาใหนการเผยแพร่สื่อ   
ใหนการสร้างจิตส านึกใหห้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์” 

 
 

*************************************** 
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