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ก 

 
คํานํา 

 
  การยกยองเชิดชู การประกาศเกียรติคุณ หรือการจัดสรรรางวัลในการคัดเลือกขาราชการ
หรือบุคคลดีเดนประจําป ถือเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานใหแก
ขาราชการรัฐสภา ซ่ึงในอดีตที่ผานมา คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดมีการสงเสริม
สวนราชการสังกัดรัฐสภาใหมีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตลอดมา อยางไรก็ตาม การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงอยูภายใตบังคับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเดียวกัน กลับมีหลักเกณฑในการคัดเลือกที่มีความแตกตางกัน 
ประกอบกับหลักเกณฑในบางเรื่องยังมีความไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ดังนั้น 
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา จึงไดมีแนวคิดริเริ่มที่จะมีการพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนใหม 
และนํามาซ่ึงการประกาศใชบังคับ “ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙” 
เม่ือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

  ในการนี้ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ และเขาใจ
สาระสําคัญ รวมทั้งกระบวนการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาฯ ดังกลาว และไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน ตลอดจนเกิดแรงจูงในการที่จะปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา เพื่อใหงานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินการจัดทําองค
ความรูดังกลาวขึ้น 

 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารองคความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
หัวขอ “คนฟาควาดาวสภา” นี้ จะเปนประโยชนตอการศึกษาคนควาและทําความเขาใจของ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไมมากก็นอย 

 
   กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
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ภาคผนวก 
  
   - ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   - คําชี้แจงและแบบฟอรมประกอบประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและ
สํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๑. บทนํา/หลักการและเหตุผล   

   ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาที่กําหนดขึ้นโดยคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 
(ก.ร.) และไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ และมีผลใชบังคับ 
เม่ือพนกําหนด ๖๐ วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป กลาวคือ มีผลใชบังคับตั้งแต
วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนมา เพื่อใชสําหรับเปนกลไกในการปลูกจิตสํานึก และสําหรับให
ขาราชการรัฐสภายึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหงานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมี
ประสิทธิภาพ ธํารงไวซ่ึงเกียรติ และศักดิ์ศรี มุงม่ันสรางความเลื่อมใสศรัทธาใหไดรับความเชื่อถือยกยอง
จากบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา มีโครงสรางเนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวย 
หมวด ๑ บททั่วไป หมวด ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา หมวด ๓ กลไกและระบบ
การบังคับใชประมวลจริยธรรม และบทเฉพาะกาล  
   ในหมวด ๓ กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม ซ่ึงเปนสวนที่มีความสําคัญตอการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง ประกอบดวยเนื้อหา
แบงออกเปน ๒ สวน สวนที่ ๑ องคกรคุมครองจริยธรรม และสวนที่ ๒ ระบบการบังคับใชประมวล
จริยธรรม โดยในแตละสวนมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

   สวนท่ี ๑ องคกรคุมครองจริยธรรม  
    ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดกําหนดใหมีองคกรคุมครองจริยธรรมรวมทั้งกําหนด
บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกร บุคคล และหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) กําหนดให “ก.ร.” มีหนาที่ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึง
และจริงจัง โดยมีอํานาจหนาที่ในการวางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรม การคุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การคุมครองขาราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการ
รัฐสภาผูนั้น และการตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชประมวลจริยธรรม  
   (๒) กําหนดให “คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา” มีอํานาจหนาที่ในการวาง
ระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม การเผยแพรและปลูกฝง
จริยธรรมใหเปนที่รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการรัฐสภาและประชาชน การสงเสริมและ 
ยกยองสวนราชการ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชาและขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในสวนราชการ การสงเรื่องให ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
และยังไมมีคําวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน รวมทั้งดําเนินการประมวลการตีความและ
วินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมและเผยแพรใหขาราชการรัฐสภาทราบเพื่อ
ยึดถือและเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  
   (๓) กําหนดให “หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการกลุมงานที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ทําหนาที่
เปนผูบังคับบัญชา” มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
แกผูใตบังคับบัญชา ควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุนสงเสริม 
ผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตยมีผลงานและความรูความสามารถ และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  
   (๔) กําหนดให “กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา”  
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีอํานาจหนาที่
ในการดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ การดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝน
จริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภามอบหมาย หรือตามที่ เห็นสมควรก็ได การใหความ
ชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ตลอดจนดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
หรือตามที่หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หรือที่ ก.ร. 
มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  
 
 



๓ 

    สวนท่ี ๒ ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
   ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดกําหนดหลักการเก่ียวกับระบบการบังคับใชประมวล
จริยธรรมไว ดังนี้  
   (๑) กําหนดใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยอยางนอยตองดําเนินการปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการ
รัฐสภาใหม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาแตละคน จัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหารและขาราชการรัฐสภาอยางสมํ่าเสมอ คุมครองขาราชการรัฐสภา 
ผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ ยกยองขาราชการรัฐสภาที่ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางเครงครัด รวมทั้งเผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน 
รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพื่อไมกระทําการอันเปนการ
สงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม  
   (๒) กําหนดใหการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิด
ทางวินัย ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ระเบียบ ก.ร. วาดวยพนักงานราชการ หรือ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ แลวแตกรณี  
   (๓) กําหนดใหเม่ือมีกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ผูบังคับบัญชา
อาจสั่งลงโทษทางวินัย วากลาวตักเตือน ทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือสั่งใหไดรับการพัฒนาตามที่
เห็นสมควร  
   (๔) กําหนดใหการบรรจุแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ยายหรือโอนขาราชการรัฐสภาผูใด ใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูนั้นควบคูกับความรูความสามารถดวย  
   (๕) กําหนดใหกรณีมีปญหาขอสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเรื่องใด ขาราชการ
รัฐสภาอาจเสนอเรื่องที่เปนปญหาดังกลาวใหผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
สวนราชการที่ตนสังกัด นําเสนอเพื่อขอคําวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาได หรือในกรณีที่เรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ และยังไมมีคําวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน 
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอาจสงเรื่องให ก.ร. วินิจฉัยได  

   จากหลักการของกลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรมขางตน จึงเห็นไดวาประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ถือเปนกลไกในการปลูกจิตสํานึก และสําหรับใหขาราชการรัฐสภาสามัญ 
พนักงานราชการ และลูกจางในสวนราชการสังกัดรัฐสภา ยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหงาน 
ที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ ธํารงไวซ่ึงเกียรติ และศักดิ์ศรี มุงม่ันสรางความเลื่อมใส
ศรัทธาใหไดรับความเชื่อถือยกยองจากบุคคลทั่วไป  

   ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการ
รัฐสภายึดม่ันและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาดังกลาว ทั้งนี้ การยกยองเชิดชู  
การประกาศเกียรติคุณ หรือการจัดสรรรางวัลในการคัดเลือกขาราชการหรือบุคคลดีเดนประจําป  
ถือเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานใหแกขาราชการรัฐสภา ซ่ึงในอดีตที่ผานมา 
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดมีการสงเสริมสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหมีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตลอดมา อยางไรก็ตาม การคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ



๔ 

วุฒิสภา ซ่ึงอยูภายใตบังคับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเดียวกัน กลับมีหลักเกณฑในการ
คัดเลือกที่มีความแตกตางกัน ประกอบกับหลักเกณฑในบางเรื่องยังมีความไมเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา จึงไดมีแนวคิดริเริ่มที่จะมีการพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนใหม 
และนํามาซ่ึงการประกาศใชบังคับ “ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มีผลงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙” เม่ือวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙   

   ดวยความสําคัญของประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มีผลงานดานการ 
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังกลาวขางตน  
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเห็นวาสมควรที่จะดําเนินการ
จัดทําองคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
หัวขอ “คนฟาควาดาวสภา” ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ และ
เขาใจสาระสําคัญ รวมทั้งกระบวนการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาฯ ดังกลาว และไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ตลอดจนเกิดแรงจูงในการที่จะปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตอไป 

 
๒. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการจัดทําองคความรู 
  ๒.๑ วิธีการบงช้ีความรู  
  โดยที่ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา มีผลใชบังคับกับทั้งขาราชการรัฐสภาสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงคําวา “ขาราชการรัฐสภา” 
นั้น ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๒ ไดใหนิยามหมายความวา “ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
พนักงานราชการ และลูกจาง” และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอ ๑๙ (๑) และ (๕) และขอ 
๒๒ (๓) ไดกําหนดใหคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการวางระเบียบ
เพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม และยกยองขาราชการรัฐสภาที่ถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด และในอดีตที่ผานมาคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา ไดมีการสงเสริมสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหมีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตลอดมา 
   แตขอเท็จจริงปรากฏวาการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของแตละสวนราชการสังกัดรัฐสภาที่ผานมา มีหลักเกณฑในการคัดเลือกที่ มีความแตกตางกัน  
และหลักเกณฑในบางเรื่องอาจจะมีความไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาซ่ึงไดผานการใชวิธีการตาง ๆ มาแลวหลายวิธี ซ่ึงแตละวิธีตางก็มีขอเดนและขอดอย 
ที่แตกตางกัน ดังนี้  
 
 



๕ 

   ๑) การคัดเลือกโดยคณะกรรมการเปนผูประเมินใหคะแนน 
    การคัดเลือกโดยคณะกรรมการเปนผูประเมินใหคะแนน เปนการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาโดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาของแตละสํานักหรือกลุมขึ้นตรงเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภา 
ในสังกัดตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการทําการคัดเลือกโดยพิจารณาใหคะแนนในแบบประเมิน 
ทั้งนี้ จํานวนขาราชการรัฐสภาที่จะไดรับการคัดเลือกมีการกําหนดจํานวนไวแนนอน 

 

ขอเดน 
การคัดเลือกโดยคณะกรรมการเปนผูประเมินใหคะแนน 
ซ่ึงมีการเสนอชื่อโดยผูบังคับบัญชาของแตละสํานักหรือ
กลุมขึ้นตรง ทําใหขาราชการรัฐสภาที่....ไดมาซ่ึงขาราชการ
รัฐสภาที่ผานการพิจารณาซ่ึงเปนผูที่มีความใกลชิดและมี
ขอมูลขอเท็จจริง 
 

    ขอดอย 
    การคัดเลือกโดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาของแตละสํานักหรือกลุมขึ้นตรงเสนอ
รายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการทําการคัดเลือกโดยพิจารณาให
คะแนนในแบบประเมิน เปนวิธีการที่ขาราชการรัฐสภาขาดการมีสวนรวม   

   ๒)  การคัดเลือกโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
    การคัดเลือกโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เปนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาของแตละสํานักหรือกลุมขึ้นตรงเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดตอ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการนํารายชื่อที่ไดรับการเสนอไปดําเนินการจัดใหมีการลงคะแนนเลือก
ขาราชการรัฐสภาในจํานวนที่กําหนดไว  
 

ขอเดน 
การคัดเลือกโดยการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง เปนวิธีการที่เปด
โอกาสใหขาราชการรัฐสภาเขา
มามีสวนรวมโดยตรงในการ
คัดเลือก เปนการสะทอน
เสียงหรือความคิดเห็นสวน
ใหญของขาราชการรัฐสภาใน
การคัดเลือกขาราชการ

รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 
 
 



๖ 

    ขอดอย 
    การจัดใหขาราชการรัฐสภาลงคะแนนเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ทําใหผูไดรับการคัดเลือกมักจะเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือเปนบุคคลที่เปนที่รูจักของ
ขาราชการรัฐสภาโดยสวนใหญ ในขณะเดียวกันสําหรับบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อที่ไมคอยเปนที่รูจัก 
หรือมาจากสํานักที่มีขาราชการจํานวนนอย มักจะเสียเปรียบผูที่มีคนรูจักมาก หรือมาจากสํานักที่มี
ขาราชการจํานวนมาก 

   ๓) การคัดเลือกโดยการสัมภาษณ 
    การคัดเลือกโดยคณะกรรมการเปนผูสัมภาษณ เปนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาของแตละสํานักหรือกลุมขึ้นตรงเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดตอ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการทําการคัดเลือกโดยทําการสัมภาษณขาราชการรัฐสภาผูไดรับการ
เสนอชื่อและพิจารณาใหคะแนนในแบบประเมิน ทั้งนี้ จํานวนขาราชการรัฐสภาที่จะไดรับการคัดเลือกมี
การกําหนดจํานวนไวแนนอน 
    ขอเดน 
    การคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
เปนผูสัมภาษณ  เปนวิธีการที่คณะกรรมการ 
ซ่ึงเปนผูประเมินใหคะแนนไดสอบถามขอมูล
ขอเท็จจริงจากขาราชการรัฐสภาผูไดรับการ
เสนอชื่อโดยตรง ทําใหมีขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ 
เพียงพอและมีประโยชนในการใชดุลพินิจในการ
ประเมินและใหคะแนน 
 
    ขอดอย 
    การคัดเลือกโดยคณะกรรมการเปนผูสัมภาษณ เปนวิธีการที่ขาราชการรัฐสภา 
ในสํานักงานขาดการมีสวนรวม และวิธีการดังกลาวอาจมีความไมเหมาะสม เพราะการสัมภาษณอาจไม
สามารถทําใหไดรับขอมูลขอเท็จจริงอยางที่ควรจะเปน อีกทั้งยังสงผลทําใหขาราชการที่เขารับการ
สัมภาษณเกิดความกดดันหรือมีความไมสบายใจที่จะตอบคําถาม 
 
   ๔) การคัดเลือกโดยการทําแบบประเมิน ๓๖๐ องศา 
    การคัดเลือกโดยการทําแบบประเมิน ๓๖๐ องศา เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดสํานักงานมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวาสมควรไดรับการยกยองเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนโดยมีผูรับรองจํานวนไมนอยกวา ๑๐ คน และเม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคลากรที่ไดรับการเสนอชื่อ
เสร็จแลว ก็จะสงแบบประเมินใหแกบุคคลที่เก่ียวของกับบุคลากรที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาและ
ทําการประเมินตามแบบการประเมินพฤติกรรม 
 



๗ 

    โดยบุคคลที่เก่ียวของกับบุคลากรที่ไดรับการเสนอชื่อ ซ่ึงจะเปนผูทําการประเมินตาม
แบบการประเมินพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดแก 
    (๑) ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปไมเกิน ๒ ระดับ 
    (๒) ผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๓ คน (ถามี)  
    (๓) เพื่อนรวมงาน จํานวน ๓ คน 
    (๔) บุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ จํานวน ๓ คน 
    ทั้งนี้ สําหรับเกณฑการตัดสินไดกําหนดไวในแตละประเภท ดังนี้   

(๑) ประเภทผูบริหาร มีผลการ
ประเมินดวยคะแนนไมต่ํากวารอย
ละ ๙๐ ของคะแนนรวม  
 (๒) ประเภทบุคลากร มีผลการ
ประเมินดวยคะแนนไมต่ํากวารอย
ละ ๘๐ ของคะแนนรวม 
 
 

    ขอเดน 
    เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหขาราชการในสํานักงานไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อบุคคล 
ที่ตนเห็นวาสมควรไดรับการยกยอง อีกทั้งการประเมินและใหคะแนนยังไดรับการประเมินจากบุคคลที่มี
ความเก่ียวของรอบดานในลักษณะการประเมิน ๓๖๐ องศา ทําใหมีความละเอียดรอบคอบ 
 

    ขอดอย 
    ขาราชการในสํานักงานมักจะไมใหความรวมมือในการเสนอรายชื่อ ประกอบกับการ
ประเมินจากบุคคลที่มีความเก่ียวของในลักษณะการประเมิน ๓๖๐ องศา ผูประเมินมักจะประเมินให
คะแนนคอนขางสูงเกินความจริง 
   ดังนั้น เพื่อใหทั้ง ๒ สํานักงาน ซ่ึงอยูภายใตบังคับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ฉบับเดียวกัน มีหลักเกณฑในการคัดเลือกฯ ที่มีมาตรฐานเดียวกัน จึงสมควรที่จะมีการปรับปรุง
หลักเกณฑฯ ดังกลาว 
      
  ๒.๒ วิธีการสรางและแสวงหาความรู 
  การจัดทําองคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา หัวขอ “คนฟาควาดาวสภา” หรือการจัดทําประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนและสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดมีการทบทวนและวิเคราะหถึงขอดีและขอเสียของหลักเกณฑการคัดเลือกฯ ที่ผานมา 
ของทั้ งสองสวนราชการ และไดมีการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ซ่ึงประกอบดวยบุคคลที่มีความรูและประสบการณในเรื่องดังกลาวอยางดี เพราะคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา จํานวน ๑๑ คน มีองคประกอบดังนี้ 



๘ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกันพิจารณาเสนอจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ร. 
   (๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผูอํานวยการสํานักหรือผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยใหเลือกกันเองสวนราชการละสองคน 
   (๓) กรรมการซ่ึงเลือกจากขาราชการรัฐสภา สวนราชการละสองคนตามวิธีการที่แตละ
สวนราชการเห็นสมควร 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซ่ึงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกัน
พิจารณาเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบ
จาก ก.ร.   
   คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดมีการพิจารณาและกลั่นกรองเรื่องดังกลาว
ในการประชุมคณะกรรมการ จํานวน ๖ ครั้ง ในคราวประชุมดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เม่ือวันอังคารที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
   (๒) ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันอังคารที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   (๓) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันอังคารที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
   (๔) ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันอังคารที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ 
   (๕) ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันอังคารที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ และ 
   (๖) ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันอังคารที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
 



๙ 

 
    
  ๒.๓ วิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู และการมีสวนรวมดําเนินการ 
   เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาไดพิจารณาและใหความเห็นชอบราง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันอังคารที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๕๙ แลว คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ไดพิจารณาเห็นวา เนื่องจากประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ จะตองใชบังคับกับทั้ง 
๒ สวนราชการ ดังนั้น เพื่อใหมีความละเอียดรอบคอบ จึงสมควรที่จะรับฟงความคิดเห็นของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา กอนที่จะไดประกาศใชบังคับตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

   ในการนี้ ทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จึงไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาว ซ่ึงสําหรับสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไดเสนอรางประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกฯ ตอคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารระดับรอง
เลขาธิการวุฒิสภา และผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก เปนกรรมการ เพื่อรับฟงความคิดเห็น ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันจันทรที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงที่ประชุมพิจารณาแลว ไดมีขอสังเกต
และขอเสนอแนะในบางประเด็น และไดมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการ ดําเนินการจัดทํารายงานสรุป
ประเด็นขอเสนอแนะและขอสั งเกตของคณะกรรมการ พรอมทั้ งแก ไขเพิ่ มเติมรางประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการ  
 

 

 

  

 

 

 

  
  ๒.๔ วิธีการประมวลและกล่ันกรองความรู 
  กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะฝาย
เลขานุการคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดดําเนินการจัดทํารายงานสรุปประเด็น
ขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการ พรอมทั้งแกไขเพิ่มเติมรางประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ใหเปนไปตามขอเสนอแนะและ
ขอสังเกตของคณะกรรมการ และไดตรวจสอบกลั่นกรองความถูกตองและเปนปจจุบันขององคความรู 
โดยการนําเสนอรางประกาศฯ รวมทั้งขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นไปยังเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนที่จะเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาตอไป ทั้งนี้ เลขาธิการวุฒิสภาไดพิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องดังกลาว  
เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
 
 



๑๑ 

  ๒.๕ วิธีการจัดเก็บองคความรู 
  องคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา หัวขอ “คนฟาควาดาวสภา” หรือประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่มีการ
ทบทวนและประกาศใชบังคับกับสวนราชการสังกัดรัฐสภา จึงเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนแนนอน
สําหรับสวนราชการในการที่จะนําไปดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตอไป ซ่ึงองคความรูดังกลาวไดมีการจัดเก็บทั้งในรูปแบบเอกสาร และรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหงายและสะดวกตอการคนหาและการใชงาน ทั้งนี้ กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดดําเนินการเผยแพรองค
ความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หัวขอ 
“คนฟาควาดาวสภา” หรือประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกฯ ผานทางเว็บไซต “การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม” (http://ethics.parliament. 
go.th.) อีกชองทางหนึ่งดวย  
 

 
 
  ๒.๖ วิธีการเผยแพรและถายทอดองคความรู 
  กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดจัดทําหนังสือ
แจงเวียนประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ 
พรอมทั้งเอกสารคําชี้แจงและแบบประเมินฯ ใหบุคลากรไดรับทราบโดยทั่วกัน เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ผานทางระบบสารบัญสํานักงานอิเล็กทรอนิกส และไดจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับ “ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙” เม่ือวันพุธที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ หอง



๑๒ 

ประชุมหมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ ซ่ึงมีกลุมเปาหมายประกอบดวย บุคลากรซ่ึงเปน
ผูแทนของแตละสํานัก/กลุมขึ้นตรง จํานวนสํานัก/กลุมละ ๓ คน  
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การจัดกิจกรรมดังกลาว มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ 
   ๑) เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ และเขาใจสาระสําคัญ 
รวมทั้งกระบวนการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙  
   ๒) เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๓) เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดแรงจูงในการที่จะปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพื่อใหงานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

๓. รายละเอียดเนื้อหา  
  ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ ในสวนที่เก่ียวของกับการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน มีรายละเอียดเนื้อหาเก่ียวกับบทนิยามและขั้นตอนวิธีการ
คัดเลือก ดังนี้ 
 
  ๓.๑ บทนิยาม 
  “ขาราชการรัฐสภา” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจางใน
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการที่เลขาธิการแตงตั้งและมอบหมายใหมีอํานาจ
หนาที่เก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน หรือการ
คัดเลือกสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
แลวแตกรณี ของแตละสํานักงาน 
 “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนภายในสํานัก 
  “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภาแลวแตกรณ ี
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร หรือสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา แลวแตกรณี 
 “สํานัก” ใหหมายความรวมถึง สวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาใน
สวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 
  “ผูอํานวยการสํานัก” ใหหมายความรวมถึง ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนา
สวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการ
ภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
  ๓.๒ ประเภทและจํานวนบุคลากรท่ีจะไดรับการคัดเลือก  
  ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของแตละสํานักงาน ใหแบงออกเปนประเภทตําแหนงและในจํานวน ดังนี้ 
 (๑)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวนหนึ่งคน 
 (๒)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จํานวนหนึ่งคน 
 (๓)  พนักงานราชการ จํานวนหนึ่งคน  
  (๔)  ลูกจาง จํานวนหนึ่งคน 
 
 
 
 



๑๔ 

  ๓.๓ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคลากรท่ีจะไดรับคัดเลือก 
 ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้
 (๑)  เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามปนับถึง
วันที่ไดรับการเสนอชื่อ 
  (๒) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามป ดังนี ้
   (๒.๑) ลาปวย และลากิจ รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
   (๒.๒) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 
  (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีเดน” ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใด
ครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ที่ผานมา 
  (๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
 
  ๓.๔ วิธีการในการเสนอรายช่ือ 
  การเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหดําเนินการดังนี้ 
  (๑) ใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพื่อทําหนาที่สรรหาขาราชการรัฐสภา
ผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ดังนี้  
   (๑.๑) กรณีสํานัก ใหประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงานทุกคน 
และขาราชการรัฐสภาที่เคยไดรับยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอยจํานวน
หนึ่งคน 
   (๑.๒) กรณีสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหประกอบดวย 
ผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน ขาราชการรัฐสภาในสังกัด และขาราชการรัฐสภาที่เคยไดรับยกยองวาเปน
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอยจํานวนหนึ่งคน รวมจํานวนไมเกินหาคน  
   (๑.๓) กรณี สวนราชการที่ ขึ้นตรงตอหัวหน าสวนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึ งไม มี
ผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน ใหเลขาธิการแตงตั้งคณะทํางานประกอบดวย ขาราชการรัฐสภาในสังกัด 
และขาราชการรัฐสภาที่เคยไดรับยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอยจํานวน
หนึ่งคน รวมเปนจํานวนไมเกินหาคน   
  (๒) ใหขาราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกัน ที่เห็นวาสมควร
ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตอคณะทํางาน เพื่อใหคณะทํางาน
พิจารณาตอไป  
  (๓) ใหคณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดที่ไดรับการเสนอ และ
เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประเภทตําแหนงและในจํานวน ตามขอ ๓ โดยพิจารณาจาก
การใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑) 
  (๔) ใหคณะทํางานเสนอผูอํานวยการสํานักหรือผูแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาลงนามใน
แบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาตอคณะกรรมการ (แบบ ๒) 
 
 



๑๕ 

  ๓.๕ หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก 
  ใหนํารายชื่อของผู ไดรับการเสนอซ่ึงคณะกรรมการไดพิจารณาและมีมติรับรองแลว  
เพื่อดําเนินการคัดเลือกใหเปนขาราชการรัฐสภาผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน 
โดยแบงออกเปนสองสวน และในแตละสวนใหมีน้ําหนักคะแนนคิดเปนรอยละหาสิบ ดังนี ้
  (๑) ใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๓) 
  (๒) ใหแตละสํานักงานจัดใหขาราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผูไดรับการเสนอชื่อ 
โดยใหขาราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผูไดรับการเสนอชื่อในประเภทตําแหนงละไมเกินหนึ่งคน และวิธีการ
ลงคะแนนใหกระทําโดยลับ 
  (๓) เม่ือไดดําเนินการตาม (๑) และ (๒) แลว ใหคณะกรรมการรวมผลคะแนนที่ไดจาก 
ทั้งสองสวนและจัดลําดับคะแนนของผูไดรับการเสนอชื่อในแตละประเภทตําแหนง จากมากที่สุดไปหา
นอยที่สุด 
 
  ๓.๖ เกณฑการตัดสิน 
 ใหขาราชการรัฐสภาที่ไดคะแนนมากที่สุดของแตละประเภทตําแหนงเปนผูไดรับการคัดเลือก
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน 
  ในกรณีที่มีขาราชการรัฐสภาประเภทใดไดคะแนนมากที่สุดเทากันอันเปนเหตุใหไมสามารถ 
หาผูไดรับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาที่ไดคะแนน
มากที่สุดเทากันใหเหลือหนึ่งคน โดยใหพิจารณาผลคะแนนที่ไดตาม (๒) หากผูใดไดคะแนนมากกวา 
ถือวาไดรับคัดเลือก และในกรณีที่ไดคะแนนตาม (๒) เทากัน ใหพิจารณาผลคะแนนที่ไดตาม (๑) 
ตามลําดับ  
 
  ๓.๗ การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

  ใหขาราชการรัฐสภาผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติและโลยกยองประกาศเกียรติคุณ และใหมีการบันทึกลงในทะเบียนประวัติ
ขาราชการรัฐสภา (กร. ๗) ของขาราชการรัฐสภาผูไดรับการคัดเลือกนั้นดวย 
 ใหขาราชการรัฐสภาผูไดรับการผูเสนอชื่อและคณะกรรมการไดพิจารณาและมีมติรับรอง
รายชื่อ ไดรับมอบเกียรติบัตร 
  ใหสํานักงานจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามวิธีการที่สํานักงานเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อใหขาราชการรัฐสภา
ยึดถือเปนแบบอยางและสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการรัฐสภายึดม่ันในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (ทั้งนี้ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญเปนผังภาพไดดังนี้) 
 
 
 



๑๗ 

 
 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จํานวนรางวัล ๔ รางวัล  

(๑) ขรก. วิชาการ ๑ คน     (๒) ขรก. ทั่วไป ๑ คน 

(๓) พนักงานราชการ ๑ คน (๔) ลูกจาง ๑ คน 

คุณสมบัตแิละลักษณะตองหาม  

(๑) อายุราชการ/งาน ไมนอยกวา ๓ ป        

(๒) ลาปวยและลากิจ รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป  

     และมาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป (๓ ปยอนหลัง) 

(๓) “ดีเดน” ในการประเมินครั้งใดครั้งหน่ึงภายใน ๓ ป 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษ/อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

การเสนอรายชื่อ 

สํานัก/กลุม แตงตั้งคณะทํางาน 

(๑) สํานัก = ผอ.+ผบ.+ผูเคยไดรางวัลฯ 

(๒) กลุมตรวจสอบฯ = ผบ.+ขรก.+ผูเคยไดรางวัล(๕ คน) 

(๓) กลุมชวยฯ = ขรก.+ผูเคยไดรางวัล(๕ คน) 

บุคลากรในสังกัด

เสนอรายชื่อตอ

คณะทํางาน 

คณะทํางาน

พิจารณาใหคะแนน

ตามแบบ ๑ 

คณะทํางานเสนอรายชื่อตอ 

ผอ./ผูแตงตั้ง เพื่อลงนาม

เสนอไปยังคณะกรรมการ 

ประกาศรายชื่อเพื่อใหคัดคาน

ภายใน ๗ วัน 
คณะกรรมการพิจารณา

และมีมติรับรองรายชื่อ ดําเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการพิจารณาใหคะแนน 

ตามแบบ ๓ (นํ้าหนัก ๕๐%) 
บุคลากรในสํานักงานลงคะแนน

เลือก (นํ้าหนัก ๕๐%) 

รวมคะแนน (๑๐๐%) 

      เกณฑการตัดสิน 

(๑) คะแนนมากที่สุดในแตละประเภทถือวาไดรับคัดเลือก 

(๒) กรณีคะแนนเทากัน ใหดูวาใครไดคะแนนเลือกตั้งมากกวา 

(๓) กรณีไดคะแนนเลือกตั้งเทากัน ใหคณะกรรมการตัดสิน 

       รางวัลและการเชิดชูเกียรติ 

(๑) ผูไดรับคัดเลือก = เข็มและโลเชิดชูเกียรติ + บันทึกใน กร. ๗  

     และจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

(๒) ผูไดรับการเสนอชื่อ = เกียรติบัตร 



๑๘ 

๔. ประโยชนท่ีไดจากการจัดทําองคความรู 
    ๔.๑ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ และเกิดความเขาใจในสาระสําคัญ 
รวมทั้งกระบวนการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๔.๒ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเขามามีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนเริ่มตนของ
กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๔.๓ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดแรงจูงในการที่จะปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพื่อใหงานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. ปญหาและอุปสรรค 
  การจัดทําองคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา หัวขอ “คนฟาควาดาวสภา” หรือประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๕๙  
เปนกลไกสําคัญอยางหนึ่งที่จะเสริมสรางแรงจูงในการที่จะปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา เพื่อใหงานที่ตนรับผิดชอบสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม โดยที่เรื่องดังกลาว 
มีลักษณะเปนนามธรรมที่ไมสามารถจับตองได ดังนั้น การทําใหขาราชการรัฐสภาเกิดการรับรู รับทราบ 
มีความยอมรับและปฏิบัติตาม จึงเปนเรื่องที่มีคอนขางยาก สงผลตอการสื่อสารและทําความเขาใจกับ
ขาราชการรัฐสภา   
 
๖. ขอเสนอแนะ 
  ควรมีการจัดรับฟงความคิดเห็นจากขาราชการรัฐสภาทุกฝาย เพื่อนําขอมูลมาพิจารณา
ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนประจําทุกป 
และควรมีการสื่อสารทําความเขาใจกับขาราชการรัฐสภาใหมากยิ่งขึ้น  

 
 

.................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

               
 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๙ (๑) และ (๕) และข้อ ๒๒ (๓) แห่งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ ๑  ในประกาศนี้ 
 “ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการท่ีเลขาธิการแต่งตั้งและมอบหมาย 
ให้มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
หรือการคัดเลือกสํานักที่ มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส แล้วแต่กรณี ของแต่ละสํานักงาน 
 “คณะทํางาน” หมายความว่า คณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในสํานัก 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา
แล้วแต่กรณี 
 “สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
 “สํานัก” ให้หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



๒ 

  “ผู้อํานวยการสํานัก” ให้หมายความรวมถึง ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรง 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่ง 
ส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
 ข้อ ๒  การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสํานักงาน 
ให้มีการดําเนินการในทุกปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ ๑ 
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 
 

 ข้อ ๓  ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน ให้แบ่งออกเป็นประเภทตําแหน่งและในจํานวน ดังนี้ 
 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวนหนึ่งคน 
 (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวนหนึ่งคน 
 (๓) พนักงานราชการ จํานวนหนึ่งคน  
  (๔) ลูกจ้าง จํานวนหนึ่งคน 
 
 ข้อ ๔  ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหน่ึงมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
นับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
  (๒)  มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปี ดังนี้ 

  (๒.๑) ลาป่วย และลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วยจําเป็น 
 (๒.๒) มาสายไม่เกินหกคร้ังต่อปี 
(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีเด่น” ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คร้ังใดคร้ังหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
 (๔)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
 
 
 



๓ 

ข้อ ๕  การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ให้แต่ละสํานักแต่งตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพื่อทําหน้าที่สรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในสํานัก ดังนี้  

  (๑.๑) กรณีสํานัก ให้ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ทุกคน และข้าราชการรัฐสภาที่เคยได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อย
จํานวนหนึ่งคน 

 (๑.๒) กรณี ส่ วน ราชการที่ ขึ้ น ต รงต่ อหั วหน้ าส่ วน ราชการสั ง กั ด รัฐสภ า  
ให้ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด และข้าราชการรัฐสภาที่เคย
ได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจํานวนหน่ึงคน รวมจํานวน 
ไม่เกินห้าคน  

 (๑.๓) กรณีส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะทํางานประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด 
และข้าราชการรัฐสภาที่เคยได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจํานวน
หนึ่งคน รวมเป็นจํานวนไม่เกินห้าคน   

(๒) ให้ข้าราชการรัฐสภาเสนอรายช่ือข้าราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกัน ที่เห็นว่า
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อคณะทํางาน เพื่อให้
คณะทํางานพิจารณาต่อไป  

(๓) ให้คณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาในสังกัดที่ได้รับการเสนอ 
และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประเภทตําแหน่งและในจํานวน ตามข้อ ๓ โดยพิจารณา
จากการให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑) 

(๔) ให้คณะทํางานเสนอผู้อํานวยการสํานักหรือผู้แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณา 
ลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการ (แบบ ๒) 

 
ข้อ ๖  เม่ือคณะกรรมการได้ รับรายชื่ อจากคณะทํ างานของแต่ละสํ านั กแล้ ว  

ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการรวบรวมรายชื่อและประกาศรายชื่อให้ทราบโดยทั่วกันเป็นเวลาเจ็ดวัน 
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อ  

เม่ือครบกําหนดเจ็ดวันแล้วให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และ 
คําคัดค้าน (ถ้ามี) เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอ 

 
 



๔ 

ข้อ ๗  ให้นํารายชื่อของผู้ได้รับการเสนอซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองแล้ว 
เพื่อดําเนินการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน 
โดยแบ่งออกเป็นสองส่วน และในแต่ละส่วนให้มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ ดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๓) 
 (๒) ให้แต่ละสํานักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อ โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเภทตําแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน 
และวิธีการลงคะแนนให้กระทําโดยลับ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ ให้นําประกาศรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 เม่ือได้ดําเนินการตาม (๑ ) และ (๒ ) แล้ว ให้คณะกรรมการรวมผลคะแนนท่ีได้ 
จากทั้งสองส่วนและจัดลําดับคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อในแต่ละประเภทตําแหน่ง จากมากที่สุด 
ไปหาน้อยที่สุด 
 
 ข้อ ๘  ให้ข้าราชการรัฐสภาที่ได้คะแนนมากที่สุดของแต่ละประเภทตําแหน่งเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงาน 
  ในกรณีที่ มีข้าราชการรัฐสภาประเภทใดได้คะแนนมากที่สุดเท่ากันอันเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถหาผู้ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ที่ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากันให้เหลือหนึ่งคน โดยให้พิจารณาผลคะแนนที่ได้ตามข้อ ๗ (๒) หากผู้ใดได้
คะแนนมากกว่าถือว่าได้รับคัดเลือก และในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๗ (๒) เท่ากัน ให้คณะกรรมการ
ตัดสินและคําตัดสินของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
  ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพื่อให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ  
 
 ข้อ ๙  ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นได้รับเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ และให้มีการบันทึกลงในทะเบียน
ประวัติข้าราชการรัฐสภา (กร. ๗) ของข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นด้วย 
 ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการเสนอชื่อและคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรอง
รายชื่อตามข้อ ๖ วรรคสอง ได้รับมอบเกียรติบัตร 
  ให้สํานักงานจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามวิธีการที่สํานักงานเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้
ข้าราชการรัฐสภายึดถือเป็นแบบอย่างและสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภายึดม่ัน 
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



๕ 

ส่วนที่ ๒ 
การคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 

 

  ข้อ ๑๐ รางวัลสําหรับสํานักที่ มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละสํานักงาน ให้มีจํานวนดังนี้ 
  (๑) รางวัลระดับดีเด่น  จํานวน ๑ รางวัล 
  (๒) รางวัลระดับดี จํานวน ๑ รางวัล 
  (๓) รางวัลระดับชมเชย จํานวน ๑ รางวัล 
 
 ข้อ ๑๑  สํานักที่จะได้รับคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในปีงบประมาณใด จะต้องเป็นสํานักที่มีผลการดําเนินการ
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการรัฐสภา
ภายในสังกัดในระหว่างปีงบประมาณน้ัน 

ข้อ ๑๒  กระบวนการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละสํานักงาน ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกสํานักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้สํานักและข้าราชการ
รัฐสภาภายในสํานักงานได้รับทราบโดยทั่วกัน  

(๒) ให้คณะกรรมการแจ้งทุกสํานักให้ทราบเก่ียวกับกําหนดการในการเข้าเย่ียมชมงาน
ของแต่ละสํานัก พร้อมทั้งแจ้งให้ทุกสํานักจัดทําสรุปผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พร้อมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานสําหรับนําเสนอ 
ต่อคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓) ให้คณะกรรมการเข้าเย่ียมชมงานของสํานักตามกําหนดการที่แจ้ง เพื่อรับฟังการ
นําเสนอผลการดําเนินงาน การตรวจเอกสารหลักฐานการดําเนินการต่าง ๆ ตลอดจนสัมภาษณ์
ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดเก่ียวกับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส   

(๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนสํานักจากการเข้าเย่ียมชมงาน การนําเสนอ 
ผลการดําเนินงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณ์ โดยให้คะแนนตามแบบประเมิน  
(แบบ ๔) ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน และแบ่งเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

 



๖ 

 (๔.๑) ส่ วนที่  ๑  การส่ ง เส ริม ต ามป ระมวลจ ริยธรรมข้ าราชการ รัฐสภ า  
(๑๐๐ คะแนน)  

  ๑) ด้านการดําเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
  ๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

(๓๐ คะแนน) 
  ๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา (๓๕ คะแนน) 
 ๔) ดา้นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
  (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
  ๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงานในการ 

สร้างความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
  ๒) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมี 

ส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) 
 ๓) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
  ๔) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
 
ข้อ ๑๓  ให้สํานักที่ได้คะแนนมากที่สุดสามลําดับแรกเป็นสํานักที่ได้รับการคัดเลือก 

ให้เป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
แต่ละสํานักงาน 

ในกรณีที่มีสํานักได้รับคะแนนเท่ากันอันเป็นเหตุให้มีสํานักที่ได้รับคัดเลือกเกินจํานวน
ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกให้เหลือจํานวนตามวรรคหนึ่ง โดยให้พิจารณา 
ผลคะแนนที่ได้ในส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หากสํานักใดได้คะแนน
มากกว่าถือว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า และในกรณีที่ได้คะแนนในส่วนที่ ๑ เท่ากัน ให้ใช้วิธีจับสลาก 
  ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพื่อให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ  
 
 ข้อ ๑๔  ให้สํานักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในระดับดีเด่น และระดับดี ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
และเกียรติบัตร 
 ให้สํานักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในระดับชมเชย ได้รับมอบเกียรติบัตร 





คําช้ีแจงเก่ียวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ 
 

  

แบบฟอร์มมี ๔ แบบ  ดังนี้ 
 

๑. แบบที่ ๑    แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                    -  สําหรับคณะทํางานภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เป็นผู้พิจารณาให้คะแนน 
   ตามรายการประเมินฯ จํานวน ๔ รายการ  คือ 

                              ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๒๕ คะแนน) 
  

๒. แบบที่ ๒    แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน                        
                   - สําหรับคณะทํางานภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน จัดทํารายงานผลการสรรหา  
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และลงนาม เพื่อเสนอ  
   ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อเสนอประธาน  
   คณะกรรมการ 
 

๓. แบบที่ ๓  แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
 -  สําหรับคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคัดเลือก   

                              จํานวน ๔ รายการ  คือ 
          ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๒๕ คะแนน) 
 

๔.  แบบที่ ๔ แบบประเมินการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส     
  -  สําหรับคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคัดเลือก   

                              จํานวน ๒ ส่วน คือ 
 
 
 



๒ 

    ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ด้านการดําเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
     ๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

     (๓๐ คะแนน) 
     ๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

     รัฐสภา (๓๕ คะแนน) 
     ๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
 
    ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงานในการ 

     สร้างความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
     ๒) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม  

     (๓๐ คะแนน) 
     ๓) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
     ๔) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
 

.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

คําช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๑ และแบบที่ ๓ 

 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

  

  ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย  
   คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ   
   ดังต่อไปนี้ 
   ๑. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
    ๑.๑ มีความวิริยะอุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๑.๒ มีความตั้งใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รับความสําเร็จด้วยตนเอง 
    ๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
    ๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 
   ๒. การประหยัดและออม 
    ๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
    ๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
    ๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
   ๒.๔ รู้จักดูแล บํารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
   ๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
    ๓.๑ เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้ 
    ๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
    ๓.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
    ๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
   ๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
    ๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
    ๔.๒ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
    ๔.๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
    ๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 
   ๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัตติามนโยบายของทางราชการ 
     และรัฐบาล 
    ๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
    ๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 



๔ 

    ๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตน 
     เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญ 
     อย่างสมํ่าเสมอ เป็นต้น 
 

  ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจ 
   ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  
    เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
    ๑.๑ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
    ๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    ๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา 
    ๑.๔ มีน้ําใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 
    ให้ความร่วมมือ 
    ๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
    ๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
    ๒.๓ ยอมรับ และฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
    ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
    ๒.๕ มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ ความสามารถ 
    ๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
   ๓. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
    ๓.๑ มีความสํานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 
    ๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ด ีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
    ๓.๓ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
    ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 
   ๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
    ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กําหนด 
    ๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
    ๔.๓ ตัดสิน วินิจฉยั หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 
   ๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
    ๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
    ๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
    ๕.๓ ให้ความสําคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 
 



๕ 

  ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  
   อย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
    ๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
    ๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ 
    ๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
    ๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๕ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑ รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
    ๒.๒ มีความสามารถในการนําความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
     ด้วยความเต็มใจ 
   ๓. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
    ๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเร่ิม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ 
     ในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
    ๓.๓ มีความสามารถในการทํางานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 
   ๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 
    ๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
    ๔.๒ ความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
    ๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสําเร็จของงาน 
    ๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ   
     อุปกรณ์หรืออัตรากําลัง เป็นต้น 
   ๕. การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๒ การดําเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๓ ใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 
    ๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการ  สมาชิกรัฐสภากับประชาชน 
 

............................................. 
 



๖ 

คําช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๔ 

 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน โดย

ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 
  ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน)  
  (๑) ด้านการดําเนนิการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
    - มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการดําเนินงานในการขับเคลื่อนทางด้าน  
     คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และ  
     การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรมการ 
     ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     รัฐสภาของสํานักงานและกิจกรรมภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม  
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
   (๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๓๐ คะแนน) 
    - ความคิดริเริมสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ  
     สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
     เพื่อสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
               ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน)  
    - รูปแบบการจัดมุมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติตาม  
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความครบถ้วนของเนื้อหาในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการ 
     ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ 
     จริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 



๗ 

   - มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกย่อง บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตาม 
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
 
   (๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๓๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในสํานักปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 
     เป็นผู้นําในการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานและ  
     ของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
              (๕ คะแนน) 
   - การมีส่วนร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ 
     บุคลากรภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 
    - การมีส่วนร่วมในเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
     (๕ คะแนน) 
   - การมีส่วนร่วมในเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ  
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร ภายในสํานักงาน (๕ คะแนน) 
    - เทคนิค และวิธีการในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจบุคลากรให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     รัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - การให้ความร่วมมือ สนับสนุนงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ  
     ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ  
     จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมในกิจกรรม 
     ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงาน (๕ คะแนน) 
   (๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
    - การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     อย่างสมํ่าเสมอ (๕ คะแนน) 
    - การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตาม 
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อย่างสมํ่าเสมอ และนํามาปรับปรุงแก้ไข   
     เพื่อให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น (๕ คะแนน) 
    - การดําเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     (๕ คะแนน) 



๘ 
 

  ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
    - มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส 
    - บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในสํานัก 
    -  มีการกําหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตสํานึก และวัฒนธรรมหน่วยงาน 
     ด้านความโปร่งใส 
    -  มีการกําหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส  
     หรือประมวลจริยธรรม 
    - บทบาทของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผลเร่ืองความโปร่งใสในสํานัก 
   (๒)  ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม  
(๓๐ คะแนน) 
    -  มีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
     พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด  
    -  มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการทํางานให้มี  
     ประสิทธิภาพ 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเพื่อเผยแพร่ 
          ต่อสาธารณะ 
    -  มีการเผยแพร่ภารกิจหลักของสํานักและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
     เข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น  
     หรือข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    -  มีการสํารวจความพึงใจของผู้รับบริการ 
   (๓)  การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
    -  มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 
    -  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต    
     โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ 
    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติ  
     หน้าที่โดยมิชอบ 



๙ 

    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการรักษาความลับ  
     ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
   (๔)  การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
    - มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อข้อร้องเรียน 
    -  มีการจัดทําระเบียบการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการของ  
     สํานัก โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการไว้ด้วย 
    -  มีการรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการทุกเร่ืองให้ผู้ร้อง  
     ได้ทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการของ 
     สํานักเป็นรายเดือนเสนอต่อผู้บริหาร 
 

......................................... 
 

 



     

   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตาํแหน่ง……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสํานัก / สํานักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจํา                      
   

         ตําแหนง่ประเภทวิชาการ    
         ตําแหนง่ประเภททั่วไป   
 

   คําชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)   

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)   
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)   
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)   

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)   
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

         (๕ คะแนน) 
  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

  



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้

เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
  

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่ง
ท่ีเป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน (๕ คะแนน)   
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
  

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)   
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

(๕ คะแนน) 
  

(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)   
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ

(๕ คะแนน) 
  

(๕) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)   
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
   (๒๕ คะแนน) 

  

(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
คํานึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

  

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

  

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นท่ีเสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

  

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๕ คะแนน) 

  

รวม   
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

 



๓ 

                                                                                                                                                                            
เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      …………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
           (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  คณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน..................................................................... 
 
 
 



(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................. 

 
 

 
 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จํานวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  
จํานวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ช่ือ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
๒. ช่ือ – สกลุ………………………………………….……..................................................................................................
ตําแหน่ง…………………………………………….............................................................................................................. 
๓. ช่ือ – สกลุ………………………………………….……..................................................................................................
ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เร่ิมรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 
ตําแหน่ง................................................................................................................................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน........................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 



๒ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภททั่วไป  
 

จํานวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทท่ัวไปที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคณุสมบัติตามท่ีกําหนด  
จํานวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
๒. ช่ือ – สกลุ....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................   
๓. ช่ือ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 
ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ......................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เร่ิมรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตําแหน่ง............................................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทท่ัวไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน........................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



๓ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 
พนักงานราชการ 
 

จํานวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกาํหนด จํานวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
๒. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
๓. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เร่ิมรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 
ตําแหน่ง.............................................................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.......................................................................................................................................... 
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................................................... 
โทร.................................. 

                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



๔ 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................                      
 
ลูกจ้าง 
 

จํานวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  จาํนวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ – สกลุ....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด.......................................................................  
๒. ช่ือ – สกลุ....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด....................................................................... 
๓. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด........................................................................  
 
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 
เร่ิมรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 
ตําแหน่ง................................................................................................................................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................................................... 
โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน
..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

 



๕ 

 

   
  (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  ประธานคณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน..................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 
                คณะทํางาน                                                                  คณะทํางาน 

 

 
(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              
               คณะทํางาน                                                                   คณะทํางาน  
 

                  
(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 
               คณะทํางาน                                                         คณะทํางานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   

ที ่                        วันที ่     
เรื่อง  รายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........ 

เรียน   ประธานกรรมการ......... 

                         ตามท่ีประธานกรรมการ........ได้มีหนังสือแจ้งให้สํานัก/กลุม่/กลุ่มงาน......ดําเนินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจําสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน พร้อมทั้งส่งแบบประเมินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที ่๑) และแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ที่กลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักงาน.....ต่อไป  น้ัน  
 

 ในการน้ี สํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน ขอเสนอช่ือข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น จํานวน ....... ราย  ดังนี้ 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

                  ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 

  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 

    ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 

  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 

 พนักงานราชการ   

                    ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………....................... 



๗ 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….………….......................................…….......... 

  สังกัด  กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............ 

               
 
               ลูกจ้าง 
  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………........................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………....................…….................................. 

  สังกัด กลุ่ม/ กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………................... 
 

และได้ส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสรรหา ตามท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
 
               จงึเรียนมาเพ่ือโปรดนําเสนอคณะกรรมการ......ของสํานักงาน.....พิจารณาต่อไป 
                                                       
 
                                 (ลงช่ือ)…………………………………………………...... 
  (.........................................................) 
  ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุม่งาน 
                                                         

 

 
 



     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๓) 
 

 
  
 

แบบประเมินการคัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตาํแหน่ง……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสํานัก / สํานักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจํา                      
   

         ตําแหนง่ประเภทวิชาการ    
         ตําแหนง่ประเภททั่วไป   
 

   คําชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ให้ประเมินจากแบบประเมินการสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)   

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)   
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)   
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)   

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)   
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

         (๕ คะแนน) 
  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

  

(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 

 

  



๒ 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่ง
ท่ีเป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน (๕ คะแนน)   
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
  

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)   
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

(๕ คะแนน) 
  

(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)   
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ

(๕ คะแนน) 
  

(๕) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)   
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
   (๒๕ คะแนน) 

  

(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
คํานึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

  

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

  

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นท่ีเสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

  

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๕ คะแนน) 

  

รวม   
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

 
 
                                                                                                                                                                            
           (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  กรรมการ 



                                                  (แบบ ๔) 
  
 

แบบประเมินการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

 

สํานัก/กลุม/กลุมงาน ที่รับการประเมิน………………………..........................................................................  
 

สํานักงาน................................................................................................................................................... 
 

 
 

   คําช้ีแจง     การคัดเลือกสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
  และความโปรงใส ใหประเมินจากแบบประเมินฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 
 

  ดีท่ีสุด =    ๕  คะแนน 
                             ดีมาก =    ๔  คะแนน  
 ดี =    ๓  คะแนน 
 ปานกลาง =    ๒  คะแนน 

                               พอใช =    ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช 

สวนท่ี ๑ การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ดานการดําเนินการตามนโยบายองคกร (๒๐ คะแนน) 

(๑) มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการดําเนินงานในการ  
          ขับเคล่ือนทางดานคุณธรรมจริยธรรม การสงเสริมและพัฒนา  
          บุคลากรทางดานคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล  
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม (๕ คะแนน) 

     

(๒) ผูบริหารใหความสําคัญกับการขับเคล่ือนทางดานคุณธรรม 
          จริยธรรม และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ  
          ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๓) ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของสํานัก/กลุม/กลุมงาน    
          เขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการ 
          ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงาน  
          และกิจกรรมภายในสํานัก/กลุม/กลุมงาน (๕ คะแนน) 

     

(๔) ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนการเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี 
          ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
          (๕ คะแนน) 

     

(ข) ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
     รัฐสภา (๓๐ คะแนน) 

(๑) ความคิดริเริมสรางสรรค เทคนิค วิธีการ และการสรางเครือขาย 
          ความรวมมือกับสํานัก/กลุม/กลุมงานอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรม  
          การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกดาน  
           คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
           ขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน)  

     



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช 

(๒) รูปแบบการจัดมุมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
          และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา            
          (๕ คะแนน) 

     

(๓) ความครบถวนของเน้ือหาในการรณรงคสงเสริมคุณธรรมและ  
          จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
          รัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๔) ความตอเน่ืองในการจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ  
          จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
          รัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๕) ความคุมคาและประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการสงเสริม 
          คุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
          ขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๖) มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกยอง บุคลากรผูมีคุณธรรมและ  
          จริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

     (๕ คะแนน) 

     

(ค) ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
     ขาราชการรัฐสภา (๓๕ คะแนน) 

(๑) ผูบริหารและผูบังคับบัญชากลุมงานภายในสํานักปฏิบัติตน 
          เปนแบบอยางที่ดี และเปนผูนําในการเขารวมกิจกรรมทางดาน 
          คุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานและของสํานัก/กลุม/ 
          กลุมงานและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
          (๕ คะแนน) 

     

(๒) การมีสวนรวม และความรวมมือ รวมแรง รวมใจในการจัด  
          กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตาม 
          ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในสํานัก/ 
          กลุม/กลุมงาน (๕ คะแนน) 

     

(๓) การมีสวนรวมในเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 
          จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
          รัฐสภาของบุคลากรภายในสํานัก/กลุม/กลุมงาน (๕ คะแนน) 

     

(๔) การมีสวนรวมในเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 
          จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
          รัฐสภาของบุคลากร  ภายในสํานักงาน (๕ คะแนน) 

     

(๕) เทคนิค และวิธีการในการกระตุน สรางแรงจูงใจบุคลากรใหมี 
          สวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการ  
          ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๖) การใหความรวมมือ สนับสนุนงานของคณะกรรมการขับเคล่ือน 
          และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
          ในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
          ขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

(๗) การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของสํานัก/กลุม/กลุมงาน  
          เขารวมในกิจกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงาน 

     (๕ คะแนน) 
 

     



๓ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช 

(ง) ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
(๑) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

          ขาราชการรัฐสภา อยางสมํ่าเสมอ (๕ คะแนน) 
     

(๒) การติดตามและประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
          และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
          อยางสมํ่าเสมอ และนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหการดําเนินงาน 
          มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น (๕ คะแนน) 

     

(๓) การดําเนินการกับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
          ขาราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

     

 
รวม 

 

     

 
รวมคะแนนสวนท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 

สวนท่ี ๒ การสงเสริมความโปรงใส (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงาน 
     ในการสรางความโปรงใส (๒๕ คะแนน) 

(๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส (๕ คะแนน)      
(๒) บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมเรื่องความโปรงใสในสํานัก 
     (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีการกําหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสรางจิตสํานึก และ  
          วัฒนธรรมหนวยงานดานความโปรงใส (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีการกําหนดมาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม  
          นโยบายดานความโปรงใส หรือประมวลจริยธรรม (๕ คะแนน) 

     

(๕) บทบาทของผูบริหารในการติดตามและประเมินผลเรื่องความ  
           โปรงใสในสํานัก (๕ คะแนน) 

     

(ข) ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกร  
     และการมีสวนรวม (๓๐ คะแนน) 

(๑) มีการเผยแพรและใหบริการขอมูลตามที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร  
          ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด (๕ คะแนน)  

     

(๒) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใชปรับปรุงการ  
          ทํางานใหมีประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง  
          เพื่อเผยแพรตอสาธารณะ (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีการเผยแพรภารกิจหลักของสํานักและเปดโอกาสให  
          บุคคลภายนอกเขามีสวนรวมในการดําเนินการ (๕ คะแนน) 

     

(๕) มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี 
          การแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและ  
          ผูปฏิบัติงานของหนวยงาน (๕ คะแนน) 

     

(๖) มีการสํารวจความพึงใจของผูรับบริการ (๕ คะแนน) 
 

     



๔ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช 

(ค) การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) มีการปรับปรุงคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ  

          ภารกิจในปจจุบัน (๕ คะแนน)    
     

(๒) มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล  
          (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส โดยมีการ  
          วิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความเส่ียงที่อาจ  
          เปนเหตุใหเกิดการทุจริต โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจางและการ  
          บริหารงบประมาณ (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส โดยมีการ   
          วิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความเส่ียงที่อาจ  
          เปนเหตุใหละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ (๕ คะแนน) 

     

(๕) มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส โดยมีการ  
          วิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความเส่ียงที ่ 
          เก่ียวของกับการรักษาความลับของฝายนิติบัญญัต ิ(๕ คะแนน) 

     

(ง) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน (๒๐ คะแนน) 
(๑) มีผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอขอรองเรียน  

          (๕ คะแนน) 
     

(๒) มีการจัดทําระเบียบการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการ  
          ใหบริการของสํานัก โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการไวดวย 

     (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีการรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการ  
          ใหบริการทุกเรื่องใหผูรองไดทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด 

     (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
          การใหบริการของสํานักเปนรายเดือนเสนอตอผูบริหาร 

     (๕ คะแนน) 

     

 
รวม 

 

     

 
รวมคะแนนสวนท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 

 

รวมคะแนนสวนที่ ๑ และ ๒  
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 

 

 

 
           (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
        (....……………………………......………..) 
    กรรมการ 
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