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สภาผู้แทนราษฎร 

 22  มีนาคม  ๒๕65 

เรื่อง ปัญหาความล่าช้าในการบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 

กราบเรียน  ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ดังต่อไปนี้ 
ด้วยได้รับเรื่องร้องเรียนจากบุคลากรด้านสาธารณสุข  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ถึงปัญหาความล่าช้า 
ในการบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข  อันสืบเนื่องมาจากการที่คณะรัฐมนตรี  
ในการประชุมเมื่อวันที่  ๑๕  เมษายน  ๒๕๖๓  เรื่อง  การเพ่ิมอัตราข้าราชการใหม่และมาตรการเพ่ิม
สิทธิประโยชน์อื่น  สําหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เป็นกรณีพิเศษเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน  ประกอบกับ  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.)  
ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๓  คณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล  (ก.ท.)  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล  (ก.อบต.)  ในการประชุมครัง้ที่  ๗/๒๕๖๓   
เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๓  ได้มีมติให้จัดทําประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันคัดเลือกเป็นข้า ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  พร้อมสํารวจข้อมูลรายชื่อบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานฯ  ประกอบกับ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๔   
เมื่อวันที่  8  กันยายน  ๒๕๖๔  มีมติเห็นด้วยในหลักการการของบประมาณบรรจุบุคลากรด้านสาธารณสุข   
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยที่ผ่านมาถือได้ว่าบุคลากรด้านสาธารณสุข  สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  จํานวน  ๑,๒๒๐  คน  เป็นกลุ่มบุคลากรหนึ่งที่ทํางานร่วมกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขอื่น 
อย่างแข็งขัน  เสียสละทั้งเวลา  ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ  ในการปฏิบัติงาน  อุทิศตนในการเฝ้าระวัง  
คัดกรองโรค  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  มาโดยตลอด  และเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อไวรสัฯ   
เป็นอย่างยิ่ง  แต่กลับพบว่าการดําเนินการบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขฯ   
มีความล่าช้าเป็นอย่างมาก  เมื่อเทียบกับการบรรจุข้าราชการสาธารณสุข  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุข  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จึงขอเรียนถามว่า 

๑. กระทรวงมหาดไทย  มีแผนงาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาในการดําเนินการบรรจุ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข  หรือไม่  ถ้ามีข้อทราบว่าแผนงาน  ขั้นตอน   
และระยะเวลาเป็นอย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

๒. ขอทราบว่าเหตุแห่งความล่าช้าในการดําเนินการบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด้านสาธารณสุขมีปัญหาประการใดหรือไม่  อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 
ณัฐวฒุิ  กองจนัทรด์ ี

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  พรรคเพื่อไทย 
จังหวดัหนองบัวลาํภู 

  

้หนา   ๔๐
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คําตอบกระทู้ถามที ่ 434  ร. 
ของ  นายณฐัวฒุิ  กองจันทร์ดี  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  พรรคเพื่อไทย  จังหวดัหนองบัวลาํภู 

เรื่อง  ปญัหาความล่าชา้ในการบรรจุข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิน่ดา้นสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัตงิานในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 

 
 

ข้าพเจ้า  พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ขอตอบกระทู้ถาม
ของท่านสมาชิกผู้มีเกียรติ  ดังนี้ 

๑. กระทรวงมหาดไทย  มีแผนงาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาในการดําเนินการบรรจุ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข  หรือไม่  ถ้ามีขอทราบว่าแผนงาน  ขั้นตอน
และระยะเวลาเป็นอย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

๒. ขอทราบว่าเหตุแห่งความล่าช้าในการดําเนินการบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ด้านสาธารณสุขมีปัญหาประการใดหรือไม่  อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในการประชุมครั้งที่  6/2563  
เมื่อวันที่  24  กันยายน  2563  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล  ในการประชุมครั้งที่  7/2563  เมื่อวันที่  24  กันยายน  2563  มีมติเห็นชอบ 
ให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
โดยไม่ต้องดําเนินการสอบแข่งขันตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  15  เมษายน  2563   
โดยจัดทําเป็นประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  พ.ศ.  256๓  เป็นการเฉพาะ   
พร้อมทั้งให้สํารวจข้อมูลรายชื่อบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด   
จํานวนเท่าใด  โดยให้บรรจุแต่งตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานเท่านั้นและให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นของบประมาณสนับสนุนในการบรรจุแต่งตั้ง  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ได้รับงบประมาณสนับสนุนก่อนจึงพิจารณากําหนดประกาศดังกล่าวเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการคัดเลือกต่อไป  โดยสํานักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  ได้ดําเนินการสํารวจ
ข้อมูลรายชื่อลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จ้างด้วย เงินงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ให้บริการสาธารณสุข  ตามบทบาท
ภารกิจบริการด้านสุขภาพของส่วนราชการและที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  2019  หรือได้รับมอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าพนักงาน

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ควบคุมโรคติดต่อ  ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และ   
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ในตําแหน่งนายแพทย์  เภสัชกร  พยาบาลวิชาชีพ  นักรังสีการแพทย์   
นักเทคนิคการแพทย์  นักวิชาการสาธารณสุข  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์   
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  พยาบาลเทคนิคและเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  โดยเป็นตําแหน่งสายงานเช่นเดียวกับกรณีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา  2019  เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  15  เมษายน  2563   
และเสนอขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  และผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
สุขาภิบาล  ในการคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษ  เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
โดยไม่ต้องดําเนินการสอบแข่งขันด้วย  เนื่องจากเป็นสายงานที่มีเฉพาะในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและการควบคุมโรค  เพ่ือประโยชน์ในการ
ยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน  พร้อมทั้งได้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอัตราการบรรจุ
บุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเ ภทตามข้อสังเกตของ
คณะอนุกรรมการด้านการเงิน  การคลังและงบประมาณ  โดยคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในการประชุมครั้งที่  2/2564  เมื่อวันที่  8  กันยายน  2564  ได้มีมติเห็นชอบหลักการการขอ
งบประมาณบรรจุบุคคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตามลําดับ  โดยปัจจุบันคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ์  2565   
ได้มีมติสรุปได้ว่าเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการด้านการเงิน  การคลัง  และงบประมาณเสนอ   
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน  รายการเงินอุดหนุนเพ่ือบรรจุ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เป็นกรณีพิเศษ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  และระยะต่อไปการตั้ง
งบประมาณควรคํานึงถึงภาระด้านงบประมาณ  สถานะทางการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และความเหลื่อมล้ําระหวา่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดว้ย  และรับข้อสังเกตของผู้แทนองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งการบรรจุข้าราชการและหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ  จะทําให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่มีงบประมาณในการดูแลประชาชนและควรให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีอํานาจในการพิจารณาบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕


