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ĕป็นชĻĀงĕĀลċทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ęดļĕรĻงดČĕนčนกċรจĊดทČกฎĄมċยลČดĊบรองตċมพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบ

ขļċรċชกċรพลĕรĐอนส พุāุส เใใ1ส ĘĄļĖลļĀĕăรĜจมċกทĎĝăđดส ĕพĐĝอĘĄļกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดČĕนčนกċรęดļส	
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ของăČนĊกงċนส กุพุส ทĎĝęดļดČĕนčนกċรĘนปีงบปรĉมċณส เใใแส ĖลĉĕผยĖพรĻปรĉชċăĊมพĊนธ์ผลกċรดČĕนčนงċนส

รĀมทĊĞงกรĉจċยองค์คĀċมรĒļดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลęปăĒĻปรĉชċชนĖลĉผĒļăนĘจส ėดยคċดĄĀĊงĀĻċĕนĐĞอĄċส	

ทĎĝęดļรĀบรĀมęĀļĘนĄนĊงăĐอรċยงċนปรĉจČปีส เใใแส นĎĞส จĉนČปรĉėยชน์Ėลĉĕป็นขļอมĒลĘĄļĄนĻĀยงċนทĎĝĕกĎĝยĀขļองส	

กĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลăċมċรถĘชļĕป็นĖนĀทċงกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลของปรĉĕทāส	

ĘĄļĕป็นęปĘนทčāทċงĕดĎยĀกĊนสĖลĉมĎคĀċมกļċĀĄนļċอยĻċงยĊĝงยĐนตĻอęปส

	

ăČนĊกงċนสกุพุสส

	



Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 

สารบัญ 
	

ขļอมĒลทĊĝĀęป				 โ	

ส คณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐอนสากุพุำส ใส

ส อČนċจĄนļċทĎĝของสกุพุส ไส

ส คณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐอนสากุพุำส ๆส

ส คณĉอนđกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐอนสาอุกุพุำส 10ส

ส คณĉกรรมกċรĖพทย์ของสกุพุส แไส

ăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐอนส แๆส

ส ėครงăรļċงของăČนĊกงċนสกุพุส แ็ส ส

ส ผĒļบรčĄċรสส โ0ส

ส อČนċจĄนļċทĎĝของăČนĊกงċนสกุพุส โโส

ส ĀčăĊยทĊāน์สสพĊนธกčจสสĕป้ċĄมċยสสยđทธāċăตร์ส โไส

ส อĊตรċกČลĊงส โๆส

ส ăรđปผลกċรปฏčบĊตčงċนของăČนĊกงċนสกุพุสตċมตĊĀชĎĞĀĊดĘนคČรĊบรองกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ใ0สส

ส ปรĉจČปีงบปรĉมċณสเใใแส

ผลกċรดČĕนčนงċนทĎĝăČคĊญของăČนĊกงċนสกุพุสส ใ็			

ส ยđทธāċăตร์กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐรĉดĊบมĄภċคทĎĝมĎคđณภċพส ไ1ส

ส ยđทธāċăตร์กċรăรļċงăมรรถนĉทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐĘĄļĕป็นมĐออċชĎพส 7ๆส

ส ยđทธāċăตร์กċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมสĕăรčมăรļċงมėนăđจรčตĖลĉคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรส ๆไส

ส ปฏčบĊตčรċชกċรส

มตčคณĉรĊฐมนตรĎทĎĝĕกĎĝยĀขļองกĊบกċรดČĕนčนงċนของăČนĊกงċนสกุพุสส 101ส

รċยงċนกċรĕงčนสสส 1เ1สสสสส

ăĊมฤทธčผลสส 1ใ0	 	
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คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
 

 คณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĄรĐĆส กุพุส ĕป็นĆงค์คณĉบđคคลซďĝงพรĉบċทăมĕดĜจพรĉĕจļċĆยĒĻĄĊĀส ทรงพรĉกรđณċ

ėปรดĕกลļċĈส ĖตĻงตĊĞงĘĄļทČĄนļċทĎĝĕăนĆĖนĉส ĘĄļคČปรďกĂċคณĉรĊฐมนตรĎĕกĎĝยĀกĊบนėยบċยĖลĉมċตรฐċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลภċครĊฐส รĀมถďงกċรพčจċรณċกČĄนดนėยบċยส ĆĆกรĉĕบĎยบส ขļĆบĊงคĊบส ดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘนรċชกċรสส

พลĕรĐĆนตċมพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส บทบċทขĆงส กุพุส มĎคĀċมăČคĊญยčĝงตĻĆกċรบรčĄċรรċชกċรĖผĻนดčน

ėดยรĀมส ดļĀยกċรพčจċรณċĖลĉดČĕนčนกċรĕพĐĝĆĘĄļęดļมċĖลĉรĊกĂċęĀļซďĝงขļċรċชกċรทĎĝดĎส มĎคĀċมรĒļส คĀċมăċมċรถăĒงส ĕĄมċĉăม

กĊบงċนส ĖลĉėดยปรĉĄยĊดส รĀมถďงกċรรĊกĂċขĀĊญĖลĉăĻงĕăรčมกČลĊงĘจĘนกċรทČงċนขĆงขļċรċชกċรส ถĐĆĕป็นกċรĕตรĎยมสส

กČลĊงคนภċครĊฐĘĄļมĎคĀċมพรļĆมĖลĉăċมċรถผลĊกดĊนนėยบċยขĆงรĊฐĘĄļăĊมฤทธč์ผลตċมĕปķċปรĉăงค์ĆĊนจĉชĻĀยĘĄļปรĉĕทāชċตč

กļċĀęปขļċงĄนļċĆยĻċงมĊĝนคงส กุพุส ปรĉกĆบดļĀยส คณĉกรรมกċรėดยตČĖĄนĻงส คĐĆส นċยกรĊฐมนตรĎส ĄรĐĆรĆงนċยกรĊฐมนตรĎทĎĝ

นċยกรĊฐมนตรĎมĆบĄมċยส ĕป็นปรĉธċนส ปลĊดกรĉทรĀงกċรคลĊงส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกงบปรĉมċณส ĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċร

พĊฒนċĕāรĂฐกčจĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčĕป็นกรรมกċรส ĖลĉกรรมกċรผĒļทรงคđณĀđฒčส ซďĝงพรĉบċทăมĕดĜจพรĉĕจļċĆยĒĻĄĊĀทรงสส

พรĉกรđณċėปรดĕกลļċĈส ĖตĻงตĊĞงจċกผĒļทรงคđณĀđฒčดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ดļċนกċรบรčĄċรĖลĉกċรจĊดกċรส Ėลĉดļċน

กฎĄมċยสจČนĀนęมĻนļĆยกĀĻċสใสคนสĖตĻęมĻĕกčนส7สคนสมĎĕลขċธčกċรสกุพุสĕป็นกรรมกċรĖลĉĕลขċนđกċรส

ส
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อำนาจหน้าที่ของ ก.พ.  
 

 พรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สมċตรċสๆสกุพุสęดļกČĄนดĆČนċจĄนļċทĎĝขĆงคณĉกรรมกċร

ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสĄรĐĆสกุพุสดĊงตĻĆęปนĎĞส

ส 1ุส ĕăนĆĖนĉĖลĉĘĄļคČปรďกĂċĖกĻคณĉรĊฐมนตรĎĕกĎĝยĀกĊบนėยบċยĖลĉยđทธāċăตร์กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสส

ภċครĊฐĘนดļċนมċตรฐċนคĻċตĆบĖทนส กċรบรčĄċรĖลĉกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลส รĀมตลĆดทĊĞงกċรĀċงĖผนกČลĊงคนĖลĉ

ดļċนĆĐĝนสěสĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรĘชļĕป็นĖนĀทċงĘนกċรดČĕนčนกċรส

ส เุส รċยงċนคณĉรĊฐมนตรĎĕพĐĝĆพčจċรณċปรĊบปรđงĕงčนĕดĐĆนส ĕงčนปรĉจČตČĖĄนĻงส ĕงčนĕพčĝมคĻċครĆงชĎพส ăĀĊăดčกċรสสส

ĄรĐĆปรĉėยชน์ĕกĐĞĆกĒลĆĐĝนăČĄรĊบขļċรċชกċรฝĶċยพลĕรĐĆนĘĄļĕĄมċĉăมส

ส แุส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรส ĖลĉมċตรฐċนกċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสสส

ĕพĐĝĆăĻĀนรċชกċรĘชļĕป็นĖนĀทċงĘนกċรดČĕนčนกċรส

ส โุส ĘĄļคĀċมĕĄĜนชĆบกรĆบĆĊตรċกČลĊงขĆงăĻĀนรċชกċรส

ส ใุส ĆĆกกฎส กุพุส ĖลĉรĉĕบĎยบĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĕพĐĝĆปฏčบĊตčกċรตċมพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส รĀมตลĆดสส

ทĊĞงกċรĘĄļคČĖนĉนČĄรĐĆĀċงĖนĀทċงĘนกċรปฏčบĊตčกċรส ตċมพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส กฎส กุพุส ĕมĐĝĆęดļรĊบĆนđมĊตčจċกคณĉรĊฐมนตรĎ

ĖลĉปรĉกċāĘนรċชกčจจċนđĕบกĂċĖลļĀสĘĄļĘชļบĊงคĊบęดļส

ส ไุส ตĎคĀċมĖลĉĀčนčจฉĊยปัญĄċทĎĝĕกčดขďĞนĕนĐĝĆงจċกกċรĘชļบĊงคĊบพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส รĀมตลĆดทĊĞงกČĄนดĖนĀทċงปฏčบĊตč

ĘนกรณĎทĎĝĕป็นปัญĄċสมตčขĆงสกุพุสตċมขļĆนĎĞสĕมĐĝĆęดļรĊบคĀċมĕĄĜนชĆบจċกคณĉรĊฐมนตรĎĖลļĀสĘĄļĘชļบĊงคĊบęดļตċมกฎĄมċยส

ส 7ุส กČกĊบส ดĒĖลส ตčดตċมส ตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĘนกรĉทรĀง

Ėลĉกรมส ĕพĐĝĆรĊกĂċคĀċมĕป็นธรรมĖลĉมċตรฐċนดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส รĀมทĊĞงตรĀจăĆบĖลĉตčดตċมกċรปฏčบĊตč

ตċมพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส ĘนกċรนĎĞĘĄļมĎĆČนċจĕรĎยกĕĆกăċรĖลĉĄลĊกฐċนจċกăĻĀนรċชกċรส ĄรĐĆĘĄļผĒļĖทนăĻĀนรċชกċรส
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ขļċรċชกċรส ĄรĐĆบđคคลĘดส ěส มċชĎĞĖจงขļĆĕทĜจจรčงส ĖลĉĘĄļมĎĆČนċจĆĆกรĉĕบĎยบĘĄļกรĉทรĀงส ĖลĉกรมรċยงċนĕกĎĝยĀกĊบสส

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนทĎĝĆยĒĻĘนĆČนċจĄนļċทĎĝęปยĊงสกุพส

ส ๆุส กČĄนดนėยบċยĖลĉĆĆกรĉĕบĎยบĕกĎĝยĀกĊบทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงĖลĉทđนขĆงรĊฐบċลĘĄļăĆดคลļĆงกĊบนėยบċยสส

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรฝĶċยพลĕรĐĆนส ตลĆดจนจĊดăรรผĒļรĊบทđนทĎĝăČĕรĜจกċรāďกĂċĖลļĀĕขļċรĊบรċชกċรสส

ĘนกรĉทรĀงĖลĉกรมĄรĐĆĄนĻĀยงċนขĆงรĊฐส

ส ็ุส ĆĆกขļĆบĊงคĊบĄรĐĆรĉĕบĎยบĕกĎĝยĀกĊบกċรจĊดกċรกċรāďกĂċĖลĉคĀบคđมดĒĖลส ĖลĉกċรĘĄļคĀċมชĻĀยĕĄลĐĆบđคลċกรสส

ภċครĊฐส นĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส นĊกĕรĎยนทđนขĆงรĊฐบċลส ĖลĉนĊกĕรĎยนทđนăĻĀนตĊĀทĎĝĆยĒĻĘนคĀċมดĒĖลขĆงส กุพุส ตลĆดจน

กċรĕกĜบĕงčนชดĕชยคĻċĘชļจĻċยส ĘนกċรดĒĖลจĊดกċรกċรāďกĂċส ทĊĞงนĎĞส ĘĄļถĐĆĀĻċĕงčนชดĕชยคĻċĘชļจĻċยĘนกċรดĒĖลจĊดกċรกċรāďกĂċส

ĕป็นĕงčนรċยรĊบขĆงăĻĀนรċชกċรทĎĝĕป็นăถċนĆČนĀยบรčกċรĆĊนĕป็นăċธċรณปรĉėยชน์ส ตċมคĀċมĄมċยĘนกฎĄมċยĀĻċดļĀยสส

ĀčธĎกċรงบปรĉมċณส

ส 10ุส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรĕพĐĝĆรĊบรĆงคđณĀđฒčขĆงผĒļęดļรĊบปรčญญċส ปรĉกċāนĎยบĊตรĀčชċชĎพĄรĐĆคđณĀđฒčสส

ĆยĻċงĆĐĝนส ĕพĐĝĆปรĉėยชน์ĘนกċรบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĖลĉกċรกČĄนดĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĄรĐĆคĻċตĆบĖทนส

รĀมทĊĞงรĉดĊบตČĖĄนĻงĖลĉปรĉĕภทตČĖĄนĻงăČĄรĊบคđณĀđฒčดĊงกลĻċĀส

ส 11ุสสกČĄนดĆĊตรċคĻċธรรมĕนĎยมĘนกċรปฏčบĊตčกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลตċมพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส

ส 1เุสสพčจċรณċจĊดรĉบบทĉĕบĎยนปรĉĀĊตčĖลĉĖกļęขทĉĕบĎยนปรĉĀĊตčĕกĎĝยĀกĊบส ĀĊนส ĕดĐĆนส ปĳĕกčดส ĖลĉกċรคĀบคđมĕกĂĎยณ

ĆċยđขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส

ส 1แุสสปฏčบĊตčĄนļċทĎĝĆĐĝนตċมทĎĝบĊญญĊตčęĀļĘนพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞĖลĉกฎĄมċยĆĐĝนส กċรĆĆกกฎส กุพุส ตċมส าใำส ĘนกรณĎทĎĝสส

ĕĄĜนăมคĀรĘĄļăČนĊกงċนสกุพุสĄċรĐĆกรĉทรĀงทĎĝĕกĎĝยĀขļĆงĕพĐĝĆปรĉกĆบกċรพčจċรณċขĆงสกุพุสดļĀยส

ส
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รายนามคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ส

 กรรมการโดยตำแหน่ง 
 lส นċยกรĊฐมนตรĎสสส ปรĉธċนสกุพุสส

ส ส านċยĆภčăčทธč์สĕĀชชċชĎĀĉำส า1็สมกรċคมสเใใเสืสปัจจđบĊนำสส
 l  ปลĊดกรĉทรĀงกċรคลĊงสสส กรรมกċรส

ส ส านċยăถčตย์สสลčĝมพงā์พĊนธđ์ำส าแสมčถđนċยนสเใใเสืสแ0สกĊนยċยนสเใใแำสส
 l  ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกงบปรĉมċณสสส กรรมกċรส

ส สส านċงăċĀĀลĊยรĊตน์สสāรĎĆรđณำส า1สตđลċคมสเใใเสืสปัจจđบĊนำส
 l  ĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจส กรรมกċรส

ส ส ĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčสสส า1สตđลċคมสเใโ7สืสแ0สกĊนยċยนสเใใแสำส

ส ส านċยĆČพนสสกčตตčĆČพนำส
 l  ĕลขċธčกċรสกุพุสสส กรรมกċรĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ส านċงĕบญจĀรรณสสăรĻċงนčทรำส า1สตđลċคมสเใใเสืสแ0สกĊนยċยนสเใใแสำส

ส
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 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ส l คđณĄญčงกĂมċสĀรĀรรณสณสĆยđธยċสส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส l สนċยกčตตčพงĂ์สกčตยċรĊกĂ์สส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส l  นċยปรĉมนต์สăđธĎĀงā์สส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส l  นċยปรĉĀĎณสณสนครสส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสสส

ส l  คđณพรทčพย์สจċลĉสส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส l สนċยăมภพสĆมċตยกđลสส กรรมกċรสส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส l  นċยăĎมċสăĎมċนĊนท์สส กรรมกċรส

ส ส ส ส า1ๆสมčถđนċยนสเใใ1สืสปัจจđบĊนำสส

ส

ส

ส

ส

ส
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คณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน (อ.ก.พ.)สส
ส

ส กุพุส ęดļĆċāĊยĆČนċจตċมคĀċมĘนส มċตรċส 1เส ĖĄĻงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1สสส

ตĊĞงคณĉกรรมกċรĖลĉคณĉĆนđกรรมกċรĀčăċมĊญตĻċงสěสĕพĐĝĆทČกċรĖทนĖลĉรĊบผčดชĆบภċรกčจตċมบทบċทĄนļċทĎĝขĆงสกุพุสดĊงนĎĞส

ส ส

ส 1ุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบĀčนĊยĖลĉกċรĆĆกจċกรċชกċรสส

ส เุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกฎĄมċยĖลĉรĉĕบĎยบขļċรċชกċรสส

ส แุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรĆđทธรณ์ĖลĉกċรรļĆงทđกข์ส

ส โุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรปรĉĕมčนบđคคลĕพĐĝĆĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรสส

ส ใุสส ĆุกุพุĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงĖลĉคĻċตĆบĖทนสส

ส ไุสส ĆุกุพุĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรăรļċงปรĉăčทธčภċพดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสส

ส 7ุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสส
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ส ๆุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรĕตรĎยมกČลĊงคนภċครĊฐสส

ส ็ุสส ĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรăรļċงรĉบบĖลĉมċตรฐċนกċรăรรĄċทรĊพยċกรบđคคลสส

ส 10ุสสĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรăรļċงĖลĉพĊฒนċคđณภċพกČลĊงคนภċครĊฐสส

ส 11ุสสĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรรĊกĂċรĉบบมċตรฐċนĄลĊกăĒตรกċรฝĴกĆบรมนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงสส

ส 1เุสสĆุกุพุสĀčăċมĊญĕฉพċĉกčจĕกĎĝยĀกĊบกċรรĊบรĆงมċตรฐċนนĊกกฎĄมċยภċครĊฐสส

ส 1แุสสĆุกุพุสĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรăĻงĕăรčมจรčยธรรมĕพĐĝĆรċชกċรĘăăĉĆċดสส

ส 1โุสสคณĉกรรมกċรĖพทย์ขĆงสกุพุส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบนėยบċยĖลĉĖนĀทċงกċรบรčĄċรงċนĖลĉกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลสส

ภċครĊฐĕกĎĝยĀกĊบĀčนĊยส ĕรĐĝĆงกċรĕăรčมăรļċงĖลĉพĊฒนċĘĄļขļċรċชกċรมĎĀčนĊยĖลĉปķĆงกĊนมčĘĄļกรĉทČผčดĀčนĊยส ĖลĉปฏčบĊตčตċมจรรยċ

ขļċรċชกċรส ĕรĐĝĆงĀčนĊยĖลĉกċรรĊกĂċĀčนĊยส ĕรĐĝĆงกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส ĕรĐĝĆงกċรĆĆกจċกรċชกċรส ĕรĐĝĆงกċรตĎคĀċมĖลĉ

ĀčนčจฉĊยปัญĄċสรĀมทĊĞงกČĄนดĖนĀทċงปฏčบĊตčĘนกรณĎทĎĝมĎปัญĄċĕกĎĝยĀกĊบĀčนĊยĖลĉกċรรĊกĂċĀčนĊยสกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยĖลĉ

กċรĆĆกจċกรċชกċรส ĕรĐĝĆงกċรดČĕนčนกċรตċมมċตรċส ็ส ĕรĐĝĆงกċรĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐĆนปรĉจČăĻĀนรċชกċรส ĘนกรณĎทĎĝสส

ĕกĎĝยĀกĊบĀčนĊยสĕรĐĝĆงกċรขĆยกĕĀļนĘนกรณĎทĎĝมĎลĊกĂณĉตļĆงĄļċมสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยกčตตčพงĂ์สสส กčตยċรĊกĂ์สส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุสส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยăมėภชน์สสส นพคđณสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำส

ส นċยกมลชĊยสสส รĊตนăกċĀĀงā์สสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส คđณĄญčงกĂมċสสส ĀรรĀรรณสณสĆยđธยċสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยกČชĊยสสส จงจĊกรพĊนธ์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยชนĉสสส ĆčนăĀĻċงส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยผดđงāĊกดč์สสส ĕทพĄĊăดčนสณสĆยđธยċสส ส ส ส Ćุกุพุส
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ส นċยพĉนĆมสสส ĖกļĀกČĕนčดส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยลĆยĕลĐĝĆนสส บđนนċคส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĀčăđทธč์สสส มนตรčĀĊตส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยăมพรสสส Ęชļบċงยċงสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĆรรถพลสสส ĘĄญĻăĀĻċงสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĕĆกāĊกดč์สสส ตรĎกรđณċăĀĊăดč์สสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกมċตรฐċนĀčนĊยสสăČนĊกงċนสกุพุสส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ส านċยĆนđăรณ์สส ĖăงทĆงăđขำส

ส นċงăċĀชมนċดส āรĎăĀċăดč์ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċยāĊกดรčนสสส ėตĽĉĕćงส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการ  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนสกุพุสĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรรĻċงกฎĄมċยสกฎสกุพุสขļĆบĊงคĊบĖลĉรĉĕบĎยบตĻċงสěสกċรĖกļęขทĉĕบĎยน

ปรĉĀĊตčขļċรċชกċรส รĀมทĊĞงตĎคĀċมĖลĉĀčนčจฉĊยปัญĄċขļĆกฎĄมċยตċมกฎĄมċยĀĻċดļĀยรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส Ėลĉ

กฎĄมċยĆĐĝนทĎĝĕกĎĝยĀขļĆงสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส คđณพรทčพย์สสส จċลĉสสส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุสส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส านċยăมėภชน์สสนพคđณสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำส

ส ทĎĝปรďกĂċกฎĄมċยกรĉทรĀงกċรคลĊงส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยชĒชċตčสสĆĊāĀėรจน์ำสส

ส นċยกมลชĊยสสสส รĊตนăกċĀĀงā์สสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċงกċญจนċรĊตน์สส ลĎĀčėรจน์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕขĜมชĊยสสสส ชđตčĀงā์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส คđณĄญčงนĊนทกċสสส ăđปรĉภċตĉนĊนทน์สส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยปรĉĀĎณสสสส ณสนครส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยพčนčตสส Ćċรยĉāčรčสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăČรċญสสส ถċĀรċยđāม์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĆĊชพรสส จċรđจčนดċสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยāรĊณย์ส พรęพāċลดĎส ส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส ส าผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกกฎĄมċยสăČนĊกงċนสกุพุำส

ส นċยăđทธčพรสสส ลčĝมāčลċส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċยĆรรถพรสสส รĒปงċมสส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนสกุพุสĕกĎĝยĀกĊบกċรพčจċรณċĕรĐĝĆงĆđทธรณ์ĖลĉĕรĐĝĆงรļĆงทđกข์ทĎĝĆยĒĻĘนĆČนċจกċรพčจċรณċขĆงสกุพุส

ตċมทĎĝบĊญญĊตčęĀļĘนมċตรċส 1แไส ĀรรคĄนďĝงĖĄĻงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ĕรĐĝĆงกċรดČĕนčน

กċรทċงĀčนĊยĖลĉกċรĆĆกจċกรċชกċรทĎĝĕป็นกรณĎĕกĎĝยĀĕนĐĝĆงกĊบกċรĆđทธรณ์ĖลĉกċรรļĆงทđกข์ส ĕรĐĝĆงĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċร

ĕกĎĝยĀกĊบกċรĆđทธรณ์ĖลĉกċรรļĆงทđกข์ส ĕรĐĝĆงปัญĄċขļĆกฎĄมċยĖลĉทċงปฏčบĊตčĕกĎĝยĀกĊบกċรĆđทธรณ์ĖลĉกċรรļĆงทđกข์ตċม

กฎĄมċยĀĻċดļĀยรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส

ส นċยปรĉĀĎณสสส ณสนครส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยăมėภชน์สสนพคđณส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสปฏčบĊตčรċชกċรĖทนำส

ส นċงกċญจนċรĊตน์สสส ลĎĀčėรจน์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยจċดđรสสส Ćภčชċตบđตรส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยจċตđรงค์สสส ปัญญċดčลกส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยชลĆสสส คชรĊตน์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส คđณพรทčพย์สสส จċลĉส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยăมคčดสสส ĕลčāęพฑĒรย์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส
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ส นċยăđĀรรณสสส ชนĉăงครċมส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċงăċĀăđภċสสส ปĲยĉจčตตčส ส ส ส ส Ćุกุพุส ส ส

ส นċยăđรชĊยสสส ภĒĻปรĉĕăรčฐส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมสส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงăċĀรĊงăčมċสสจċรđภċำสส ส

ส นċยęพāċลสสส ĕผĐĆกพĒลผลส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċยทĀĎภรณ์สสส ปรĉพĊนธ์ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการสส

ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนกċรพčจċรณċคđณăมบĊตčĖลĉปรĉĕมčนผลงċนขĆงบđคคลทĎĝจĉĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรงตČĖĄนĻง

ปรĉĕภทĀčชċกċรส ตċมĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรทĎĝกČĄนดęĀļส รĀมทĊĞงกċรพčจċรณċĖตĻงตĊĞงคณĉกรรมกċรผĒļทรงคđณĀđฒčสสส

ĕพĐĝĆทČĄนļċทĎĝชĻĀยส ĆุกุพุĀčăċมĊญĕกĎĝยĀกĊบกċรปรĉĕมčนบđคคลĕพĐĝĆĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรส ĖลĉกčจกċรĆĐĝนสส

ตċมทĎĝสกุพุมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยĀčลċāสส ăčงĄĀčăĊยส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุสส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċงบđĂบċสสกรĊยĀčĕชĎยรสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส นċยĕดชċสส บđญคĞČสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยบรčบรĒณ์สสส ăมฤทธč์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงปรĉภċสสส ลčĞมปรĉăĒตรส ส ส ส ส Ćุกุพุสสส

ส นċยปรčญญċสสส ăċกčยลĊกĂณ์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยปรĎดċสส ĀčบĒลย์ăĀĊăดč์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส คđณพรทčพย์สสส จċลĉสสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส ทĻċนผĒļĄญčงĕพĜชรċสสส ĕตชĉกĊมพđชสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăงครċมสสส ทรĊพย์ĕจรčญสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยăđชċตčสส มงคลพĊนธđ์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđĀčชญ์สสส รĊāมčภĒตčส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀĆมรċสสส Āงā์พđทธพčทĊกĂ์สส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงĆรนđชสสส ėĆăถċนนท์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกตรĀจăĆบส ส ส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ĖลĉปรĉĕมčนผลกČลĊงคนสăČนĊกงċนสกุพุสส

สส ส านċงชลčดċสสėชตčยกđลำส

ส นċงăċĀĆรĀรรณสสส นđļยภĊกดĎส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċยธĀĊชสสส ĖยļมĖฉĻงส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบนėยบċยส ทčāทċงสมċตรฐċนĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĕงĐĝĆนęขกċรกČĄนดตČĖĄนĻงส

กċรกČĄนดกรĆบĆĊตรċกČลĊงส รĉบบĕงčนĕดĐĆนส คĻċตĆบĖทนส ăĀĊăดčกċรส Ėลĉปรĉėยชน์ĕกĐĞĆกĒลส ตลĆดจนตรĀจăĆบตčดตċมสส

กċรบรčĄċรตČĖĄนĻงขĆงăĻĀนรċชกċรสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยăมภพสสส Ćมċตยกđลสส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุสส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยนนทčกรสสกċญจนĉจčตรċสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส นċยจรĊลธċดċสสส กรรณăĒตส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยฉĊตรพงĂ์สสส Āงā์ăđขส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงėฉมāรĎสส Ćċรยĉāčรčส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงทĀĎลċภสสส จĊนทนĉĕăĀĎส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀทĊāนĎย์สสส ดđăčตăđทธčรĊตน์ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยปรċชญ์สสส บđณยĀงā์Āčėรจน์สส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยปĲยพĊนธđ์สสส นčมมċนĕĄมčนท์สส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕผดĜจภĊยสสส มĎคđณĕĆĎĝยมส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยĀčชĊยสสส āรĎขĀĊญสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăมนďกสสส พčมลĕăถĎยรส ส ส ส ส Ćุกุพุสสส

ส นċยĆċคมสส ĕตčมพčทยċęพรฐ์สส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพุสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส านċงăđชċดċสสรĊงăčนĊนท์ำสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกพĊฒนċรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ĖลĉคĻċตĆบĖทนสăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċงăċĀĆĊจฉรċสสėกāĊลĀĊฒน์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกĀčจĊยĖลĉพĊฒนċรĉบบงċนบđคคลส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċยĕจĂฎċสสปรĉกĆบทรĊพย์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกตรĀจăĆบสĖลĉปรĉĕมčนผลกČลĊงคนส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงชลčดċสสėชตčยกđลำส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างประสิทธิภาพ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนสกุพุสĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรกČĄนดนėยบċยสทčāทċงสกċรăรļċงปรĉăčทธčภċพกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลส ăนĊบăนđนส ĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČĖลĉĖกļęขปัญĄċĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงăĻĀนรċชกċรตĻċงěส ĘĄļĕกčด

คĀċมคลĻĆงตĊĀสăċมċรถĘชļกČลĊงคนสęดļĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉĕกčดปรĉėยชน์ăĒงăđดĖกĻรĉบบรċชกċรทĊĞงĘนăĻĀนกลċงสภĒมčภċคส

ตลĆดจนตčดตċมสตรĀจăĆบสปรĉĕมčนผลกċรĘชļกČลĊงคนขĆงăĻĀนรċชกċรสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส

ส นċยพงā์ėพยมสสส ĀċāภĒตčส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċงบđĂบċสสกรĊยĀčĕชĎยรสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส นċยกčตตčสส ลčĞมชĊยกčจส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕกĂมăĊนต์สสส จčณณĀċėăส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงชĒจčรċสส กĆงĖกļĀส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕชนทร์สสส ĀčพĊฒน์บĀรĀงā์สส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยทāพรสส āčรčăĊมพĊนธ์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยนčรċāสสส ăรĻċงนčทรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยรĊชดċสส ăčงคċลĀณčชส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĀĎรĉสสส ėรจน์พจนรĊตน์สสส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงāčรčพรสส กĊญชนĉส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยāđภรĊชต์สสส ėชตčกญċณสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđรĆรรถสสส ทĆงนčรมลส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพุสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส านċยชċญĀčทย์สสęกรฤกĂ์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลกČลĊงคนสส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċงชลčดċสสėชตčยกđลำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกพĊฒนċรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ĖลĉคĻċตĆบĖทนสăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงăċĀĆĊจฉรċสสėกāĊลĀĊฒน์ำส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส กČĄนดนėยบċยส ĄลĊกĕกณฑ์สสส

ĀčธĎกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส พĊฒนċĖลĉăĻงĕăรčมนĀĊตกรรมĖลĉĆงค์คĀċมรĒļดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ตčดตċม

ปรĉĕมčนผลĕพĐĝĆพĊฒนċรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČĕกĎĝยĀกĊบกċรพĊฒนċรĉบบขļĆมĒลĕพĐĝĆกċรบรčĄċร

กČลĊงคนĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉĕกčดปรĉėยชน์ăĒงăđดĖกĻรĉบบรċชกċรสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยปรĉมนต์สสส ăđธĎĀงā์สส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส าĀĻċทĎĝรļĆยตรĎสĀčนĊยสสชċครčยċนđėยคสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส นċยชčงชĊยสส ĄċญĕจนลĊกĂณ์สส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยณรงค์āĊกดč์สสส ĆĊงคĉăđĀพลċส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀดรđณĎสสส บđญăčงĄ์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยนĊทธĎสส จčตăĀĻċงส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยนčนนċทสสส ęชยธĎรภčญėญส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงĕพĜญจċสสส ĆĻĆนชčตส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงมċรčăċสสส ĕชċĀ์พฤฒčพงā์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยăĎมċสสส ăĎมċนĊนท์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสสส

ส นċยăđรพลสส กċญจนĉจčตรċส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀĆรจčตสสส ăčงคċลĀณčชส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĆรรถชĊยสสส บđรกรรมėกĀčทส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพุสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสสส

ส ส านċยĀčăĒตรสสปรĉăčทธč์āčรčĀงā์ำสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกĀčจĊยĖลĉพĊฒนċรĉบบงċนบđคคลส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċยĕจĂฎċสสปรĉกĆบทรĊพย์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลกČลĊงคนส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงชลčดċสสėชตčยกđลำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์นĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงชđตčมċสสĄċญĕผชčญำส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเตรียมกำลังคนภาครัฐ  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรกČĄนดนėยบċยส ĄลĊกĕกณฑ์ส ĖลĉĀčธĎกċรĕกĎĝยĀกĊบรĉบบกċรบรčĄċรสส

กČลĊงคนคđณภċพขĆงรċชกċรส ėดยรĀมถďงกċรจĊดăรรทđนรĊฐบċลĖลĉทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส ĖลĉกċรจĊดăรรผĒļรĊบทđนดĊงกลĻċĀสส

ĕขļċรĊบรċชกċรĄรĐĆปฏčบĊตčงċนขĆงทċงรċชกċรĘนăĻĀนรċชกċรĖลĉĄนĻĀยงċนขĆงรĊฐตĻċงěส รĉบบขļċรċชกċรผĒļมĎผลăĊมฤทธč์ăĒงส

ėครงกċรผĒļนČคลĐĝนลĒกĘĄมĻĘนรċชกċรęทยสรĉบบนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงสĖลĉกčจกċรĆĐĝนěสตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส

ส นċยĆČพนส กčตตčĆČพนสส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส านċยนนทčกรสสส กċญจนĉจčตรċสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำส

ส นċยกċรđณสสส กčตตčăถċพรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕจĂฎċสสส Ėăงăđพรรณส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยปรĉมนต์สสส ăđธĎĀงā์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยพĎรพลสสส ęตรทāċĀčทย์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĀčนĊยสสส ĀčทĀĊăกċรĕĀชส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăมĕกĎยรตčสสส āčรčชċตčęชยส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđทธčพรสสส ปทđมĕทĀċภčบċลสส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđพรรณสสส āรĎธรรมมċส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยĄรčăสสส ăĒตĉบđตรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงĆรรชกċสสส บรčมĕบčลส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĆđณĄčāสสส กċญจนกđญชรสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพุสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสสส

ส ส านċงบđĂบċสสกรĊยĀčĕชĎยรำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์นĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċงชđตčมċสสĄċญĕผชčญำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกĀčจĊยĖลĉพĊฒนċรĉบบงċนบđคคลส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċยĕจĂฎċสสปรĉกĆบทรĊพย์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์ăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċยภċณđสสăĊงขĉĀรำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăถċบĊนพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุส

ส ส านċยปĲยĀĊฒน์สสāčĀรĊกĂ์ำส

สส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างระบบและมาตรฐาน 
การสรรหาทรัพยากรบุคคล  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลĕพĐĝĆบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

กċรกČĄนดนėยบċยส ĄลĊกĕกณฑ์ส มċตรฐċนĖลĉĀčธĎกċรĘนกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลĕพĐĝĆบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċร

พลĕรĐĆนส ตċมĖนĀพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄมĻส กċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลĕพĐĝĆรĊบทđนรĊฐบċลĖลĉสส

ทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงęปāďกĂċĀčชċส ณส ตĻċงปรĉĕทāส กċรบรčĄċรส กČกĊบดĒĖลส ตčดตċมส ĖลĉĘĄļคĀċมชĻĀยĕĄลĐĆกċรāďกĂċĄรĐĆสส

ฝĴกĆบรมĘนตĻċงปรĉĕทāขĆงบđคลċกรภċครĊฐส นĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลส ĖลĉนĊกĕรĎยนทđนăĻĀนตĊĀสสส

ทĎĝĆยĒĻĘนคĀċมดĒĖลขĆงส กุพุส รĀมทĊĞงกċรพčจċรณċรĊบรĆงคđณĀđฒčขĆงผĒļăČĕรĜจกċรāďกĂċส ฝĴกĆบรมส ĕพĐĝĆปรĉėยชน์Ęนกċรบรรจđ

ĖลĉĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสกČĄนดĕงčนĕดĐĆนทĎĝจĉęดļรĊบสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส คđณĄญčงกĂมċสสส ĀรĀรรณสณสĆยđธยċสส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยนนทčกรสสกċญจนĉจčตรċสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส ปลĊดกรĉทรĀงกċรตĻċงปรĉĕทāสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส านċยธĎรกđลสสนčยมำส

ส ปลĊดกรĉทรĀงĀčทยċāċăตร์ĖลĉĕทคėนėลยĎส สส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส านċยăĐĆสสลļĆĆđทĊยำส

ส ĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċรกċรĆđดมāďกĂċสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ส านċยăđĕมธสสĖยļมนđĻนำสส
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ส ĆธčบดĎกรมบĊญชĎกลċงสส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส านċยพงĂ์ภċณđสสĕāĀตรđนทร์ำส

ส นċยนčนนċทสสส ėĆąċรĀรĀđฒčส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀมĊณฑนċสสส ปĲยĉมċดċส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยāĊกดč์ăčทธč์สสส ตรĎĕดชส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăงบสสส ăĊกĂณĉส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđทธčพรสสส ปทđมĕทĀċภčบċลสส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพสสส ส ส ส Ćุกุพุส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยส ส

ส ส านċยปรĎชċสสนčāċรĊตน์ำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์ăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรสăČนĊกงċนสกุพุสส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส ส านċยภċณđสสăĊงขĉĀรำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์นĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงสăČนĊกงċนสกุพุส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ส านċงชđตčมċสสĄċญĕผชčญำส

ส นċงรĊตนċส สĆđบลăčงĄ์ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส ส าผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์จĊดกċรāďกĂċĘนตĻċงปรĉĕทāĖลĉบรčĄċรคĀċมรĒļส

ส ส ăČนĊกงċนสกุพุำส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา 
คุณภาพกำลังคนภาครัฐ  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรกČĄนดนėยบċยส ĕปķċĄมċยส ยđทธāċăตร์ส ĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรสสส

ĖลĉมċตรฐċนกċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČดļċนกċรĕพčĝมพĒน

ปรĉăčทธčภċพĖลĉĕăรčมăรļċงĖรงจĒงĘจĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงăมรรถนĉส ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄļมĎคđณภċพสสส

คđณธรรมส จรčยธรรมส คđณภċพชĎĀčตส มĎขĀĊญกČลĊงĘจĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรĘĄļĕกčดผลăĊมฤทธč์ตĻĆภċรกčจภċครĊฐส ทĊĞงนĎĞสสส

ตċมĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรทĎĝสกุพุสกČĄนดสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยăĎมċสสส ăĎมċนĊนท์ส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส าĀĻċทĎĝรļĆยตรĎสĀčนĊยสสชċครčยċนđėยคสส

ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส

ส นċยęกรฤทธč์สสส บđณยĕกĎยรตčสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยĕขมทĊตสสส ăđคนธăčงĄ์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงจčรปรĉภċสสส ĆĊครบĀรสส ส ส ส ส Ćุกุพุสสส

ส นċยชĊยณรงค์สสส ĆčนทรมĎทรĊพย์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยชċตčชċยสสส ณสĕชĎยงĘĄมĻสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยęชยċสส ยčĞมĀčęลส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยธĎรภĊทรสสส ăĊนตčĕมทนĎดลสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยธĎรĉชĊยสสส ĕชมนĉăčรčสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĀčทย์สสส รċยนċนนท์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงāรĎพนมสสส บđนนċคสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยăđธรรมสสส ăĻงāčรčสสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยăđรพĊนธ์สสส ปđăăĕดĜจสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăถċบĊนพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċยปĲยĀĊฒน์สสāčĀรĊกĂ์ำส

ส นċงพรรณ์ĀčลĊยสสส ĀĊฒนėยธčนส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċงăċĀพĊăมนสสส จċรđรĊตน์ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการรักษาระบบมาตรฐาน 
หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรกČกĊบส ดĒĖลสพĊฒนċส ĖลĉกČĄนดĕนĐĞĆĄċĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒง

ขĆงăČนĊกงċนสกุพุสรĊบรĆงกċรăČĕรĜจกċรฝĴกĆบรมĄลĊกăĒตรกċรฝĴกĆบรมนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงสทĎĝĄนĻĀยงċนĆĐĝนĄรĐĆăČนĊกงċนส

กุพุส จĊดดČĕนčนกċรส ตčดตċมปรĉĕมčนผลกċรจĊดกċรฝĴกĆบรมăČĄรĊบĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงทĎĝęดļรĊบกċรรĊบรĆงทđกส แส ปĳส

ตลĆดจนรĊบรĆงĄลĊกăĒตรฝĴกĆบรมăĊมมนċขļċรċชกċรทĎĝจĉĕป็นĕงĐĝĆนęขĘนกċรĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรตĻċงěสตċมทĎĝส

กุพุสกČĄนดสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุมĆบĄมċยส

สส

ส นċยĕทĎยนฉċยสสส กĎรĉนĊนท์สส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยปรĊชญċสสส ĕĀăċรĊชช์สส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċงăċĀพรพčมลสสส รĊตนพčทĊกข์สส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยăđธĎสสส มċกบđญสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส นċยĕĆนกสส ĕกĂมăđขสส ส ส ส ส Ćุกุพุส

ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส าĀĻċทĎĝรļĆยตรĎสĀčนĊยสสชċครčยċนđėยคำสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăถċบĊนพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสส

ส ส านċยปĲยĀĊฒน์สสāčĀรĊกĂ์ำส

ส นċงพรรณ์ĀčลĊยสสส ĀĊฒนėยธčนส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส นċยคĕณāสสส āčรčนภċกđลส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส
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อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง 
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนส กุพุส ĕกĎĝยĀกĊบกċรพčจċรณċกČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรคĊดกรĆงคđณăมบĊตčĖลĉăรļċงสส

มċตรฐċนคđณภċพăČĄรĊบผĒļดČรงตČĖĄนĻงนčตčกรทĎĝจĉęดļรĊบĕงčนĕพčĝมส พčจċรณċĘĄļกċรรĊบรĆงผĒļดČรงตČĖĄนĻงนčตčกรทĎĝจĉęดļรĊบ

ĕงčนĕพčĝมสĖตĻงตĊĞงผĒļทรงคđณĀđฒčĕพĐĝĆทČĄนļċทĎĝชĻĀยสĆุกุพุĀčăċมĊญĕฉพċĉกčจĈสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยส

ส

ส นċยบĀรāĊกดč์สส สĆđĀรรณėณสส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส
ส ĕลขċธčกċรสกุพุสĄรĐĆผĒļĖทนส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส ส านċยนนทčกรสสกċญจนĉจčตรċสส
ส ส รĆงĕลขċธčกċรสกุพุสผĒļรĊบมĆบĆČนċจำสส
ส ĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċสĄรĐĆผĒļĖทนสส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส ĕลขċธčกċรคณĉรĊฐมนตรĎสĄรĐĆผĒļĖทนสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส นċงกċญจนċรĊตน์สส ลĎĀčėรจน์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส นċยกčตตčพงĂ์สสส กčตยċรĊกĂ์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส นċยĕขĜมชĊยสสส ชđตčĀงā์สส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส นċยฐčตčพĊนธ์สสส ĕชĐĞĆบđญชĊยส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส นċยăมคčดสสส ĕลčāęพฑĒรย์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกพĊฒนċรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรส
ส ĖลĉคĻċตĆบĖทนสăČนĊกงċนสกุพุส
ส ส านċงăċĀĆĊจฉรċสสėกāĊลĀĊฒน์ำส
ส ผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลกČลĊงคนส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส
ส ăČนĊกงċนสกุพุสส
ส ส านċงชลčดċสสėชตčยกđลำส

ส

ส

ส
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อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม 
เพื่อราชการใสสะอาด  
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝทČกċรĖทนสกุพุสĘนĕรĐĝĆงĕกĎĝยĀกĊบกċรจĊดทČปรĉมĀลจรčยธรรมĖลĉจรรยċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสจĊดยđทธāċăตร์

กċรăĻงĕăรčมคđณธรรมส จรčยธรรมส ĖลĉจรรยċĘนภċครĊฐส กČĄนดĖนĀทċงกċรăĻงĕăรčมจรčยธรรมส จรรยċส ĖลĉกċรปķĆงกĊนสส

กċรทđจรčตĖลĉปรĉพฤตčมčชĆบăČĄรĊบบđคลċกรภċครĊฐส ăรļċงคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċงภċครĊฐส ภċคĕĆกชนส Ėลĉภċคปรĉชċชนสสส

Ęนกċรรณรงค์ăรļċงคĀċมตรĉĄนĊกĘนคĻċนčยมăรļċงăรรค์ขĆงĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส ăĻงĕăรčมคđณธรรมĖลĉจรรยċĕพĐĝĆรċชกċรสส

ĘăăĉĆċดส ตลĆดจนปķĆงกĊนกċรทđจรčตĖลĉปรĉพฤตčมčชĆบĘนĀงรċชกċรส จĊดทČยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċจรčยธรรมปķĆงกĊนสส

กċรทđจรčตĘนăĊงคมęทยส รĀมทĊĞงกČĄนดมċตรกċรผลĊกดĊนกċรดČĕนčนกċรĘĄļบรรลđผลăČĕรĜจตċมยđทธāċăตร์ดĊงกลĻċĀส ĖลĉĘĄļ

คČปรďกĂċĖนĉนČĕพĐĝĆพĊฒนċĄลĊกăĒตรดļċนกċรăĻงĕăรčมจรčยธรรมส ปķĆงกĊนกċรทđจรčตăČĄรĊบĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐĘนทđกปรĉĕภท

ĖลĉรĉดĊบสĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส นċยăĎมċสสส ăĎมċนĊนท์ส ส ส ส ส ปรĉธċนสĆุกุพุสส

ส ĕลขċธčกċรสกุพุส ส ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยจĊกรธรรมสสส ธรรมāĊกดč์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยจĎรĉพงĂ์สสส ăčĀċยĉĀčėรจน์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงจđรĎสสส ĀčจčตรĀċทกċรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀดĀงพรสสส รđจčĕรขสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส
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ส นċยธงชĊยสส ณสนครส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċงăċĀนรċทčพย์สส พđĻมทรĊพย์ส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยพงĂ์āĊกดč์สสส พยĊฆĀčĕชĎยรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยมนđชญ์สสส ĀĊฒนėกĕมรส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส พลตČรĀจėทสĀĊชรพลสส ปรĉăċรรċชกčจส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส นċยāรĎรċชċสสส ĕจรčญพċนčชส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ส าดČรงตČĖĄนĻงถďงĕดĐĆนăčงĄċคมสเใใแำส

ส นċยėāภณสสส นภċธรสส ส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝปรďกĂċรĉบบรċชกċรสăČนĊกงċนสกุพุสสส ส ส ส Ćุกุพุสส

ส ทĎĝĕลขċธčกċรสกุพุสมĆบĄมċยสส

ส ส านċงชมนċดสสพงā์พนรĊตน์ำส

ส นċงนงลĊกĂณ์สสส ĄĆตรĉกĒลส ส ส ส ส ĆุกุพุสĖลĉĕลขċนđกċรสส

ส นċงจčตรċสสส ปċนĆĻĆนส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

ส
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คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 
ส ส

ส มĎĄนļċทĎĝตรĀจăđขภċพĖลĉĆนċมĊยขĆงนĊกĕรĎยนĖลĉขļċรċชกċรซďĝงęปāďกĂċĀčชċสณส ตĻċงปรĉĕทāส ĖลĉกčจกċรĆĐĝนตċมทĎĝส

กุพุสมĆบĄมċยสส

ส

ส ปลĊดกรĉทรĀงăċธċรณăđขสส ส ส ส ส ส ปรĉธċนกรรมกċรสส

สสส ส นċยĖพทย์ęพจčตร์ส Āรċชčตส

ส รĆงปลĊดกรĉทรĀงăċธċรณăđขสส ส ส ส ส รĆงปรĉธċนกรรมกċรสส

ส ทĎĝęดļรĊบมĆบĄมċยจċกปลĊดกรĉทรĀงăċธċรณăđขสส

สสส ส นċยĖพทย์ทนงăรรค์ส ăđธċธรรมส

ส ĆธčบดĎกรมăđขภċพจčตสส ส ส ส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส นċยĖพทย์ชċตรĎส บċนชĐĝนส

ส คณบดĎคณĉĖพทยāċăตร์āčรčรċชพยċบċลสมĄċĀčทยċลĊยมĄčดลสส ส กรรมกċรส

สสส ส āċăตรċจċรย์คลčนčกนċยĖพทย์ธĎรĀĊฒน์สสกđลทนĊนทน์สส

ส คณบดĎคณĉĖพทยāċăตร์สมĄċĀčทยċลĊยĕชĎยงĘĄมĻสส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส รĆงāċăตรċจċรย์นċยĖพทย์นčĕĀāน์สสนĊนทจčตส

ส คณบดĎคณĉĖพทยāċăตร์สมĄċĀčทยċลĊยขĆนĖกĻนสส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส āċăตรċจċรย์นċยĖพทย์ภčĕāกสสลđมพčกċนนท์ส

ส คณบดĎคณĉĖพทยāċăตร์สมĄċĀčทยċลĊยăงขลċนครčนทร์สส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส รĆงāċăตรċจċรย์นċยĖพทย์ăđĕมธสสพĎรĀđฒčส
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ส ผĒļĆČนĀยกċรėรงพยċบċลธรรมāċăตร์ĕฉลčมพรĉĕกĎยรตčสส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส รĆงāċăตรċจċรย์นċยĖพทย์āđภชĊยสสฐčตčĆċชċกđลส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăถċบĊนจčตĕĀชāċăตร์ăมĕดĜจĕจļċพรĉยċสส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส นċยĖพทย์ăčนĕงčนส ăđขăมปĆงส

ส ผĒļĆČนĀยกċรăถċบĊนกĊลยċรċชนครčนทร์สส ส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส นċยĖพทย์āčรčāĊกดč์สสส ธčตčดčลกรĊตน์สสสส

ส ผĒļĆČนĀยกċรėรงพยċบċลāรĎธĊญญċสส ส ส ส ส กรรมกċรสส

สสส ส นċยĖพทย์ĕกĎยรตčภĒมčส Āงā์รจčตสส

ส ĄĊĀĄนļċภċคĀčชċĆċยđรāċăตร์ปķĆงกĊนĖลĉăĊงคมส ส ส ส กรรมกċรĖลĉĕลขċนđกċรส

ส คณĉĖพทยāċăตร์āčรčรċชพยċบċลสส

สสส ส รĆงāċăตรċจċรย์นċยĖพทย์ปรĉĕăรčฐสสĆĊăăĊนตชĊยส

ส นċงรĊตนċสสĆđบลăčงĄ์สส ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

สสส ส าผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์จĊดกċรāďกĂċĘนตĻċงปรĉĕทāĖลĉบรčĄċรคĀċมรĒļำส

ส ผĒļĆČนĀยกċรāĒนย์ăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรสăČนĊกงċนสกุพุส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส

สสส ส านċยภċณđสสăĊงขĉĀรำส

ส นċยขจรสสęāลĉăĒตส ส ส ส ส ส ส ผĒļชĻĀยĕลขċนđกċรส
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ส สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ส

ส ăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĄรĐĆส ăČนĊกงċนส กุพุส ĕป็นăĻĀนรċชกċรĘนăĊงกĊดăČนĊกนċยกรĊฐมนตรĎส

มĎĕลขċธčกċรสกุพุสĕป็นผĒļบĊงคĊบบĊญชċสกċรบรčĄċรรċชกċรขďĞนตรงตĻĆนċยกรĊฐมนตรĎส

ส ăČนĊกงċนส กุพุส ทČĄนļċทĎĝĕป็นĄนĻĀยงċนฝĶċยĕลขċนđกċรขĆงคณĉกรรมกċรขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ากุพุำส Ėลĉĕป็น

Ćงค์กċรกลċงดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘนรċชกċรพลĕรĐĆนส ăนĊบăนđนภċรกčจดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘĄļĖกĻ

ăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ตลĆดจนกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘนรċชกċรพลĕรĐĆนส ĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรมĎคđณภċพงċนสสส

ăภċพĖĀดลļĆมส กċรทČงċนส ĖลĉคđณภċพชĎĀčตทĎĝดĎส ăċมċรถปฏčบĊตčงċนĆยĻċงมĐĆĆċชĎพบนĄลĊกคđณธรรมส จรčยธรรมสสส

ĖลĉĄลĊกกċรบรčĄċรกčจกċรบļċนĕมĐĆงทĎĝดĎสĕพĐĝĆปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนĖลĉกċรพĊฒนċปรĉĕทāทĎĝยĊĝงยĐนส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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โครงสร้างของสำนักงาน ก.พุส

เลขาธิการ ก.พ. 

รองเลขาธิการ ก.พ. 

ที่ปรึกษาระบบราชการ   

ที่ปรึกษากฎหมาย/นิติกร ชช.  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

กลุ่มช่วยอำนวยการ 
นักทรัพยากรบุคคล ชช.  

ศูนย์สร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและท้องถิ่น 

สำนักงานเลขาธิการ  ศูนย์จัดการศึกษา 
ในต่างประเทศ 

และบริหารความรู้  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

ศูนย์นักบริหารระดับสูง  ศูนย์สรรหาและเลือกสรร  

สถาบันพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือน  

สำนักกฎหมาย  สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 5 ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส ญี่ปุ่น  

สำนักตรวจสอบ 
และประเมินผลกำลังคน  

สำนักพัฒนาระบบ 
จำแนกตำแหน่ง 
และค่าตอบแทน  

สำนักพิทักษ์ 
ระบบคุณธรรม 

สำนักมาตรฐานวินัย  สำนักวิจัยและพัฒนา 
ระบบงานบุคคล  



รายงานประจำปี 2553 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 40

Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 

นายสมโภชน์  นพคุณ 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

ผู้บริหาร 
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นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร 
เลขาธิการ ก.พ.  

ว่าที่ร้อยตรีวินัย  ชาคริยานุโยค 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

 นางบุษบา  กรัยวิเชียร 
รองเลขาธิการ ก.พ. 
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นางชมนาด  พงศ์พนรัตน์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 

นางสุชาดา  รังสินันท์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 

นายปรีชา  นิศารัตน์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 

นายวิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 
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นายชาญวิทย์  ไกรฤกษ์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 

นายพันธุ์เรือง  พันธุหงส์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ 
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อำนาจหน้าที่ สส
ส

ส กċรดČĕนčนงċนขĆงăČนĊกงċนสกุพุสĕป็นęปตċมพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สดĊงตĻĆęปนĎĞส

ส 1ุส ĕป็นĕจļċĄนļċทĎĝĕกĎĝยĀกĊบกċรดČĕนčนงċนĘนĄนļċทĎĝขĆงสกุพุสĖลĉสกุพุคุสĖลĉดČĕนčนกċรตċมทĎĝส กุพุสĄรĐĆสกุพุคุส

มĆบĄมċยส

ส เุส ĕăนĆĖนĉĖลĉĘĄļคČปรďกĂċĖกĻกรĉทรĀงส กรมส ĕกĎĝยĀกĊบĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรĖลĉĖนĀทċงกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลภċครĊฐส

ส แุส พĊฒนċส ăĻงĕăรčมส ĀčĕครċĉĄ์ส ĀčจĊยĕกĎĝยĀกĊบนėยบċยส ยđทธāċăตร์ส รĉบบส ĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรส Ėลĉมċตรฐċนดļċนสส

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

ส โุส ตčดตċมĖลĉปรĉĕมčนผลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

ส ใุส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบĖผนกČลĊงคนขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

ส ไุส ĕป็นāĒนย์กลċงขļĆมĒลทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐส

ส 7ุส จĊดทČยđทธāċăตร์สปรĉăċนĖลĉดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรฝĶċยพลĕรĐĆนส

ส ๆุส ăĻงĕăรčมส ปรĉăċนงċนส ĕผยĖพรĻส ĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČส ĖลĉดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรจĊดăĀĊăดčกċรĖลĉสส

กċรĕăรčมăรļċงคđณภċพชĎĀčตăČĄรĊบทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐส

ส ็ุส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงĖลĉทđนขĆงรĊฐบċลตċมนėยบċยĖลĉรĉĕบĎยบขĆงสกุพุสสส

ส ส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรดĒĖลบđคลċกรภċครĊฐĖลĉนĊกĕรĎยนทđนตċมขļĆบĊงคĊบĄรĐĆรĉĕบĎยบขĆงสกุพุสตċมมċตรċสๆสา็ำสส10ุส
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ส 11ุส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรรĊบรĆงคđณĀđฒčขĆงผĒļęดļรĊบปรčญญċส ปรĉกċāนĎยบĊตรĀčชċชĎพĄรĐĆคđณĀđฒčĆยĻċงĆĐĝนสส

ĕพĐĝĆปรĉėยชน์ĘนกċรบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĖลĉกċรกČĄนดĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĄรĐĆคĻċตĆบĖทนส รĀมทĊĞง

รĉดĊบตČĖĄนĻงสĖลĉปรĉĕภทตČĖĄนĻงăČĄรĊบคđณĀđฒčดĊงกลĻċĀส

ส 1เุส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบกċรรĊกĂċทĉĕบĎยนปรĉĀĊตčĖลĉกċรคĀบคđมĕกĂĎยณĆċยđขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

ส 1แุส จĊดทČรċยงċนปรĉจČปĳĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘนรċชกċรพลĕรĐĆนĕăนĆตĻĆสกุพุสĖลĉคณĉรĊฐมนตรĎส

ส 1โุส ปฏčบĊตčĄนļċทĎĝĆĐĝนตċมทĎĝบĊญญĊตčęĀļĘนพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส กฎĄมċยĆĐĝนส ĄรĐĆตċมทĎĝคณĉรĊฐมนตรĎส นċยกรĊฐมนตรĎส

ĄรĐĆสกุพุสมĆบĄมċยส

ส

ส

ส

ส

ส
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วิสัยทัศน ์
ส ăČนĊกงċนส กุพุส ĕป็นผĒļนČĕชčงยđทธāċăตร์ดļċนกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลĘนรċชกċรส ดļĀยคĀċมĕป็นมĐĆĆċชĎพส

ยďดĄลĊกคĻċนčยมăรļċงăรรค์ĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรสĕพĐĝĆปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนĖลĉกċรพĊฒนċปรĉĕทāทĎĝยĊĝงยĐนส

ส

 
พันธกิจ 
ส 1ุส พĊฒนċĖลĉĀċงรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĕพĐĝĆĕป็นพลĊงขĊบĕคลĐĝĆนกċรบรčĄċรกČลĊงคนภċครĊฐĘĄļมĎ

ปรĉăčทธčภċพส

ส เุส ăรļċงĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลĘนรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄļมĎăมรรถนĉขĎดคĀċมăċมċรถĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรĖลĉ

ĘĄļบรčกċรปรĉชċชนส

ส แุส พčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘนรċชกċรพลĕรĐĆนส ĕăรčมăรļċงมėนăđจรčตส ĖลĉคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชน์ăĻĀนรĀมส

ส

ส
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เป้าหมาย 
ส 1ุส กลęกกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลęดļรĊบกċรพĊฒนċĕพĐĝĆรĆงรĊบกċรกรĉจċยĆČนċจกċรบรčĄċรกČลĊงคนขĆง

รċชกċรพลĕรĐĆนส

ส เุส บđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċคĀċมĕป็นมĐĆĆċชĎพĕพĐĝĆนČพċปรĉĕทāęปăĒĻกċรพĊฒนċทĎĝยĊĝงยĐนส

ส แุส บđคลċกรภċครĊฐมĎมėนăđจรčตĖลĉคĀċมėปรĻงĘăสĖลĉęดļรĊบคĀċมĕป็นธรรมĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรส

ส

ยุทธศาสตร ์
ส จċกนėยบċยรĊฐบċลทĎĝมđĻงĕนļนกċรĕพčĝมปรĉăčทธčภċพกċรบรčĄċรรċชกċรĖผĻนดčนส ดļċนกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċร

ทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐĘĄļมĎคĀċมทĊนăมĊยสăċมċรถดďงดĒดผĒļมĎคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถĕขļċมċรĊบรċชกċรสĖลĉĕăรčมăรļċงบđคลċกร

ภċครĊฐĘĄļăċมċรถปฏčบĊตčงċนęดļĆยĻċงมĐĆĆċชĎพส ĕพčĝมคđณภċพชĎĀčตĖลĉăรļċงมċตรฐċนดļċนคđณธรรมจรčยธรรมĘĄļกĊบ

ขļċรċชกċรส

ส ăČนĊกงċนส กุพุส จďงęดļกČĄนดยđทธāċăตร์กċรดČĕนčนงċนĘนปĳงบปรĉมċณส พุāุส เใใแส ĕพĐĝĆĘĄļบรรลđĕจตนċรมณ์สส

ĘนกċรดČĕนčนงċนตċมนėยบċยรĊฐบċลสแสยđทธāċăตร์สęดļĖกĻส

ส 1ุสส ยđทธāċăตร์กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐรĉดĊบมĄภċคทĎĝมĎคđณภċพส

ส เุสส ยđทธāċăตร์กċรăรļċงăมรรถนĉทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐĘĄļĕป็นมĐĆĆċชĎพส

ส แุสส ยđทธāċăตร์กċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมสĕăรčมăรļċงมėนăđจรčตสĖลĉคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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อัตรากำลัง  
ส

จำนวนข้าราชการพลเรือน จำแนกตามระดับ 

 
ระดับ

 ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 

 จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน)   ร้อยละ 

 บริหารสูง 2 0.47 3 2.21 5 0.90 

 บริหารต้น 0 0 0 0 0 0 

 อำนวยการสูง 6 1.42 7 5.15 13 2.33 

 อำนวยการต้น 2 0.47 0 0 2 0.36 

 ทรงคุณวุฒิ 2 0.47 3 2.21 5 0.90 

 เชี่ยวชาญ 16 3.79 9 6.62 25 4.48 

 ชำนาญการพิเศษ 113 26.78 38 27.94 151 27.06 

 ชำนาญการ 92 21.80 21 15.44 113 20.25 

 ปฏิบัติการ 69 16.35 31 22.79 100 17.92 

 ทักษะพิเศษ 0 0 0 0 0 0 

 อาวุโส 0 0 1 0.74 1 0.18 

 ชำนาญงาน 81 19.19 12 8.82 93 16.67 

 ปฏิบัติงาน 39 9.24 11 8.09 50 8.96 

 รวม 422 100.00 136 100.00 558 100.00 

ส
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ส จำนวนข้าราชการพลเรือน จำแนกตามระดับการศึกษา 

       วุฒิการศึกษาส จำนวน (คน) ร้อยละสส
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 74 13.26 

 ปริญญาตรี 201 36.02 

 ปริญญาโท 271 48.57 

 ปริญญาเอก 12 2.15 

 รวม 558 100.00 

 

 

 

จำนวนลูกจ้างประจำ 

 ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำหญิง ลูกจ้างประจำชาย รวม 

 จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน)   ร้อยละส ส
 ทุกตำแหน่ง 15 34.88 28 65.12 43 100 

 รวม 15 34.88 28 65.12 43 100ส
ส ส ส ส ส

 

จำนวนพนักงานราชการ 

 ตำแหน่ง พนักงานราชการหญิง พนักงานราชการชาย รวม 

 จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน)   ร้อยละส ส
 ทุกตำแหน่ง 7 100 0 0 7 100 

 รวม 7 100 0 0 7 100 

    

ส ส

ขļĆมĒลสณสĀĊนทĎĝสแ0สกĊนยċยนสเใใแส
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สรุปผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ.  
ตามตัวชี้วัดในคำรบัรองการปฏบิตัริาชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 
ส

ส กċรปฏčบĊตčรċชกċรขĆงăČนĊกงċนส กุพุส ĕป็นęปตċมคČรĊบรĆงกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ซďĝงĕลขċธčกċรส กุพุสสส

านċงĕบญจĀรรณส ăรĻċงนčทรำส ĘนฐċนĉผĒļบรčĄċรĆงค์กรęดļลงนċมรĻĀมกĊบนċยกรĊฐมนตรĎส านċยĆภčăčทธč์ส ĕĀชชċชĎĀĉำสสส

ĘนฐċนĉผĒļบĊงคĊบบĊญชċส ĕพĐĝĆยĐนยĊนทĎĝจĉปฏčบĊตčภċรกčจตĻċงěส ĘĄļบรรลđĕปķċĄมċยตċมทĎĝęดļกČĄนดęĀļĘนĕĆกăċรคČรĊบรĆงสสส

ตĊĞงĖตĻĕรčĝมตļนปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใแส

ส ผลกċรปฏčบĊตčงċนขĆงăČนĊกงċนส กุพุส ตลĆดปĳทĎĝผĻċนมċบรรลđĕปķċปรĉăงค์Ęนทđกมčตčส ทĊĞงมčตčดļċนปรĉăčทธčผลสสส

มčตčดļċนคđณภċพกċรĘĄļบรčกċรส มčตčดļċนปรĉăčทธčภċพขĆงกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ĖลĉมčตčดļċนกċรพĊฒนċĆงค์กรส ซďĝงăČนĊกงċนส

กุพุส มĎคĉĖนนผลกċรปฏčบĊตčงċนตċมตĊĀชĎĞĀĊดĘนคČรĊบรĆงกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ปรĉจČปĳงบปรĉมċณส พุāุส เใใแสสส

รĀมสโุใโโ็สจċกคĉĖนนĕตĜมสใส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส

ส
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ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สำนักงาน ก.พ.  สำนักนายกรัฐมนตร ี
ส ส

ส ส ส สสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกส

ส มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล  (น้ำหนัก : ร้อยละ 50)              4.9716ส ส
ส 1ุสสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงส ส 0ส

ส รļĆยลĉĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรส ส ส ส ส สสสสสสสสĕป็นăĻĀนรċชกċรăĊงกĊดăČนĊกนċยกรĊฐมนตรĎส

ส บรรลđĕปķċĄมċยตċมĖผนปฏčบĊตčส ส ส ส สสสสสสสสสจďงęมĻมĎตĊĀชĎĞĀĊดซďĝงĕป็นĖผนปฏčบĊตčรċชกċรĘนลĊกĂณĉขĆงกรĉทรĀงส

ส รċชกċรขĆงกรĉทรĀงĖลĉส

ส นėยบċยăČคĊญูพčĕāĂขĆงรĊฐบċลส ส ส ส

ส ส

ส เุสสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงส

ส รļĆยลĉĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกสส ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสĕป็นăĻĀนรċชกċรăĊงกĊดăČนĊกนċยกรĊฐมนตรĎส

ส ĘนกċรบรรลđĕปķċĄมċยตċมส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสจďงęมĻมĎตĊĀชĎĞĀĊดซďĝงĕป็นĖผนปฏčบĊตčรċชกċรĘนลĊกĂณĉขĆงกลđĻมภċรกčจส

ส ĖผนปฏčบĊตčรċชกċรขĆงกลđĻมภċรกčจส ส ส ส

ส ส

ส แุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงรļĆยลĉส ส ใ0ส ส ส ส ส ส ส โุ็71ไส

ส ĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรบรรลđส

ส ĕปķċĄมċยตċมĖผนปฏčบĊตčส

ส รċชกċรูภċรกčจĄลĊกูĕĆกăċรส

ส งบปรĉมċณรċยจĻċยĈสขĆงăĻĀนส

ส รċชกċรรĉดĊบกรมĄรĐĆĕทĎยบĕทĻċส ส ส

ส ส

ส แุ1สสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงรļĆยลĉส ส โใส ส ส ส ส ส ส ใุ0000ส

ส ĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรบรรลđส

ส ĕปķċĄมċยตċมĖผนปฏčบĊตčส

ส รċชกċรูภċรกčจĄลĊกส

ส

ส แุ1ุ1สรļĆยลĉขĆงจČนĀนĄลĊกĕกณฑ์ส รļĆยลĉส ๆส ใ0ุ00ส ไ0ุ00ส 70ุ00ส ๆ0ุ00ส ็0ุ00ส 100ุ00ส ใุ0000ส 0ุโ000ส

ส กċรกČĄนดตČĖĄนĻงตċมมċตรċสโ7สส

ส ĖĄĻงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบส

ส ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สส

ส ทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสĕăนĆสกุพุสส

ส ĘĄļคĀċมĕĄĜนชĆบส ส

ส ส ส ส ส ส

ส ส ส

ส ส
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ส ส ส สสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกสส ส

ส แุ1ุเสรļĆยลĉขĆงăĻĀนรċชกċรทĎĝส รļĆยลĉส 7ส ๆ0ุ00ส ๆใุ00ส ็0ุ00ส ็ใุ00ส 100ุ00ส 100ุ00ส ใุ0000ส 0ุแใ00ส

ส ดČĕนčนกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčส

ส รċชกċรตċมĄลĊกĕกณฑ์มċตรฐċนส

ส ทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสกČĄนดส

ส ส

ส แุ1ุแสรļĆยลĉขĆงăĻĀนรċชกċรทĎĝส รļĆยลĉส ๆส ไ0ุ00ส ไใุ00ส 70ุ00ส 7ใุ00ส ๆ0ุ00ส ๆแุแแส ใุ0000ส 0ุโ000ส

ส ęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมĘĄļดČĕนčนกċรส

ส พĊฒนċขļċรċชกċรĆยĻċงĕป็นรĉบบส

ส นČยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċส

ส ขļċรċชกċรęปดČĕนčนกċรส

ส ส

ส แุ1ุโสรļĆยลĉคĀċมพďงพĆĘจขĆงส รļĆยลĉส 7ส ไใุ00ส 70ุ00ส 7ใุ00ส ๆ0ุ00ส ๆใุ00ส ็ไุไ0ส ใุ0000ส 0ุแใ00ส

ส ขļċรċชกċรทĎĝĕขļċรĻĀมėครงกċรกċรส

ส ĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพสĖลĉกċรส

ส พĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรส

ส ĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส

ส ส

ส แุ1ุใสรļĆยลĉขĆงĕรĐĝĆงĆđทธรณ์สส รļĆยลĉส โส ไ0ุ00ส ไใุ00ส 70ุ00ส 7ใุ00ส ๆ0ุ00ส ๆโุใใส ใุ0000ส 0ุเ000ส

ส ĕรĐĝĆงรļĆงทđกข์สทĎĝนčตčกรส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสนČĕăนĆตĻĆส

ส คณĉกรรมกċรพčทĊกĂ์รĉบบส

ส คđณธรรมตċมรĉยĉĕĀลċทĎĝกČĄนดส

ส ĘนกฎĄมċยส ส ส

สส ส

ส แุ1ุไสจČนĀนăĻĀนรċชกċรทĎĝจĊดทČส ĖĄĻงส โส 10ส เใส โ0ส ใใส 70ส 7เุ00ส ใุ0000ส 0ุเ000ส

ส จรรยċขļċรċชกċรตċมĖนĀทċงทĎĝส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสกČĄนดส

สสสส

ส แุ1ุ7สจČนĀนăĻĀนรċชกċรทĎĝส ĖĄĻงส โส 1ๆส เเส เไส แ0ส แโส แ็ุ00ส ใุ0000ส 0ุเ000ส

ส จĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĘนส

ส กċรปฏčบĊตčงċนตċมĖนĀทċงทĎĝส

ส ăČนĊกงċนสกุพุสกČĄนดส ส ส
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สสสส สสสสสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกสส ส

ส แุ1ุๆสรļĆยลĉขĆงรĉดĊบคĀċมส รļĆยลĉส แส แ0ุ00ส โ0ุ00ส ใ0ุ00ส ไ0ุ00ส 70ุ00ส 7เุไ7ส ใุ0000ส 0ุ1ใ00ส

ส ĕชĐĝĆมĊĝนขĆงปรĉชċชนทĎĝมĎตĻĆส

ส มċตรฐċนทċงคđณธรรมสจรčยธรรมสส

ส ĖลĉคĀċมėปรĻงĘăขĆงĄนĻĀยงċนส

ส ภċครĊฐส ส ส

ส ส

ส แุเสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงรļĆยลĉส รĉดĊบส ใส 1ส เส แส โส ใส โุ7เส โุ71ใ็ส 0ุเแใๆส

ส ĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกตċมĕปķċĄมċยส

ส ผลผลčตขĆงăĻĀนรċชกċรสาตċมส

ส ĕĆกăċรงบปรĉมċณรċยจĻċยำส ส

ส ส

ส มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ำหนักร้อยละ 20)      4.1755ส ส

ส ส

ส โุสรļĆยลĉขĆงรĉดĊบคĀċมĕชĐĝĆมĊĝนส รļĆยลĉสส ไส ไใุ00ส 70ุ00ส 7ใุ00ส ๆ0ุ00ส ๆใุ00ส 7็ุ07ส แุๆ1โ0ส 0ุเเๆๆส

ส ขĆงăĻĀนรċชกċรทĎĝมĎตĻĆส

ส กċรĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĖลĉส

ส พĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงส

ส ขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนส

ส ภċคĘตļส ส ส ส

ส

ส ใุสรļĆยลĉขĆงรĉดĊบคĀċมพďงพĆĘจส รļĆยลĉส แส ไใุ00ส 70ุ00ส 7ใุ00ส ๆ0ุ00ส ๆใุ00ส ส แุ0000ส 0ุ0็00ส

ส ขĆงผĒļกČĄนดนėยบċยส

ส

ส ไุสสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส ไส 1ส เส แส โส ใส โุโโส โุโแ7ใส 0ุเไไแส

ส ดČĕนčนกċรตċมมċตรกċรปķĆงกĊนส

ส Ėลĉปรċบปรċมกċรทđจรčตส

ส

ส 7ุสสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจĘนกċรส รļĆยลĉส ใส 7โุ00ส 77ุ00ส ๆ0ุ00ส ๆแุ00ส ๆไุ00ส ็ไุโ7ส ใุ0000ส 0ุเใ00ส

ส ดČĕนčนกċรĕกĎĝยĀกĊบĕรĐĝĆงส

ส รļĆงĕรĎยนจนęดļขļĆยđตčส

ส ส ส ส ส

ส
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ส สสสสสสสสสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกส 

 มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ำหนักร้อยละ 10)     3.9186  ส ส

ส ๆุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงสสสสส รĉดĊบส เส 1ส เส แส โส ใส โุใ0ส โุใ000ส 0ุ0็00สสสส

ส รļĆยลĉĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรส

ส รĊกĂċมċตรฐċนรĉยĉĕĀลċกċรส

ส ĘĄļบรčกċรส ส ส

ส

ส ็ุสรļĆยลĉขĆงกċรĕบčกจĻċยĕงčนส ส เส ส ส ส ส ส ส 1ุ0000ส

ส งบปรĉมċณรċยจĻċยลงทđนูส

ส ภċพรĀมูĕงčนėครงกċรลงทđนส

ส ภċยĘตļĖผนปฏčบĊตčกċรęทยส

ส ĕขļมĖขĜงสเใใใส ส ส ส

ส

ส ็ุ1สรļĆยลĉขĆงกċรĕบčกจĻċยĕงčนส รļĆยลĉส 1ส ไ็ุ00ส 7เุ00ส 7ใุ00ส 7ๆุ00ส ๆ1ุ00ส โุๆ1ส 1ุ0000ส 0ุ0100ส

ส งบปรĉมċณรċยจĻċยลงทđนส

ส

ส ็ุเสรļĆยลĉขĆงกċรĕบčกจĻċยĕงčนส รļĆยลĉส 1ส ็เุ00ส ็แุ00ส ็โุ00ส ็ใุ00ส ็ไุ00ส ็0ุโเส 1ุ0000ส 0ุ0100ส

ส งบปรĉมċณรċยจĻċยภċพรĀมส

ส

ส ็ุแสรļĆยลĉขĆงกċรĕบčกจĻċยĕงčนส รļĆยลĉส

ส ėครงกċรลงทđนภċยĘตļĖผนปฏčบĊตčส

ส กċรęทยĕขļมĖขĜงสเใใใส ส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส

ส กรณĎทĎĝส1สėครงกċรปĳĕดĎยĀส ส ส ๆ0ุ00ส ็0ุ00ส 100ุ00ส ืส 100ุ00สสสสสสสยกĕĀļนตċมĕงĐĝĆนęขทĎĝกČĄนดส

ส ส ส ส ส ส ส ส ภċยĘนส ส กĻĆนสกุยุสสส

ส ส ส ส ส ส ส ส กุยุสใแส ส ใแส ส ส ส

ส

ส กรณĎทĎĝสเสėครงกċรผĒกพĊนขļċมส ส ส ๆ0ุ00ส ็0ุ00ส 100ุ00ส 110ุ00ส 1เ0ุ00สสสสสสสยกĕĀļนตċมĕงĐĝĆนęขทĎĝกČĄนดส

ส ปĳงบปรĉมċณส ส ส ส ส

ส

ส 10ุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส 1ส 1ส เส แส โส ใส โุโ0ส โุโ000ส 0ุ0โโ0ส

ส จĊดทČตļนทđนตĻĆĄนĻĀยผลผลčตสสสสสสสสสส ส

ส
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ส สสสสสสสสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกสส ส

ส 11ุสสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส 1ส 1ส เส แส โส ใส แุ7็ส แุ7ๆไ0ส 0ุ0แ7็ส

ส ดČĕนčนกċรตċมมċตรกċรส

ส ปรĉĄยĊดพลĊงงċนขĆงăĻĀนส

ส รċชกċรส ส ส

ส

ส 1เุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส เส 1ส เส แส โส ใส ใุ00ส ใุ0000ส 0ุ1000ส

ส คĀบคđมภċยĘนสส ส

ส

ส 1แุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส เส 1ส เส แส โส ใส ใุ00ส ใุ0000ส 0ุ100ส

ส ตรĀจăĆบภċยĘนส

ส

ส 1โุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส รĉดĊบส ส 1ส เส แส โส ใสสสสสสสสสสสยกĕĀļนตċมĕงĐĝĆนęขทĎĝกČĄนดส

ส ดČĕนčนกċรตċมĖผนพĊฒนċส

ส กฎĄมċยขĆงăĻĀนรċชกċรส ส

ส

ส มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร  (น้ำหนักร้อยละ 20)         4.1607  

ส

ส 1ใุสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส ส เ0ส ส ส ส ส ส ส โุ1ไ07ส

ส พĊฒนċคđณภċพกċรบรčĄċรส

ส จĊดกċรภċครĊฐสสส ส ส ส

ส

ส 1ใุ1สรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงกċรส ส 1เส ส ส ส ส ส ส แุไแเ7ส

ส ดČĕนčนกċรผĻċนĕกณฑ์คđณภċพส

ส บรčĄċรจĊดกċรภċครĊฐรĉดĊบพĐĞนฐċนส ส ส ส

ส

ส 1ใุ1ุ1สรļĆยลĉขĆงกċรผĻċนĕกณฑ์ส รļĆยลĉส ๆส ไ0ุ00ส 70ุ00ส ๆ0ุ00ส ็0ุ00ส 100ุ00ส ส แุเ1โแส 0ุเใ71ส

ส คđณภċพกċรบรčĄċรจĊดกċรภċครĊฐส

ส รĉดĊบพĐĞนฐċนสาĀĊดกรĉบĀนกċรส

ส ĘนกċรดČĕนčนกċรพĊฒนċส

ส Ćงค์กċรĘนĄมĀดทĎĝดČĕนčนกċรส

ส Ęนปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใแำส ส ส

ส
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ส สสสสสสสสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกส

ส 1ใุ1ุเสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงส รĉดĊบส เส 1ส เส แส โส ใส ส โุ1ๆ็0ส 0ุ0ๆแๆส

ส รļĆยลĉĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรส

ส บรรลđĕปķċĄมċยคĀċมăČĕรĜจขĆงส

ส ผลลĊพธ์ĘนกċรดČĕนčนกċรพĊฒนċส

ส Ćงค์กċรสาĀĊดกรĉบĀนกċรĘนกċรส

ส ดČĕนčนกċรพĊฒนċĆงค์กċรĘนส

ส ĄมĀดทĎĝดČĕนčนกċรĘนส

ส ปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใแำส ส

ส

ส 1ใุ1ุแสรļĆยลĉขĆงกċรผĻċนส รļĆยลĉส เส ไ0ุ00ส 70ุ00ส ๆ0ุ00ส ็0ุ00ส 100ุ00ส ส โุ7ใ00ส 0ุ0็ใ0ส

ส ĕกณฑ์คđณภċพกċรบรčĄċรจĊดกċรส

ส ภċครĊฐรĉดĊบพĐĞนฐċนĘนĄมĀดทĎĝส

ส ăĻĀนรċชกċรดČĕนčนกċรęมĻผĻċนส

ส ĕกณฑ์สĘนปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใเำส ส

ส

ส 1ใุเสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจขĆงรļĆยลĉส รĉดĊบส โส 1ส เส แส โส ใส ส โุ็0ใแส 0ุ1็ไเส

ส ĕฉลĎĝยถĻĀงนĞČĄนĊกĘนกċรบรรลđส

ส ĕปķċĄมċยคĀċมăČĕรĜจขĆงส

ส ผลลĊพธ์กċรดČĕนčนกċรขĆงส

ส ăĻĀนรċชกċรตċมĕกณฑ์คđณภċพส

ส บรčĄċรจĊดกċรภċครĊฐส

ส รĉดĊบพĐĞนฐċนสาĄมĀดส7ำส

ส ส ส ส ส

ส 1ใุแสรĉดĊบคĀċมăČĕรĜจĕฉลĎĝยส ส โส ส ส ส ส ส ส ใุ0000ส

ส ถĻĀงนĞČĄนĊกขĆงกċรจĊดทČส

ส ĖผนพĊฒนċĆงค์กċรปĳงบปรĉมċณสส

ส พุāุสเใใโส ส ส ส

ส

ส 1ใุแุ1สคĀċมครบถļĀนขĆงกċรส คČถċมส 1ส แส ไส ็ส 1เส 1ใส ส ใุ0000ส 0ุ0ใ00ส

ส จĊดทČรċยงċนลĊกĂณĉăČคĊญขĆงส

ส Ćงค์กรสา1ใสคČถċมำส ส

ส
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สสสสสสสสสสสสสส
ตĊĀชĎĞĀĊด

ส ส ส สสสสสสสสสสสสĕกณฑ์กċรĘĄļคĉĖนนส ส ส ผลกċรดČĕนčนงċนส
ส ส สสผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรสส

ĄนĻĀยĀĊดส
นĞČĄนĊก

ส 1ส เส แส โส ใส ผลกċรส คĻċคĉĖนนส คĉĖนนส ส
ส ส ส ส ส

ารļĆยลĉำ
ส ส ส ส ส ส ดČĕนčนงċนส ทĎĝęดļส ถĻĀงนĞČĄนĊกส

ส 1ใุแุเสคĀċมครบถļĀนขĆงกċรส ĄมĀดส 1ส แส โส ใส ไส 7ส ส ใุ0000ส 0ุ0ใ00ส

ส จĊดทČรċยงċนกċรปรĉĕมčนĆงค์กรส

ส ดļĀยตนĕĆงสĄมĀดส1สืส7สตċมส

ส ĕกณฑ์คđณภċพกċรบรčĄċรจĊดกċรส

ส ภċครĊฐรĉดĊบพĐĞนฐċนส

ส

ส 1ใุแุแสคĀċมครบถļĀนขĆงส Ėผนส เส 0ส ืส 1ส ืส เส ส ใุ0000ส 0ุ1000ส

ส ĖผนพĊฒนċĆงค์กċรปรĉจČปĳส

ส งบปรĉมċณสพุāุสเใใโส

ส ส ส ส นĞČĄนĊกรĀมส 100ส ส ส ส ส ส ส คĻċคĉĖนนทĎĝęดļส โุใโโ็ส

ส

ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส สผลคĉĖนนสสณสสมčถđนċยนสพุāุสเใใโส

ส
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ผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ. 
 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
l  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐระดับมหภาคที่มีคุณภาพ 
l  ยุทธศาสตร์การสร้างสมรรถนะทรัพยากรบุคคลภาครัฐให้เป็นมืออาชีพ 
l  ยุทธศาสตร์การพิทักษ์ระบบคุณธรรม เสริมสร้างมโนสุจริต และความโปร่งใส 
 ในการปฏิบัติราชการ 
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ผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  




 ăČนĊกงċนสกุพุสęดļกČĄนดทčāทċงĖลĉĖนĀทċงกċรดČĕนčนงċนตċมĕจตนċรมณĖ์ĄĻงรĊฐธรรมนĒญĖĄĻงรċชĆċณċจĊกรęทย


พุāุส เใใ0ส นėยบċยรĊฐบċลส ĖผนบรčĄċรรċชกċรĖผĻนดčนส ĖลĉĖผนพĊฒนċĕāรĂฐกčจĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčส ฉบĊบทĎĝส 10ส ĕพĐĝĆ

ĕปŃนกรĆบĘนกċรขĊบĕคลĐĝĆนกċรปฏčบĊตčรċชกċรขĆงăČนĊกงċนส กุพุส ĘĄļบรรลđĕจตนċรมณ์ส Ėลĉĕปķċปรĉăงค์ขĆงĖนĀนėยบċย

ดĊงกลĻċĀสėดยĘนปĳงบปรĉมċณสเใใแสกČĄนดยđทธāċăตร์กċรดČĕนčนงċนęĀļสแสยđทธāċăตร์สคĐĆสกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคล

ภċครĊฐรĉดĊบมĄภċคทĎĝมĎคđณภċพส กċรăรļċงăมรรถนĉทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐĘĄļĕปŃนมĐĆĆċชĎพส กċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมส

ĕăรčมăรļċงมėนăđจรčตĖลĉคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ęดļรĊบกċรจĊดăรรงบปรĉมċณăนĊบăนđนกċรดČĕนčนงċนส จČนĀนส

1ึใ็ใึ0โ7ึ0แแส บċทส าĄนďĝงพĊนĄļċรļĆยĕกļċăčบĄļċลļċนăĎĝĄมĐĝนĕจĜดพĊนăċมăčบăċมบċทถļĀนำส มĎผลกċรดČĕนčนงċนทĎĝăČคĊญส

ดĊงนĎĞ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐระดับมหภาคที่มีคุณภาพ 









การดำเนินการจัดทำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ระเบียบ ก.พ.  

และหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ส พรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ęดļผĻċนกรĉบĀนกċรพčจċรณċĖลĉปรĉกċāĘนรċชกčจจċ

นđĕบกĂċส ĕลĻมทĎĝส 1เไส ตĆนทĎĝส เเส กส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เใส มกรċคมส เใใ1ส ĖลĉมĎผลĘชļบĊงคĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝส เไส มกรċคมส เใใ1ส

ăČนĊกงċนสกุพุสดČĕนčนกċรปรĊบปรđงสĖลĉยกรĻċงสกฎสรĉĕบĎยบสทĎĝĕกĎĝยĀขļĆงสสĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรถĐĆปฏčบĊตčĖลĉĘชļĕปŃนĖนĀทċง

ĘนกċรดČĕนčนกċรดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘĄļĕปŃนęปตċมพรĉรċชบĊญญĊตčดĊงกลĻċĀสėดยมĎผลกċรดČĕนčนงċนสดĊงนĎĞสส


 
 l
 พรĉรċชกฤĂฎĎกċส จČนĀนส เส ฉบĊบส มĎผลĘชļบĊงคĊบĖลļĀส 1ส ฉบĊบส ęดļĖกĻส พรĉรċชกฤĂฎĎกċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส


ĘนพรĉĆงค์สĖลĉĆยĒĻรĉĄĀĻċงดČĕนčนกċรส1สฉบĊบสęดļĖกĻสพรĉรċชกฤĂฎĎกċĀĻċดļĀยกċรรĀมตĊĀĕปŃนăมċคมสส


 
 l กฎสกุพุสปรĉกċāĘชļĖลļĀสดĊงนĎĞส


 
 
 l  กฎสกุพุสĀĻċดļĀยกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนสพุāุสเใใเสสส


 
 
 l กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส Ėลĉส


กċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝĆยĒĻรĉĄĀĻċงทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรสพุāุสเใใแส


 
 
 l กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส


ĆĆกจċกรċชกċรกรณĎทċงรċชกċรĕลčกĄรĐĆยđบĄนĻĀยงċนĄรĐĆตČĖĄนĻงสสส


พุāุสเใใแส


 
 
 l กฎสกุพุสĀĻċดļĀยėรคสพุāุสเใใแส


 
 
 l กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญĆĆกจċกรċชกċรกรณĎăมĊครęปปฏčบĊตčงċนĘดěสส


ตċมคĀċมปรĉăงค์ขĆงทċงรċชกċรสพุāุสเใใแส


 
 
 l  กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรกċรĘĄļบČĕĄนĜจคĀċมชĆบสกċรกĊนĕปŃนพยċนสกċรลดėทĂส Ėลĉกċร

ĘĄļคĀċมคđļมครĆงพยċนสพุāุสเใใแส


 
 
 l  กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรส ĖลĉĕงĐĝĆนęขกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยĖลĉกċรăĊĝงลงėทĂผĒļęมĻปฏčบĊตč

ตċมมตčสกุพุสėดยęมĻมĎĕĄตđĆĊนăมคĀรสพุāุสเใใโส


 
 
 l  กฎสกุพุสĀĻċดļĀยกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญĘĄļปรĉจČăĻĀนรċชกċรĕปŃนกċรชĊĝĀครċĀสพุāุสเใใโส
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 l รĉĕบĎยบสกุพุสจČนĀนสเสฉบĊบสมĎผลĘชļบĊงคĊบĖลļĀสคĐĆสส


 
 
 l  รĉĕบĎยบส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรขĆยกĕĀļนĘĄļĕขļċรĊบรċชกċรกรณĎมĎลĊกĂณĉตļĆงĄļċมĕปŃนขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

พุāุสเใใเสส


 
 
 l  รĉĕบĎยบส กุพุĀĻċดļĀยกċรรċยงċนĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĕพĐĝĆ

ปรĉėยชน์ĘนกċรปรĊบปรđงปรĉăčทธčภċพĖลĉปรĉăčทธčผลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสพุāุสเใใแส

  l ĄนĊงăĐĆĕĀĎยนสกุพุสจČนĀนส1ใสฉบĊบสėดยęดļĖจļงĕĀĎยนăĻĀนรċชกċรĘĄļถĐĆปฏčบĊตčĖลļĀสปรĉกĆบดļĀยส


 
 
 mส Āส เๆูเใใเส กċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนขļċรċชกċรตċมพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส


ส ส ส ส พุāุสเใใ1ส


 
 
 mส Āสเ็ูเใใเสกċรĕพčĝมคđณăมบĊตčĕฉพċĉăČĄรĊบตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรส


 
 
 mส Āส แ1ูเใใเส ĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรคĊดĕลĐĆกบđคคลĘĄļęดļรĊบĕงčนĕพčĝมăČĄรĊบตČĖĄนĻงทĎĝมĎĕĄตđพčĕāĂส


ส ส ส ส ตČĖĄนĻงนčตčกรสาพุตุกุำส่สĕพčĝมĕตčมสĀส1โูเใใเส

   mส ĀสแเูเใใเสปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส

   mส Āส1ูเใใแสกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญĆĆกจċกรċชกċรตċมมċตรċส110สา1ำสĖĄĻงพรĉรċชืส


ส ส ส ส บĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สส

   mส Āส เูเใใแส ĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรคĊดĕลĐĆกบđคคลĘĄļęดļรĊบĕงčนĕพčĝมăČĄรĊบตČĖĄนĻงทĎĝมĎĕĄตđพčĕāĂส


ส ส ส ส ตČĖĄนĻงนčตčกรสาพุตุกุำส

   mส ĀสโูเใใแสกċรบรčĄċรĆĊตรċลĒกจļċงปรĉจČสส

   mส Āส 7ูเใใแส มċตรฐċนĖลĉĖนĀทċงกċรกČĄนดคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถส ทĊกĂĉส ĖลĉăมรรถนĉทĎĝจČĕปŃนส


ส ส ส ส ăČĄรĊบตČĖĄนĻงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญสตČĖĄนĻงปรĉĕภทบรčĄċรสส

   mส Āส ๆูเใใแส ĖนĀทċงกċรĕพčĝมปรĉăčทธčภċพĘนกรĉบĀนกċรĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄļดČรงส


ส ส ส ส ตČĖĄนĻงปรĉĕภทบรčĄċรĖลĉĆČนĀยกċรสส

   mส Āส ็ูเใใแส กċรบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรตċมบทĕฉพċĉกċลĖĄĻงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบส


ส ส ส ส ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สส

   mส Āส 10ูเใใแส กċรคĊดĕลĐĆกĕพĐĝĆบรรจđผĒļęดļรĊบทđนėครงกċรทđนกċรāďกĂċĕพĐĝĆพĊฒนċทļĆงถčĝนทĎĝăČĕรĜจส


ส ส ส ส กċรāďกĂċĖลļĀĕขļċรĊบรċชกċรส

   mส Āส 11ส ูเใใแส กċรบรรจđผĒļĕคยĕปŃนขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญกลĊบĕขļċรĊบรċชกċรส าĆĆกตċมมċตรċสส


ส ส ส ส ไแสĀรรคăĎĝำส

   mส Āส1เสูเใใแสตĊĀĆยĻċงคČăĊĝงĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนขļċรċชกċรส
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   mส Āส 1แูเใใแส ĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรรĊบĕงčนĕดĐĆนส ăčทธčĖลĉปรĉėยชน์ขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส


ส ส ส ส ผĒļęดļรĊบĖตĻงตĊĞงĘĄļกลĊบดČรงตČĖĄนĻงตċมĕดčมĄรĐĆตČĖĄนĻงĆĐĝนĘนปรĉĕภทĕดĎยĀกĊนĖลĉรĉดĊบĕดĎยĀกĊนสส


ส ส ส ส ĕพรċĉĕĄตđทĎĝมĎคđณăมบĊตčęมĻตรงตċมคđณăมบĊตčĕฉพċĉăČĄรĊบตČĖĄนĻงส

   mส Āส1โูเใใแสกċรจĊดรĉบบตČĖĄนĻงลĒกจļċงปรĉจČขĆงăĻĀนรċชกċรส


 


การพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคล
 


  l รĉบบบรčĄċรผลงċนสĖลĉăมรรถนĉ


 




 
 
 รĉบบกċรบรčĄċรผลกċรปฏčบĊตčงċนĖลĉăมรรถนĉĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘĄļฝĶċยบรčĄċรĘชļปรĉกĆบกċรพčจċรณċปรĉĕมčน

ผลกċรปฏčบĊตčงċนขĆงขļċรċชกċรęดļĆยĻċงėปรĻงĘăส ĕปŃนธรรมส ĖลĉผĒļปฏčบĊตčงċนęดļรĊบกċรจĻċยคĻċตĆบĖทนตċมผลงċนส

ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļทดลĆงĘชļรĉบบกċรบรčĄċรผลงċนĖลĉăมรรถนĉĘนăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงส เส ăĻĀนรċชกċรĕมĐĝĆปĳส เใใเส

ĖลĉนČผลกċรดČĕนčนงċนĖลĉขļĆมĒลยļĆนกลĊบมċปรĊบปรđงĖลĉพĊฒนċรĉบบĄลĊกĕกณฑ์กċรปรĉĕมčนผลส ĘĄļมĎคĀċมĕĄมċĉăม

กĊบลĊกĂณĉงċนĖลĉกċรปฏčบĊตčงċนขĆงăĻĀนรċชกċรยčĝงขďĞนส ėดยกČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčรċชกċร

ขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĖลĉĖจļงĕĀĎยนăĻĀนรċชกċรĕพĐĝĆทรċบĖลĉถĐĆปฏčบĊตčส ėดยĕรčĝมกċรปรĉĕมčนผลรĒปĖบบĘĄมĻĘนรĆบกċร

ปรĉĕมčนรĆบทĎĝส1สา1สตđลċคมสเใใเสืสแ1สมĎนċคมสเใใแำสขĆงปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใแสส

ส ส ส ĘนชĻĀงกċรนČปรĉĕมčนผลรĒปĖบบĘĄมĻมċĘชļส ăČนĊกงċนส กุพุส มđĻงĕนļนกċรĕตรĎยมคĀċมพรļĆมăĻĀนรċชกċรĘĄļ

ăċมċรถนČĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรส ĖลĉกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนรĒปĖบบĘĄมĻęปĘชļส ėดยดČĕนčนกċร

ăรļċงกċรรĊบรĒļĖลĉคĀċมĕขļċĘจĖกĻăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ęดļจĊดĕตรĎยมทĎĝปรďกĂċปรĉจČกรĉทรĀงซďĝงĕปŃนขļċรċชกċรăČนĊกงċนส

กุพุส ทĎĝมĎคĀċมĕชĎĝยĀชċญĖลĉผĻċนกċรฝĴกĆบรมĘนĕรĐĝĆงนĎĞส ĘĄļคĀċมชĻĀยĕĄลĐĆăนĊบăนđนกċรดČĕนčนกċรส นĆกจċกนĎĞส ผĒļบรčĄċร

ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļนČทĎมผĒļบรčĄċรĖลĉทĎมทĎĝปรďกĂċปรĉจČกรĉทรĀงĕขļċพบĖลĉĄċรĐĆรĻĀมกĊบผĒļบรčĄċรขĆงăĻĀนรċชกċรทĊĞงสส


1็ส กรĉทรĀงส ĕพĐĝĆรĊบฟังคĀċมคčดĕĄĜนĖลĉรĻĀมมĐĆกĊนผลĊกดĊนĘĄļกċรĕปลĎĝยนผĻċนăĒĻรĉบบกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčรċชกċร

ĖบบĘĄมĻĕปŃนęปĆยĻċงรċบรĐĝนส พĊฒนċรĉบบăċรăนĕทāทรĊพยċกรบđคคลĕพĐĝĆกċรบรčĄċรĀงĕงčนĕพĐĝĆกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนสส


ĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘĄļăĻĀนรċชกċรęดļĘชļĘนกċรพčจċรณċĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนขļċรċชกċรส พรļĆมทĊĞงจĊดĆบรมĘĄļăĻĀนรċชกċรăċมċรถนČ

ęปĘชļĘนกċรบรčĄċรĀงĕงčนĕพĐĝĆกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนดļĀยส จĊดฝĴกĆบรมĄลĊกăĒตรส “กċรกČĄนดตĊĀชĎĞĀĊดĖลĉตĊĞงคĻċĕปķċĄมċยส


ภċคปฏčบĊตčส ่ส ăČĄรĊบขļċรċชกċรĕพĐĝĆĕปŃนทĎĝปรďกĂċ”ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เ็ส มĎนċคมส ืส ส ็ส กรกฎċคมส เใใแส ĘĄļกĊบผĒļรĊบผčดชĆบงċน

ดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงăĻĀนรċชกċรส ęดļมĎกċรรĉดมăมĆงส ĕพĐĝĆăรđปผลกċรนČĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรปรĉĕมčนผล

กċรปฏčบĊตčรċชกċรขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญęปปฏčบĊตčส ทĊĞงปรĉĕดĜนคĀċมคĐบĄนļċส ปญัĄċส ĖลĉĆđปăรรคขĆงกċรดČĕนčนกċร



ผลทĎĝęดļจĉęดļนČมċปรĊบปรđงĖลĉĄċทċงĖกļęขตĻĆęปส รĀมทĊĞงดČĕนčนกċรăĐĝĆăċรĕพĐĝĆĕผยĖพรĻคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ĖลĉĖนĀทċง

ปฏčบĊตčสผĻċนăĐĝĆตĻċงěสทĊĞงรċยกċรĀčทยđสėทรทĊāน์สĖลĉĄนĊงăĐĆพčมพ์สĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงสส
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รĉบบĕงčนĕดĐĆนสคĻċตĆบĖทนสĖลĉăčĝงจĒงĘจ




 
 
 ăČนĊกงċนสกุพุสęดļāďกĂċĖนĀทċงĖลĉขļĆĕăนĆĘนกċรกČĄนดĄลĊกĕกณฑĖ์ลĉĆĊตรċĕงčนĕพčĝมตċมทļĆงทĎĝสพรļĆมทĊĞง

จĊดทČĕกณฑ์มċตรฐċนคĀċมĕปŃนĆยĒĻขĆงขļċรċชกċรĘนพĐĞนทĎĝตĻċงěส ทĊĝĀปรĉĕทāส รĀมทĊĞงăČรĀจขļĆมĒลคĻċตĆบĖทนขĆงภċค

ĕĆกชนส ĕพĐĝĆนČมċพĊฒนċรĉบบĕงčนĕดĐĆนขĆงขļċรċชกċรĘĄļęดļรĊบคĻċตĆบĖทนทĎĝăĆดคลļĆงกĊบคĻċครĆงชĎพส ĖลĉลĊกĂณĉขĆง

พĐĞนทĎĝส ĕĄมċĉăมĖกĻกċรดČรงชĎพĆยĻċงăมฐċนĉขļċรċชกċรส ส รĀมทĊĞงยĊงęดļดČĕนčนกċรāďกĂċĀčĕครċĉĄ์ĖลĉจĊดทČขļĆĕăนĆĕพĐĝĆ

ปรĊบปรđงรĉบบคĻċตĆบĖทนĘนรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄļมĎคĀċมĕĄมċĉăมสĕปŃนธรรมส ăĆดคลļĆงกĊบลĊกĂณĉงċนĖลĉăċยĆċชĎพส Ėลĉ

ĕปŃนรĉบบทĎĝăċมċรถจĒงĘจĖลĉรĊกĂċผĒļมĎคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถĘĄļปฏčบĊตčรċชกċรĆยĻċงĕตĜมคĀċมăċมċรถสส

ส ส ส ขļĆĕăนĆĕพĐĝĆปรĊบปรđงคĻċตĆบĖทนĘĄļมĎคĀċมĕĄมċĉăมĖลĉĕปŃนธรรมมċกขďĞนสปรĉกĆบดļĀยสใสĖผนงċนสสคĐĆสส

ส ส ส 1ำสĖผนกċรปรĊบบĊญชĎĕงčนĕดĐĆนขĊĞนตĝČขĊĞนăĒงขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญĖลĉบĊญชĎĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนส


ส ส ส ส สขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝĆĐĝนขĆงĄนĻĀยงċนขĆงรĊฐสสสสส

ส ส ส เำสĖผนกċรปรĊบĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĖรกบรรจđĖลĉกċรนČĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĄลĊงผĻċนกċรทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝส


ส ส ส ส รċชกċรมċĘชļสสส

ส ส ส แำสĖผนกċรกČĄนดĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĕพčĝมตċมทļĆงทĎĝสาLoc่lityสี่yำสสสส

ส ส ส โำสĖผนกċรปรĊบปรđงคĻċตĆบĖทนตċมกลđĻมăċยงċนดļċนăċธċรณăđขส

ส ส ส ใำสĖผนกċรāďกĂċĕพĐĝĆปรĊบปรđงĀčธĎกċรกČĄนดĀงĕงčนงบปรĉมċณกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนปรĉจČปĳสสส

ส ส ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส ็ส ăčงĄċคมส เใใแส ทĎĝปรĉชđมส กุพุส ęดļพčจċรณċĖลĉĘĄļคĀċมĕĄĜนชĆบĘนĄลĊกกċร“กċรนČรĉบบส


ĕงčนĕดĐĆนĖรกบรรจđทĎĝยĐดĄยđĻนมċĘชļกĊบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญ”ส ėดยกČĄนดĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĖรกบรรจđĕปŃนชĻĀงส ĖลĉมĆบ

ĆČนċจĘĄļăĻĀนรċชกċรพčจċรณċăĊĝงĘĄļผĒļęดļรĊบกċรบรรจđĕขļċรĊบรċชกċรęดļรĊบĕงčนĕดĐĆนส ตċมĄลĊกĕกณฑ์ทĎĝส กุพุกČĄนดส ĖลĉĕมĐĝĆ

ĀĊนทĎĝส 1ไส ăčงĄċคมส เใใแส คณĉรĊฐมนตรĎมĎมตčĕĄĜนชĆบĖผนกċรปรĊบบĊญชĎĕงčนĕดĐĆนขĊĞนตĝČขĊĞนăĒงขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆน

ăċมĊญส ĖลĉบĊญชĎĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝĆĐĝนขĆงĄนĻĀยงċนขĆงรĊฐส ĖลĉĖผนกċรปรĊบĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĖรก

บรรจđสสดĊงนĎĞส

ส ส ส 1ุส ĘĄļปรĊบĕงčนĕดĐĆนขļċรċชกċรทđกตČĖĄนĻงส ทđกปรĉĕภทขďĞนรļĆยลĉส ใส ėดยĀċงĕปķċĄมċยĘĄļส ĕทĎยบĕทĻċĕĆกชน

ภċยĘนĕĀลċส ใส ปĳส ėดยมĎผลĀĊนทĎĝส 1ส ĕมĂċยนส เใใโส ส ĘชļĀงĕงčนงบปรĉมċณรċยจĻċยปรĉจČปĳส เใใโส ปรĉมċณส 1แึ000ส

ลļċนบċทสส


 
 
 เุสปรĊบĆĊตรċĕงčนĕดĐĆนĖรกบรรจđสสมĎĄลĊกăČคĊญสคĐĆสĘĄļมĎĕงčนĕดĐĆนĖรกบรรจđĕปŃนชĻĀงĖทนทĎĝจĉĕปŃนĆĊตรċตċยตĊĀ


ถļċĕปŃนผĒļทĎĝมĎคĀċมăċมċรถพčĕāĂส มĎปรĉăบกċรณ์ส ĄรĐĆĕขļċมċĘนตČĖĄนĻงĀčชċชĎพทĎĝมĎคĀċมขċดĖคลนส จĉăċมċรถęดļĕงčนĕดĐĆน

ĕรčĝมตļนทĎĝăĒงกĀĻċĕงčนĕดĐĆนĕรčĝมตļนขĊĞนตĝČส ซďĝงจĉĕปŃนกċรลดคĀċมĖตกตĻċงขĆงภċครċชกċรĖลĉภċคĕĆกชนลงปรĉมċณส


ครďĝงĄนďĝงสมĎผลĘนĀĊนทĎĝส1สตđลċคมสเใใแส
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 l  ăมรรถนĉกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสาHืส่corec่rdำส


ส ส ส กรĆบăมรรถนĉกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลมĎส ใส มčตčสส


ปรĉกĆบดļĀยส มčตčทĎĝส 1ส คĀċมăĆดคลļĆงĕชčงยđทธāċăตร์ส มčตčทĎĝส เส ปรĉăčทธčภċพ

ขĆงกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสมčตčทĎĝสแสปรĉăčทธčผลขĆงกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลสมčตčทĎĝสโสคĀċมพรļĆมรĊบผčดดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสĖลĉมčตčทĎĝสใส

คđณภċพชĎĀčตĖลĉคĀċมăมดđลรĉĄĀĻċงชĎĀčตกĊบกċรทČงċนส ĘนปĳงบปรĉมċณนĎĞสส


ęดļดČĕนčนกċรăĻงĕăรčมĖลĉกรĉตđļนĘĄļăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ĀċงĖผนสส


ดČĕนčนกċรส ปรĊบปรđงĖลĉพĊฒนċกċรดČĕนčนงċนกċรพĊฒนċăมรรถนĉส


กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส าHืส ่corec่rdำส ĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงส รĀมทĊĞงกČĄนดมċตรฐċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĕพĐĝĆĘĄļ

ăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดĘชļĕปŃนĖนĀทċงĘนกċรจĊดทČรċยงċนăถċนภċพกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉ

จĊงĄĀĊดĘĄļĕปŃนมċตรฐċนĕดĎยĀกĊนส พรļĆมทĊĞงจĊดทČĄลĊกĕกณฑĖ์ลĉĀčธĎกċรคĊดĕลĐĆกĄนĻĀยงċนดĎĕดĻนดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลสปรĉจČปĳสเใใแสส


 
 l  คđณภċพชĎĀčตขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญ



ส ส ส กรĆบĖนĀทċงกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตกċรทČงċนขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส าึu่lityส ofส Worklifeส

Fr่meworkำส ęดļรĊบคĀċมĕĄĜนชĆบจċกส กุพุส ĖลļĀส ĖลĉęดļăรļċงตĊĀชĎĞĀĊดĖลĉĕครĐĝĆงมĐĆĀĊดคđณภċพชĎĀčตส ĕกณฑ์มċตรฐċนส

าBenchm่rkำสคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญสสĕพĐĝĆĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘĄļăĻĀนรċชกċรăċมċรถปรĉĕมčนคđณภċพชĎĀčต

ขļċรċชกċรĘนăĊงกĊดสĖลĉพĊฒนċĘĄļมĎมċตรฐċนคđณภċพชĎĀčตทĎĝดĎสสส

ส ส ส ăČĄรĊบĘนปĳส เใใแส ęดļกČĄนดยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญสส


พุāุส เใใแส ืส เใใใส ตċมกรĆบĖนĀทċงกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตดĊงกลĻċĀส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรęดļดČĕนčนกċรตċมยđทธāċăตร์

ĖลĉมċตรกċรทĎĝกČĄนดสėดยสกุพุสมĎมตčĕĄĜนชĆบกĊบยđทธāċăตรด์ĊงกลĻċĀสĘนกċรปรĉชđมสกุพุสĕมĐĝĆĀĊนจĊนทรท์ĎĝสๆสมĎนċคมสเใใแ


ยđทธāċăตร์มĎรċยลĉĕĆĎยดสดĊงนĎĞส


 



 ยđทธāċăตร์ทĎĝส1สกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรดļċนกċรทČงċน



ส ส มċตรกċรทĎĝส 1ส ĘĄļăĻĀนรċชกċรปรĊบปรđงăภċพĖĀดลļĆมกċรทČงċนส ĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรทČงċนĆยĻċงมĎคĀċมăđขสส


มĎคĀċมปลĆดภĊยสăċมċรถăĻงมĆบผลงċนทĎĝมĎคđณภċพĖกĻผĒļรĊบบรčกċรส

ส ส มċตรกċรทĎĝส เส ĘĄļăĻĀนรċชกċรจĊดรĉบบกċรทČงċนทĎĝดĎส ĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรปฏčบĊตčงċนĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉ

ปรĉăčทธčผลสĕปŃนทĎĝพďงพĆĘจขĆงผĒļรĊบบรčกċรส
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ส ส มċตรกċรทĎĝส แส ĘĄļăĻĀนรċชกċรจĊดกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลตċมĄลĊกคđณธรรมส ขļċรċชกċรมĎėĆกċăกļċĀĄนļċ

ĘนĄนļċทĎĝกċรงċนĆยĻċงĕปŃนธรรมสĕพĐĝĆăรļċงขĀĊญกČลĊงĘจĖลĉĖรงจĒงĘจĘนกċรปฏčบĊตčงċนส


 ยđทธāċăตร์ทĎĝสเสกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรดļċนăĻĀนตĊĀ


ส ส มċตรกċรทĎĝส 1ส ĘĄļăĻĀนรċชกċรจĊดกčจกรรมăรļċงĕăรčมăđขภċพĕปŃนปรĉจČสĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรมĎăđขภċพดĎทĊĞงĘนดļċน

ăđขภċพกċยĖลĉăđขภċพจčตส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสเสสăĻĀนรċชกċรคĀรจĊดĘĄļมĎกċรตรĀจăđขภċพปรĉจČปĳส รĀมทĊĞงĆċจจĊดĘĄļมĎĄนĻĀยบรčกċรตรĀจส รĊกĂċ

พยċบċลĕบĐĞĆงตļนภċยĘนăĻĀนรċชกċรĄรĐĆรĉĄĀĻċงăĻĀนรċชกċรส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสแสสăĻĀนรċชกċรดČĕนčนกċรăรļċงคĀċมăมดđลรĉĄĀĻċงชĎĀčตกċรทČงċนกĊบชĎĀčตăĻĀนตĊĀส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสโสสăĻĀนรċชกċรăนĊบăนđนกċรจĊดกčจกรรมทċงāċăนċĖลĉกċรพĊฒนċจčตĘจส ĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรมĎ

ภĒมčคđļมกĊนทċงดļċนจčตĘจทĎĝจĉชĻĀยĘĄļăċมċรถĕผชčญปัญĄċĖลĉกċรĕปลĎĝยนĖปลงĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพสส


 ยđทธāċăตร์ทĎĝสแสกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรดļċนăĊงคม


ส ส มċตรกċรทĎĝสส1สสăĻĀนรċชกċรดČĕนčนกċรพĊฒนċรĉบบกċรăĐĝĆăċรส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงคĀċมăĊมพĊนธ์ĖลĉคĀċมĕขļċĘจ

ĆĊนดĎรĉĄĀĻċงขļċรċชกċรทđกรĉดĊบส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสเสสăĻĀนรċชกċรดČĕนčนกčจกรรมĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรมĎคĀċมăċมĊคคĎสĖลĉคĀċมผĒกพĊนตĻĆĆงค์กรส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสแสสăĻĀนรċชกċรจĊดėครงกċรĘĄļขļċรċชกċรมĎăĻĀนรĻĀมĘนกċรบČĕพĜญăċธċรณปรĉėยชน์ส







 ยđทธāċăตร์ทĎĝสโสกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรดļċนĕāรĂฐกčจ


ส ส มċตรกċรทĎĝสส1สสăĻĀนรċชกċรดČĕนčนกċรĕăรčมăรļċงคĀċมรĒļĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรกċรĕงčนส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสเสสăĻĀนรċชกċรจĊดăĀĊăดčกċรĕพčĝมĕตčมส ĕพĐĝĆบรรĕทċคĀċมĕดĐĆดรļĆนĖลĉăĻงĕăรčมขĀĊญกČลĊงĘจĘนกċร

ปฏčบĊตčงċนส

ส ส มċตรกċรทĎĝสสแสสกċรăรļċงĕครĐĆขĻċยĕพĐĝĆกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตรĉĄĀĻċงăĻĀนรċชกċรส















 
 l สรĉบบกċรĀċงĖผนทċงคĀċมกļċĀĄนļċĘนăċยĆċชĎพสส

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงส ใส ăĻĀนรċชกċรส ęดļĖกĻส กรมกċรĖพทย์ส กรมคĀบคđมมลพčĂส กรมชลปรĉทċนสส


กรมăĻงĕăรčมกċรปกครĆงăĻĀนทļĆงถčĝนส ĖลĉăČนĊกงċนส กุพุส รĻĀมลงนċมĘนบĊนทďกขļĆตกลงคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċงĄĊĀĄนļċăĻĀน

รċชกċรกĊบĕลขċธčกċรสกุพุสĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส็สมĎนċคมสเใใแสĕพĐĝĆăรļċงรĉบบĖลĉĖนĀทċงกċรจĊดทČคĀċมกļċĀĄนļċĘนăċยĆċชĎพทĎĝ

ăĆดคลļĆงกĊบăĻĀนรċชกċรส ĖลĉงĻċยตĻĆกċรนČęปปฏčบĊตčส ส ขณĉนĎĞĆยĒĻรĉĄĀĻċงกċรดČĕนčนงċนรĻĀมกĊบăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงส ĕพĐĝĆ

ĕปŃนตļนĖบบĖลĉĖนĀทċงĘĄļăĻĀนรċชกċรăċมċรถจĊดทČĕăļนทċงคĀċมกļċĀĄนļċĘนăċยĆċชĎพĕพĐĝĆăรļċงคĀċมตĻĆĕนĐĝĆงĘนกċร

ปฏčบĊตčรċชกċรสาC่reerสDevelopmentส่ndส่uccessionสีl่nningำสขĆงบđคลċกรĘนăĻĀนรċชกċรส
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 l  นĀĊตกรรมกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรส


ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ดČĕนčนกċรพĊฒนċĖลĉăรļċงĕครĐĝĆงมĐĆปรĉĕมčนบđคคลĕขļċăĒĻตČĖĄนĻงส รĀมทĊĞงพĊฒนċกċร

ăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลĕขļċรĊบรċชกċรดļĀยรĉบบĆčĕลĜกทรĆนčกă์ส าeืืecruitmentำส รĉบบคลĊงขļĆăĆบส รĉบบกċรăรรĄċ

ĕชčงรđกĕพĐĝĆĘĄļęดļผĒļมĎāĊกยภċพăĒงĕขļċรĊบรċชกċรส รĀมทĊĞงพĊฒนċรĉบบāĒนย์รĀมขļĆมĒลขĻċĀăċรกċรăĆบĕพĐĝĆĕปŃนāĒนย์กลċงĘนกċร

ĕผยĖพรĻขļĆมĒลดļċนกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรส ėดยปรĉชċชนĖลĉผĒļăนĘจăċมċรถĕขļċมċคļนĄċขļĆมĒลกċรăมĊครงċนĖลĉ

ตČĖĄนĻงงċนĀĻċงĘนภċครċชกċรęดļทĎĝสwwwุocscุgoุthสสĖลĉทĎĝสwwwุjobุocscุgoุthสส


 
 l  รĉบบกċรบรรจđĖตĻงตĊĞง



ส ส ส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรมĎกċรปรĊบĕปลĎĝยนรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลęดļĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉปรĉăčทธčผลส

บรรลđตċมĕจตนċรมณ์ขĆงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ขณĉนĎĞĆยĒĻรĉĄĀĻċงกċรนČĕăนĆส


คณĉกรรมกċรกลĊĝนกรĆงกฎĄมċยส ĖลĉĕăนĆส Ćุกุพุส กฎĄมċยส ĕพĐĝĆพčจċรณċĄลĊกĕกณฑก์ċรบรรจđĖตĻงตĊĞงส ĖลĉคĀċมĕชĐĝĆมėยง

รĉบบตĻċงěส ĘĄļĕปŃนęปĘนทčāทċงĕดĎยĀกĊนส รĀมถďงĄลĊกĕกณฑ์ĀčธĎกċรส ĖลĉĕงĐĝĆนęขส กċรบรรจđบđคคลทĎĝมĎคĀċมăċมċรถĖลĉส


คĀċมชČนċญงċนăĒงĕขļċรĊบรċชกċรส


 
 l  กċรรĀมกลđĻมขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญ


ส ส ส ก ċ ร ตร ċ พ ร ĉ ร ċ ชก ฤ Ă ฎĎก ċ ĀĻ ċ ดļĀยก ċ ร ร Āม ก ลđĻมส


ขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส ĕปŃนęปตċมรĊฐธรรมนĒญĖĄĻงส


รċชĆċณċจĊกรęทยส ĖลĉพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส

พุāุส เใใ1ส ĖลĉยĊงăĆดคลļĆงกĊบĆนđăĊญญċĆงค์กċรĖรงงċนăċกลส

ฉบĊบทĎĝส 1ใ1ส ĀĻċดļĀยĕรĐĝĆงกċรคđļมครĆงăčทธčĘนกċรจĊดตĊĞงĆงค์กรส

ăมċคมส ĖลĉกรĉบĀนกċรĘนกċรกČĄนดĕงĐĝĆนęขส Ėลĉăภċพกċรจļċง

Ęนรĉบบรċชกċรส ĆĊนจĉชĻĀยĘĄļรĉบบรċชกċรęทยĕปŃนทĎĝยĆมรĊบขĆงปรĉชċคมนċนċชċตčĘนĕรĐĝĆงăčทธčมนđĂยชนส นĊบĕปŃนส


ĕรĐĝĆงĘĄมĻăČĄรĊบăĊงคมęทยส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļāďกĂċĖนĀทċงส ĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรĖลĉĕงĐĝĆนęขกċรรĀมกลđĻมขĆงขļċรċชกċร

พลĕรĐĆนăċมĊญทĎĝĕĄมċĉăมส ĕพĐĝĆปรĉกĆบกċรยกรĻċงพรĉรċชกฤĂฎĎกċดĊงกลĻċĀส ĖลĉตรĉĄนĊกดĎĀĻċกċรăรļċงคĀċมĕขļċĘจส


ทĎĝถĒกตļĆงĘนĄลĊกกċรĖลĉĖนĀทċงปฏčบĊตčĘĄļĖกĻขļċรċชกċรĖลĉปรĉชċชนทĊĝĀęปĕปŃนăčĝงăČคĊญส จďงęดļจĊดăĐĝĆĕผยĖพรĻส “ขļċรċชกċร

กĊบĕăรĎภċพกċรรĀมกลđĻม”ส ĖลĉมĎกċรทČปรĉชċพčจċรณ์ทĊĝĀปรĉĕทāĕพĐĝĆจĊดทČรĻċงพรĉรċชกฤĂฎĎกċกČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรส

ĖลĉĕงĐĝĆนęขĘนกċรรĀมกลđĻมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส พุāุส ุุุุส ซďĝงส กุพุส ęดļĕĄĜนชĆบĘนĄลĊกกċรตĻċงěส ĖลĉĆยĒĻรĉĄĀĻċง

พčจċรณċรċยลĉĕĆĎยดขĆงกรĉบĀนกċรยĐĝนขļĆĕรĎยกรļĆงสกċรĕจรจċสĖลĉกċรĀčนčจฉĊยสขļĆĕรĎยกรļĆงสกĻĆนนČĕăนĆคณĉรĊฐมนตรĎ

ĘĄļคĀċมĕĄĜนชĆบสĖลĉăĻงĘĄļăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċพčจċรณċส
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การสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้จังหวัด  

และส่วนราชการแบบบูรณาการ 

ส ส กลđĻมบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงจĊงĄĀĊดูกลđĻมจĊงĄĀĊดĘนăČนĊกงċนจĊงĄĀĊดส ăČนĊกงċนปลĊดกรĉทรĀงมĄċดęทยส

ตĊĞงขďĞนĕพĐĝĆĘĄļจĊงĄĀĊดăċมċรถĀčĕครċĉĄ์จĊดทČĖผนกČลĊงคนส ĖลĉĖผนพĊฒนċกČลĊงคนขĆงจĊงĄĀĊดส ĕปŃนพลĊงขĊบĕคลĐĝĆน

ยđทธāċăตร์ขĆงจĊงĄĀĊดูกลđĻมจĊงĄĀĊดęดļส ėดยăČนĊกงċนส กุพุส ĖลĉกรĉทรĀงมĄċดęทยส ęดļลงนċมĘนบĊนทďกคĀċมĕขļċĘจ

ėครงกċรส “ăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงจĊงĄĀĊด”ส ėดยมĎĕปķċĄมċยĕพĐĝĆĕพčĝมขĎดคĀċมăċมċรถĘนดļċน

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘนกċรขĊบĕคลĐĝĆนยđทธāċăตร์จĊงĄĀĊดบนĄลĊกกċรบรčĄċรกčจกċรบļċนĕมĐĆงทĎĝดĎส

ส ส Ęนปĳส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļรĻĀมปรĉชđมĄċรĐĆกĊบผĒļบรčĄċรขĆงจĊงĄĀĊดส ĕพĐĝĆĀčĕครċĉĄ์คĀċมตļĆงกċรขĆง

จĊงĄĀĊดĘนกċรจĊดกčจกรรมดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ĖลĉจĊดกčจกรรมĕăรčมăรļċงคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ėดยมđĻงĕนļนส


ĘนĕรĐĝĆงกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčงċนส ėดยęดļรĻĀมกĊบăČนĊกงċนจĊงĄĀĊดส แส จĊงĄĀĊดส ęดļĖกĻส ăčงĄ์บđรĎส ตรĊงส ĖลĉĆđบลรċชธċนĎสส


ĕพĐĝĆĕปŃนจĊงĄĀĊดนČรĻĆงĖลĉĕปŃนตļนĖบบĘนกċรกČĄนดตĊĀชĎĞĀĊดผลกċรปฏčบĊตčงċนขĆงผĒļปฏčบĊตčงċนĘนจĊงĄĀĊดส Ėลĉขยċยผลส


ėดยกċรจĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรĕรĐĝĆงกċรจĊดทČตĊĀชĎĞĀĊดผลกċรปฏčบĊตčงċนăČĄรĊบส ไส ĄนĻĀยงċนĄลĊกส ęดļĖกĻส ปกครĆงจĊงĄĀĊดส

ทļĆงถčĝนจĊงĄĀĊดส ĕรĐĆนจČจĊงĄĀĊดส ăċธċรณăđขจĊงĄĀĊดส ĕกĂตรจĊงĄĀĊดส ĖลĉăČนĊกงċนจĊงĄĀĊดส ครĆบคลđมทĊĞงส 7ใส จĊงĄĀĊดส


ทĊĝĀปรĉĕทāสสส

สส ส นĆกจċกนĎĞส ส ยĊงęดļăนĊบăนđนĀčทยċกรĖลĉăรļċงĆงค์ส


คĀċมรĒļĘĄļกĊบจĊงĄĀĊดตċมคĀċมตļĆงกċรส ĕชĻนส กċรปรĉĕมčนผลกċร

ปฏčบĊตčงċนส กċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนส กċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส รĉบบกċร

พčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมส Hืส ่corec่rdส ส กċรĆบรมĄลĊกăĒตรกċรĘชļ

ėปรĖกรมส ีีI่ส แุใส ĄลĊกăĒตรกċรพĊฒนċดļċนบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลตċมคĀċมตļĆงกċรขĆงจĊงĄĀĊดส ตลĆดจนกċรดČĕนčนงċนส


รĻĀมกĊบăČนĊกงċนสกุพุสĕครĐĆขĻċยĘนภĒมčภċคส




การวางแผนการใช้กำลังคนภาครัฐ 

ส ส กċรĀċงĖผนกċรĘชļกČลĊงคนภċครĊฐ ĕพĐĝĆĘĄļภċครĊฐมĎขนċดĖลĉคđณภċพทĎĝĕĄมċĉăมăĆดคลļĆงกĊบกċรบรčĄċร

จĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลĖนĀĘĄมĻส กċรพĊฒนċรĉบบรċชกċรĖลĉทčāทċงกċรพĊฒนċปรĉĕทāส ăċมċรถĘชļกČลĊงคนĆยĻċงคđļมคĻċส

ปรĉĄยĊดส ĖลĉĕตĜมāĊกยภċพĕĄมċĉăมกĊบภċรกčจส ĕกčดคĀċมăมดđลขĆงกČลĊงคนภċครĊฐėดยรĀมส รĀมทĊĞงăĻĀนรċชกċรăċมċรถ

ĕตรĎยมกČลĊงคนĘĄļมĎคĀċมพรļĆมĕพĐĝĆรĆงรĊบภċรกčจĖลĉăčĝงทļċทċยĘนĆนċคตสสėดยęดļดČĕนčนกċรดĊงนĎĞส



Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 69


 
 l  ยđทธāċăตร์กċรบรčĄċรกČลĊงคนภċครĊฐĘนฝĶċยพลĕรĐĆนสาพุāุสเใใเสืสเใใไำ



ส ส ส ทĎĝปรĉชđมส กุพุส ครĊĞงทĎĝส 10ูเใใเส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เ0ส พฤāจčกċยนส เใใเส มĎมตčĕĄĜนชĆบĘĄļดČĕนčนกċรตċม

ยđทธāċăตร์กċรบรčĄċรกČลĊงคนภċครĊฐĘนฝĶċยพลĕรĐĆนส าพุāุส เใใเส ืส เใใไำส ซďĝงปรĉกĆบดļĀยส กċรบรčĄċรกČลĊงคนĘĄļ

ăĆดคลļĆงกĊบคĀċมจČĕปŃนตċมพĊนธกčจส กċรพĊฒนċรĉบบĀċงĖผนĖลĉตčดตċมปรĉĕมčนผลกċรĘชļกČลĊงคนĘĄļăĆดคลļĆงกĊบ

คĀċมจČĕปŃนตċมภċรกčจขĆงăĻĀนรċชกċรทĊĞงĘนปัจจđบĊนĖลĉĆนċคตส กċรปรĉĕมčนĕพĐĝĆพĊฒนċผลčตภċพĖลĉคĀċมคđļมคĻċขĆง

กČลĊงคนėดยĀċงรĉบบĖลĉมċตรกċรรĆงรĊบกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđĖลĉคĀċมĄลċกĄลċยส าDiversityำส ขĆงกČลĊงคน

ภċครĊฐส ซďĝงรĀมถďงกċรจĊดกċรคĀċมรĒļĕพĐĝĆĘĄļĕกčดกċรถĻċยทĆดคĀċมรĒļĖลĉปรĉăบกċรณ์จċกคนรđĻนĕกĻċăĒĻคนรđĻนĘĄมĻส ซďĝงĕปŃนส


ăĻĀนĄนďĝงขĆงกċรĕตรĎยมกČลĊงคนĕพĐĝĆăรļċงคĀċมพรļĆมĖลĉคĀċมตĻĆĕนĐĝĆงĘนกċรบรčĄċรงċนส า่uccessionส M่n่gementำส

กċรพĊฒนċรĉบบงċนĖลĉรĉบบกċรจļċงงċนĕพĐĝĆรĆงรĊบกČลĊงคนทĎĝมĎėครงăรļċงĆċยđทĎĝĖตกตĻċงกĊนส กċรพĊฒนċปรĊบปรđงรĉบบ

ăĀĊăดčกċรĕพĐĝĆĘĄļăĆดรĊบกĊบėครงăรļċงกČลĊงคนทĎĝĕปลĎĝยนĖปลงęปส กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลบนพĐĞนฐċนขĆงมčตčคĀċมส


ĄลċกĄลċยทĊĞงดļċนภċรกčจĖลĉพĐĞนทĎĝสĖลĉกċรพĊฒนċรĉบบĕทคėนėลยĎăċรăนĕทāดļċนกċรบรčĄċรกČลĊงคนสสส

ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļนČกรĆบยđทธāċăตร์ดĊงกลĻċĀมċกČĄนดมċตรกċรบรčĄċรกČลĊงคนĕพĐĝĆรĆงรĊบėครงăรļċง

ĆċยđขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญสĖลĉนČĕăนĆสกุพุสĘนกċรปรĉชđมสครĊĞงทĎĝส1ูเใใแสĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส11สมกรċคมสเใใแสทĎĝปรĉชđม

มĎมตčĕĄĜนชĆบมċตรกċรดĊงกลĻċĀส ปรĉกĆบดļĀยส มċตรกċรบรčĄċรกČลĊงคนăĒงĆċยđทĎĝยĊงคงรĊบรċชกċรĆยĒĻĘĄļĕกčดปรĉėยชน์ăĒงăđด

ตĻĆăĻĀนรċชกċรส มċตรกċรĕตรĎยมกċรĕพĐĝĆรĆงรĊบกċรăĒญĕăĎยกČลĊงคนจċกกċรĕกĂĎยณĆċยđส ĖลĉมċตรกċรăรļċงăมดđลขĆง

กČลĊงคนĘนĖตĻลĉชĻĀงĆċยđĘนăĻĀนรċชกċรสสส

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรส 1โส ĖĄĻงส ทĎĝมĎĖนĀėนļมกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđĆยĒĻĘนภċĀĉĀčกฤตčส ซďĝงพčจċรณċทĊĞงส


ĆċยđĕฉลĎĝยสăĊดăĻĀนขĆงขļċรċชกċรĘนĖตĻลĉชĻĀงĆċยđสĖนĀėนļมกċรĕกĂĎยณĆċยđĘนĆĎกส10สปĳขļċงĄนļċสĖลĉăċยงċนทĎĝมĎĖนĀėนļมส


จĉęดļรĊบผลกรĉทบจċกกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđส ęดļĖกĻส กรมėรงงċนĆđตăċĄกรรมส กรมกċรกงăđลส กรมกċรขļċĀสส


กรมกċรคļċภċยĘนส กรมชลปรĉทċนส กรมพĊฒนċăĊงคมĖลĉăĀĊăดčกċรส กรมāđลกċกรส กรมăĻงĕăรčมกċรĕกĂตรส ăČนĊกงċนกċร

ปฏčรĒปทĎĝดčนĕพĐĝĆĕกĂตรกรรมส ăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรĀčจĊยĖĄĻงชċตčส ăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรĆċชĎĀāďกĂċส ăČนĊกงċนปลĊด

กรĉทĀงมĄċดęทยสăČนĊกงċนปลĊดกรĉทรĀงāďกĂċธčกċรสăČนĊกงċนพĊฒนċกċรกĎąċĖลĉนĊนทนċกċรส

ส ส ส ęดļจĊดปรĉชđมăĻĀนรċชกċรทĊĞงส 1โส ĖĄĻงส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เไส

กđมภċพĊนธ์ส เใใแส ĕพĐĝĆรĊบทรċบขļĆมĒลĖลĉรĻĀมกĊนพčจċรณċĖนĀทċงส


กċรดČĕนčนกċรจĊดทČĖผนปฏčบĊตčกċรรĆงรĊบกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđส


ทĎĝăĆดคลļĆงกĊบคĀċมจČĕปŃนขĆงăĻĀนรċชกċรĖตĻลĉĖĄĻงส ĖลĉĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 1ส

มčถđนċยนส เใใแส ęดļมĎกċรลงนċมĘนบĊนทďกคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċงăČนĊกงċนส

กุพุส กĊบăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงส แส ĖĄĻงส คĐĆส กรมพĊฒนċăĊงคมĖลĉăĀĊăดčกċรส ăČนĊกงċนกċรปฏčรĒปทĎĝดčนĕพĐĝĆĕกĂตรกรรมสส
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ĖลĉกรมกċรคļċภċยĘนส “ėครงกċรบรčĄċรกČลĊงคนĕพĐĝĆรĆงรĊบกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญ”ส

ăČนĊกงċนสกุพุสมđĻงĄĀĊงĘĄļăĻĀนรċชกċรทĎĝĕขļċรĻĀมėครงกċรนČรĻĆงăċมċรถจĊดทČĖผนปฏčบĊตčกċรรĉยĉสแสปĳสĖลĉสใสปĳสăċมċรถ

พĊฒนċĕจļċĄนļċทĎĝĘĄļมĎคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ĖลĉทĊกĂĉĘนกċรĀčĕครċĉĄ์ėครงăรļċงĆċยđĕพĐĝĆกċรĀċงĖผนกČลĊงคนส ĆĎกทĊĞงนČ

มċตรกċรบรčĄċรกČลĊงคนĕพĐĝĆรĆงรĊบกċรĕปลĎĝยนĖปลงėครงăรļċงĆċยđęปăĒĻกċรปฏčบĊตčส

ส ส ส นĆกจċกนĎĞส ยĊงęดļāďกĂċĖนĀทċงกċรปรĊบปรđงส Ėกļęขส ผĻĆนคลċยกฎส รĉĕบĎยบส ĖลĉมċตรกċรบรčĄċรกČลĊงคนส

ėดยĕฉพċĉĘนăĻĀนทĎĝĕกĎĝยĀขļĆงกĊบมċตรกċรปรĊบขนċดกČลĊงคนภċครĊฐĖลĉกċรปรĊบปรđงรĉบบพนĊกงċนรċชกċรส ĕพĐĝĆĕăนĆ

คณĉกรรมกċรกČĄนดĕปķċĄมċยĖลĉนėยบċยกČลĊงคนภċครĊฐส าคปรุำส ĖลĉคณĉกรรมกċรบรčĄċรพนĊกงċนรċชกċรส าคพรุำส

คĀบคĒĻกĊนęปดļĀยส


 
 l สรĉบบพนĊกงċนรċชกċรส


ส ส ส ĕพĐĝĆĕพčĝมทċงĕลĐĆกĘนกċรจļċงงċนขĆงภċครĊฐนĆกĕĄนĐĆจċกกċรจļċงส“ขļċรċชกċร”ส ĘĄļตĆบăนĆงĖนĀทċงกċร

ดČĕนčนงċนขĆงภċครĊฐĖนĀĘĄมĻส ทĎĝĕนļนĘĄļภċครĊฐดČĕนčนกċรĕฉพċĉภċรกčจทĎĝจČĕปŃนĖลĉมĎคĀċมชČนċญส ăČนĊกงċนส กุพุสส


นČĕăนĆĖนĀทċงกċรพĊฒนċĖลĉปรĊบปรđงรĉบบพนĊกงċนรċชกċรĖบĻงĕปŃนรĉยĉăĊĞนสĖลĉรĉยĉยċĀสĘนรĉยĉăĊĞนสคĐĆสกċรจĊดทČ

ĖนĀทċงกċรกČĄนดกรĆบĆĊตรċกČลĊงพนĊกงċนรċชกċรส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรĘชļĕปŃนĖนĀทċงĘนกċรĀčĕครċĉĄ์ภċรกčจกĊบĆĊตรċ

กČลĊงทđกปรĉĕภททĎĝมĎĆยĒĻĘนăĻĀนรċชกċรส พรļĆมทĊĞงĘĄļĕăนĆĖนĀทċงĘนกċรทบทĀนภċรกčจส ปรĊบปรđงกรĉบĀนงċนส ĖลĉปรĊบส


รĒปĖบบกċรทČงċนĘĄļĕĄมċĉăมĘนภċรกčจĄลĊกส ĖลĉĘชļกลęกรĉบบăĊญญċจļċงĕชĐĝĆมėยงกĊบกċรบรčĄċรผลกċรปฏčบĊตčงċนสส


ตลĆดจนดČĕนčนกċรปรĊบėครงăรļċงคĻċตĆบĖทนสĖลĉāďกĂċĖนĀทċงกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยĖกĻพนĊกงċนรċชกċรสสส

ส ส ส ăČĄรĊบĘนรĉยĉยċĀส กċรจĊดทČรĉบบăċรăนĕทāพนĊกงċนรċชกċรĕพĐĝĆĘชļปรĉėยชน์ĘนกċรบรčĄċรจĊดกċรĖลĉ

ĕปŃนฐċนขļĆมĒลăนĊบăนđนกċรปฏčบĊตčงċนขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ĀċงรĉบบกċรตčดตċมĕพĐĝĆปรĉĕมčนผลส Āċงรĉบบกċร

ตรĀจăĆบกċรดČĕนčนกċรจļċงพนĊกงċนรċชกċรส กċรāďกĂċĕพĐĝĆพĊฒนċกลęกĘนกċรนČกċรบรčĄċรผลกċรปฏčบĊตčงċนมċĘชļส


ĘนกċรบรčĄċรăĊญญċจļċงสėดยĕฉพċĉกรณĎกċรจļċงตĻĆĕนĐĝĆงสėดยนČĕăนĆĖนĀทċงกċรดČĕนčนกċรดĊงกลĻċĀĕพĐĝĆกċรพĊฒนċĖลĉ

ปรĊบปรđงรĉบบพนĊกงċนรċชกċรส ĘนกċรปรĉชđมคณĉกรรมกċรบรčĄċรพนĊกงċนรċชกċรส าคุพุรุำส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 17ส กđมภċพĊนธ์ส

เใใแสĖลĉทĎĝปรĉชđมมĎมตčĕĄĜนชĆบส


 
 l สดĊชนĎชĎĞĀĊดăđขภċพทรĊพยċกรบđคคลส

ส สส ส ดĊชนĎชĎĞĀĊดăđขภċพทรĊพยċกรบđคคลĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘนกċรบรčĄċรĖลĉĀċงĖผนกČลĊงคนขĆงăĻĀนรċชกċรส

าWorkforceสีl่nningำสĖลĉĕพĐĝĆกċรĕกลĎĝยกČลĊงคนสาWorkforceสDeploymentำสĘĄļĕปŃนęปตċมĖนĀทċงกċรĘชļกČลĊงคน

ภċครĊฐสėดยĘนขณĉนĎĞĆยĒĻรĉĄĀĻċงกċรāďกĂċĖลĉĀċงĖผนรĻĀมกĊบăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงĕพĐĝĆพĊฒนċดĊชนĎชĎĞĀĊดดĊงกลĻċĀส
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 l  รĉบบกċรตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคล


ส สส ส รĉบบนĎĞĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘนกċรตรĀจăĆบกċรĘชļตČĖĄนĻงงċนส ĕพĐĝĆĘĄļกċรĘชļตČĖĄนĻงงċนĕกčดคĀċมคđļมคĻċสส


ĕปŃนęปตċมĀĊตถđปรĉăงค์ส ĖลĉผลĊกดĊนĘĄļĆงค์กรăċมċรถบรรลđĕปķċĄมċยทĎĝกČĄนดęĀļęดļĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉปรĉăčทธčผลส

ĘนรĉยĉĖรกęดļกČĄนดตČĖĄนĻงăČคĊญทĎĝจĉดČĕนčนกċรĀċงรĉบบกċรตรĀจăĆบĖลĉปรĉĕมčนผลส ปรĉกĆบดļĀยส ตČĖĄนĻง

ปรĉĕภทĀčชċกċรรĉดĊบĕชĎĝยĀชċญส ĖลĉรĉดĊบทรงคđณĀđฒčส ส ตČĖĄนĻงปรĉĕภทĆČนĀยกċรรĉดĊบăĒงส ตČĖĄนĻงปรĉĕภทบรčĄċร

รĉดĊบăĒงสĖลĉตČĖĄนĻงปรĉĕภททĊĝĀęปรĉดĊบทĊกĂĉพčĕāĂ





การบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐเพื่ออนาคต



ส ส กċรบรčĄċรจĊดกċรกČลĊงคนภċครĊฐĕพĐĝĆĆนċคตส ĕปŃนกċรจĊดĕตรĎยมĖลĉพĊฒนċกČลĊงคนāĊกยภċพăĒงĘĄļกĊบส

ภċครċชกċรส ซďĝงăĆดคลļĆงกĊบทčāทċงกċรพĊฒนċขĆงภċครĊฐĖลĉคĀċมตļĆงกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ėดยดČĕนčนกċรĖบĻงĆĆก
ĕปŃนสโสăĻĀนสสดĊงนĎĞส

 
 l  กċรจĊดăรรทđนรĊฐบċลสส
ส ส ส ผลกċรดČĕนčนกċรจĊดăรรทđนรĊฐบċลตċมผลกċรĀčĕครċĉĄ์ส

คĀċมตļĆงกċรขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉทčāทċงกċรพĊฒนċปรĉĕทāส ĕพĐĝĆĕตรĎยม
กČลĊงคนภċครĊฐĘĄļมĎบđคลċกรทĎĝพรļĆมĖลĉăĆดคลļĆงกĊบทčāทċงกċรพĊฒนċ
ปรĉĕทāส กċรจĊดăรรทđนรĊฐบċลปรĉจČปĳงบปรĉมċณส พุāุส เใใแส จČนĀนสส

โใใสทđนสมĎดĊงนĎĞส




 กลđĻมทđนส ปรĉĕภททđนทĎĝจĊดăรรส จČนĀนทđน


ส ทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส ทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส ็ส
ส ทđนกลċงส ทđนรĊฐบċลăČĄรĊบผĒļĕคยรĊบทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส โส
ส ส ทđนกลċงรĉดĊบมĊธยมāďกĂċตĆนตļนส ใส
ส ส ทđนęทยพĊฒน์ส 10ส
ส กลđĻมทđนส ปรĉĕภททđนทĎĝจĊดăรรส จČนĀนทđนส
ส ทđนตċมคĀċมตļĆงกċรขĆงส ทđนęทยพĊฒน์ส ใส
ส ăĻĀนรċชกċรส ทđนăนĊบăนđนกċรāďกĂċขĆงคนพčกċรส 7ส
ส ส ทđนบđคคลทĊĝĀęปสĖลĉทđนพĊฒนċขļċรċชกċรส ใๆส
ส ส ทđนฝĴกĆบรมĕพĐĝĆพĊฒนċขļċรċชกċรส ๆส

 ทđนĆĐĝนสěสส ทđนăČĄรĊบผĒļบรčĄċรรĉดĊบăĒงส เ0ส
ส ส ทđนăČĄรĊบกċรĕตรĎยมผĒļบรčĄċรรĉดĊบăĒงส โ0ส
ส ส ทđนăČĄรĊบผĒļบรčĄċรรĉดĊบกลċงส แ0ส
ส ส ทđนăČĄรĊบผĒļมĎāĊกยภċพăĒงสส ไ0ส

 
 (ได้แก่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้นำ   
  คลื่นลูกใหม่ ในราชการไทย และกลุ่มผู้เข้าร่วม 
  โครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง)
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ส ส ทđนตċมคĀċมตļĆงกċรĕรĻงดĻĀนขĆงăĻĀนรċชกċรĕพĐĝĆส 10ส
ส ส ăนĊบăนđนนĀĊตกรรมภċครĊฐส
ส ส ทđนคĀċมรĻĀมมĐĆทċงĀčชċกċรส 10ส

 
 (ได้แก่ ทุนความร่วมมือทางวิชาการกับ  
  Imperial College London  และ 
  ทุนความร่วมมือทางวิชาการกับ GUCAS :  
  Graduate University of Chinese Academy  
  of Science)
 


ส ส ทđนรĊฐบċลĕพĐĝĆāďกĂċĘนăĄพĊนธ์รĊฐรĊăĕซĎยส ใส
ส ส ทđนăนĊบăนđนยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċปรĉĕทāส 11แส
ส ส ทđนăĻงĕăรčมกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ไส
ส ส ทđนรĊฐบċลĕพĐĝĆดďงดĒดผĒļมĎāĊกยภċพăĒงส ใใส





 






รĀมส โใใส




 
 ทđนรĊฐบċลĕพĐĝĆดďงดĒดบĊณฑčตคđณภċพăĒงส ĕปŃนทđนĘĄมĻทĎĝăČนĊกงċนส

กุพุสรčĕรčĝมดČĕนčนกċรĘนปĳสเใใแสĕพĐĝĆĕพčĝมปรĉăčทธčภċพĘนกċรăรรĄċบđคลċกร

คđณภċพĕขļċăĒĻรĉบบรċชกċรส ĖลĉĘĄļทĊนกċรณ์ยčĝงขďĞนส ėดยกċรขยċยกลđĻมส


ĕปķċĄมċยกċรăรรĄċส าsourceส ofส recruitsำส จċกผĒļทĎĝăČĕรĜจกċรāďกĂċรĉดĊบ

ปรčญญċตรĎĖลļĀส ĕปŃนผĒļทĎĝกČลĊงāďกĂċĘนชĊĞนปĳăđดทļċยขĆงăถċบĊนกċรāďกĂċส


ĘนปรĉĕทāĘนปĳกċรāďกĂċสเใใแสตċมėครงăรļċงขĆงĄลĊกăĒตรรĉดĊบปรčญญċตรĎ

ĘนăċขċĀčชċตċมทĎĝกČĄนดสėดยกČĄนดชĻĀงĕĀลċกċรĘĄļทđนĕปŃนสเสรĉยĉสดĊงนĎĞส

ส ส รĉยĉทĎĝส1สĘĄļทđนรĊฐบċลĕพĐĝĆāďกĂċĘนชĊĞนปĳทĎĝสโสĄรĐĆชĊĞนปĳăđดทļċยจนăČĕรĜจกċรāďกĂċรĉดĊบปรčญญċตรĎสสĕมĐĝĆăČĕรĜจ

กċรāďกĂċตċมรĉยĉĕĀลċĘĄļทđนรĉยĉทĎĝส 1ส ผĒļęดļรĊบทđนจĉตļĆงปฏčบĊตčรċชกċรชดĘชļทđนĘนăĻĀนรċชกċรทĎĝส กุพุส กČĄนดส ĕปŃนĕĀลċ

ăĆงĕทĻċขĆงรĉยĉĕĀลċทĎĝęดļรĊบทđนสส

ส ส รĉยĉทĎĝสเสĘĄļทđนรĊฐบċลĕพĐĝĆāďกĂċตĻĆรĉดĊบปรčญญċėทĘนĄรĐĆตĻċงปรĉĕทāสตċมĕงĐĝĆนęขทĎĝสกุพุสกČĄนดสส

ส ส รĉยĉĕรčĝมตļนขĆงกċรจĊดăรรทđนส ăČนĊกงċนส กุพุส รĻĀมกĊบăĻĀนรċชกċรตļนĖบบซďĝงมĎคĀċมพรļĆมĘนกċรบรčĄċร

กČลĊงคนคđณภċพĖลĉมĎคĀċมปรĉăงค์จĉรĊบนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลสจČนĀนส1เสĄนĻĀยงċนสęดļĖกĻสăČนĊกงบปรĉมċณสăČนĊกงċน

คณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčส กรมăรรพċกรส กรมทรĊพยċกรธรณĎส กรมคĀบคđมมลพčĂส ăČนĊกงċน

นėยบċยĖลĉĖผนทรĊพยċกรธรรมชċตčĖลĉăčĝงĖĀดลļĆมส กรมทรĊพยċกรทċงทĉĕลĖลĉชċยฝัńงส กรมบĊงคĊบคดĎส กรมรċชทĊณฑ์ส

กรมăđขภċพจčตส กรมชลปรĉทċนส ĖลĉăČนĊกงċนĕāรĂฐกčจกċรคลĊงส รĻĀมกĊนพčจċรณċกČĄนดคĀċมตļĆงกċรขĆงตČĖĄนĻงส


ĘนăĻĀนรċชกċรสĖลĉบรčĄċรĖผนคĀċมกļċĀĄนļċĘนĆċชĎพขĆงผĒļรĊบทđนสส
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 l  กċรăรรĄċผĒļรĊบทđนรĊฐบċลส



ส ส ส ผลกċรดČĕนčนกċรăĆบĖขĻงขĊนĕพĐĝĆรĊบทđนรĊฐบċลส

ปรĉจČปĳส เใใแส ตċมทĎĝจĊดăรรęĀļส ĖบĻงĕปŃนทđนรĉดĊบมĊธยมāďกĂċสส


ĖลĉทđนบđคคลทĊĝĀęปรĉดĊบปรčญญċสĖลĉทđนĆĐĝนěสมĎดĊงนĎĞส




 





ส ปรĉĕภททđนส จČนĀนส จČนĀนส จČนĀนส
ส ส ทđนส ผĒļăมĊครส ผĒļęดļรĊบทđน



 1ุส ทđนรĉดĊบมĊธยมāďกĂċ
 
 
 


สสสสส ืสสทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงส ็ส 701ส ็ส
สสสสส ืสสทđนęทยพĊฒน์ส 1ใส ๆ0ใส 1โส
สสสสส ืสสทđนรĊฐบċลสกุพุสส 1ส ๆแ0ส ใส
สสสสส ืสสทđนกรĉทรĀงĀčทยċāċăตร์สส โ็ส 7แๆส แไส
สสสสส ืสทđนสUnitedสWorldสCollegesสส 7ส ไ1ส ไส




 ปรĉĕภททđนส จČนĀนส จČนĀนส จČนĀนส
ส ส ทđนส ผĒļăมĊครส ผĒļęดļรĊบทđน



 เุสส ทđนบđคคลทĊĝĀęปรĉดĊบปรčญญċ

 
 
 


ส ส ืสสทđนรĊฐบċลสกุพุส เ0ส 1ึเแเส ส
สสสสส ืสสทđนกรĉทรĀงĀčทยċāċăตร์ส ๆ1ส เึโไ1ส ส
สสสสส ืสสทđนăนĊบăนđนยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċปรĉĕทāส เเส ไ7ใส อยู่ระหว่าง
 


สสสสส ืสสทđนรĊฐบċลęปāďกĂċปรĉĕทāăċธċรณรĊฐปรĉชċชนจĎนส ใส ไๆส ดำเนินการ
 


สสสสส ืสสทđนăถċบĊนพรĉบรมรċชชนกส สเส ๆ1ส ส
สสสสส ืสสทđนăรļċงăรรค์นĀĊตกรรมภċครĊฐส 10ส เ1ส แส

 แุสส ทđนĆĐĝนสě

 
 
 


สสสสส ืสทđนดďงดĒดผĒļมĎāĊกยภċพăĒงทĎĝกČลĊงāďกĂċĆยĒĻĘนส ใใส 1ึ1ไๆส อยู่ระหว่าง

ส ส ส ăถċบĊนกċรāďกĂċส ส ส ดำเนินการ

สสสสส ืสทđนฝĴกĆบรมสานบăุสĕตรĎยมนบăุำส
สสสสสสสสสสสสืสทđนăČĄรĊบผĒļบรčĄċรส 1เส โส โส
สสสสสสสสสสสสื สสทđนĕตรĎยมผĒļบรčĄċรส แไส 1เส 1เส
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 l กċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลĕขļċรĊบรċชกċร




ส ส ส พรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ęดļกČĄนดĘĄļกċรăĆบĖขĻงขĊนĕพĐĝĆบđคคลĕขļċรĊบ

รċชกċรĘĄļĕปŃนęปตċมĄลĊกĕกณฑส์ ĀčธĎกċรส ĖลĉĕงĐĝĆนęขทĎĝส กุพุส กČĄนดส ซďĝงส กุพุส ęดļพčจċรณċĖลļĀมĎมตčĘĄļส กุพุส ĕปŃนผĒļดČĕนčนกċร

ăĆบภċคคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถทĊĝĀęปส ĘนกรณĎทĎĝส กุพุส ęมĻęดļดČĕนčนกċร

ăĆบภċคคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถทĊĝĀęปส กุพุส ĆċจมĆบĄมċยĘĄļăĻĀนรċชกċร

ĕปŃนผĒļดČĕนčนกċรăĆบกĜęดļสดĊงนĊĞนสăČนĊกงċนสกุพุสจďงęดļดČĕนčนกċรăรļċง

ขļĆăĆบĘĄมĻăČĄรĊบĘชļĘนกċรăĆบภċคคĀċมăċมċรถĘนกċรāďกĂċ

ĀčĕครċĉĄ์ĖลĉăรđปĕĄตđผลสาภċคสกุำสĕพĐĝĆĘชļĘนกċรดČĕนčนกċรăĆบĖขĻงขĊนส

ĖลĉพรļĆมĘĄļบรčกċรăĻĀนรċชกċรส รĀมทĊĞงพĊฒนċĖบบปรĉĕมčนăมรรถนĉ

ĄลĊกสใสăมรรถนĉสตċมทĎĝสกุพุสกČĄนดĕพĐĝĆĕปŃนĕครĐĝĆงมĐĆĘนกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรบđคคลสส

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรทĎĝขĆรĊบกċรăนĊบăนđนĖบบทดăĆบดļċนĀčภċĀĀčăĊยส มĎจČนĀนส 11ส ăĻĀนรċชกċรส มĎผĒļĕขļċรĊบส


กċรทดăĆบส เ0็ส คนส ĘĄļบรčกċรĖบบทดăĆบĕพĐĝĆกċรăĆบคĊดĕลĐĆกĘนรĉดĊบตĻċงส ěส รĀมส แส ăĻĀนรċชกċรส จČนĀนสส


1ใๆส คนส ดČĕนčนกċรăĆบĖขĻงขĊนĕพĐĝĆบรรจđบđคคลĕขļċรĊบรċชกċรภċคคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถทĊĝĀęปส าภċคส กุำส ปรĉจČปĳส เใใแส

รĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝส แส ืส เใส พฤĂภċคมส เใใแส มĎผĒļăมĊครăĆบทĊĞงăčĞนส จČนĀนส

ไเ0ึ0ใๆสคนสĘนสโสรĉดĊบสęดļĖกĻสปĀชุูสปĀทุสĆนđปรčญญċสปĀăุูปรčญญċ

ตรĎส Ėลĉปรčญญċėทส ส มĎผĒļĕขļċăĆบส โเแึ7เ0ส คนส คčดĕปŃนรļĆยลĉส ไๆุแโส

ĖลĉผĒļขċดăĆบส1็ไึแแ7สคนสคčดĕปŃนรļĆยลĉสแ1ุไไส

ส ส ส นĆกจċกนĎĞส ęดļĘĄļบรčกċรพčจċรณċคđณĀđฒčผĒļăČĕรĜจกċรāďกĂċ

จċกăถċนāďกĂċภċยĘนปรĉĕทāสจČนĀนสแใๆสคนสพčจċรณċคđณĀđฒčผĒļăČĕรĜจ

กċรāďกĂċจċกăถċนāďกĂċĘนตĻċงปรĉĕทāส จČนĀนส ไโส คนส รĊบรĆงĄลĊกăĒตร

จċกăถċนāďกĂċภċยĘนปรĉĕทāทĎĝęดļรĊบกċรรĊบรĆงส จČนĀนส แโๆส ĄลĊกăĒตรส

ĖลĉตĆบขļĆĄċรĐĆĕกĎĝยĀกĊบคđณĀđฒčกċรāďกĂċĘĄļกĊบปรĉชċชนทċงĕĀĜบęซต์ส

ăČนĊกงċนสกุพุสจČนĀนสแ1ไสรċยส


 
 



 
 l  กċรจĊดกċรāďกĂċนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลĖลĉนĊกĕรĎยนęทยĘนตĻċงปรĉĕทāส





 
 
 งċนมĄกรรมกċรāďกĂċĕพĐĝĆĆนċคตส ครĊĞงทĎĝส ไส าิC่Cส Intern่tion่lส Educ่tionส Expoำส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส แ1ส

ตđลċคมสืส1สพฤāจčกċยนสเใใเสณสăยċมพċรċกĆนสĕปĲดėĆกċăĘĄļนĊกĕรĎยนสนĊกāďกĂċĖลĉบđคคลทĎĝăนĘจęดļพบĖลĉตčดตĻĆกĊบ



Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 75

ĕจļċĄนļċทĎĝกċรāďกĂċส ăถċบĊนผĒļĘĄļกċรāďกĂċĖลĉทĎĝปรďกĂċ

ĕกĎĝยĀกĊบกċรāďกĂċตĻċงปรĉĕทāส ทĊĞงจċกăถċนāďกĂċทļĆงถčĝนส

มĄċĀčทยċลĊยส ĖลĉăถċบĊนกċรāďกĂċĆĐĝนěส ทĊĞงĘนĖลĉส


ตĻċงปรĉĕทāส รĀมทĊĞงĆČนĀยคĀċมăĉดĀกĘĄļĖกĻกลđĻมนĊกĕรĎยนส

นĊกāďกĂċĖลĉบđคคลทĎĝăนĘจāďกĂċตĻĆตĻċงปรĉĕทāăċมċรถ

ăมĊครĕขļċĕรĎยนęดļėดยตรงกĊบăถċบĊนกċรāďกĂċจċกตĻċงปรĉĕทāส ภċยĘนงċนปรĉกĆบดļĀยกċรจĊดกčจกรรมĕผยĖพรĻขļĆมĒลส


กċรāďกĂċส กċรตĆบขļĆซĊกถċมĕกĎĝยĀกĊบกċรāďกĂċตĻĆĘนตĻċงปรĉĕทāจċกตĊĀĖทนăถċนทĒตĘนปรĉĕทāęทยส ĖลĉผĒļĕชĎĝยĀชċญจċก

ăČนĊกงċนส กุพุส รĀมทĊĞงกċรĕăĀนċĕรĐĝĆงกċรāďกĂċส ทđนกċรāďกĂċส กċรขĆĀĎซĻċส กċรăĆบĀĊดรĉดĊบคĀċมรĒļภċĂċĆĊงกฤĂส กċรจĊด

นčทรรāกċรส ĖลĉกčจกรรมรĻĀมăนđกชčงทđนกċรāďกĂċทĊĞงĘนĖลĉตĻċงปรĉĕทāส ėดยมĎăถċบĊนกċรāďกĂċĕขļċรĻĀมงċนส เ00ส ĖĄĻงส

จċกส โ0ส ปรĉĕทāชĊĞนนČส Ćċทčส ăĄรĊฐĆĕมรčกċส ăĄรċชĆċณċจĊกรส ĆĆăĕตรĕลĎยส ฝรĊĝงĕāăส ĕนĕธĆร์Ėลนด์ส ĕยĆรมĊนส นčĀซĎĖลนด์ส

ĕกċĄลĎสĆčนĕดĎยสจĎนสăčงคėปร์สĕปŃนตļนสสมĎผĒļĕขļċรĻĀมงċนสแใึ็แ็สคนสส


 
 
 งċนĄċăถċนāďกĂċสาีl่cementำสăČĄรĊบ

นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลสปรĉจČปĳสเใใเสĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสแ0สตđลċคมส

เใใเส ณส ăČนĊกงċนส กุพุส นนทบđรĎส มĎนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลส

1ใๆสคนสĖลĉăถċนāďกĂċส7แสĖĄĻงสĕขļċรĻĀมงċนสนĊกĕรĎยน

ทđนรĊฐบċลęดļมĎėĆกċăพบปĉĖลĉซĊกถċมรċยลĉĕĆĎยดĕกĎĝยĀกĊบ

กċรĕรĎยนจċกăถċนāďกĂċėดยตรงส


 
 
 งċนĖนĉĖนĀăĊญจรĘนăถċนāďกĂċส ĕพĐĝĆĘĄļขļĆมĒลส ĖลĉคČปรďกĂċ

ĖนĉนČĕกĎĝยĀกĊบกċรāďกĂċตĻĆĘนตĻċงปรĉĕทāส ėดยจĊดทĎĝมĄċĀčทยċลĊยāčลปċกรส

มĄċĀčทยċลĊยĕกĂตรāċăตร์ส มĄċĀčทยċลĊยขĆนĖกĻนส ėรงĕรĎยนĖกĻนนคร

ĀčทยċลĊยส จĊงĄĀĊดขĆนĖกĻนส มĄċĀčทยċลĊยăงขลċนครčนทรส์ ėรงĕรĎยนมĄċĀชčรċĀđธ


จĊงĄĀĊดăงขลċส นĊบĕปŃนกċรกรĉจċยėĆกċăĘĄļส นĊกĕรĎยนส นčăčตส ĖลĉนĊกāďกĂċส


ĘนăĻĀนภĒมčภċคęดļมĎėĆกċăรĊบขļĆมĒลขĻċĀăċรĆยĻċงทĊĝĀถďงสส


 
 
 งċนăĊมมนċนĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงสĘนĀĊนทĎĝสเ1สกรกฎċคม


เใใแส ณส ăČนĊกงċนส กุพุส จĊงĄĀĊดนนทบđรĎส ėดยส นċยĆภčăčทธč์ส ĕĀชชċชĎĀĉสส


นċยกรĊฐมนตรĎสĕปŃนปรĉธċนสจĊดขďĞนĕพĐĝĆĘĄļนĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงสทĊĞงĆดĎต

ĖลĉปจัจđบĊนส ęดļĕขļċĘจบทบċทĖลĉĕĄĜนคđณคĻċขĆงกċรĕปŃนนĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงĀĻċมĎăĻĀนรĻĀมพĊฒนċปรĉĕทāส ĖลĉĕปŃนส


กċรăรļċงĕครĐĆขĻċยนĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงตĊĞงĖตĻĆดĎตถďงปัจจđบĊนส ขณĉนĎĞมĎนĊกĕรĎยนทđนĕลĻċĕรĎยนĄลĀงทĎĝกČลĊงāďกĂċĆยĒĻĘน

คĀċมดĒĖลขĆงăČนĊกงċนสกุพุสจČนĀนสไๆสคน
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 ėครงกċรăรรĄċĕชčงรđกส่สĕăรčมăรļċงกลđĻมĕปķċĄมċยĘĄļมĎทĊāนคตčทĎĝดĎตĻĆĆċชĎพรċชกċรสĖลĉăนĘจĕขļċรĊบรċชกċรส

ėครงกċรăรรĄċĕชčงรđกสĈสĄรĐĆสสGoodสBetterสBestสมĎĀĊตถđปรĉăงค์ĕพĐĝĆดďงคนทĎĝมĎคĀċมăċมċรถĕขļċมċĆยĒĻĘนรĉบบรċชกċรส

ėดยĕนļนกċรปรĉชċăĊมพĊนธ์ผĻċนกċรĕดčนăċยตċมมĄċĀčทยċลĊยชĊĞนนČส จČนĀนส ็ส ĖĄĻงส ęดļĖกĻส จđąċลงกรณ์มĄċĀčทยċลĊยส

มĄċĀčทยċลĊยธรรมāċăตร์ส มĄċĀčทยċลĊยĕกĂตรāċăตร์ส มĄċĀčทยċลĊยมĄčดลส มĄċĀčทยċลĊยāčลปċกรส มĄċĀčทยċลĊย

āรĎนครčนทรĀčėรฒส มĄċĀčทยċลĊยĆĊăăĊมชĊญส มĄċĀčทยċลĊยĕชĎยงĘĄมĻส ĖลĉมĄċĀčทยċลĊยขĆนĖกĻนส ส มĎพčธĎĕปĲดėครงกċรĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส

10สมčถđนċยนสเใใแสณสĄĆāčลปĀĊฒนธรรมĖĄĻงกรđงĕทพมĄċนครสส




การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีสมรรถนะสูง



ส ส Ęนปĳส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส พĊฒนċรĉบบกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลทĎĝมĎăมรรถนĉăĒงส าHighส

ีerform่nceส ่ndส ีotenti่lส ่ystemส ĄรĐĆส Hiีี่ำส ĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงส ėดยมđĻงĕนļนกċรพĊฒนċรĉบบกċรตčดตċมส


คĀċมกļċĀĄนļċกċรบรčĄċรจĊดกċรรĉบบขĆงăĻĀนรċชกċรส ĖลĉดČĕนčนกċรพĊฒนċขļċรċชกċรผĒļมĎผลăĊมฤทธč์ăĒงĖลĉผĒļมĎăĻĀน

ĕกĎĝยĀขļĆงส มđĻงĕนļนทĎĝกċรĕรĎยนรĒļผĻċนกċรปฏčบĊตčจรčงส าWorkpl่ceส Le่rningำส ĖลĉĕăรčมดļĀยกลęกกċรăĊบĕปลĎĝยนĄมđนĕĀĎยนงċน


กċรăĆนงċนส ĖลĉกċรĕรĎยนรĒļผĻċนกċรฝĴกĆบรมĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรกลđĻมดĊงกลĻċĀęดļรĊบกċรพĊฒนċĆยĻċงĕตĜมāĊกยภċพส ăĻงผลĘĄļ

ăċมċรถĕตčบėตĕปŃนขļċรċชกċรรĉดĊบăĒงęดļĆยĻċงมĎคđณภċพภċยĘนĕĀลċทĎĝĕĄมċĉăมส ėดยดČĕนčนกċรฝĴกĆบรมขļċรċชกċรส

Hiีี่สĖลĉผĒļมĎăĻĀนĕกĎĝยĀขļĆงสจċกสไใสăĻĀนรċชกċรทĎĝนČรĉบบนĎĞęปĘชļบรčĄċรจĊดกċรกČลĊงคนสมĎขļċรċชกċรสHiีี่สจČนĀนส

1็เสคนสĕขļċรĊบกċรĆบรมĘนสเสĄลĊกăĒตรสĖลĉฝĴกĆบรมผĒļมĎăĻĀนĕกĎĝยĀขļĆงสจČนĀนส17เสคนสĘนสเสĄลĊกăĒตรส




การพัฒนาระบบบริหารกำลังคนในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 



ส ส มđĻงĕนļนกċรăรļċงรĉบบกċรคĊดĕลĐĆกขļċรċชกċรĕพĐĝĆĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทบรčĄċรทĎĝมĎปรĉăčทธčภċพส


ĕพĐĝĆĘĄļęดļนĊกบรčĄċรทĎĝมĎคĀċมรĒļส คĀċมăċมċรถส ทĊกĂĉส ĖลĉăมรรถนĉทċงกċรบรčĄċรทĎĝĕĄมċĉăมĘนกċรบรčĄċรงċนภċครĊฐส

ăČนĊกงċนสกุพุสดČĕนčนกċรปรĉĕมčนăมรรถนĉทċงกċรบรčĄċรสจČนĀนสโ1สรċยสĖลĉพĊฒนċปรĊบปรđงĖบบปรĉĕมčนăมรรถนĉ

ทċงกċรบรčĄċรĕพĐĝĆĘĄļăĆดคลļĆงกĊบรĉบบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลตċมพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส


พุāุส เใใ1ส รĀมทĊĞงจĊดทČĖนĀทċงกċรĕพčĝมปรĉăčทธčภċพĘนกรĉบĀนกċรĖตĻงตĊĞงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนĘĄļดČรงตČĖĄนĻง

ปรĉĕภทบรčĄċรĖลĉปรĉĕภทĆČนĀยกċรสĖลĉĖจļงĕĀĎยนăĻĀนรċชกċรĘĄļถĐĆปฏčบĊตčĖลļĀĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส็สมĎนċคมสเใใแสส
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การพัฒนาศูนย์เครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจัดการทุนมนุษย์  

ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ดČĕนčนกċรปรĊบปรđงĖลĉăĻงĕăรčมชĻĆงทċงĘนกċรăรļċงĖลĉĖลกĕปลĎĝยนĆงค์คĀċมรĒļĖลĉส


นĀĊตกรรมดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ทĊĞงทċงĕĀĜบęซต์ĖลĉăĐĝĆăčĝงพčมพ์ตĻċงěส ĖลĉĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เแส มĎนċคมส เใใแสส


ęดļจĊดกčจกรรมăĊมมนċĕครĐĆขĻċยชđมชนĀčชċชĎพดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ĕรĐĝĆงส “กċรăĻงĕăรčมĆงค์คĀċมรĒļดļċน

ĖรงงċนăĊมพĊนธ์”ส ณส ĄĆปรĉชđมăđขđมนĊยปรĉดčĂฐส ăČนĊกงċนส กุพุส นนทบđรĎส ėดยมĎนċยจđฑċธĀĊชส ĆčนทรăđขāรĎส ĆดĎตส


ปลĊดกรĉทรĀงĖรงงċนสสนċงĆĊญชลĎสสĕăรĎรĊกĂ์สสทĎĝปรďกĂċกฎĄมċยสăČนĊกงċนปลĊดกรĉทรĀงĖรงงċนสĖลĉนċยăถċพรสจċรđภċสสส


ผĒļจĊดกċรกลđĻมงċนกฎĄมċยĖรงงċนส ธนċคċรęทยพċณčชย์ส รĻĀมĕปŃนĀčทยċกรส ĕพĐĝĆพĊฒนċรĉบบกċรจĊดกċรคĀċมรĒļดļċนกċร

จĊดกċรทđนมนđĂย์ส ขĊบĕคลĐĝĆนภċรกčจขĆงĄนĻĀยงċนส ส ăรļċงคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċงĆงค์กรภċครĊฐส ĕĆกชนส ĖลĉĘนตĻċงปรĉĕทāส

ĘนลĊกĂณĉขĆงĕครĐĆขĻċยĘĄļĕกčดกรĉĖăกċรตĐĝนตĊĀส ĕĄĜนคĀċมăČคĊญขĆงกċรพĊฒนċทđนมนđĂย์ĆยĻċงจรčงจĊงĖลĉตĻĆĕนĐĝĆงส


ผĻċนชĻĆงทċงกčจกรรมกċรĖลกĕปลĎĝยนคĀċมรĒļส ปรĉăบกċรณ์ส คĀċมคčดĕĄĜนĖลĉขļĆĕăนĆĖนĉรĉĄĀĻċงกĊนส ėดยăČนĊกงċนส กุพุส

จĉดČĕนčนงċนĘนลĊกĂณĉāĒนย์ĕพċĉบĻมนĀĊตกรรมดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส าHืส Innov่tionส Incub่torส Hubำสส


ĕพĐĝĆยกรĉดĊบกċรพĊฒนċคđณภċพĀčชċกċรสĀčชċชĎพดļċนกċรจĊดกċรทđนมนđĂยส์
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การพัฒนาผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรมในภาครัฐ 

ส ส จċกĆดĎตจนถďงปัจจđบĊนส ăČนĊกงċนส กุพุส ĘĄļคĀċม

ăČคĊญĘนกċรพĊฒนċขļċรċชกċรส ซďĝงถĐĆĕปŃนĄĊĀĘจăČคĊญĘนรĉบบ

รċชกċรมċėดยตลĆดส ėดยĕฉพċĉĆยĻċงยčĝงส ขļċรċชกċรส


ĘนตČĖĄนĻงนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ĄรĐĆกČลĊงจĉĕขļċăĒĻตČĖĄนĻงส


นĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงขĆงăĻĀนรċชกċรส ถĐĆĕปŃนกลđĻมบđคคลทĎĝมĎ

บทบċทĖลĉคĀċมăČคĊญĆยĻċงยčĝงตĻĆกċรพĊฒนċĖลĉบรčĄċร

Ćงค์กรส รĀมถďงĕปŃนกลęกăČคĊญĘนกċรบรčĄċรปรĉĕทāส

ĄลĊกăĒตรกċรฝĴกĆบรมนĊกบรčĄċรăĒงจďงĘĄļคĀċมăČคĊญĕรĐĝĆงผĒļนČทĎĝมĎĀčăĊยทĊāน์Ėลĉคđณธรรมส ėดยĘนปĳส เใใแส ęดļดČĕนčนกċร

พĊฒนċกรĆบมċตรฐċนĄลĊกăĒตรฝĴกĆบรมĕพĐĝĆĘĄļมĎคĀċมทĊนăมĊยส ĕĄมċĉăมกĊบăถċนกċรณ์ปัจจđบĊนส ăċมċรถขĊบĕคลĐĝĆน

ยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċปรĉĕทāส ĖลĉęดļดČĕนčนกċรคĊดĕลĐĆกผĒļĕขļċรĊบกċรฝĴกĆบรมจċกăĻĀนรċชกċรตĻċงěส ĕพĐĝĆĕขļċรĊบกċรĆบรม

ĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส่สผĒļนČทĎĝมĎĀčăĊยทĊāน์ĖลĉคđณธรรมสรđĻนทĎĝสไ7สĖลĉสไๆสจČนĀนส1เ0สคนสส

ส ส นĆกจċกนĎĞส ęดļพĊฒนċĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ่ส ผĒļบรčĄċรăĻĀนรċชกċรส านบăุส เำส ĕพĐĝĆĘĄļĕปŃนĄลĊกăĒตรทĎĝมĎ

คĀċมĕฉพċĉĕจċĉจงĖลĉĕĄมċĉăมกĊบผĒļบรčĄċรขĆงăĻĀนรċชกċรทĎĝĕขļċรĊบกċรĆบรมยčĝงขďĞนส ėดยมĎกčจกรรมทĎĝĄลċกĄลċยส ęมĻĕนļน

กċรฝĴกĆบรมĘนชĊĞนĕรĎยนส จĊดกčจกรรมĖลกĕปลĎĝยนĕรĎยนรĒļปรĉăบกċรณ์จรčงทĎĝมĎคđณคĻċรĉĄĀĻċงผĒļบรčĄċรรĉดĊบăĒงทĊĞงĘนĆดĎตส


ĖลĉปัจจđบĊนส รĀมทĊĞงĘĄļคĀċมăČคĊญกĊบกċรăรļċงĕครĐĆขĻċยคđณภċพรĉĄĀĻċงผĒļบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ทĊĞงĘนรĉดĊบปรĉĕทāĖลĉ

นċนċชċตčสėดยĘนปĳนĎĞมĎผĒļบรčĄċรทĎĝผĻċนกċรคĊดĕลĐĆกสĕขļċรĻĀมĆบรมสจČนĀนสโใสคนส

ส ส ăČĄรĊบผĒļบรčĄċรทĎĝผĻċนกċรĆบรมĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรขĆงĄนĻĀยงċนĆĐĝนทĎĝส กุพุส รĊบรĆงĄลĊกăĒตรĘĄļĕทĎยบĕทĻċ

ĄลĊกăĒตรส นบăุส ขĆงăČนĊกงċนส กุพุส นĊĞนส ăČนĊกงċนส กุพุส ยĊงęดļดČĕนčนกċรจĊดĆบรมĄลĊกăĒตรĕăรčมนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส

าăุนบăุำส ĕพĐĝĆĕăรčมĆงค์คĀċมรĒļตċมทĎĝกČĄนดĘนกรĆบมċตรฐċนĄลĊกăĒตรนĊกบรčĄċรรĉดĊบăĒงส ęดļĖกĻส ĄมĀดĀčชċทĎĝส 1สส


กċรพĊฒนċกรĉบĀนกċรทċงคĀċมคčดขĆงผĒļบรčĄċรสĄมĀดĀčชċทĎĝสเสกċรพĊฒนċนĊกบรčĄċรมĐĆĆċชĎพสĖลĉĄมĀดทĎĝสแสกċรขĊบĕคลĐĝĆน

นėยบċยăĒĻภċคปฏčบĊตčสสėดยĘนปĳสเใใแสมĎผĒļĕขļċĆบรมĖลĉผĻċนกċรĆบรมสจČนĀนสเ1สคนสจċกสเ1สăĻĀนรċชกċรส
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การพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส รĻĀมกĊบāĒนย์ĕทคėนėลยĎ

Ćč ĕลĜกทรĆนčกă์ĖลĉคĆมพčĀĕตĆร์ĖĄĻงชċตčส าNEC้ECำสส


จĊ ด ฝĴ ก Ć บ ร ม ผĒļ บ รč Ą ċ ร ĕ ท ค ė น ė ล ยĎ ă ċ ร ă น ĕ ท ā ร ĉ ดĊ บ ăĒ งสส


าChiefส Inform่tionส ิfficerส ่ส CIิำส ขĆงăĻĀนรċชกċรสส


ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงĀčăĊยทĊāน์ส คĀċมรĒļส ĖลĉคĀċมĕขļċĘจĘนกċร

บรčĄċรจĊดกċรĕทคėนėลยĎăċรăนĕทāĘนĆงค์กรส รĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝส

เไสมกรċคมสืส11สกđมภċพĊนธ์สเใใแสėดยมĎสCIิสขĆงăĻĀน

รċชกċรตĻċงสěสĕขļċรĊบกċรĆบรมสจČนĀนสใ1สคนส




การพัฒนาภาวะผู้นำสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ



ส ส ĄลĊกăĒตรผĒļนČทĎมทĎĝมĎปรĉăčทธčภċพส าEffectiveส ้e่mส Le่derำส ăČĄรĊบกลđĻมผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรส

รĉดĊบชČนċญกċรส มĎĀĊตถđปรĉăงค์ĕพĐĝĆพĊฒนċทĊกĂĉส คĀċมรĒļส ĖลĉăมรรถนĉĕบĐĞĆงตļนขĆงกċรĕปŃนนĊกบรčĄċรส ซďĝงęดļดČĕนčนกċร

จĊดฝĴกĆบรมĘนĄลĊกăĒตรดĊงกลĻċĀจČนĀนส 1ส รđĻนส ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 1ใส กđมภċพĊนธ์ส ืส 10ส มĎนċคมส เใใแส มĎขļċรċชกċรจċกส


ăĻĀนรċชกċรตĻċงěสจČนĀนสโ0สคนสĕขļċรĊบกċรฝĴกĆบรมสนĆกจċกจĉĕปŃนกċรĕăรčมăรļċงăมรรถนĉคĀċมĕปŃนผĒļนČĘĄļกĊบผĒļĕขļċ

รĊบกċรĆบรมĖลļĀสยĊงĕปŃนกċรĕăรčมăรļċงĕครĐĆขĻċยĘนกċรทČงċนรĻĀมกĊนรĉĄĀĻċงขļċรċชกċรจċกăĻĀนรċชกċรตĻċงสěสĆĎกดļĀยส




การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสำหรับการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการ  

ส ส ยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċขļċรċชกċรสพุāุสเใใเสืสเใใไสมĎĕปķċĄมċยĘĄļขļċรċชกċรĘนăĻĀนรċชกċรตĻċงสěสęดļรĊบ

กċรพĊฒนċĘĄļมĎคđณภċพĘนกċรปฏčบĊตčงċนตċมăมรรถนĉส ėดยęดļพĊฒนċĖลĉปรĊบปรđงĄลĊกăĒตรกċรพĊฒนċāĊกยภċพส


นĊกทรĊพยċกรบđคคลส ĕพĐĝĆăรļċงคĀċมĕปŃนมĐĆĆċชĎพĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรดļċนกċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลสส


ĕปŃนกċรĖลกĕปลĎĝยนปรĉăบกċรณ์ส ĖลĉĕปĲดėลกทĊāน์ĘĄļขļċรċชกċรกļċĀทĊนตĻĆกċรĕปลĎĝยนĖปลงทĊĞงĘนรĉดĊบปรĉĕทāĖลĉ

นċนċชċตčส ėดยดČĕนčนกċรฝĴกĆบรมĘนชĻĀงĕดĐĆนĕมĂċยนส เใใแส นĆกจċกนĎĞęดļพĊฒนċĄลĊกăĒตรผĒļบรčĄċรปรĉĕภทĆČนĀยกċรส

ĕพĐĝĆพĊฒนċคĀċมรĒļส ăมรรถนĉขĆงผĒļดČรงตČĖĄนĻงผĒļบรčĄċรปรĉĕภทĆČนĀยกċรส ตċมบทบċทĄนļċทĎĝทĎĝปรĊบĕปลĎĝยนตċมพรĉรċช

บĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ซďĝงęดļจĊดฝĴกĆบรมขļċรċชกċรจċกăĻĀนรċชกċรตĻċงส ěส ĘนชĻĀงĕดĐĆนĕมĂċยนส

ืสมčถđนċยนสสเใใแสสส
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ส ส ĄลĊกăĒตรăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงผĒļชĻĀยผĒļตรĀจรċชกċรกรĉทรĀงส ปรĉจČปĳส เใใแส ĕปŃนคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċง

ăČนĊกงċนส กุพุส ĖลĉăČนĊกงċนปลĊดăČนĊกนċยกรĊฐมนตรĎส าăปนุำส มĎĀĊตถđปรĉăงค์ĕพĐĝĆăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงĘĄļผĒļชĻĀยผĒļตรĀจ

รċชกċรกรĉทรĀงมĎคĀċมรĒļส ทĊกĂĉส ทĊāนคตčส ĖลĉăมรรถนĉทĎĝăĆดคลļĆงกĊบคĀċมจČĕปŃนĘนงċนตรĀจรċชกċรĖบบบĒรณċกċรส

ĖลĉĕăรčมăรļċงĕครĐĆขĻċยรĉĄĀĻċงผĒļĕขļċรĊบกċรฝĴกĆบรมสมĎพčธĎĕปĲดกċรฝĴกĆบรมสĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส10สพฤĂภċคมสเใใแสส




การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการและเครือข่าย   


 
 l  กċรĕăรčมăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงผĒļปฏčบĊตčงċนตรĀจรċชกċรรĉดĊบกรĉทรĀง


ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส พĊฒนċĖลĉดČĕนčนกċรจĊดĆบรมĄลĊกăĒตรăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงผĒļตรĀจรċชกċรรĉดĊบกรĉทรĀงส

ĘนรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝสเสืสแ1สมĎนċคมสเใใแสĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพกċรปฏčบĊตčงċนขĆงผĒļตรĀจรċชกċรสĘĄļăċมċรถดČĕนčน

งċนęดļĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพยčĝงขďĞนสสėดยมĎผĒļตรĀจรċชกċรĕขļċรĻĀมกċรĆบรมสจČนĀนสแๆสคนสส


 
 l สกċรพĊฒนċผĒļนČคลĐĝนลĒกĘĄมĻĘนรċชกċรęทยส



ส ส ส ĄลĊกăĒตรกċรพĊฒนċผĒļนČคลĐĝนลĒกĘĄมĻĘนรċชกċรęทยมĎĕปķċĄมċยĕพĐĝĆพĊฒนċขļċรċชกċรĘĄļมĎăมรรถนĉĘนดļċน

ตĻċงěส ĕตรĎยมพรļĆมăČĄรĊบกċรĕปŃนผĒļนČรċชกċรęทยĘนĆนċคตส ปรĉกĆบกĊบพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส


พุāุส เใใ1ส ทČĘĄļรĉบบรċชกċรęทยตļĆงปรĊบĕปลĎĝยนบทบċทĖนĀทċงĖลĉĀčธĎกċรปฏčบĊตčรċชกċรĘĄļทĊนตĻĆกċรĕปลĎĝยนĖปลง

ขĆงăĊงคมส ดĊงนĊĞนส ĕพĐĝĆĘĄļขļċรċชกċรคนรđĻนĘĄมĻĕปŃนผĒļรĒļรĆบส รĒļลďกส ĖลĉĕปŃนĖรงผลĊกดĊนทĎĝăČคĊญขĆงĆงค์กรĆยĻċงĖทļจรčงสส


จďงęดļจĊดėครงกċรรđĻนทĎĝส 10ส Ęนปĳส เใใแส มĎผĒļผĻċนกċรคĊดĕลĐĆกĖลĉĕขļċรĊบกċรฝĴกĆบรมส จČนĀนส แๆส คนส จċกăĻĀนรċชกċรส

รĊฐĀčăċĄกčจสĖลĉภċคĕĆกชนสėดยĘชļĕĀลċĘนกċรฝĴกĆบรมปรĉมċณสโสăĊปดċĄ์สรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝสๆสมĎนċคมสืส็สĕมĂċยนสเใใแสส


 
 l  กċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝĆยĒĻรĉĄĀĻċงกċรทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรสสส


ส ส ส กċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝĆยĒĻรĉĄĀĻċงทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ĕปŃนกċรĕตรĎยมคĀċมพรļĆมĘĄļบđคคลทĎĝบรรจđ

ĕปŃนขļċรċชกċรมĎคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถส มĎăมรรถนĉĘนภċรกčจขĆงรĊฐส ĖลĉมĎจรรยċทĎĝĕĄมċĉăมĘนกċรปฏčบĊตčĄนļċทĎĝดļĀย

กรĉบĀนกċรพĊฒนċĆยĻċงĕปŃนรĉบบĖลĉตĻĆĕนĐĝĆงส รĀมทĊĞงĕพĐĝĆปลĒกฝังกċรĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎส ėดยăČนĊกงċนส กุพุส ęดļพĊฒนċ

รĉบบĖลĉĄลĊกăĒตรกċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝĆยĒĻรĉĄĀĻċงทดลĆงปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรดĊงกลĻċĀส ĕăนĆส กุพุส ĖลĉคณĉรĊฐมนตรĎ

พčจċรณċĘĄļคĀċมĕĄĜนชĆบสĖลĉปรĉกċāĘนรċชกčจจċนđĕบกĂċĖลļĀสėดยมĎผลบĊงคĊบĘชļตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝสเสมčถđนċยนสเใใแสส


 
 l  กċรพĊฒนċĄลĊกăĒตรĕพčĝมทĊกĂĉĖลĉพĊฒนċāĊกยภċพขļċรċชกċรėดยผĻċนăĐĝĆĆčĕลĜกทรĆนčกă์ĖลĉĀčธĎกċรตĻċงěส


ส ส ส ĄลĊกăĒตรกċรฝĴกĆบรมผĻċนăĐĝĆĆčĕลĜกทรĆนčกă์ส าeืLe่rningำส ĕปŃนชĻĆงทċงĘĄļขļċรċชกċรęดļมĎėĆกċăพĊฒนċ

ตนĕĆงęดļĆยĻċงęมĻมĎขļĆจČกĊดสėดยęดļĘĄļบรčกċรĆบรมĆĆนęลน์สจČนĀนสไ็สĄลĊกăĒตรสมĎผĒļĘชļบรčกċรจČนĀนส1ใึแโ็สคนสส
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 l สกċรพĊฒนċผĒļบรčĄċรรĉดĊบกลċงรđĻนĘĄมĻจċกปรĉĕทāĘนกลđĻมĆċĕซĎยน



 
 
 าA่EANส Newส Middleส M่n่gementส ่ndส Le่dershipส Developmentำส ĕปŃนėครงกċรคĀċมรĻĀมมĐĆ

ทċงĀčชċกċรรĉĄĀĻċงปรĉĕทāส ทĎĝĕรčĝมตļนจċกกċรปรĉชđมส กุพุส ĆċĕซĎยนส าA่EANส Conferenceส onส Civilส ่erviceส

M่ttersส ĄรĐĆส ACC่Mำส ครĊĞงทĎĝส ๆส Ęนปĳส เใแๆส ซďĝงมĎมตčĘĄļปรĉĕทāăมċชčกĖตĻลĉปรĉĕทāจĊดตĊĞงāĒนย์ขļĆมĒลกċรพĊฒนċ

ทรĊพยċกรมนđĂย์ทĎĝจĉมĎกċรĖลกĕปลĎĝยนขļĆมĒลงċนĀčจĊยĄรĐĆปรĉăบกċรณ์ดļċนกċรบรčĄċรทĎĝĕปŃนĕลčāขĆงĖตĻลĉปรĉĕทāส Ėลĉ

ĕพĐĝĆกรĉชĊบคĀċมăĊมพĊนธ์ĆยĻċงยĊĝงยĐนĘนภĒมčภċคĕĆĕชĎยตĉĀĊนĆĆกĕฉĎยงĘตļส ดĊงนĊĞนส ăČนĊกงċนส กุพุส ėดยăถċบĊนพĊฒนċ

ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ęดļจĊดตĊĞงāĒนย์ขļĆมĒลกċรพĊฒนċทรĊพยċกรมนđĂย์ดļċนพĊฒนċภċĀĉผĒļนČส ĄรĐĆส A่EANส ืesourceส

CenterสonสLe่dershipสDevelopmentสาAืCืLDำสĘนปĳสเใแ็สĕพĐĝĆดČĕนčนกčจกรรมĕăรčมăรļċงĖลĉĖลกĕปลĎĝยนคĀċมรĒļ

ĘĄļกĊบขļċรċชกċรทĊĞงĘนĖลĉตĻċงปรĉĕทāสĖลĉęดļดČĕนčนกċรĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงจนถďงปัจจđบĊนสėดยĘนปĳสเใใแสจĊดกċรฝĴกĆบรมดļċน

ภċĀĉผĒļนČĘĄļกĊบขļċรċชกċรรĉดĊบกลċงจċกĆċĕซĎยนĖลĉภĒฏċนส ĕพĐĝĆกċรพĊฒนċภċĀĉผĒļนČส ĖลกĕปลĎĝยนĕรĎยนรĒļปรĉăบกċรณ์ส

ĖลĉยกรĉดĊบคĀċมรĻĀมมĐĆรĉĄĀĻċงกลđĻมปรĉĕทāăมċชčกĘนรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝส17สืสเใสพฤĂภċคมสเใใแสส


 
 l สกċรพĊฒนċāĊกยภċพนĊกทรĊพยċกรบđคคล


ส ส ส ĘนรĉĄĀĻċงĕดĐĆนĕมĂċยนส เใใแส จนถďงĕดĐĆนมčถđนċยนส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส ĘนฐċนĉĄนĻĀยงċนกลċงส


กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ęดļĕตรĎยมคĀċมพรļĆมขļċรċชกċรดļĀยกċรจĊดĘĄļมĎėครงกċรฝĴกĆบรมĄลĊกăĒตรส “กċรพĊฒนċ

āĊกยภċพนĊกทรĊพยċกรบđคคล”ส ĕพĐĝĆĕพčĝมāĊกยภċพĘĄļกĊบขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝĘนĄนĻĀยงċนส ĀčธĎกċรĕรĎยนกċรăĆนมĎคĀċม

ĄลċกĄลċยสĖลĉมĎกċรฝĴกปฏčบĊตčจรčงสรċยลĉĕĆĎยดสปรĉกĆบดļĀยส


 
 
 nส กċรปรĉĕมčนăมรรถนĉĄรĐĆāĊกยภċพขĆงนĊกทรĊพยċกรบđคคลส ėดยĘชļĕครĐĝĆงมĐĆทċงดļċนĀčทยċāċăตร์Ėลĉ

ĄลĊกจčตĀčทยċสĕนļนกċรปรĉĕมčนĆĊจฉรčยภċพĖลĉกċรĕรĎยนรĒļėดยกČĕนčดส


 
 
 nส กċรĕปĲดĕĀทĎĕăĀนċส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงคĀċมรĒļส ĖลกĕปลĎĝยนปรĉăบกċรณ์ส รĀมทĊĞงĕปĲดėลกทĊāน์ĘนกċรบรčĄċร

ĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลĕพĐĝĆĘĄļกļċĀทĊนตĻĆกċรĕปลĎĝยนĖปลงทĊĞงĘนรĉดĊบปรĉĕทāĖลĉรĉดĊบนċนċชċตčส จČนĀนส เส ครĊĞงสส


ĘนĀĊนทĎĝส เไส ĕมĂċยนส เใใแส ĖลĉĀĊนทĎĝส เโส พฤĂภċคมส เใใแส ĄĊĀขļĆทĎĝĘชļĘนกċรĕăĀนċส ęดļĖกĻส “Gener่tionส ทĎĝĖตกตĻċงส

ทČงċนรĻĀมกĊนėดยęมĻĖตกĖยก”สĖลĉ“บรčĄċรคนĘนบรčบทėลกċภčĀĊตน์ส่สęปęกลถďงęĄนกĊนĖลļĀส?”ส


 
 
 nส กċรฝĴกĆบรมĕพĐĝĆĕăรčมăมรรถนĉดļċนกċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċ

ทรĊพยċกรบđคคลส ĕนļนกċรăรļċงคĀċมĕปŃนมĐĆĆċชĎพĘนกċรปฏčบĊตčรċชกċรดļċน

กċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลส จČนĀนส โส ĄลĊกăĒตรส ęดļĖกĻส กċรปรĊบ

กรĉบĀนทĊāน์ĖลĉĖนĀคčดขĆงนĊกทรĊพยċกรบđคคลส กļċĀăĒĻกċรĕปŃนĀčทยċกรส


มĐĆĆċชĎพส กļċĀทĊนกċรบรčĄċรĖลĉพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลĘนยđคėลกċภčĀĊตน์สส


กċรăรļċงกčจกรรมĖลĉĕกมĘนกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลสส
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 l  ยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆน



 
 
 ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļจĊดทČส “คĒĻมĐĆĖนĀทċงกċร

ĕพčĝมพĒนปรĉăčทธčภċพĖลĉĕăรčมăรļċงĖรงจĒงĘจĖกĻขļċรċชกċร

พลĕรĐĆนăċมĊญ”ส Ėลĉส “คĒĻมĐĆกċรพĊฒนċขļċรċชกċรตċม

ăมรรถนĉĄลĊก”ส ĕพĐĝĆĕปŃนĖนĀทċงăČĄรĊบăĻĀนรċชกċรĘนกċร

พĊ ฒ น ċ āĊ ก ย ภ ċ พ ข Ć ง ท รĊ พ ย ċ ก ร บđ ค ค ล Ę Ąļ ĕ ปŃ น ę ป ต ċ ม

ยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใเส ืส

เใใไส ĖลĉĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 7ส กĊนยċยนส เใใแส ęดļจĊดėครงกċรส


ขĊบĕคลĐĝĆนยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ภċยĘตļชĐĝĆส “มĆงส กลĊบส มđมส กรĉจกăĉทļĆนĕพĐĝĆกċรปฏčรĒปĖลĉพĊฒนċ

ขļċรċชกċรęทย”สĕพĐĝĆĕพčĝมพĒนĆงค์คĀċมรĒļĘĄมĻสěสทĎĝทĊนăมĊยĘĄļĖกĻบđคลċกรทĎĝรĊบผčดชĆบกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลสส


 
 l  ėครงกċรคĀċมรĻĀมมĐĆทċงĀčชċกċรรĉĄĀĻċงăČนĊกงċนสกุพุสกĊบปรĉĕทāăมċชčกĆċĕซĎยน


ส ส ส ėครงกċรคĀċมรĻĀมมĐĆทċงĀčชċกċรรĉĄĀĻċงăČนĊกงċนส กุพุส กĊบปรĉĕทāăมċชčกĆċĕซĎยนส ĕปŃนėครงกċรรĉยĉส

แส ส ปĳส ส าพุāุส เใใแส ืส เใใใำส รĀมทĊĞงĄมดส เ0ส ėครงกċรส ęดļรĊบกċรăนĊบăนđนงบปรĉมċณจċกăČนĊกงċนคĀċมรĻĀมมĐĆส


ĕพĐĝĆกċรพĊฒนċรĉĄĀĻċงปรĉĕทāส จČนĀนส 1ใส ลļċนบċทส ปรĉกĆบดļĀยส ėครงกċรดļċนกċรăĻงĕăรčมคđณธรรมจรčยธรรมĘน

รċชกċรพลĕรĐĆนส แส ėครงกċรส ส ดļċนกċรăĻงĕăรčมĖลĉพĊฒนċภċĀĉผĒļนČสไส ėครงกċรส ส ดļċนกċรăĻงĕăรčมกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลมĐĆĆċชĎพสๆสėครงกċรสสĖลĉดļċนคĀċมรĻĀมมĐĆĖบบทĀčภċคĎสแสėครงกċรส

ส ส ส กċรรčĕรčĝมėครงกċรนĎĞส นĆกจċกจĉĕปŃนกċรĕปĲดėĆกċăĘĄļขļċรċชกċรจċกปรĉĕทāăมċชčกăมċคมĆċĕซĎยนęดļส


ĖลกĕปลĎĝยนĕรĎยนรĒļซďĝงกĊนĖลĉกĊนĕพĐĝĆพĊฒนċรĉบบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนขĆงตนĖลļĀส ยĊงĕปŃนกċรăนĊบăนđนĖผนงċนกċรจĊดตĊĞง

ปรĉชċคมăĊงคมĖลĉĀĊฒนธรรมĆċĕซĎยนสาคุāุสเ00็สืสเ01ใำสėดยĘนĖผนงċนดĊงกลĻċĀสสăČนĊกงċนสกุพุสęดļรĊบมĆบĄมċย

ĘĄļรĊบผčดชĆบกċรĕพčĝมขĎดคĀċมăċมċรถขĆงทรĊพยċกรบđคคลĘนรĉบบรċชกċรขĆงęทยĖลĉĆċĕซĎยนดļĀยส

ส ส ส ăČĄรĊบปĳงบปรĉมċณสพุāุสเใใแสęดļดČĕนčนกċรęปĖลļĀสจČนĀนสโสėครงกċรสดĊงนĎĞส

ส ส ส 1ุส ėครงกċรฝĴกĆบรมĕชčงปฏčบĊตčกċรส ĄลĊกăĒตรส “ทĊกĂĉกċรนČĕăนĆดļĀยกċรăĐĝĆăċร”ส ณส ăċธċรณรĊฐ

ปรĉชċธčปęตยปรĉชċชนลċĀสสมĎขļċรċชกċรจċกăċธċรณรĊฐปรĉชċธčปęตยปรĉชċชนลċĀĕขļċรĻĀมสจČนĀนสแ0สคนส

ส ส ส เุส ėครงกċรăĊมมนċส “กċรพĊฒนċรĉบบĀčนĊยĖลĉรĉบบคđณธรรมĘนรċชกċรพลĕรĐĆน”ส าDisciplineส ่ndส

Mor่lส่ystemสDevelopmentสinสCivilสิfficerำสจĊดขďĞนรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝส1แสืส1ใสสกĊนยċยนสเใใแสณสăČนĊกงċนสกุพุส

ĖลĉจĊงĄĀĊดพรĉนครāรĎĆยđธยċส มĎขļċรċชกċรăČนĊกงċนส กุพุส ĖลĉขļċรċชกċรพลĕรĐĆนจċกปรĉĕทāăมċชčกăมċคมĆċĕซĎยนส


ทĎĝĕปŃนนĊกบรčĄċรรĉดĊบกลċงส ซďĝงรĊบผčดชĆบงċนทċงดļċนรĉบบĀčนĊยĖลĉพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘนรċชกċรพลĕรĐĆนส จČนĀนสส


10สปรĉĕทāสสปรĉĕทāลĉสเสคนสรĀมสเ0สคนสĕขļċรĻĀมส
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ส ส ส แุส ėครงกċรฝĴกĆบรมĕชčงปฏčบĊตčกċรส ĄลĊกăĒตรส “กċรพĊฒนċĕครĐĝĆงมĐĆĖลĉกลęกกċรăรรĄċบđคคลĕขļċรĊบ

รċชกċร”ส าCivilส ่erviceส ืecruitmentส ้oolsส ่ndส Mech่nismส Developmentำส จĊดขďĞนรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝส เ0ส ืส เโ


กĊนยċยนส เใใแส มĎนĊกทรĊพยċกรบđคคลทĎĝรĊบผčดชĆบงċนดļċนกċรăรļċงĖลĉพĊฒนċĕครĐĝĆงมĐĆĖลĉกลęกกċรăรรĄċĖลĉ

ĕลĐĆกăรรบđคคลĕขļċรĊบรċชกċรสจċกăมċชčกăมċคมĆċĕซĎยนสจČนĀนส10สปรĉĕทāสปรĉĕทāลĉสเสคนสรĀมสเ0สคนสĕขļċรĻĀมส

ส ส ส โุสėครงกċรฝĴกĆบรมĕชčงปฏčบĊตčกċรสĄลĊกăĒตรส“กċรĕปŃนĀčทยċกร”สา้r่iningสforส้r่inersำสจĊดขďĞนรĉĄĀĻċง

ĀĊนทĎĝส เ0ส ืส เโส กĊนยċยนส เใใแส มĎขļċรċชกċรพลĕรĐĆนทĎĝทČĄนļċทĎĝĕปŃนĀčทยċกรจċกปรĉĕทāกĊมพĒชċส ลċĀส พมĻċส ĕĀĎยดนċมส

ĖลĉęทยสปรĉĕทāลĉสใสคนสรĀมสเใสคนสĕขļċรĻĀมส


 
 l  กċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลกĊบăċธċรณรĊฐมĊลดĎฟă์สส

ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุęดļลงนċมคĀċมรĻĀมมĐĆทċงĀčชċกċรดļċนกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลกĊบăċธċรณรĊฐ

มĊลดĎฟă์ส ėดยมĎส DrุMoh่medส L่theerfส ปรĉธċนăČนĊกงċนส กุพุส ăċธċรณรĊฐมĊลดĎฟă์ส ĕปŃนผĒļลงนċมส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เเส

มčถđนċยนส เใใแส ėดยจĉĘĄļคĀċมรĻĀมมĐĆĘนกċรจĊดทĎĝปรďกĂċęปชĻĀยĘĄļคČปรďกĂċĕรĐĝĆงกċรปฏčรĒปรĉบบรċชกċรส ĖลĉĘĄļคČ

ĖนĉนČĖกĻขļċรċชกċรĘนกรĉทรĀงĖลĉĄนĻĀยงċนตĻċงส ěส ขĆงăċธċรณรĊฐมĊลดĎฟă์ส ĖăดงĘĄļĕĄĜนĀĻċęทยĕปŃนĄนĻĀยงċนดļċน

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐทĎĝมĎคĀċมรĒļĖลĉปรĉăบกċรณ์ĘนรĉดĊบĖนĀĄนļċส ĖลĉĕปŃนกċรăรļċงĕครĐĆขĻċยกċรบรčĄċร

งċนบđคคลภċครĊฐĘนรĉดĊบนċนċชċตčส




 

 

 

การปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ  

ส ส ăČนĊกงċนส กุพส ĘนฐċนĉĆงค์กรกลċงบรčĄċรงċนบđคคลęดļตรĉĄนĊกถďงคĀċมăČคĊญĖลĉคđณคĻċขĆงขļċรċชกċรทĎĝ

ĕกĂĎยณĆċยđĘนĖตĻลĉปĳส ซďĝงลļĀนĕปŃนผĒļมĎคĀċมรĒļĖลĉปรĉăบกċรณ์กċรทČงċนĘนภċครċชกċรทĎĝăċมċรถนČęปĘชļปรĉėยชน์ตĻĆ

ăĊงคมĖลĉปรĉĕทāชċตčตĻĆęปęดļสภċยĄลĊงจċกทĎĝพļนจċกĄนļċทĎĝรċชกċรęปĖลļĀสสส

ส ส ėครงกċรปัจฉčมนčĕทāขļċรċชกċรĕกĂĎยณĆċยđĕปŃนėครงกċรทĎĝจĊดĕปŃนปรĉจČทđกปĳส ĕพĐĝĆĘĄļผĒļĕขļċรĻĀมėครงกċรęดļรĊบ

คĀċมรĒļĘนĕรĐĝĆงทĎĝจĉĕปŃนปรĉėยชน์ส ĖลĉĖลกĕปลĎĝยนปรĉăบกċรณ์ทĎĝจĉนČęปปรĊบĘชļĘนกċรĕăรčมăรļċงคđณภċพĖลĉคđณคĻċขĆง

ชĎĀčตภċยĄลĊงĕกĂĎยณĆċยđรċชกċรส ส ăČĄรĊบĘนปĳส เใใแส ęดļจĊดปรĉชđมăĊมมนċĕพĐĝĆĖลกĕปลĎĝยนคĀċมรĒļส ĖลĉขļĆคčดĕĄĜนรĉĄĀĻċงส


ผĒļทĎĝจĉĕกĂĎยณĆċยđขĆงăĻĀนรċชกċรตĻċงส ěส ėดยĕชčญผĒļทรงคđณĀđฒčมċĘĄļคĀċมรĒļĘนกċรĕăรčมăรļċงคđณภċพĖลĉคđณคĻċขĆงชĎĀčต

ภċยĄลĊงกċรĕกĂĎยณĆċยđรċชกċรส มĎพčธĎĕปĲดėครงกċรĘนĀĊนทĎĝส 1็ส มĎนċคมส เใใแส ณส ĄĆปรĉชđมăđขđมนĊยปรĉดčĂฐสส


ăถċบĊนพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ăČนĊกงċนส กุพุส จĊงĄĀĊดนนทบđรĎส มĎผĒļĕขļċรĻĀมปรĉชđมส จČนĀนส ไ00ส คนส Ėลĉกčจกรรมส


ครĊĞงทĎĝส เส ารĉยĉĕĀลċส ใส ĀĊนำส ĘĄļคĀċมรĒļĕพčĝมĕตčมĖลĉĕนļนกċรฝĴกปฏčบĊตčĘนกċรดĒĖลรĊกĂċăđขภċพขĆงตนĕĆงตċมĖนĀส
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ผăมผăċนรĉĄĀĻċงกċรĖพทย์ĖผนปัจจđบĊนĖลĉกċรĖพทย์ทċงĕลĐĆกĖลĉธรรมชċตčบČบĊดส กċรฝĴกจčตฝĴกăมċธčส ĖลĉฝĴกกċรส


ĆĆกกČลĊงกċยĕพĐĝĆăĻงผลดĎตĻĆăđขภċพėดยรĀมส ėดยปรĉăċนภċคĕĆกชนĕปŃนผĒļรĻĀมดČĕนčนกċรส ส ปรĉกĆบดļĀยส ĄลĊกăĒตรกċร

รĊกĂċăđขภċพĕมĐĝĆĕกĂĎยณĆċยđส “ėปรĖกรมăรļċงăรรค์ชĎĀčตĘĄมĻุ ุุĘăĻĘจăđขภċพ”ส ėดยชมรมรĊกĂ์ăđขภċพĕดĆĉĕลกċซĎส จČนĀนสส


ๆส รđĻนส ส รđĻนลĉส ไ0ส ืส ็0ส คนส ĖลĉĄลĊกăĒตรส “ăĒĻชĎĀčตĘĄมĻุุุĄลĊงĀĊยทČงċน”ส ėดยāĒนย์ăĻงĕăรčมăđขภċพมčชชĊĝนส จČนĀนส ๆส รđĻนสส


รđĻนลĉสโ0สืสไ0สคนสซďĝงดČĕนčนกċรĘนชĻĀงĕดĐĆนăčงĄċคมสเใใแสส




การเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  



ส ส ăČนĊกงċนสกุพุสรĻĀมกĊบกรĉทรĀงมĄċดęทยสāĆุบตุสăČนĊกงċนสกุพุสāĒนย์ĕครĐĆขĻċยสĖลĉăถċนāďกĂċĘนภĒมčภċคส

จĊดกčจกรรมตċมėครงกċรĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĖลĉพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļสส


ĕพĐĝĆĕพčĝมพĒนคĀċมรĒļĖลĉทĊกĂĉĘนĕรĐĝĆงทĎĝจČĕปŃนĘนกċรทČงċนส กċรพĊฒนċăđขภċพส กċรลดคĀċมĕครĎยดจċกกċรทČงċนĖลĉส


กċรดČรงชĎĀčตสรĀมทĊĞงăĻงĕăรčมคĀċมăมċนฉĊนท์สสėดยดČĕนčนกċรตĻĆĕนĐĝĆงมċตĊĞงĖตĻปĳสเใใ0สส

ส ส ปĳ นĎĞ ę ดļ ด Č ĕ นč น ก ċ ร จĊ ด กč จ ก ร ร ม กĊ บ ก ลđĻ ม ĕ ปķ ċ Ą ม ċ ยสส


ปรĉกĆบดļĀยส ขļċรċชกċรฝĶċยพลĕรĐĆนĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส

ęดļĖกĻส ยĉลċส ปัตตċนĎส นรċธčĀċăส Ėลĉส ใส ĆČĕภĆขĆงจĊงĄĀĊดăงขลċส

ĖลĉăตĒลส จČนĀนส 11ส รđĻนส รĀมส 1ึ10็ส คนส ęดļปรĉĕมčนผลรĉดĊบ

คĀċมพďงพĆĘจขĆงผĒļĕขļċรĻĀมėครงกċรพบĀĻċส ผĒļĕขļċรĻĀมėครงกċรส


มĎรĉดĊบคĀċมพďงพĆĘจมċกกĀĻċรļĆยลĉสๆใส

ส ส นĆกจċกนĎĞส ยĊงęดļจĊดėครงกċรĕăรčมăรļċงขĀĊญกČลĊงĘจĖกĻขļċรċชกċรทĎĝปฏčบĊตčงċนĘนพĐĞนทĎĝจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส

ėดยĘĄļขļċรċชกċรęทยพđทธทĎĝปฏčบĊตčงċนĘนพĐĞนทĎĝจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļĕดčนทċงęปāďกĂċดĒงċนส ĖลĉนมĊăกċรăĊงĕĀชนĎยăถċนส

ณส ปรĉĕทāĆčนĕดĎยส Ėลĉĕนปċลส ĕพĐĝĆĕปŃนกċรăรļċงāċăนทċยċททċงพรĉพđทธāċăนċทĎĝมĎคđณภċพส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 1ไส ืส เใส

มĎนċคมสเใใแสมĎผĒļĕขļċรĻĀมėครงกċรสจČนĀนสใ0สคนสส
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การบริหารจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศ  



ส ส ภċรกčจกċรดĒĖลส ĘĄļคČĖนĉนČส ĖลĉăนĊบăนđนกċรจĊดกċรāďกĂċĘĄļนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลส ĖลĉขļċรċชกċรลċāďกĂċ

ขĆงăČนĊกงċนส กุพุส มĎขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝĘนăČนĊกงċนผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยนĘนตĻċงปรĉĕทāส ทČĄนļċทĎĝĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČส

ปรĉăċนกċรดČĕนčนงċนส ĖลĉĘĄļบรčกċรĖกĻนĊกĕรĎยนทđนส ขļċรċชกċรมċāďกĂċสĘนตĻċงปรĉĕทāส ęดļĖกĻส ăČนĊกงċนผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยน

ĘนăĄรĊฐĆĕมรčกċส ăČนĊกงċนผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยนĘนปรĉĕทāĆĊงกฤĂส ăČนĊกงċนผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยนĘนปรĉĕทāĆĆăĕตรĕลĎยส ăČนĊกงċนส


ผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยนĘนปรĉĕทāฝรĊĝงĕāăสĖลĉăČนĊกงċนผĒļดĒĖลนĊกĕรĎยนĘนปรĉĕทāญĎĝปđĶนสส

ส ส ปัจจđบĊนมĎนĊกĕรĎยนทđนฝĶċยพลĕรĐĆนĘนตĻċงปรĉĕทāทĎĝĆยĒĻĘนคĀċมดĒĖลขĆงส กุพุส ทĎĝกČลĊงāďกĂċส ฝĴกĆบรมสส


ปฏčบĊตčกċรĀčจĊยส ĖลĉดĒงċนส จČนĀนส แเึไแ0ส คนส รĀมทĊĞงăčĞนส โใส ปรĉĕทāส นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลĘนคĀċมดĒĖลขĆงส กุพุส

จČนĀนสเโึ0ๆ0สคนสนĊกĕรĎยนทđนĆĐĝนสěสจČนĀนสเึ77เสคนสĖลĉขļċรċชกċรลċāďกĂċĄรĐĆฝĴกĆบรมĘนตĻċงปรĉĕทāสจČนĀนส

ใึ77ๆสคนส
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
  เสริมสร้างมโนสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 






การเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมค่านิยมรักความซื่อสัตย์ สุจริต  

และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ดČĕนčนėครงกċรพĊฒนċĆงค์คĀċมรĒļĖลĉăĻงĕăรčมกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงส


ăĻĀนรċชกċรมċĕปŃนปĳทĎĝส เส ĖลļĀส ĖลĉมĎส ไส ăĻĀนรċชกċรส ęดļĖกĻส กรมāčลปċกรส กรมคđมปรĉพฤตčส กรมทรĊพยċกรนĞČบċดċลสสส


กรมทċงĄลĀงชนบทส ส กรมĀčทยċāċăตร์กċรĖพทย์ส ส ĖลĉกรมพčนčจĖลĉคđļมคċĆงĕดĜกĖลĉĕยċĀชนส ทČกċรปรĉĕมčนมċตรฐċน

คĀċมėปรĻงĘăส าĕบĐĞĆงตļนำส ĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงตĊĞงĖตĻปĳส เใใเส Ėลĉปĳส เใใแส ėดยęดļปรĊบปรđงĖลĉพĊฒนċมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆง

ĄนĻĀยงċนขĆงตนĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงส รĀมถďงส ไส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļปรĉĕมčนมċตรฐċนĈส Ęนปĳส เใใแส ęดļĖกĻส กรมėยธċธčกċรĖลĉ

ผĊงĕมĐĆงสสกรมพลĊงงċนทดĖทนĖลĉĆนđรĊกĂ์พลĊงงċนสสกรมบĊงคĊบคดĎสสăČนĊกงċนĕāรĂฐกčจกċรคลĊงสสăČนĊกงċนăถčตčĖĄĻงชċตčสส

ĖลĉกรมปĶċęมļส ĆĎกทĊĞงส โใส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĖลĉจĉปรĉĕมčนĈส ตĻĆęปส กċรดČĕนčนกċรดĊงกลĻċĀ

ĖăดงถďงคĀċมตĊĞงĘจจรčงส ĖลĉคĀċมจรčงจĊงขĆงฝĶċยบรčĄċรส รĀมทĊĞงผĒļรĊบผčดชĆบทĎĝจĉพĊฒนċมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăส ตċมส


ĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉตĊĀชĎĞĀĊดทĎĝกČĄนดęĀļส นĊบęดļĀĻċăĻĀนรċชกċรดĊงกลĻċĀĕปŃนตĊĀĆยĻċงขĆงคĀċมตĊĞงĘจจรčงส ĖลĉมĎคĀċมมđĻงมĊĝนทĎĝจĉ

พĊฒนċĄนĻĀยงċนĘĄļมĎมċตรฐċนกċรปฏčบĊตčงċนĆยĻċงėปรĻงĘăส ĕปŃนตļนĖบบทĎĝดĎส ėดยăČนĊกงċนส กุพุส ดČĕนčนกċรĕăรčมăรļċง

คĀċมรĒļส ĖลĉăĻงĕăรčมกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀนรċชกċรส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรĕปŃนทĎĝĕชĐĝĆถĐĆęĀļĀċงĘจขĆง

ปรĉชċชนสดĊงนĎĞส

  l กČĄนดมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĖลĉĕกณฑ์กċรปรĉĕมčนตĊĀชĎĞĀĊดมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀนรċชกċรสส


ĕพĐĝĆĕปŃนĖนĀทċงĘนกċรดČĕนčนงċนขĆงăĻĀนรċชกċรส ĘนĕบĐĞĆงตļนęดļกČĄนดĕกณฑ์มċตรฐċนėดยจČĖนกตċมพĊนธกčจĄลĊก

ขĆงăĻĀนรċชกċรส ĖบĻงĆĆกĕปŃนส โส ดļċนส ปรĉกĆบดļĀยส ĄนĻĀยงċนดļċนบรčกċรส ĄนĻĀยงċนดļċนนėยบċยกċรบรčĄċรสสส


ĄนĻĀยงċนดļċนกċรบĊงคĊบĘชļกฎĄมċยส ĖลĉĄนĻĀยงċนดļċนăนĊบăนđนĀčชċกċรส ėดยęดļกČĄนดĕกณฑ์มċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘă

ขĆงăĻĀนรċชกċรăČĄรĊบĄนĻĀยงċนดļċนบรčกċรĕăรĜจĕรĎยบรļĆยĖลļĀส ĆยĒĻรĉĄĀĻċงกċรกČĄนดĕกณฑ์มċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆง

ăĻĀนรċชกċรăČĄรĊบĄนĻĀยงċนดļċนĆĐĝนสěสส


 
 l ปรĊบปรđงคĒĻมĐĆĖนĀทċงกċรăรļċงมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĘนĆงค์กรส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรĘชļĕปŃนĖนĀทċงĖลĉส


ĘนกċรปฏčบĊตčงċนกČĄนดมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĘนĆงค์กรส
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 l จĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรĄลĊกăĒตรĀčทยċกรĆČนĀยกลđĻมสĕพĐĝĆดČĕนčนกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀน

รċชกċรสĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสเโสืสเ7สพฤāจčกċยนสเใใเสมĎผĒļĕขļċรĻĀมปรĉชđมสจČนĀนสใ1สคนสจċกส10สกรĉทรĀงส


 
 l จĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรĕพĐĝĆตčดตċมผลกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀนรċชกċรนČรĻĆงดļċนบรčกċรส

จČนĀนส เ0ส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĻĀมกĊบăČนĊกงċนส กุพุส ดČĕนčนกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เใส มกรċคมส

เใใแสสส


 
 l จĊดăĊมมนċĕรĐĝĆงส “กċรăรļċงคĀċมėปรĻงĘăĘนรĉบบรċชกċรęทย”ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เส กđมภċพĊนธ์ส เใใแส ĕพĐĝĆăรļċง

คĀċมรĒļสคĀċมĕขļċĘจสĘĄļกĊบăĻĀนรċชกċรสมĎขļċรċชกċรส1โ0สคนสจċกส็ๆสăĻĀนรċชกċรสĕขļċรĻĀมกċรăĊมมนċสสส


 
 l จĊดปรĉชđมชĎĞĖจงส “ĖนĀทċงกċรăรļċงมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀนรċชกċรดļċนบรčกċร”ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสส


โส มĎนċคมส เใใแส ĕพĐĝĆăรļċงคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ĖลĉăċมċรถนČęปปฏčบĊตčĘนăĻĀนรċชกċรęดļส มĎขļċรċชกċรส 10เส คนสส


จċกสโ7สăĻĀนรċชกċรสĕขļċรĻĀมกċรăĊมมนċสสส


 
 l จĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรĕพĐĝĆกČĄนดĕกณฑ์มċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăขĆงăĻĀนรċชกċรดļċนบĊงคĊบĘชļกฎĄมċยส

ĖลĉดļċนăนĊบăนđนĀčชċกċรส รđĻนทĎĝส 1ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เโส มĎนċคมส เใใแส ĕพĐĝĆăรļċงคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ĖลĉăċมċรถนČęปปฏčบĊตčส


ĘนăĻĀนรċชกċรęดļส มĎขļċรċชกċรจċกăĻĀนรċชกċรส เ0ส ăĻĀนรċชกċรส ĕขļċรĻĀมกċรปรĉชđมส ĖลĉยĊงęดļจĊดทČคĒĻมĐĆส ăĐĝĆกċรĕรĎยนรĒļส

ĕกĎĝยĀกĊบกċรăĻงĕăรčมกċรăรļċงคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงคĀċมรĒļส คĀċมĕขļċĘจส ĖลĉĕผยĖพรĻĘĄļกĊบส


ăĻĀนรċชกċรดļĀยสส


 


การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 




 
 l พčธĎถĀċยăĊตย์ปฏčญċณĕพĐĝĆĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎĖลĉพลĊงขĆงĖผĻนดčนส


ส ส ส พčธĎถĀċยăĊตย์ปฏčญċณĕพĐĝĆĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎ

ĖลĉพลĊงขĆงĖผĻนดčนจĊดĕปŃนปรĉจČทđกปĳส ĕพĐĝĆĖăดงคĀċมจงรĊก

ภĊกดĎส ăČนďกĘนพรĉมĄċกรđณċธčคđณĆยĻċงĄċทĎĝăđดมčęดļส Ėลĉส


ถĀċยĕปŃนรċชăĊกกċรĉĖดĻพรĉบċทăมĕดĜจพรĉĕจļċĆยĒĻĄĊĀส ĖลĉĘĄļ

ขļċรċชกċรęดļĖăดงคĀċมมđĻงมĊĝนĖนĻĀĖนĻทĎĝจĉĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎ

ĖลĉพลĊงขĆงĖผĻนดčนส ėดยปฏčบĊตčĄนļċทĎĝตċมรĆยพรĉยđคลบċท

ĘนฐċนĉขļċขĆงĖผĻนดčนĘĄļĕกčดปรĉėยชน์ăđขĖกĻปรĉชċชนĖลĉ

ปรĉĕทāชċตčสส
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ส ส ส ĘนปĳนĎĞส นċยกรĊฐมนตรĎĕปŃนปรĉธċนĘนพčธĎส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส แส ธĊนĀċคมส เใใเส ณส ตďกăĊนตčęมตรĎส ทČĕนĎยบรĊฐบċลสส


มĎผĒļĕขļċรĻĀมพčธĎจČนĀนส 1ึโๆเส คนส ปรĉกĆบดļĀยส คณĉรĊฐมนตรĎส ขļċรċชกċรกċรĕมĐĆงส ขļċรċชกċรรĉดĊบăĒงขĆงทđกส


ăĻĀนรċชกċรส ทĊĞงพลĕรĐĆนส ทĄċรตČรĀจส ĖลĉรĊฐĀčăċĄกčจส รĀมทĊĞงทđกăĻĀนรċชกċรจĊดพčธĎถĀċยăĊตยป์ฏčญċณĕพĐĝĆĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎ

ĖลĉพลĊงขĆงĖผĻนดčนสณสทĎĝตĊĞงขĆงทđกăĻĀนรċชกċรทĊĞงĘนăĻĀนกลċงĖลĉăĻĀนภĒมčภċคĆยĻċงพรļĆมĕพรĎยงกĊนส





 
 l  ปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆน




ส ส ส รĊฐธรรมนĒญĖĄĻงรċชĆċณċจĊกรęทยส พđทธāĊกรċชส เใใ0ส กČĄนดęĀļĘนĄมĀดส 1แส จรčยธรรมขĆงผĒļดČรง

ตČĖĄนĻงทċงกċรĕมĐĆงĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส Ėลĉมċตรċส เ7็ส บĊญญĊตčĀĻċส “มċตรฐċนทċงจรčยธรรมขĆงผĒļดČรงตČĖĄนĻง

ทċงกċรĕมĐĆงส ขļċรċชกċรส ĄรĐĆĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐĖตĻลĉปรĉĕภทส ĘĄļĕปŃนęปตċมปรĉมĀลจรčยธรรมทĎĝกČĄนดขďĞนส ėดยจĉตļĆงมĎ

กลęกĖลĉรĉบบĘนกċรดČĕนčนงċนĕพĐĝĆĘĄļกċรบĊงคĊบĘชļĕปŃนęปĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพส รĀมทĊĞงกČĄนดขĊĞนตĆนกċรลงėทĂตċม

คĀċมรļċยĖรงĖĄĻงกċรกรĉทČสกċรฝĶċฝĵนĄรĐĆęมĻปฏčบĊตčตċมมċตรฐċนทċงจรčยธรรมสĘĄļถĐĆĕปŃนกċรกรĉทČผčดทċงĀčนĊย”สสสส

ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ĘนฐċนĉĆงค์กรกลċงกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส จďงęดļดČĕนčนกċร

กČĄนดมċตรฐċนทċงจรčยธรรมขďĞนĕปŃนปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ėดยęดļรĊบคĀċมĕĄĜนชĆบจċกส กุพุส Ėลĉส


นČĕăนĆทĎĝปรĉชđมคณĉรĊฐมนตรĎพčจċรณċส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เใส ăčงĄċคมส ส เใใเส ėดยคณĉรĊฐมนตรĎมĎมตčĕĄĜนชĆบส Ėลĉęดļปรĉกċā

ĘนรċชกčจจċนđĕบกĂċส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส ใส พฤāจčกċยนส ส เใใเส มĎผลĘชļบĊงคĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝส เส กđมภċพĊนธ์ส เใใแส ĖลĉęดļชĎĞĖจงส


รċยลĉĕĆĎยดกċรดČĕนčนกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ėดยĖจļงĕĀĎยนĄนĊงăĐĆăČนĊกงċนส กุพุส ทĎĝส นรส 101แุ7ูĀส แเส ลงĀĊนทĎĝส เเส

ธĊนĀċคมส เใใเส ĕรĐĝĆงส ปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀนรċชกċรถĐĆปฏčบĊตčส ĖลĉĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 7ส มčถđนċยนส

เใใแส จĊดăĊมมนċคณĉกรรมกċรจรčยธรรมปรĉจČจĊงĄĀĊดส ĕพĐĝĆขĊบĕคลĐĝĆนปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ณส ėรงĖรม

รċมċกċร์ĕดļนă์สกรđงĕทพĈสĕพĐĝĆชĎĞĖจงบทบċทĄนļċทĎĝĖลĉคĀċมรĊบผčดชĆบขĆงคณĉกรรมกċรจรčยธรรมสĖลĉปรĉมĀลจรčยธรรม

ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสĘĄļĖกĻคณĉกรรมกċรจรčยธรรมขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดสจČนĀนกĀĻċสใ00สคนสส


 
 l  จรรยċขļċรċชกċร




ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส ăĻงĕăรčมăĻĀนรċชกċรĘนกċรจĊดทČจรรยċขļċรċชกċรขĆงăĻĀน

รċชกċรส ėดยจĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรăČĄรĊบผĒļรĊบผčดชĆบส ĄรĐĆตĊĀĖทนคณĉทČงċนจĊดทČจรรยċ

ขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ĕพĐĝĆăรļċงĆงค์คĀċมรĒļĕกĎĝยĀกĊบจรรยċขļċรċชกċรส ทĊกĂĉกċรจĊดทČ

จรรยċขļċรċชกċรส พรļĆมăรļċงกรĉบĀนทĊāน์ĘĄมĻĘนกċรปฏčบĊตčงċนดļċนจรčยธรรมส ĕพĐĝĆĘĄļăĻĀน

รċชกċรăċมċรถจĊดทČจรรยċขļċรċชกċรęดļĆยĻċงถĒกตļĆงตċมĕจตนċรมณ์ขĆงกฎĄมċยส Ėลĉ

ăĆดคลļĆงกĊบบรčบทขĆงăĻĀนรċชกċรสėดยดČĕนčนกċรดĊงนĎĞส
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ส ส ส 1ำส จĊดĕăĀนċĕรĐĝĆงกċรăรļċงĕăรčมจรรยċขļċรċชกċรส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส 1โส ตđลċคมส เใใเส มĎผĒļĕขļċรĻĀมกċรĕăĀนċส

จċกสใแสĄนĻĀยงċนสจČนĀนส10ๆสคนส

ส ส ส เำสจĊดăĊมมนċĕพĐĝĆพĊฒนċĆงค์คĀċมรĒļĖลĉตčดตċมผลกċรจĊดทČจรรยċขļċรċชกċรส ครĊĞงทĎĝส 1ส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส เใส

กđมภċพĊนธ์สเใใแสมĎผĒļĕขļċรĻĀมăĊมมนċสจċกส1แ0สĄนĻĀยงċนสจČนĀนสโ10สคนส

ส ส ส แำสจĊดปรĉชđมĕชčงปฏčบĊตčกċรส ĕรĐĝĆงส กċรจĊดทČขļĆบĊงคĊบĀĻċดļĀยจรรยċขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ครĊĞงทĎĝส 1ส

ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสเแสมĎนċคมสเใใแสมĎผĒļĕขļċรĻĀมปรĉชđมสจċกสเแสĄนĻĀยงċนสจČนĀนสใไสคนส


 
 l  กċรăĻงĕăรčมคĻċนčยมรĊกคĀċมซĐĝĆăĊตย์สăđจรčตสĖลĉĕăรčมăรļċงจรčยธรรม



ส ส ส ăČนĊกงċนส กุพุส รณรงค์ĖลĉĕผยĖพรĻปรĉชċăĊมพĊนธ์ส ĕพĐĝĆกċรăĻงĕăรčมคĻċนčยมรĊกคĀċมซĐĝĆăĊตย์ส ăđจรčตสส


Ėลĉĕăรčมăรļċงคđณธรรมส จรčยธรรมขĆงขļċรċชกċรส ผĻċนėครงกċรส “จČขďĞนĘจ”ส ėดยจĊดทČăĐĝĆĘนĄลċยรĒปĖบบĖลĉส


ĕผยĖพรĻĆยĻċงตĻĆĕนĐĝĆงส ดČĕนčนงċนมċตĊĞงĖตĻปĳส เใใ1ส ขณĉนĎĞส


ĆยĒĻĘนĕฟăทĎĝส แส จČขďĞนĘจส แส ĕนļนกčจกรรมรณรงค์ĕพĐĝĆขยċยผลส


กċรĕรĎยนรĒļĖลĉกċรรĊบรĒļĘนลĊกĂณĉส กċรปฏčบĊตčจรčงส ėดยĘชļĄลĊกกċร

ทรงงċนขĆงพรĉบċทăมĕดĜจพรĉĕจļċĆยĒĻĄĊĀĈส ĕปŃนĖนĀคčดพĐĞนฐċนส

รĀมทĊĞงĕพčĝมมčตčกċรดČĕนčนกċรăĻงĕăรčมส คđณธรรมส จรčยธรรมสส


กċรปķĆงกĊนกċรทđจรčตĖลĉปรĉพฤตčมčชĆบส ĖลĉกċรรĊกĂċจรรยċ

ขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ĖลĉกċรพĊฒนċคĀċมėปรĻงĘăส


ĘนĄนĻĀยงċนภċครĊฐส ĕพĐĝĆĕชĐĝĆมėยงĖลĉขยċยคČขĀĊญจċกสส


“ถĀċยăĊตย์Ĉส ปฏčบĊตčตċมส จČขďĞนĘจ”ส ĕปŃนส “จČขďĞนĘจส ่ส ขļċรċชกċรสส


ขļċขĆงĖผĻนดčนสตļĆงĕปŃนคนดĎสคนĕกĻง”สส

ส ส กčจกรรมĖลĉăĐĝĆทĎĝนĻċăนĘจส ĕชĻนส กċรบČĕพĜญส

ăċธċรณปรĉėยชน์ส ่ส งċนĕพĐĝĆปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนĖลĉส

คĀċมĕจรčญกļċĀĄนļċขĆงปรĉĕทāส ęมĻęดļจČกĊดĆยĒĻĖตĻĕฉพċĉงċนส


ตċมĄนļċทĎĝคĀċมรĊบผčดชĆบĘนทĎĝทČงċนĕทĻċนĊĞนส ขļċรċชกċรกĜพĊฒนċจčตăċธċรณĉĕขļċęปชĻĀยภċรกčจĕพĐĝĆăĻĀนรĀมขĆงส


ăĻĀนรċชกċรĆĐĝนěสĄรĐĆภċคăĻĀนĆĐĝนěสĘนăĊงคมęดļสกčจกรรมส“ปลĒกตļนęมļถĀċยพĻĆĄลĀงสĖลĉทČคĀċมดĎสĕพĐĝĆชċตčęทย”สĕพĐĝĆĘĄļ

ขļċรċชกċรęดļรĀมพลĊงกĊนทČคĀċมดĎส กċรปรĉกĀดรļĆงĕพลงจČขďĞนĘจส รċยกċรăċรคดĎĀčทยđส ĕรĐĝĆงส “คĀċมดĎ”ส ĆĆกĆċกċāทċง

รċยกċรส “ĄมđนตċมĀĊน”ส FMส ็เุใส MHzส กčจกรรมส ”ăรđปคĀċมจČขďĞนĘจส แส “ĕปŃนกċรĕปĲดĕĀทĎĕăĀนċĕกĎĝยĀกĊบกċรăĻงĕăรčม

จรčยธรรมĘนĄนĻĀยงċนสĖลĉĕปŃนกċรăรđปผลėครงกċรจČขďĞนĘจสăČĄรĊบขยċยผลĘนĄนĻĀยงċนตĻĆęปสส
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 l  กċรพĊฒนċบđคลċกรภċครĊฐĘĄļมĎคđณธรรมจรčยธรรมสĖลĉĆđดมกċรณ์กċรทČงċนดļĀยคĀċมซĐĝĆăĊตย์สăđจรčตสส

ส ส ส กċรพĊฒนċคđณธรรมสจรčยธรรมสĕปŃนęปตċมĕจตนċรมณ์ĘนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐสตċมพรĉรċชื

บĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส ซďĝงมđĻงคĀċมăČคĊญĘนĕรĐĝĆงกċรăĻงĕăรčมĖลĉพĊฒนċĘĄļรĉบบรċชกċรมĎทĊĞงส


คนĕกĻงĖลĉคนดĎส ĘĄļขļċรċชกċรęดļĖăดงāĊกยภċพĘนกċรทČงċนĆยĻċงมĎคđณภċพตċมภċรกčจภċครĊฐบนพĐĞนฐċนกċรมĎคđณธรรม

จรčยธรรมส ซďĝงกċรพĊฒนċคđณธรรมส จรčยธรรมขĆงขļċรċชกċรนĊĞนส จĉตļĆงĕนļนทĎĝตนĕĆงĕปŃนĄลĊกส ėดยขļċรċชกċรจĉตļĆง

ăċมċรถĀčĕครċĉĄ์จđดĆĻĆนส จđดĖขĜงขĆงตนĕĆงęดļส รĀมทĊĞงăċมċรถĀčĕครċĉĄ์ăċĕĄตđขĆงพฤตčกรรมทĎĝตนĕĆงĖăดงĆĆกมċส Ėลĉ

ĄċĖนĀทċงĖกļęขăċĕĄตđขĆงพฤตčกรรมทĎĝęมĻพďงปรĉăงค์สĕพĐĝĆทĎĝจĉนČęปăĒĻกċรปรĊบĕปลĎĝยนพฤตčกรรมĘĄļĕĄมċĉăมăĆดคลļĆงตċม

คĀċมคċดĄĀĊงขĆงăĊงคมĖลĉปรĉชċชนส ภċยĘตļกċรĘĄļคČĖนĉนČĖลĉคĀċมชĻĀยĕĄลĐĆจċกผĒļบĊงคĊบบĊญชċĖลĉผĒļรĻĀมงċนสส

นĆกจċกนĊĞนส ผĒļบĊงคĊบบĊญชċจĉตļĆงปฏčบĊตčตนĕปŃนĖบบĆยĻċงทĎĝดĎตĻĆผĒļĘตļบĊงคĊบบĊญชċส ĖลĉยĊงตļĆงăรļċงกลęกĄรĐĆมċตรกċรส


ĘนกċรจĒงĘจĄรĐĆĕăรčมĖรงĘĄļผĒļĘตļบĊงคĊบบĊญชċăċมċรถĖăดงพฤตčกรรมĕชčงจรčยธรรมทĎĝĕĄมċĉăมส ėดยĕชĐĝĆมėยงกĊบรĉบบกลęก

ĄรĐĆมċตรกċรดĊงกลĻċĀส


 
 l  กċรĕăรčมăรļċงคđณธรรมสจรčยธรรมขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส

ส ส ส ėครงกċรฝĴกĆบรมĕăรčมăรļċงคđณธรรมส จรčยธรรมขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส ĕพĐĝĆĕพčĝมปรĉăčทธčภċพส


กċรปฏčบĊตčงċนส Ėลĉปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนส จĊดėดยāĒนย์ăĻงĕăรčมจรčยธรรมส ăถċบĊนพĊฒนċขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส

เ7สĕมĂċยนสเใใโสณสĄĆปรĉชđมăđขđมนĊยปรĉดčĂฐสมĎăĻĀนรċชกċรตĻċงěสĕขļċรĻĀมกĀĻċสใ00สคนสėครงกċรมĎสแสชĻĀงดļĀยกĊน

คĐĆส กċรฝĴกĆบรมส กċรฝĴกปฏčบĊตčธรรมส ณส ĀĊดėăมนĊăĀรĀčĄċรส ĖลĉกċรบČĕพĜญăċธċรณปรĉėยชน์ส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงภĒมčคđļมกĊน

ดļċนคđณธรรมส จรčยธรรมĘนกċรทČงċนĘนรĉบบรċชกċรส ăรļċงคĀċมมĊĝนĘจĘĄļปรĉชċชนĖลĉĕกčดคĀċมāรĊทธċĖกĻขļċรċชกċรส

ėดยขļċรċชกċรกรĉทČตนĕปŃนĖบบĆยĻċงทĎĝดĎส


 
 l  ăĊญญċปรĉชċคมรĀมพลĊงăĻงĕăรčมคđณธรรมสจรčยธรรมสĕพĐĝĆปรĉĕทāęทยĘăăĉĆċดส

สส ส ส จċกผลกċรจĊดĆĊนดĊบดĊชนĎชĎĞĀĊดภċพลĊกĂณ์คĆร์รĊปชĊนส ปรĉจČปĳส พุāุส เใใเส พบĀĻċส ปรĉĕทāęทยถĒกจĊดĕปŃน

ĆĊนดĊบทĎĝสๆโสจċกทĊĞงĄมดส1ๆ0สปรĉĕทāทĊĝĀėลกสĖลĉĆยĒĻĆĊนดĊบทĎĝส10สจċกสเแสปรĉĕทāĘนภĒมčภċคĕĆĕชĎยสėดยปรĉĕทāęทยęดļ

คĉĖนนส แุโส คĉĖนนส จċกคĉĖนนĕตĜมส 10ส คĉĖนนส ผลกċรจĊดĆĊนดĊบทČĘĄļภċพลĊกĂณ์ส ĖลĉคĀċมนĻċĕชĐĝĆถĐĆขĆงปรĉĕทāส


ลดลงĘนăċยตċตĻċงชċตčสĖลĉĖăดงĘĄļĕĄĜนถďงปัญĄċกċรทđจรčตปรĉพฤตčมčชĆบĘนปรĉĕทāęทยสส

ส ส ส ĀĊนทĎĝส เ็ส กรกฎคมส เใใแส กุพุส รĻĀมกĊบมĒลนčธčปรĉĕทāęทยĘăăĉĆċดจĊดปรĉชđมĕครĐĆขĻċยรĀมพลĊงăĻงĕăรčม

คđณธรรมส จรčยธรรมส ĕพĐĝĆปรĉĕทāęทยĘăăĉĆċดĄĀĊงลดดĊชนĎคĀċมėปรĻงĘăนċนċชċตčส ėดยรĊบฟังคĀċมคčดĕĄĜนส ปรĉăบกċรณ์ส

มđมมĆงดļċนคđณธรรมส จรčยธรรมจċกผĒļทรงคđณĀđฒčส ĖลĉĄċขļĆăรđปĕครĐĆขĻċยจรčยธรรมส คĀċมėปรĻงĘăĘนกċรดČĕนčนงċนทĎĝจĉ

ชĻĀยลดดĊชนĎคĀċมėปรĻงĘăนċนċชċตčส ĖลĉĕปŃนปรĉėยชน์ตĻĆกċรăĻงĕăรčมคđณธรรมส จรčยธรรมส ĖลĉปķĆงกĊนกċรทđจรčตรĉดĊบชċตč

ĆยĻċงยĊĝงยĐนสผĒļĕขļċรĻĀมปรĉชđมสปรĉกĆบดļĀยสĕจļċĄนļċทĎĝภċครĊฐสĕĆกชนสăĐĝĆมĀลชนสĖลĉปรĉชċăĊงคมสจČนĀนส1ึเ00สคนส
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การเสริมสร้างประสิทธิภาพ และการดำเนินงานด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

ในระบบราชการพลเรือน 

ส ส ĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĘนกรĉบĀนกċรพčจċรณċĀčนčจฉĊยส ตลĆดจนพĊฒนċรĉบบบรčĄċรจĊดกċรฝĶċย

ĕลขċนđกċรขĆงคณĉกรรมกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมส ากุพุคุำส ĘĄļมĎปรĉăčทธčภċพส ĕปŃนęปตċมĕจตนċรมณ์ขĆงพรĉรċชบĊญญĊตč

รĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสพุāุสเใใ1สăČนĊกงċนสกุพุสęดļดČĕนčนกċรดĊงนĎĞส


 
 l คĊดĕลĐĆกกรรมกċรĀčนčจฉĊยĆđทธรณ์ĄรĐĆรļĆงทđกข์ส ėดยมĎผĒļęดļรĊบคĊดĕลĐĆกĕปŃนกรรมกċรĀčนčจฉĊยĆđทธรณ์ĄรĐĆส


ส ส ส รļĆงทđกข์สจČนĀนส1เสคนส


 
 l ĕăรčมăรļċงคĀċมĕขļċĘจĕกĎĝยĀกĊบบทบċทภċรกčจดļċนกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘĄļกĊบบđคลċกรภċครĊฐส


ส ส ส ผĒļปฏčบĊตčงċนดļċนกċรĆđทธรณ์ส กċรรļĆงทđกข์ส ĖลĉกċรคđļมครĆงรĉบบคđณธรรมส ėดยขณĉนĎĞĆยĒĻรĉĄĀĻċงส


ส ส ส กċรพĊฒนċĄลĊกăĒตรส


 
 l āďกĂċĖลĉĀċงĖนĀทċงกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงกċรĕยĎยĀยċคĀċมĕăĎยĄċยĕพĐĝĆปรĉėยชน์ĖĄĻงคĀċมยđตčธรรมสส


ส ส ส ĆĊนจĉăĻงผลĘĄļกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĕปŃนęปĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพส


 
 l ĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĘนกċรปฏčบĊตčงċนขĆงส กุพุคุส ĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝส ėดยจĊดĆบรมĕăรčมăรļċงคĀċมรĒļสส


ส ส ส ĖลĉāďกĂċดĒงċนส ดļċนกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมส ėดยพčจċรณċĕรĐĝĆงĆđทธรณ์ส จČนĀนส ไๆส ĕรĐĝĆงส ĖลļĀĕăรĜจสส


ส ส ส แส ĕรĐĝĆงส พčจċรณċĕรĐĝĆงรļĆงทđกข์ส จČนĀนส โ0ส ĕรĐĝĆงส ĖลļĀĕăรĜจส แส ĕรĐĝĆงส ėดยมĎĕรĐĝĆงทĎĝăĻงĕขļċมċĖตĻęมĻĆยĒĻĘนส


ส ส ส ĆČนċจสกุพุคุสจČนĀนสโเสĕรĐĝĆงส




 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์  

ส ส ăČนĊกงċนสกุพุสęดļจĊดปรĉชđมสĆุกุพุสĆđทธรณ์สจČนĀนสๆสครĊĞงสพčจċรณċĕรĐĝĆงĆđทธรณ์สเ0สĕรĐĝĆงสĖลĉพčจċรณċ

ĕรĐĝĆงรļĆงทđกข์สๆสĕรĐĝĆงสส
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การวาง
มาตรการ
พิทกัษ์
ระบบ

คุณธรรม

หลกัประกนัความเป็นธรรมใหมี้คณะกรรมการพิทกัษ์
ระบบคณุธรรม (ก.พ.ค.)

อ านาจหนา้ที่

กรอบการพิจารณา

หลกัประกนัความเป็นมืออาชีพ

หลกัประกนัความเป็นอิสระใน
การใชดุ้ลพินิจของ ก.พ.ค.

คุณสมบตั:ิเทียบเท่าตุลาการศาลปกครอง
ชั้นตน้
ท างานเตม็เวลา

ระยะเวลาสูงสุดของการพิจารณาอุทธรณ์ ๑๒๐+
๖๐+๖๐ วนั
ทุกขท์ี่เกิดจากปลดักระทรวง,รมต.หรอื นรม.ให้
รอ้งตอ่ ก.พ.ค.
ก.พ.ค.มีมตปิระการใดใหผู้บ้งัคบับญัชา
ด าเนินการนั้น
ไม่พอใจ ฟ้องศาลปกครองสูงสุดได้

ก ากบัตรวจสอบใหก้ารบรหิาร “คน” 
เป็นไปตามระบบคุณธรรม
ก ากบัตรวจสอบความชอบกฎหมายของกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ของ ก.พ./สรก./
ผบ.
พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณแ์ละเรือ่งรอ้งทุกข์

หลกัการพ้ืนฐาน
พ.ร.บ./กฎหมายลกูบท

•ที่มา:คกก.คดัเลือก
- ประธานศาลปกครองสูงสุด
- รองประธานศาลฎีกา
- กรรมการ ก.พ. ผูท้รงคุณวุฒิ
- เลขาธิการ ก.พ.

• ลกัษณะตอ้งหา้ม
- เป็น ขรก. พนง.ของรฐั ผู ้
ด  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ฯลฯ

• วาระ: ๖ ปีเป็นไดค้รั้งเดียว
• ฝ่ายบรหิารปลดไม่ได้
• ลธ.กพ.เป็นเพียงเลขานุการ

แยกองคก์รออกกฎกบัตรวจกฎ
องคก์รบงัคบัใชก้ฎกบัรบัรอ้งทุกข์
องคก์รสัง่ลงโทษกบัอุทธรณ์
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การดำเนินการเรื่องวินัย การปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 


 
 l  กċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส


ส ส ส ดČĕนčนกċรตĆบรĊบทรċบรċยงċนกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส จČนĀนส แใเส ĕรĐĝĆงส ตĆบขļĆĄċรĐĆทċงĀčนĊยส

จČนĀนสๆเสĕรĐĝĆงสĖจļงĕรĐĝĆงรļĆงĕรĎยนสจČนĀนส1ๆสĕรĐĝĆงสสĖลĉขĆทรċบขļĆĕทĜจจรčงสจČนĀนสใสĕรĐĝĆงส


 
 l  กċรĕăรčมăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงĘĄļกĊบผĒļปฏčบĊตčงċนดļċนĀčนĊย


ส ส ส 1ำสจĊดĆบรมĄลĊกăĒตรĘนĄĊĀขļĆทĎĝăนĊบăนđนกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊย

ĘĄļกĊบนčตčกรส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļĖกĻส กċรĆบรมĄลĊกăĒตรกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส

ĄลĊกăĒตรกċรรĻċงกฎĄมċยส ĖลĉกċรทČงċนĆยĻċงมĎāĊกยภċพĖลĉมĎคĀċมăđขสส


ĖลĉจĊดĆบรมĄลĊกăĒตรกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยĘĄļกĊบผĒļปฏčบĊตčงċนดļċนĀčนĊยขĆง

ăĻĀนรċชกċรĘนภĒมčภċคสณสจĊงĄĀĊดจĊนทบđรĎสėดยมĎผĒļĕขļċรĊบกċรĆบรมส100สคนส

ส ส ส เำส บรรยċยĘĄļคĀċมรĒļĕกĎĝยĀกĊบĀčนĊยĖลĉกċรดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยส


ĘĄļกĊบăĻĀนรċชกċรตĻċงสěสรĀมส1ไสครĊĞงส

ส ส ส แำส ĕăรčมăรļċงĀčนĊยขļċรċชกċรส ėดยกċรăĻงĕăรčมĘĄļผĒļบĊงคĊบบĊญชċĘชļĀčธĎกċรĕăรčมăรļċงĖลĉปķĆงกĊนมčĘĄļ

ขļċรċชกċรกรĉทČผčดมċกกĀĻċกċรปรċบปรċมส ėดยพĊฒนċĕครĐĝĆงมĐĆĘนกċรปķĆงกĊนกċรกรĉทČผčดĀčนĊยส ĖลĉกċรพĊฒนċĄลĊกăĒตรส


ทĎĝĕพčĝมพĒนคĀċมรĒļดļċนĀčนĊยสĕพĐĝĆĕปŃนĕăมĐĆนภĒมčคđļมกĊนĘĄļกĊบขļċรċชกċรสนĆกจċกนĎĞสęดļดČĕนčนกċรāďกĂċปญัĄċĖลĉăċĕĄตđกċรกรĉทČผčด

ĀčนĊยกรณĎลĉทčĞงĄนļċทĎĝรċชกċรสĕพĐĝĆĀċงĖนĀทċงĘนกċรปķĆงกĊนĖลĉăรļċงภĒมčคđļมกĊนĘĄļกĊบขļċรċชกċรĘนĕรĐĝĆงดĊงกลĻċĀดļĀยส
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กิจกรรมสำคัญ 
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การประชุมระหว่างส่วนราชการกับสำนักงาน ก.พ.  




ส ăČนĊกงċนส กุพุส จĊดกċรปรĉชđมรĉĄĀĻċงăĻĀนรċชกċรกĊบăČนĊกงċนส กุพุส ปรĉจČปĳส ĕพĐĝĆĕผยĖพรĻผลกċรปฏčบĊตčงċนขĆง

ขļċรċชกċรĘĄļปรĉชċชนรĊบทรċบส ĖลĉĕขļċĘจถďงบทบċทĄนļċทĎĝขĆงขļċรċชกċรĘนกċรĕปŃนผĒļĘĄļบรčกċรขĆงรĊฐęปăĒĻปรĉชċชนสส


รĀมทĊĞงĕพĐĝĆăรļċงคĀċมตรĉĄนĊกถďงคĀċมăČคĊญĖลĉĕกĎยรตčขĆงĆċชĎพส ĖลĉăรļċงจčตăČนďกส ทĊāนคตčส ĘนกċรĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎส

ĘĄļกĊบขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส รĀมทĊĞงăĻงĕăรčมĘĄļăĻĀนรċชกċรĕĄĜนคĀċมăČคĊญขĆงกċรพĊฒนċขļċรċชกċรĘĄļĕปŃนส


ทĊĞงผĒļทĎĝมĎคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถĖลĉมĎคđณธรรมจรčยธรรมส ĕปŃนขļċรċชกċรทĎĝดĎตċมรĆยพรĉยđคลบċทขĆงพรĉบċทăมĕดĜจส


พรĉĕจļċĆยĒĻĄĊĀสėดยจĊดĕปŃนปรĉจČทđกปĳสส

ส ăČĄรĊบกċรจĊดงċนปรĉชđมรĉĄĀĻċงăĻĀนรċชกċรกĊบăČนĊกงċนส กุพุส ปรĉจČปĳส เใใเส นĊĞนส ęดļจĊดขďĞนĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสส


เ7ส พฤāจčกċยนส เใใเส ณส ăČนĊกงċนส กุพุส จĊงĄĀĊดนนทบđรĎภċยĘตļĖนĀคčดส “ขļċรċชกċรส ขļċขĆงĖผĻนดčนตļĆงĕปŃนคนดĎสส


คนĕกĻง”ส ėดยมĎนċยĆภčăčทธč์ส ĕĀชชċชĎĀĉส นċยกรĊฐมนตรĎส ĕปŃนปรĉธċนĘนพčธĎส ĖลĉปċฐกถċพčĕāĂĕรĐĝĆงส“ตļนĖบบคนดĎส คนĕกĻงทĎĝ
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ăĊงคมตļĆงกċร”ส นĆกจċกนĎĞส ส ยĊงęดļจĊดกċรĆภčปรċยĕรĐĝĆงส “กลยđทธ์ĘนกċรăรļċงคนดĎส คนĕกĻงĘนรċชกċร”ส ėดยส ดรุĆČพนสสส


กčตตčĆČพนสĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčสนċยĆภčชċตčสกċรđณกรăกđลสปรĉธċนกรรมกċรส

บรčĂĊทสĕĆĕชĎยสพรčซčชĊĝนสจČกĊดสนċงจรĀยพรสสธรณčนทร์สคณĉกรรมกċรสกุพุคุสสนċยĆดđลสสจĊนทรāĊกดč์สตđลċกċรĄĊĀĄนļċคณĉ

āċลปกครĆงกลċงสėดยมĎนċยพĊชรĉสăċรพčมพċสĕปŃนผĒļดČĕนčนรċยกċรสกċรĕăĀนċĕรĐĝĆงส“ขļċรċชกċรสขļċขĆงĖผĻนดčนตļĆงĕปŃน

คนดĎส คนĕกĻง”ส ėดยส āċăตรċจċรย์ส ดรุชĊยพรส ĀčชชċĀđธส กรรมกċรผĒļจĊดกċรบรčĂĊทĆบรมĖลĉทดăĆบพĎทĎĕĆăส จČกĊดส ดรุĆċจĆงสส

ชđมăċยส ณส Ćยđธยċส ผĒļบรčĄċรăĒงăđดėรงĕรĎยนăĊตยċęăส นċยธนċธčปส Ćđปัตčāฤงค์ส ĕĆกĆĊครรċชทĒตปรĉจČกรĉทรĀงส


กċรตĻċงปรĉĕทāส นċยăđรพĊนธ์ส ปđăăĕดĜจส ผĒļชĻĀยปรĉธċนĕจļċĄนļċทĎĝบรčĄċรส บรčĂĊทส ซĎส พĎส ĆĆลล์ส จČกĊดส ามĄċชนำส ėดยมĎสส


นċงĆรčăรċส กČธรĕจรčญส ĕปŃนผĒļดČĕนčนกċรĕăĀนċส มĎผĒļบรčĄċรส ขļċรċชกċรทĎĝรĊบผčดชĆบดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส

ขļċรċชกċรผĒļăนĘจจċกăĻĀนรċชกċรสสผĒļăĊงĕกตกċรณ์จċกภċคĕĆกชนสĖลĉăĐĝĆมĀลชนสปรĉมċณส1ึใ00สคนสĕขļċรĻĀมงċนส
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การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน 




ส ăČนĊกงċนส กุพุส รĻĀมกĊบăĻĀนรċชกċรตĻċงěส จĊดงċน

ĀĊนขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ĕพĐĝĆĕผยĖพรĻผลกċรปฏčบĊตčงċนขĆง

ขļċรċชกċรĘĄļปรĉชċชนรĊบทรċบส ĖลĉĕขļċĘจถďงบทบċทĄนļċทĎĝ

ขĆงขļċรċชกċรĘนกċรĕปŃนผĒļĘĄļบรčกċรขĆงรĊฐęปăĒĻปรĉชċชนส

รĀมทĊĞงĕพĐĝĆăรļċงคĀċมตรĉĄนĊกถďงคĀċมăČคĊญĖลĉĕกĎยรตč

ขĆงĆċชĎพส ĖลĉăรļċงจčตăČนďกส ทĊāนคตčส ĘนกċรĕปŃน

ขļċรċชกċรทĎĝดĎĘĄļกĊบขļċรċชกċรĖลĉĕจļċĄนļċทĎĝขĆงรĊฐส ėดยจĊด

ĕปŃนปรĉจČทđกปĳสส


 


ส Ęนปĳส เใใแส ส คณĉกรรมกċรจĊดงċนĀĊนขļċรċชกċร

พลĕรĐĆนส ęดļกČĄนดจĊดกčจกรรมภċยĘตļĄĊĀขļĆส “รĊบรċชกċร

ĕพĐĝĆชċตčส āċăน์ส กĂĊตรčย์ส Ėลĉปรĉชċชน”ส ĘนรĉĄĀĻċงĀĊนทĎĝสส


1ส ืส โส ĕมĂċยนส เใใแส กčจกรรมปรĉกĆบดļĀยกċรมĆบ

ĕกĎยรตčบĊตรĖลĉĕขĜมĕชčดชĒĕกĎยรตčĖกĻขļċรċชกċรพลĕรĐĆนดĎĕดĻนสสส


กċรĆภčปรċยรĻĀมĘนĄĊĀขļĆĕรĐĝĆงส“ปรĉăบกċรณ์ตรงĘนกċรรĊบĘชļชċตčสāċăน์สกĂĊตรčย์สĖลĉปรĉชċชน”สėดยสĄĊĀĄนļċăĻĀนรċชกċรส

ปรĉกĆบดļĀยส นċยĀĊลลภส พลĆยทĊบทčมส ปลĊดกรĉทรĀงกċรพĊฒนċăĊงคมĖลĉคĀċมมĊĝนคงขĆงมนđĂย์ส นċยยđคลส ลčĞมĖĄลมทĆงส

ปลĊดกรĉทรĀงĕกĂตรĖลĉăĄกรณ์ส นċยăđพจน์ส ทรĊพย์ลļĆมส ปลĊดกรĉทรĀงคมนċคมส นċยāĊกดč์ăčทธč์ส ตรĎĕดชส ปลĊดกรĉทรĀง

ทรĊพยċกรธรรมชċตčĖลĉăčĝงĖĀดลļĆมส นċยธĎรกđลส นčยมส ปลĊดกรĉทรĀงกċรตĻċงปรĉĕทāส ėดยมĎนċงĆรčăรċส กČธรĕจรčญสส


ĕปŃนผĒļดČĕนčนรċยกċรส กċรĕăĀนċĕรĐĝĆงส “บทบċทขļċรċชกċรĕพĐĝĆชċตčส āċăน์ส กĂĊตรčย์ส Ėลĉปรĉชċชน”ส กċรยĆĀċทĎสส


ĕรĐĝĆงส “ขļċรċชกċรส โส ภċค”ส กċรจĊดนčทรรāกċรส ĖăดงผลงċนขĆงăĻĀนรċชกċรส กċรĖขĻงขĊนกĎąċĕพĐĝĆĕชĐĝĆมคĀċมăċมĊคคĎ

รĉĄĀĻċงăĻĀนรċชกċรสĖลĉกċรĖăดงรċยกċรāรĎăđขนċฏกรรมพčĕāĂĕนĐĝĆงĘนĀĊนขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสปรĉจČปĳสเใใแส


 




Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 97

ส ăČĄรĊบĘนปĳนĎĞส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļจĊดĘĄļมĎกċรมĆบėลĻรċงĀĊลĖลĉĕกĎยรตčบĊตรĖกĻผĒļĖทนăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดทĎĝęดļรĊบ

รċงĀĊลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดĎĕดĻนสปรĉจČปĳสเใใเสดļĀยสėดยăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดทĎĝęดļรĊบรċงĀĊลสปรĉกĆบดļĀยสส


 1ุสรċงĀĊลกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลรċยดļċน



ส ส oส ดļċนกċรăĻงĕăรčมรĉบบคđณธรรมĖลĉจรčยธรรมสęดļĖกĻสกรมĆนċมĊยส

ส ส oส ดļċนกċรบรčĄċรผลกċรปฏčบĊตčงċนสęดļĖกĻสกรมăđขภċพจčตสĖลĉกรมปāđăĊตĀ์ส

ส ส oส ดļċนกċรพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรสęดļĖกĻสăČนĊกงċนปลĊดกรĉทรĀงกċรตĻċงปรĉĕทāส

ส ส oส ดļċนกċรพĊฒนċทรĊพยċกรบđคคลสęดļĖกĻสกรมăđขภċพจčตสส

ส ส oส ดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĕรĐĝĆงĆĐĝนสěสสส

ส ส ส า1ำสดļċนกċรพĊฒนċรĉบบกċรăĐบทĆดตČĖĄนĻงสęดļĖกĻสกรมăđขภċพจčตสส

ส ส ส าเำส ดļċนกċรĘĄļคĀċมรĒļĖลĉบรčกċรดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส ęดļĖกĻส ăČนĊกงċนปลĊดกรĉทรĀงĕกĂตร

ĖลĉăĄกรณ์สส


 เุสรċงĀĊลĄนĻĀยงċนดĎĕดĻนดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสęดļĖกĻสกรมăđขภċพจčต
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การจัดงานวันมูลนิธิ พันเอก จินดา ณ สงขลา 




ส มĒลนčธčพĊนĕĆกจčนดċส ณส ăงขลċส รĻĀมกĊบăČนĊกงċนส กุพุส จĊดงċนĀĊนมĒลนčธčส พĊนĕĆกส จčนดċส ณส ăงขลċส ĕมĐĝĆĀĊนทĎĝสส


เเสกđมภċพĊนธ์สเใใแสณสĄļĆงปรĉชđมจčนดċสณสăงขลċสăČนĊกงċนสกุพุสจĊงĄĀĊดนนทบđรĎสėดยมĎพลตČรĀจĕĆกสĕภċสăċรăčนสส

ĕปŃนปรĉธċนĘนพčธĎส

ส กčจกรรมăČคĊญส ปรĉกĆบดļĀยส กċรคĊดĕลĐĆกนĊกบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĖลĉĄนĻĀยงċนบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดĎĕดĻนส

ĖลĉกċรมĆบĕขĜมสĖลĉėลĻĕกĎยรตčยāĘĄļĖกĻบđคคลĖลĉĄนĻĀยงċนทĎĝęดļรĊบกċรคĊดĕลĐĆกสสดĊงนĎĞส


 นĊกบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดĎĕดĻนส ęดļĖกĻส นċงăđĀรรณċส มĊญยċนนท์ส ผĒļĆČนĀยกċรกĆงกċรĕจļċĄนļċทĎĝส กรมăđขภċพจčตส

กรĉทรĀงăċธċรณăđขสĖลĉนċยĀăĊนต์สĀĊฒนāčรčสผĒļĆČนĀยกċรăČนĊกบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสกรมăรรพċกรสกรĉทรĀงกċรคลĊงสส


 ĄนĻĀยงċนăĻงĕăรčมกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดĎĕดĻนส ęดļĖกĻส กรมกċรพĊฒนċชđมชนส กรĉทรĀงมĄċดęทยส Ėลĉ

ăČนĊกงċนĕāรĂฐกčจกċรคลĊงสกรĉทรĀงกċรคลĊงสส


 จĊงĄĀĊดăĻงĕăรčมกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลดĎĕดĻนสęดļĖกĻสจĊงĄĀĊดăมđทรăċครสĖลĉจĊงĄĀĊดนรċธčĀċăสสส
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ส นĆกจċกนĎĞส ส ยĊงมĎกċรมĆบทđนăนĊบăนđนกċรāďกĂċĀčจĊยดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส จČนĀนส แส ทđนส ęดļĖกĻสส


นċยฉĊตรบđญส ăĎฆăĊมบĊนน์ส นĊกāďกĂċปรčญญċėทส คณĉรĊฐปรĉāċăนāċăตร์ส ăถċบĊนบĊณฑčตพĊฒนบรčĄċรāċăตร์สส


ทČĀčทยċนčพนธ์ĕรĐĝĆงส “ผลขĆงกċรรณรงค์ĘชļตรċยĎĝĄļĆขĆงนċยจļċงทĎĝมĎตĻĆคĀċมจงรĊกภĊกดĎขĆงลĒกจļċง”ส นċงăċĀĀĊจนċรĊตน์สส

กรĉจċยส นĊกāďกĂċปรčญญċėทส คณĉĀčทยċกċรจĊดกċรมĄċĀčทยċลĊยăงขลċนครčนทร์ส ทČĀčทยċนčพนธ์ĕรĐĝĆงส “ปัจจĊยทĎĝมĎผลตĻĆส


กċรĕปŃนĆงค์กċรĖĄĻงกċรĕรĎยนรĒļส ่ส āďกĂċĕปรĎยบĕทĎยบรĉĄĀĻċงĆงค์กċรภċครĊฐกĊบĆงค์กċรภċคĕĆกชน”ส ĖลĉนċงăċĀนภċพรสสส


ăčงĄ์นĀลส นĊกāďกĂċปรčญญċėทส ĀčทยċลĊยพċณčชยāċăตร์ส มĄċĀčทยċลĊยบĒรพċส ส ทČăċรนčพนธ์ĕรĐĝĆงส “ĀĊฒนธรรมĆงค์กรกĊบส


กċรจĊดตĊĞงăĄภċพขļċรċชกċรęทย”ส ĖลĉกċรจĊดปċฐกถċพčĕāĂĕรĐĝĆงส “แต่งตั้งอย่างไรให้มีคุณธรรม”ส ėดยāċăตรċจċรย์ส

ดรุĀčĂณđสสĕครĐĆงċมสส

ส กċรจĊดงċนĀĊนมĒลนčธčพĊนĕĆกจčนดċส ณส ăงขลċส ĕปŃนกčจกรรมทĎĝจĊดĕปŃนปรĉจČทđกปĳส ĕพĐĝĆăĐบทĆดĕจตนċรมณ์ขĆงส


พĊนĕĆกจčนดċส ณส ăงขลċส ĆดĎตĕลขċธčกċรส กุพุส ทĎĝมđĻงมĊĝนăĻงĕăรčมĕกĎยรตčภĒมčส ĖลĉĕăรčมăรļċงĕกĎยรตčคđณĘĄļĖกĻผĒļปฏčบĊตčงċนดļċน

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส รĀมทĊĞงĕปŃนกċรĖลกĕปลĎĝยนปรĉăบกċรณ์ĖลĉĕผยĖพรĻคĀċมรĒļดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคล

ĕพĐĝĆĕปŃนĖนĀทċงĘนกċรปรĉยđกต์ĘชļĘนĖตĻลĉăĻĀนรċชกċรตĻĆęปส
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มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ. 
 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 การดำเนินงานของ ก.พ. และสำนักงาน ก.พ.  
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรีหลายเรื่อง และส่งผลให้เกิดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความคล่องตัวต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภาครัฐของประเทศ 
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27 ตุลาคม 2552 
การขอสนบัสนนุนโยบายการโอนยา้ยขา้ราชการจากสว่นราชการอืน่
มารับราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตาน ี



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčตċมทĎĝคณĉกรรมกċรกČĄนดĕป้ċĄมċยĖลĉนėยบċย

กČลĊงคนภċครĊฐĕăนอสดĊงนĎĞส

ส 1ุส อนđมĊตčĘĄļยกĕĀļนกċรปฏčบĊตčตċมมตčคณĉรĊฐมนตรĎส ĕมĐĝอĀĊนทĎĝส แ1ส

ăčงĄċคมส เใโเส ėดยĘĄļมĄċĀčทยċลĊยăงขลċนครčนทร์ส ĀčทยċĕขตปัตตċนĎส

ăċมċรถĘชļอĊตรċขļċรċชกċรพลĕรĐอนĘนăถċบĊนอđดมāďกĂċทĎĝĀĻċงลงจċกกċร

ĕกĂĎยณอċยđĖลĉอĊตรċĀĻċงėดยĕĄตđอĐĝนส ĕพĐĝอรองรĊบกċรėอนยļċยขļċรċชกċรส


ตĻċงปรĉĕทāจċกăĻĀนรċชกċรอĐĝนมċĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐอนĘนăถċบĊน

อđดมāďกĂċęดļĕป็นกรณĎพčĕāĂĕฉพċĉตĊĀส ėดยมĎĕงĐĝอนęขĀĻċตļองปฏčบĊตčงċนส


ĘนตČĖĄนĻงĀčชċกċรซďĝงทČĄนļċทĎĝăอนĖลĉĀčจĊยĕทĻċนĊĞนสส

ส เุส อนđมĊตčĘนĄลĊกกċรĘĄļĘชļĄลĊกĕกณฑ์ĕดĎยĀกĊนนĎĞส ăČĄรĊบกรณĎăถċบĊน

อđดมāďกĂċอĐĝนของรĊฐทĎĝมĎĀčทยċĕขตĘนพĐĞนทĎĝส แส จĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļดļĀยส

าจĊงĄĀĊดปัตตċนĎส ยĉลċส ĖลĉนรċธčĀċăำส ĄċกมĎคČขอĘĄļยกĕĀļนกċรดČĕนčนกċรส


ตċมมตčคณĉรĊฐมนตรĎส ĕมĐĝอĀĊนทĎĝส แ1ส ăčงĄċคมส เใโเส ĖลĉมตčคณĉรĊฐมนตรĎส

ĕมĐĝอĀĊนทĎĝส 1็ส ธĊนĀċคมส เใโ็ส ĕชĻนĕดĎยĀกĊบกรณĎของมĄċĀčทยċลĊยăงขลċ

นครčนทร์สĀčทยċĕขตปัตตċนĎส
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27 ตุลาคม 2552 
เรือ่งแนวทางการจดัอตัรากำลงัและการบรหิารจดัการ 
ในภารกจิการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 


ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบĖนĀทċงกċรจĊดอĊตรċกČลĊงĖลĉกċรบรčĄċรจĊดกċรĘนภċรกčจกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนสส


ตċมขļอĕăนอของคณĉกรรมกċรกČĄนดĕป้ċĄมċยĖลĉนėยบċยกČลĊงคนภċครĊฐส าคปรุำส ĖลĉĘĄļĄนĻĀยงċนทĎĝรĊบผčดชอบส


ĘนĖตĻลĉยđทธāċăตร์รĊบęปดČĕนčนกċรĘนăĻĀนทĎĝĕกĎĝยĀขļองตĻอęปส ĖลĉĘĄļนČขļอĕăนอĖนĀทċงกċรจĊดอĊตรċกČลĊงĖลĉกċรบรčĄċร

จĊดกċรĘนภċรกčจกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนęปกČĄนดĕป็นăĻĀนĄนďĝงของĖผนกċรปฏčรĒปกċรāďกĂċทāĀรรĂทĎĝăองส าพุāุส เใใเืส

เใไ1ำส ĕพĐĝอดČĕนčนกċรĘĄļăอดคลļองกĊนส มĎăċรĉăČคĊญส คĐอส ĄลĊกกċรĖนĀทċงกċรจĊดอĊตรċกČลĊงĖลĉกċรบรčĄċรจĊดกċรส


ĘนภċรกčจกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนสปรĉกอบดļĀยสมċตรกċรบรčĄċรอĊตรċกČลĊงปกตčส ėดยĘĄļตรďงกรอบอĊตรċขļċรċชกċรครĒส ęมĻมĎกċร

ĕพčĝมอĊตรċตĊĞงĘĄมĻส ăĻĀนกċรจĊดăรรอĊตรċขļċรċชกċรครĒจċกผลกċรĕกĂĎยณอċยđส ĕมĐĝอăčĞนปีงบปรĉมċณส พุāุส เใใเส ืส เใใโสส


ĘĄļĕป็นęปตċมทĎĝสคปรุสสกČĄนดĕป็นปีสěสęปสสĖลĉมċตรกċรบรčĄċรจĊดกċรĕชčงยđทธāċăตร์สสจČนĀนสใสยđทธāċăตร์สสęดļĖกĻสสส

ส ยđทธāċăตร์ทĎĝสส 1สส ส กċรปรĊบบทบċทภċครĊฐĕพĐĝอดČĕนčนภċรกčจกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนอยĻċงมĎคđณภċพสสส

ส ยđทธāċăตร์ทĎĝสส เสส ส กċรบรčĄċรจĊดกċรĘĄļมĎจČนĀนėรงĕรĎยนăอดคลļองกĊบคĀċมจČĕป็นของพĐĞนทĎĝสส

ส ยđทธāċăตร์ทĎĝสส แส ส กċรบรčĄċรจĊดกċรกČลĊงคนĘĄļăมดđลĖลĉăอดคลļองกĊบภċรกčจดļċนกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนส

ส ยđทธāċăตร์ทĎĝสส โสส ส กċรบรčĄċรทรĊพยċกรดļċนกċรāďกĂċอยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉĕกčดปรĉăčทธčผลสส

ส ยđทธāċăตร์ทĎĝสส ใส ส กċรพĊฒนċฐċนขļอมĒลĕพĐĝอăนĊบăนđนกċรบรčĄċรจĊดกċรĘนภċรกčจดļċนกċรāďกĂċขĊĞนพĐĞนฐċนส


ส ส ส ส ส อยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพสส

ส ĖนĀทċงดĊงกลĻċĀĕป็นกċรĖกļęขปัญĄċกċรขċดĖคลนครĒส ĘĄļมĎคĀċมĕĄมċĉăมตċมคĀċมจČĕป็นทĎĝĖทļจรčงส Ėลĉ

ăอดคลļองกĊบกċรปฏčบĊตčงċนตċมบทบċทภċรกčจดļċนกċรāďกĂċของภċครĊฐสส
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27 ตลุาคม 2552 
การเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการพลเรอืนผู้ ไดร้บัการพจิารณา 
บำเหนจ็ความชอบเปน็กรณพีเิศษนอกเหนอืโควตาปกต ิ



ส คณĉรĊฐมนตรĎมĎมตčĕĄĜนชอบขļอĕăนอกċรĕลĐĝอนĕงčนĕดĐอนขļċรċชกċร

พลĕรĐอนผĒļęดļรĊบกċรพčจċรณċบČĕĄนĜจคĀċมชอบĕป็นกรณĎพčĕāĂนอกĕĄนĐอ

ėคĀตċปกตčตċมทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ĕăนอส ĖลĉĘĄļăĻĀนรċชกċรถĐอปฏčบĊตčตĻอęปส

ทĊĞงนĎĞส ส คĀรพčจċรณċĘĄļĕฉพċĉผĒļทĎĝปฏčบĊตčĄนļċทĎĝĕป็นกċรปรĉจČดļĀยคĀċมมĎ

ปรĉăčทธčภċพĖลĉปรĉăčทธčผลอยĻċงĖทļจรčงส รĀมทĊĞงĘĄļมĎกċรปรĉĕมčนĘนăĻĀนของ

พฤตčกรรมกċรปฏčบĊตčรċชกċรĄรĐอăมรรถนĉของผĒļรĊบกċรปรĉĕมčนตċมคĀċมĕĄĜน

ของăČนĊกงบปรĉมċณĖลĉăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจĖลĉ

ăĊงคมĖĄĻงชċตčดļĀยส
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วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์2553 
รา่ง กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการและ 
การพฒันาขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ  
พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบรĻċงส กฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรĖลĉกċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝอยĒĻรĉĄĀĻċง

ทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรสพุāุสุุุุสตċมทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสĕăนอสสĖลĉĘĄļดČĕนčนกċรตĻอęปęดļส

ส พรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐอนส พุāุส เใใ1ส มċตรċส ใ็ส กČĄนดĘĄļผĒļęดļรĊบกċรบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงจċกส


ผĒļăอบĖขĻงขĊนęดļĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญตċมมċตรċส ใแส ĄรĐอกรณĎกċรบรรจđบđคคลĕขļċรĊบรċชกċรĖลĉĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรง

ตČĖĄนĻงตċมมċตรċสใใสĖลĉขļċรċชกċรĄรĐอพนĊกงċนăĻĀนทļองถčĝนซďĝงėอนมċตċมมċตรċสไโส ĘนรĉĄĀĻċงทĎĝยĊงทดลองปฏčบĊตč

ĄนļċทĎĝรċชกċรĘĄļทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ĖลĉĘĄļęดļรĊบกċรพĊฒนċĕพĐĝอĘĄļรĒļรĉĕบĎยบĖบบĖผนของทċงรċชกċรĖลĉĕป็น

ขļċรċชกċรทĎĝดĎตċมทĎĝกČĄนดĘนกฎสกุพุสėดยăċรĉăČคĊญของรĻċงสกฎสกุพุสมĎดĊงนĎĞส

ส 1ุส กČĄนดนčยċมส คČĀĻċส “ăĻĀนรċชกċร”ส ĄมċยคĀċมĀĻċส กรมส ĄรĐอส ăĻĀนรċชกċรทĎĝĕรĎยกชĐĝออยĻċงอĐĝนĖลĉมĎฐċนĉส


ęมĻตĝČกĀĻċกรมสĖลĉĘĄļĄมċยคĀċมรĀมถďงăČนĊกงċนรĊฐมนตรĎดļĀยสส

ส เุส กČĄนดรĉยĉĕĀลċทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ėดยĘĄļăĻĀนรċชกċรกČĄนดรĉยĉĕĀลċทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċร

ęมĻนļอยกĀĻċสไสĕดĐอนสĖตĻęมĻĕกčนส1สปีสĖลĉăċมċรถขยċยรĉยĉĕĀลċęดļęมĻĕกčนสเสครĊĞงสครĊĞงลĉęมĻĕกčนสแสĕดĐอนสėดยรĀมทĊĞงĄมด

ตļองęมĻĕกčนส1สปีส
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ส แุส กČĄนดĘĄļมĎกċรพĊฒนċขļċรċชกċรทĎĝอยĒĻรĉĄĀĻċงทดลองĈส ĕพĐĝอĘĄļรĒļรĉĕบĎยบĖบบĖผนของทċงรċชกċรĖลĉĕป็น

ขļċรċชกċรทĎĝดĎสตċมĖนĀทċงทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสกČĄนดส

ส โุส กČĄนดĘĄļผĒļบĊงคĊบบĊญชċตļองจĊดทČĖบบมอบĄมċยงċนĕป็นลċยลĊกĂณ์อĊกĂรส ĖลĉชĎĞĖจงĘĄļผĒļทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝ

รċชกċรĕขļċĘจอยĻċงชĊดĕจนส

ส ใุส กČĄนดĘĄļผĒļบĊงคĊบบĊญชċĄรĐอผĒļęดļรĊบมอบĄมċยส ĕป็นผĒļดĒĖลกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ทČĄนļċทĎĝăอนงċนสส


ĘĄļคČปรďกĂċĖนĉนČสตčดตċมปรĉĕมčนผลสĖลĉจĊดทČบĊนทďกผลกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรทđกสเสĕดĐอนส

ส ไุส กČĄนดĘĄļกċรนĊบรĉยĉĕĀลċทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส กรณĎทĎĝมĎกċรยļċยส ėอนขļċรċชกċรส ĄรĐอออกจċกรċชกċร

ęปรĊบรċชกċรทĄċรสĖลĉęดļรĊบกċรบรรจđกลĊบĕขļċรĊบรċชกċรĘนขณĉทĎĝอยĒĻรĉĄĀĻċงทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส

ส 7ุส กČĄนดĘĄļมĎคณĉกรรมกċรปรĉĕมčนผลกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ปรĉกอบดļĀยส ปรĉธċนกรรมกċรสส


ĖลĉกรรมกċรอĎกสเสคนสซďĝงตļองĕป็นขļċรċชกċรทĎĝĕกĎĝยĀขļองกĊบงċนทĎĝผĒļทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรęดļรĊบมอบĄมċยส

ส ๆุส กČĄนดĘĄļดČĕนčนกċรปรĉĕมčนผลกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรจċกส เส ăĻĀนส ęดļĖกĻส ผลăĊมฤทธč์ของกċรทดลอง

ปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรสĖลĉพฤตčกรรมของผĒļทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ėดยกČĄนดăĊดăĻĀนกċรปรĉĕมčนĕทĻċกĊนสĖลĉกČĄนด

ĕกณฑ์ผĻċนกċรปรĉĕมčนĖตĻลĉăĻĀนตļองęมĻนļอยกĀĻċสรļอยลĉสไ0สส

ส ็ุสกČĄนดĘĄļăĻĀนรċชกċรăĻงăČĕนċคČăĊĝงĘĄļออกจċกรċชกċรęปยĊงăČนĊกงċนสกุพุสภċยĘนสใสĀĊนทČกċรสนĊบĖตĻĀĊนทĎĝมĎ

คČăĊĝงสĕฉพċĉกรณĎทĎĝęมĻผĻċนกċรทดลองปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรสส
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วนัที ่23 มนีาคม 2553 
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการสัง่ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจาก
ราชการกรณสีมคัรไปปฏบิตังิานใดๆ ตามความประสงคข์องทาง
ราชการ พ.ศ. .... 

 


ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčรĻċงกฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญออกจċกรċชกċรกรณĎăมĊครęปส


ปฏčบĊตčงċนĘดěสตċมคĀċมปรĉăงค์ของทċงรċชกċรสพุāุสุุุุสสตċมทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสĕăนอสส

ส พรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐอนสพุāุสเใใ1สมċตรċส110สาเำสบĊญญĊตčĘĄļผĒļบĊงคĊบบĊญชċซďĝงăĊĝงบรรจđบđคคล

ĕขļċรĊบรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญส ĖลĉĖตĻงตĊĞงĘĄļดČรงตČĖĄนĻงตċมมċตรċสใ7สมĎอČนċจăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญออกจċก

รċชกċรĕพĐĝอรĊบบČĕĄนĜจบČนċญĕĄตđทดĖทนตċมกฎĄมċยĀĻċดļĀยบČĕĄนĜจบČนċญขļċรċชกċรęดļส ĕมĐĝอขļċรċชกċรพลĕรĐอน

ăċมĊญผĒļĘดăมĊครęปปฏčบĊตčงċนĘดěสตċมคĀċมปรĉăงค์ของทċงรċชกċรส ėดยกċรăĊĝงĘĄļออกจċกรċชกċรตċมกรณĎดĊงกลĻċĀĕป็น

ęปตċมทĎĝกČĄนดĘนกฎสกุพุสėดยăċรĉăČคĊญของรĻċงกฎสกุพุสมĎดĊงนĎĞส

ส 1ุส กČĄนดĄนĻĀยงċนทĎĝจĉăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญęปฏčบĊตčงċนĘดěส ตċมคĀċมปรĉăงค์ของทċงรċชกċรสส


ตļองĕป็นĄนĻĀยงċนทĎĝจĊดตĊĞงĘĄมĻĕป็นĕĀลċęมĻĕกčนส ใส ปีส Ėลĉĕป็นกċรęปปฏčบĊตčงċนĘนĄนĻĀยงċนลĊกĂณĉĘดลĊกĂณĉĄนďĝงสส


คĐอส รĊฐĀčăċĄกčจส ส องค์กċรมĄċชนส ส ĄนĻĀยบรčกċรรĒปĖบบพčĕāĂส ส ĄนĻĀยงċนของรĊฐทĎĝจĊดตĊĞงขďĞนตċมกฎĄมċยĕฉพċĉสส


ĄนĻĀยงċนของรĊฐทĎĝจĊดตĊĞงขďĞนตċมมตčสครมุสĖลĉĄนĻĀยงċนอĐĝนตċมทĎĝสกุพุสกČĄนดส

ส เุส ส กČĄนดกรณĎกċรęปปฏčบĊตčงċนตċมคĀċมปรĉăงค์ของทċงรċชกċรตċมกฎส กุพุส Ąมċยถďงส กċรęปปฏčบĊตčงċนตċม

คĀċมปรĉăงค์รĻĀมกĊนของĄนĻĀยงċนตļนăĊงกĊดĖลĉĄนĻĀยงċนตċมขļอส1สĖลĉตļองĕป็นęปĕพĐĝอปรĉėยชน์ของทċงรċชกċรส

ส แุส กČĄนดĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญซďĝงถĒกăĊĝงĘĄļออกęปปฏčบĊตčงċนĘดěส จĉตļองĖăดงคĀċมăมĊครĘจĕป็นลċยลĊกĂณ์

อĊกĂรสĖลĉตļองมĎคđณăมบĊตčสคĐอสมĎอċยđนļอยกĀĻċสใ0สปีสมĎอċยđรċชกċรęมĻนļอยกĀĻċสใสปีสĖลĉęมĻอยĒĻรĉĄĀĻċงถĒกดČĕนčนกċรทċง

ĀčนĊยĄรĐออยĒĻรĉĄĀĻċงกċรชดĘชļทđนส ĖตĻĄċกมĎĕĄตđผลคĀċมจČĕป็นĕพĐĝอปรĉėยชน์ของทċงรċชกċรส กุพุส จĉพčจċรณċยกĕĀļนส


ĘĄļĕป็นกċรĕฉพċĉรċยกĜęดļส
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วนัที ่7 เมษายน 2553 
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčรĻċงกฎส กุพุส ĀĻċดļĀยėรคส พุāุส ุุุุส ตċมทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ĕăนอส ėดยพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบ

ขļċรċชกċรพลĕรĐอนสพุāุสเใใ1สมċตรċสๆสาใำสบĊญญĊตčĘĄļสกุพุสมĎอČนċจĄนļċทĎĝออกกฎสกุพุสĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกร

บđคคลĕพĐĝอปฏčบĊตčกċรตċมพรĉรċชบĊญญĊตčนĎĞส Ėลĉมċตรċส แไส ขุส าเำส บĊญญĊตčĘĄļผĒļทĎĝจĉĕขļċรĊบรċชกċรĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐอน

ăċมĊญตļองęมĻมĎลĊกĂณĉตļองĄļċมส ėดยęมĻĕป็นėรคตċมทĎĝกČĄนดĘนกฎส กุพุส ĖลĉĕพĐĝอĘĄļทċงรċชกċรęดļบđคคลทĎĝมĎăđขภċพส


ĕĄมċĉăมĕขļċรĊบรċชกċรęมĻĕป็นėรคตċมทĎĝกČĄนดęĀļส ซďĝงăČนĊกงċนส กุพุส ęดļพčจċรณċėดยดČĕนčนกċรรĊบฟังคĀċมคčดĕĄĜนของ

ผĒļทรงคđณĀđฒčĖลĉคณĉกรรมกċรĖพทย์ของส กุพุส ตลอดจนāďกĂċขļอมĒลĕพčĝมĕตčมĕกĎĝยĀกĊบกċรกČĄนดėรคขององค์กรกลċง

บรčĄċรงċนบđคคลอĐĝนěสดļĀยĖลļĀสăċรĉăČคĊญของรĻċงสกฎสกุพุĈสคĐอสกČĄนดĘĄļผĒļทĎĝจĉĕขļċรĊบรċชกċรĕป็นขļċรċชกċรพลĕรĐอน

ăċมĊญตļองęมĻมĎลĊกĂณĉตļองĄļċมสมċตรċสแไสขุสาเำสėดยตļองęมĻĕป็นėรคสดĊงนĎĞส

ส 1ำส ĀĊณėรคĘนรĉยĉĖพรĻกรĉจċยĕชĐĞอส

ส เำสส ėรคĕทļċชļċงĘนรĉยĉทĎĝปรċกฏอċกċรĕป็นทĎĝรĊงĕกĎยจĖกĻăĊงคมส

ส แำสส ėรคยċĕăพตčดĘĄļėทĂส

ส โำสส ėรคพčĂăđรċĕรĐĞอรĊงส

ส ใำสส ėรคตčดตĻอรļċยĖรงĄรĐอėรคĕรĐĞอรĊงทĎĝปรċกฏอċกċรĕดĻนชĊดĄรĐอรđนĖรงส Ėลĉĕป็นอđปăรรคตĻอกċรปฏčบĊตčงċนĘนส


ĄนļċทĎĝตċมทĎĝสกุพุสกČĄนดส
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วนัที ่11 พฤษภาคม 2553 
ขอ้เสนอมาตรการปรบัปรงุอตัรากำลงัของสว่นราชการ  
(โครงการเกษยีณอายกุอ่นกำหนด) 



ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบตċมมตčทĎĝปรĉชđมคณĉกรรมกċรกČĄนดĕป้ċĄมċยĖลĉนėยบċยกČลĊงคนภċครĊฐส าคปรุำส Ęนกċร

ปรĉชđมครĊĞงทĎĝส 1ูเใใแส ĀĊนทĎĝส เแส ĕมĂċยนส เใใแส ตċมทĎĝส รองĕลขċธčกċรส กุพุส กรรมกċรส ĖลĉĕลขċนđกċรรĻĀมส คปรุสส


ĕăนอสดĊงนĎĞสส

ส 1ุส ĘĄļมĎกċรดČĕนčนมċตรกċรปรĊบปรđงอĊตรċกČลĊงของăĻĀนรċชกċรส าėครงกċรĕกĂĎยณอċยđกĻอนกČĄนดำสส


ĘนปีงบปรĉมċณสพุāุสเใใโสĖลĉปีงบปรĉมċณสพุāุสเใใใส

ส เุสรċยลĉĕอĎยดขļอĕăนอมċตรกċรปรĊบปรđงอĊตรċกČลĊงของăĻĀนรċชกċรสาėครงกċรĕกĂĎยณอċยđกĻอนกČĄนดำสดĊงนĎĞส

ส ส เุ1ส ĘĄļăĻĀนรċชกċรจĊดรĉบบบรčĄċรจĊดกċรĖลĉกČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĘนกċรคĊดกรองผĒļĕขļċรĻĀมมċตรกċรĈสส


ตċมคĀċมจČĕป็นĖลĉคĀċมĕĄมċĉăมสĕพĐĝอĘĄļกċรดČĕนčนมċตรกċรĈสĕกčดปรĉăčทธčภċพĖลĉęมĻมĎผลĕăĎยĄċยตĻองċนรċชกċรส

ส ส เุเสส ĘĄļคงคđณăมบĊตčของผĒļĕขļċรĻĀมมċตรกċรĈส Ęนปีงบปรĉมċณส พุāุส เใใโส ตċมĄลĊกĕกณฑ์ĕดčมส คĐอสส


ตļองมĎอċยđตĊĞงĖตĻส ใ0ส ปีขďĞนęปส าอċยđส โใส ปีขďĞนęปส ăČĄรĊบขļċรċชกċรทĄċรำส ĄรĐอมĎĕĀลċรċชกċรăČĄรĊบคČนĀณบČĕĄนĜจ

บČนċญตĊĞงĖตĻสเใสปขีďĞนęปสาęมĻรĀมĕĀลċทĀĎคĒณำสėดยตļองมĎĕĀลċรċชกċรĕĄลĐอตĊĞงĖตĻส1สปขีďĞนęปสนĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝออกจċกรċชกċร


ส ส เุแสส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์กċรดČĕนčนมċตรกċรปรĊบปรđงอĊตรċกČลĊงของăĻĀนรċชกċรส าėครงกċรĕกĂĎยณอċยđส


กĻอนกČĄนดำสĘนปีงบปรĉมċณสพุāุสเใใใสĕพčĝมĕตčมบċงăĻĀนสสดĊงนĎĞส

ส ส ส า1ำสสปรĊบคđณăมบĊตčของผĒļĕขļċรĻĀมมċตรกċรĈสจċกĕดčมทĎĝกČĄนดĘĄļมĎĕĀลċรċชกċรทĎĝĕĄลĐอตĊĞงĖตĻส1สปีขďĞนęปส

ĕป็นตĊĞงĖตĻสเสปีขďĞนęปสĕพĐĝอĘĄļกċรดČĕนčนมċตรกċรĈสĕป็นęปอยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพĖลĉĕกčดปรĉėยชน์ăĒงăđดตĻอภċครċชกċรส

สสสสสสสสสสสสสสสสสส าเำส ส มอบĄมċยĘĄļĄนĻĀยงċนกลċงรĻĀมกĊนพčจċรณċปรĊบกČĄนดกċรดČĕนčนกċรตċมมċตรกċรĈส ĘĄļĕรĜĀส


ยčĝงขďĞนส ĕพĐĝอĘĄļăĻĀนรċชกċรมĎĕĀลċĘนกċรบรčĄċรจĊดกċรงċนĖลĉĀċงĖผนกċรăรรĄċบđคลċกรทดĖทนส ĄรĐอĖผนกċรบรčĄċร

จĊดกċรอĊตรċกČลĊงส
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25 พฤษภาคม 2553 
เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตรเีกีย่วกบัการดำเนนิการ 
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 



ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบกċรขอทบทĀนมตčคณĉรĊฐมนตรĎĕมĐĝอĀĊนทĎĝส เใส

ăčงĄċคมสเใใเสทĎĝĕĄĜนชอบกĊบปรĉมĀลจรčยธรรมสตċมทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสĕăนอส

ส ėดยมตčคณĉรĊฐมนตรĎĕมĐĝอĀĊนทĎĝส เใส ăčงĄċคมส เใใเส กċรตĊĞงกลđĻมงċน

คđļมครองจรčยธรรมĘĄļĕป็นęปตċมคĀċมĕĄĜนของăČนĊกงċนส กุพุรุส ซďĝงĕĄĜนคĀรĘĄļ

Ęชļปรĉėยชน์จċกĄนĻĀยงċนกċรĕจļċĄนļċทĎĝซďĝงมĎĄนļċทĎĝคĀċมรĊบผčดชอบครอบคลđม

ภċรกčจกċรบรčĄċรงċนบđคคลĘนภċพรĀมทĊĞงรĉบบอยĒĻĖลļĀส กċรจĊดตĊĞงกลđĻมงċน

อċจทČĘĄļĕกčดคĀċมตļองกċรĘชļทรĊพยċกรทċงกċรบรčĄċรĕกčนคĀċมจČĕป็นส

นอกจċกนĎĞส กċรกČĄนดĘĄļมĎคณĉกรรมกċรจรčยธรรมปรĉจČĖตĻลĉĄนĻĀยงċนนĊĞนส

กĜมĎคĀċมพอĕพĎยงตĻอกċรĘĄļĄลĊกปรĉกĊนĕกĎĝยĀกĊบคĀċมĕป็นอčăรĉĘนกċรส


ดČĕนčนงċนĕกĎĝยĀกĊบกċรăĻงĕăรčมĖลĉคđļมครองจรčยธรรมอยĒĻĖลļĀสส

ส คณĉรĊฐมนตรĎęดļทบทĀนมตčคณĉรĊฐมนตรĎดĊงกลĻċĀส ėดยĕĄĜนคĀรĘĄļส


ăĻĀนรċชกċรมĎกลđĻมงċนคđļมครองจรčยธรรมส ėดยĘĄļāĒนยป์รĉăċนรċชกċรĘăăĉอċด

ของăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ĄรĐอĄนĻĀยงċนทĎĝรĊบผčดชอบภċรกčจดļċนกċรăĻงĕăรčมส


คđณธรรมส จรčยธรรมส Ėลĉธรรมċภčบċลส ĕป็นกลđĻมงċนคđļมครองจรčยธรรมของ

ăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส ĖลĉปฏčบĊตčงċนภċยĘตļกċรกČกĊบดĒĖลของĕลขċนđกċร

คณĉกรรมกċรจรčยธรรมăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดส
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วนัที ่22 มถินุายน 2553   
ผลการประชมุคณะกรรมการรฐัมนตรพีฒันาพืน้ทีพ่เิศษ  
5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ครัง้ที ่2/2553 



ส คณĉรĊฐมนตรĎรĊบทรċบส ĕĄĜนชอบส ĖลĉอนđมĊตčตċมทĎĝ ĕลขċธčกċรส


คณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจĖลĉăĊงคมĖĄĻงชċตčส กรรมกċรĖลĉ

ĕลขċนđกċรคณĉกรรมกċรรĊฐมนตรĎพĊฒนċพĐĞนทĎĝพčĕāĂสใสจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส

ĕăนอสดĊงนĎĞสอนđมĊตčĖผนงċนėครงกċรสĖลĉงบปรĉมċณĘนกċรพĊฒนċพĐĞนทĎĝพčĕāĂส

ใส จĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļĕพčĝมĕตčมส ėดยĕĄĜนชอบėครงกċรĕăรčมăรļċง

ปรĉăčทธčภċพĖลĉพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตของขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļ

ของăČนĊกงċนสกุพุสĀงĕงčนส1เ็ุ1แสลļċนบċทส ėดยĘชļงบปรĉมċณภċยĘตļĖผน

ปฏčบĊตčกċรęทยĕขļมĖขĜงสเใใใสส
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วนัที ่20 กรกฎาคม 2553 
รา่งพระราชบญัญตัเิงนิเดอืนและเงนิประจำตำแหนง่  
(ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบตċมคĀċมĕĄĜนของคณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċสส


าคณĉทĎĝส เำส ĕรĐĝองรĻċงพรĉรċชบĊญญĊตčĕงčนĕดĐอนĖลĉĕงčนปรĉจČตČĖĄนĻงสส


าฉบĊบทĎĝ ุ ุำส พุāุส ุ ุ ุ ุส ตċมทĎĝăČนĊกงċนคณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċĕăนอส ėดยส


คณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċĕĄĜนคĀรĘĄļมĎกċรทบทĀนĄลĊกกċรของรĻċงพรĉรċชื

บĊญญĊตčĈส ėดยปรĊบอČนċจĄนļċทĎĝของคณĉกรรมกċรพčจċรณċĕงčนĕดĐอนĖĄĻงชċตčส

ากงชุำส ĄรĐออċจตļองจĊดĘĄļมĎĄนĻĀยงċนกลċงขďĞนดČĕนčนกċรĕรĐĝองนĎĞĕปน็กċรĕฉพċĉ


ĕพĐĝอāďกĂċĖลĉĕăนอĖนĉกċรกČĄนดคĻċตอบĖทนทĊĞงรĉบบĘĄļĕĄมċĉăมกĊบส


กċรดČรงชĎพส ăถċนภċพของตČĖĄนĻงส ĖลĉกċรăรรĄċผĒļมĎคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถ

ĕขļċมċăĒĻรĉบบกċรĕป็นĕจļċĄนļċทĎĝของรĊฐส ėดยมอบĄมċยĘĄļĄนĻĀยงċนทĎĝĕกĎĝยĀขļอง

รĻĀมกĊนพčจċรณċĖนĀทċงทĎĝ ĕĄมċĉăมตĻอęปส ทĊĞงนĎĞส ĘĄļกรĉทรĀงกċรคลĊงส


รĊบคĀċมĕĄĜนของคณĉกรรมกċรกฤĂฎĎกċęปจĊดทČรĻċงกฎĄมċยรĻĀมกĊบ

ăČนĊกงċนส กุพุส ăČนĊกงċนส กุพุรุส ĖลĉคณĉกรรมกċรพčจċรณċĕงčนĕดĐอนส


ĖĄĻงชċตčส
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10 สงิหาคม 2553 
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารการใหบ้ำเหนจ็ 
ความชอบ การกนัเปน็พยาน การลดโทษ และการใหค้วาม 
คุม้ครองพยาน พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎĕĄĜนชอบรĻċงกฎส กุพุส ĀĻċดļĀยĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรกċรĘĄļบČĕĄนĜจคĀċมชอบส กċรกĊนĕป็นพยċนสส


กċรลดėทĂสĖลĉกċรĘĄļคĀċมคđļมครองพยċนสพุāุส ุุุุสตċมทĎĝăČนĊกงċนสกุพุสĕăนอสĖลĉĘĄļดČĕนčนกċรตĻอęปęดļสมĎăċรĉăČคĊญส

คĐอส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ส ĀčธĎกċรส ĖลĉĕงĐĝอนęขĘนกċรĘĄļบČĕĄนĜจคĀċมชอบกċรกĊนĕป็นพยċนส กċรลดėทĂส ĖลĉกċรĘĄļคĀċม

คđļมครองพยċนสสăČĄรĊบขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญทĎĝĘĄļขļอมĒลตĻอผĒļบĊงคĊบบĊญชċĄรĐอĘĄļถļอยคČĘนฐċนĉพยċนอĊนĕป็นปรĉėยชน์ส

Ėลĉĕป็นผลดĎยčĝงตĻอทċงรċชกċรสมĎรċยลĉĕอĎยดสดĊงนĎĞสส

ส 1ุส กČĄนดĘĄļผĒļĘĄļขļอมĒลตĻอผĒļบĊงคĊบบĊญชċĄรĐอĘĄļถļอยคČĘนฐċนĉพยċนอĊนĕป็นปรĉėยชน์Ėลĉĕป็นผลดĎยčĝงตĻอส


ส ส ทċงรċชกċรส ĘĄļถĐอĀĻċผĒļนĊĞนปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรส ซďĝงęดļรĊบคĀċมคđļมครองพยċนĖลĉอċจęดļรĊบบČĕĄนĜจคĀċมชอบส


ส ส ĕป็นกรณĎพčĕāĂสส

ส เุส กČĄนดĘĄļผĒļทĎĝอċจจĉถĒกกลĻċĀĄċĀĻċมĎăĻĀนรĻĀมĘนกċรกรĉทČผčดĀčนĊยกĊบขļċรċชกċรอĐĝนส ถļċęดļĘĄļขļอมĒลตĻอผĒļบĊงคĊบส


ส ส บĊญชċĄรĐอĘĄļถļอยคČตĻอบđคคลĄรĐอคณĉบđคคลทĎĝมĎĄนļċทĎĝăĐบăĀนăอบăĀนĄรĐอตรĀจăอบส ĖลĉขļอมĒลĄรĐอส


ส ส ถļอยคČนĊĞนĕป็นปัจจĊยăČคĊญสอċจęดļรĊบกċรกĊนĕป็นพยċนสสกċรลดėทĂสĄรĐอกċรĘĄļคĀċมคđļมครองพยċนส
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ส แุส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรĘนกċรĘĄļคĀċมคđļมครองพยċนส ėดยกČĄนดĘĄļผĒļบĊงคĊบบĊญชċตċมลČดĊบชĊĞนสĖลĉผĒļมĎส


ส ส อČนċจăĊĝงบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงĕป็นผĒļมĎĄนļċทĎĝĘĄļคĀċมคđļมครองพยċนส ทĊĞงนĎĞส กċรĘĄļคĀċมคđļมครองพยċนĘĄļส


ส ส พčจċรณċดČĕนčนกċรĘนėอกċăĖรกทĎĝăċมċรถกรĉทČęดļส ĖลĉĘĄļĕรčĝมตĊĞงĖตĻมĎกċรĘĄļขļอมĒลĄรĐอถļอยคČจนกĀĻċจĉมĎส


ส ส กċรăĊĝงยđตčĕรĐĝองĄรĐอดČĕนčนกċรทċงĀčนĊยทċงกฎĄมċยนĎĞĖกĻผĒļĕป็นตļนĕĄตđĕăรĜจăčĞนส

ส โุส กČĄนดĕงĐĝอนęขĘนกċรพčจċรณċลดėทĂส กรณĎทĎĝขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญผĒļĘĄļขļอมĒลĄรĐอĘĄļถļอยคČส ęดļĘĄļขļอมĒลส


ส ส ĄรĐอĘĄļถļอยคČทĎĝăČคĊญจนĕป็นĕĄตđĘĄļลงėทĂทċงĀčนĊยĖกĻผĒļĕป็นตļนĕĄตđĖĄĻงกċรกรĉทČผčดęดļส ĖลĉตļองถĒกลงėทĂส


ส ส ĀčนĊยĕพรċĉĕĄตđทĎĝęดļรĻĀมกรĉทČผčดĀčนĊยนĊĞนดļĀยส ĄċกĕขļċĕงĐĝอนęขตċมทĎĝกČĄนดĘĄļผĒļมĎอČนċจบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงส


ส ส พčจċรณċลดėทĂĘĄļผĒļนĊĞนตĝČกĀĻċėทĂทĎĝคĀรęดļรĊบจรčงęดļส

ส ใุส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรĘĄļบČĕĄนĜจคĀċมชอบĕป็นกรณĎพčĕāĂĖกĻผĒļĘĄļขļอมĒลĄรĐอถļอยคČส ėดยกČĄนดĘĄļผĒļมĎส


ส ส อČนċจăĊĝงบรรจđĖลĉĖตĻงตĊĞงĕป็นผĒļพčจċรณċตċมรĉดĊบคĀċมมċกนļอยของปรĉėยชน์ĖลĉผลดĎยčĝงตĻอทċงรċชกċรทĎĝส


ส ส ęดļรĊบกċรĘĄļขļอมĒลĄรĐอถļอยคČนĊĞนส
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16 สงิหาคม 2553 
การปรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจขุองขา้ราชการพลเรอืนสามญั 



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčĘĄļĘชļงบปรĉมċณĘนăĻĀนงบกลċงส ĕพĐĝอกċรปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđของขļċรċชกċรพลĕรĐอน

ăċมĊญส ĖลĉกċรปรĊบĕงčนĕดĐอนĕพĐĝอชดĕชยขļċรċชกċรผĒļęดļรĊบผลกรĉทบส ėดยĘĄļมĎผลĘชļบĊงคĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝส 1ส ตđลċคมส เใใแสส


ĖลĉกČĄนดบทĕฉพċĉกċลĘĄļĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđĖบบชĻĀงส มĎผลĘชļบĊงคĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝส 1ส ĕมĂċยนส เใใโส ตċมทĎĝăČนĊกงċนส

กุพุสĕăนอสส

ส กċรดČĕนčนกċรปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđส ĕพĐĝอĖกļęขปัญĄċคนĕกĻงคนดĎĕขļċรĊบรċชกċรลดนļอยถอยลงอยĻċงส


ตĻอĕนĐĝองส ăċĕĄตđăĻĀนĄนďĝงĕกčดจċกกċรทĎĝอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđของภċครċชกċรตĝČกĀĻċภċคĕอกชนส กċรขċดคĀċมยĐดĄยđĻนส

ĖลĉคĀċมĄลċกĄลċยของอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđส ปรĉกอบกĊบกċรĕพčĝมขďĞนทĊĞงจČนĀนĖลĉขĎดคĀċมăċมċรถĘนกċรăรรĄċ

บđคคลของăถċนปรĉกอบกċรขนċดĘĄญĻสส

ส กċรปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđĘĄļăĒงขďĞนส ĕพčĝมคĀċมถĎĝĘนกċรปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđส ĖลĉĕพčĝมคĀċมยĐดĄยđĻน

ĄลċกĄลċยĘนกċรăĊĝงĘĄļขļċรċชกċรęดļรĊบĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđส ėดยมĎĕป้ċĄมċยปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđĘĄļĘกลļĕคĎยงกĊบ

ภċคĕอกชนภċยĘนสใสปีสĖลĉนČรĉบบĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđทĎĝยĐดĄยđĻนสĄลċกĄลċยสมċĘชļภċยĘนปีงบปรĉมċณสเใใโสสėดยĘน

ชĊĞนตļนส ĘĄļปรĊบอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđขĊĞนตĝČĘĄļăĒงขďĞนส ėดยลดคĀċมĖตกตĻċงของภċครċชกċรĖลĉภċคĕอกชนลงปรĉมċณ

ครďĝงĄนďĝงของคĀċมĖตกตĻċงĕดčมส กČĄนดอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđĖบบĕป็นชĻĀงส ėดยĘĄļอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđขĊĞนตĝČส Ėลĉ

ขĊĞนăĒงมĎชĻĀงกĀļċงęมĻĕกčนรļอยลĉส10สมอบอČนċจĘĄļăĻĀนรċชกċรพčจċรณċăĊĝงĘĄļผĒļบรรจđĕขļċรĊบรċชกċรęดļรĊบĕงčนĕดĐอนęมĻตĝČกĀĻċ

อĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđขĊĞนตĝČสĖลĉęมĻăĒงกĀĻċอĊตรċĕงčนĕดĐอนĖรกบรรจđขĊĞนăĒงสตċมĄลĊกĕกณฑ์ĖลĉĀčธĎกċรทĎĝสกุพุสกČĄนดส
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16 สงิหาคม 2553 
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญั 
ไดร้บัเงนิเดอืน (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčรĻċงกฎสกุพุสĀĻċดļĀยกċรĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญęดļรĊบĕงčนĕดĐอนส าฉบĊบทĎĝส ุุำสพุāุส ุุุุสตċมทĎĝ

ăČนĊกงċนสกุพุสĕăนอสĖลĉĘĄļดČĕนčนกċรตĻอęปęดļส

ส ภċยĄลĊงกċรจĊดทČคČขอตĊĞงงบปรĉมċณรċยจĻċยปรĉจČปีงบปรĉมċณสพุāุส เใใโส ăČĄรĊบกċรปรĊบปรđงคĻċตอบĖทน

ĕพĐĝอĕพčĝมขĎดคĀċมăċมċรถĘนกċรดďงดĒดĖลĉรĊกĂċคนĕกĻงคนดĎęĀļĘนรċชกċรส ĖลĉĕพĐĝอยกรĉดĊบรċยęดļĖลĉคđณภċพชĎĀčตของ

ขļċรċชกċรทĎĝปรĉชđมส กุพุส ครĊĞงทĎĝส 7ูเใใแสĀĊนทĎĝส 1เสกรกฎċคมสเใใแสมĎมตčĕĄĜนชอบĘĄļĕăนอคณĉรĊฐมนตรĎĕพĐĝอพčจċรณċ

ปรĊบบĊญชĎĕงčนĕดĐอนขĊĞนตĝČขĊĞนăĒงของขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญส ĖลĉปรĊบĕงčนĕดĐอนขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญĕขļċăĒĻอĊตรċส


ĘนบĊญชĎทĎĝปรĊบĘĄมĻสėดยĘĄļมĎผลĘชļบĊงคĊบตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝส1สĕมĂċยนสเใใโส

ส กċรดČĕนčนกċรตċมนėยบċยรĊฐบċลดĊงกลĻċĀส ตļองดČĕนčนกċรĖกļęขกฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญ

ęดļรĊบĕงčนĕดĐอนส พุāุส เใใ1ส ĘนăĻĀนกċรĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนของผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภททĊĝĀęปรĉดĊบอċĀđėăส ĖลĉตČĖĄนĻง

ปรĉĕภทĀčชċกċรรĉดĊบทรงคđณĀđฒčสĕพĐĝอĘĄļขļċรċชกċรกลđĻมดĊงกลĻċĀęดļรĊบĕงčนĕดĐอนăอดคลļองกĊบกċรปรĊบĕงčนĕดĐอนตċมบĊญชĎĘĄมĻ



 ăċรĉăČคĊญของรĻċงกฎสกุพุสฉบĊบนĎĞสคĐอสĘĄļยกĕลčกคĀċมĘนขļอสแสĖĄĻงกฎสกุพุสĀĻċดļĀยกċรĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญส


ęดļรĊบĕงčนĕดĐอนสพุāุสเใใ1สĖลĉĘĄļĘชļคĀċมตĻอęปนĎĞĖทนสสสส

ส “ขļอส แส ขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภททĊĝĀęปรĉดĊบอċĀđėăส ตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรรĉดĊบส


ทรงคđณĀđฒčสĖลĉตČĖĄนĻงปรĉĕภทสăċยงċนสĖลĉรĉดĊบอĐĝนทĎĝสกุพุสกČĄนดสĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนสดĊงนĎĞสส
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ส 1ุส ผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภททĊĝĀęปส รĉดĊบอċĀđėăส ส ĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนęมĻĕกčนส แ7ึๆแ0ส บċทส ĄรĐอทĎĝส กุพุส กČĄนดสสส


ส ส ĕĀļนĖตĻผĒļนĊĞนดČรงตČĖĄนĻงĘนăċยงċนทĎĝกČĄนดęĀļĘนมċตรฐċนกČĄนดตČĖĄนĻงĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนขĊĞนăĒงส กรณĎทĎĝส


ส ส ผĒļĘดęดļรĊบĕงčนĕดĐอนăĒงกĀĻċอĊตรċสแ7ึๆแ0สบċทสĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนตċมทĎĝęดļรĊบอยĒĻส

ส เุส ผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทĀčชċกċรส รĉดĊบทรงคđณĀđฒčส ĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนęมĻĕกčนส ไ7ึใไ0ส บċทส ĄรĐอทĎĝส กุพุสส


ส ส กČĄนดส ĕĀļนĖตĻผĒļนĊĞนดČรงตČĖĄนĻงĘนăċยงċนทĎĝกČĄนดęĀļĘนมċตรฐċนกČĄนดตČĖĄนĻงĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนส


ส ส ขĊĞนăĒงสกรณĎทĎĝผĒļĘดęดļรĊบĕงčนĕดĐอนăĒงกĀĻċอĊตรċสไ7ึใไ0สบċทสĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนตċมทĎĝęดļรĊบอยĒĻส

ส แุส ผĒļดČรงตČĖĄนĻงปรĉĕภทสăċยงċนสĖลĉรĉดĊบอĐĝนทĎĝสกุพุสกČĄนดสĘĄļęดļรĊบĕงčนĕดĐอนĘนอĊตรċทĎĝสกุพุสกČĄนดสส




16 สงิหาคม 2553 
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัซึง่มอีาย ุ
ครบหกสบิปบีรบิรูณร์บัราชการตอ่ไป (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčรĻċงกฎส กุพุส ĀĻċดļĀยกċรĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญซďĝงมĎอċยđครบĄกăčบปีบรčบĒรณ์รĊบรċชกċรส


ตĻอęปส าฉบĊบทĎĝส ุุำส พุāุส ุุุุส ตċมทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ĕăนอส ĖลĉĘĄļดČĕนčนกċรตĻอęปęดļส ăċรĉăČคĊญส คĐอส กČĄนดกรณĎทĎĝส


ăĻĀนรċชกċรĘดęมĻอċจดČĕนčนกċรęดļสĕพรċĉĕĄตđทĎĝตČĖĄนĻงทĎĝปรĉăงค์จĉĘĄļขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญรĊบรċชกċรตĻอęปสęมĻęดļĕปน็

ตČĖĄนĻงทĎĝส กุพุส กČĄนดĘĄļęĀļกĻอนส ĘĄļăĻĀนรċชกċรนĊĞนรĉบđตČĖĄนĻงĖลĉตĊĀบđคคลทĎĝดČรงตČĖĄนĻงดĊงกลĻċĀส พรļอมทĊĞงจĊดทČ

ขļอมĒลĕăนอส อุกุพุส กรมส ĄรĐอส อุกุพุส กรĉทรĀงส ĖลļĀĖตĻกรณĎส Ėลĉส กุพุส ĕพĐĝอพčจċรณċตċมลČดĊบส ėดยตļองĕăนอĘĄļส กุพุส

พčจċรณċภċยĘนĕดĐอนมčถđนċยนของปีงบปรĉมċณนĊĞนสส
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วนัที ่24 สงิหาคม 2553  
ผลการประชมุคณะกรรมการรฐัมนตรพีฒันาพืน้ทีพ่เิศษ  
5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ครัง้ที ่3/2533 



ส คณĉรĊฐมนตรĎรĊบทรċบĖลĉอนđมĊตčตċมมตčของคณĉกรรมกċรรĊฐมนตรĎ

พĊฒนċพĐĞนทĎĝพčĕāĂสใสจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļสารชตุำสครĊĞงทĎĝสแูเใใแสĕมĐĝอĀĊนทĎĝส

็ส กĊนยċยนส เใใแส ตċมทĎĝĕลขċธčกċรคณĉกรรมกċรพĊฒนċกċรĕāรĂฐกčจĖลĉ

ăĊงคมĖĄĻงชċตčสกรรมกċรĖลĉĕลขċนđกċรสรชตุสĕăนอสมĎăċรĉăČคĊญĕกĎĝยĀขļองกĊบ

ăČนĊกงċนส กุพุส คĐอส อนđมĊตčกċรĕปลĎĝยนĖปลงรċยลĉĕอĎยดĖผนงċนĖลĉส


งบปรĉมċณėครงกċรĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĖลĉพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตของ

ขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļของăČนĊกงċนส กุพุส ėดยปรĊบลดรĉยĉĕĀลċ

ดČĕนčนกċรจċกส ไส ĕดĐอนส าĕมĂċยนส ืส กĊนยċยนส เใใแำส ĕĄลĐอส โส ĕดĐอนส

ากĊนยċยนสืสธĊนĀċคมสเใใแำสทČĘĄļĀงĕงčนลดĕĄลĐอสๆใุ7ไสลļċนบċทสėดยĘĄļĘชļ

ĕงčนăČรองจĻċยตċมรĉĕบĎยบăČนĊกนċยกรĊฐมนตรĎĀĻċดļĀยกċรบรčĄċรėครงกċร

ตċมĖผนปฏčบĊตčกċรęทยĕขļมĖขĜงสเใใใสพุāุสเใใเสขļอส1ไสาๆึใ00สลļċนบċทำ
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วนัที ่31 สงิหาคม 2553  
รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการกระทำการอนัเปน็การลว่งละเมดิ 
หรอืคกุคามทางเพศ   พ.ศ. ....  



ส คณĉรĊฐมนตรĎอนđมĊตčรĻċงกฎส กุพุส Ĉส ตċมทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ĕăนอสสส


ĖลļĀĘĄļดČĕนčนกċรตĻอęปęดļส ซďĝงมĎăċรĉăČคĊญส คĐอส กČĄนดĄลĊกĕกณฑ์กċรกรĉทČส


ทĎĝถĐอĀĻċĕป็นกċรกรĉทČอĊนĕป็นกċรลĻĀงลĉĕมčดĄรĐอคđกคċมทċงĕพāตċมมċตรċส

ๆแส าๆำส “ขļċรċชกċรพลĕรĐอนăċมĊญตļองęมĻทČกċรอĊนĕป็นกċรลĻĀงลĉĕมčดĄรĐอ

คđกคċมทċงĕพāตċมทĎĝกČĄนดĘนกฎสกุพุ”สėดยตļองĕป็นกรณĎขļċรċชกċรพลĕรĐอน

ăċมĊญกรĉทČตĻอขļċรċชกċรดļĀยกĊนส ĄรĐอผĒļรĻĀมปฏčบĊตčรċชกċรส ęมĻĀĻċจĉĕกčดขďĞนส


ĘนĄรĐอนอกăถċนทĎĝรċชกċรส ėดยผĒļถĒกกรĉทČมčęดļยčนยอมตĻอกċรกรĉทČนĊĞนส ĄรĐอ

ทČĘĄļผĒļถĒกกรĉทČĕดĐอดรļอนรČคċญส ĖลĉกċรกรĉทČดĊงกลĻċĀมĎลĊกĂณĉอยĻċงĘด

อยĻċงĄนďĝงตċมทĎĝกČĄนดส ĕชĻนส กรĉทČดļĀยกċรăĊมผĊăทċงกċยทĎĝมĎลĊกĂณĉăĻอęปส


ĘนทċงĕพāสกรĉทČกċรดļĀยĀċจċทĎĝăĻอęปĘนทċงĕพāสกรĉทČกċรดļĀยอċกĊปกčรčยċทĎĝ

ăĻอęปĘนทċงĕพāสĈลĈส
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รายงานการเงินของสำนักงาน ก.พ. 
 

l งบการเงิน 

l  ต้นทุนผลผลิตและกิจกรรม 

l  ผลดารดำเนินงานตามผลผลิตและตัวชั้วัด 
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รายงานการเงินของสำนักงาน ก.พ. 
	 	

	 สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำรายงานการเงินแบ่งเป็น  3  ส่วน  ได้แก ่

	 1ุสส งบกċรĕงčนสปรĉกĆบดļĀยสงบĖăดงฐċนĉกċรĕงčนสงบรċยęดļĖลĉคĻċĘชļจĻċยสรċยงċนรċยęดļĖผĻนดčนĖลĉĄมċยĕĄตđ

ปรĉกĆบงบกċรĕงčนสสĕปรĎยบĕทĎยบรĉĄĀĻċงปĳงบปรĉมċณสเใใแสĖลĉสเใใเส

	 เุสส ตļนทđนผลผลčตĖลĉกčจกรรมส ăČĄรĊบปĳงบปรĉมċณส เใใแส ėดยĖăดงตļนทđนผลผลčตĖลĉกčจกรรมส ทĎĝคČนĀณขďĞน

ตċมĄลĊกĕกณฑ์กċรคČนĀณตļนทđนผลผลčตขĆงกรมบĊญชĎกลċงส

	 แุสสส กċรĀčĕครċĉĄ์งบกċรĕงčนสสĖăดงกċรĀčĕครċĉĄ์สสเสสรĒปĖบบคĐĆส

ส ส แุ1ส กċรĄċĆĊตรċยĻĆăĻĀนตċมĖนĀดčĝงขĆงรċยกċรĖตĻลĉบรรทĊดĕป็นรļĆยลĉĕทĎยบกĊบยĆดรĀมăčนทรĊพย์ĕป็นส	

ฐċนรļĆยăČĄรĊบรċยกċรĘนงบĖăดงฐċนĉกċรĕงčนส ĖลĉĕทĎยบกĊบยĆดรĀมรċยęดļĕป็นฐċนรļĆยăČĄรĊบรċยกċรĘนงบรċยęดļส	

ĖลĉคĻċĘชļจĻċยส

ส ส แุเส กċรĀčĕครċĉĄ์ตċมĖนĀนĆนĄรĐĆĄċĖนĀėนļมส ĕป็นกċรĖăดงĘนรĒปĖบบĖผนภĒมčกรċฟĖทĻงส ėดยĖăดง

ĕฉพċĉรċยกċรĄลĊกจċกงบกċรĕงčนส

ส ทĊĞงนĎĞรċยงċนกċรĕงčนขĆงăČนĊกงċนสกุพุสăČĄรĊบปĳงบปรĉมċณสเใใแสĖลĉสเใใเสăċมċรถăรđปăċรĉăČคĊญęดļดĊงนĎĞส

 
 



Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 123

 
1. งบการเงิน 		
	

	 	

	 ปรċกฏĀĻċปĳงบปรĉมċณส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส มĎăčนทรĊพย์รĀมส ณส ĀĊนทĎĝส แ0ส กĊนยċยนส เใใแส จČนĀนสส

โึแ7็ึ0เ7ุไโสสพĊนบċทสĖบĻงĕป็นăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนสแึใๆ1ึ0ไไุเโสสพĊนบċทสคčดĕป็นรļĆยลĉสๆ1ุ7ๆสสĖลĉăčนทรĊพย์

ęมĻĄมđนĕĀĎยนส7็7ึ็ไ1ุโ1สสพĊนบċทสสคčดĕป็นรļĆยลĉส1ๆุเเสสมĎĄนĎĞăčนรĀมสสเึใใๆึ0ๆไุโ็สสพĊนบċทสคčดĕป็นรļĆยลĉส

ใๆุโเสทČĘĄļมĎăčนทรĊพย์ăđทธčส1ึๆเ0ึ็โ1ุ1ใสพĊนบċทสคčดĕป็นรļĆยลĉสโ1ุใๆสėดยมĎรċยęดļจċกงบปรĉมċณทĎĝęดļรĊบจĊดăรร

ĖลĉรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนรĀมส ไึไไเึๆเ0ุแโส พĊนบċทส ĖบĻงĕป็นรċยęดļจċกงบปรĉมċณĖผĻนดčนส ใึโแ็ึ็ๆๆุโโส พĊนบċทส

คčดĕป็นรļĆยลĉส ๆ1ุไใส ĖลĉรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนส 1ึเเเึๆแ1ุ็0ส ส พĊนบċทส คčดĕป็นรļĆยลĉส 1ๆุแใส ĖลĉมĎคĻċĘชļจĻċยĘนกċร

ดČĕนčนงċนส ไึเเ0ึเๆเุๆ0ส พĊนบċทส คčดĕป็นรļĆยลĉส ็แุแไส ทČĘĄļมĎรċยęดļăĒงกĀĻċคĻċĘชļจĻċยĘนกċรดČĕนčนงċนส

โโเึใแ7ุใโสพĊนบċทสคčดĕป็นรļĆยลĉสไุไโส

	 	

	 ĕมĐĝĆĕปรĎยบĕทĎยบกĊบปĳงบปรĉมċณสสเใใเสสมĎกċรĕปลĎĝยนĖปลงทĎĝăČคĊญดĊงนĎĞส

	 1.1	 ăčนทรĊพย์มĎจČนĀนĕพčĝมขďĞนส 1ึ71็ึไ70ุไโส พĊนบċทส าโึแ7็ึ0เ7ุไโส ืส เึไใ็ึแใ7ุ0แำส คčดĕป็นรļĆยลĉส

ไโุไ7ส ส ĕนĐĝĆงจċกกċรĕพčĝมขďĞนทĎĝăČคĊญขĆงăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนจČนĀนส 1ึไ็แึโ0เุโโส พĊนบċทส าแึใๆ1ึ0ไไุเโส ืส

1ึๆๆ7ึไไแุๆ0ำส ĖลĉกċรĕพčĝมขďĞนทĎĝăČคĊญขĆงăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยนจČนĀนส เไึเไๆุ1ๆส พĊนบċทส า7็7ึ็ไ1ุโ1ส ืส

771ึไ็แุเแำส

ส 1ุเส ĄนĎĞăčนมĎจČนĀนĕพčĝมขďĞนส 1ึเ7็ึ7ๆใุแๆส พĊนบċทส าเึใใๆึ0ๆไุโ็ส ืส 1ึเ7ๆึแ01ุ11ำส คčดĕป็นรļĆยลĉส

100ุ1เส ĕนĐĝĆงจċกกċรĕพčĝมขďĞนทĎĝăČคĊญขĆงĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนจČนĀนส 1ึเๆ0ึ0แ0ุใ7ส พĊนบċทส าเึใใใึไใใุๆๆส ืส

1ึเ7ใึไเใุแ1ำสĖลĉกċรลดลงทĎĝăČคĊญขĆงĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนจČนĀนสเโใุ1ๆสพĊนบċทสสาเึโแ0ุ1ไสืสเึไ7ใุ7็ำส

ส 1ุแส ăčนทรĊพย์ăđทธčมĎจČนĀนĕพčĝมขďĞนสโแ็ึๆๆใุเแสพĊนบċทสา1ึๆเ0ึ็โ1ุ1ใสืส1ึแๆ1ึ0ใใุ็เำสสคčดĕป็นรļĆยลĉส

แ1ุๆไส ส ĕนĐĝĆงจċกกċรĕพčĝมขďĞนทĎĝăČคĊญขĆงรċยęดļăĒงส าตĝČำส กĀĻċคĻċĘชļจĻċยăĉăมจČนĀนส โแ็ึโ01ุใ็ส พĊนบċทส ĕพรċĉส	

Ęนปĳงบปรĉมċณส เใใแส มĎรċยęดļăĒงกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăđทธčจČนĀนส โโ0ึ0ใแุ็7ส พĊนบċทส ส ĖลĉมĎกċรปรĊบปรđงลดรċยęดļăĒงสส	

าตĝČำส กĀĻċคĻċĘชļจĻċยăĉăมรĉĄĀĻċงปĳงบปรĉมċณส เใใแส จČนĀนส ไใเุแๆส พĊนบċทส รĀมทĊĞงปĳงบปรĉมċณส เใใแสส	

มĎกċรปรĊบปรđงทđนĕพčĝมขďĞนส โๆแุไแส พĊนบċทส าĕนĐĝĆงจċกปรĊบปรđงรċยกċรครđภĊณฑ์ปĳงบปรĉมċณส เใใเส ĕกĎĝยĀกĊบครđภĊณฑ์ส	

ตĊดจČĄนĻċยĖลĉĕงčนĕĄลĐĆจĻċยำสส
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	 1.4	 รċยęดļทĎĝนČมċĘชļĘนกċรดČĕนčนงċนลดลงจČนĀนส โ0แึโแ7ุ7ๆส พĊนบċทส าไึไไเึๆเ0ุแโส ืส

7ึ0ไไึเใๆุ1เำสĕนĐĝĆงจċกกċรลดลงขĆงรċยęดļจċกงบปรĉมċณปรĉจČจČนĀนสแเึแๆ7ุไ7สพĊนบċทสสาใึโแ็ึ็ๆๆุโโสืส

ใึโ7เึแ7ไุ11ำส ėดยมĎĕงčนĆđดĄนđนนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลลดลงจČนĀนส 10เึ7เไุไแส พĊนบċทส าโึใแ0ึ0ๆ็ุโ0ส ืส

โึไแเึๆ1ไุ07ำส กċรĕพčĝมขďĞนขĆงงบดČĕนčนงċนจČนĀนส 1็ึโไเุ7็ส พĊนบċทส าเเ0ึเเ1ุ0เส ืส เ00ึ7ใๆุเแำสส	

กċรĕพčĝมขďĞนขĆงงบลงทđนจČนĀนส เึ1ไ็ุ็โส พĊนบċทส า็็ึๆโๆุ01ส ืส ็7ึไ7ๆุ07ำส ĖลĉกċรลดลงทĎĝăČคĊญขĆงรċยęดļส	

จċกĖĄลĻงĆĐĝนจČนĀนสแ71ึ0ใ0ุ11สพĊนบċทสา1ึเเเึๆแ1ุ็0สืส1ึใ็แึๆๆเุ01ำสสส

ส 1ุใสสคĻċĘชļจĻċยĘนกċรดČĕนčนงċนลดลงจČนĀนส 1ึ1แ็ึเ็แุๆไส พĊนบċทส าไึเเ0ึเๆเุๆ0ส ืส 7ึแใ็ึใ7ไุไไำส

ĕนĐĝĆงจċกกċรลดลงขĆงคĻċĘชļจĻċยĘนกċรฝĴกĆบรมจČนĀนส ็ใใึ0ไ็ุๆแส พĊนบċทส าๆแไึ11แุโ1ส ืส 1ึ7็1ึ1ๆแุเโำสส	

กċรลดลงขĆงคĻċĀĊăดđĖลĉคĻċĘชļăĆยจČนĀนส 10ๆึไแไุโ1ส พĊนบċทส าแ7เึ07ๆุเๆส ืส โๆ0ึ71โุไ็ำส ส กċรลดลงขĆงĕงčน

ĆđดĄนđนนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลจČนĀนส 10เึแเโุ77ส พĊนบċทส าโึใเๆึใแ7ุ1ไส ืส โึไแ0ึๆไ1ุ็แำส ĖลĉจċกกċรĕพčĝมขďĞน

ขĆงคĻċĘชļจĻċยĆĐĝนจČนĀนสสโึ110ุเเสพĊนบċทสาาืไใแุ1โำสืสาืโึ7ไแุแไำำสสส
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2. ต้นทุนผลผลิตและกิจกรรม		

	

	

	 ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļจĊดĕกĜบขļĆมĒลทĎĝĘชļĘนกċรคČนĀณตļนทđนผลผลčตปรĉจČปĳงบปรĉมċณส เใใแส Ėลĉăรđปผลส	

กċรคČนĀณตļนทđนผลผลčตĖลĉกčจกรรมสสดĊงนĎĞส

	 	

	 1ส ĖผนงċนสสผลผลčตĖลĉกčจกรรมĄลĊก	

ส ส ปĳงบปรĉมċณส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส มĎส 1ส Ėผนงċนส ปรĉกĆบดļĀยส ไส ผลผลčตส 1ๆส กčจกรรมĄลĊกส Ėลĉสส	

1สกčจกรรมăนĊบăนđนสสดĊงนĎĞส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝส1สกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรบđคคลภċครĊฐęปăĒĻรĉบบทĎĝĕปน็ăċกลĖลĉมĎปรĉăčทธčภċพมĎสไสกčจกรรมĄลĊกสคĐĆ	

	 	 	 1ุส กċรบรčĄċรคĀċมĕปลĎĝยนĖปลงกċรปรĊบĘชļรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงĖลĉคĻċตĆบĖทนĘนกรĉทรĀงสทบĀงสกรม	

ส ส ส เุสสสกċรพĊฒนċāĒนย์ĕครĐĆขĻċยĆงค์คĀċมรĒļăċธċรณĉดļċนกċรจĊดกċรทđนมนđĂย์ส

ส ส ส แุสส กċรăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĘĄļจĊงĄĀĊดĖลĉăĻĀนรċชกċรĖบบบĒรณċกċรส

ส ส ส โุสสสกċรพĊฒนċรĉบบĕงčนĕดĐĆนสคĻċตĆบĖทนสăčĝงจĒงĘจสสĖลĉคđณภċพชĎĀčตขļċรċชกċรส

ส ส ส ใุสสสกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรผลงċนĖลĉăมรรถนĉส

ส ส ส ไุสสสกċรพĊฒนċนĀĊตกรรมกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝส เส บđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċăมรรถนĉĆยĻċงĕป็นรĉบบส ăċมċรถปฏčบĊตčงċนรċชกċรęดļĆยĻċงส	

มĐĆĆċชĎพสมĎสแสกčจกรรมĄลĊกสĖลĉส1สกčจกรรมăนĊบăนđนสคĐĆส

ส ส ส 7ุสสสกċรพĊฒนċผĒļนČทĎĝมĎĀčăĊยทĊāน์ĖลĉคđณธรรมĘนภċครĊฐส

ส ส ส ๆุสสสกċรพĊฒนċรĉบบĖลĉกลęกĕพĐĝĆăนĊบăนđนกċรพĊฒนċขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉĕครĐĆขĻċยส

ส ส ส ็ุสสสกċรĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĖลĉพĊฒนċคđณภċพชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส

ส ส ส ส กċรพĊฒนċĕพĐĝĆăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงภċยĘนăČนĊกงċนสกุพุสĕป็นกčจกรรมăนĊบăนđนส

	 	 	

10ุ	
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	 	 ผลผลčตทĎĝส แส บđคลċกรภċครĊฐมĎĀĊฒนธรรมĖลĉคĻċนčยมĘนกċรทČงċนทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชนป์รĉชċชนĖลĉปรĉĕทāชċตč		

มĎสเสกčจกรรมĄลĊกสสคĐĆส

ส ส ส 11ุสกċรĕăรčมăรļċงคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนส ăĻงĕăรčมคĻċนčยมรĊกคĀċมซĐĝĆăĊตย์ส ăđจรčตส ĖลĉกċรมĎส	

ăĻĀนรĻĀมĘนกċรตĻĆตļċนกċรทđจรčตĕพĐĝĆปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนส

ส ส ส 1เุสกċรĕăรčมăรļċงคđณธรรมจรčยธรรมสĖลĉกċรรĊกĂċจรรยċขĆงขļċรċชกċรส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝสสโสสกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงĀčนĊยสĆđทธรณ์สĖลĉรļĆงทđกข์ทĎĝรĀดĕรĜĀĖลĉĕป็นธรรมสมĎสเสกčจกรรมĄลĊกสสคĐĆส

ส ส ส 1แุสกċรพĊฒนċĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĘนกċรดČĕนčนกċรดļċนกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘนรĉบบ

ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส

ส ส ส 1โุสกċรปรĊบปรđงกฎĄมċยĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝสสใสสกċรĕăรčมăรļċงĖลĉกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลĘนตĻċงปรĉĕทāสสมĎส1สกčจกรรมĄลĊกสสคĐĆส

ส ส ส 1ใุสกċรบรčĄċรจĊดกċรāďกĂċนĊกĕรĎยนęทยĘนตĻċงปรĉĕทāส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝส ไส ภċครĊฐมĎกČลĊงคนทĎĝมĎคĀċมรĒļส คĀċมăċมċรถĕĄมċĉăมกĊบคĀċมตļĆงกċรĖลĉăĆดคลļĆงกĊบภċรกčจ

ภċครĊฐูนėยบċยกċรพĊฒนċปรĉĕทāสมĎสโสกčจกรรมĄลĊกสสคĐĆส

ส ส ส 1ไุสกċรĀċงĖผนกċรĘชļกČลĊงคนภċครĊฐส

ส ส ส 17ุสกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรกČลĊงคนĘนตČĖĄนĻงทĎĝมĎคĀċมăČคĊญตĻĆยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċปรĉĕทāĖลĉ

ăรļċงผĒļนČกċรĕปลĎĝยนĖปลงĘนรĉบบรċชกċรส

ส ส ส 1ๆุสกċรบรčĄċรจĊดกċรกČลĊงคนภċครĊฐĕพĐĝĆĆนċคตส

ส ส ส 1็ุสกċรดďงดĒดบĊณฑčตคđณภċพăĒงĕขļċăĒĻรĉบบรċชกċรส
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ส เสสส งบปรĉมċณรċยจĻċย	

ส ส ปĳงบปรĉมċณส เใใแส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļรĊบงบปรĉมċณส เึ01ๆึเใเส พĊนบċทส ลดลงจċกปĳงบปรĉมċณส

เใใเสทĎĝęดļรĊบงบปรĉมċณรĀมสเึแใแึเ1ไสพĊนบċทสจČนĀนสแแโึ็ไโสพĊนบċทสสดĊงนĎĞส

ĄนĻĀยสส่สพĊนบċท	

	 	 	 เใใแส สสสสสเใใเส สสĕพčĝมสาลดำ	

ส เุ1สสงบบđคลċกรส สสสเๆโึไแเส สสสเใ1ึ็ไใส สสสสแเึไไ7ส

ส เุเสสงบดČĕนčนงċนส สสสแ0ๆึไ0โส สสสเๆโึโไใส สสสสเโึ1แ็ส

ส เุแสสงบลงทđนส สสสสสสส็ึโไแส สสสเ7แึโ0ไส สาเไแึ็โแำส

ส เุโสสงบĆđดĄนđนสาคĻċĘชļจĻċยĘนกċรāďกĂċขĆงนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลำส 1ึเ0ใึ็ๆใส 1ึโ0เึ1โโส สา1็ไึ1ใ็ำส

ส เุใสสงบรċยจĻċยĆĐĝนส สสสเ0็ึใไๆส สสส1โ1ึเแไส สสสสไๆึแแเส

	 	 																																									รĀมส เึ01ๆึเใเส เึแใแึเ1ไส สาแแโึ็ไโำ	

	 	

	 แสสส กċรบĊนทďกคĻċĘชļจĻċยĖลĉกċรĕฉลĎĝยคĻċĘชļจĻċยทċงĆļĆมĕขļċกčจกรรมĄลĊกĖลĉผลผลčต	

	 	 ปĳงบปรĉมċณสเใใแ	

ส ส ส แุ1สบĊนทďกคĻċĘชļจĻċยบđคลċกรส คĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċĘชļจĻċยดČĕนčนงċนทĎĝăċมċรถรĉบđกčจกรรมส ĄนĻĀยงċนู

āĒนย์ตļนทđนสสĕขļċĕป็นคĻċĘชļจĻċยทċงตรงขĆงกčจกรรมĄลĊกĖลĉĄนĻĀยงċนูāĒนย์ตļนทđนส

ส ส ส แุเสคĻċĘชļจĻċยĘนกċรดČĕนčนงċนăĻĀนกลċงส ส ปันăĻĀนĕขļċĄนĻĀยงċนĄลĊกĖลĉĄนĻĀยงċนăนĊบăนđนสส	

ตċมăĊดăĻĀนจČนĀนคนขĆงĄนĻĀยงċนĄลĊกĖลĉĄนĻĀยงċนăนĊบăนđนส

ส ส ส แุแสตļนทđนĄนĻĀยงċนăนĊบăนđนสปันăĻĀนĕขļċĄนĻĀยงċนĄลĊกตċมăĊดăĻĀนกčจกรรมĄลĊกส

	 	

ส โสสส ผลกċรดČĕนčนงċนตċมผลผลčตĖลĉตĊĀชĎĞĀĊด	

	 	 ผลผลčตทĎĝส1สกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรบđคคลภċครĊฐęปăĒĻรĉบบทĎĝĕป็นăċกลĖลĉมĎปรĉăčทธčภċพส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส ĕครĐĝĆงมĐĆกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลส าĕชĻนส รĉบบูกฎูขļĆบĊงคĊบูรĉĕบĎยบูĄลĊกĕกณฑ์ำสส	

ทĎĝăรļċงขďĞนĘĄมĻส ĄรĐĆทĎĝęดļรĊบกċรพĊฒนċส ĄรĐĆปรĊบปรđงĖกļęขĘĄļĕĄมċĉăมăĆดคลļĆงกĊบรĉบบกċรบรčĄċรงċนบđคคลทĎĝ

ĕปลĎĝยนĖปลงęปสตĊĞงĕปķċęĀļสสใสĕครĐĝĆงมĐĆสผลกċรดČĕนčนกċรęดļสเ็สĕครĐĝĆงมĐĆส
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	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรăċมċรถนČĕครĐĝĆงมĐĆกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลทĎĝăรļċงขďĞนĘĄมĻส ĄรĐĆทĎĝęดļรĊบส	

กċรพĊฒนċส ĄรĐĆปรĊบปรđงĖกļęขĘĄļĕĄมċĉăมęปĘชļęดļĆยĻċงถĒกตļĆงตċมĀĊตถđปรĉăงค์ส ตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉส ๆ0ส ผลกċรดČĕนčนกċรęดļ

รļĆยลĉสส็0ุโ0ส

	

	 	 ผลผลčตทĎĝส เส บđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċăมรรถนĉĆยĻċงĕป็นรĉบบส ส ăċมċรถปฏčบĊตčงċนรċชกċรęดļĆยĻċงส	

มĐĆĆċชĎพส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมĘĄļดČĕนčนกċรพĊฒนċขļċรċชกċรĆยĻċงĕป็นรĉบบส ตĊĞงĕปķċęĀļส 11เสส	

ăĻĀนรċชกċรสผลกċรดČĕนčนกċรęดļส1แโสăĻĀนรċชกċรส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

ส ส ส ăĻĀนรċชกċรทĎĝ ęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมĘĄļดČĕนčนกċรพĊฒนċขļċรċชกċรĆยĻċงĕป็นรĉบบนČยđทธāċăตร์ส	

กċรพĊฒนċขļċรċชกċรęปดČĕนčนกċรสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉส70สสผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉสๆ0ุ็ใส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝส แส บđคลċกรภċครĊฐมĎĀĊฒนธรรมĖลĉคĻċนčยมĘนกċรทČงċนทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชน์ปรĉชċชนĖลĉส	

ปรĉĕทāชċตčส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส 1ุสส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมคđณธรรมส จรčยธรรมส ĖลĉĀčธĎกċรจĊดทČขļĆบĊงคĊบĀĻċดļĀยจรรยċขĆงส	

ăĻĀนรċชกċรสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉส7ใสผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉส100สา1แ7สăĻĀนรċชกċรำส

ส ส ส เุสส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนส ตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉสส

7ใสสผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉส100สาไไสăĻĀนรċชกċรำส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

ส ส ส 1ุสส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมคđณธรรมส จรčยธรรมส ĖลĉĀčธĎกċรจĊดทČขļĆบĊงคĊบĀĻċดļĀยจรรยċขĆงส	

ăĻĀนรċชกċรสęดļจĊดทČขļĆบĊงคĊบĀĻċดļĀยจรรยċขĆงăĻĀนรċชกċรสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉสใ0สผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉสใแส

ส ส ส เุสส ăĻĀนรċชกċรทĎĝęดļรĊบกċรăĻงĕăรčมกċรจĊดทČมċตรฐċนคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนสęดļจĊดทČมċตรฐċน

คĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉสใ0สผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉสใ0ส
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	 	 ผลผลčตทĎĝสสโสสกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงĀčนĊยสĆđทธรณ์สĖลĉรļĆงทđกข์ทĎĝรĀดĕรĜĀĖลĉĕป็นธรรมส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส ĕรĐĝĆงทĎĝĆđทธรณ์ตĻĆคณĉกรรมกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมส ากุพุคุำส ęดļรĊบกċรพčจċรณċĕăรĜจăčĞนส ตĊĞงĕปķċęĀļส	

รļĆยลĉส70สผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉสๆโุเ1สา11เสสĕรĐĝĆงำสสส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

	 	 ส คĀċมăČĕรĜจขĆงกċรจĊดĕตรĎยมคĀċมพรļĆมĘนกċรดČĕนčนกċรขĆงสกุพุคุสตĊĞงĕปķċęĀļสแสรĉบบสผลกċรดČĕนčนกċร

ęดļสสแสสรĉบบส

	 	 	

	 	 ผลผลčตทĎĝสสใสสกċรĕăรčมăรļċงĖลĉกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลĘนตĻċงปรĉĕทā	

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส จČนĀนนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลทĎĝĆยĒĻĘนคĀċมดĒĖลขĆงăČนĊกงċนส กุพุส ĘนตĻċงปรĉĕทāส ตĊĞงĕปķċęĀļส แึใ00ส คนสสส	

ผลกċรดČĕนčนกċรęดļสแึ7ๆ7สคนส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

ส ส ส นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลทĎĝĆยĒĻĘนคĀċมดĒĖลขĆงăČนĊกงċนส กุพุส ĘนตĻċงปรĉĕทāมĎคĀċมพďงพĆĘจĘนกċรĘĄļบรčกċร

ขĆงăČนĊกงċนสกุพุสสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉส7ใสผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉสๆ็ุ1เส

	

	 	 ผลผลčตทĎĝส ไส ภċครĊฐมĎกČลĊงคนทĎĝมĎคĀċมรĒļส คĀċมăċมċรถĕĄมċĉăมกĊบคĀċมตļĆงกċรĖลĉăĆดคลļĆงกĊบภċรกčจ

ภċครĊฐูนėยบċยกċรพĊฒนċปรĉĕทāส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงปรčมċณ	

ส ส ส 1ุสส นĊกĕรĎยนทđนทĎĝęดļรĊบจĊดăรรทđนęปāďกĂċĖลĉูĄรĐĆฝĴกĆบรมส รĀมทĊĞงทĎĝกČลĊงāďกĂċĘนตĻċงปรĉĕทāสส	

ตĊĞงĕปķċęĀļส1ึแใใสคนสผลกċรดČĕนčนกċรęดļส1ึเ01สคนส

	 	 	 เุส นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลทĎĝăČĕรĜจกċรāďกĂċĖลĉูĄรĐĆฝĴกĆบรมภċยĘนรĉยĉĕĀลċทĎĝส กุพุส กČĄนดตĊĞงĕปķċęĀļส	

ęมĻนļĆยกĀĻċรļĆยลĉส70สสผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉส็ๆุ็แสา11็สคนำส

	 	 ตĊĀชĎĞĀĊดĕชčงคđณภċพ	

ส ส ส นĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลทĎĝăČĕรĜจกċรāďกĂċĖลĉกลĊบมċปฏčบĊตčĄนļċทĎĝรċชกċรėดยęดļดČรงตČĖĄนĻงĘนăċยงċนส	

ทĎĝตรงกĊบคĀċมรĒļสคĀċมăċมċรถสตĊĞงĕปķċęĀļรļĆยลĉส100สผลกċรดČĕนčนกċรęดļรļĆยลĉส100ส
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3. การวิเคราะห์งบการเงิน  
	

	 	

	 แุ1สงบĖăดงฐċนĉกċรĕงčน	

ส ส 1ุส ăĊดăĻĀนขĆงĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดตĻĆăčนทรĊพย์ăđทธčปĳส เใใแส ĕพčĝมขďĞนจċกปĳส เใใเส จČนĀนส

11ุแ0ส ฯส าๆ1ุ7แส ืส 70ุโแำส ถļċพčจċรณċจċกĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดĕพčĝมขďĞนจČนĀนส

1ึ70ใึๆ1โสพĊนบċทสสĕนĐĝĆงจċกมĎกċรĕปลĎĝยนĖปลงĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดสสดĊงนĎĞส

ĄนĻĀยสส่สสสพĊนบċท	

	 												 เใใแส เใใเ	 ĕพčĝมสาลดำ	

ส ĕงčนăดĖลĉĕชĜคĘนมĐĆส สสสสสสสสสสสสสสืส สสสสสสสสสสสสสสืส สสสสสสสสสสสสส

ส ĕงčนฝċกăถċบĊนกċรĕงčนส สสสแึใ17ึเ็7ส สสส1ึ7็0ึไโแส สสสสส1ึ7เไึไใโส

ส ĕงčนฝċกคลĊงส สสสสสสสสไ0ึ1็เส สสสสสสสสๆ1ึ0แเส สสสสสสสสาเ0ึๆโ0ำส

	 	 																																	รĀมส สสสแึใ77ึโๆ็ส สสส1ึๆ71ึไ7ใส สสสสส1ึ70ใึๆ1โสสสสส

	

	 	 เุส ăĊดăĻĀนทĎĝดčนส Ćċคċรส ĖลĉĆđปกรณ์ส าăđทธčำส ตĻĆăčนทรĊพย์ăđทธčขĆงปĳส เใใแส ลดลงจċกปĳส เใใเส จČนĀนสส	

็ุใไสฯสา17ุ0แสืสเไุใ็ำสĖตĻถļċพčจċรณċตċมĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċปĳสเใใแสĕพčĝมขďĞนจċกปĳสเใใเสสจČนĀนสแๆึไ7เุเ1ส

พĊนบċทสา7โใึๆโ1ุเ7สืส707ึ1ไ็ุ0ไำสสส
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ส ส แุสสăĊดăĻĀนĄนĎĞăčนรĀมปĳสเใใแสĕพčĝมขďĞนจċกปĳสเใใเสจČนĀนส10ุแใสฯสาใๆุโเสืสโๆุ07ำสĖตĻถļċพčจċรณċ

ตċมĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċปĳส เใใแส ĕพčĝมขďĞนจċกปĳส เใใเส จČนĀนส 1ึเ7็ึ7ๆใุแๆส พĊนบċทส าเึใใๆึ0ๆไุโ็ส ืส

1ึเ7ๆึแ01ุ11ำส ĕนĐĝĆงจċกปĳส เใใเส มĎกċรĕพčĝมขďĞนทĎĝăČคĊญขĆงĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนจČนĀนส 1ึเๆ0ึ0แ0ุใ7ส พĊนบċทสส

าเึใใใึไใใุๆๆส ืส 1ึเ7ใึไเใุแ1ำส ėดยทĎĝĕงčนรĊบฝċกนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลขĆงทđนตĻċงěส ทĎĝฝċกăČนĊกงċนส กุพุส ดĒĖลส	

ĕพčĝมขďĞนจČนĀนส 1ึแ7เึแๆ7ุ0ใส ส พĊนบċทส าเึใแ็ึเ็7ุ71ส ืส 1ึ1ไไึ็10ุไไำส ĖลĉมĎĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนลดลงจČนĀนสส

เโใุ1ๆสสพĊนบċทสาเึโแ0ุไ1สืสเึไ7ใุ7็ำส

	 แุเสสงบรċยęดļĖลĉคĻċĘชļจĻċย	

	 	 1ุสสăĊดăĻĀนขĆงรċยęดļจċกงบปรĉมċณขĆงรĊฐบċลตĻĆรċยęดļรĀมปĳสเใใแสĕพčĝมขďĞนจċกปĳสเใใเสจČนĀนสโุเ1สฯ	

าๆ1ุไใส ืส 77ุโโำส ส ถļċพčจċรณċจċกĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċลดลงจČนĀนส แเึแๆ7ุไ7ส พĊนบċทส าใึโแ็ึ็ๆๆุโโส ืส

ใึโ7เึแ7ไุ11ำส ėดยมĎĕงčนĆđดĄนđนนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลลดลงจČนĀนส 10เึ7เไุไแส พĊนบċทส าโึใแ0ึ0ๆ็ุโโส ื

โึไแเึๆ1ไุ07ำส กċรลดลงขĆงงบกลċงจČนĀนส แึ็โๆุ็็ส พĊนบċทส า1เๆึโเไุเ็ส ืส 1แเึแ7ใุเๆำส กċรĕพčĝมขďĞนขĆง

งบลงทđนจČนĀนส เึ1ไ็ุ็โส พĊนบċทส า็็ึๆโๆุ01ส ืส ็7ึไ7ๆุ07ำส กċรĕพčĝมขďĞนขĆงงบบđคลċกรจČนĀนส เ7ึๆไใุ็ไสส	

พĊนบċทสาเโ็ึแๆแุ1แสืสเเ1ึใ17ุ17ำสกċรĕพčĝมขďĞนขĆงงบดČĕนčนงċนจČนĀนส1็ึโไเุ7็สพĊนบċทสาเเ0ึเเ1ุ0เสื

เ00ึ7ใๆุเแำส กċรĕพčĝมขďĞนขĆงงบรċยจĻċยĆĐĝนจČนĀนส เใึเใเุโๆส พĊนบċทส าเ1็ึๆเใุ็0ส ืส 1็โึใ7แุโเำส Ėลĉส	

กċรลดลงทĎĝăČคĊญขĆงรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนจČนĀนสแ71ึ0ใ0ุ11สพĊนบċทสา1ึเเเึๆแ1ุ็0สืส1ึใ็แึๆๆเุ01ำส

ส ส เุสสăĊดăĻĀนรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนตĻĆรċยęดļรĀมปĳส เใใแส ลดลงจċกปĳส เใใเส จČนĀนส โุเ1ส ฯส า1ๆุแใส ืส

เเุใไำสถļċพčจċรณċจċกĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċลดลงจČนĀนสแ71ึ0ใ0ุ11สพĊนบċทสา1ึเเเึๆแ1ุ็0สืส1ึใ็แึๆๆเุ01ำส

ส ส แุสสăĊดăĻĀนคĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนตĻĆรċยęดļรĀมขĆงปĳส เใใแส ลดลงจċกปĳส เใใเส จČนĀนส 10ุ7็ส ฯส

า็แุแไส ืส 10โุ1ใำส ถļċพčจċรณċจċกĖผนภĒมčปรċกฏĀĻċลดลงจČนĀนส 1ึ1แ็ึเ็แุๆไส พĊนบċทส าไึเเ0ึเๆเุๆ0ส ืส

7ึแใ็ึใ7ไุไไสำส
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สำนักงาน  ก.พ. 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30  กันยายน  2553 และ 2552 
	

ส ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสาĄนĻĀยส่สบċทำส ส ส
ส ส ส ĄมċยĕĄตđส เใใแส เใใเส ส
	 	

	 ăčนทรĊพย	์ 	

	 	 ăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยน	 	 	 	 	

ส ส ส ĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดสส เส สแึใ7ๆึ็เแึโแ7ุๆเสส 1ึๆ7แึ10็ึใโ0ุไเสสส
ส ส ส ลĒกĄนĎĞรĉยĉăĊĞนสส ส สแแๆึ็00ุ00สส ไึไ70ึ1ๆไุ00สสส
ส ส ส รċยęดļคļċงรĊบสส ส ส1ึๆ0แึๆ็7ุเแสส ไึ7ๆแึใ็ไุเแสสส
ส ส ส ĕงčนลงทđนรĉยĉăĊĞนสส ส สืสสสส 1ึ100ึโ7แุใใสสส
	 	 รĀมăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนสส ส แึใๆ1ึ0ไไึเแใุ0ใสส 1ึๆๆ7ึไไแึ7็ไุโ0สสส
ส ส ăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยน		 	 	 	 	

ส ส ส ทĎĝดčนสĆċคċรสĖลĉĆđปกรณ์สาăđทธčำสส แส ส7โใึๆโ1ึเ71ุโแสส 707ึ1ไ็ึ0ไ1ุใ1สสส
ส ส ส ăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนสาăđทธčำสส โส สใเึ1เ0ึ1แ7ุใ1สส ไโึใเโึ1ไ็ุ7แสสส
	 	 รĀมăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยนสส ส 7็7ึ็ไ1ึโ0ๆุ็โสส 771ึไ็แึเแ1ุเโสส
ส รĀมăčนทรĊพย์สสส ส โึแ7็ึ0เ7ึไโแุ็็สส เึไใ็ึแใ7ึ0เ7ุไโสส
ส ĄนĎĞăčนสส ส ส ส ส ส
ส ส ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยน		 	 	 	 	

ส ส ส ĕจļċĄนĎĞรĉยĉăĊĞนสส ส ๆึไ10ึใ17ุแเสส เ็ึ0แ1ึเโไุ11สสส
ส ส ส คĻċĘชļจĻċยคļċงจĻċยสส ส โึแโ0ึ01เุ7ไสส 77ึใ10ึ7แใุเ0สสส
ส ส ส ĕงčนรĊบฝċกรĉยĉăĊĞนสส ส เึใโ0ึ1แ1ึใแใุ7เสส 1ึ1ไ7ึเเโึโ็ๆุ70สสส
ส ส ส ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนĆĐĝนสส ส เึใ7แึๆ1ๆุ็0สส 1ึๆใๆึๆแเุ00สสส
	 	 รĀมĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนสส ส เึใใใึไใใึๆๆโุ70สส 1ึเ7ใึไเใึแ1เุ01สสส
ส ส ĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนส	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļรĆกċรรĊบรĒļรĉยĉยċĀสส ส ็็ไึใเไุ็0สส 1ึเโ1ึ71แุ7แสสส
ส ส ส ĕงčนทดรĆงรċชกċรรĊบจċกคลĊงรĉยĉยċĀสส ส 1ึโแโึ07็ุไ0สส 1ึโแโึ07็ุไ0สสส
	 	 รĀมĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนสส ส เึโแ0ึไ0ไุใ0สส เึไ7ใึ7็แุแแสส
ส รĀมĄนĎĞăčนสส ส ส เึใใๆึ0ๆไึโ็1ุเ0สส 1ึเ7ๆึแ01ึ10ใุแโสสส
ส ăčนทรĊพย์ăđทธčสสส ส 1ึๆเ0ึ็โ1ึ1ใเุ7็สส 1ึแๆ1ึ0ใใึ็เเุแ0ส	
	

ส ăčนทรĊพย์ăđทธčส		 	 	 	 	

ส ส ส ทđนสส ใส สโๆๆึ1็แึ7โแุเ็สส โๆ7ึ710ึ10ใุๆแสสส
ส ส ส รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăĉăมสส ไส ส1ึแแเึ7โ7ึโ0็ุใ0สส ๆ็แึแโใึๆ1ไุโ7สสส
	 	 รĀมăčนทรĊพย์ăđทธčสส ส 1ึๆเ0ึ็โ1ึ1ใเุ7็สส 1ึแๆ1ึ0ใใึ็เเุแ0สสส
	 	 	 	 	 	 	 	

	

ĄมċยĕĄตđปรĉกĆบงบกċรĕงčนĕป็นăĻĀนĄนďĝงขĆงงบกċรĕงčนสส ส ส ส ส
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สำนักงาน  ก.พ. 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ณ วันที่  30  กันยายน  2553 และ 2552 
	

																																																																																																																						าĄนĻĀยส่สบċทำส ส สส
ส ส ส สĄมċยĕĄตđสส เใใแส เใใเ	 	
		 	

	 รċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส ส ส ส
	 	 รċยęดļจċกรĊฐบċลส	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļจċกงบปรĉมċณสส 7สส สใึโแ็ึ็ๆๆึโแไุ07สส ใึโ7เึแ7ไึ11แุ1แสสส
ส ส สส รċยęดļĆĐĝนสส ส สืสสสส ืสสส
	 	 	 รĀมรċยęดļจċกรĊฐบċลสส ส สใึโแ็ึ็ๆๆึโแไุ07สส ใึโ7เึแ7ไึ11แุ1แส		
	 		 รċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนส	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļจċกกċรขċยăčนคļċĖลĉบรčกċรสส ส โแึๆไๆึเแใุ1ใสส โ็ึๆใไึๆเเุ็ไสสส
ส ส สส รċยęดļจċกĕงčนชĻĀยĕĄลĐĆĖลĉบรčจċคสส ส สๆ00ึ7เ0ุโ1สส ๆโไึเไใุแใสสส
ส ส สส รċยęดļĆĐĝนสส ส ส1ึ17ๆึ1ไเึ็โใุ01สส 1ึใโแึ17ๆึ็เเุใโสสส
	 	 	 รĀมรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนสส ส ส1ึเเเึๆแ1ึ็00ุใ7สส 1ึใ็แึๆๆเึ010ุๆใสสส
สส รĀมรċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส ไึไไเึๆเ0ึแแไุไโสส 7ึ0ไไึเใๆึ1เแุ็ๆสสส
สส คĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนส	 	 	 	 	

ส ส ส คĻċĘชļจĻċยบđคลċกรสส ๆส สเ็เึไ็1ึแ1็ุใไสส เ7ไึโไ็ึ็ๆ1ุ0ไสสส
ส ส สส คĻċบČĕĄนĜจบČนċญสส ส ็ๆึ1ๆ0ึ1ใใุแๆสส ็แึ็เๆึๆ7ๆุ11สสส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรฝĴกĆบรมสส ส ๆแไึ11แึโ0ใุใโสส 1ึ7็1ึ1ๆแึเโ1ุใ0สสส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรĕดčนทċงสส ส 11ึ00ๆึ็โ0ุไโสส 1ใึโ11ึ1ไใุ7ๆสสส
ส ส สส คĻċĀĊăดđĖลĉคĻċĘชļăĆยสส ็ส สแ7เึ07ๆึเ7ไุเแสส โๆ0ึ71โึไๆ็ุแ็สสส
ส ส ส สคĻċăċธċรณĒปėภคสส 10ส สเไึใโเึ11โุไใสส เเึๆๆ7ึๆแใุแ0สสส
ส ส สส คĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċตĊดจČĄนĻċยสส 11ส สใใึ7ๆโึใไ็ุไ7สส ใเึๆๆเึเ็ๆุใโสสส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĕงčนĆđดĄนđนาĕงčนนĊกĕรĎยนำสส ส โึใเๆึใแ7ึ1ใไุ็เส โึไแ0ึๆไ1ึ็แเุ00ส ส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĆĐĝนสสส ส สาไใแึ1โเุไ1ำส าโึ7ไแึแไแุใใำส ส
	 	 		 รĀมคĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส สไึเเ0ึเๆเึ7็ใุ็ๆสส 7ึแใ็ึใ7ไึไใๆุ1แสสส
สส รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส โโเึใแ7ึใโ0ุไไสส าเ็แึแ1ๆึใแโุ1ใำ	 	

	 	 	 	 	 	 	 	

	 รċยęดļูคĻċĘชļจĻċยทĎĝęมĻęดļĕกčดจċกกċรดČĕนčนงċนส	 	 	 	 	

ส ส ส กČęรูขċดทđนăđทธčจċกกċรจČĄนĻċยส ส สแุ00สส ืสสสส
ส ส ส ăčนทรĊพย์สส ส ส ส ส
ส ส ส รċยกċรĆĐĝนสěสทĎĝęมĻĕกčดจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส สืสสสส ืสสส
	 	 	 รĀมรċยęดļูคĻċĘชļจĻċยทĎĝęมĻęดļĕกčดจċกส ส แุ00สส ืส
ส ส ส กċรดČĕนčนงċนสส ส สส
สสสรċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยจċกกčจกรรมตċมปกตčสส ส โโเึใแ7ึใแ7ุไไสส าเ็แึแ1ๆึใแโุ1ใำ	 	

ส ส สส รċยęดļĖผĻนดčนรĊบรĒļปĳกĻĆนสส ส สาเึโๆแึใไโุโๆำส าแึ1เ7ึ็ไไุ็0ำส ส
		 รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăđทธčสส ส โโ0ึ0ใแึ็7แุ1ๆสส าเ็ไึโโไึใ01ุ0ใำ	 	

	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	

ส ĄมċยĕĄตđปรĉกĆบงบกċรĕงčนĕป็นăĻĀนĄนďĝงขĆงงบกċรĕงčนสส ส ส ส ส
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สำนักงาน  ก.พ. 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปี  สิ้นสุด ณ วันที่  30  กันยายน  2553 และ 2552 
	

หมายเหตุที่ 1 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ	 	 	 	 	 	 	

	 1ุ1ส ĄลĊกĕกณฑ์ĘนกċรจĊดทČงบกċรĕงčนส	 	 	 	 	 	 	 	

ส ส ส งบกċรĕงčนนĎĞจĊดทČขďĞนตċมĕกณฑ์คงคļċงส ซďĝงĕป็นęปตċมขļĆกČĄนดĘนĄลĊกกċรĖลĉนėยบċยบĊญชĎăČĄรĊบส	

ส ĄนĻĀยงċนภċครĊฐส ฉบĊบทĎĝส เส ตċมปรĉกċāกรĉทรĀงกċรคลĊงĕมĐĝĆĀĊนทĎĝส ไส มกรċคมส เใโไส กċรจĊดปรĉĕภทĖลĉส	

ส กċรĖăดงรċยกċรĘนงบกċรĕงčนถĐĆปฏčบĊตčตċมĄนĊงăĐĆกรมบĊญชĎกลċงทĎĝส กคส 0โเแุเูĀส โ10ส ลงĀĊนทĎĝส เ1สส	

ส พฤāจčกċยนส เใใ1ส ĕรĐĝĆงรĒปĖบบรċยงċนกċรĕงčนขĆงĄนĻĀยงċนภċครĊฐรĉดĊบกรมăČĄรĊบปĳงบปรĉมċณสส	

ส พุāุสเใใ1สĖลĉส ส ส ส ส

	 1ุเส ĄนĻĀยงċนทĎĝĕăนĆรċยงċน	 	 	 	 	 	 	 	 	

ส ส ส งบกċรĕงčนนĎĞĕป็นกċรĖăดงภċพรĀมขĆงăČนĊกงċนสกุพุสสซďĝงęมĻมĎĄนĻĀยงċนรĉดĊบกรมภċยĘตļăĊงกĊดส

	 1ุแส ขĆบĕขตขĆงขļĆมĒลĘนรċยงċนส 	 	 	 	 	 	 	 	

ส ส ส รċยกċรทĎĝปรċกฏĘนงบกċรĕงčนส รĀมถďงăčนทรĊพย์ส ĄนĎĞăčนส รċยęดļส ĖลĉคĻċĘชļจĻċยส ซďĝงĕป็นขĆงรĊฐบċลส	

ส ĘนภċพรĀมส ĖตĻĘĄļĄนĻĀยงċนĕป็นผĒļรĊบผčดชĆบĘนกċรดĒĖลรĊกĂċĖลĉบรčĄċรจĊดกċรĘĄļĖกĻรĊฐบċลส ภċยĘตļĆČนċจĄนļċทĎĝส	

ส ตċมกฎĄมċยสสĖลĉรĀมถďงăčนทรĊพย์สสĄนĎĞăčนสสรċยęดļสสĖลĉคĻċĘชļจĻċยสสซďĝงĕป็นขĆงĄนĻĀยงċนทĎĝĘชļĕพĐĝĆปรĉėยชน์Ęนกċรส	

ส ดČĕนčนงċนขĆงĄนĻĀยงċนĕĆงส ęมĻĀĻċรċยกċรดĊงกลĻċĀจĉĕป็นรċยกċรทĎĝĕกčดจċกĕงčนĘนงบปรĉมċณĄรĐĆĕงčนส	

ส นĆกงบปรĉมċณส ส ส ส

	 1ุโส กċรรĊบรĒļรċยęดļส	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ส ส ส ืส รċยęดļจċกĕงčนงบปรĉมċณสสรĊบรĒļĕมĐĝĆęดļรĊบĆนđมĊตčคČขĆĕบčกĕงčนจċกกรมบĊญชĎกลċงสส ส

ส ส ส ืสสสรċยęดļจċกĕงčนนĆกงบปรĉมċณสสรĊบรĒļĕมĐĝĆĕกčดรċยęดļส ส ส ส ส ส

ส ส ส ืสสสรċยęดļĖผĻนดčนสสรĊบรĒļĕมĐĝĆęดļรĊบĕงčนสส ส ส ส ส ส ส

ส ส ส ส รċยęดļĖผĻนดčนปรĉĕภทภċĂĎĖăดงĘนงบกċรĕงčนดļĀยยĆดăđทธčจċกกċรจĻċยคĐนภċĂĎĖลļĀส ส

	 	 	 	 รċยęดļĖผĻนดčนĖăดงĕปน็รċยกċรตĻċงĄċกจċกรċยęดļĖลĉคĻċĘชļจĻċยจċกกčจกรรมปกตčขĆงĄนĻĀยงċนĘนงบ	

ส ส ส ส รċยęดļĖลĉคĻċĘชļจĻċยส ส ส ส ส ส ส ส ส
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	 1ุใส กċรăĻงĕงčนęปăČนĊกงċนĘนตĻċงปรĉĕทāส 	 	 	 	 	 	 	

ส ส ส ăČนĊกงċนสสกุพุสสบĊนทďกรċยกċรėดยĘชļĆĊตรċĖลกĕปลĎĝยนสณสĀĊนทĎĝăĻงĕงčนสคĻċĘชļจĻċยทĎĝĕกčดขďĞนĘนăČนĊกงċนส	

ส ตĻċงปรĉĕทāกĜถĐĆตċมĆĊตรċĖลกĕปลĎĝยนสณสĀĊนทĎĝăĻงĕงčนส ส ส ส ส ส ส

	 1ุไส ĀĊăดđคงĕĄลĐĆสส 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

สสสส ส ส ĖăดงĘนรċคċทđนĖลĉตĎรċคċĀĊăดđคงĕĄลĐĆėดยĀčธĎĕขļċกĻĆนĆĆกกĻĆนส ส ส ส ส

	 1ุ7ส ทĎĝดčนสสĆċคċรสสĖลĉĆđปกรณ	์ 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ืสสทĎĝดčน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 1ุส ăČนĊกงċนสสกุพุสสĕชĻċทĎĝดčนธรณĎăงฆ์สาĀĊดĕบญจมบพčตรำสสรĀมสโสėฉนดสสคĐĆสสĕลขทĎĝสเแไไสสเแไ7สสส	

ส เแไๆสĖลĉสเแไ็สĕนĐĞĆทĎĝสสใสืส0สื11สสęรĻสสาเ011สตรĀุำสรĉยĉĕĀลċสแ0สปĳสสตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝสสเๆสสกĊนยċยนสเใแ7สส	

ส ืส เ7ส กĊนยċยนส เใไ7ส ăčทธčกċรĕชĻċรĊบรĒļĕป็นคĻċĘชļจĻċยส ėดยĀčธĎĕăļนตรงตċมăĊญญċĕชĻċส ĖลĉĖăดงăčทธčกċรĕชĻċĘนส	

ส รċคċตċมăĊญญċĕชĻċสĄĊกăĻĀนทĎĝรĊบรĒļĕป็นคĻċĘชļจĻċยăĉăมส ส ส ส ส ส ส

ส ส ส เุส กรมธนċรĊกĂ์ęดļĆนđญċตĘĄļăČนĊกงċนส กุพุส ĘชļทĎĝดčนทĎĝรċชพĊăดđส จĊงĄĀĊดนนทบđรĎส ĖปลงĄมċยĕลขส	

ส ทĉĕบĎยนทĎĝสนบุส็เสืสนบุส็ไสĕนĐĞĆทĎĝปรĉมċณสใ0ื0ื7ใสęรĻสĕพĐĝĆกĻĆăรļċงĀčทยċลĊยนĊกบรčĄċรสăČนĊกงċนสกุพุส

	 	 	 ืส ĆċคċรĖลĉăčĝงปลĒกăรļċงส Ąมċยถďงส ĆċคċรĖลĉăčĝงปลĒกăรļċงตĻċงěส รĀมทĊĞงăĻĀนปรĊบปรđงĆċคċรสสส	

ส กċรตกĖตĻงสĄรĐĆปรĊบปรđงตĊĀĆċคċรภċยĄลĊงทĎĝจĊดăรļċงĆċคċรĕăรĜจĖลļĀสสĖăดงĘนรċคċทđนĄĊกคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมส

	 	 	 ืส Ćđปกรณ์สสĖăดงĘนรċคċทđนĄĊกคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมส ส ส ส ส ส

ส ส ส ส ส Ćđปกรณ์ทĎĝęดļมċกĻĆนปĳสสเใโ0สęมĻนČมċบĊนทďกบĊญชĎสสĖตĻบĊนทďกęĀļĘนทĉĕบĎยนคđมทรĊพย์ăčนส

ส ส ส ส ส Ćđปกรณ์ทĎĝęดļมċตĊĞงĖตĻปĳงบปรĉมċณส เใโ0ืเใโใส บĊนทďกĕฉพċĉทĎĝมĎมĒลคĻċตĻĆĄนĻĀยตĊĞงĖตĻสสส	

ส แ0ึ000สบċทขďĞนęปสส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส ส ส ส ส Ćđปกรณ์ทĎĝęดļมċตĊĞงĖตĻปĳงบปรĉมċณส เใโไส ĕป็นตļนęปส บĊนทďกĕฉพċĉทĎĝมĎมĒลคĻċตĻĆĄนĻĀยตĊĞงĖตĻสสส	

ส ใึ000สบċทขďĞนęปสส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส

	 1ุๆส ăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตน	 	 	

ส ส ส ĖăดงĘนรċคċทđนĄĊกคĻċตĊดจČĄนĻċยăĉăมส ส ส
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	 1ุ็ส คĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċตĊดจČĄนĻċย	 	 	

ส ส ส ส คĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċตĊดจČĄนĻċยคČนĀณจċกรċคċทđนขĆงĆċคċรĖลĉĆđปกรณ์ĖลĉăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนสสส	

ส ėดยĀčธĎĕăļนตรงสสตċมĆċยđกċรĘชļงċนėดยปรĉมċณขĆงăčนทรĊพย์สสดĊงนĎĞส ส ส

ส ส ส ส ส ĆċคċรถċĀรส โ0ส สปĳสส

ส ส ส ส ส ăčĝงปลĒกăรļċงส ส ส

ส ส ส ส ส ส ืสĘชļคĆนกรĎตĕăรčมĕĄลĜกĄรĐĆėครงĕĄลĜกĕป็นăĻĀนปรĉกĆบĄลĊกส เ0ส สปĳสส

ส ส สสสส ส ส ส ืสĘชļęมļĄรĐĆĀĊăดđĆĐĝนสěสĕป็นăĻĀนปรĉกĆบĄลĊกส 1ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์ăČนĊกงċนส 1เส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์ęฟฟķċĖลĉĀčทยđส 10ส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์ėฆĂณċĖลĉĕผยĖพรĻส 10ส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์ยċนพċĄนĉĖลĉขนăĻงส ๆส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์คĆมพčĀĕตĆร์ส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ėปรĖกรมคĆมพčĀĕตĆร์ส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์งċนบļċนงċนครĊĀส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์กĎąċส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์กċรĕกĂตรส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์กĻĆăรļċงส ใส สปĳสส

ส ส ส ส ส ครđภĊณฑ์ĆĐĝนส 1เส สปĳสส
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สำนักงาน  ก.พ. 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปี  สิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  2553  และ 2552 
	

ส ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสาĄนĻĀยส่สบċทำส ส ส
ส ส ส ส เใใแส เใใเส ส
	 	

	 หมายเหตุที่  2  -  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 		

สสสสสสสสสสĕงčนăดĘนมĐĆส ส สืสสสส ืสสส
ส ส ĕงčนฝċกăถċบĊนกċรĕงčนส ส สแึใ17ึเ็ไึไ7โุแ0สส 1ึ7็0ึไโแึเแใุใไสสส
สสสสสสสสสสĕงčนฝċกคลĊงส ส สไ0ึ1็เึไๆแุ็เสส ๆ1ึ0แเึเเใุโไสสส
สสสสสสสสสสรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดĆĐĝนสสาĕงčนทดรĆงรċชกċรำส ส ส1ึโแโึ07็ุไ0สส 1ึโแโึ07็ุไ0สสส
									สรĀมĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดส ส สแึใ7ๆึ็เแึโแ7ุๆเสส 1ึๆ7แึ10็ึใโ0ุไเสสส
	 หมายเหตุที่  3 - ที่ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  (สุทธิ)	 	 	 	 		

สสสสสสสสสสสĆċคċรสสĖลĉăčĝงปลĒกăรļċงส ส ส ส สส
ส ส ส รċคċทđนส สส ใไ0ึ17แึเใแุไๆสส ใไ0ึ17แึเใแุไๆสสส
ส ส ส ĄĊกสสคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมส สส เ0ไึโใๆึเใไุ77สส 1ๆ็ึโเโึเ7แุใ็สสส
	 	 	 ĆċคċรĖลĉăčĝงปลĒกăรļċงăđทธčส สส แใแึ71โึ็็ไุ็1สส แ70ึ7โๆึ็ๆ0ุ0็สสส
สสสสสสสสสสĆđปกรณ์ส	 	 	 	 	

ส ส ส รċคċทđนส สส แ0ใึเ0ใึ็ใ7ุเ็สส แ00ึ107ึ1ใ1ุไแสสส
ส ส ส ĄĊกสสคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมส สส เ0็ึแโ0ึ็โแุ77สส 1ๆๆึ1แใึๆเ0ุ็0สสส
ส ส ส Ćđปกรณ์สาăđทธčำส สส ็ใึๆไใึ01แุใเสส 111ึ็71ึแแ0ุ7แสสส
ส ส ส พĊกครđภĊณฑ์ăČนĊกงċนส สส ืสสสส 1โ7ึใแ1ุ11สสส
ส ส ส พĊกครđภĊณฑ์คĆมพčĀĕตĆร์ส สส ืสสสส 1แึ7เ7ุใๆสสส
ส ส ส งċนรĉĄĀĻċงกĻĆăรļċงส สส 1ใโึๆไแึโ็ใุ00สส 1ไใึ0ใ7ึ1ๆ1ุ00สสส
ส ส ส พĊกงċนรĉĄĀĻċงกĻĆăรļċงส สส 1โ1ึแ็7ึ7ไไุ00สส ใ็ึเแ0ึแ11ุ00สสส
									สทĎĝดčนสสĆċคċรสสĖลĉĆđปกรณ์สสăđทธčส ส ส7โใึๆโ1ึเ71ุโแสส 707ึ1ไ็ึ0ไ1ุใ1สสส
	 หมายเหตุที่  4  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  (สุทธิ)	 	 	 	 		

ส ส ส ăčทธčกċรĕชĻċทĎĝดčนส สส โใึ7โโึ000ุ00สส สโใึ7โโึ000ุ00สสส
ส ส ส ĄĊกสสคĻċตĊดจČĄนĻċยăĉăมส สส เโึโ0็ึแแเุไ0สส เเึๆๆโึใแเุไ0สสส
ส ส ส ăčทธčกċรĕชĻċสĈสาăđทธčำส สส เ1ึแแโึไไ7ุโ0สส เเึๆใ็ึโไ7ุโ0สสส
ส ส ส ėปรĖกรมคĆมพčĀĕตĆร์ส สส ไ1ึๆๆๆึเเไุ0ไสส ไ1ึ00แึเเไุ0ไสสส
ส ส ส ĄĊกสสคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมส สส แเึๆเโึ7ใใุ็ใสส เ0ึใแเึ0เแุ7แสสส
ส ส ส ėปรĖกรมคĆมพčĀĕตĆร์ăđทธčส สส เ็ึ0ไแึโ70ุ11สส โ0ึโ71ึเ0เุแแสสส
ส ส ส พĊกėปรĖกรมคĆมพčĀĕตĆร์ส สส 1ึ7เเึ000ุ00สส 1ึ1็แึใ00ุ00สสส
									สăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนสสาăđทธčำส ส สใเึ1เ0ึ1แ7ุใ1สส ไโึใเโึ1ไ็ุ7แสสส
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	 	 	 																																																																																													าĄนĻĀยส่สบċทำส ส
	 	 	 	 									เใใแสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสเใใเส
	

 หมายเหตุที่  5  ทุน	 	 	 	 		

ส ส ส ทđนยกมċส สส โๆ7ึ710ึ10ใุๆแสส ใ1็ึแใใึ0ไโุ็0สสส
ส ส ส บĀกสส ปรĊบปรđงรċยกċรปĳสโ7สยกยĆดคĻċĕăĐĝĆมรċคċăĉăมืส สโๆแึไแ7ุโไสส ส สส
ส สสสสสสสสสสส สสสสสส ăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนęมĻรĉบđรċยลĉĕĆĎยดăĒงęปส ส ส ส ส
ส ส ส ĄĊกสส ปรĊบปรđงรċยกċรปĳสโ7สยกยĆดครđภĊณฑ์ĕขļċรĉบบăĒงęปส ส ส
สส ส ส ส ส ส แ1ึไโโึ็ใ็ุ07สส ส
	 	 	 าĕพĐĝĆĘĄļăĆดคลļĆงตċมนėยบċยบĊญชĎĈสฉบĊบทĎĝสเสทĎĝกČĄนดĘĄļรĊบรĒļĕฉพċĉăčนทรĊพย์ถċĀรทĎĝมĎมĒลคĻċขĊĞนตĝČตĊĞงĖตĻสใึ000ุืสบċทสขďĞนęปำ	 	 	 		

	 	 	 รĀมทđนăđทธčส สส โๆๆึ1็แึ7โแุเ็สส โๆ7ึ710ึ10ใุๆแ			

	 หมายเหตุที่  6  รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 	 	 		

ส ส ส ยกมċส สส ๆ็แึแโใึๆ1ไุโ7สส 1ึ1ใๆึ็7็ึ07็ุๆ7สสส
ส ส ส บĀกสสสสปรĊบปรđงรċยęดļăĒงสาตĝČำสăĉăมส สส าไใเึแๆ0ุ1ใำส แ0ึ7็7ึใ17ุไใสสส
ส สสสสสสสสสสสส ผลăĉăมจċกกċรĖกļęขขļĆผčดพลċดส สส ืสสสส 1ใึ7เ0ุ00สสส
ส ส สส ส ส ๆ็เึไ็แึโแไุแเสส 1ึ1ๆ็ึ7็เึแ17ุใเสสส
ส ส ส รċยęดļăĒงาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăđทธčปĳนĎĞส สส โโ0ึ0ใแึ็7แุ1ๆสส าเ็ไึโโไึใ01ุ0ใำส ส
ส ส ส รĀมรċยęดļăĒงาตĝČำกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăĉăมส สส 1ึแแเึ7โ7ึโ0็ุใ0สส ๆ็แึแโใึๆ1ไุโ7สสส
	 หมายเหตุที่  7   - รายได้จากงบประมาณ	 	 	 	 		

ส ส ส รċยęดļจċกงบบđคลċกรส สส เโ็ึแๆแึ1แ1ุเ7สส เเ1ึใ17ึ170ุไใสสส
ส ส ส รċยęดļจċกงบดČĕนčนงċนส สส เเ0ึเเ1ึ0เ1ุๆแสส เ00ึ7ใๆึเแ0ุ7แสสส
ส ส ส รċยęดļจċกงบลงทđนส สส ็็ึๆโๆึ00ใุไไสส ็7ึไ7ๆึ07โุ71สสส
ส ส ส รċยęดļจċกงบĆđดĄนđนส สส โึใแ0ึ0ๆ็ึโแๆุโ0สส โึไแเึๆ1ไึ0ไ7ุโ0สสส
ส ส ส รċยęดļจċกงบกลċงส สส 1เๆึโเไึเ็1ุ71สส 1แเึแ7ใึเ7ๆุๆแสสส
ส ส ส รċยęดļจċกงบรċยจĻċยĆĐĝนส สส เ1็ึๆเใึๆ็ๆุ7โสส 1็โึใ7แึโ17ุ7เสสส
ส ส ส ĄĊกสสĕบčกĕกčนăĻงคĐนĕงčนงบปรĉมċณส สส า7ึๆ0ใึแใ1ุใโำส า7ึแโเึ1เไุ็1ำส ส
ส ส ส รĀมรċยęดļจċกงบปรĉมċณส สส ใึโแ็ึ็ๆๆึโแไุ07สส ใึโ7เึแ7ไึ11แุ1แสสส
	 หมายเหตุที่  8  - ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 	 	 	 		

ส ส ส ĕงčนĕดĐĆนส สส 1็0ึ10ใึแ็1ุโแสส 1ๆ็ึ01ไึ7แไุ็0สสส
ส ส ส ĕงčนปรĉจČตČĖĄนĻงส สส 1ใึ็ไไึใใๆุ1โสส ไึแ1แึโใ็ุ็ๆสสส
ส ส ส คĻċจļċงส สส 1แึ7ไๆึ7ๆ็ุเใสส 1แึๆไ7ึ7ๆ0ุโใสสส
ส ส ส ĕงčนรċงĀĊลปรĉจČปĳส สส ืสสสส ใึเ77ึเๆๆุเใสสส
ส ส ส คĻċรĊกĂċพยċบċลส สส เไึๆเไึ077ุโ็สส เแึ0็ใึๆแโุ71สสส
ส ส ส คĻċĘชļจĻċยบđคลċกรĆĐĝนส สส โไึ0เโึใ0แุเใสส แๆึๆ็ๆึๆๆ0ุ77สสส
ส ส ส รĀมคĻċĘชļจĻċยบđคลċกรส สส เ็เึไ็1ึแ1็ุใไสส เ7ไึโไ็ึ็ๆ1ุ0ไสสส
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 สส ส ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสาĄนĻĀยส่สบċทำส ส ส
ส ส ส ส ส เใใแส เใใเ	
 
 หมายเหตุที่  9 -  ค่าวัสดุและค่าใช้สอย	 	 	 	 		

ส ส ส คĻċĀĊăดđส สส 1ไึๆ0แึไโ7ุ71สส 1ใึ01เึ1็0ุ็7สสส
ส ส ส คĻċซĻĆมĖซมĖลĉบČรđงรĊกĂċส สส เใึเๆๆึ็07ุๆแสส แเึ1แแึๆโใุไๆสสส
ส ส ส คĻċĖกĽăĖลĉนĞČมĊนĕชĐĞĆĕพลčงส สส โ็็ึเๆไุ00สส ใ7็ึแ7ๆุไโสสส
ส ส ส คĻċจļċงĕĄมċบรčกċรส สส 111ึเไใึแแๆุๆ7สส 1ใแึ1ๆ7ึ111ุไ็สสส
ส ส ส คĻċĘชļจĻċยĆĐĝนส สส เ1ๆึเเ1ึ0็ใุๆเสส เ7็ึๆ0เึ1ไเุโ1สสส
	 	 	 รĀมคĻċĀĊăดđĖลĉคĻċĘชļăĆยส สส แ7เึ07ๆึเ7ไุเแสส โๆ0ึ71โึไๆ็ุแ็			

	 หมายเหตุที่  10  -   ค่าสาธารณูปโภค	 	 	 	 		

ส ส ส คĻċęฟฟķċส สส 1ไึเเๆึใเ1ุ07สส 1โึใๆโึแๆ7ุ7็สสส
ส ส ส คĻċนĞČปรĉปċส สส เึ็็แึ7แ7ุๆไสส เึใ07ึโ0ใุใ0สสส
ส ส ส คĻċăċธċรณĒปėภคĆĐĝนส สส 7ึแ1็ึๆใใุ7เสส ใึ7็ไึ0โเุ01สสส
	 	 	 รĀมคĻċăċธċรณĒปėภคส สส เไึใโเึ11โุไใสส เเึๆๆ7ึๆแใุแ0ส		
	 หมายเหตุที่  11  -  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 	 	 	 		

ส ส ส ĆċคċรĖลĉăčĝงปลĒกăรļċงส สส 17ึ0แแึ็ๆแุ1ๆสส 1ไึโแ7ึไ0็ุแ7สสส
ส ส ส Ćđปกรณ์ส สส เโึ็แแึ0ใโุเ7สส เแึ็ใเึไ็ๆุเๆสสส
ส ส ส ăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนส สส 1แึๆ17ึใแเุเเสส 1เึโ็1ึ็็0ุๆ็สสส
	 	 	 รĀมคĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċตĊดจČĄนĻċยส สส ใใึ7ๆโึใไ็ุไ7สส ใเึๆๆเึเ็ๆุใโสสส
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หมายเหตุที่  12 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน (2553)	 	 	
	 	 	
																									

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสรċยกċรส งบăđทธčส กċรăČรĆงĕงčนส ĘบăĊĝงซĐĞĆูăĊญญċส ĕบčกจĻċยส คงĕĄลĐĆส
							 	 	 	 	 	

	 ĖผนงบปรĉมċณบรčĄċรจĊดกċรภċครĊฐส ส ส ส ส ส
	 ผลผลčตทĎĝส1ส่สกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรบđคลċกรส ส ส ส ส ส
ส ภċครĊฐęปăĒĻรĉบบทĎĝĕป็นăċกลĖลĉมĎปรĉăčทธčภċพ	 	 	 	 	 	

สส ส งบบđคลċกรส ส็็ึแใ็ึไ00ุ00สส สืสสสส สืสสสส ส7ๆึโ1ใึใ1เุแเสส สเ0ึ็โโึ0ๆ7ุไๆสส
สส ส งบดČĕนčนงċนส สเเึ7เ0ึไ00ุ00สส สืสสสส สโึ7โ0ึ็ใใุ00สส ส1ใึโใใึ7เไุเเสส สเึใเแึ็1ๆุ7ๆสส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส สโโึ0ไโึ000ุ00สส สืสสสส ส1ไึโใเึ0ๆ0ุใ0สส สเ1ึ0ไไึไๆ็ุ็1สส สไึใโใึเเ็ุใ็สส
	 																					สรĀมส ส1ไไึ1โโึเ00ุ00สส สืสสสส สเ1ึ1็แึ0แใุใ0สส ส11โึ็แ7ึ็เๆุโใสส สแ0ึ01แึเแไุ0ใ		

	 ผลผลčตทĎĝสเส่สบđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċส ส ส ส ส ส
ส ăมรรถนĉĆยĻċงĕป็นรĉบบสăċมċรถปฏčบĊตčงċนส ส ส ส ส ส
ส รċชกċรęดļĆยĻċงมĐĆĆċชĎพ	 	 	 	 	 	

สส ส งบบđคลċกรส ส10แึ็โใึโ00ุ00สส สืสสสส สืสสสสส10เึไเใึใเๆุๆ7สส ส1ึแ1็ึๆ71ุ1แสส
สส ส งบดČĕนčนงċนส ส1ไ7ึใแ0ึ700ุ00สส สเ0ึ000ึ000ุ00สส สใึแใไึ็โ1ุโๆสส ส10โึแโแึโเๆุไ1สส สแ7ึๆแ0ึแเ็ุ็1สส
สส ส งบลงทđนส สๆึเ10ึ000ุ00สส สืสสสส ส7ึใใ็ึใเ0ุ00สส สืสสสส สไใ0ึโๆ0ุ00สส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส ส10ใึใ7็ึ000ุ00สส สืสสสส สเึแใ็ึ7ใ0ุ00สส สๆ7ึใๆ0ึไไ็ุไ1สส ส1ใึไแๆึใๆ0ุแ็สส
	 																						รĀมส สแๆใึเไใึ100ุ00สส สเ0ึ000ึ000ุ00สส ส1ใึเ7ไึเ11ุโๆสส สเ็โึใโ็ึไเ7ุ0็สส สใใึโแ็ึเไ1ุโแ		

	 ผลผลčตทĎĝสแส่สบđคลċกรภċครĊฐมĎĀĊฒนธรรมĖลĉส ส ส ส ส ส
ส คĻċนčยมĘนกċรทČงċนทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชน์ส ส ส ส ส ส
ส ปรĉชċชนĖลĉปรĉĕทāชċตč	 	 	 	 	 	

สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส สเๆึใใ0ึ000ุ00สส สืสสสส ส10ึใเ0ึไแไุ1โสส ส1ใึไไ1ึ1ไ็ุ0ไสส สเึแไๆึ1็โุๆ0สส
	 																						รĀมส สเๆึใใ0ึ000ุ00สส สืสสสส ส10ึใเ0ึไแไุ1โสส ส1ใึไไ1ึ1ไ็ุ0ไสส สเึแไๆึ1็โุๆ0		

	 ผลผลčตทĎĝสโส่สกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงĀčนĊยสĆđทธรณ	์ 	 	 	 	 	

ส ĖลĉรļĆงทđกข์ทĎĝรĀดĕรĜĀĖลĉĕป็นธรรม	 	 	 	 	 	

สส ส งบบđคลċกรส สใ1ึแเ็ึ000ุ00สส สืสสสส สืสสสส สโใึโ0ไึแ1เุใ็สส สใึ็เเึไๆ7ุโ1สส
สส ส งบดČĕนčนงċนส ส7ึ็ๆเึเ10ุ00สส สืสสสส สไ0แึเใ0ุ00สส สใึๆเโึโเ็ุแโสส ส1ึใใโึใแ0ุไไสส
สส ส งบลงทđนส สเึใโเึๆ็0ุ00สส สืสสสส สเึ071ึโโ0ุ00สส สเ็แึ017ุแไสส ส17ๆึโแเุไโสส
	 																					สรĀมส สไ1ึๆใโึ100ุ00สส สืสสสส สเึไ7โึไ็0ุ00สส สใ1ึใเแึ7ใ็ุเ็สส ส7ึไใใึไใ0ุ71สส
ส ผลผลčตทĎĝสใส่สกċรĕăรčมăรļċงĖลĉกċรบรčĄċรส
ส จĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลĘนตĻċงปรĉĕทāส ส ส ส ส 	

สส ส งบบđคลċกรส สเ็ึ็็ๆึ100ุ00สส สืสสสส สืสสสส สเโึไเ1ึ0ๆ0ุๆใสส สใึแ77ึ01็ุ1ใสส
สส ส งบดČĕนčนงċนส สโโึใเแึ100ุ00สส สืสสสส สืสสสส สแ็ึๆ็7ึแไไุ0ไสส สโึไเใึ7แแุ็โสส
สส ส งบลงทđนส สเแใึแ00ุ00สส สืสสสส สืสสสส สเแใึแ00ุ00สส สืสสสส
	 																			สสสรĀมส ส7โึ7ใไึใ00ุ00สส สืสสสส สืสสสส สไโึ7ใแึ7โไุ็1สส ส10ึ00เึ7ใแุ0็		

	 ผลผลčตทĎĝสไส่สภċครĊฐมĎกČลĊงคนทĎĝมĎคĀċมรĒļสคĀċมส ส ส ส ส ส
	 ăċมċรถĕĄมċĉăมกĊบคĀċมตļĆงกċรĖลĉăĆดคลļĆง	 	 	 	 	 	

ส กĊบภċรกčจภċครĊฐูนėยบċยกċรพĊฒนċปรĉĕทā	 	 	 	 	 	

สส ส งบดČĕนčนงċนส สโ็ึไๆ0ึ1ๆเุ00สส สืสสสส ส็็ึ7ใ0ุ7ใส โใึไ7เึใ10ุแๆสส สแึ็07ึ็เ0ุๆ7สส
สส ส งบĆđดĄนđนส ส1ึเ0ใึ็ๆโึไ00ุ00สส สืสสสส สืส 1ึเ0ใึ็ๆโึไ00ุ00สส สืสสสส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส สแแึ็ไใึๆ1ๆุ00สส สืสสสส ส11ึไ0เึ็เๆุใ0สส สเ1ึ0โแึ0เ0ุๆแสส ส1ึแ1็ึๆไๆุไ7สส
	 																					สรĀมส ส1ึเๆ็ึไแ0ึไ00ุ00สส สืสสสส ส11ึ70เึไ7็ุเใสสส1ึเ7เึ700ึ1แ1ุเ1สส สใึเเ7ึ7ๆ็ุใโสส
สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสรĀมทĊĞงăčĞนส สเึ00ไึเ00ึใ00ุ00สส สเ0ึ000ึ000ุ00สส สไ1ึแไ7ึเใเุแ7สสส1ึๆ1โึ1เไึแไเุ01สสส110ึ70ไึๆๆใุไเสส
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หมายเหตุที่  13 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน (2552) 	 	 	
	 	
																									

																													รċยกċรส ĕงčนกĊนęĀļĕบčกĕĄลĐĝĆมปĳสาăđทธčำส ĕบčกจĻċยส คงĕĄลĐĆส
							 	 	 	

	 ĖผนงบปรĉมċณăĻงĕăรčมธรรมċภčบċลส ส ส ส
	 ผลผลčตทĎĝส1ส่สกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรบđคลċกรส ส ส ส
ส ภċครĊฐęปăĒĻรĉบบทĎĝĕป็นăċกลĖลĉมĎปรĉăčทธčภċพ	 	 	 	

สส ส งบดČĕนčนงċนส สโไโึใ00ุ00สส สไโึใ00ุ00สส สโ00ึ000ุ00สส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส สแ1ึไ0ๆึโใ0ุ00สส สเ0ึใโใึ็ใ0ุ00สส ส11ึ0ไเึใ00ุ00สส
	 																												รĀมส สแเึ07เึ็ใ0ุ00สส สเ0ึไ10ึโใ0ุ00สส ส11ึโไเึใ00ุ00		

	 ผลผลčตทĎĝสเส่สบđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċส ส ส ส
ส ăมรรถนĉĆยĻċงĕป็นรĉบบสăċมċรถปฏčบĊตčงċนส ส ส ส
ส รċชกċรęดļĆยĻċงมĐĆĆċชĎพ	 	 	 	

สส ส งบดČĕนčนงċนส ส77็ึ7แแุ00สส ส77็ึ7แแุ00สส สืสสสส
สส ส งบลงทđนส ส1ใๆึ็ไ1ึๆใๆุแ0สส สโแึ70เึ7ไแุแ0สส ส11ใึเใ็ึ0็ใุ00สส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส สใึโๆไึ1ใ0ุ00สส สใึโๆไึ1ใ0ุ00สส สืสสสส
	 																												รĀมส ส1ไใึเเ7ึ7โ1ุแ0สส สโ็ึ็ไๆึไโไุแ0สส ส11ใึเใ็ึ0็ใุ00สส
ส ผลผลčตทĎĝสแส่สบđคลċกรภċครĊฐมĎĀĊฒนธรรมĖลĉส ส ส ส
ส คĻċนčยมĘนกċรทČงċนทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชน์ส ส ส ส
ส ปรĉชċชนĖลĉปรĉĕทāชċตč	 	 	 	

สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส ส1แึ7โเึ000ุ00สส ส1แึ7โเึ000ุ00สส สืสสสส
	 																												รĀมส ส1แึ7โเึ000ุ00สส ส1แึ7โเึ000ุ00สส สืสสสส
ส ผลผลčตทĎĝสโส่สกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงĀčนĊยสĆđทธรณ์ส ส ส ส
ส ĖลĉรļĆงทđกข์ทĎĝรĀดĕรĜĀĖลĉĕป็นธรรม	 	 	 	

สส ส งบลงทđนส สเึเ็ไึ000ุ00สส สืสสสส สเึเ็ไึ000ุ00สส
	 																												รĀมส สเึเ็ไึ000ุ00สส สืสสสส สเึเ็ไึ000ุ00สส
ส ผลผลčตทĎĝสไส่สภċครĊฐมĎกČลĊงคนทĎĝมĎคĀċมรĒļสคĀċมส ส ส ส
ส ăċมċรถĕĄมċĉăมกĊบคĀċมตļĆงกċรĖลĉăĆดคลļĆงส ส ส ส
ส กĊบภċรกčจภċครĊฐูนėยบċยกċรพĊฒนċปรĉĕทā	 	 	 	

สส ส งบดČĕนčนงċนส สเึเ็โึไ7แุไ0สส สเึเ็โึไ7แุไ0สส สืสสสส
สส ส งบรċยจĻċยĆĐĝนส ส1เึใใๆึ1ใ0ุ00สส ส็ึเใ0ึโใ0ุ00สส สแึแ07ึ700ุ00สส
	 																												รĀมส ส1โึๆใเึๆเแุไ0สส ส11ึใโใึ1เแุไ0สส สแึแ07ึ700ุ00สส
ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสรĀมทĊĞงăčĞนส สเเๆึ1็1ึใ1โุ็0สส ส็ใึๆไไึเ1็ุ็0สส ส1แเึแเใึเ็ใุ00		
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ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสาĄนĻĀยส่สบċทำสส ส ส
ส ส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสเใใแสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสเใใเ		 
 หมายเหตุที่ 14  - รายงานรายได้แผ่นดิน	 	 	 	 	 	 	

	 	

	 รċยęดļĖผĻนดčนทĎĝจĊดĕกĜบส ส ส
ส ส รċยęดļĖผĻนดčนสืสนĆกจċกภċĂĎ	 	 	

ส ส ส รċยęดļจċกกċรขċยăčนคļċĖลĉบรčกċรส 1ๆึ1ไ7ึเแโุ01สส เๆึ็แ0ึแแ็ุ70สส
ส ส ส รċยęดļĆĐĝนส สเ1ึไใไึ0็แุแ็สส ไโ็ึเเ1ึเใๆุเไสส
	 	 	 รĀมรċยęดļนĆกจċกภċĂĎส สแ็ึๆเแึแเ7ุโ0สส ไ7ๆึ1ใ1ึใ็7ุ็ไสส
ส รĀมรċยęดļĖผĻนดčนทĎĝจĊดĕกĜบęดļส แ็ึๆเแึแเ7ุโ0สส ไ7ๆึ1ใ1ึใ็7ุ็ไสส
ส ĄĊกสสสสรċยęดļĖผĻนดčนนČăĻงคลĊงส โเึแ0ไึๆ็1ุๆๆสส ไๆ1ึเ7็ึใไโุๆไสส
ส ส ส ส สาเึโๆแึใไโุโๆำส าแึ1เ7ึ็ไไุ็0ำส
ส ปรĊบปรđงรċยęดļĖผĻนดčนรĆนČăĻงคลĊงส เึโๆแึใไโุโๆสส แึ1เ7ึ็ไไุ็0สส
	 	 	 	 0ุ00สส 0ุ00		
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สำนักงาน ก.พ. 
ตารางแสดงผลการคำนวณต้นทุนผลผลิต 

สำหรับปีงบประมาณ 2553 งวด ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 
	

าĄนĻĀยส่สบċทำส

	 ผลผลčตส ĕงčนĘนงบปรĉมċณส ĕงčนนĆกงบปรĉมċณส งบกลċงส คĻċĕăĐĝĆมรċคċส ตļนทđนรĀมส ปรčมċณสส ĄนĻĀยนĊบส ตļนทđนตĻĆĄนĻĀย	
	 	

	 1ุสสกċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรบđคคลภċครĊฐęปăĒĻรĉบบส ส1แ็ึเ0ใึใเ็ุ็โสส สไๆๆึๆแเุ71สส สๆึแไแึ1เเุใแสส ส1แึใไ1ึแแ0ุ0็สส ส1ไ1ึๆ1ๆึๆ1ใุเ7สส สเ็สส ĕครĐĝĆงมĐĆส สใึใ7็ึ็ใ็ุ1ใสส

สสสสส ทĎĝĕป็นăċกลĖลĉมĎปรĉăčทธčภċพส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส เุสสบđคลċกรภċครĊฐęดļรĊบกċรพĊฒนċăมรรถนĉส ส1เไึ107ึ็็ใุ1เสส สเใใึแใไุ7ใสส สแึ0ๆไึไ00ุ็โสส สใึๆ็็ึโเ1ุ11สส ส1แใึแโ็ึแ7แุ็เสส ส1แโสส ăĻĀนรċชกċรส ส1ึ010ึ0ไ็ุ็ใ		

สสสสสสĆยĻċงĕป็นรĉบบสăċมċรถปฏčบĊตčงċนรċชกċรส ส ส ส ส ส ส ส ส

สสสสสสęดļĆยĻċงมĐĆĆċชĎพส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส แุสสบđคลċกรภċครĊฐมĎĀĊฒนธรรมĖลĉคĻċนčยมĘนกċรทČงċนส สโไึ7ๆ0ึๆ0ใุเโสส ส170ึเแ7ุๆแสส สเึ0ใ7ึ7แแุ็ไสส สแึ็แเึ็โ7ุโ1สส สใเึ็โ1ึ7เโุโใสส ส1แ7สส ăĻĀนรċชกċรส สแๆไึโแใุ็โ		

สสสสสสทĎĝมđĻงĕนļนปรĉėยชน์ปรĉชċชนĖลĉปรĉĕทāชċตčส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส โุสสกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงĀčนĊยสĆđทธรณ์สĖลĉรļĆงทđกข์ส ส100ึเเใึๆไไุ7เสส สไแๆึแ็1ุๆ7สส ส7ึแโ1ึ7ใโุใ0สส ส10ึ็แแึเโ็ุแใสส ส11็ึ1แ็ึเไเุโใสส ส11เสส ĕรĐĝĆงส ส1ึ0ไแึ7โแุโ1		

สสสสสสทĎĝรĀดĕรĜĀĖลĉĕป็นธรรมส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส ใุสสกċรĕăรčมăรļċงĖลĉกċรบรčĄċรจĊดกċรทรĊพยċกรบđคคลส สไโึใใโึไโไุๆใสส สืสสสส ส1็ใึใ0ไุ00สส สแไ0ึไ็ๆุไใสส สไใึ110ึๆใ1ุใ0สส สแึ7ๆ7สส คนส ส17ึ1็แุเใ		

สสสสสสĘนตĻċงปรĉĕทāส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส ไุสสภċครĊฐมĎกČลĊงคนทĎĝมĎคĀċมรĒļสคĀċมăċมċรถĕĄมċĉăมส สเ0โึโใใึไ7โุเ0สส ส1ึๆแโึไ00ุ07สส ส1ใึ1ใแึ7็7ุโเสส สเ1ึ0็ไึ็เแุ0ไสส สเโเึใโ0ึ็็โุ7โสส ส7โใสส คนส สแเใึใใๆุแๆ		

สสสสสสกĊบคĀċมตļĆงกċรĖลĉăĆดคลļĆงกĊบภċรกčจภċครĊฐส ส ส ส ส ส ส ส ส

สสสสสสูนėยบċยกċรพĊฒนċปรĉĕทāส ส ส ส ส ส ส ส ส

	 	 																	รĀมตļนทđนผลผลčตส สไๆ1ึแแ0ึใ1ๆุ07สส สแึใๆ7ึโ1็ุเโสส สแไึ1็ๆึใ1ใุแไสส สใใึ7ๆโึใไ็ุไ7สส ส77ไึ็01ึ0เเุแโส	 	 	 	



รายงานประจำปี 2553 สำนักงานคณ
ะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

1
4
4

สำนักงาน ก.พ. 
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าĄนĻĀยส่สบċทำส

	 							กčจกรรมĄลĊกส ĕงčนĘนงบปรĉมċณส ĕงčนนĆกส งบกลċงส คĻċĕăĐĝĆมรċคċส ตļนทđนรĀมส ปรčมċณสาĄนĻĀยนĊบำส ตļนทđนตĻĆĄนĻĀย	 	

	 	 	 งบปรĉมċณ	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	

ส 1ุสสส กċรบรčĄċรคĀċมĕปลĎĝยนĖปลงกċรปรĊบĘชļรĉบบจČĖนกส สโเึ็7็ึๆแโุ17สส สเ1ไึ7แ7ุ็ๆสส สเึใใๆึ็แๆุ01สส สโึ7ๆไึ00ไุโ1สส สใ0ึใโ1ึใ1ไุใไสส แสรĉบบส ส1ไึๆโ7ึ17เุ1็สส

สสสสสส ตČĖĄนĻงĖลĉคĻċตĆบĖทนĘนกรĉทรĀงสทบĀงสกรมส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส เุสสส กċรพĊฒนċāĒนย์ĕครĐĆขĻċยคĀċมรĒļăċธċรณĉดļċนกċรส ส10ึๆใ0ึโไใุใ็สส สใ็ึๆ็ๆุใ0สส ส7เ7ึแโๆุๆๆสส ส็เ็ึ0็ใุใ็สส ส1เึใไไึๆ0ๆุใไสส เสกčจกรรมส สไึเๆแึโ0โุเๆสส

สสสสสส จĊดกċรทđนมนđĂย์ส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส แุสสส กċรăรļċงคĀċมĕขļมĖขĜงดļċนกċรบรčĄċรทรĊพยċกรส สเๆึไเ0ึเๆไุแๆสส สใ็ึๆ็ๆุใ0สส ส7เ7ึแโๆุๆๆสส ส็เ็ึ0็ใุใ็สส สแ0ึแแไึไเ็ุแใสส ๆสĕรĐĝĆงส สแึ7็เึ07ๆุไ7สส

สสสสสส บđคคลĘĄļจĊงĄĀĊดĖลĉăĻĀนรċชกċรĖบบบĒรณċกċรสส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส โุสสส กċรพĊฒนċรĉบบĕงčนĕดĐĆนสคĻċตĆบĖทนสăčĝงจĒงĘจส ส1เึ01แึโโ1ุ7็สส สใ็ึๆ็ๆุใ0สส ส7เ7ึแโๆุๆๆสส ส็เ็ึ0็ใุใ็สส ส1แึ7เ็ึ7ๆโุ7ไสส 1สรĉบบส ส1แึ7เ็ึ7ๆโุ7ไสส

สสสสสสส ĖลĉคđณภċพชĎĀčตขļċรċชกċรส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส ใุสสส กċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรผลงċนสĖลĉăมรรถนĉส ส1ไึใโๆึแ10ุ7็สส สใ็ึๆ็ๆุใ0สส ส7เ7ึแโๆุๆๆสส ส็เ็ึ0็ใุใ็สส ส1ๆึเไโึไใแุ7ไสส 1สรĉบบส ส1ๆึเไโึไใแุ7ไสส

ส ไุสสส กċรพĊฒนċนĀĊตกรรมกċรăรรĄċĖลĉĕลĐĆกăรรส สเๆึ1็แึ1็1ุเเสส สเแเึใ00ุ7โสส สเึๆ็โึ7ๆ็ุ01สส สใึ0ใๆึ็โ1ุแ1สส สแไึแ7็ึโเเุแ0สส แสĕครĐĝĆงมĐĆส ส1เึ1เไึโ7โุ10สส

ส 7ุสสส กċรพĊฒนċผĒļนČทĎĝมĎĀčăĊยทĊāน์ĖลĉคđณธรรมĘนภċครĊฐส สไ7ึโเใึ็0็ุ0็สส สๆใึ11ๆุ็เสส ส1ึ0เๆึๆไไุ็ๆสส ส1ึ็ไไึโ7แุ70สส ส70ึใ0ไึแไๆุไ็สส ใโ0สคนส ส1แ0ึใไ7ุแใสส

ส ๆุสสส กċรพĊฒนċรĉบบĖลĉกลęกĕพĐĝĆăนĊบăนđนกċรพĊฒนċส สเ0ึใ77ึไ1เุแแสส สๆใึ11ๆุ็เสส ส1ึ0เๆึๆไไุ็ๆสส ส1ึ็ไไึโ7แุ70สส สเแึไใๆึ071ุ็แสส สเแึแใ0สสคนส ส1ึ01แุ1็สส

สสสสสสส ขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรĖลĉĕครĐĆขĻċยส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส ็ุสสส กċรĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĖลĉกċรพĊฒนċคđณภċพส สแๆึ10โึโ7แุไ็สส สๆใึ11ๆุ็เสส ส1ึ0เๆึๆไไุ็ๆสส ส1ึ็ไไึโ7แุ70สส สโ1ึ1ๆโึ็แแุเ็สส ส1ึเแเสสคนส สแแึโเ็ุแแสส

สสสสสส ชĎĀčตขĆงขļċรċชกċรĘนจĊงĄĀĊดชċยĖดนภċคĘตļส ส ส ส ส ส ส ส ส
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สำนักงาน ก.พ. 
ตารางแสดงผลการคำนวณต้นทุนผลผลิต 

สำหรับปีงบประมาณ 2553 งวด ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 
	

าĄนĻĀยส่สบċทำส

	 							กčจกรรมĄลĊกส ĕงčนĘนงบปรĉมċณส ĕงčนนĆกส งบกลċงส คĻċĕăĐĝĆมรċคċส ตļนทđนรĀมส ปรčมċณสาĄนĻĀยนĊบำส ตļนทđนตĻĆĄนĻĀย	 	

	 	 	 งบปรĉมċณ	
	

	 10ุสสสกċรĕăรčมăรļċงคĀċมėปรĻงĘăĘนกċรปฏčบĊตčงċนăĻงĕăรčมส ส1ๆึแใ1ึไใ0ุ1ใสส สๆใึ11ๆุ็เสส ส1ึ0เๆึๆไไุ็ๆสส ส1ึ็ไไึโ7แุ70สส สเ1ึโแเึ10็ุ7ใสส ไไสăĻĀนรċชกċรส สแเโึ7เๆุ็โสส

							 คĻċนčยมรĊกคĀċมซĐĝĆăĊตยส์ăđจรčตสĖลĉกċรมĎăĻĀนรĻĀมĘนกċร	 	 	 	 	 	 	 	 	

สสสสสสส ตĻĆตļċนกċรทđจรčตĕพĐĝĆปรĉėยชน์ăđขขĆงปรĉชċชนส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส 11ุสสสกċรĕăรčมăรļċงคđณธรรมจรčยธรรมสĖลĉรĊกĂċจรรยċส สเๆึโเ็ึ1ใใุ0็สส สๆใึ11ๆุ็เสส ส1ึ0เๆึๆไไุ็ๆสส ส1ึ็ไไึโ7แุ70สส สแ1ึใ0็ึไ1โุไ็สส ใใสăĻĀนรċชกċรส สใ7เึ็0เุ0็สส

สสสสสสสสสขĆงขļċรċชกċรส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส 1เุสสกċรพĊฒนċĕพĐĝĆĕăรčมăรļċงปรĉăčทธčภċพĘนกċรส สไไึโไ็ึใ77ุโ7สส สแแ1ึ01ๆุ01สส สแึ็โ1ึ100ุ1ไสส สไึใๆไึเโใุไแสส ส77ึแเ7ึ็โ1ุเๆสส 11เสĕรĐĝĆงส สไ็0ึโเๆุ0ใสส

สสสสสสสส ดČĕนčนกċรดļċนกċรพčทĊกĂ์รĉบบคđณธรรมĘนรĉบบส ส ส ส ส ส ส ส ส

สสสสสสสส ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญส ส ส ส ส ส ส ส ส

ส 1แุสส กċรปรĊบปรđงกฎĄมċยĕกĎĝยĀกĊบกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลส สแแึ7ใไึเๆ็ุเใสส สแ07ึแ7แุๆ7สส สแึโ00ึไใโุแโสส สโึแโ7ึ00แุ7เสส สโ1ึๆ11ึแเ1ุ17สส เ็สĕรĐĝĆงส ส1ึโโ1ึ7ไ็ุ70สส

ส 1โุสส กċรบรčĄċรจĊดกċรāďกĂċนĊกĕรĎยนęทยĘนตĻċงปรĉĕทāส สไโึใใโึไโไุๆใสส สืสสสส ส1็ใึใ0ไุ00สส สแไ0ึไ็ๆุไใสส สไใึ110ึๆใ1ุใ0สส สแึ7ๆ7สสคนส ส17ึ1็แุเใสส

ส 1ใุสส กċรĀċงĖผนกċรĘชļกČลĊงคนภċครĊฐส สใ1ึเๆแึโ0ใุใ1สส สแ็ๆึ00็ุ7ใสส สใึแโโึ็เเุๆไสส ส7ึไโๆึ1โ0ุ1ๆสส สไโึไ7โึโ7ๆุแ0สส 1สĕครĐĝĆงมĐĆส สไโึไ7โึโ7ๆุแ0สส

ส 1ไุสส กċรบรčĄċรจĊดกċรกČลĊงคนภċครĊฐĕพĐĝĆĆนċคตส ส111ึเ็เึ7เๆุโ7สส ส1ึเ็7ึๆ7ๆุ01สส สๆึ0ไ็ึแเโุ7ใสส ส11ึเแๆึโไโุ0ไสส ส1แ1ึๆ็ๆึแ็ใุเ็สส ส1ึเ01สคนส ส10็ึๆเแุๆ1สส

ส 17ุสส กċรดďงดĒดบĊณฑčตคđณภċพĕขļċăĒĻรĉบบรċชกċรส ส็ึเเแึแใใุ7เสส สแ็ึโ0ไุ็1สส สใ0ไึ100ุโ7สส สไโ0ึไ11ุไ1สส ส10ึโ0็ึโ7โุ71สส 1สรĉบบส ส10ึโ0็ึโ7โุ71สส

ส 1ๆุสส กċรพĊฒนċรĉบบบรčĄċรกČลĊงคนĘนตČĖĄนĻงทĎĝมĎคĀċมăČคĊญส สแเึไใไึ1ๆโุใ0สส ส็็ึแ0ใุโ0สส ส1ึเแแึโโ็ุแใสส ส1ึใไ็ึ707ุเ0สส สแใึใใๆึไโไุโใสส ใๆเสคนส สไ1ึ0็7ุแแสส

สสสสสสสส ตĻĆยđทธāċăตร์กċรพĊฒนċปรĉĕทāĖลĉăรļċงผĒļนČส ส ส ส ส ส ส ส ส

สสสสสสสส กċรĕปลĎĝยนĖปลงĘนรĉบบรċชกċรส ส ส ส ส ส ส ส ส

	 	 															รĀมตļนทđนผลผลčตส สไๆ1ึแแ0ึใ1ๆุ07สส สแึใๆ7ึโ1็ุเโสส สแไึ1็ๆึใ1ใุแไสส สใใึ7ๆโึใไ็ุไ7สส ส77ไึ็01ึ0เเุแโ		 	 	 	
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	 																																าĄนĻĀยส่สบċทำส ส สสสสสสสสสสสสสสสสĆĊตรċยĻĆăĻĀนตċมĖนĀดčĝงสส
ส ĄมċยĕĄตđส เใใแส เใใเส เใใแส เใใเ	 	

	

	 ăčนทรĊพย์สส ส ส ส ส ส
ส ส ăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยน	 	 	 	 	 	

ส ส ส ĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดสส เส สแึใ7ๆึ็เแึโแ7ุๆเสส 1ึๆ7แึ10็ึใโ0ุไเสส ๆ1ุ7แฯส 70ุโแฯส
ส ส สส ลĒกĄนĎĞรĉยĉăĊĞนสส ส สแแๆึ็00ุ00สส ไึไ70ึ1ๆไุ00สส 0ุ01ฯส 0ุเใฯส
ส ส สส รċยęดļคļċงรĊบสส ส ส1ึๆ0แึๆ็7ุเแสส ไึ7ๆแึใ็ไุเแสส 0ุ0โฯส 0ุเไฯส
ส ส สส ĕงčนลงทđนรĉยĉăĊĞนสส ส สืสสสส 1ึ100ึโ7แุใใสส 0ุ00ฯส 0ุ0โฯส
	 		 รĀมăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนสส ส แึใๆ1ึ0ไไึเแใุ0ใสส 1ึๆๆ7ึไไแึ7็ไุโ0สส ๆ1ุ7ๆฯส 70ุ็ๆฯส
ส สส ăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยน		 	 	 	 	 	

ส ส ส ทĎĝดčนสĆċคċรสĖลĉĆđปกรณ์สาăđทธčำสส แส ส7โใึๆโ1ึเ71ุโแสส 707ึ1ไ็ึ0ไ1ุใ1สส 17ุ0แฯส เไุใ็ฯส
ส ส สส ăčนทรĊพย์ęมĻมĎตĊĀตนสาăđทธčำสส โส สใเึ1เ0ึ1แ7ุใ1สส ไโึใเโึ1ไ็ุ7แสส 1ุ1็ฯส เุโแฯส
	 		 รĀมăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยนสส ส 7็7ึ็ไ1ึโ0ๆุ็โสส 771ึไ็แึเแ1ุเโสส 1ๆุเเฯส เ็ุ0เฯส
สส รĀมăčนทรĊพย์สส ส โึแ7็ึ0เ7ึไโแุ็็สส เึไใ็ึแใ7ึ0เ7ุไโสส 100ุ00ฯส 100ุ00ฯส
สส ĄนĎĞăčนสส ส ส ส ส ส ส
ส ส ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนส	 	 	 	 	 	

ส ส ส ĕจļċĄนĎĞรĉยĉăĊĞนสส ส ๆึไ10ึใ17ุแเสส เ็ึ0แ1ึเโไุ11สส 0ุเ0ฯส 1ุ0็ฯส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยคļċงจĻċยสส ส โึแโ0ึ01เุ7ไสส 77ึใ10ึ7แใุเ0สส 0ุ10ฯส เุ็1ฯส
ส ส สส ĕงčนรĊบฝċกรĉยĉăĊĞนสส ส เึใโ0ึ1แ1ึใแใุ7เสส 1ึ1ไ7ึเเโึโ็ๆุ70สส ใๆุ01ฯส โแุๆ็ฯส
ส ส สส ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนĆĐĝนสส ส เึใ7แึๆ1ๆุ็0สส 1ึๆใๆึๆแเุ00สส 0ุ0ไฯส 0ุ07ฯส
	 		 รĀมĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนสส ส เึใใใึไใใึๆๆโุ70สส 1ึเ7ใึไเใึแ1เุ01สส ใๆุแไฯส โ7ุ็7ฯส
ส สส ĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนส	 	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļรĆกċรรĊบรĒļรĉยĉยċĀสส ส ็็ไึใเไุ็0สส 1ึเโ1ึ71แุ7แสส 0ุ0เฯส 0ุ0ใฯส
	 	 		 ĕงčนทดรĆงรċชกċรรĊบจċกคลĊงรĉยĉยċĀสส ส 1ึโแโึ07็ุไ0สส 1ึโแโึ07็ุไ0สส 0ุ0แฯส 0ุ0ใฯส
	 		 รĀมĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนสส ส เึโแ0ึไ0ไุใ0สส เึไ7ใึ7็แุแแสส 0ุ0ไฯส 0ุ10ฯส
สส รĀมĄนĎĞăčนสส ส เึใใๆึ0ๆไึโ็1ุเ0สส 1ึเ7ๆึแ01ึ10ใุแโสส ใๆุโเฯส โๆุ07ฯส
สส ăčนทรĊพย์ăđทธčสส ส 1ึๆเ0ึ็โ1ึ1ใเุ7็สส 1ึแๆ1ึ0ใใึ็เเุแ0สส โ1ุใๆฯส ใ1ุ็แฯส
ส ăčนทรĊพย์ăđทธčส	 	 	 	 	 	

ส ส ส ทđนสส ใส สโๆๆึ1็แึ7โแุเ็สส โๆ7ึ710ึ10ใุๆแสส 11ุ1ใฯส 1ๆุแโฯส
ส ส สส รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăĉăมสส ไส ส1ึแแเึ7โ7ึโ0็ุใ0สส ๆ็แึแโใึๆ1ไุโ7สส แ0ุโแฯส แแุใ็ฯส
	 		 รĀมăčนทรĊพย์ăđทธčสส ส 1ึๆเ0ึ็โ1ึ1ใเุ7็สส 1ึแๆ1ึ0ใใึ็เเุแ0สส โ1ุใๆฯส ใ1ุ็แฯส
	 	 	 	 	 	 	 	 	

ส ĄมċยĕĄตđปรĉกĆบงบกċรĕงčนĕป็นăĻĀนĄนďĝงขĆงงบกċรĕงčนสส ส ส ส ส
	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	

กċรĀčĕครċĉĄ์งบกċรĕงčนสส ส
1ุสกċรยĻĆăĻĀนตċมĖนĀดčĝงสส ส
าสCommonส่izeำส	

สำนักงาน  ก.พ. 
วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30  กันยายน  2553 และ 2552 
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	 																																																																													าĄนĻĀยส่สบċทำส ส สสสสสสสสสสสสสสสสĆĊตรċยĻĆăĻĀนตċมĖนĀดčĝงสส
ส ĄมċยĕĄตđส เใใแส เใใเส เใใแส เใใเ	 	
	

	 รċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส ส ส ส ส
ส ส รċยęดļจċกรĊฐบċลส	 	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļจċกงบปรĉมċณสส 7สส สใึโแ็ึ็ๆๆึโแไุ07สส ใึโ7เึแ7ไึ11แุ1แสส ๆ1ุไใฯส 77ุโโฯส
ส ส สส รċยęดļĆĐĝนสส ส สืสสสส ืสสสส ืสสสส ืสสสส
	 	 		 รĀมรċยęดļจċกรĊฐบċลสส ส สใึโแ็ึ็ๆๆึโแไุ07สส ใึโ7เึแ7ไึ11แุ1แสส ๆ1ุไใฯส 77ุโโฯส
ส สส รċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนส	 	 	 	 	 	

ส ส ส รċยęดļจċกกċรขċยăčนคļċĖลĉบรčกċรสส ส โแึๆไๆึเแใุ1ใสส โ็ึๆใไึๆเเุ็ไสส 0ุไไฯส 0ุ71ฯส
ส ส สส รċยęดļจċกĕงčนชĻĀยĕĄลĐĆĖลĉบรčจċคสส ส สๆ00ึ7เ0ุโ1สส ๆโไึเไใุแใสส 0ุ01ฯส 0ุ01ฯส
ส ส สส รċยęดļĆĐĝนสส ส ส1ึ17ๆึ1ไเึ็โใุ01สส 1ึใโแึ17ๆึ็เเุใโสส 17ุไๆฯส เ1ุๆโฯส
	 	 		 รĀมรċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนสส ส ส1ึเเเึๆแ1ึ็00ุใ7สส 1ึใ็แึๆๆเึ010ุๆใสส 1ๆุแใฯส เเุใไฯส
สส รĀมรċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส ไึไไเึๆเ0ึแแไุไโสส 7ึ0ไไึเใๆึ1เแุ็ๆสส 100ุ00ฯส 100ุ00ฯส
สส คĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนส	 	 	 	 	 	

ส ส ส คĻċĘชļจĻċยบđคลċกรสส ๆส สเ็เึไ็1ึแ1็ุใไสส เ7ไึโไ็ึ็ๆ1ุ0ไสส โุแ็ฯส แุ็1ฯส
ส ส สส คĻċบČĕĄนĜจบČนċญสส ส ็ๆึ1ๆ0ึ1ใใุแๆสส ็แึ็เๆึๆ7ๆุ11สส 1ุโ7ฯส 1ุแแฯส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรฝĴกĆบรมสส ส ๆแไึ11แึโ0ใุใโสส 1ึ7็1ึ1ๆแึเโ1ุใ0สส 1เุใใฯส เใุแใฯส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรĕดčนทċงสส ส 11ึ00ๆึ็โ0ุไโสส 1ใึโ11ึ1ไใุ7ๆสส 0ุ17ฯส 0ุเเฯส
ส ส สส คĻċĀĊăดđĖลĉคĻċĘชļăĆยสส ็ส สแ7เึ07ๆึเ7ไุเแสส โๆ0ึ71โึไๆ็ุแ็สส ใุใๆฯส ไุๆ0ฯส
ส ส สส คĻċăċธċรณĒปėภคสส 10ส สเไึใโเึ11โุไใสส เเึๆๆ7ึๆแใุแ0สส 0ุโ0ฯส 0ุแเฯส
ส ส สส คĻċĕăĐĝĆมรċคċĖลĉคĻċตĊดจČĄนĻċยสส 11ส สใใึ7ๆโึใไ็ุไ7สส ใเึๆๆเึเ็ๆุใโสส 0ุๆโฯส 0ุ7ใฯส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĕงčนĆđดĄนđนาĕงčนนĊกĕรĎยนำสส ส โึใเๆึใแ7ึ1ใไุ็เส โึไแ0ึๆไ1ึ็แเุ00ส ไ7ุ็7ฯส ไใุใแฯส
ส ส สส คĻċĘชļจĻċยĆĐĝนสสส ส สาไใแึ1โเุไ1ำส าโึ7ไแึแไแุใใำส ื0ุ01ฯส ื0ุ07ฯส
	 	 		 รĀมคĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส สไึเเ0ึเๆเึ7็ใุ็ๆสส 7ึแใ็ึใ7ไึไใๆุ1แสส ็แุแไฯส 10โุ1ใฯส
สส รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส โโเึใแ7ึใโ0ุไไสส าเ็แึแ1ๆึใแโุ1ใ0ำส ไุไโฯส ืโุ1ใฯส
	 รċยęดļูคĻċĘชļจĻċยทĎĝęมĻęดļĕกčดจċกกċรดČĕนčนงċน		 	 	 	 	 	

ส ส กČęรูขċดทđนăđทธčจċกกċรจČĄนĻċยăčนทรĊพย์สส ส สแุ00สส ืสสสส 0ุ00ฯส 0ุ00ฯส
ส ส รċยกċรĆĐĝนสěสทĎĝęมĻĕกčดจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส สืสสสส ืสสสส 0ุ00ฯส 0ุ00ฯส
	 	 รĀมรċยęดļูคĻċĘชļจĻċยทĎĝęมĻęดļĕกčดจċกกċรดČĕนčนงċนสส ส แุ00สส ืสสสส 0ุ00ฯส 0ุ00ฯส
สส รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยจċกกčจกรรมตċมปกตčสส ส โโเึใแ7ึใแ7ุไไสส าเ็แึแ1ๆึใแโุ1ใำส ไุไโฯส ืโุ1ใฯส
ส ส รċยęดļĖผĻนดčนรĊบรĒļปĳกĻĆนสส ส สาเึโๆแึใไโุโๆำส าแึ1เ7ึ็ไไุ็0ำส ื0ุ0โฯส ื0ุ0โฯส
		 รċยęดļăĒงสาตĝČำสกĀĻċคĻċĘชļจĻċยăđทธčสส ส โโ0ึ0ใแึ็7แุ1ๆสส าเ็ไึโโไึใ01ุ0ใำส ไุไ0ฯส ืโุเ0ฯ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

ส ĄมċยĕĄตđปรĉกĆบงบกċรĕงčนĕป็นăĻĀนĄนďĝงขĆงงบกċรĕงčนส	

กċรĀčĕครċĉĄ์งบกċรĕงčนสส ส
1ุสกċรยĻĆăĻĀนตċมĖนĀดčĝงสส ส
าสCommonส่izeำสส

สำนักงาน  ก.พ. 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ณ วันที่  30  กันยายน  2553 และ 2552 
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แผนภูมิงบแสดงฐานะการเงิน 

สลČดĊบส รċยกċรส ปĳสเใใแส ปĳสเใใเส ĕพčĝมาลดำ	
ส 1ส ĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดส สแึใ7ๆึ็เแุโโสส ส1ึๆ7แึ10็ุใโสส ส1ึ70ใึๆ1แุ็0สส
ส เส ăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนส สแึใๆ1ึ0ไไุเโสส ส1ึๆๆ7ึไไแุๆ0สส ส1ึไ็แึโ0เุโโสส
ส แส ทĎĝดčนสĆċคċรĖลĉĆđปกรณ์สาăđทธčำส ส7โใึๆโ1ุเ7สส ส707ึ1ไ็ุ0ไสส สแๆึไ7เุเ1สส
ส โส ăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยนส ส7็7ึ็ไ1ุโ1สส ส771ึไ็แุเแสส สเไึเไๆุ1ๆสส
ส ใส ăčนทรĊพย์รĀมส สโึแ7็ึ0เ7ุไโสส สเึไใ็ึแใ7ุ0แสส ส1ึ71็ึไ70ุไ1สส
ส ไส ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนส สเึใใใึไใใุๆๆสส ส1ึเ7ใึไเใุแ1สส ส1ึเๆ0ึ0แ0ุใ7สส
ส 7ส ĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนส สเึโแ0ุไ1สส สเึไ7ใุ7็สส สาเโใุ1ๆำส
ส ๆส ĄนĎĞăčนรĀมส สเึใใๆึ0ๆไุโ็สส ส1ึเ7ๆึแ01ุ11สส ส1ึเ7็ึ7ๆใุแๆส	

ใึ000ึ000ส

โึใ00ึ000ส

โึ000ึ000ส

แึใ00ึ000ส

แึ000ึ000ส

เึใ00ึ000ส

เึ000ึ000ส

1ึใ00ึ000ส

1ึ000ึ000ส

ใ00ึ000ส

0ส

ĕงčนăดĖลĉรċยกċรĕทĎยบĕทĻċĕงčนăดส

ăčนทรĊพย์ĄมđนĕĀĎยนส

ทĎĝดčนสĆċคċรĖลĉĆđปกรณ์สาăđทธčำส

ăčนทรĊพย์ęมĻĄมđนĕĀĎยนส
ăčนทรĊพย์รĀมส

ĄนĎĞăčนĄมđนĕĀĎยนส

ĄนĎĞăčนęมĻĄมđนĕĀĎยนส
ĄนĎĞăčนรĀมส

พันบาท 

รายการ 

ปĳสเใใแส

ปĳสเใใเส



Annual Report 2010 Office of the Civil Service Commission 149

แผนภูมิงบรายได้และค่าใช้จ่าย 

สลČดĊบส รċยกċรส ปĳสเใใแส ปĳสเใใเส ĕพčĝมาลดำ	
ส 1ส รċยęดļจċกรĊฐบċลส สใึโแ็ึ็ๆๆุโโสส สใึโ7เึแ7ไุ11สส สาแเึแๆ7ุไ7ำส
ส เส รċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนส ส1ึเเเึๆแ1ุ็0สส ส1ึใ็แึๆๆเุ01สส สาแ71ึ0ใ0ุ11ำส
ส แส รċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนส สไึไไเึๆเ0ุแโสส ส7ึ0ไไึเใๆุ1เสส สาโ0แึโแ7ุ7ๆำส
ส โส คĻċĘชļจĻċยบđคลċกรส สเ็เึไ็1ุแเสส สเ7ไึโไ็ุ็ๆสส ส1ไึเเ1ุแโสส
ส ใส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรฝĴกĆบรมส สๆแไึ11แุโ1สส ส1ึ7็1ึ1ๆแุเโสส สา็ใใึ0ไ็ุๆแำส
ส ไส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรĕดčนทċงส ส11ึ00ๆุ็โสส ส1ใึโ11ุ17สส สาโึโ0เุเแำส
ส 7ส คĻċĀĊăดđĖลĉĘชļăĆยส สแ7เึ07ๆุเๆสส สโๆ0ึ71โุไ็สส สา10ๆึไแไุโ1ำส
ส ๆส คĻċăċธċรณĒปėภคส สเไึใโเุ11สส สเเึๆๆ7ุๆโสส สแึไใโุเ7สส
ส ็ส คĻċĘชļจĻċยĘนกċรดČĕนčนงċนส สไึเเ0ึเๆเุๆ0สส ส7ึแใ็ึใ7ไุไไสส สา1ึ1แ็ึเ็แุๆไำสส

ๆึ000ึ000ส

7ึ000ึ000ส

ไึ000ึ000ส

ใึ000ึ000ส

โึ000ึ000ส

แึ000ึ000ส

เึ000ึ000ส

1ึ000ึ000ส

0ส

รċยęดļจċกรĊฐบċลส

รċยęดļจċกĖĄลĻงĆĐĝนส

รċยęดļจċกกċรดČĕนčนงċนส
คĻċĘชļจĻċยบđคลċกรส

คĻċĘชļจĻċยĘนกċรฝĴกĆบรมส

คĻċĘชļจĻċยĘนกċรĕดčนทċงส
คĻċĀĊăดđĖลĉĘชļăĆยส

คĻċăธċรณĒปėภคส

พันบาท 

รายการ 

ปĳสเใใแส

ปĳสเใใเส

ตĻċĘชļจĻċยĘนกċรดČĕนčนงċนส
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ส ส นĊบĕนĐĝĆงจċกกċรปรĉกċāĘชļพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส พุāุส เใใ1ส มċตĊĞงĖตĻĀĊนทĎĝสส	

เไส มกรċคมส เใใ1ส ăČนĊกงċนส กุพุส ผลĊกดĊนกċรดČĕนčนกċรĕรĐĝĆงกċรปรĊบรĉบบจČĖนกตČĖĄนĻงคĻċตĆบĖทนสส	

กċรăรļċงรĉบบพčทĊกĂ์คđณธรรมสĖลĉรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลสĘĄļĕป็นęปตċมกČĄนดĕĀลċทĎĝĀċงęĀļส

ส ส พรļĆมทĊĞงĕรĻงดČĕนčนกċรĆยĻċงĕตĜมกČลĊงคĀċมăċมċรถĘนภċรกčจăČคĊญส คĐĆส กċรăรļċงคĀċมรĒļคĀċมĕขļċĘจĖกĻส	

ăĻĀนรċชกċรĖลĉจĊงĄĀĊดทĊĞงรĉดĊบĄĊĀĄนļċăĻĀนรċชกċรĖลĉขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญทĊĝĀปรĉĕทāส ĕกĎĝยĀกĊบĄลĊกĕกณฑ์ส	

ĖลĉĀčธĎกċรปรĉĕมčนผลกċรปฏčบĊตčรċชกċรĖบบĘĄมĻส มċตรฐċนĖลĉĖนĀทċงกċรกČĄนดคĀċมรĒļคĀċมăċมċรถส ทĊกĂĉสส	

ĖลĉăมรรถนĉทĎĝจČĕป็นăČĄรĊบตČĖĄนĻงขļċรċชกċรสĖลĉกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนĕป็นรļĆยลĉĖทนกċรĕลĐĝĆนĕงčนĕดĐĆนĕป็นขĊĞนส

ส ส ภċรกčจขļċงตļนส นĊบĀĻċĕป็นกċรทļċทċยĆยĻċงยčĝงส ĕพรċĉจĉตļĆงăรļċงคĀċมĕขļċĘจĘĄļกĊบกลđĻมĕปķċĄมċยทĎĝĕป็น

ขļċรċชกċรพลĕรĐĆนăċมĊญกĀĻċส แๆ0ึ000ส คนส ทĊĞงĘนăĻĀนกลċงĖลĉăĻĀนภĒมčภċคส ĕพĐĝĆĘĄļทรċบถďงĀčธĎกċรดČĕนčนกċรส	

ĘนรċยลĉĕĆĎยดตĻċงěสĖลĉăċมċรถนČęปปฏčบĊตčจรčงęดļĆยĻċงมĎปรĉăčทธčภċพสสส

ส ส ดļċนกċรăรļċงăมรรถนĉทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐทđกรĉดĊบĘĄļăċมċรถปฏčบĊตčงċนęดļĆยĻċงมĐĆĆċชĎพส ĕกčดผลส	

ăĊมฤทธč์คđļมคĻċส ĕป็นทĎĝĕชĐĝĆถĐĆāรĊทธċขĆงปรĉชċชนนĊĞนส ăČนĊกงċนส กุพุส ęดļดČĕนčนกċรพĊฒนċรĉบบĘนทđกกลđĻมขļċรċชกċรสส	

สัมฤทธิผล			
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ทĊĞงขļċรċชกċรกĻĆนปฏčบĊตčรċชกċรส ส ขļċรċชกċรผĒļมĎāĊกยภċพăĒงส ผĒļนČคลĐĝนลĒกĘĄมĻส ผĒļบรčĄċรรĉดĊบกลċงส ęปจนถďงนĊกบรčĄċรส	

รĉดĊบăĒงสรĀมทĊĞงดĒĖลสĖลĉăนĊบăนđนกċรจĊดกċรāďกĂċĘĄļĖกĻนĊกĕรĎยนทđนรĊฐบċลสĖลĉขļċรċชกċรลċāďกĂċส

ส ส มĎĆĎกĄลċยĕรĐĝĆงทĎĝăČนĊกงċนส กุพุส ĘนฐċนĉĆงค์กรกลċงกċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลขĆงขļċรċชกċรพลĕรĐĆน

ดČĕนčนกċรส Ćċทčส กČĄนดมċตรฐċนทċงจรčยธรรมขďĞนĕป็นปรĉมĀลจรčยธรรมขļċรċชกċรพลĕรĐĆนส ผลĊกดĊนกċรจĊดตĊĞงส	

คณĉกรรมกċรจรčยธรรมปรĉจČจĊงĄĀĊดส ăĻงĕăรčมăĻĀนรċชกċรĘนกċรจĊดทČจรรยċขļċรċชกċรขĆงăĻĀนรċชกċรส ĕăรčมăรļċง

ปรĉăčทธčภċพĘนกรĉบĀนกċรพčจċรณċĀčนčจฉĊยส ตลĆดจนพĊฒนċรĉบบบรčĄċรจĊดกċรฝĶċยĕลขċนđกċรขĆงคณĉกรรมกċรพčทĊกĂ์

รĉบบคđณธรรมส ากุพุคุำส ĘĄļมĎปรĉăčทธčภċพส ĕป็นęปตċมĕจตนċรมณ์ขĆงพรĉรċชบĊญญĊตčรĉĕบĎยบขļċรċชกċรพลĕรĐĆนสส	

พุāุสเใใ1ส

ส ส ทļċยนĎĞสăČนĊกงċนสกุพุสĄĀĊงĀĻċสทđกăĻĀนรċชกċรจĉกļċĀĕดčนęปดļĀยกĊนสพรļĆมกĊนสĖลĉรĻĀมĖรงรĻĀมĘจกĊนสĕพĐĝĆทĎĝจĉ

ทČĘĄļภċรกčจกċรปรĊบĕปลĎĝยนรĉบบบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลภċครĊฐăČĕรĜจęดļส ภċยĘตļกċรรĻĀมกĊนăรļċงคĀċมĕชĐĝĆมĊĝนĀĻċส	

กċรบรčĄċรทรĊพยċกรบđคคลĖนĀĘĄมĻส นĆกจċกจĉĕป็นปรĉėยชน์ĖกĻรĉบบรċชกċรĖลļĀส จĉทČĘĄļปรĉชċชนĕกčดคĀċมมĊĝนĘจส Ėลĉ

ĕชĐĝĆมĊĝนĘนกċรปฏčบĊตčงċนขĆงăĻĀนรċชกċรมċกยčĝงขďĞนสสส
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ประชาชนมั่นใจ ข้าราชการไทย มืออาชีพ 
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