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	ปกหน้า
	คำนำ
	สารบัญ
	มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. คำสั่งของนายกรัฐมนตรี และคำสั่งของหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดินเกี่ยวกับวินัย
	1. บัตรสนเท่ห์, การร้องเรียน
	ไม่รับฟังบัตรสนเท่ห์ เว้นแต่จะระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน 148/02
	ในทุกกรณีที่มีการร้องเรียนจะต้องตอบให้ทราบว่าจะรับไว้พิจารณาหรือไม่ เพราะเหตุใด 12/27

	2. การสืบสวน
	ให้ผู้บังคับบัญชาสืบสวนดูก่อน ถ้ามีมูลจึงสอบสวน 263/95
	ระเบียบการสืบสวนสอบสวนเมื่อมีเรื่องกล่าวโทษทางวินัย 197/96

	3. การสอบสวน
	3.1 การย้ายก่อนสอบสวน
	ควรสั่งย้ายผู้ถูกกล่าวหาไปดำรงตำแหน่งที่อื่นเพื่อสะดวกแก่การสอบสวน 305/95
	ถ้ากรณีมีมูล ควรย้ายไปให้พ้นหน้าที่ก่อนจึงสอบสวน 52/01

	3.2 การสอบสวนทั่วไป
	การตั้งข้าราชการต่างกระทรวงเป็นกรรมการร่วมสอบสวนในเรื่องอื่น 178/92
	ให้สอบสวนจนสิ้นกระแสความมิควรด่วนปฏิบัติการอย่างอื่น 219/92
	ให้รีบสอบสวนให้เสร็จโดยเร็วด้วยความเที่ยงธรรม 212/95
	ให้เจ้าสังกัดเร่งรัดการสอบสวนพิจารณาให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 41/97
	ให้เร่งรัดการสอบสวนให้เสร็จไปโดยเร็ว อย่าให้ผู้ถูกกล่าวหาเดือดร้อย 88/09
	ให้เร่งรัดการดำเนินการทางวินัยให้เสร็จไปโดยเร็วและให้ ก.พ. สำรวจสถิติข้อมูลในเรื่องที่ถูกสอบสวน 89/20
	การสอบสวนทางวินัยให้ดำเนินการตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ 6 โดยเคร่งครัด 200/25
	ระเบียบการสอบสวนข้าราชการต่างสังกัดร่วมกระทำผิด ก.พ. 3/94
	การสอบสวน รวมทั้งการทำรายงานการสอบสวนสรุปข้อเท็จจริงและทำความเห็นเสนอด้วย ก.พ. 2/01
	ให้รีบสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยโดยไม่ต้องรอผลทางคดีอาญา ก.พ. 4/09
	ผู้ต้องหาคดีอาญาซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษ ถ้ากรณีทางวินัยไม่ปรากฏชัด ให้รอผลคดีอาญา ก.พ. 9/09
	ให้รายงานการสั่งตั้งกรรมการสอบสวน ผลการสอบสวนทุกระยะและขอทราบสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการสอบสวน ก.พ. 11/09

	ปัญหาการสอบสวนที่เนื่องมาจากกฎหมายเก่า ก.พ. 14/18
	การสอบสวนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 ก.พ. 12/21
	การสอบสวนตามมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 ก.พ. 19/21

	4. การดำเนินคดีอาญาแก่ผู้ทุจริต
	ให้ฟ้องคดีอาญาแก่ผู้ทุจริตเกี่ยวกับการเงินแผ่นดินทุกเรื่อง ม. 3341-3354/77
	ก่อนส่งเรื่องให้ตำรวจควรสอบสวนข้อเท็จจริงให้ประจักษ์เสียก่อน 16/86
	ระเบียบการสอบสวนการทุจริตเกี่ยวกับการเงิน 155/93
	รับเงินค่าธรรมเนียมแล้วไม่ลงบัญชีให้ฟ้องอาญาด้วย 158/93
	กรมตำรวจขอเปลี่ยนแปลงระเบียบครั้งที่ 1 6/94
	กรมตำรวจขอเปลี่ยนแปลงระเบียบครั้งที่ 2 169/99
	ให้ถือปฏิบัติตามหลักการฟ้องคดีอาญาแก่ผู้ทุจริตเกี่ยวกับการเงินโดยเคร่งครัด 145/17
	เมื่อได้มีการดำเนินคดีอาญาและฟ้องร้องผู้ทุจริตเกี่ยวกับการเงินแล้วห้ามถอนคำร้องทุกข์หรือถอนฟ้อง 97/23

	5. ความรับผิดของผู้บังคับบัญชาความรับผิดในทางแพ่ง
	ความรับผิดในทางวินัย
	ให้ลงโทษผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ทุจริตด้วย 194/84
	ซ้อมความเข้าใจว่าจะลงโทษผู้บังคับบัญชาหรือไม่ก็แล้วแต่กรณี 63/14

	ถ้าเงินขาดบัญชีให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบตามลำดับ 169/96
	ความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง 155/03

	6. การดำเนินคดีอาญาซึ่งรัฐเป็นโจทก์หรือจำเลย
	ให้กรมตำรวจและกรมอัยการร่วมมือช่วยหาหลักฐานเต็มที่ 220/96
	ให้กรมกระทรวงเจ้าของคดีค้นหาหลักฐานตามที่พนักงานอัยการสั่งหรือแนะนำ ถ้าไม่อาจกระทำได้โดยลำพังก็ควรขอให้กรมตำรวจช่วยเหลือ 95/97

	7. ข้าราชการที่ต้องคดีอาญาในการปฏิบัติหน้าที่
	ให้เจ้าสังกัดช่วยเหลือเรื่องประกันตัวและค่าดำเนินคดีอื่น ๆ 29/23

	8. การสั่งพักราชการ
	กระทำผิดในหน้าที่จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกส่งตัวให้ตำรวจสอบสวน ให้สั่งพักราชการ 63/88
	ให้เร่งรัดผู้ทำการสอบสวนและดำเนินคดีให้เสร็จโดยเร็ว 102/98
	ข้าราชการชั้นพิเศษก็ให้สั่งพักราชการ แต่ให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ากระทรวง 122/98
	ให้รีบดำเนินคดีแก่ผู้ถูกสั่งพักให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 124/98

	9. การให้ออกจากราชการ
	ให้ออกตามมาตรา 37 และ 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497 ไม่ใช่การลงโทษ ไม่ควรระบุในคำสั่งให้ออกว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย (เทียบกับมาตรา 97 และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518) ก.พ. 2/08

	10. การสั่งลงโทษ
	ผู้ใดกระทำผิดวินัย ไม่ควรใช้วิธีย้ายเป็นการลงโทษ 68/91
	ขาดราชการนอกจากถูกลงโทษทางวินัยแล้ว วันขาดไม่จ่ายเงินเดือน 152/97
	การลงโทษตัดเงินเดือน 244/96
	ทุจริตต่อหน้าที่หรือละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า 15 วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ไล่ออกจะปรานีลดโทษได้เพียงปลดออก 125/03
	ถ้าปรากฏว่าข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ไม่เดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อครบกำหนดวันลาเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน มีเจตนาจะละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ก็ให้ลงโทษตามมติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือ ที่ น.ว. 125/2501 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2503 50/10
	ทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบควรลงโทษสถานหนัก 50/11
	ทุจริตเบิกเงิน พ.ข.ต. เพิ่มสำหรับบุตรและคู่สมรสเป็นเท็จให้ลงโทษสถานหนัก 25/14
	เงินเดือนของข้าราชการที่ถูกสั่งลงโทษ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 214/ 23
	ทุจริตในการสอบให้ลงโทษสถานหนัก ก.พ. 1/02
	ทุจริตเบิกเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ และเงินอื่นในทำนองเดียวกันเป็นเท็จ ควรลงโทษสถานหนัก ก.พ. 6/11
	ควรลงโทษข้าราชการที่เรียกและรับเงินจากผู้สมัครสอบเข้ารับราชการในสถานหนักเช่นเดียวกับทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ก.พ. 15/16
	การสั่งลงโทษและสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 ก.พ. 14/18

	11. อำนาจการลงโทษของผู้ว่าราชการจังหวัด
	ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจสั่งลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาได้เท่ากับอธิบดี อธิบดีจึงไม่ใช่ตำแหน่งเหนือผู้ว่าราชการจังหวัดไม่มีอำนาจสั่งเพิ่มโทษ, ลดโทษ หรือยกโทษที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้สั่งลงโทษไปแล้ว ก.พ. 2/12

	12. การลดโทษของผู้บังคับบัญชา
	ลงโทษตามมติ อ.ก.พ. จังหวัด และผู้ถูกลงโทษไม่อุทธรณ์ผู้บังคับบัญชา (ร.ม.ต. ปลัดกระทรวง, หรืออธิบดี) จะนำเรื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเพื่อลดโทษหรือสั่งลดโทษเองไม่ได้ ก.พ. 5/12

	13. การรายงานการลงโทษ
	กระทำผิดร่วมกันหลายคน ให้รายงานรวมเป็นเรื่องเดียวกันหากไม่ได้ ให้บอกด้วยว่ามีผู้ใดบ้าง และรับโทษอะไร ก.พ. 11/08

	14. การรับทราบคำสั่งให้พ้นจากราชการ
	ไม่จำเป็นจะต้องลงนามรับทราบเสมอไป หากยืนยันได้ว่าได้นำคำสั่งไปให้ผู้ถูกสั่งให้ออกทราบแล้ววันใด แม้จะไม่ยอมลงนามรับทราบ ก็ถือว่าได้รบทราบแล้ว ก.พ. 19/03

	15. การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
	สิทธิในการถอนอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
	วิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 ก.พ. 5/20
	อุทธรณ์ต่อนายกรัฐมนตรีโดยผ่านผู้บังคับบัญชาเดิมก็ให้รับไว้แล้วส่งต่อไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาได้

	16. คำว่า "ก็ให้เป็นอันพับไป"
	เมื่อได้ลงโทษสถานเบาหรือลงทัณฑ์อย่างอื่นไปแล้ว ถ้าจะลงโทษสถานหนักในกรณีความผิดเดียวกันนั้น ก็ให้ทำได้โดยถือว่าโทษสถานเบาหรือทัณฑ์อย่างอื่นที่ลงไปแล้วให้เป็นพับไป ไม่ต้องยกเลิกโทษเดิมและไม่ต้องคืนเงินเดือนที่ถูกตัดหรือลดไป ก.พ. 17/97

	17. การเปลี่ยนแปลงโทษ
	สั่งให้ออกรับบำเหน็จบำนาญไปแล้วจะเปลี่ยนแปลงใหม่เป็นปลดหรือไล่ออกไม่ได้ (เทียบกับมาตรา 89 แห่งพราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518) 51/93
	การลงโทษ ไล่ ปลด หรือให้ออก เป็นการพ้นราชการโดยมีเงื่อนไข ยังไม่เด็ดขาดอาจเปลี่ยนแปลงโทษได้ 36/05
	ถูกลดขั้นเงินเดือนภายหลังเปลี่ยนแปลงเป็น ไล่ ปลด หรือให้ออก ไม่ต้องคืนเงินเดือนที่ถูกลดหรือตัด ก.พ. 17/97
	ลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนไปแล้ว ถ้าจะไล่ออกในกรณีความผิดเดียวกัน ไม่ต้องยกเลิกโทษเดิมและคืนเงินเดือนที่ถูกลดหรือตัดไปนั้น

	18. การรับผู้เคยกระทำผิดวินัยเข้ารับราชการอีก
	ให้หน่วยราชการพยายามหลีกเลี่ยงไม่บรรจุผู้เคยกระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่และละทิ้งหน้าที่ราชการไปแล้วเข้ารับราชการอีก 43/04

	19. การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
	ให้ผู้บังคับบัญชากำชับให้ข้าราชการมาทำงานสายหรือเลิกก่อนเวลา 1/92
	ให้กวดขันข้าราชการป่วยแล้วไปทำงานที่อื่น 116/95
	ให้กำชับมิให้ข้าราชการใช้เวลาราชการไปหาความสำราญหรือประโยชน์ส่วนตัว 40/97
	ให้กระทรวงสาธารณสุขกวดขันการออกใบรับรองแพทย์ และให้กระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ กวดขันเรื่องข้าราชการลาป่วยแล้ไปทำงานที่อื่น 57/97
	ให้ลงโทษผู้ลาเท็จและผู้บังคับบัญชาผู้เป็นใจให้ลาเท็จ 206/97
	ให้พิจารณาโทษสถานหนักแก่ผู้ใช้เวลาราชการไปหาความสำราญส่วนตัว 264/98
	ให้ลงโทษสถานหนักแก่ผู้เลิกงานก่อนเวลา 108/02
	ให้หน่วยราชการต่าง ๆ กำชับให้ข้าราชการอุทิศเวลาให้แก่ราชการโดยเคร่งครัด 114/04
	ให้พิจารณาลงโทษข้าราชการผู้ที่ศึกษา ณ ต่างประเทศโดยฝ่าฝืนมติ ก.พ. หรือศึกษานอกเหนือจากแนวการศึกษา 83/13

	20. ข้าราชการประกอบการค้า
	ให้ผู้บังคับบัญชากวดขันมิให้ข้าราชการประกอบการค้า 138/93
	ห้ามข้าราชการและครอบครัวทำและค้าไม้ในที่ที่ตนปกครอง 69/96
	ข้าราชการที่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบการค้าไปในทางไม่สุจริต ต้องรับผิดในทางวินัย 73/98
	ไม่ให้ข้าราชการประกอบการค้าและให้เลิกการค้าประเภทผูกขาด 176/98
	ประกาศของคณะรัฐมนตรีเรื่องข้าราชการประกอบการค้า
	คำอธิบาย "ตัวกระทำการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท" และห้ามข้าราชการดำรงตำแหน่งนั้น ๆ 200/98
	ห้ามข้าราชการเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือตำแหน่งหน้าที่อื่นในบริษัทห้างร้านเอกชน 62/20
	คำสั่งของหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดินมีผลเป็นกฎหมาย 62/20

	21. การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
	ให้ควบคุมสอดส่องเจ้าหน้าที่การเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลังโดยเคร่งครัด 104/93
	ให้กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการจ้างและพัสดุโดยเคร่งครัด 37/97
	ให้เจ้าหน้าที่การเงินและผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลังโดยเคร่งครัด 16/96
	ระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประมูลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ใดฝ่าฝืนให้ลงโทษอย่างน้อยให้ออกจากราชการ 230/98
	ให้ปฏิบัติตามระเบียบการพัสดุ และระเบียบการจ้างเหมาโดยเคร่งครัด ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามให้ถือเป็นความผิด และควรลงโทษเสียบ้าง 135/2500
	การรายงานและการลงโทษฝ่าฝืนระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุและการจ้าง 83/04
	การเก็บรักษาเงินของหน่วยราชการ 110/04
	ห้ามเรียกใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้ หรือให้ผู้มีสิทธิรับเงินลงลายมือชื่อรับเงินไว้ล่วงหน้า 62/12
	ให้ลงโทษเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชีที่บกพร่องละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ฯลฯ อย่างจริงจัง ถ้าผู้บังคับบัญชาละเลย ให้ลงโทษด้วย 89/12
	ให้กระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ กำชับให้ข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อพัสดุและการจ้างอย่างเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนควรลงโทษสถานหนัก ก.พ. 21/17
	การเบิกเงินค่าอาหารทำการนอกเวลา ก.พ. 8/24

	22. การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ
	ระหว่างควบคุมตัวตามคำพิพากษาของศาลคดีอาญา 4/15
	ระหว่างถูกควบคุมตัวดำเนินคดีอาญา 270/24
	กรณีถูกจับกุมคุมขังหากถูกจับกุมขังอยู่ก็ไม่ต้องยื่นใบลาแต่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
	ระหว่างพักราชการ
	ระหว่างให้ออกจากราช

	23. การเสพสุรา-เล่นการพนัน
	แนวทางสำหรับลงโทษข้าราชการที่เล่นการพนัน ม. 4275/81
	ให้กวดขันวินัยในเรื่องการเสพสุราและเล่นการพนัน 300/95
	ห้ามเสพสุราขับรถยนต์ 156/96
	แนวทางการลงโทษข้าราชการเล่นการพนันและการเสพสำรา 208/96
	ขอให้สอดส่องความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องเสพสุรา 20/09

	24. การเล่นการพนันสลากกินรวบ
	ให้ดำเนินคดีและลงโทษข้าราชการที่เล่นการพนันสลากกินรวบอย่างน้อยให้ออกจากราชการ 280/98
	การปราบปรามข้าราชการเล่นการพนันสลากกินรวบ ก.พ. 4/26

	25. การสูบฝิ่น
	ระเบียบการลงโทษข้าราชการสูบฝิ่น 152/98
	แก้ไขระเบียบการลงโทษข้าราชการสูบฝิ่น 228/99

	26. การเล่นแชร์
	ห้ามข้าราชการและพนักงานขององค์การรัฐบาลเล่นแชร์ 12/98

	27. การเรี่ยไร
	ห้ามมิให้กระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ เรี่ยไร ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 173/87
	ให้งดเรี่ยไรซื้อของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 281/96
	ห้ามเรี่ยไรเพื่อต้อนรับและเลี้ยงรับรองผู้ไปตรวจราชการโดยเด็ดขาด 15/01
	ให้กำชับหน่วยราชการต่าง ๆ อย่าให้มีการเรี่ยไรและให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยเคร่งครัด 10/03

	28. การรักษาความสามัคคี
	ให้ผู้บังคับบัญชาสอดส่องกวดขันเพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการแตกสามัคคี 38/97
	ให้กำชับให้ข้าราชการร่วมมือร่วมใจกันทำงานด้วยความสามัคคีถ้าฝ่าฝืนให้ลงโทษ 11/05

	29. การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ให้ข้าราชการเป็นมิตรกับประชาชนและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 111/01
	ให้ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นมิตรกับประชาชนและอำนวยความสะดวกตามสมควร ห้ามกดขี่ข่มเหง 102/04

	30. การรักษาความลับในราชการ
	ห้ามมิให้เอาเรื่องราชการลับและเรื่องที่ยังไม่เปิดเผยไปเผยแพร่ 158/94
	กวดขันข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน รัฐมนตรีทุกท่านช่วยกันรักษาความลับโดยเคร่งครัด แม้จะไม่เป็นความลับ แต่ยังไม่สมควรเปิดเผย ก็ให้ระงับยับยั้งไว้ก่อน 7/02

	31. การไว้ผมและการแต่งกาย
	ระเบียบว่าด้วยการไว้ผมและการแต่งกายของข้าราชการฯ 55/16

	32. งานสังคม
	ให้ข้าราชการส่วนภูมิภาคงดเว้นการเลี้ยงรับเลี้ยงส่งฉลองการเลื่อนยศ เลื่อนตำแหน่ง 59/10
	ห้ามข้าราชการเชิญแขกทั่วไปมาเลี้ยงวันเกิดหรือเลี้ยงรับเลี้ยงส่งฉลองยศ หรือตำแหน่ง ขึ้นบ้านใหม่ ครบรอบแต่งงาน หรือโกนจุก บวชนาค หรืองานอื่นใดนอกจากที่ระบุดังกล่าว 67/16
	ห้ามข้าราชการรับเป็นเจ้าภาพหรือประธานในพิธีการแห่งธุรกิจการค้าของเอกชน 67/16
	ห้ามข้าราชการรับเลี้ยงจากพ่อค้าในภัตตาคารใด ๆ หรือรับบริการจากสถานอบายมุขหรือสถานเริงรมย์ต่าง ๆ จากพ่อค้า 67/16
	ห้ามข้าราชการจัดงานรื่นเริง ไปอวยพรหรือจัดของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในโอกาสขึ้นปีใหม่และห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา หรือข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ทุกระดับรับของขวัญหรือการอวยพรจากข้าราชการ 198/22
	ห้ามรับเลี้ยงจากพ่อค้าที่กระทำธุรกิจกับหน่วยงานราชการของตนหรือจากผู้ที่มาติดต่อขออนุญาตหรือขอรับบริการจากทางราชการหรือจากผู้ที่อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ปร. 38/19
	ห้ามแต่งเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายที่เห็นได้ว่าเป็นข้าราชการเข้าไปในไนต์คลับ สถานอาบอบนวด สถานอบายมุขหรือสถานเริงรมย์ต่าง ๆ ปร. 38/19
	ห้ามรับเชิญไปเป็นประธานหรือเจ้าภพในพิธีเปิดบริษัทห้างร้านทางการค้าของเอกชน ปร. 38/19
	ห้ามออกบัตรเชิญ หรือประกาศเชิญเป็นการทั่วไป เพื่อเลี้ยงในการเลื่อนย้าย หรือเปลี่ยนแปลงยศหรือตำแหน่งการเลี้ยงฉลองวันเกิด การฉลองขึ้นบ้านใหม่และงานสังคมซึ่งมิใช่เป็นประเพณี ปร. 38/19

	33. เวรรักษาสถานที่ราชการ
	ให้ส่วนราชการจัดเวรรักษาราชการตลอดเวลาทั้งกลางวันและกลางคืน เพื่อป้องกันอัคคีภัย ถ้าเวรละทิ้งหน้าที่ให้ลงโทษอย่างน้อยให้ออกจากราชการ 101/95
	การป้องกันและแก้ไขการวางเพลิงเผาสถานที่ราชการ 161/95
	การจัดเวรให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ากระทรวง 292/95
	ให้จัดเวรเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ 282/96
	ให้ใช้ดุลพินิจสั่งการไปตามความจำเป็นและเหมาะสม 91/01
	ให้ระมัดระวังอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 145/03

	34. การโต้วาที
	ให้ข้าราชการหลีกเลี่ยงในการเข้าร่วมโต้วาที 104/95

	35. การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	ให้ข้าราชการวางตัวเป็นกลางในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 5/19
	หลักปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 39/26

	36. การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ให้พิจารณาลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานคั่งค้างล่าช้า 293/95
	ให้พิจารณาโทษผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ชอบหรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏหมาย 89/9762
	ให้กวดขันการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลงานพร้อมสอดส่องลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้เบียดเบียนประชาชนทุกกรณี 9/09
	ให้กวดขันลงโทษข้าราชการผู้ใช้อำนาจเหนือประชาชนและให้ลงโทษผู้บังคับบัญชาผู้ช่วยเหลือผู้กระทำผิดหรือผู้เสนอความเห็นเกี่ยวกับตัวบทกฏหมายผิดพลาด ก.พ. 12/2500
	ซ้อมความเข้าใจเรื่องเสนอความเห็นเกี่ยวกับตัวบทกฏหมายผิดพลาด ก.พ. 1/01

	37. การล้างมลทิน
	ให้ออกซึ่งมิใช่ความผิดวินัย ไม่ควรถูกพิจารณาเพิ่มโทษอีก 69/27
	ข้าราชการที่ถูกลงโทษและภายหลังได้รับการล้างมลทินต้องบันทึกการถูกลงโทษนั้นไว้ในประวัติและหมายเหตุไว้ด้วยว่าได้รับการล้างมลทินแล้ว ก.พ. 25/2500
	การล้างมลทิน ล้างแต่โทษ ไม่ล้างความผิด ก.พ. 2/04
	ให้บันทึกการถูกลงโทษในประวัติและหมายเหตุไว้ว่าได้รับล้างมลทินและรายงานการลงโทษมาด้วย ก.พ. 3/26

	38. การเขียนเรื่องลงหนังสือพิมพ์
	อนุญาตให้ข้าราชการเขียนเรื่องและบทความลงหนังสือพิมพ์ได้ภายในขอบเขตของกฏหมาย ในกรณีที่ข้าราชการผู้เขียนไม่ใช้ชื่อจริงให้แจ้งนามปากกาให้ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย 62/18

	39. การให้ข่าวราชการ
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