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กระทูถามท่ี  ๔๔๑  ร. 
 

 

สภาผูแทนราษฎร 

 ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 

เร่ือง  ปญหาแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

กราบเรียน  ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ขาพเจาขอต้ังกระทูถาม  ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ดังตอไปนี้   
ปจจุบันมีแรงงานไทยที่ประสงคจะเดินทางไปทํางานยังตางประเทศเปนจํานวนมาก  แตมักถูก

บริษัทจัดหางานเอารัดเอาเปรียบโดยคิดคาใชจายในการจัดหางานและคาเดินทางในอัตราที่สูงกวาที่
กระทรวงแรงงานกําหนด  สงผลใหผูใชแรงงานไดรับความเดือดรอนอยางมาก  รัฐบาลควรเรง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวอยางเรงดวน  รวมถึงหามาตรการและแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม  
เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของแรงงานไทยที่ประสบอยูในปจจุบัน  จึงขอเรียนถามวา   

๑. รัฐบาลมีมาตรการในการคุมครองคนไทยที่ประสงคจะเดินทางไปทํางานยังตางประเทศ 
มิใหถูกบริษัทจัดหางานหลอกลวงอยางไร  ขอทราบรายละเอียด   

๒. ขอทราบรายละเอียดของบริษัทจัดหางานที่ทําการข้ึนทะเบียนกับกระทรวงแรงงานทั้งหมด
วามีจํานวนเทาใด  บริษัทใด 

๓. รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหการชวยเหลือคนไทยท่ีประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศ
เชน  รัฐเปนผูออกคาใชจายในการจัดหางานกอน  และใหคนหางานผูนั้นผอนชําระคาใชจายกับ
กระทรวงแรงงานในภายหลังหรือไม  อยางไร  ขอทราบรายละเอียด 

ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 
นคร  มาฉิม 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  พรรคประชาธิปตย 
จังหวัดพิษณุโลก 
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คําตอบกระทูถามท่ี  ๔๔๑  ร. 
ของ  นายนคร  มาฉิม  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก  พรรคประชาธิปตย   

เร่ือง  ปญหาแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 

 

ขาพเจา  นางอุไรวรรณ  เทียนทอง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ขอตอบกระทูถาม 
ของทานสมาชิกผูมีเกียรติ  ดังนี้ 

คําถามที่  ๑  รัฐบาลมีมาตรการในการคุมครองคนไทยที่ประสงคจะเดินทางไปทํางาน 
ยังตางประเทศมิใหถูกบริษัทจัดหางานหลอกลวงอยางไร  ขอทราบรายละเอียด 

คําตอบ  กระทรวงแรงงาน  โดยกรมการจัดหางานไดกําหนดมาตรการในการคุมครอง
คนหางาน  และใหความชวยเหลือคนหางานที่ถูกหลอกลวง  ดังนี้   

๑. ดานการปองกัน 
 ๑) จัดทําขาวประชาสัมพันธ / เตือนภัยการหลอกลวงคนหางาน  เพื่อเผยแพรทางส่ือตาง  ๆ 

ไดแก  หนังสือพิมพ / โทรทัศนและวิทยุ  ฯลฯ 
 ๒) จัดทํา  Website  ของกรมการจัดหางาน  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการหลอกลวงคนหางานไปทํางานตางประเทศ 
 ๓) จัดทําคูมือการเดินทางไปทํางานตางประเทศและการปองกันการหลอกลวงคนหางาน

เพื่อเผยแพรใหคนหางานมีความรูความเขาใจในการไปทํางานตางประเทศ  โดยในปงบประมาณ  
๒๕๕๑  ไดจัดทําคูมือ ฯ  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  เลม 

 ๔) จัดอบรมผูรับอนุญาตจัดหางาน / เจาหนาที่บริษัทจัดหางาน  ใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดําเนินการจัดหางานอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 ๕) ตรวจสอบการดําเนินการจัดหางานของบริษัทจัดหางาน / สํานักงานจัดหางาน   
ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  โดยในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ต.ค.  ๕๐ - ก.ค.  ๕๑)  ไดมีการ
ตรวจสอบบริษัทจัดหางาน  จํานวน  ๕๙๓  คร้ัง 

 ๖) ตรวจสอบการเดินทางไปทํางานตางประเทศของคนหางาน  ณ  ดานตรวจคนหางาน  
เพื่อปองกันการลักลอบไปทํางานตางประเทศ  โดยกรมการจัดหางานไดจัดต้ังดานตรวจคนหางาน
จํานวนทั้งส้ิน  ๑๘  ดาน  ใน  ๑๔  จังหวัด  ต้ังอยูบริเวณทาอากาศยานและชายแดนระหวางประเทศ  
ทั้งนี้  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ต.ค.  ๕๐ - ก.ค.  ๕๑)  ไดมีการตรวจสอบการเดินทางไปทาํงาน
ตางประเทศของคนหางาน  จํานวน  ๙,๑๘๒  คน  และระงับการเดินทางของผูมีพฤติการณลักลอบ 
ไปทํางานตางประเทศ  จํานวน  ๑,๐๐๐  คน 
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 ๗) จัดทําโครงการเก่ียวกับการปองกันการหลอกลวงคนหางาน  จํานวน  ๔  โครงการ  
โดยในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ต.ค.  ๕๐ - ก.ค.  ๕๑)  มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

-  โครงการปองกันและปราบปรามการหลอกลวงคนหางานไปทํางานตางประเทศ   
มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการไปทํางานตางประเทศ  โดยเนนการเขาถึง
กลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูสนใจไปทาํงานตางประเทศ   

  ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๑๙๘,๓๐๘ คน 
-  โครงการเคาะประตูบานเพื่อปองกันปญหาการหลอกลวงคนหางาน  มีวัตถุประสงคเพื่อให

ประชาชนและผูนําชุมชนในพ้ืนที่ไดทราบกลวิธีการหลอกลวงคนหางาน  รวมทั้งสรางแนวรวมเพื่อให
ชวยสอดสอง  ดูแล  แจงเบาะแสและพฤติการณของสาย / นายหนาจัดหางานเถ่ือน 

  ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๖๐,๙๖๗ คน 
-  โครงการเผยแพรความรูความเขาใจในการไปทํางานตางประเทศ  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ

เตรียมความพรอมแกคนหางานกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ  และการปฏิบัติตนระหวางที่ทํางาน
ในตางประเทศ   

  ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๘๐๑,๑๗๗ คน 
-  โครงการเครือข ายชุมชนรวมรณรงคปองกันการลักลอบไปทํางานตางประเทศ   

มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวง  โดยใหผูนําทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหาของชุมชน   

  ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๑๐๕,๒๔๑ คน 
๒. ดานการปราบปราม 
 ๑) จัดต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการหลอกลวงคนหางาน  ๗๕  จังหวัดทั่วประเทศ  

ในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ต.ค.  ๕๐ - ก.ค.  ๕๑)  ไดมีการรับเร่ืองรองทุกขและชวยเหลือคนหางาน  ดังนี้ 
กรณีบริษัทจัดหางาน กรณีสาย / นายหนาจัดหางานเถ่ือน 

- รับเร่ืองรองทุกข ๑,๑๘๓ คน - รับเร่ืองรองทุกข ๑,๔๒๐ คน 
- คาเสียหาย ๖๕,๕๑๖,๒๑๓ บาท - คาเสียหาย ๘๕,๕๙๒,๘๕๐ บาท 
- คนหางานไดรับ ๑,๐๕๒ คน - คนหางานไดรับ ๙๘๐ คน 
 การชวยเหลือ    การชวยเหลือ 
- ไดรับเงินคืน ๓๘,๒๔๑,๑๓๑ บาท 
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สําหรับ เ ร่ืองที่ค างการดํา เนินการ   ขณะนี้อ ยู ระหว างการรวบรวมพยานหลักฐาน 
เพื่อประกอบการวินิจฉัยชวยเหลือผูรองทุกขตอไป 

 ๒) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย  เชน  สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  สํานักงานอัยการสูงสุด  กรมสรรพากร  เปนตน 

 ๓) ประชาสัมพันธใหประชาชน / คนหางานแจงขาวหรือเบาะแสผูมีพฤติการณ
หลอกลวงคนหางานที่หมายเลขโทรศัพท  สายดวน  ๑๖๙๔  หรือ  ตู  ปณ.  ๘  ปณฝ.  ดินแดง 

๓. ดานการดําเนินการตามกฎหมาย   
 ๑) ดําเนินการลงโทษทางทะเบียนแกบริษัทจัดหางานที่กระทําการฝาฝนพระราชบัญญัติ

จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ขอมูล  ณ  วันที่   
๒๑  ส.ค.  ๕๑)  มีผลการดําเนินการ  ดังนี้ 

  - พักใชใบอนุญาตจัดหางาน ฯ ๕ แหง 
  - เพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน ฯ ๒ แหง 
  - หักหลักประกันบริษัทจัดหางาน ๓ แหง 
   จํานวนเงิน   ๙,๔๘๖,๕๕๑ บาท 
   เพื่อคืนใหคนหางาน  ๑๖๙ คน 
 ๒) รองทุกขกลาวโทษเพื่อดําเนินคดีทางอาญา ๒๔๓ คน 
  กับผูกระทําการฝาฝนพระราชบญัญัติจัดหางานฯ 
คําถามที่  ๒  ขอทราบรายละเอียดของบริษัทจัดหางานท่ีทําการข้ึนทะเบียนกับกระทรวง

แรงงานทั้งหมดวามีจํานวนเทาใด  บริษัทใด 
คําตอบ  ปจจุบันมีบริษัทจัดหางานที่ทําการข้ึนทะเบียนกับกระทรวงแรงงานทั้งส้ิน  ๒๒๙  

บริษัท  รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ๑ 
คําถามที่  ๓  รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหการชวยเหลือคนไทยที่ประสงคจะเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ  เชน  รัฐเปนผูออกคาใชจายในการจัดหางานกอน  และใหคนหางานผูนั้นผอนชําระ
คาใชจายกับกระทรวงแรงงานในภายหลังหรือไม  อยางไร  ขอทราบรายละเอียด 

คําตอบ  ในปจจุบัน  มีคนหางานไทยเดินทางไปทํางานในประเทศตาง ๆ  โดยผานกระทรวง
แรงงานปละรวมสองแสนคน  โดยมีตลาดแรงงานสวนใหญอยูในประเทศภูมิภาคเอเชีย  ตะวันออกกลาง  
และเอเชียกลาง   และคนงานไทยเหลานี้จะสงรายไดกลับประเทศเฉพาะที่ผานระบบธนาคาร 
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ปละประมาณหกหมื่นลานบาท  รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานใหความสําคัญและถือวาแรงงานเหลานั้น
เปนผูฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ  ตลอดทั้งเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสังคมดีข้ึน  ซ่ึงมีนโยบาย
ชวยเหลือคนหางานที่ประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศดานตาง ๆ  ดังนี้ 

๑. การสงเสริมและจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อการไปทํางานตางประเทศ  เปนการสงเสริมการมี
งานทาํใหแกคนไทยซ่ึงมีจํานวนปละประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐  คน  ที่แจงความประสงคจะเดินทางไปทํางาน
ในตางประเทศ  และอีกจํานวนหนึ่งไมมีทุนทรัพยแตตองการจะเดินทางไปทํางานตางประเทศและ 
ไมไดมาลงทะเบียนที่ศูนยทะเบียน  รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานซ่ึงเปนสวนราชการจึงไมสามารถ 
ไปดําเนินการในการกระทําที่เปนการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันซ่ึงบัญญัติไวในมาตรา  ๒๓  ทวิ   
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ซ่ึงระบุวา  “สวนราชการใด ๆ  นอกจากกระทรวงการคลัง 
จะทําการกอหนี้ผูกพันที่เปนการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันมิได  เวนแตในกรณีที่บัญญัติไวในมาตรา  
๒๓  ตรี”  ดังนั้นจึงไดจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อการไปทํางานตางประเทศ  โดยการประสานขอความ
รวมมือและทําบันทึกความตกลงรวมกับสถาบันการเงินใหบริการสินเชื่อในอัตราดอกเบี้ยตํ่ากวาปกติ  
เพื่อใหคนหางานไทยมีเงินทุนเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศกอนแลวผอนชําระ 
เมื่อไดทํางานแลวหรือบินกอนผอนทีหลัง  ในปจจุบันไดดําเนินการดานสินเชื่อเพื่อไปทํางาน
ตางประเทศ  เปน  ๒  ระบบ  คือ 

ระบบที่  ๑  ระบบบินกอนผอนทีหลังแบบมีหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูกระทรวงแรงงาน   
โดยกรมการจัดหางานไดทําขอตกลงรวมกับธนาคารของรัฐ  ปจจุบันมี  ๓  แหง  ไดแก 

(๑) ธนาคารกรุงไทย   จํา กัด   (มหาชน )   ดํา เนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
๓  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  และเร่ิมดําเนินการต้ังแตวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๓๘  เปนตนมา  โดยให
คนหางานกูรายละไมเกิน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  อัตราดอกเบี้ยสําหรับลูกคารายยอยชั้นดี  (MRR)  แตเปน
การชวยเหลือคนไทยรัฐบาลจึงรับผิดชอบรับภาระดอกเบี้ยสวนตางใหคนหางานในอัตรารอยละ  ๓   
ตอป  (MRR--๓)  ในวงเงินกูไมเกิน  รายละ  ๙๐,๐๐๐  บาท  ปจจุบันอัตราดอกเบี้ย  MRR  รอยละ  ๗.๗๕  ตอป  
และคนหางานจายดอกเบี้ยในอัตรารอยละ  ๔.๗๕  ตอป 

 ผลการดําเนินงานต้ังแตเร่ิมดําเนินการทําขอตกลงจนถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  
ปลอยเงินกูใหแกคนหางานกูยืมเพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศแลว  จํานวน  
๖๓๒  ราย  เปนเงินจํานวน  ๕๓,๒๕๑,๐๐๐  บาท 
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(๒) ธนาคารออมสิน  ไดเร่ิมดําเนินการต้ังแตวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๕  เปนตนมา   

โดยธนาคารจะใหคนหางานกูรายละไมเกิน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  อัตราดอกเบี้ยเงินกูข้ันตํ่าประเภทเงินกูที่มี

ระยะเวลา  (MLR) + ๑.๕๐  ตอป  ปจจุบันอัตราดอกเบี้ย  MLR  รอยละ  ๗.๒๕  ตอป  ดังนั้นคนหางาน

ตองจายดอกเบี้ยรอยละ  ๘.๗๕  ตอป  (๗.๒๕+๑.๕๐) 

 ผลการดําเนินงานต้ังแตเร่ิมดําเนินการทําขอตกลงจนถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑

ธนาคารปลอยเงินกูใหแกคนหางานกูยืมเพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศแลว  

จํานวน  ๑,๖๖๓  ราย  เปนเงินจํานวน  ๑๑๐,๓๒๙,๐๐๐  บาท 

(๓) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)  เร่ิมดําเนินการต้ังแตวันที่  ๒๓  ธันวาคม  

๒๕๔๖  เปนตนมา  ซ่ึงธนาคารจะใหคนหางานกูตามคาใชจายจริงรายละไมเกิน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท   

โดยคิดดอกเบ้ียเปนรายสัญญา  และไมเกินอัตราดอกเบี้ย  MRR + ๓.๐๐  ซ่ึงอยูระยะเวลาในการชําระหนี้ของผูกู 

 ผลการดําเนินงานต้ังแตเร่ิมดําเนินการทําขอตกลงจนถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  

ธนาคารปลอยเงินกูใหแกคนหางานกูยืมเพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศแลว  

จํานวน  ๓๐,๓๘๐  ราย  เปนเงินจํานวน  ๓,๗๓๙,๐๖๐,๘๘๖  บาท 

ระบบที่  ๒  ระบบบินกอนผอนจายทีหลังแบบไมมีหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูโดยใชบุคคล 

คํ้าประกัน  ซ่ึงกระทรวงแรงงาน  โดยกรมการจัดหางานไดรับความรวมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร  ไดจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันเมื่อเดือนกันยายน  ๒๕๕๑  ธนาคารคิดอัตรา

ดอกเบี้ยแกคนหางานผูกูในอัตรา  MRR + ๓.๐๐  ใชบุคคลที่ธนาคารเห็นควรโดยยึดหลักเปนบุคคลที่มี

รายไดประจําแนนอน  มีอาชีพเปนหลักแหลงหรือนาเชื่อถือการผอนชําระตามระยะเวลาในสัญญาจางงาน  

ซ่ึงจะเปดทําการปลอยสินเชื่อนับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป  โดยผูกูจะสามารถติดตอ 

ขอทราบรายละเอียดไดที่สํานกังานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดและ

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

๒. การพัฒนาระบบฐานขอมูลการไปทํางานตางประเทศ  โดยจัดต้ังศูนยทะเบียนคนหางาน

และสารสนเทศ  เพื่อเปน  Labour  Bank  ที่สมบูรณมีขอมูลที่เปนปจจุบัน  ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ

สามารถนําไปใชเปนประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการหลอกลวง

คนหางานโดยใหคนหางานที่ประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศไดมาลงทะเบียนที่ศูนย

ลงทะเบียนคนหางาน  ต้ังอยู  ณ  หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางานทั้งสวนกลางและภูมิภาค   
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และยังมีขอกําหนดใหบริษัทจัดหางานเพ่ือสงคนไปทํางานตางประเทศไดมาคัดเลือกคนหางาน   

ณ  ศูนยทะเบียน  ซ่ึงมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชการสามารถเชื่อมโยงเครือขาย  (On - line)  

ระหวางหนวยงานของกรมการจัดหางาน  จึงเปนการอํานวยความสะดวกในการจัดหาคนหางานและ

ปองกันมิใหคนหางานถูกสายนายหนาเถ่ือนหลอกลวงทําใหตองเสียคาใชจายสูงกวาที่ควรจะเปน   

และอาจถูกทอดทิ้งใหตกทุกขไดยากในตางประเทศ   อีกทั้งเปนการบริหารขอมูลภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ 
๓. การสงเสริมและขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ  เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทํา 

ในตางประเทศใหแกคนหางาน  โดยรักษาไวซ่ึงตลาดแรงงานเดิมที่มีศักยภาพ  และประสานกับ
ผูประกอบการเก่ียวกับการสรางความรูความเขาใจดานเศรษฐกิจ  กฎหมาย  ตลอดจนแนวโนมการลงทุน
รวมทั้งการติดตอเจรจากับประเทศที่เปนตลาดแรงงานเพ่ือแกไขปญหา  การจางแรงงานไทยและขยาย
ตลาดแรงงานใหม ๆ   โดยศึกษาวิเคราะหสถานการณตลาดแรงงานในตางประเทศ   เจรจาเปด
ตลาดแรงงานใหม  ทั้งกับภาครัฐและเอกชนอีกทั้งประสานความรวมมือระหวางประเทศเพื่อแลกเปล่ียน
ขอมูลสถานการณตลาดแรงงานและดานเศรษฐกิจ  ทั้งประเทศผูรับแรงงานและประเทศผูสงออก
แรงงานดวยกันเพื่อปรับตัวใหทันกับความเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานโลก 

๔. การพัฒนาคุณภาพการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ  โดยไดพัฒนาความพรอม
ของแรงงานไทยใหตรงตามความตองการของนายจางหรือตลาดแรงงานในตางประเทศ  ดวยการ 
จัดโครงการฝกอบรมดานภาษาตางประเทศ  เชน  ภาษาอังกฤษ  ภาษาเกาหลี  รวมทั้งจัดอบรมและ 
เตรียมความพรอม  แกคนหางาน  ทั้งกอนตัดสินใจไปทํางานตางประเทศและกอนเดินทางไปทํางาน  
โดยการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายแรงงานของประเทศ 
ที่คนหางานจะไปทํางาน  รวมทั้งทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงาน   เปนการเพิ่ม 
ขีดความสามารถใหแกแรงงานไทย  เพื่อใหเปนที่ตองการของนายจางตางประเทศ  ซ่ึงจะสงผลให
แรงงานไทยไดรับคาจางที่สูงข้ึน 


