


พระราชดำ�รัส

ในพิธีเปิดประชุมรัฐสภา

ณ  ห้องประชุมวิเทศสโมสร  กระทรวงการต่างประเทศ

วันศุกร์  ที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒

	         บัดนี้   การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   ได้เสร็จสิ้นลง   และมีการเรียกประชุม

รัฐสภา  พุทธศักราช  ๒๕๖๒  แล้ว.    ข้าพเจ้าขอเปิดประชุมรัฐสภา   เพื่อให้ทำ�หน้าที่นิติบัญญัติ

ตั้งแต่วาระนี้เป็นต้นไป.

	         ขอให้สมาชิกแห่งสภา   พึงนึกถึงความสำ�คัญ   และความรับผิดชอบ   ในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างจริงจัง   เพราะการกระทำ�ทุกอย่างของแต่ละคน   จะมีผลโดยตรงถึงความมั่นคงของประเทศ

และความสุขทุกข์ของประชาชน   จึงจำ�เป็นที่ทุกคนจะต้องร่วมมือกันปฏิบัติภารกิจทั้งปวง

โดยเต็มสติปัญญาความสามารถ   ด้วยความสุจริต   และด้วยความคิดพิจารณาอันสุขุมรอบคอบ

หนักแน่นด้วยเหตุผลที่ถูกต้องเที่ยงตรง   ตามหลักนิติธรรมและคุณธรรม   ให้งานของชาติดำ�เนิน

ก้าวหน้าไปโดยไม่ติดขัด   และบังเกิดประโยชน์อันพึงประสงค์   สมบูรณ์   บริบูรณ์.

	         ขออำ�นวยพรให้การดำ�เนินงานของรัฐสภา   เป็นไปโดยเรียบร้อย   สัมฤทธิ์ผล

เป็นความผาสุกสวัสดิ์   และความวัฒนาถาวร   แก่อาณาประชาราษฎร์และชาติบ้านเมือง   ทั้งขอให้

ทุกคนที่ประชุมร่วมกันอยู่  ณ  ที่นี้   ประสบความสุขความเจริญทุกเมื่อทั่วหน้ากัน.
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ข่าวเด่นประเด็น HR

กฎ กติกาที่ควรรู้
 : มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

โต๊ะรับแขก
 : ประเด็นถาม-ตอบ Work from Home  
   นายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

 ข้อคิด ข้อแนะ	   

 นานาสาระ
  : Work-Life Balance vs. Work From Home (WFH)

 ถามมา ตอบไป	   

  ประมวลภาพ HR

หากรู้สักนิด  ความผิดไม่เกิด
 : การกระทำ�ผิดอาญากับโทษทางวินัย

 : มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
   (Coronavirus Disease 2019, COVID - 19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
 : การตั้งกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย
 : รายงานผลการดำ�เนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารอบ ๖ เดือน
   (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓)

    : คนสำ�ราญงานสำ�เร็จจาก Work from home 
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: คลายข้อสงสัย เรื่อง Career Path 
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บทบรรณาธิการ
Editor’s talk	

	
	 สวัสดีผู้อ่านวารสาร HRJ ทุกท่านครับ เพียงแค่ช่วงเวลา ๓ เดือน นับจากวารสารฉบับที่แล้วจนถึงวารสาร

ฉบับน้ี โลกของเราได้พบกับการแพร่ระบาดอย่างร้ายแรงของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โควิด-19 ท่ีมีผู้ติดเช้ือ

มากกว่า ๑๓ ล้านคน และมีผู้เสียชีวิตเกินกว่า ๔ แสนคนไปแล้ว วิกฤติของมนุษยชาติคร้ังน้ีทำ�ให้ชีวิตของผู้คนต้องเปล่ียน

รูปแบบไปจนทำ�ให้เกิดคำ�ที่เราคุ้นหู คือ “New Normal” หรือ “ความปกติใหม่” ซึ่งคำ�นี้ถูกใช้อย่างแพร่หลาย

เมื่อ ๑๒ ปีก่อนจากปัญหาเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกา แต่ความปกติใหม่ครั้งนี้ มิใช่เพียงแค่การปรับตัวเพียงด้านใดด้าน

หนึ่งเท่านั้น แต่วิถีชีวิตของเราอาจจะต้องเปลี่ยนไปในหลากหลายมิติเลยทีเดียว

	 ประเทศไทยของเรา โดยเฉพาะประชาชนคนไทย ได้มีการปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อมาตรการต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง 

การเว้นระยะห่างทางสังคม การสวมหน้ากากอนามัย การล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ เริ่มกลายเป็นสิ่งปกติสำ�หรับ

สังคมไทยไปแล้ว ซึ่งวิถีเหล่านี้ส่งผลให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับและชื่นชมในระดับนานาชาติเป็นอย่างมาก และ

ในส่วนของหน่วยงานภาครัฐของไทยเองก็ได้มีการปรับตัวเพื่อตอบสนองกับมาตรการต่าง ๆ ทั้งการเปลี่ยนรูปแบบ

การทำ�งาน รูปแบบการประชุม ให้มีความยืดหยุ่นมากย่ิงข้ึน มีการสลับวันการทำ�งาน การเหล่ือมเวลา รวมไปถึงการทำ�งาน

ในรูปแบบ Work from Home

	 วารสาร HRJ ของเราฉบับนี ้จะยังคงเนื้อหาที่เข้มข้นเป็นปกติเช่นเคย เริ่มตั้งแต่คอลัมน์ “โต๊ะรับแขก” ซึ่งเรา

ได้รับเกียรติจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และเลขาธิการวุฒิสภาที่จะมาพูดคุยกับเราเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ

ในการทำ�งานในสภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงในคอลัมน์ “กฎ กติกาที่ควรรู้”จะได้นำ�เสนอเกี่ยวกับ

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้รายละเอียดจะเป็นเช่นไร แล้วใน

อนาคตหากมีสถานการณ์ที่มีลักษณะเช่นนี้อีกส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมีความพร้อมมากน้อยเพียงใด  ขอให้ผู้อ่าน

เข้าไปติดตามอ่านกันได้ นอกจากนี้ ในคอลัมน์ “ข้อคิด ข้อแนะ” และ “นานาสาระ” จะนำ�เสนอบทความเรื่อง “Work 

from Home อย่างไรให้คนสำ�ราญงานสำ�เร็จ” และ “Work-Life Balance vs. Work from Home (WFH)” ซึ่งทั้งสอง

บทความนี้จะได้นำ�เสนอมุมมองของการทำ�งานในรูปแบบ Work from Home ที่จะสามารถก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน รวมไปถึงการสร้างความสมดุลย์และสร้างความสุขในการทำ�งานรูปแบบนี้ได้อย่างไร ขอเชิญ

ผู้อ่านทุกท่านเข้าไปติดตามกันได้ครับ

	 สำ�หรับในช่วงเวลาวิกฤติเช่นน้ี การร่วมมือของทุกภาคส่วนจะสามารถผลักดันให้ประเทศของเราเดินหน้าต่อไปได ้              

                  อย่างเข้มแข็ง ในนามของคณะทำ�งานวารสาร HRJ ขอส่งกำ�ลังใจไปยังผู้อ่านทุกท่าน และพวกเรา 

                   เชื่อว่าด้วยศักยภาพของมนุษย์เองจะทำ�ให้พวกเราสามารถผ่านช่วงเวลาที่ยากลำ�บากเหล่านี้ไปได ้และ        

                                                    กลับมาสู่ความปกติใหม่ที่เต็มไปด้วยความเข้มแข็งที่มากขึ้น และความสุข 

                                                     ที่มากขึ้นครับ

                                                                                      
บรรณาธิการ

                                                                  ภีรภัทร์  ดิษฐากรณ์
                                                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ 

สำ�นักนโยบายและแผน สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 GEL
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	 ตามที่ได้รับทราบข่าวการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นมา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติให้

บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย หรือทำ�งานที่บ้าน (Work from Home) 

และต่อมา ก.ร. ได้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าวโดยให้ส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ขยายระยะเวลาให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยจนถึงวันที่ 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ หลังจากน้ัน เม่ือกลับมาทำ�งานได้มีมาตรการป้องกัน เช่น 

การเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล การปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีการเจรจา

น้อยท่ีสุด การสวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้าตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน

หรือพบปะกับผู้อื ่น การกำ�หนดให้มีการเหลื่อมเวลาในการปฏิบัติราชการ 

ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

	 มาตรการดังกล่าวเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และป้องกันบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้พ้น

จากการเป็นโรคติดเชื้อดังกล่าว รวมทั้งขอให้บุคลากรทุกคนดำ�เนินชีวิตอย่างมี

ความสุขและปลอดภัยภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว

สิบเอก อธิคมร์  ไกรชิต
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
สำ�นักงานเลขานุการ ก.ร. สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

รายงานผลการดำ�เนินการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓)

มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019, COVID - 19)

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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	 ข่าวต่อมา ก.ร. ได้เห็นชอบการจัดต้ังกลุ่มงาน
วินัยและเสริมสร้างงานวินัย  สังกัดสำ�นักบริหารงานกลาง
ของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเดิมภารกิจ
การดำ�เนินการด้านวินัยาเป็นภารกิจของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล สำ�นักบริหารงานกลางทั้งนี้ ก.ร.
เห็นความสำ�คัญของภารกิจด้านวินัยของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยควรมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
ภารกิจงานด้านวินัยโดยตรงและมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะงานด้านวินัยเพื่อให้สามารถ
ปฏิบั ติ ง าน เกี่ ย ว กับภารกิ จดั งกล่ าว ไ ด้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบดำ�เนินการทางวินัย

การตั้ง
กลุ่มงานวินัย
และเสริมสร้าง

งานวินัย

รายงานการลงโทษทางวินัยข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง รวมท้ัง เสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างกระทำ�ผิดวินัย

	 สำ�หรับข่าวสุดท้ายเป็นการรายงานผลการ

ดำ�เนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓) ซึ่งส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาได้รายงานผลการดำ�เนินการต่าง ๆ  คือ อ.ก.ร. 

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน

ราชการของรัฐสภา ได้แก่ โครงการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งมี

ผู ้ประเมินภายนอกมาดำ�เนินการประเมินผลตาม

ตัวชี้วัดที่กำ�หนด การดำ�เนินการตามแผนส่งเสริม 

สนับสนุนการดำ�เนินการด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการดำ�เนินการ

ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม ส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาสามารถดำ�เนินการตามแผนงาน/โครงการ

ท่ีกำ�หนด ท้ังน้ี เกณฑ์การให้คะแนนของการขับเคลื่อน

เรื่องดังกล่าวข้างต้น มุ่งเน้นการวัดผลลัพธ์ของการ

ดำ�เนินการมากกว่าการวัดท่ีกระบวนการดำ�เนินงาน 

ซึ่งจะมีการตรวจประเมินกันอีกรอบ ในรอบ ๙ เดือน 

และ ๑๒ เดือน จึงขอให้บุคลากรของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาร่วมแรง ร่วมใจกันขับเคลื่อนการดำ�เนิน

การดังกล่าวข้างต้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนด

รายงานผลการดำ�เนินการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓)
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โต๊ะรับแขก
นายวินัย แย้มวงษ์
นิติกรชำ�นาญการ สำ�นักบริหารงานกลาง
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

นายสรศักด์ิ เพียรเวช 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ประเด็นถาม-ตอบ 

Work 
from Home
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Work 
               Home

สภาผู ้แทนราษฎร  มีอำ�นาจกำ�หนดหลักเกณฑ์

หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตาม

มาตรการดังกล่าวได้ 

	 ทั้งนี้ เพื่อตอบรับแนวทางตามมติดังกล่าว

สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จึงได้มีประกาศ

สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรื่อง มาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (Coronavirus Disease 2019, COVID-19)) 

ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ เพื่อนำ�มาตรการการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำ�งาน หรือ Work from Home 

มาใช้ ตั้งแต่วันพุธที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ – วันศุกร์ที่ 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ และได้ขยายเวลาการปฏิบัติงาน

วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา

from

    ๑. จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
(Coronavirus Disease 2019,
COVID-19) ที ่ผ ่านมา ส่งผลให้
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้นำ�มาตรการ การปฏิบัติงานนอกสถานที่
ทำ�งาน หรือ Work from Home 
มาใช้ ในส่วนราชการเป็นครั้งแรก 
ขอให้ท่านเลขาธิการได้เล่าถึงความ
เป็นมาของการนำ�มาตรการ Work 
from Homeมาใช้ในสำ�นักงานฯ
	 ตอบ

	 ตามที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Coronavirus Disease

2019, COVID-19) ที่มีความรุนแรงและมีการแพร่

ระบาดอย่างต่อเนื่องในช่วงมีนาคมที่ผ่านมา รัฐบาล

ได้กำ�หนดมาตรการระยะเร่งด่วนเพื่อป้องกันการ

ระบาดของ COVID-19 โดยให้ส่วนราชการดำ�เนินการ

ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  

	 โดยในคราวประชุมคณะกรรมการข้าราชการ

รัฐสภา (ก.ร) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม 

๒๕๖๓ ท่ีประชุม ก.ร. มีมติเห็นชอบ ให้กำ�หนดมาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (Coronavirus Disease 2019, COVID-19)) 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้เลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร  โดยความเห็นชอบของประธาน
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นอกสถานที่ทำ�งาน (Work from Home) ช่วงที่ ๒ 

ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันศุกร์ที่ 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา

    ๒. สำ�นักงานฯ มีการเตรียมการ
รองรับมาตรการการปฏิบัติงาน
นอกสถานท่ีทำ�งานหรือ Work from 
Home อย่างไรบ้าง

	 ตอบ

	 ถ้าพิจารณาตามช่วงเวลาท่ีคณะกรรมการ

ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) มีมติเห็นชอบมาตรการ 

ในวันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ จนถึงสำ�นักงานฯ 

ออกประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ เพื่อให้

บุคลากรเริ่มปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำ�งานตาม

มาตรการ Work from Home ในวันพุธที่ ๒๕ 

มีนาคม ๒๕๖๓ จะเห็นว่า สำ�นักงานฯ มีระยะเวลา

เตรียมการเพื่อรองรับมาตรการ Work from Home 

เพียง ๒ วันเท่านั้น  

	 ซึ่งการที่สำ�นักงานสามารถดำ�เนินการรองรับ

มาตรการ Work from Home ได้อย่างทันท่วงที 

สาเหตุสำ�คัญมาจากการที่สำ�นักงานฯ ได้มีการเตรียม

ความพร้อมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมการพัฒนาสู่การเป็น

รัฐสภาดิจิทัลหรือ Digital Parliament ไม่ว่าจะเป็น

การนำ�นโยบายลดการใช้กระดาษ โดยนำ�ระบบบริหาร

การประชุมโดยใช้ IPAD มาสนับสนุนการประชุมของ

สำ�นักงานฯ รวมท้ังการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของสำ�นักงานฯ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

	 ดังนั้น เมื่อ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 

(ก.ร) มีมติเห็นชอบให้สำ�นักงานฯ กำ�หนดมาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้ สำ�นักงานฯ 

โดยสำ�นักสารสนเทศ จึงมีการเตรียมการ ดังนี้

       หนึ่ง คือ การจัดทำ�ระบบลงเวลาอิเล็กทรอนิกส์ 

       เป็นการจัดทำ�ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ ที่

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการสามารถลง

เวลาผ่าน “ระบบลงเวลาอิเล็กทรอนิกส์” โดยล็อกอิน

ผ่าน SMART Phone หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ่ง

ระบบจะเปิดให้ลงเวลาได้ ต้ังแต่ ๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ นาฬิกา

       สอง คือ การจัดทำ�ระบบมอบหมายงาน

อิเล็กทรอนิกส์ 

     เป็นการจัดทำ�ระบบมอบหมายงาน ท่ีผู้อำ�นวยการ

สำ�นัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

งานในสังกัด จะจัดทำ�บันทึกการมอบหมายงานร่วมกัน

ผ่าน “ระบบมอบหมายงานอิเล็กทรอนิกส์” โดยงาน

ที่มอบหมายจะแตกต่างกันตามภารกิจของหน่วยงาน 

ซึ ่งเทียบเคียงจากบันทึกข้อตกลงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการ/

พนักงานราชการ ได้ทำ�ความตกลงกันไว้แล้ว ตั้งแต่

ช่วงต้นปีงบประมาณ 

      ระบบนี้สามารถล็อกอินผ่าน SMART Phone 

หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเชื ่อมโยงกับระบบ

ลงเวลาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สะดวกแก่การใช้งาน

และการติดตามงาน

        สาม ค ือ การเตร ียมระบบการประช ุม

อิเล็กทรอนิกส์ 

สำ�หรับการหารือหรือประชุมร่วมกันภายในสำ�นัก 

หรือกลุ่มงาน  หรือการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  

โดยสำ�นักงานฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือทีมงาน

สามารถเลือกใช้ระบบได้ ตามความสะดวกของทีมงาน 

หรือบุคลากรท่ีจะประชุมในคราวน้ัน ๆ เช่น ประชุมผ่าน 

CALL LINE Group หรือใช้ ZOOM Meeting , Cisco 

Webex Meeting ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง พบปัญหา

ความเสถียรของสัญญาณอยู่บ้าง แต่ไม่ส่งผลต่อการ

ดำ�เนินงานในภาพรวม
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   ๓. สำ�นักงานฯ ได้กำ�หนดแนวทาง
การดำ�เนินงานตามมาตรการ Work 
from Home อย่างไร เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการดำ�เนินงานของสำ�นักงานฯ 
มีประสิทธิภาพและไม่เกิดผลเสียหาย
ต่อราชการและผู้รับบริการ

มือถือ หรือ Line และไม่อนุญาตให้ออกนอกสถานที่

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

	 ๒. ในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ให้ปฏิบัติงาน

นอกสถานที่ทำ�งาน หากข้าราชการ พนักงานราชการ

และลูกจ้างมีความประสงค์จะลาในทุกกรณี ตามที่

ระเบียบกำ�หนด เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ให้ยื่น

เอกสารใบลาผ่าน “ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” 

ตามปกติ

	 ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำ�รายงานผลการ

ดำ�เนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำ�งานส่งสำ�นักนโยบายและแผน 

เพื่อรวบรวมผลการดำ�เนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินการตามมาตรการ

ดังกล่าว ไม่เกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามภารกิจและการให้บริการของสำ�นักงานฯ 

	 ทั้งนี้ ในส่วนของผู้บริหาร ระดับเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ที่ปรึกษา และผู้อำ�นวยการสำ�นัก มาปฏิบัติราชการ

ตามปกติ เพื่อติดตามและขับเคลื่อนงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานในกำ�กับ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำ�หนดไว้ 

	 ตอบ

	 สำ�นักงานฯ ได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

Work f rom Home ตามประกาศส ำ�น ักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง มาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ โดย

	 ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน Work from Home 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ในช่วงระหว่างการปฏิบัติ

งานนอกสถานที่ทำ�งานผ่าน “ระบบมอบหมายงาน

อิเล็กทรอนิกส์” เป็นระยะทุก ๑ - ๒ สัปดาห์ แล้วแต่

ลักษณะงาน โดยผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร

กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

นอกสถานที่ทำ�งาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์
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      ๔. ส ำ�นักงานฯ ได้วางกลไก
การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างไรบ้าง

        ๕. ผลการดำ�เนินงานของสำ�นักงานฯ 
เป็นอย่างไร

	 ตอบ

	 ในการก ำ�ก ับ ต ิดตาม และประเม ินผล
ในระดับหน่วยงานดำ�เนินการโดยผู้อำ�นวยการสำ�นัก 
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ร่วมกันกำ�กับ ติดตาม
ผลการปฏิบ ัต ิงานผ ่าน “ระบบมอบหมายงาน
อิเล็กทรอนิกส์”  โดยบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
ทำ�งาน จะรายงานผลการปฏิบัติราชการในช่วง
Work from Home ผ่าน “ระบบมอบหมายงาน
อิเล็กทรอนิกส์” ควบคู่กับการส่งผลงาน ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ผ่าน e-mail หรือ 
Line เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบผลงานเป็นระยะ 
โดยผู้อำ�นวยการสำ�นัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
จะตรวจสอบผลงาน ทั้งในเชิงปริมาณ คือ การตรวจ
สอบตามเป้าหมาย/ผลผลิตของงาน ปริมาณงาน 
(ครั้ง/หน้า/ฉบับ/เรื่อง/ฯ) ตามที่กำ�หนดไว้ และการ
ตรวจสอบเชิงคุณภาพ ได้แก่ การตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดยทุก
สำ�นัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง จะรายงานจำ�นวนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน Work from Home และรายงานผล
การมอบหมายงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคในการดำ�เนินงาน
จัดส่งสำ�นักนโยบายและแผนทุกเดือน  เพื่อวิเคราะห์
และเสนอรายงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อ
ทราบ

	 ตอบ

	 จากรายงานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 
พบว่า ทุกสำ�นัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ได้ดำ�เนินการตาม
มาตรการลดจำ�นวนบุคลากรที ่เข ้ามาปฏิบัติงาน 
ณ หน่วยงาน ตามลักษณะงาน ภารกิจ และประเภทงาน 
โดยในระยะที่ ๑ มีบุคลากรปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
ร้อยละ ๓๕.๐๐ และระยะที่ ๒ บุคลากรปฏิบัติงาน 
ณ หน่วยงาน ร้อยละ ๓๕.๐๙ โดยไม่พบบุคลากร

ติดเชื้อ COVID-19    

        ท้ังน้ี  เม่ือพิจารณาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน
จำ�แนกรายเดือน พบว่า มีบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน 
ณ หน่วยงานลดลงจากร้อยละ ๔๖.๖๐ ในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นร้อยละ ๓๔.๕๘ ในเดือน
เมษายน ๒๕๖๓ และลดลงเหลือ ร้อยละ ๒๙.๕๒ ใน
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ตามลำ�ดับ ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรการของรัฐบาล และแนวนโยบายของ ก.ร. ใน
การลดจำ�นวนบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน
เพ่ือลดความแออัด และเพ่ือสุขภาพอนามัยและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
          สำ�หรับการประเมินผลงาน
          พบว่า เป็นไปตามผลผลิตและเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด
ที่กำ�หนดไว้ โดยไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหาย
ต่อประสิทธิภาพในการบริหารราชการและการให้
บริการของสำ�นักงานฯ ดังนี้ด้านงานวิชาการ มีการ
จัดทำ�เอกสารวิชาการ เอกสารประกอบการประชุม 
เอกสารรายงาน การศึกษาต่าง ๆ โดยเจ้าหน้าที ่
สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำ�งาน (Work from 
Home) ผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
อ่ืน ๆ (เช่น IPAD SMART Phone) โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการให้บริการของ
สำ�นักงานฯ เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๙๕.๐ ได้แก่ 
งานด้านสารบรรณ งานด้านธุรการ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
สามารถดำ�เนินงาน ผ่าน “ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” 
โดยไม่พบปัญหาขัดข้องในการดำ�เนินการด้านงาน
ที ่ได้รับมอบหมาย เช่น การมอบหมายให้เข้าร่วม
การประชุม สัมมนาวิชาการท่ีถ่ายทอดผ่านเว็บไซต์ หรือ 
Facebook รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ 
e-Learning  โดยสำ�นักพัฒนาบุคลากร ได้แจ้งเวียน
หลักสูตรที่เหมาะสมของข้าราชการแต่ละประเภท 
แต่ละระดับที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำ�นักงาน 
ก.พ. ศูนย์การเรียนรู ้อิเล็กทรอนิกส์ สำ�นักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และThai MOOC โดย
ช่วงเวลา Work from Home บุคลากรได้รายงาน
การเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร e-Learning เฉลี่ย 
๑-๓ หลักสูตร เพื่อบันทึกในแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) ต่อไปกรณี 
เช่น ในช่วงเวลา Work from Home สำ�นักงานฯ
 ได้จัดสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
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การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ 
ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ ดำ�เนินการโดยสำ�นัก
นโยบายและแผน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ๖๐ คน ซ่ึงพบว่า 
มีบุคลากรสนใจลงทะเบียนและเข้ารับการอบรม
ออนไลน์สูงถึง ๑๔๕ คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้า
ร่วมอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งนับว่า

ประสบผลสำ�เร็จอย่างมาก

         ตอบ 

	 สำ�นักงานฯ ได้มีการทบทวนผลการดำ�เนินงาน 
ปัจจัยความสำ�เร็จและปัญหา อุปสรรคของมาตรการ 
Work from Home ที่ผ่านมา โดยพบว่า บุคลากร
ของสำ�นักงานฯ มีศักยภาพและมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างดี และมีความมุ่งม่ันในสัมฤทธิผล
ของการปฏิบัติงาน 
	 โดยในส่วนของสำ�นักงาน ฯ ได้วางแนวทาง
การดำ�เนินการ ดังนี้
	 ประการแรก สำ�นักงานฯ ได้วางแนวทาง
พัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
	 เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมและรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี พร้อมรองรับระบบราชการ ๔.๐ โดย
สำ�นักงานฯ มีแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ 
ทั้ง ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ทำ�งานด้าน
นโยบายและงานวิชาการ (ได้แก่ ข้าราชการในตำ�แหน่ง
ประเภทวิชาการ) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
(ได้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์และเจ้าพนักงาน
เครื่องคอมพิวเตอร์) และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (ได้แก่ 
ข้าราชการในตำ�แหน่งประเภททั่วไป) ซึ่งการดำ�เนิน
การต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สิ้นสุดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 ประการที่สอง สำ�นักงานฯ มีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
	 โดยการพ ัฒนาระบบข ้อม ูลสน ับสน ุน
การปฏิบัติงาน เช่น ระบบบริหารการประชุม ระบบฐาน

   ๖. หากสำ�นักงานฯ จำ�เป็นต้องนำ�
มาตรการ Work from Home มาใช้ใน
อนาคต สำ�นักงานฯ มีความพร้อมมาก
น้อยเพียงใด

ข้อมูลด้านบุคคลากร (HRIS) ระบบริหารแผนงาน 
โครงการและงบประมาณ (ERP) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งระบบฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย เพื ่อให้บุคลากรมีระบบข้อมูลสนับสนุน
การปฏิบัติงานในเชิงวิชาการและการบริหารจัดการ
องค์กร ซ่ึงระบบเหล่าน้ี ได้มีการพัฒนา และบูรณาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งาน มาอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านบุคคลากร (HRIS) 
กับระบบริหารแผนงาน โครงการและงบประมาณ 
(ERP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
	 ประการที่สาม สำ�นักงานฯ ได้มีการพัฒนา
ระบบงานและกระบวนงานอย่างต่อเนื่อง
	 สำ�นักงานฯ ได้ให้ความสำ�คัญของการพัฒนา
ระบบงาน เพื่อเน้นประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและมี
ความคล่องตัว โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลง และ
นำ�ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการให้
บริการ  เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
	 โดยส ำ�น ักงานฯ ได ้ให ้ความส ำ�ค ัญของ
การพัฒนาการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การให้บริการผ่านเว็บไซต์ในส่วนของ 
ข้อมูลการประชุมสภาฯ การรับฟังความคิดเห็นต่อ
ร่างพระราชบัญญัติตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
การรับเรื่องร้องเรียน การให้บริการข้อมูลวิชาการ
และกฎหมาย ร่วมกับการพัฒนา Application เช่น 
TPChannel  วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา , สมุดโทรศัพท์, 
คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIRT) , LINE 
สาระน่ารู้คู่ ส.ส. เป็นต้น
	 ดังน้ัน จึงม่ันใจได้ว่า สำ�นักงานฯ มีความพร้อม 
หากจำ�เป็นต้องนำ�มาตรการ Work from Home มาใช้
ในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นจากปัจจัยท่ีเกิดจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ หรือการที่หน่วยงาน
ของรัฐต้องปรับเปลี่ยนสภาพการทำ�งานเพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ ในอนาคต
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นางสาวญาดา  ศรีนพพงศ์ 
นิติกรปฏิบัติการ  สำ�นักงานเลขานุการ ก.ร.
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

กฎ กติกาที่ควรรู้

	 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้ออุบัติใหม่ดังกล่าว ซึ่งมีการคาดการณ์ว่า
หากการเฝ้าระวังและควบคุมโรคในประเทศไทยไม่ได้ผล 
สถานการณ์จะขยายตัวสู่ ระยะที่ ๓ คือ ระบาดอย่าง
กว้างขวางในประเทศ ทำ�ให้มีผู ้ป่วยและผู้เสียชีวิต
จำ�นวนมาก ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานของฝ่ายนิติบัญญัติท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ีเก่ียวกับ
ราชการประจำ�ทั่วไปเพื่อรองรับและสนับสนุนการ
ดำ�เนินงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 
มีแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  สามารถ
ควบคุม สกัดกั้น และลดความเสี่ยงมิให้โรคติดเชื้อ
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคลากรภายใน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งจะทำ�ให้เกิดผลกระทบ

มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

	
     เมื่อช่วงปลายเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ได้เริ่มเกิด
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ 
ในเมืองอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ซ่ึงเป็นโรคติดต่อทางเดินหายใจจากไวรัส ทำ�ให้ผู้ติดเชื้อ
เกิดอาการไข้ ไอ เจ็บคอ หอบเหนื่อย หรือมีอาการ
ของโรคปอดอักเสบ ในรายท่ีมีอาการรุนแรงจะมีอาการ
ระบบทางเดินหายใจล้มเหลวและอาจถึงขั้นเสียชีวิต 
สามารถติดต่อจากคนสู่คน ผ่านทางการไอ จาม และ
สัมผัสโดยตรงกับสารคัดหลั่งของผู้ติดเชื้อ องค์การ
อนามัยโลกหรือ World Health Organization  (WHO) 
ได้ประกาศชื่ออย่างเป็นทางการของไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ ว่า โควิด - ๑๙ (COVID-19) ซึ่ง
ย่อมาจาก “Coronavirus Disease Starting in 2019” 
หรือโรคท่ีเกิดจากไวรัสโคโรนาท่ีมีการเร่ิมต้นในปี ๒๕๖๒
ปัจจุบันยังไม่มีวัคซีนป้องกัน และยารักษาจำ�เพาะยัง
คงอยู่ในระหว่างการศึกษาวิจัย โดยโรคติดต่ออุบัติใหม่
น้ีได้แพร่ระบาดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนไปยัง
หลายประเทศทั่วโลกอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
โดยเม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ องค์การอนามัยโลก
ได้ประกาศให้การระบาดของโรคดังกล่าวเป็น
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ (Public 
Health Emergency of International Concern 
(PHEIC)) 
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ต่อการบริหารราชการฝ่ายรัฐสภาอันอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการในที่สุดได้ คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ในฐานะองค์กรกลางบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงมีหน้าที่
และอำ�นาจในการเสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาแก่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์
วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของข้าราชการรัฐสภาเพื่อให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงได้มีมติ
ก.ร. ที่ ๑๕/๒๕๖๓ (ว ๑๐) ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๓ กำ�หนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Coronavirus Disease 
2019, COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการ
ดำ�เนินการเพื ่อป้องกันฯ โรคดังกล่าว จำ�นวน ๖
มาตรการ ดังนี้
	 มาตรการที่ ๑ :	การห้ามมิให้ผู้มีอำ�นาจ
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีเดินทางไปต่างประเทศหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการต่างประเทศ

	 •  ท้ังน้ี ก.ร. ได้กำ�หนดข้อปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ถูกสั่งให้หยุดราชการเพื่อแยกตัวเองข้างต้นด้วย 
	 มาตรการท่ี ๓ : ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณายกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ 
การจัดฝึกอบรม การจัดงาน หรือการจัดประชุม
ระหว่างประเทศ และการเชิญบุคคลจากต่างประเทศ
มาร่วมการประชุม สัมมนาฯ ตามความเหมาะสม
จำ�เป็น
	 • ให้ยกเลิกหรือเลื่อนออกไปก่อน เว้นแต่มี
ความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
     มาตรการท่ี ๔ : ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากำ�หนด
มาตรการป้องกัน  COVID-19 สำ�หรับบุคคลภายนอก 
       เช่น พนักงานทำ�ความสะอาด  ผู้ประกอบการ 
ผู้รับเหมาก่อสร้างที่ เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่อาคาร
รัฐสภาโดยใช้มาตรฐานป้องกันโรคติดเชื้อตามมติ ก.ร.
นี้โดยอนุโลม

	 • กรณีที่ได้อนุญาต / อนุมัติ อยู่ก่อนแล้ว 
ให้ผู้มีอำ�นาจมีคำ�สั่งยกเลิก
	 • กรณีมีเหตุผลหรือความจำ�เป็นที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยง ให้ผู้มีอำ�นาจพิจารณาเป็นรายกรณี
	 มาตรการที่ ๒ : การสั่งให้เจ้าหน้าที่หยุด
ราชการเป็นเวลา ๑๔ วัน เพื่อแยกตัวเอง
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           มาตรการที่ ๕ : ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างเคร่งครัด
	 • เฝ้าระวังและคัดกรองอย่างเหมาะสม เช่น 
การวัดอุณหภูมิร่างกาย การให้บริการหน้ากากอนามัย
	 • จัดให้มีอุปกรณ์ล้างมือ / เจลแอลกอฮอล์
ในจุดต่าง ๆ
	 • จัดให้มีการทำ�ความสะอาดอุปกรณ์และ	
บริเวณที่มีผู้สัมผัสปริมาณมากอย่างสม่ำ�เสมอ
	 • ทำ�ความสะอาดพื้นและบริเวณห้องที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน / ห้องประชุม อย่างสม่ำ�เสมอ
	 • ทำ�ความสะอาดรถยนต์ส่วนกลางและ
รถตู้สวัสดิการอย่างสมํ่ำ�เสมอ
	 • การอื่นใดที่เห็นว่าเหมาะสมและจำ�เป็น
          มาตรการที่ ๖ : ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาส ั ่งให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานภายใน
ที่พักอาศัยได้ 
	 โดยให้นำ�แนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของส่วนราชการ กรณีการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ของสำ�นักงาน ก.พ. ท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ตามหนังสือ
สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๑๑๖ 

	 ทั้งนี้ ให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภามีอำ�นาจกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการดำ�เนินการตาม
มาตรการดังกล่าวได้ โดยความเห็นชอบของประธาน
สภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
	 • กรณีมีความจำ�เป็นจะต้องเดินทางไป
ต่างประเทศ
	 หากท่านมีความจำ�เป็นต้องเดินทางไปต่าง
ประเทศในระหว่างมาตรการฯ น้ี มีผลใช้บังคับท่านสามารถ
เสนอเร่ืองขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศพร้อมชี้แจง
เหตุผลความจำ�เป็นต่อหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำ�นาจ
ได้ โดยผู้มีอำ�นาจมีสิทธิใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาสั่ง
อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ท่านเดินทางไปต่างประเทศ
ดังกล่าวอย่างใดก็ได้ แต่ทั้งนี้เมื่อได้เดินทางกลับจาก
ต่างประเทศตามที่ร้องขอแล้ว ท่านจะต้องทำ�การลา
กิจส่วนตัวเป็นเวลา ๑๔ วัน เพื่อแยกตัวเอง ซึ่งจะส่ง
กระทบผลต่อสิทธิการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษได้

ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ 
จะต้องไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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ไม่ได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของ
ข้าราชการผู้น้ันเอง ก.ร. จึงได้มีมติให้ระยะเวลาดังกล่าว
ไม่เป็นวันลาของเจ้าหน้าท่ี ทำ�ให้ไม่กระทบต่อสิทธิการ
ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
	 ทั้งนี้ มีข้อยกเว้นในกรณีเจ้าหน้าที่ซึ่งกลับ
จากการเดินทางไปต่างประเทศตามที่ร้องขอ ที่จะต้อง
ลากิจส่วนตัวเป็นเวลา ๑๔ วัน เพ่ือแยกตัวเอง ซ่ึงจะทำ�ให้
กระทบต่อสิทธิการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษได้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ ก.ร. 
	 ในคราวประชุม ก.ร. คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๓ วันจันทร์ท่ี 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ก.ร. ได้มีข้อเสนอแนะประกอบ
การดำ�เนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด ๑๙ เพิ่มเติม ดังนี้		
	 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถกำ�หนด
การเหลื่อมเวลาในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเหล่ือมเวลาพักรับประทาน
อาหารของข้าราชการและบุคลากรได้ แต่ทั้งนี้ ในช่วง
เวลาที่มีบุคลากรครบตามจำ�นวน ณ ห้องปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีมาตรการเว้นระยะ
ห่างทางสังคมให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น การจัด
ให้มีฉากกั้นที่ประดิษฐ์ขึ้นเอง (DIY) เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของเชื้อโรคในเบื้องต้นระหว่างโต๊ะปฏิบัติ
งานของบุคลากร 
	 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรทำ�ความ
สะอาดทุกจุดของสถานที่ที่มีการใช้งาน เช่น ทำ�ความ
สะอาดโต๊ะและเก้าอี้ในห้องรับประทานอาหารทุกครั้ง
หลังการใช้งาน
	 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจพิจารณา
สั่งให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยต่อไป สำ�หรับ
หน่วยงานหรืองานในลักษณะที่ปรากฏผลการ
ประเมินว่าสามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยได้โดยไม่
เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ภารกิจนั้น ๆ

	 • ข้อปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้ถูกสั่งให้หยุด
ราชการเพื่อแยกตัวเอง
	 ในระหว่างถูกสั่งให้หยุดราชการเป็นเวลา 
๑๔ วัน เพื่อแยกตัวเอง เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตน
ตามข้อปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีผู้ถูกสั่งให้หยุดราชการ
เพื่อแยกตัวเองตามมติ ก.ร. อย่างเคร่งครัด ดังนี้
	 (๑)	รายงานการตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาที่ถูกสั่งให้หยุดราชการต่อผู้บังคับ
บัญชา
	 (๒)	กรณีมีความจำ�เป็นต้องออกนอกบริเวณ
สถานท่ีพัก ให้แจ้งเหตุผลความจำ�เป็นต่อผู้บังคับบัญชา
เพื่อพิจารณาอนุญาตก่อนทุกกรณี
	 (๓)	กรณีมีอาการหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
อาการใด ๆ ของตนตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศ 
ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทันที
	 (๔)	กรณีต้องเข้าพักเพ่ือรับการรักษา ณ สถาน
พยาบาล ให้ดำ�เนินการลาป่วยตามระเบียบว่าด้วยการ
ลาต่อไป
	 (๕)	เมื่อพ้นระยะเวลาตามท่ีกำ�หนดให้หยุด

ราชการและไม่ปรากฏอาการใดแล้ว ให้ท่านกลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามปกติ โดยให้สวมหน้ากาก
อนามัยในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปฏิบัติตาม
คำ�แนะนำ�การป้องกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยเคร่งครัด
อีก ๑๔ วันการขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติข้างต้น หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อมูลที่ควรแจ้ง ถือเป็นการกระทำ�ผิดวินัย 
	 • สิทธิการได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่าง
ถูกสั่งให้หยุดราชการเพื่อแยกตัวเอง
	 เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนจะต้องมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษและต้องมีระยะ
เวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของ
จำ�นวนวันทำ�การในเดือนนั้น
	 การสั่งให้เจ้าหน้าท่ีหยุดราชการเป็นเวลา 
๑๔ วัน เพื่อแยกตัวเอง ถือเป็นพฤติการณ์พิเศษซึ่ง
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หากรู้สักนิด ความผิดไม่เกิด
นายพสธร  คงเถลิงศิริวัฒนา 
นิติกรปฏิบัติการ สำ�นักบริหารงานกลาง
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

        กลับมาพบกันอีกครั้งกับคอลัมน์ หากรู้สักนิด...

ความผิดไม่เกิด ซึ่งในสถานการณ์ปัจจุบันที่ทั ่วโลก

ต่างต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) เพื่อน ๆ คงจะคุ้นชินกับ

การเว้นระยะห่างทางสังคม หรือ Social Distancing 

ซึ่งถือเป็นหนึ่งในมาตรการสำ�คัญที่จะช่วยป้องกันการ

แพร่ระบาดของ Covid-19 ได้ จนเรื่องดังกล่าวอาจ

กลายเป็น “ความปกติใหม่” (New Normal) ของวิถี

ชีวิตของพวกเราในปัจจุบัน

       นอกจากมาตรการข้างต้นแล้ว รัฐบาลยังได้

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินท่ัวราชอาณาจักร พร้อมออก

ข้อกำ�หนดต่าง ๆ เพื ่อใช้สำ�หรับแก้ไขสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงข้อกำ�หนดดังกล่าวน้ัน หากฝ่าฝืนก็อาจต้อง

รับโทษทางอาญาได้ หากรู้สักนิด...ความผิดไม่เกิด ฉบับนี้ 

จึงอยากช่วยกระตุ้นเตือนให้เพื่อน ๆ ระมัดระวังการ

ปฏิบัติตน โดยการเว้นระยะห่างจากโทษทางอาญา ซึ่ง

ผู้เขียนขอเรียกว่า “Criminal-Penalty-Distancing” 

อันอาจส่งผลให้เพื่อน ๆ ต้องรับโทษทางวินัยได้

        ก่อนอ่ืนเรามาทำ�ความเข้าใจกันก่อนว่า โทษทาง

อาญาคืออะไร ? 

      โทษทางอาญา คือ บทลงโทษที่กฎหมายกำ�หนด

ข้ึนสำ�หรับการกระทำ�ความผิดต่าง ๆ  ท่ีกฎหมายกำ�หนด 

โดยโทษทางอาญาแบ่งออกเป็น ๕ สถาน เรียงลำ�ดับ

จากเบาไปหาหนัก ดังนี้

	 ๑) ริบทรัพย์สิน

	 ๒) ปรับ

	 ๓) กักขัง

	 ๔) จำ�คุก

	 ๕) ประหารชีวิต 

ซึ่งการจะลงโทษทางอาญากับใครนั้น ศาลจะพิจารณา

ว่าการกระทำ�ดังกล่าวเป็นการกระทำ�ที่มีกฎหมาย

บัญญัติให้เป็นความผิด และจะต้องพิจารณาพยาน

หลักฐานต่าง ๆ จนสิ้นสงสัย หรือเชื่ออย่างเต็ม ๑๐๐

เปอร์เซ็นต์ ว่าบุคคลนั้นกระทำ�ความผิดจริง

       สำ�หรับการดำ�เนินการทางวินัยน้ัน มีวัตถุประสงค์

เพื่อรักษาระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็น

ผู้เหมาะสมและสมควรแก่ความไว้วางใจของสังคมท่ีจะ

ใช้อำ�นาจรัฐในการจัดทำ�บริการสาธารณะ ดังนั ้น

การจะพิจารณาว่าข้าราชการผู้ใดกระทำ�ความผิดวินัย

หรือไม่ อาจจะไม่จำ�เป็นท่ีจะต้องพิสูจน์จนว่าข้าราชการ

ผู้น้ันกระทำ�การอันฝ่าฝืนวินัยอย่างเต็ม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

ดังเช่นการลงโทษบุคคลในทางอาญา แต่หากพฤตกิารณ์

ที่มีความร้ายแรงจนถึงขั้นที่ทำ�ให้ประชาชนขาดความ

เชื่อถือไว้วางใจ ก็อาจถือได้ว่าพฤติการณ์นั้นเป็นความ

ผิดวินัยได้ แม้จะไม่มีความผิดในทางอาญา ซึ่งผู้เขียน

จะได้ยกตัวอย่างให้เพื่อน ๆ ได้รับทราบต่อไป 

การกระทำ�ผิด
อาญา
กับโทษทางวินัย

สำ�นักมาตรฐานวินัย สำ�นักงาน ก.พ., ถามตอบปัญหาวินัย, สืบค้น ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จาก http://www.ocsc.go.th/ocse/th
๑
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คำ�พิพากษาของศาลไทยกับโทษทางวินัย
	 ศาลปกครองสูงสุดจะได้วินิจฉัยวางหลักไว้

ในหลายกรณีว่า การดำ�เนินการทางอาญา กับการ

ดำ�เนินการทางวินัย นั้น มีลักษณะที่แตกต่างกันอย่าง

ชัดเจน และเป็นกระบวนการท่ีแยกจากกันอย่างส้ินเชิง 

เนื ่องจากการดำ�เนินการทางวินัย มีวัตถุประสงค์

เพื่อรักษาระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็น

ผู้เหมาะสมและสมควรแก่ความไว้วางใจของสังคมท่ีจะ

ใช้อำ�นาจรัฐในการจัดทำ�บริการสาธารณะ ขณะที่การ

ดำ�เนินการทางอาญามีวัตถุประสงค์เพ่ือนำ�ตัวผู้กระทำ�

ผ ิดมาลงโทษ (ค ำ�พ ิพากษาศาลปกครองส ูงส ุด

ที่ อ. ๗๕๕/๒๕๖๑) 

	 อย่างไรก็ดี กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการ

รัฐสภาสามัญทุกฉบับ ก็ล้วนแต่กำ�หนดให้ การกระทำ�

ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำ�คุกหรือโทษที่หนักกว่า

โทษจำ�คุก โดยคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุกหรือให้รับโทษ

ที่หนักกว่าโทษจำ�คุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิด

ท่ีได้กระทำ�โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ เป็นความ

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

	 สำ�หรับการได้รับโทษทางอาญาที่ต่ํากว่า

โทษจำ�คุก อันได้แก่ โทษริบทรัพย์สิน โทษปรับ และ

โทษกักขัง นั้น กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา

สามัญทั้ง ๓ ฉบับ  มิได้กำ�หนดเป็นฐานความผิดวินัย

ต่างหากแยกจากความผิดวินัยฐานอ่ืน จึงต้องพิจารณา

เป็นกรณี ๆ ไป ว่าข้อเท็จจริงในแต่ละกรณี จะเข้าข่าย

เป็นความผิดวินัยฐานใด  แต่หากจะถือว่าพฤติการณ์ใด

เป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง จะต้องพิจารณา

โดยเปรียบเทียบว่าพฤติการณ์ดังกล่าวมีความใกล้เคียง

เทียบกับลักษณะการกระทำ�ที่มีระดับความรุนแรง

ของพฤติการณ์เทียบเคียงได้กับการกระทำ�ความผิด

อาญาจนได้รับโทษจำ�คุกหรือโทษที่หนักกว่าจำ�คุก 

(คำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อ. ๑๕๑/๒๕๕๔) 

        นอกจากนี้ ดังที่ได้กล่าวไปแล้วว่า การดำ�เนินการ

ทางอาญาและการดำ�เนินการทางวินัยแยกเป็นอิสระ

จากกัน การดำ�เนินการทางวินัยจึงไม่จำ�เป็นต้องถือสำ�นวน

การสอบสวนหรือดำ�เนินการในทางอาญาเป็นหลัก แม้ใน

ทางอาญาจะไม่ต้องรับผิด แต่หากปรากฏหลักฐานเพียงพอ

ว่ามีการกระทำ�ความผิดวินัยเกิดขึ้น ก็อาจลงโทษทาง

วินัยได้ ตัวอย่าง เช่น การที่อัยการมีคำ�สั่งไม่ฟ้องหรือ

ศาลมีคำ�ส่ังยกฟ้อง เน่ืองจากพยานหลักฐานไม่เพียงพอ

ที่จะเอาผิดกับจำ�เลยได้ เป็นต้น กรณีเช่นนี้ หากพยาน

หลักฐานท่ีปรากฏในการสอบสวนวินัยเพียงพอที่จะ

วินิจฉัยว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ�ผิดวินัย หน่วยงานต้นสังกัด

ก็สามารถส่ังลงโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาได้ ดังตัวอย่าง

คำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุด ดังนี้

    - คำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๓๘/๒๕๕๓ 

ซ่ึงข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการตำ�รวจ 

ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ เนื่องจากถูกผู้ต้องหาใน

คดีอาญากล่าวซัดทอดว่าเป็นผู้นำ�ยาม้ามาให้ผู้ต้องหา
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สำ�นักมาตรฐานวินัย สำ�นักงาน ก.พ., ถามตอบปัญหาวินัย, สืบค้น ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จาก http://www.ocsc.go.th/ocse/th
๑

ในคดีอาญาจำ�หน่าย แม้ศาลจะมีคำ�พิพากษายกฟ้อง

ผู้ฟ้องคดีเพราะพยานหลักฐานไม่เพียงพอ แต่เนื่องจาก

การดำ�เนินการลงโทษทางวินัยมีหลักเกณฑ์และ

กระบวนการที่กำ�หนดไว้โดยเฉพาะต่างหากจากการ

ดำ�เนินคดีอาญา ผลของการพิจารณาดำ�เนินการทาง

วินัยจึงไม่จำ�เป็นจะต้องตรงกับผลคดีอาญาเสมอไป 

การไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการชอบด้วยกฎหมายแล้ว

    - คำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ. ๗๕๕/๒๕๖๑

ซ่ึงข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ฟ้องคดีถูกไล่ออกจากราชการ

เนื่องจากถูกดำ�เนินคดีอาญาในข้อหาพยายามฆ่าผู้อ่ืน

และมีและพาอาวุธปืนไปในเมือง หมู่บ้าน โดยไม่มีเหตุ

อันควร ซึ่งต่อมาศาลฎีกาได้พิพากษายกฟ้องในข้อหา

พยายามฆ่าเนื่องจากมีเหตุเคลือบแคลงสงสัย โดยให้

ลงโทษเฉพาะในความผิดฐานมีและพกพาอาวุธปืน

ไปในเมือง หมู่บ้าน โดยไม่มีเหตุอันควร แต่ให้รอการ

ลงโทษไว้ ผู้ฟ้องคดีจึงขอให้พิจารณากำ�หนดโทษวินัย

ใหม่เป็นโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ศาลปกครอง

สูงสุดวินิจฉัยว่า การพิพากษายกฟ้องของศาลฎีกา มิได้

หมายความว่าผู้ฟ้องคดีไม่ได้กระทำ�ผิดวินัยอย่างร้าย

แรงตามข้อกล่าวหาแต่อย่างใด

	 จากกรณีศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การยกฟ้อง

เพราะเหตุว่าพยานหลักฐานไม่เพียงพอ หรือมีเหตุเคลือบ

แคลงสงสัยในพยานหลักฐานน้ัน ไม่ส่งผลต่อการลงโทษ

ทางวินัยแต่อย่างใดเน่ืองจากดังท่ีได้กล่าวไปแล้วว่า

หลักการลงโทษในทางอาญาและทางวินัยแตกต่างกัน 

การลงโทษในทางอาญานั้นจะต้องพิสูจน์ได้ ๑๐๐ 

เปอร์เซ็นต์ว่ากระทำ�ผิดจริง แต่ในทางวินัยน้ัน มุ่งหมาย

ท่ีจะคุ้มครองความเช่ือถือไว้วางใจท่ีสังคมมีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ 

หากเจ้าหน้าท่ีรัฐมีพฤติกรรมท่ีน่าเคลือบแคลงสงสัย 

ทำ�ให้ขาดความเช่ือถือไว้วางใจ ก็อาจถูกลงโทษทางวินัย

ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกรณีตัวอย่าง ผู้ฟ้องคดีต่าง

ก็เป็นเจ้าหน้าที่ตำ�รวจซึ่งมีหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย แต่

กลับกระทำ�ผิดกฎหมายเสียเอง

        สำ�หรับกรณีท่ีศาลวินิจฉัยว่าผู้ถูกลงโทษทางวินัย

ไม่ได้กระทำ�ผิดอาญา ซึ่งแตกต่างไปจากการยกฟ้อง

ด้วยเหตุอ่ืนน้ัน ยังไม่มีแนวคำ�พิพากษาของศาลปกครอง

ในกรณีดังกล่าว แต่ได้เคยมีความเห็นของคณะกรรมการ

กฤษฎีกา เร่ืองเสร็จท่ี ๑๔๐๖/๒๕๕๙ ให้ความเห็นไว้ว่า 

“แม้ศาลจะวินิจฉัยว่าผู้ถูกลงโทษไม่ได้กระทำ�ความผิด

อาญา ก็ไม่ส่งผลต่อการดำ�เนินการทางวินัยแต่อย่างใด 

เนื่องจากเป็นการดำ�เนินการที่แยกออกจากกัน”

      อ่านมาถึงตรงน้ี เพ่ือน ๆ หลายคนอาจจะสงสัยว่า 

แล้วการได้รับโทษทางอาญาต้ังแต่โทษจำ�คุกขึ้นไปโดย

คำ�พิพากษาของศาลต่างประเทศ จะถือเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรงหรือไม่ ?

คำ�พิพากษาของศาลต่างประเทศกับโทษ
ทางวินัย
         ในเรื่องนี้   สำ�หรับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ก.ร. ได้มีมติในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๑/๒๕๔๔ 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๔๔ ให้นำ�หนังสือ

สำ�นักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๙.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๔๓ เรื่อง ข้าราชการได้รับโทษจำ�คุกโดย

คำ�พิพากษาถึงที ่สุดให้จำ�คุกของศาลต่างประเทศ 

ซ่ึงได้ตีความไว้ว่า คำ�ว่า “คำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุก” 

ตามความในมาตรา ๙๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  ซ่ึงเป็นข้อความ

ที่บัญญัติในทำ�นองเดียวกันกับกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๖ (๖) 

หมายความถึงเฉพาะ คำ�พิพากษาถึงท่ีสุดของประเทศไทย

เท่านั้น ดังนั้น จึงไม่อาจถือเอาพฤติการณ์ที่ข้าราชการ

รัฐสภาสามัญถูกจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดของ

ศาลต่างประเทศมาใช้ลงโทษทางวินัยได้โดยตรง แต่

จะต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นกรณี ๆ  ไป ว่าพฤติการณ์

ดังกล่าวจะถือเป็นความผิดวินัยฐานอื่นหรือไม่ ทั้งนี้ 

การตีความดังกล่าวแตกต่างไปจากการตีความ มาตรา 

๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงบัญญัติถ้อยคำ�ในทำ�นองเดียวกันกับความ
ในมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
       นอกจากนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา ยังได้เคยมี
ความเห็นในประเด็นดังกล่าวไว้ ดังนี้
      - ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 
๒๗๖/๒๕๒๕ ตีความบทบัญญัติในมาตรา ๙๖ (๕) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๒๑ 
ซ่ึงบัญญัติลักษณะต้องห้ามของบุคคลมิให้ใช้สิทธิสมัคร
รับเลือกต้ัง ว่าจะต้องไม่เป็นผู้ซ่ึง “เคยต้องคำ�พิพากษา
หรือคำ�ส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำ�คุกต้ังแต่สองปีข้ึนไป 
โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีในวันเลือกตั้ง เว้นแต่ใน
ความผิดอันได้กระทำ�โดยประมาท”โดยคณะกรรมการ
กฤษฎีกาให้ความเห็นทางกฎหมายไว้ว่า “คำ�พิพากษา
หรือคำ�ส่ัง” หมายความรวมถึง คำ�พิพากษาหรือคำ�ส่ัง
ของศาลต่างประเทศด้วย เน่ืองจาก “บทบัญญัติดังกล่าว
มิได้ระบุว่า คำ�พิพากษาหรือคำ�ส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายให้
จำ�คุก เป็นคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งให้จำ�คุกของศาลใน
ประเทศใด และบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลต้องห้ามมิให้
สมัครรับเลือกต้ังผู้แทนราษฎรก็เพราะเห็นว่าเป็นบุคคล
ท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม ถ้าต้องห้ามเฉพาะการ
กระทำ�ผิดในประเทศ ไม่เกี่ยวกับการกระทำ�ผิดใน
ต่างประเทศ ก็จะเกิดการลักลั่นไม่เป็นธรรม และขัด
กับเหตุผลในกรณี เช่น ความผิดอย่างเดียวกัน มีโทษ
อย่างเดียวกัน ถ้าทำ�ผิดในประเทศ ต้องห้าม ถ้าทำ�ผิด
ในต่างประเทศไม่ต้องห้าม”
         - ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 
๕๖๒/๒๕๕๔ ตีความบทบัญญัติเกี ่ยวกับการขอ
พระราชทานและการเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นว่า“กรณีท่ี
บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดกล่าวถึงคำ� ส่ังหรือคำ�
พิพากษาของศาล ย่อมหมายถึงคำ�สั่งหรือคำ�พิพากษา

ของศาลไทยเท่านั้น ไม่อาจตีความให้รวมถึงคำ�สั่ง
หรือคำ�พิพากษาของศาลต่างประเทศได้ เพราะจะขัดกับ

หลักการใช้อำ�นาจอธิปไตยของรัฐ เว้นแต่หากผู้ตรา

กฎหมายประสงค์จะยอมรับคำ�ส่ังหรือคำ�พิพากษาของ

ศาลต่างประเทศให้มีผลต้องอยู่ในบังคับของกฎหมาย
ไทยด้วย ย่อมต้องบัญญัติไว้อย่างชัดเจน”
        อย่างไรก็ดี ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ท้ัง ๒ ความเห็นดังกล่าว น้ัน ก็ไม่ได้มีผลผูกพันส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาแต่อย่างใด การนำ�ความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกามาพิจารณาจึงอาจทำ�ได้ในฐานะตัวอย่างในการ
ใช้และการตีความกฎหมาย อีกท้ัง จากความเห็นคณะ
กรรมการกฤษฎีกา ท้ัง ๒ เร่ือง จะเห็นได้ว่าในเร่ืองดังกล่าว 
แม้แต่คณะกรรมการกฤษฎีกาเองก็ตีความถ้อยคำ�ดังกล่าว
แตกต่างกันออกไป ข้ึนอยู่กับเหตุผลของเร่ือง รวมไปถึง
ปัจจัยด้านเวลา สภาพสังคม ในขณะท่ีตีความบทบัญญัติ
เช่นกัน ในการตีความกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ น้ัน จึงไม่อาจถือเอาความ
เห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกามาปรับใช้โดยตรงได้ 
คงเป็นหน้าท่ีของ ก.ร. ท่ีจะเป็นผู้ตีความต่อไป
        สุดท้ายนี ้ แม้ ก.ร. จะเคยมีมติให้นำ�หนังสือ
สำ�นักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๙.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๘
ธันวาคม ๒๕๔๓ มาใช้กับข้าราชการรัฐสภา ด้วย แต่เพ่ือน ๆ
ก็ต้องไม่ลืมว่า มติดังกล่าวเป็นกรณีตามกฎ ก.ร. ฉบับท่ี ๑๔ 
ซ่ึงปัจจุบันไม่มีผลใช้บังคับแล้ว หากเกิดกรณีปัญหาข้ึนอีก
ผลของการตีความกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก็อาจแตกต่างไปจากเดิมได้
นอกจากนี ้ จากอุทาหรณ์ที ่ยกมา หากเพื ่อน ๆ มี
พฤติกรรมที่สุ ่มเสี่ยงที่จะฝ่าฝืนกฎหมายจนอาจถูก
ดำ�เนินคดีอาญา ไม่ว่าจะได้รับโทษทางอาญาหรือไม่ 
หรือไม่ว่าจะได้รับโทษสถานเบาหรือหนักเพียงใด ก็อาจ
ทำ�ให้เพื่อน ๆ ถูกดำ�เนินการทางวินัยได้ ดังนั้น เพื่อ
เป็นการไม่ประมาท และเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีของข้าราชการรัฐสภา ผู้เขียนหวังเป็นอย่างย่ิงว่า
เพื่อน ๆ จะเว้นระยะห่างจากการกระทำ�ที่จะทำ�ให้
สุ่มเส่ียงต่อการถูกดำ�เนินคดีอาญา ท้ังในและต่างประเทศ 
เพื่อสร้าง New Normal ของวิถีข้าราชการรัฐสภาให้
ดีเช่นน้ี และดีย่ิงข้ึนต่อไป
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ข้อคิด ข้อแนะ
นางสาวภัทราพร มูณี์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำ�นักนโยบายและแผน สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 คนสำ�ราญงานสำ�เร็จ
จาก Work from Home 

พนักงาน WFH เป็นที ่แพร่หลายในต่างประเทศ 

บริษัทชั้นนำ�อย่าง Google IBM และ Yah๐o ต่างก็ได้

นำ�นโยบายดังกล่าวมาใช้ และจากผลการศึกษาของ

นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดที ่ตีพิมพ์ใน 

Harvard Business Review พบว่า พนักงานที่ทำ�งาน

ที่บ้านประสบความสำ�เร็จมากกว่ากลุ่มที่ถูกบังคับให้

เข้าออฟฟิศ นอกจากนี้ ยังมีผลสำ�รวจประสิทธิภาพ

การทำ�งานของพนักงาน Call Center ในบริษัท Ctrip 

ซึ่งเป็นเว็บไซต์สายท่องเที่ยวชื่อดังของประเทศจีน 

 	 สวัสดีผู้อ่านวารสาร HRJ ทุกท่าน 

ปฏิเสธไม่ได้ว่าเรื่องที่กำ�ลังเป็นกระแสอยู่

ในขณะนี้ คงหนีไม่พ้นเรื่องการแพร่ระบาด

ของโรคต ิดเช ื ้ อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID - 19) ท่ีระบาดและขยายเป็นวงกว้าง

ในหลายประเทศทั่วโลก ส่งผลให้มีผู ้เสีย

ชีวิตและติดเช้ือเป็นจำ�นวนมาก รวมท้ังส่งผล

กระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง 

และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาสุขภาพ

และความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ

เป็นการป้องกันและลดการแพร่ระบาด

ของเชื้อโควิด ทำ�ให้หลายองค์กรมีนโยบาย

ให้พนักงานทำ�งานที่บ้าน หรือที่เรียกว่า 

“Work from Home (WFH)” ซ่ึงบทความนี้ 

ผู้เขียนจะพาทุกท่านมาทำ�ความรู้จัก และ

แนะนำ�เคล็ดลับเพื่อให้การทำ�งานท่ีบ้านมี

ประสิทธิภาพ และทำ�ให้เกิด “คนสำ�ราญ

งานสำ�เร็จ”

	 Work from Home (WFH) คืออะไร?  
	 Work from Home (WFH) คือ การทำ�งานที่

บ้านโดยไม่ต้องเข้าออฟฟิศหรือที ่ทำ�งาน ซึ ่งการ

ทำ�งานในรูปแบบน้ีจะช่วยให้เราไม่ต้องออกไปเจอะเจอ

ผู้คน เป็นการตอบสนองกับกระบวนการ รักษาระยะ

ห่างทางสังคม (Social Distancing) เพ่ือลดการกระจาย

และการระบาดของเชื ้อไวรัส โดยนโยบายการให้

from
 Work

Home
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โดยได้แยกพนักงานออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ทำ�งาน

ที่บ้าน และ กลุ่มที่ทำ�งานในออฟฟิศ พบว่าพนักงาน

ที่ทำ�งานที่บ้านมีผลสำ�เร็จมากกว่ากลุ่มท่ีทำ�งานใน

ออฟฟิศถึงร้อยละ ๑๓.๕ นอกจากนี้ ยังสามารถช่วย

ลดต้นทุนของบริษัททั้งทางตรง  ได้แก่  ค่านํ้า  ค่าไฟ

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และทางอ้อม ได้แก่ พนักงานไม่

ต้องเครียดกับปัญหารถติดจากการเดินทางมาทำ�งาน 

ทำ�ให้ไม่เจ็บป่วย และลดต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 

	 ภาครัฐกับการ WFH

	 การให้พนักงาน WFH ได้รับความนิยมอย่างมาก

ในภาคเอกชน แต่สำ�หรับภาครัฐการให้บุคลากร

ของรัฐ WFH เป็นเรื่องใหม่และยังมีข้อจำ�กัดด้าน

กฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังปัญหาด้านอุปกรณ์ 

สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีใช้สำ�หรับการปฏิบัติ

งานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ รวมไปถึงความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างไร

ก็ตาม เพื่อไม่ให้การบริหารราชการหยุดชะงักและเดิน

หน้าต่อไป ภาครัฐจึงได้กำ�หนดแนวทางให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน

ราชการ กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) โดยคณะมติคณะรัฐมนตรี

มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓

	 WFH ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บริหาร

ของสำ�นักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และ

สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของแต่ละ

ตำ�แหน่ง โดยบางตำ�แหน่งสามารถปฏิบัติงานนอก

สถานที่ตั ้งของส่วนราชการ มีการเหลื ่อมวันการ

ทำ�งาน เพ่ือเป็นการลดการเดินทาง การเคล่ือนย้ายและ

ความแออัดในการปฏิบัติงาน และแม้ว่าการ WFH 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะสิ้นสุดลง บุคลากรได้

กลับมาปฏิบัติงานดังเดิมแล้วแต่ตราบใดท่ียังไม่มีวัคซีน

ป้องกันเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID - 19) 

และในอนาคตหากเช้ือไวรัสโคโรนากลับมาระบาดอีกครั้ง 

หรือเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซํ ้า รวมทั้งกรณีเกิด

ภัยพิบัติต่าง ๆ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจจะต้อง

เตรียมความพร้อม ดังต่อไปนี้
	
      

	 - ควรจัดทำ�แผนบริหารจัดการในสถานการณ์

วิกฤต

	 - ควรจัดทำ�แผนอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน

	 - ควรจัดทำ�แผนป้องกันข้อมูลรั่วไหล หรือ

การโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attacks)

	 - ควรเสริมสร้างสมรรถนะ (Competency) 

ให้สอดคล้องกับฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และ

ควรมีการทบทวนรูปแบบและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ การมอบหมายเป็นทีม หรือเป็นชิ้น

งาน และวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 - ควรมีระบบกำ�กับดูแลองค์การท่ีดี เพ่ือให้การ

ปฏิบัติราชการมีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล

เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 ด้านกฎหมาย

	 - ควรปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อ

บังคับต่าง ๆ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท

โดยคำ�นึงถึงหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety) หลักการเว้น

ระยะห่างทางกายภาพ (Physical Distancing) และ

ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

	 ด้านปฏิบัติ

	 - ควรเตรียมอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลมาสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานทั ้งฮาร ์ดแวร ์ 

(Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) 

 GEL

 ด้านนโยบาย
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	 - ควรเตรียมนำ�เทคโนโลยี Big Data มาใช้ใน

การบริหารจัดการข้อมูล และเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล

ของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อใช้ในการสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 

	 - ควรพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู ้ความ

เข้าใจ และมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการฝึก

อบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ

ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออนไลน์

	 - ควรการปรับกระบวนงานให้เป็นดิจิทัล โดยการ

แปลงข้อมูล หรือสแกนเอกสารที่เป็นกระดาษให้เป็น

ไฟล์ดิจิทัล รวมทั้งออกแบบแพลตฟอร์มเพื่อรองรับ

การทำ�งาน กรณีปฏิบัติราชการนอกสถานท่ี โดยเฉพาะ

งานให้บริการประชาชน และจัดให้มีระบบอนุมัติ

และอนุญาตในรูปแบบดิจิทัล เพื่อไม่ต้องเสนอเอกสาร

เป็นกระดาษ และให้นำ�เสนอเอกสารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

โดยปัจจุบันมีระบบอนุมัติการทำ�งาน (Workflow 

Approval Process) ที่นิยมใช้งานในองค์กร อาทิ 

One web, K2 และ Origami ทำ�ให้ลดขั้นตอนต้นทุน

การใช้กระดาษ และทำ�งานได้รวดเร็วขึ้น และจัดทำ�

คู่มือการให้บริการประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถใช้งานผ่าน Mobile Application หรือให้

บริการบน Internet

	 - ควรนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการ

ประชุม และการฝึกอบรมและในรูปแบบออนไลน์

	 - ควรจัดเตรียมระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ผ่านคลาวด์ (HR Cloud System) 

	 - ควรศึกษาข้อดีและข้อเสียของมาตรการท่ีให้

บุคลากรปฏิบัติงานที ่บ้านสลับกับมาปฏิบัติงาน 

ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการแบบยืดหยุ่น หรือการ

เหล่ือมเวลาในการทำ�งานเพ่ือลดความแออัดในการ

ปฏิบัติงาน และลดความแออัดของสถานที่จอดรถ

ภายในบริเวณอาคารรัฐสภา (เกียกกาย)

	 WFH ให้คนสำ�ราญงานสำ�เร็จ
	 ในการ WFH นอกจากการเตรียมอินเตอร์เน็ต

และอุปกรณ์ให้พร้อมแล้ว ควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ

ต่อการทำ�งาน โดยการกำ�หนดพื้นที่ในการทำ�งาน

ให้เหมาะสม การเลือกห้อง หรือมุมทำ�งานท่ีเหมาะสม 

และการจัดหาโต๊ะ เก้าอี้ที่นั่งสบาย หากสามารถมอง

เห็นต้นไม้สีเขียว หรือทิวทัศน์ภายนอกก็จะช่วยสร้าง

บรรยากาศในการทำ�งานได้เป็นอย่างดี และควร

กำ�หนดแผนการทำ�งานให้ชัดเจน  โดยการจัดทำ�ตาราง

การทำ�งาน กำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และมีวินัยใน

การทำ�งานเช่นเดียวกับการปฏิบัติงานที่สำ�นักงาน สิ่ง

สำ�คัญคือการแยกเวลางานกับเวลาส่วนตัวออกจากกัน 

และควรอัพเดทความคืบหน้าของงานอย่างสม่ําเสมอ 

โดยการรายงานความคืบหน้าของงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการปรับปรุง

แก้ไขอย่างทันท่วงที สิ ่งสำ�คัญนอกเหนือจากการ

ทำ�งาน ควรหาเวลาในการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

โดยการวีดิโอคอลพูดคุยสอบถามสารทุกข์สุกดิบ หรือ

การหากิจกรรมสนุก ๆ เพื่อผ่อนคลายความเครียด

จากการทำ�งาน เช่น การฝึกทำ�อาหาร การปลูกพืชผัก

สวนครัว และการออกกำ�ลังกาย และควรการหา

โอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกทักษะ 

เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งปัจจุบันมีคอร์สเรียน

ออนไลน์ให้เลือกเรียนมากมาย

	 ข้อพึงระวังในการ WFH 

	 ข้อพึงระวังในการ WFH ซึ่งหลายคนมักจะ

คิดว่าการได้ WFH คือการได้พักผ่อนอยู่กับบ้าน จะต่ืน

นอนเวลาใดก็ได้ จะกินไปด้วยทำ�งานไปด้วยก็ได้ และ

บางคนเผลอใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับสื่อสังคมออนไลน์ 

ในทางกลับกันบางคนก็มีพฤติกรรมทำ�งานหนักวันละ

หลายชั ่วโมงจนลืมเวลาพักและเวลาเลิกงาน ซึ ่ง

พฤติกรรมดังกล่าวเป็นข้อพึงระวังในการ WFH 

เพราะจะทำ�ให้งานที่คุณวางแผนไว้ไม่เสร็จ ดังนั้น 



วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 25

จึงควรมีการจัดตารางเวลาให้

เหมาะสม จัดลำ�ดับความสำ�คัญ

ก่อนหลัง และการควบคุมตนเอง

ให้ปฏิบัติ ได้ตามตารางเวลา

หรือแผนที่ได้วางเอาไว้ รวมถึง

ผู้บังคับบัญชาอาจช่วยสอดส่อง

โดยการติดตามงานที่ได้รับมอบ

หมาย ว่ามีความคืบหน้า และ

มีความสำ�เร็จตามที่กำ�หนดไว้

หรือไม่ 

	 นอกจากนี้ เพื่อให้การ

ทำ�งานในช่วง WFH ราบรื่นและ

มีประสิทธิภาพในบทความนี ้ 

ผู้เขียนได้คัดเลือกแอปพลิเคชั่น

ยอดนิยมมานำ�เสนอ ได้แก่

๑. Application Line เป็นแอปพลิเคชั่น

ยอดนิยมอันดับหนึ่งที่ใคร ๆ ต่างก็โหลด

ติดไว้ เป็นแอปพลิเคชั่นสำ�หรับแชทคุยกัน 

และสามารถตั้งกรุ๊ปไลน์เพื่อแชทคุยและ

วีดิโอคอลเป็นกลุ่ม (Line Group Call) ได้สูงสุด ๒๐๐ 

คน แต่ไม่สามารถบันทึกภาพและเสียงในการสนทนาได้ 

รวมทั้งไม่สามารถนำ�เสนอเอกสารในระหว่างการ

สนทนาได้ ซ่ึง Application Line เหมาะกับการประชุม

ในรูปแบบไม่เป็นทางการ

๒. Cisco Weber Meeting เป็น

แอปพลิเคชั่นท่ีใช้สำ�หรับการสื่อสารผ่าน

เครื ่องคอมพิวเตอร์พีซี หรือโทรศัพท์

สมาร์ทโฟน เป็นแอปพลิเคช่ันท่ีมีค่าใช้จ่าย

ในการใช้บริการ โดยมีคุณสมบัติ คือ สามารถรองรับ

ผู้เข้าร่วมประชุมได้สูงสุดถึง ๕๐ คนฟรี ภายในเวลา 

๔๐ นาที แต่สามารถอัพเกรดไปใช้งานแบบรายเดือน

ได้ในราคาเร่ิมต้นประมาณเดือนละ ๔๑๕ บาท ซ่ึงสามารถ

รองรับการประชุมได้ถึง ๑,๐๐๐ คนในคราวเดียวกัน 

นอกเหนือจากการวีดิโอคอล แชร์ไฟล์ แก้ไขงานร่วมกัน

แบบเรียลไทม์ พร้อมบันทึกการประชุมแบบไม่มีการ

จำ�กัดเวลาแล้ว ยังสามารถนำ�เสนอเอกสารประกอบ

การประชุม บันทึกภาพและเสียงระหว่างการประชุม 

ควบคุมการเปิด/ปิดไมโครโฟนหรือกล้องของผู้เข้า

ร่วมประชุมได้ และสามารถบันทึกไฟล์เสียงในรูปแบบ

ไฟล์ .mp4 เหมาะสำ�หรับการประชุม Town Hall 

ซ่ึงเป็นการสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงไปยังพนักงาน

ทุกคนในองค์กร 

๓. Zoom Cloud Meetings เป็น

แอปพลิเคช่ันที่เหมาะกับการประชุม

ออนไลน์แบบเห็นหน้าเห็นตา สามารถ

รองรับ Video Conference ได้ถึง ๑๐๐ คน รวมทั้งยัง

มีฟังก์ชั่นการแชร์ภาพหน้าจอ และระบบส่งข้อความ

หากันระหว่างเพื่อนร่วมงาน สร้างการประชุมแบบ 

๑:๑ ฟรี และสำ�หรับการประชุมแบบกลุ่มจำ�กัดเวลาที่ 

๔๐ นาที สำ�หรับการใช้งานแบบฟรี

	 ๔. Office 365 เป็นแอปพลิเคช่ันทำ�งาน

ที่ต้องโหลดติดไว้มีทั้ง word, Excel,
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PowerPoint, Outlook, OneNote, Access และ 

Publisher เป็นบริการ Office รูปแบบสมาชิก 

สามารถใช้งานได้สูงสุด ๖ ผู้ใช้งาน ราคาสมาชิกรายปี 

๒,๘๙๙ บาท/ปี หรือเฉลี่ยเดือนละ ๒๔๑ บาท

๕. Canva เป็นแอปพลิเคชั่นสำ�หรับการ

สร้างงานออกแบบ มีตัวแบบ (Template) 

ให้เลือกมากมาย อาทิ อินโฟกราฟฟิก 

งานนำ�เสนอ โปสเตอร์ โลโก้ นามบัตร และการ์ด 

เพื่อให้การออกแบบเป็นเรื่องง่ายแม้ว่าคุณจะไม่ใช่

ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบก็ตาม

	 จากวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ทำ�ให้เห็นว่า

ภาครัฐ มีการปรับเปล่ียนวิธีการทำ�งานในรูปแบบใหม่ 

มีการนำ�เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลเข้ามาช่วยใน

การทำ�งานมากขึ ้น เช่น การใช้ LINE Official 

เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย  การประชุม 

อบรมและสัมมนาผ่านสื่อออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 

Cisco Weber Meeting หรือโปรแกรม Zoom 

Cloud Meetings ซ่ึงการปรับเปล่ียนวิธีการทำ�งาน

ในลักษณะดังกล่าว สอดรับกับการเป็นระบบ

ราชการ ๔.๐ ท่ีต้องการยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ

สู่สังคมดิจิทัล มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และแผนพัฒนา Digital 

Partiament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ที่ต้องการให้องค์กร

สร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์

และทรัพยากรอื่นใด เพื่อสนับสนุนงาน

ด้านนิติบัญญัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

	 สุดท้ายนี้ การจะ WFH ให้ราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพนอกจากการเตรียมอินเตอร์เน็ตและ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการสื่อสารแล้ว การมีวินัยในตนเอง 

โดยการทำ�งานที่บ้านให้ถือเสมือนเป็นการปฏิบัติ

งานที่สำ�นักงาน และรู้จักบริหารเวลา แยกเวลางาน

ออกจากเวลาส่วนตัวให้ชัดเจน การหาโอกาสพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง และผ่อนคลายความเครียด

จากการทำ�งานโดยหากิจกรรมที่เกิดประโยชน์ เพียง

เท่านี้ก็จะทำ�ให้คนสำ�ราญงานสำ�เร็จได้ 
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นานาสาระ
นาสาวสินิฏา วงศ์ยงศิลป์
นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ
สำ�นักบริหารงานกลาง  สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

        

	 Welcome Back ยินดีต้อนรับ

เพื่อน ๆ ข้าราชการกลับมาทำ�งานที่

อาคารสำ�นักงานกันอีกครั้ง หลังจาก

ที่สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ ได้ทำ�ให้เราห่างหายหน้ากันไปเป็น

ช่วงระยะเวลาหนึ่ง ด้วยส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภามีความห่วงใยในสุขภาพ

ของเพ่ือนข้าราชการและบุคลากรทุกคน

จึงได้มีนโยบายการปฏิบัติงานภายใน

ที่พักอาศัย (Work from Home) หรือ

ที่เราเรียกกันติดปากว่า WFH โดยมี

เป ้าหมายเพ ื ่อลดความแออ ัดและ

ลดความเสี ่ยงต่อการติดเชื ้อโรคให้

น้อยที ่สุด ทั ้งนี ้ WFH เป็นรูปแบบ

การทำ�งานรูปแบบหนึ่งของการรับมือ

กับสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนเช่นน้ี ยังมีเคร่ืองมือหรือ

รูปแบบการทำ�งานอ่ืน ๆ ท่ีช่วยลดความเส่ียงด้านสุขภาพ

ของเพื ่อนข้าราชการ เช่น การเหลื ่อมเวลาทำ�งาน

การเหลื่อมเวลารับประทานอาหาร การเว้นระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) การกำ�หนดให้ปฏิบัติงาน

ในสถานที่ทำ�งานร่วม (Co-Working Space) 

	 เชื่อได้ว่าเพื่อนข้าราชการหลายคนเพิ่งจะ

ได้ยินคำ�ว่า WFH เป็นครั้งแรกในปี ๒๕๖๓ นี้เอง และ

ไม่เคยคาดคิดว่าวันหนึ่งจะได้ทำ�งานท่ีบ้านยาวนาน

แบบน้ี แม้ว่าหลายคนเคยมีประสบการณ์การทำ�งานท่ีบ้าน

เนื่องด้วยสถานการณ์นํ้าท่วม หรือเหตุจลาจลมาก่อน 

ในเชิงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแล้ว COVID-19 

นับว่าเป็น Disruption และเป็น Change Maker ท่ีสำ�คญั 

เพราะนอกจากทำ�ให้ธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ หยุดชะงัก

หรือหาทางออกไม่ได้ อาจกลายเป็นโอกาสดีที ่ทั ้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนจะได้เริ่มโครงการใหม่ ๆ ปรับ

เปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิตให้รับมือกับความจำ�เป็นใน

อนาคตได้ดีมากขึ ้น หรือที ่เราเรียกกันติดปากว่า

New Normal เช่น การปรับตัวในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ เพื่อการใช้ชีวิตในช่วงสถานการณ์วิกฤตนี้ หรือ

ธุรกิจรูปแบบ Delivery โดยกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ

ต่อชีวิตเพื่อน ๆ ข้าราชการสังกัดรัฐสภาที่สุด น่าจะ

เป็นการทำ�งานจากที ่บ ้าน (WFH) ซึ ่งกล่าวได้ว ่า

นอกจาก WFH จะช่วยลดโอกาสการสัมผัสเช้ือไวรัสแล้ว 

ยังช่วยเยียวยาสภาพจิตใจของเพ่ือนข้าราชการด้วย 

ทั้งนี้  มีผลการวิจัยที่กล่าวถึงความกังวลของพนักงาน

ในแต่ละช่วงเวลาของการบริหารงานบุคคลระหว่าง

             -Life Balance                   vs. 
Work from Home(WFH)

Work

สำ�นักงาน ก.พ. สำ�นักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล, “แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 
กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19),” ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓.

๑

๑
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙  โดยผลการวิจัยเปิดเผยว่า ในช่วงระหว่าง

การให้พนักงานปฏิบัติงานภายในที่พักอาศัย พนักงาน

มักจะมีคำ�ถามในใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

	 ข้อวิตกกังวลเหล่าน้ีสะท้อนความต้องการ

การสื ่อสารการมอบหมายงาน รวมถึงแนวทาง

การบริหารงานบุคคลและการป้องกันการติดเชื้อไวรัส

ท่ีชัดเจนและตรงไปตรงมาจากองค์กร ซ่ึงส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงานภายใน

ที่พักอาศัย แนวทางการมอบหมายงานให้ข้าราชการ

และบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั ่วกัน

จึงกล่าวได้ว่าทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่ได้

นิ่งนอนใจและมีความเห็นอกเห็นใจเพ่ือนข้าราชการ

และบุคลากรทุกคน พร้อมทั้งต้องการจะช่วยป้องกัน

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากความไม่สมดุลของคุณภาพ

ชีวิตในช่วงสถานการณ์ไม่ปกตินี้ เช่น  ปัญหาสุขภาพ

ความคาดหวังของหัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชา กังวลว่าหัวหน้าจะไม่รับรู้ถึงความทุ่มเทความใส่ใจใน

การทำ�งาน

เมื่อทราบประกาศจากองค์กรให้กลับไปทำ�งานที่ที่ทำ�งานได้อีกครั้ง 

เมื่อได้เริ่มกลับมาทำ�งาน ณ สถานที่ทำ�งานแล้ว พนักงานก็ยังกังวลว่าจะต้องโดนสับเปลี่ยนงาน 

หรือกลุ่มงาน 

ทั้งนี้ หากเกิดการระบาดขึ้นอีกครั้ง พวกเขาจะรับรู้ได้อย่างไร และองค์กรจะมีแผนการรองรับหรือไม่

แล้วความคาดหวังผลการปฏิบัติงานจะเปลี่ยนแปลงไปหรือเปล่า 

เมื่อเริ่มทำ�งานไปสักพัก พวกเขาจะกังวลสถานะการเงินขององค์กร 

องค์กรมีรูปแบบการฝึกอบรมอย่างไรที่ลดการติดเชื้อได้

 กลัวที่จะพลาดการรับรู้ข่าวสารจากองค์กร และพลาดการติดต่อจากเพื่อนร่วมงาน

ความปลอดภัยของที่ทำ�งาน

การเดินทางที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคน้อยที่สุด

HR Headquarter, “Reopening Workplace & Reimagining HR After Covid-19”, (PMAT Virtual Seminar, May 8, 2020). 
๒

๒
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ปัญหาค่าครองชีพได้ อีกทั ้งต้องการช่วยส่งเสริม

ความสัมพันธ์ สร้างการมีส่วนร่วม สร้างความรัก ความผูกพัน

ต่อองค์กร ในหมู ่บุคลากร ส่งผลให้การทำ�งานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ท่ี ๑ ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล 

 	 อย่างไรก็ดี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน

มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำ�งานกับชีวิตส่วนตัว 

(Work-Life Balance) รวมถึงมีความสุขตามคู่มือ

การวัดความสุขด้วยตนเอง (HAPPINOMETER: The 

Happiness Self-Assessment) อันประกอบด้วย 

สุขภาพดี (Happy Body) นํ้าใจดี (Happy Heart) 

ผ่อนคลายดี (Happy Relax) จิตวิญญาณดี (Happy 

Soul) ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy 

Society) สุขภาพเงินดี (Happy Money) ใฝ่รู ้ดี 

(Happy Brain) และการงานดี (Happy Work Life) 

คอลัมน์นานาสาระฉบับนี้จึงได้รวบรวมข้อเสนอแนะ

ท่ีน่าสนใจจากผลการศึกษา และกรณีศึกษาขององค์กร

อื ่น ๆ ที ่ได้ดำ�เนินการนโยบาย WFH เช่นเดียวกัน 

ให้เพื่อน ๆ ได้ปรับใช้ให้เหมาะสมในช่วงสภาวการณ์

วิกฤต เพ่ือให้เพ่ือนข้าราชการและบุคลากรทุกคนยังคง

มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสุขภาพแข็งแรงดีทั้งกายและใจ 

และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน (Work-Life 

Balance) ดังนี้

          ตารางงานชัดเจน และทำ�ในเวลางาน
	 ควรต้ังใจทำ�งานตามเวลาปฏิบัติราชการ

เช่นเดิม และระบุตารางงานแต่ละชั่วโมงให้ชัดเจน

เนื่องจากการทำ�งานจากท่ีบ้านที่ไม่ได้มีเพื่อนร่วมงาน

เป็นนาฬิกาบอกเวลา หลายคนจึงทำ�งานจนลืมพักเบรค 

หรือลืมเวลาเลิกงาน จนส่งผลเสียต่อสุขภาพได้ เมื่อ

ถึงเวลาพักกลางวันจึงควรพักทานข้าว และพักเบรค 

๑๕ นาที ทุก ๒ ชั่วโมง เสมือนปฏิบัติงานปกติภายใน

อาคารสำ�นักงาน ท้ังน้ีระหว่างพักเบรก ๑๕ นาที ควรทำ�

อย่างอื่นที่ไม่ใช่เล่นโทรศัพท์ เช่น ปรับเปลี่ยนท่านั่ง 

ท่ายืน ทำ�อาหารเมนูใหม่ ๆ รดนํ ้าต้นไม้ ฟังเพลง 

เล่นกับลูก กอดสัตว์เลี ้ยงที ่บ้าน หรือไปล้างจาน 

เป็นต้น นอกจากจะสุขภาพกายดีแล้ว ความสัมพันธ์

ภายในครอบครัวก็จะดีด้วย

 	  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

 	 หากไม่ได้รับมอบหมายงาน ให้ใช้เวลานั้นไป

พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของ

ตนเอง เช่น อ่านบทกฎหมาย ข้อระเบียบการประชุม

เรียนออนไลน์ในเว็บไซต์สำ�นักงาน ก.พ. เว็บไซต์ 

Chulamooc หรือเว็บด้านการศึกษาอื่น ๆ ตามที่

สนใจ โดยเฉพาะข้าราชการใหม่ เป็นต้น ซึ่งนอกจาก

ทำ�ให้เรามีความใฝ่รู ้ดีแล้ว ความรู้ที ่ได้รับก็จะช่วย

พัฒนาให้การงานดีขึ้นไปด้วย ที่สำ�คัญการเรียนรู้ด้วย

ตนเองช่วยลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสได้เป็น

อย่างดี

 	 ทดลองเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ

 	 เพื่อสนับสนุนให้ทำ�งานได้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และยังคงสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อนร่วมงาน 

และผู้บังคับบัญชาได้สม่ําเสมอ ไม่รู้สึกตกข่าวหรือพลาด

ข้อมูลข่าวสารที่จำ�เป็น ข้าราชการและบุคลากรทุกคน

ควรใช้เวลาน้ีทดลองเรียนรู้การใช้ VPN หรือระบบอ่ืน ๆ 

หรือแอปพลิเคชั ่นที ่เป็นประโยชน์ต่อการสื ่อสาร

บนสมาร์ทโฟน เช่น ZOOM Teams หรือ Webex 

Meet เป็นต้น 

 	 มีเป้าหมายที่ SMART และ Trust

 	 ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ชัดเจน 

เป็นเป้าหมายที่ SMART นั่นคือ

๑

๒

๓

๔
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๕ ๖

 	  S  : Specific  หมายถึง เป้าหมายนั้นต้องมี

ความเฉพาะเจาะจง

  	  M : Measurable หมายถึง เป้าหมายนั้น

ต้องสามารถวัดผลได้

 	  A : Attainable หมายถึง เป้าหมายนั้นต้อง

อ้างอิงบนความเป็นจริงเพื่อให้สามารถบรรลุได้

 	  R : Relevant หมายถึง เป้าหมายนั้นต้องมี

ความเกี่ยวพันธ์ที่ดีกับตัวเราและองค์กร

	  T : Time bound หมายถึง เป้าหมายนั้น

ต้องมีกรอบระยะเวลาที่แน่นอนและชัดเจน

 	 อีกท้ัง ผู้บังคับบัญชาต้องมีความเช่ือใจ (Trust) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาว่า แม้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาจะปฏิบัติงาน

จากที่พักอาศัยก็สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่

วางไว้ได้สำ�เร็จโดยท่ีผู้บังคับบัญชายังคงรักษาระยะ

ห่างทางกายภาพ (Physical Distancing) ไว้ได้ 

ซึ่งนอกจากผู้บังคับบัญชาจะได้แสดงความเห็นอก

เห็นใจ (Sympathy) และนํ้าใจดี (Happy Heart) แล้ว 

ผู้ใต้บังคับบัญชาก็จะมีความเข้าใจตรงกันกับผู้บังคับบัญชา

และลดความรู้สึกกังวลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ท่ีกำ�ลังเกิดข้ึนหรือกำ�ลังจะเกิดข้ึน ช่วยให้รู้สึกผ่อนคลายดี

(Happy Relax) และเสริมสร้างจิตวิญญาณดี (Happy 

Soul) ได้

          ระบุวิธีการส่ือสารให้ชัดเจนและเหมาะสม

 	 ผู ้บังคับบัญชาควรระบุวิธีการสื ่อสารกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจนและเหมาะสม เช่น หาก

ต้องการนัดประชุม ให้นัดล่วงหน้า อย่างน้อย ๑ วัน 

ไม่ควรกระทัน เน่ืองจากลักษณะงานบางอย่างต้องการ

การใช้สมาธิต่อเนื ่อง  และผู ้ใต้บังคับบัญชาจะได้

เตรียมพร้อมข้อมูล และการแต่งกายให้เหมาะสม อีกทั้ง 

หากการติดต่อส่ือสารทางข้อความไม่ทันการณ์ หรือไม่เกิด

การตอบสนอง ผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานควร

โทรศัพท์เพ ื ่อพูดคุยส ื ่อสารให้เก ิดความชัดเจน

ทั้งสองฝั่งฝ่าย ทั้งนี ้มีตัวอย่างรูปแบบการวางแผน

การประชุมที ่น ่าสนใจจากบริษัทด้านการลงทุน

ในประเทศไทย น่ันคือทุกวันจันทร์ให้ประชุมเพ่ือรับทราบ

ว่าบุคลากรในกลุ่มงานจะรับมอบหมายงานใด และ

เป้าหมายของงานในสัปดาห์นั ้น ๆ คืออะไร ต่อมา

ในช่วงเช้าของวันอังคาร พุธ และพฤหัสบดี ควรมีการ

ประชุมท่ีเรียกว่า Stand-Up Meeting โดยให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมรายงานประเด็นต่าง ๆ ๓ หัวข้อ นั่นคือ     

 	 ๑. เมื ่อวาน ได้ปฏิบัติงานอะไร ผลเป็น

อย่างไร

	 ๒. วันนี้ วางแผนว่าจะทำ�อะไร

	 ๓. มีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง ที่ต้องการ

ความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน

 	 เมื่อรายงานครบทุกคน ให้ปิดการประชุมได้ 

หลังจากนั้น ในช่วงเช้าของวันศุกร์ ให้ทุกคนรายงาน

ความคืบหน้าและปัญหาหรืออุปสรรคอีกครั้ง พร้อม

ทั้งนำ�เสนอทางออกของปัญหาดังกล่าวด้วย วิธีการนี้

นอกจากทำ�ให้เราทุกคนมีการงานดี (Happy Work Life) 

ที่เกิดจากการทำ�งานเป็นทีม ซึ่งเป็นหนึ่งในสมรรถนะ

หลักของบุคลากรทุกคนแล้ว ยังช่วยให้มีสุขภาพเงินดี 

(Happy Money) ด้วย เพราะหากเราได้รับการ

สื่อสาร การมอบหมายงานที่ดีและชัดเจนแล้ว จะช่วย

ลดค่าเดินทางไปประสานงานหรือรับมอบหมายงาน 

ณ อาคารสำ�นักงานได้ 

 	 ลาป่วยเม่ือป่วย

 	 แม้เมื่อลองสังเกตดูดี ๆ คำ�ว่า WFH ใน

แป้นพิมพ์ภาษาไทย คือคำ�ว่า “ได้” ที่ให้ความหมาย

เชิงตอบตกลง แต่หากรู้สึกไม่สบาย ไม่สามารถปฏิบัติ

งานได้ ควรลาป่วย พักผ่อนและพบแพทย์ มีรายงาน

ว่าผู้คนส่วนมากมักเข้าใจผิด ไม่ยอมลาป่วย แม้ป่วยก็

สามารถทำ�งานที ่บ้านได้ นั ่นทำ�ให้งานไม่มีความ

คืบหน้า และยังเป็นผลเสียต่อสุขภาพของบุคลากร 

ซ่ึงไม่มีหน่วยงานใดต้องการให้ WFH เกิดผลกระ

ทบเช่นนั้น
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๗ 	   ถอดบทเรียน

 	 สุดท้าย เมื่อวิกฤติครั้งนี้ผ่านไป หน่วยงาน

ควรถอดบทเรียน  โดยรวบรวมปัญหาและอุปสรรค

รวมถึงวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

เพ่ือการป้องกันวิกฤติ และการหยุดชะงัก (Disruption)

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงมีแนวโน้มที่ WFH 

จะกลายเป็นรูปแบบหนึ่งของการทำ�งานที่องค์กรจะ

เลือกใช้สำ�หรับตำ�แหน่งงานท่ีสามารถทำ�งานภายใน

ที่พักอาศัยได้ และไม่เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

โดยรวมขององค์กร เช่น ปัจจุบัน บริษัทเทคโนโลยี

ระดับโลกอย่าง Facebook และ Alphabet (Google) 

ได้ประกาศยืดระยะการใช้งานมาตรการให้พนักงาน

ทำ�งานจากที่บ้านต่อไปจนถึงปี ๒๐๒๑  นอกจากนี้ 

ตัวเราเองก็ควรจะสรุปข้อคิดที่ได้จากการ WFH เพื่อ

ย้ําเตือนตนเองให้ใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท ใฝ่รู้ใฝ่เรียน

สมํ่าเสมอ และรักษาพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้เราทุกคน

ยังคงรักษาสมดุลของคุณภาพชีวิต และการทำ�งานได้

เป็นอย่างดีและมีประสิทธิผล พร้อมรับมือกับความ

เปลี่ยนแปลงในทุกระดับที่อาจจะเกิดได้ในอนาคต

  	 เชื่อได้ว่าหากทุกกลุ่มงานหรือทุกสำ�นัก

สามารถแสดงความห่วงใย ความใส่ใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

ทุกคน และสร้างบรรยากาศการปฏิบัติงานที่เป็นมิตร 

สร้างประสิทธิภาพและสุขภาพที่ดีไปพร้อมกันได้

ในรูปแบบนี้ มีความภาคภูมิใจที ่ได้ปฏิบัติงานใน

องค์กรระดับประเทศ และมีความผูกพันต่อองค์กร

ที่ไม่ทอดทิ้งพวกเราแม้ในช่วงเวลาที่วิกฤตินี้ หลังจาก

ผ่านช่วงเวลาการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือน้ีไปได้ พวกเรา

คงจะเป็นเหมือนฟ้าหลังฝน ที่มีความสดใส มีกำ�ลังใจ 

มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังที่จะทำ�ปฏิบัติงาน

สุดความสามารถเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ 

และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

“Much disruption lies ahead in virtually 

every industry, but with disruption comes 

plenty of opportunity”

- Dr.Barbara Oakley

ปณชัย อารีเพิ่มพร, “Google และ Facebook ยืดมาตรการ Work from Home ให้พนักงานทำ�งานอยู่บ้านถึงปี 2021,” The Standard, สืบค้น
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563, https://thestandard.co/google-and-facebook-let-employees-work-from-home-until-2021/อย่าง

๓

๓
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ถามมา-ตอบไป
นางสาวศิวะพร ทองพูน
นักทรัพยากรบุคคลชำ�นาญการพิเศษ  
สำ�นักบริหารงานกลาง
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

	 เส้นทางความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของ

ข้าราชการที่จะไปสู่ตำ�แหน่งสำ�คัญที่เป็นตำ�แหน่ง

เป้าหมายของส่วนราชการ โดยมีการกำ�หนดและแสดง

ให้เห็นถึงเส้นทางสั ่งสมประสบการณ์ และผลงาน

ในแต่ละตำ�แหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำ�รง

ตำ�แหน่งเป้าหมาย ซ่ึงปัจจุบัน ส่วนราชการได้วางเส้น

ทางความก้าวหน้าให้กับกลุ่มข้าราชการประเภท

วิชาการ โดยให้มีโอกาสเติบโตถึงระดับทรงคุณวุฒิ 

หรือที่ปรึกษาได้ในบางสายงาน แต่ทั้งนี้ การเลื่อนสู่

ตำ�แหน่งระดับดังกล่าวได้นั้น ข้าราชการจำ�เป็นต้อง

ส ั ่งสมประสบการณ์ ผลงาน และพัฒนาเตร ียม

ความพร้อมตนเองอยา่งสมํา่เสมอเพือ่ใหม้คี ุณสมบัติ

ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งนั้น ๆ  เพราะเนื่องจากตำ�แหน่ง

ระดับทรงคุณวุฒิของแต่ละส่วนราชการมีจำ�นวน

จำ�กัดไม่เกิน ๑๐ ตำ�แหน่ง ดังนั ้น การจะก้าวสู่

ตำ�แหน่งดังกล่าว  ส่วนราชการจึงต้องการบุคคลที่มี

ความพร้อมและมีศักยภาพที่เหมาะสม

	 Career Path คืออะไร

	 Career Path มีประโยชน์อะไรบ้าง

      คิดว่าเพื่อน ๆ คงคุ้นหูคุ้นตาเรื่อง Career Path ที่ส่วนราชการได้ประกาศกันมา
บ้างแล้ว ซึ่ง HRJขอเล่าเพิ่มเติมให้ทราบกันว่า Career Path ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่ง Career Path จะเป็นกรอบการเติบโตที่เป็นขั้นบันไดสู่
ตำ�แหน่งเป้าหมายในหน้าท่ีการงาน ถึงแม้เพ่ือน ๆ จะทำ�งานท่ีบ้านหรือท่ีทำ�งานก็ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสั่งสมประสบการณ์และผลงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของเราได้เลยสำ�หรับคอลัมน์ถามมา-ตอบไป ฉบับนี้ 
วารสาร HRJ ได้ประมวลคำ�ถามของเพื่อน ๆ มาเคลียร์
ให้คลายสงสัยกัน โดยรวบรวมคำ�ถามได้ดังนี้ 

     คลายข้อสงสัย เรื่อง Career Path 

A:

A:

	 จึงขอสรุปว่า Career Path คือ เส้นทาง

สั่งสมประสบการณ์และผลงานที่ส่วนราชการสร้างขึ้น

เพื่อพัฒนาเตรียมพร้อมให้กับข้าราชการนั่นเอง

	 ทำ�ให้ข้าราชการประเภทวิชาการเห็นถึงเส้น

ทางการเติบโตในสายอาชีพของตนเองในแต่ละระดับ 

ว่าเราจะเติบโตจากระดับปฏิบัติการ   ชำ�นาญการ หรือ 

ชำ�นาญการ     ชำ�นาญการพิเศษ หรือระดับที่สูงขึ้น

ได้นั้น เราต้องสั่งสมผลงานและประสบการณ์ในการ

ทำ�งานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งคุณภาพและประโยชน์ของ

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำ�แหน่งหน้าที่

ความรับผิดชอบจะเป็นเงื่อนไขในการเจริญเติบโต

ในหน้าที่การงาน

Q:

Q:
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	 ในปัจจุบัน ส่วนราชการได้จัดทำ�เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการแล้ว 
จำ�นวน ๕ สายงาน ได้แก่ สายงานนิติการ สายงาน
วิทยาการ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน และสายงานทรัพยากรบุคคล 
สำ�หรับสายงานประเภทวิชาการที่เหลือจะดำ�เนินการ
ให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพที่ส่วนราชการกำ�หนดจะเน้น
ให้ข้าราชการสั่งสมประสบการณ์หรือสร้างผลงาน
ท่ีจำ�เป็นก่อนท่ีจะเล่ือนข้ึนดำ�รงตำ�แหน่งในแต่ละขั้น
ก่อนท่ีจะข้ึนสู่ตำ�แหน่งสำ�คัญท่ีเป็นตำ�แหน่งเป้าหมาย 
โดยตำ�แหน่งเป้าหมายสูงสุดที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภากำ�หนดเป็นตำ�แหน่งระดับทรงคุณวุฒิหรือ
ต ำ�แหน่งที ่ปร ึกษาในบางสายงาน และตำ�แหน่ง
รองเลขาธิการ

	 การที่ เราจะเติบโตตามเส้นทางความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพได้นั้นเราต้องเตรียมความ
พร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังทุ่มเทในการ
ทำ�งาน เพื่อสร้างผลงานและสั่งสมประสบการณ์ให้
กับตนเองให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั้งความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งความมุ่งมั่น แน่วแน่ และ
ตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอย่อมเป็น
ปัจจัยหน่ึงที่องค์กรอยากจะสนับสนุนมากกว่าบุคคล
ที่ไม่มีแรงผลักดันหรือนิ่งเฉยในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง

 A:

A:

	  ในปัจจุบัน  หน่วยงานเราทำ�
Career Path ให้กับข้าราชการแล้วหรือยัง
และตำ�แหน่งเป้าหมายสูงสุดที่ข้าราชการ
จะเติบโตไปได้ตาม Career Path คือ
ตำ�แหน่งอะไร

Q:

ทำ�อย่างไรท่ีเราจะเดินไปถึงตำ�แหน่ง
เป้าหมายนั้นได้

Q:

	 ทั้งนี้ หากเพื่อน ๆ อยากเห็นเส้นทางความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานที่ได้กำ�หนดไปแล้ว 
สามารถเปิดได้ใน QR code ที่แนบท้ายนี้ และถ้ามี
ข้อสงสัยอ่ืน ๆ ด้าน HR อย่าลืมนึกถึงเรา HRJ ช่องทาง
สอบถาม email:hrj.parliament@gmail.com 

	 ท้ายคอลัมน์น้ี HRJ อยากเล่าให้เพ่ือน ๆ ฟังว่า
Career Path เป็นเพียงกรอบกติกาในการเติบโต
ในหน้าที่การงานของข้าราชการ แต่ไม่ใช่เงื่อนไขว่า
ข้าราชการทุกคนจะถึงตำ�แหน่งเป้าหมายสูงสุดนั้นได้ 
ถ้าหากเรามุ่งมั่นที่เติบโต เราต้องพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพในการทำ�งาน
ให้ดีย่ิงข้ึนเร่ือย ๆ ตลอดจนสร้างผลงานซ่ึงเป็นท่ีประจักษ์
ต่อทีมงาน ซึ่งโลกของการทำ�งานจริงนั้น
หากใครมีศักยภาพมากกว่า ทำ�งานได้มี
ประสิทธิภาพมากกว่า ก็ย่อมมีโอกาสที่ดี
และสดใสมากกว่า 

นิติการ

วิทยาการ วิเทศสัมพันธ์ 
วิเคราะห์นโยบายและแผน และทรัพยากรบุคคล
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	  วันพุธที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ นายชวน หลีกภัย 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้บริหารสำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมลงนาม

ถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ ณ พระบรมมหาราชวัง

ประมวลภาพ HR
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         วันพฤหัสบดีที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ นายชวน หลีกภัย 

ประธานสภาผ ู ้แทนราษฎร  พร ้อมด ้วยเลขาธ ิการ

สภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหาร และข้าราชการ สำ�นักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่อง

ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

ณ บริเวณชั้น ๒ อาคารรัฐสภา
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	  วันเสาร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ นายชวน  

หลีกภัย  ประธานสภาผู ้แทนราษฎร เป็นประธาน

ในพิธีบำ�เพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน  เนื่องในวันที่ระลึก

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมี ศาสตราจารย์

พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา พร้อมด้วย

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงาน

รัฐสภา  ผูบริหาร และข้าราชการของสำ�นักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรและสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจน

ผู้บริหารของสถาบันพระปกเกล้า ร่วมในพิธี ณ บริเวณ

ห้องโถง ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา
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     วันเสาร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ นายสรศักดิ์ เพียรเวช 

เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร พร้อมด้วยคณะผู ้บริหาร และ

ข้าราชการ สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วางพวงมาลา

ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ในนาม 

“สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร” เนื ่องในวันที ่ระลึก

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๖ 

อาคารรัฐสภา
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  วันจันทร์ที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ นายชวน หลีกภัย 

ประธานรัฐสภาเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ

ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เพื่อพิจารณา

รายงานผลการดำ�เน ินการตามมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 

(สผ. ๔๐๔) ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา
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      ระหว่างวันศุกร์ที่ ๘ - วันอังคารที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับสำ�นักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ รุ่นที่ ๒ (รวมเวลา ๗ วัน) ให้แก่ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ของสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

และสำ�นักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ซึ ่งดำ�เนินการจัดฝึกอบรม ๒ รูปแบบ คือ การจัดฝึกอบรม 

ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) โดยมี นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ รองเลขาธิการ

วุฒิสภา เป็นประธานในพิธีเปิด และนายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวให้โอวาทแก่

ข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุใหม่ และการจัดฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม WebEx Cloud Meetings 

ณ ห้องปฏิบัติการฝึกอบรมออนไลน์ สำ�นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารสุขประพฤติ 

ซึ่งการจัดฝึกอบรมครั้งนี้เน้นรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์เป็นหลัก
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        วันพฤหัสบดีที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการ

พัฒนาความรู้ความสามารถที่จำ�เป็นสำ�หรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ หลักสูตร “การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการ

สายงานวิเทศสัมพันธ์” ให้แก่ข้าราชการสำ�นักการต่างประเทศ สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

และสำ�นักภาษาต่างประเทศ สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี นายนัฑ ผาสุข 

เลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีเปิด และได้รับเกียรติจาก นายณัฐพงศ์ ลัทธพิพัฒน์ 

ผู้อำ�นวยการกองรับรอง กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้

แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในหัวข้อ “พิธีการทูต มารยาทสากล และการต้อนรับบุคคลสำ�คัญ

ต่างประเทศ” ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๔๐๕ ชั้น ๒๔ อาคารสุขประพฤติ
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	 วันจันทร์ที่ ๒๕ - วันอังคารที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  จัดโครงการเพิ่มความรู้ทักษะงานตรวจสอบภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี นางสาวจารุวรรณ ปรีชาเดช นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชำ�นาญการพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายใน สำ�นักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในหัวข้อ “การตรวจสอบด้าน
ระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing)” และ “การตรวจสอบระบบ
เบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมาธิการ” ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุข
ประพฤติ 
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	 ในวันพฤหัสบดีที ่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ สำ�นักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมหลักเพื่อนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังแผ่นดิน “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
รุ่นที่ ๑ และ ๒  โดยมี นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นผู้แทนสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภาถวายความเคารพ
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และได้รับเกียรติจาก พันเอก มนิต 
ศิริรัตนากูล หัวหน้าจิตอาสา ๙๐๔ ภาค ๑  พร้อมด้วยพันเอก  
วีรพจน์ ศุภธีระ วิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ เป็นวิทยากรบรรยาย 
ในหัวข้อ “ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับจิตอาสาเพื ่อสังคม” 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
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. 	 ระหว่างวันพุธที่ ๑๐ - วันศุกร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) กิจกรรมที่ ๒ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ด้วยการสร้างกลไกการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)” 
ให้กับข้าราชการซ่ึงเป็นผู้แทนกลุ่มงานจากท้ัง ๑๘ สำ�นัก รวมจำ�นวน ๗ รุ่น  โดยมีนายสมใบ มูลจันที ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนางสาวรุ่งนภา สุวรรณไชย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการ
และการพัฒนา สำ�นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
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 	 วันเสาร์ที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการ “การซักซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยและแผนสำ�รองฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหวประจำ�อาคารสุขประพฤติ สำ�นักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” ให้กับบุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย สำ�นักบริหารงานกลาง 
และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำ�อาคารสุขประพฤติ โดยมี นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ ซึ่งการฝึกอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายให้ความรู้ 
หัวข้อ “การอพยพ กรณีเกิดเหตุแผ่นดินไหวภายในอาคาร” โดยมี นายสุวิทย์ โคสุวรรณ นักธรณีวิทยาชำ�นาญการพิเศษ 
กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นวิทยากร และหัวข้อ “การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น” โดยมีวิทยากรจากศูนย์กู้ชีพ นเรนทร โรงพยาบาลราชวิถี เป็นผู้บรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 
และกิจกรรมที่ ๒ การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย” โดยมี นายพินิจ 
พูลเกิด ผู้จัดการสำ�นักงานที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
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	 วันศุกร์ท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ สำ�นักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดโครงการส่งเสริมและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข “กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรให้มีความสมดุลของชีว ิตส่วนตัวกับการทำ�งาน 
(Work- Life Balance)” ให้แก่ข้าราชการสำ�นักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์สรวิทย์ บัวศรี ผู้อำ�นวยการ
สถาบัน Thailand Call Center Academy มาเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ
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	 ว ันอ ังคารท ี ่  ๓๐ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๓ ส ำ�น ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการจัดทำ�/ปรับปรุงแผนกำ�ลังคน
เพื ่อการเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับสภาวการณ์
ในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การให้ความรู้เก่ียวกับ
การจักทำ�แผนกำ�ลังคน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” 
โดยได้รับเกียรติจาก นายสมศักดิ์ เจตสุรกานต์ ผู้อำ�นวยการ
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำ�นักงาน ก.พ. และ
นายสุชาติ แสงทองสวัสด์ิ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล สำ�นักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ สำ�นักนายกรัฐมนตรี 
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ
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