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โดย ส านักการประชุม ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

วันพุธท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภา  
นายมงคล  สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เป็นประธานของที่ประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๒๙ (สมัยสามัญประจ าปี 
ครั้งที่สอง) เป็นพิเศษ  โดยมี พลเอก เกรียงไกร  ศรีรักษ์ รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง และนายบุญส่ง  
น้อยโสภณ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง ผลัดเปลี่ยนท าหน้าที่ประธานของที่ประชุม 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานของที่ประชุมได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 

 (๑) เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม      จ านวน  ๑  เรื่อง 
                      - เรื่องซึ่งไม่ปรากฏในระเบียบวาระการประชุม จ านวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
                         - แจ้งเหตุขัดข้องที่ท าให้ไม่สามารถถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภาทางสถานี 
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามข้อบังคับ ข้อ ๑๓ เนื่องจากวันนี้มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ 
มีการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ซึ่งมีช่องสัญญาณเพียงช่องเดียว  
แต่จะมีการถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภาผ่านช่องทาง ดังนี้ ๑. Facebook ของวุฒิสภา ๒. YouTube 
Senate Channel ๓.  เว็บไซต์วุฒิสภา  ๔. แอปพลิ เคชัน TP Channel และ YouTube TP Channel  
ของสถานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  นอกจากนี้ ยังมีการถ่ายทอดสดผ่านโทรทัศน์ 
วงจรปิด (ระบบ Internet Protocol Television : IPTV) ของวุฒิสภา และมีการเผยแพร่สัญญาณ 
เสียงการประชุมผ่านทางระบบเสียงตามสายของวุฒิสภาด้วย  
        ที่ประชุมรับทราบ 

 (๒)  รับรองรายงานการประชุม                                               จ านวน ๒ ครั้ง                     
                       - รับรองรายงานการประชุมวุฒิสภา ดังนี้ 
                          ครั้งที่ ๑๓ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) วันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ  
                          ครั้งที่ ๑๔ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

                       ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 

   (๓)  กระทู้ถาม                                                                               ไม่ม ี

สรุปผลการประชุมวุฒิสภา 
ครั้งที่  ๒๙  (สมัยสามญัประจ าปีครั้งที่สอง) เป็นพิเศษ 

วันพุธที่  ๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
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 - เรื่องด่วน         จ านวน  ๓  เรื่อง 

 

 
   

  ผลการพิจารณา 
  ตามที่ส านักงาน กสทช. ได้มีหนังสือแจ้งว่า กรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(กตป.) ทั้ง ๕ ด้าน ตามมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับ 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จะครบวาระ
ด ารงต าแหน่ง ๓ ปี ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ซึ่งประธานวุฒิสภาได้เห็นชอบให้เริ่มด าเนิน
กระบวนการได้มาซึ่ง กตป. ตั้ งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ และได้มีค าสั่งวุฒิสภา ที่ ๖๒/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่จัดท าบัญชีรายชื่อและตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการด าเนินการคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับ 
การเสนอชื่อเ พ่ือน าเสนอให้วุฒิสภาพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานโดยให้มีหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการด าเนินการคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือน าเสนอให้วุฒิสภาพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบวุฒิสภา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับ 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยปรากฏมีผู้เข้ารับการด าเนินการคัดเลือกเป็นกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๕ ด้าน รวม ๓๗ คน ซึ่งมีผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้าม รวมทั้งสิ้น ๓๔ คน ดังนี้  
  ๑)  ด้านกิจการกระจายเสียง  จ านวน  ๘  คน 
  ๒)  ด้านกิจการโทรทัศน์  จ านวน  ๔  คน 
  ๓)  ด้านกิจการโทรคมนาคม  จ านวน  ๙  คน 
  ๔)  ด้านการคุ้มครองผูบ้รโิภค  จ านวน  ๖  คน  และ  
  ๕)  ด้านการส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชน จ านวน  ๗  คน 
และคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่จัดท าบัญชีรายชื่อฯ ได้เสนอรายงานพร้อมด้วยบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  
ในแต่ละด้านต่อประธานวุฒิสภา โดยเรียงรายชื่อผู้สมัครตามล าดับอักษร ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
คัดเลือกรอบแรกเพ่ือให้ได้บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการติดตามและประเมิน  
ผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ เท่าของจ านวนกรรมการในแต่ละด้าน ทั้ง ๕ ด้าน ด้านละ ๒ คน  
รวมจ านวน ๑๐ คน ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ 
ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา ชั้น ๒ โซนกลาง อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) ปรากฏผลการคัดเลือกดังนี้ 
 
 
 
 

                       ๑. ตั้ งคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามข้อบังคับ ข้อ ๑๐๕) 
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  ๑. ด้านกิจการกระจายเสียง 
       ๑.๑ พลต ารวจตรี เอกธนัช  ลิ้มสังกาศ   
       ๑.๒ นายกฤษฎา  โรจนสุวรรณ   
  ๒. ด้านกิจการโทรทัศน์ 
   ๒.๑ นายพันธ์ศักดิ์  จันทร์ปัญญา   
   ๒.๒ สิบต ารวจตรีหญิง เพ็ญนภา  ชูพงษ์   
  ๓. ด้านกิจการโทรคมนาคม 
   ๓.๑ รองศาสตราจารย์อุรุยา  วีสกุล   
   ๓.๒ นายพิชัย  สุวรรณกิจบริหาร   
  ๔. ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
   ๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ธิอิ่น   
   ๔.๒ พลเอก สิทธิชัย  มากกุญชร   
  ๕. ด้านการส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
       ๕.๑ นางสาววัชรี  วรรณศรี   
       ๕.๒ นางสาวอิสรารัศมิ์  เครือหงส์   
  เลขาธิการวุฒิสภาจึงได้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกรอบแรกต่อวุฒิสภา เพื่อพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป ตามมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติ
องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
  โดยที่ข้อบังคับ ข้อ ๑๐๕ ก าหนดว่า เมื่อมีกรณีที่วุฒิสภาจะต้องพิจารณาให้บุคคล 
ด ารงต าแหน่งใดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายให้วุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการสามัญขึ้น 
คณะหนึ่งมีจ านวนไม่เกินสิบห้าคน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนั้น  รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานอนัจ าเป็นส าหรับต าแหน่งนั้นเป็นกรณี ๆ  ไป  
  ในการนี้ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๑๕ คน ดังนี้ 
  ๑. นายพละวตั  ตนัศิริ ๒. นายรุจิภาส  มีกุศล 
  ๓. นายฤชุ  แก้วลาย ๔. นางสาววิภาพร  ทองโสด 
  ๕. นายวิรตัน ์ รักษ์พันธ ์ ๖. นายสุนทร  เชาว์กิจค้า 
  ๗. นางสุมติรา  จารุก าเนดิกนก ๘. นายโสภณ  มะโนมะยา 
  ๙. นายอภิชา  เศรษฐวราธร ๑๐. นางสาวอมร  ศรีบุญนาค 
 ๑๑. นายอัครวนิท์  ข าขุด ๑๒. นางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส 
 ๑๓. นางอารีย์  บรรจงธุรการ ๑๔. นายอิสระ  บุญสองชั้น 
 ๑๕. นายเอนก  วีระพจนานันท์ 
 โดยก าหนดเวลาการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่วุฒิสภา 
มีมติแต่งตั้ง 
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 ทั้งนี้ ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระเรื่องด่วนที่ ๒ นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาการเปิดสถานบันเทิงแบบครบวงจร ( Entertainment 
Complex) ในคราวประชุมวุฒิสภา ครั้งที่  ๒๘ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง)  วันอังคารที่  ๘  
เมษายน ๒๕๖๘ ได้แถลงขอลาออกจากการเป็นกรรมาธิการวิสามัญ ดังนั้น นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ  
จึงพ้นจากต าแหน่งกรรมาธิการ ตามข้อบังคับ ข้อ ๑๐๒ (๓)  

 จากนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป ตามล าดับดังนี้ 

 

 
   

   

 ผลการพิจารณา 
 ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ของที่ประชุมวุฒิสภา 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายทรงศักดิ์  ทองศรี) ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี 
พรอมดวยผแูทนจากกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมประชุม   
 ทั้งนี้ หลังจากเลขาธิการวุฒิสภาได้อ่านบันทึกหลักการและเหตุผลเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
ประธานของที่ประชุมได้อนุญาตให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายทรงศักดิ์  ทองศรี) 
ชี้แจงประเด็นเกี่ยวกับการแก้ไขเพ่ิมเติมร่างพระราชบัญญัติต่อที่ประชุม สรุปไดวา การแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ (๑) แก้ไขเพ่ิมเติมให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดร่วมเป็นคณะกรรมการจัดสรรที่ดินจังหวัด  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓ (๒))  (๒) แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่ในการบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคของ 
ผู้จัดสรรที่ดิน และก าหนดให้มีการน าหลักประกันอย่างอื่นมาค้ าประกันแทนในการบ ารุงรักษา
สาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๓ และมาตรา ๕๒)  (๓) แก้ไขหลักเกณฑ์การพ้นจากหน้าที่
บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคของผู้จัดสรรที่ดิน และก าหนดให้ผู้ซื้อที่ดินจัดสรรสามารถรวมตัวกันจัดตั้ง  
นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร เพ่ือรับสาธารณูปโภคมาดูแลแทนผู้จัดสรรที่ดินได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๔)  
(๔) แก้ไขหลักเกณฑ์การจัดเก็บค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและการจัดการสาธารณูปโภคของนิติบุคคล
หมู่บ้านจัดสรรให้จัดเก็บได้ตามที่ก าหนดในข้อบังคับด้วย (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๙)  (๕) แก้ไขสถานที่
ปิดประกาศและวิธีการเผยแพร่ค าขอยกเลิกการจัดสรรที่ดิน (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๕)  (๖) แก้ไขอัตรา
โทษของผู้ฝ่าฝืนค าสั่งของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมาย 
ตามมาตรา ๕๒ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๕)  
 จากนั้น ประธานวุฒิสภาได้อนุญาตให้คณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดินที่ได้รับ
มอบหมายให้พิจารณาศกึษาร่างพระราชบัญญัติตามข้อบังคับ ข้อ ๑๑๙ แถลงสรุปรายงานการพิจารณา
ศกึษาต่อที่ประชุม ดังนี้     
  

               ๒. ร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  ซึ่งสภาผู้แทนราษฎร 
ลงมติเห็นชอบแล้ว 
(วุฒิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติมาถึงวุฒิสภา ซึ่งเมื่อสิ้นสุด
สมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สองแล้วยังเหลือเวลาพิจารณาอีก ๕๓ วัน) 
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 รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราวุธ  ตีระนันทน์) แถลงผล
การพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ สรุปได้ว่า เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. ๒๕๔๓  
ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาพอสมควรที่จะปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบคณะกรรมการจัดสรรที่ดินจังหวัด 
การบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคของผู้จัดสรรที่ดิน การจัดเก็บค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาและจัดสาธารณูปโภค
ของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร รวมทั้งก าหนดอัตราโทษผู้ฝ่าฝืนค าสั่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค คณะกรรมาธิการจึงเห็นชอบ
ด้วยกับรางพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  โดยมีข้อสังเกตใน มาตรา ๔๓  
และมาตรา ๕๒ ถ้อยค าดังนี้ “ให้มีสภาพใช้งานได้ตามปกติ” คณะกรรมาธิการเห็นควรแก้ไขเป็น  
“ให้คงสภาพใช้งานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดิมหรือเทียบเท่า” ซึ่งเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคและ 
เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาและลดความขัดแย้งในการตีความและการใช้ดุลยพินิจ  
 ภายหลังที่ผู้แทนคณะกรรมาธิการได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ  
ต่อที่ประชุมแล้ว ประธานของที่ประชุมได้อนุญาตให้สมาชิกวุฒิสภาได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและซักถาม สรุปได้ว่า  พระราชบัญญัติฉบับนี้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว  
จึงมีความเหมาะสมที่จะปรับปรุงให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยปัญหาที่เกิดจากการพัฒนาเมือ ง 
และการจัดสรรที่ดิน เช่น การแผ่ขยายพ้ืนที่แนวราบอย่างไร้ทิศทาง การส่งเสริมให้สร้างหมู่บ้านจัดสรร
จ านวนมากจนรุกล้ าพ้ืนที่เกษตรกรรมย่านชานเมือง และการเพ่ิมของทางด่วนเพ่ือรองรับรถยนต์  
ส่วนบุคคล ปัญหาเชิงกฎหมาย ปัญหาจากผู้ประกอบการมีการเอาเปรียบลูกบ้าน โครงการ ไม่มี
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ ปัญหาการจัดตั้งนิติบุคคลไม่ได้ ปัญหาความล่าช้าในการร้องเรียน นอกจากนี้ 
เนื่องจากวิชาชีพสถาปัตยกรรมผังเมืองมีหน้าที่ออกแบบวางผังเมืองมีผลต่อสาธารณชน จึงต้องควบคุม
การประกอบวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อสาธารณชนเช่นเดียวกับวิชาชีพอื่น ๆ และเจ้าพนักงาน
ที่ดินต้องตรวจสอบผู้ออกแบบวางผังเมืองให้ถูกต้องตามข้อก าหนดในกฎหมาย เพ่ือให้โครงการ 
จัดสรรที่ดินมีคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ไม่ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับข้อบังคับของนิติบุคคลหมู่บ้านและคอนโดมีเนียมอย่างชัดเจน เกิดการฟ้องร้องมากมาย 
ระหว่างนิติบุคคลชุดเก่าและนิติบุคคลชุดใหม่ และการแบ่งโฉนดไม่มีความชัดเจนเปิดช่องให้เจ้าหน้า ท่ี 
ใช้ดุลพินิจมากเกินไป และควรป้องกันการใช้นอมินีถือครองที่ดินแทนชาวต่างชาติ ตลอดจนเห็นด้วย 
ที่เพ่ิมผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด เข้ามาเป็นคณะกรรมการ
จัดสรรที่ดินจังหวัด เพราะปัญหาของหมู่บ้านจัดสรรมักเกิดจากสาธารณูปโภค เช่น น้ าประปา ขยะ  
ซึ่งอยู่ในหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด  
และภาครัฐควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย งบประมาณ และการจัดตั้ง  
นิติบุคคลโดยผู้ซื้อที่ดิน  
 จากนั้น รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายทรงศักดิ์  ทองศรี) ได้ตอบชี้แจง 
สรุปได้ว่า ข้อสังเกตของสมาชิกวุฒิสภาจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ต่อไป และร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้มีการรับฟัง 
ความคิดเห็นเบื้องต้นของประชาชนตามกฎหมายแล้ว รวมถึงข้อสังเกตใดที่เป็นประโยชน์ที่กรมที่ดิน
สามารถด าเนินการได้จะขอรับไปด าเนินการ  
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 ในการน้ี ที่ประชุมวุฒิสภาได้ลงมติรับร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ไว้พิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วย ๑๒๙ เสียง ไม่เห็นด้วย ไม่มี งดออกเสียง ๑ เสียง  
และไม่ลงคะแนนเสียง ไม่มี แล้วมีมติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
จ านวน ๒๑ คน ก าหนดเวลาแปรญัตติ ๗ วันท าการตามข้อบังคับ 
 
 
 
 

 (๔)  เรื่องที่คณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว                     ไม่ม ี

 ผลการพิจารณา 
 ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหม พ.ศ. .... ของที่ประชุมวุฒิสภา  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม (พลเอก ณัฐพล  นาคพาณิชย์) 
พร้อมด้วยผู้แทนกระทรวงกลาโหม ได้เข้าร่วมประชุม 
 ท้ังนี้ หลังจากเลขาธิการวุฒิสภาได้อ่านบันทึกหลักการและเหตุผลเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม (พลเอก ณัฐพล  นาคพาณิชย์) แถลงเพ่ิมเติมสรุปได้ว่า เนื่องจาก
พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้แบ่งประเภทข้าราชการ
กระทรวงกลาโหม ได้แก่ ข้าราชการทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม โดยการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการ
ในกระทรวงกลาโหมในต าแหน่งที่ไม่ใช่อัตราทหารและไม่มีชั้นยศเพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความช านาญ 
เฉพาะทาง มี ๕ ประเภท ได้แก่ ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ สอนหรือวิจัย  
และประเภททั่วไป การก าหนดให้มีข้าราชการพลเรือนกลาโหมมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดจ านวนอัตรา
ข้าราชการทหารที่มีชั้นยศ โดยก าหนดให้บรรจุทดแทนในต าแหน่งที่ต้องใช้ความช านาญเฉพาะทาง 
หรือสายงานวิชาชีพ เช่น ด้านการแพทย์ เภสัชกรรม งบประมาณการบัญชี หรือครูอาจารย์ เป็นต้น  
ทั้งนี้ เพ่ือจ าแนกประเภทก าลังพลของกระทรวงกลาโหมให้สอดคล้องตามลักษณะงานและเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้อยู่ในต าแหน่งและหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทาง 
การรับราชการที่ชัดเจน ต้องไม่ท าให้งบประมาณเพ่ิมขึ้นและส่งผลกระทบต่อข้าราชการทหารที่มีอยู่
ปัจจุบันน้อยที่สุด ปัจจุบันกระทรวงกลาโหมได้มีข้าราชการพลเรือนกลาโหมเข้ามาปฏิบัติงานแล้ว   
โดยในระยะเริ่มแรกการให้ได้รับเงินเดือนให้เป็นไปตามบทบัญญัติที่ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน จนกว่าจะมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมใช้บังคับ ซึ่งร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้จะเป็น 
การก าหนดอัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และการให้ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมในแต่ละประเภท ซึ่งแนวทางการได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งจะใช้หลักการเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการประเภทนั้น ๆ จึงท าให้ไม่กระทบ 
ต่องบประมาณของกระทรวงกลาโหม เนื่องจากกระทรวงกลาโหมจะด าเนินการยกเลิกอัตราทหาร 

                ๓. ร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหม พ.ศ. .... ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว 
(วุฒิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติมาถึงวุฒิสภา ซึ่งเมื่อสิ้นสุด
สมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สองแล้วยังเหลือเวลาพิจารณาอีก ๕๓ วัน) 
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เพ่ือก าหนดเป็นอัตราข้าราชการพลเรือนกลาโหมภายในกรอบงบประมาณของอัตราที่ยกเลิกไป และไม่เป็น
การขึ้นเงินเดือนให้กับข้าราชการทหาร เนื่องจากเป็นการก าหนดเงินเดือนขึ้นใหม่ให้กับข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมซึ่งเป็นข้าราชการอีกประเภทหนึ่งที่ไม่ใช่ข้าราชการทหาร โดยการเสนอกฎหมาย
ดังกล่าวถือเป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศในปัจจุบัน 
   จากนั้น ประธานวุฒิสภาได้อนุญาตให้คณะกรรมาธิการที่ได้รับมอบหมายให้พิจารณา
ศกึษาร่างพระราชบัญญัตติามขอ้บังคับ ข้อ ๑๑๙ แถลงสรุปรายงานการพิจารณาศกึษาตอ่ที่ประชมุ ดังนี้ 
  ประธานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ (พลเอก สวัสดิ์  ทัศนา)  
แถลงผลการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ สรุปได้ว่า คณะกรรมาธิการมีข้อสังเกตว่า การมีกฎหมาย
ดังกล่าวเพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมสามารถใช้อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
ของตนเองได้ เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการรับราชการของก าลังพล และเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ที่ส าคัญให้แก่บุคคลที่ประสงค์จะเข้ามารับใช้ประเทศชาติ ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการลดก าลัง 
ทหารประจ าการซึ่งเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงกลาโหมและรัฐบาล 
 เลขานุการคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง การมีส่วนร่วมของประชาชน  
สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค (นายประภาส  ปิ่นตบแต่ง) แถลงผลการพิจารณา 
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติ สรุปได้ว่า คณะกรรมาธิการเห็นด้วยในการรับร่างพระราชบัญญัตินี้ไว้พิจารณา  
หากประกาศใช้บุคลากรซึ่งไม่มีชั้นยศ คือ ข้าราชการพลเรือนกลาโหมจะได้มีอัตราเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งที่ชัดเจน และมีระบบการเลื่อนชั้นต าแหน่งโดยไม่ผูกติดอยู่กับชั้นยศทหาร  
นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว่าในกระทรวงกลาโหมของต่างประเทศมีการใช้ระบบข้าราชการพลเรือน
กลาโหมเช่นเดียวกันซึ่งจะท าให้บุคลากรสามารถเติบโตในวิชาชีพในต าแหน่งสูงได้ โดยไม่จ าเป็น 
จะต้องเป็นข้าราชการทหาร  ดังนั้น พระราชบัญญัติฉบับนี้จะน ามาสู่การช่วยประหยัดงบประมาณ 
ประหยัดเวลาในการฝึกซ้อม และหากกฎหมายประกาศใช้จะไม่ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
ที่มีชั้นยศเดิมหรือมีต าแหน่งเดิม เนื่องจากบุคลากรเดิมมีระบบสมัครใจในการเปลี่ยนจากข้าราชการ
ทหารมาเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมด้วย อีกทั้งมีข้อสังเกตว่า ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ที่ตั้งขึ้นใหม่ไม่ได้อยู่ในก ากับของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)  
จึงท าให้กระทรวงกลาโหมอาจจะต้องตั้งหน่วยงานก ากับขึ้นมาใหม่ ซึ่งปัจจุบันอาจจะยังไม่มีปัญหาต่อ 
การบริหารงานบุคลากร แต่ว่าในระยะยาวต้องมีการวางแผนในการบริหารงานบุคลากรข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมในอนาคต และประการสุดท้ายมีข้อสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการสมัครและการเลือก
บุคลากรของข้าราชการพลเรือนกลาโหม ต้องพิจารณาถึงกระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส และสามารถ
น ามาซึ่งบุคลากรที่มีความสามารถจริง ๆ เข้ามาท างานได้ 
 ภายหลังที่ผู้แทนคณะกรรมาธิการได้แถลงผลการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ 
ต่อที่ประชุมแล้ว ประธานของที่ประชุมได้อนุญาตให้สมาชิกวุฒิสภาได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกต สรุปได้ว่า สาระส าคัญของพระราชบัญญัตินี้มีส่วนส าคัญ ๓ ส่วน  
คือ ๑) ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ๒) ให้อ านาจรัฐมนตรีในการเพ่ิมลดระดับขั้น 
และ ๓) ให้หลักการเยียวยากับก าลังพลที่จะโอนย้ายไปเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหม จึงมีข้อสังเกตว่า  
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ต้องมีความชัดเจนในต าแหน่งหรือหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร ความเหมาะสมของสัดส่วนก าลังพล ลักษณะ
งาน มีระเบียบชัดเจนในการสรรหา และด้วยลักษณะงานที่เป็นงานทางวิชาชีพหรือความช านาญเฉพาะทาง
เช่นเดียวกับงานของพลเรือน หากกระท าความผิดหรือประพฤติมิชอบต้องด าเนินการที่ศาลทหารหรือ 
ศาลยุติธรรม อีกทั้งร่างพระราชบัญญัตินี้แม้จะไม่ได้ส่งผลถึงการปรับลดขนาดก าลังพลของกองทัพในอนาคต
อย่างชัดเจน แต่อาจจะเห็นสัดส่วนก าลังพลของกองทัพทุกประเภทชัดเจนขึ้น กระทรวงกลาโหมมีข้อมูล
ข้าราชการที่มีชั้นยศที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการรบที่อาจจะเป็นก าลังพลในหน่วยอื่น ๆ มีอยู่จ านวนเท่าใด  
และสัดส่วนก าลังพลของกองทัพที่ เกี่ยวข้องกับการรบมีเท่าใด เมื่อมีการปฏิรูปกองทัพจะได้ปฏิรูป 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ การเทียบโอนย้ายต าแหน่งจากข้าราชการทหารมาเป็นข้าราชการ
พลเรือน หลังจากเทียบโอนย้ายแล้วจะมีการประเมินเลื่อนขั้นขึ้นเงินเดือนอย่างไร ซึ่งยังไม่มีหลักเกณฑ์ 
ที่ชัดเจน รวมทั้งโครงการนี้จะสามารถลดจ านวนข้าราชการที่มีชั้นยศได้จริงและรวดเร็วมากน้อยเพียงใด  
ทั้งนี้ อยากให้มีการเทียบโอนกันระหว่างหน่วยงานราชการหลาย ๆ หน่วยได้ เช่น โอนย้ายข้าราชการจาก 
สถาบันอุดมศึกษามาเป็นข้าราชการพลเรือนกลาโหมในอัตราเทียบเท่ากัน และการจัดสรรเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งให้แก่ข้าราชการพลเรือนกลาโหมจะคุ้มค่าหรือไม่ ถือเป็นการลงทุนอย่างเป็นระบบ 
ให้แก่กลุ่มคนที่ท างานเชิงนโยบายและเชิงยุทธศาสตร์ ควรต้องติดตามและประเมินผลงานทุก ๖ เดือน 
หรือ ๑ ปี โดยการพัฒนาระบบต้องไม่เพียงแต่พัฒนาโครงสร้างจะต้องพัฒนากลไกจูงใจความมั่นคง 
ในอาชีพของข้าราชการด้วย รวมถึงกองทัพต้องมีหลักเกณฑ์ส าหรับผู้ที่ถูกเกณฑ์ทหารให้มีสวัสดิภาพที่ดี  
และด าเนินการการเกณฑ์ทหารแบบสมัครใจให้มากขึ้น ซึ่งถือ เป็นก้าวแรกของการปฏิรูปกองทัพ  
และเป็นพ้ืนฐานที่ดีที่จะน าไปสู่การพัฒนาและปฏิรูปกองทัพในมิติอื่น ๆ ต่อไป  
 จากนั้น รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม (พลเอก ณัฐพล  นาคพาณิชย์) ตอบชี้แจง 
สรุปได้ว่า กองทัพประสงค์ให้ผู้ที่สมัครใจเข้ารับการเกณฑ์ทหาร โดยกระทรวงกลาโหมพยายามด าเนินการ
ปรับลดการฝึกให้เบาลง แต่ยังต้องมีการฝึกในส่วนที่หนักอยู่บ้างส าหรับน าไปใช้ในการรบ และเพ่ิม
สวัสดิการอย่างต่อเนื่อง และในช่วงสองปีที่ ผ่านมาหลังจากที่มีการเริ่มด าเนินการรับเกณฑ์ทหาร 
แบบสมัครใจ มีผู้สมัครใจเป็นทหารประมาณร้อยละ ๓๐ ซึ่งเพ่ิมเป็นร้อยละ ๔๗ และปีนี้คาดว่าจะม ี
ผู้สมัครใจเป็นทหารถึงร้อยละ ๕๐ ซึ่งกระทรวงกลาโหมจะพยายามท าให้ดีที่สุด ท าให้ผู้ที่สมัครใจ 
มาเป็นทหารเกิดความมั่นใจในสภาพความเป็นอยู ่ขอให้ผู้ปกครองสบายใจและเชื่อมั่นในการเข้ามาเป็นทหาร  

  ในการน้ี ที่ประชุมวุฒิสภาได้ลงมติรับร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้วไว้พิจารณา  
ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ ๑๕๔ เสียง ไม่เห็นชอบ ไม่มี และงดออกเสียง ไม่มี  แล้วมีมติตั้ ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว จ านวน ๒๑ คน ก าหนดเวลา 
แปรญัตติ ๗ วันท าการตามข้อบังคับ 

   (๔)   เรื่องที่คณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว                           จ านวน ๔ เรื่อง 

 

 
     

        ๔.๑ รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการซื้อขายไฟฟ้าเสรีเพ่ือลด
ราคาค่าไฟฟ้า  
ซึ่งคณะกรรมาธิการการพลังงานพิจารณาเสร็จแล้ว 
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 (๕)   เรื่องที่ค้างพิจารณา                                              จ านวน ๔ เรื่อง 

 

                           

 

   

   

 

 

 
   
 
 
 
 

 

 

 
   
   

       ๔.๒ รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง การใช้ประโยชน์ของข้อมูลที่ดินที่เป็น
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของธุรกรรมในตลาดทุน 
ซึ่งคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังพิจารณาเสร็จแล้ว 
 
 

 
 

       ๔.๓ รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางแก้ไขปัญหาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และสถานการณ์สินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานจากต่างประเทศ 
ซึ่งคณะกรรมาธิการการพาณิชย์และการอุตสาหกรรมพิจารณาเสร็จแล้ว 
 
 

 
 

       ๔.๔ รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 
ซึ่งคณะกรรมาธิการการพาณิชย์และการอุตสาหกรรมพิจารณาเสร็จแล้ว 
 
 

 
        ๕.๑ ญัตติ เรื่อง ขอเสนอญัตติให้วุฒิสภาพิจารณาปัญหาการบริหารงาน 
ของส านักงานประกันสังคม 
นางสาวนันทนา  นันทวโรภาส เป็นผู้เสนอ 
(เป็นเรื่องที่เลื่อนมาจากการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๒๖ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) วันจันทร์ที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
 
 

 
 

       ๕.๒ รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
(ตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร พ.ศ. ๒๕๕๔) 
(เป็นเรื่องที่เลื่อนมาจากการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๒๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) วันอังคารที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘) 
 
 

 
 

       ๕.๓ รายงานการพัฒนาระบบราชการ ประจ าปี ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
(ตามมาตรา ๗๑/๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕) 
 
 

 
 

       ๕.๔ รายงานประจ าปี ๒๕๖๖ ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(ตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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 ประธานของที่ประชุมให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ (๔) เรื่องที่คณะกรรมาธิการ
พิจารณาเสร็จแล้ว จ านวน ๔ เรื่อง และระเบียบวาระที่ (๕) เรื่องที่ค้างพิจารณา จ านวน ๔ เรื่อง ไปพิจารณา 
ในสมัยประชุมถัดไป  

 (๖)   เรื่องที่เสนอใหม่                     ไม่ม ี

 (๗)  เรื่องอื่น ๆ                                                                  จ านวน ๓ เรื่อง 

 

 

         

                      ผลการพิจารณา  
ด้วยประธานคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 

และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พลต ารวจตรี ฉัตรวรรษ  แสงเพชร) มีหนังสือแจ้งว่า ต าแหน่งกรรมาธิการ
ในขณะกรรมาธิการว่างลง จ านวน ๑๓ คน ประกอบด้วย กรรมาธิการในสัดส่วนที่คณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการวุฒิสภาเสนอชื่อ จ านวน ๒ คน และกรรมาธิการในสัดส่วนที่คณะกรรมาธิการสามัญ 
ประจ าวุฒิสภา เสนอจากกรรมาธิการคณะนั้น ๆ จ านวน ๑๑ คน 

ในการนี้  ประธานคณะกรรมาธิการจึงขอให้ที่ประชุมตั้งกรรมาธิการในสัดส่วน 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา จ านวน ๒ คน และกรรมาธิการในสัดส่วนของ
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน ๑๑ คน เป็นกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าที่
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แทนต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว  

ในการนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาตั้งกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน ๑๓ คน ดังนี้ 

๑. ร้อยต ารวจเอก ฉลอง  ทองนะ  ๒. นายชัยธัช  เพราะสุนทร  
  ๓. นายเตชสทิธิ์  ชแูก้ว  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิฟาริด  ระเด่นอาหมัด 
  ๕. นายพิชาญ  พรศริิประทาน  ๖. นายพิศูจน์  รัตนวงศ์  
  ๗. นางสาวภาวนา  ว่องอมรนิธิ  ๘. นางสาวภิญญาพัชญ์  ศันสนียชีวิน  
  ๙. นายวีระศักดิ์  วิจติรแ์สงศรี  ๑๐. พลต ารวจตรี สุนทร  ขวัญเพ็ชร  
  ๑๑. นายอมรศักดิ์  กิจธนานันท์  ๑๒. นายเอกชัย  เรืองรัตน์  
  ๑๓. นายเอนก  วีระพจนานันท์ 

 

 

       ๗.๑ ตั้งกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
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  ผลการพิจารณา 
  ประธานของที่ประชุมได้แจ้งผลการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา  
สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง ระหว่างวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘  
สรุปได้ว่า มีการประชุมวุฒิสภา จ านวน ๒๙ ครั้ง ใช้เวลาในการประชุม ๑๖๖ ชั่วโมง ๑๐ นาที โดยประมาณ  
และมีการปรึกษาหารือก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ตามข้อบังคับ ข้อ ๑๘ จ านวน ๑๔ ครั้ง  
มีสมาชิกขอปรึกษาหารือ จ านวน ๑๘๐ เรื่อง ซึ่งใช้เวลาในการปรึกษาหารือ ๑๓ ชั่วโมง ๕ นาที   

   ผลการด าเนินงานด้านกฎหมาย 
   ๑. การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  จ านวน ๑๕ ฉบับ 
       ๑.๑ วฒุิสภาเห็นชอบด้วยกับสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๘ ฉบับ 
       ๑.๒ วฒุิสภาแก้ไขเพ่ิมเตมิ สภาผู้แทนราษฎรเหน็ชอบดว้ยกับ 
             การแก้ไขเพ่ิมเติม  จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๑.๓ วุฒิสภาเหน็ชอบดว้ยกบัร่างทีค่ณะกรรมาธกิารร่วมกัน 
           พิจารณาเสร็จแลว้ แตส่ภาผู้แทนราษฎรไม่เหน็ชอบดว้ย  
                                 กับร่างของคณะกรรมาธิการร่วมกัน (ยับยั้ง)           จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๑.๔ วุฒิสภาแกไ้ขเพิ่มเตมิ สภาผู้แทนราษฎรไม่เหน็ชอบดว้ย  
                                 (อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธกิารร่วมกัน)       จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๑.๕ วุฒิสภาแกไ้ขเพิ่มเตมิ รอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา          จ านวน ๑ ฉบบั 
      ๑.๖ อยูร่ะหว่างการพิจารณาของวุฒิสภาในวาระที่สอง             
                      ขัน้การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ                           จ านวน ๓ ฉบับ 
     ๒. การพิจารณาอนุมัติพระราชก าหนด           จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๓. การพิจารณาร่างขอ้บังคับการประชุมวุฒิสภา                   จ านวน ๑ ฉบับ 

    ผลการด าเนินงานด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
   ๑. การพิจารณากระทูถ้าม (สมัยรัฐบาล นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) 
                 ๑.๑ กระทูถ้ามเป็นหนังสือ                                       จ านวน ๙๙ กระทู ้
                     (๑) ขอใหต้อบในที่ประชุม                                     จ านวน ๖๕ กระทู ้ 
                      ๑) ตอบแลว้                                                          ๓๓ กระทู ้
                      ๒) ค้างตอบ                                                          ๑๓ กระทู ้
                      ๓) ตกไป                                                            ๑๙  กระทู ้
                      (๒) ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา                          จ านวน ๓๔ กระทู ้
                      ๑) ตอบแล้ว                      ๑๒ กระทู ้
                     ๒) รอตอบ                   ๒๒ กระทู ้
 
 

      ๗.๒ สรุปผลการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา สมัยประชุมสามัญประจ าปี
ครั้งที่สอง (ระหว่างวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘) 
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            ๑.๒ กระทูถ้ามด้วยวาจา        จ านวน ๖๒ กระทู ้
                      (๑) ตอบแลว้                       ๘ กระทู ้
                      (๒)  ตกไป                       ๕๔ กระทู ้
    ๒. การพิจารณารายงานการพิจารณาศกึษา 
                          ของคณะกรรมาธกิาร                                                จ านวน ๘ เรื่อง 
                      ๒.๑ พิจารณาแล้ว             จ านวน ๖ เรือ่ง 
                      ๒.๒ ขอถอน             จ านวน ๒ เรือ่ง 
    ๓. การพิจารณาญตัติ         จ านวน ๒๔  เรื่อง 
    ๔. การพิจารณารายงานประจ าปีของหน่วยงาน 
                     หรือองค์กรต่าง ๆ                                                   จ านวน ๒๙ เรือ่ง 

    ผลการด าเนินงานด้านการพิจารณาให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด ๆ  
     ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายอื่น 
   ๑. การพิจารณาให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่ง   
                   ๑.๑ พิจารณาแล้ว        จ านวน ๕ ต าแหนง่ 
                    - วุฒิสภาให้ความเห็นชอบ               จ านวน ๖ คน 
                    - วุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบ               จ านวน ๕ คน 
                   ๑.๒ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการสามญั 
                         เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบประวตัิ ความประพฤต ิ 
                          และพฤติกรรมทางจริยธรรม         จ านวน ๒ ต าแหนง่ 
   ๒. การพิจารณาเลอืกให้บุคคลด ารงต าแหน่ง      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

    เรื่องอื่น ๆ 
   ๑. การขยายระยะเวลาการพิจารณาร่างพระราชบญัญตัิ 
   ๒. การตัง้กรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามญัประจ าวุฒิสภา แทนต าแหนง่ที่วา่ง 
   ๓. การไม่เปดิเผยบนัทึกการประชมุของคณะกรรมาธิการ  
                           (ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหก ของรัฐธรรมนูญ) 
   ๔. การพิจารณารายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมาธกิารสามญัประจ าวฒุิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

เอกสารฉบับน้ีเป็นเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป 
ส าหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะด าเนินการเผยแพร่เมื่อท่ีประชุมวฒุิสภาได้รับรองแล้ว 

 

 
   
  ผลการพิจารณา  
  เลขาธิการวุฒิสภาอ่านพระบรมราชโองการประกาศพระราชกฤษฎีกาปิดประชุมรัฐสภา 
สมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สอง พ.ศ. ๒๕๖๘ ความว่า โดยที่ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา 
เรียกประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สอง พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น บัดนี้ จะสิ้นก าหนดเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามสมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สอง 
ในวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ตราพระราชกฤษฎีกาปิดประชุม
รัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สอง ตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๔๐ นาฬิกา 
 
 

 
  

       ๗.๓ พระราชกฤษฎีกาปิดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่สอง  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
 


