


องค์ประกอบของสัญลักษณ์
ดวงตราประกอบดว้ยพระมหาพิชัยมงกุฎ ครอบอยูเ่หนืออุณาโลม

และตราพระดุลพา่ห์ตัง้อยูบ่นพานสองชัน้

มพีระแทน่รองรบัพาน โดยมคีรฑุจบันาคทูนไวเ้หนอืศรีษะ 

ลอ้มรอบดว้ยดอกบัวเกา้ดอก 

เป็นดอกบัวตูมแปดดอก ดอกบัวบานหนึ่งดอก

ความหมายขององค์ประกอบตราสัญลักษณ์
1.� พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยูเ่หนืออุณาโลม 				  

 หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว

2. �ดอกบัว หมายถึง ความบริสุทธิผ์ุดผอ่ง และทัง้หมดมี 9 ดอก 		

หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที ่9

3. �ตราพระดุลพา่ห์ตัง้อยูบ่นพานและมีฐานรองรับพานอีกทอดหนึ่ง 	

หมายถึง ความยุติธรรมตัง้อยูบ่นรากฐานอันมัน่คง

4. ครุฑจับนาค หมายถึง แผน่ดิน

ความหมายโดยรวม คือ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 

ผู้พระราชทานความบริสุทธิ์ยุติธรรม

ทั่วทั้งแผ่นดิน





ค�ำน�ำ
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานธุรการของศาลยุติธรรม 

นบัตัง้แต่ศาลยตุธิรรมแยกเป็นอสิระจากกระทรวงยตุธิรรม ตัง้แต่วนัที ่20 

สงิหาคม 2543 เป็นต้นมา ตามบทบัญญตัขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2540 ทั้งนี้ เป็นเวลา 10 กว่าปีที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

เป็นหลักประกันความอิสระของอ�ำนาจตุลาการในการพิจารณาพิพากษา

อรรถคดีภายใต้หลักนิติธรรม ทั้งมุ่งเน้นการระงับข้อพิพาท และส่งเสริม

การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนภายใต้หลักนิติธรรม

	 อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ของประเทศท่ีมีความเปลีย่นแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมจงึต้องพฒันาองค์กรให้มรีะบบการบรหิารจดัการท่ีด ีส่งเสรมิ

ให้งานพิจารณาพิพากษาของศาลเป็นไปได้ด้วยความสะดวกรวดเร็ว 

คล่องตัว โดยมีกรอบแนวทางในการด�ำเนินการที่ตอบสนองต่อบริบท

การเปลีย่นแปลงดงักล่าว ได้แก่ นโยบายประธานศาลฎกีา และแผนยทุธศาสตร์

ศาลยตุธิรรม ซึง่สอดคล้องกบัรฐัธรรมนญู นโยบายรฐับาล และแผนบรหิาร

ราชการแผ่นดิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบอ�ำนวยความยุติธรรมในทุกช้ันศาล การเสนอ

ร่างกฎหมายและปรบัปรงุข้อกฎหมายให้มคีวามทนัสมยั การพฒันาระบบ

การบรหิารจดัการองค์กร การเป็นศูนย์กลางการเรียนรูด้้านกฎหมาย และ

ส่งเสรมิการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใช้ ตลอดจนมกีารประเมนิผล

การด�ำเนนิงาน เพือ่สนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเสรมิสร้างความเชือ่มัน่และความเช่ือถือของประชาชนทีม่ต่ีอศาลยตุธิรรม

	 ในการนี ้ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจึงใคร่ขอรวบรวมผลการด�ำเนินงาน

ที่ส�ำคัญของศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 พร้อมทัง้จัดท�ำเป็นรายงานประจ�ำปีของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม เพื่อประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า อ้างอิง ตลอดจนเป็น

ข้อมูลประกอบการก�ำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองค์กรศาลยุติธรรมต่อไป

	

	 (นายอธิคม  อินทุภูติ)
	 เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม



ศาลยุติธรรมและสำ�นกังาน
ศาลยุติธรรม

2. เสริมสร้างการอำ�นวย
ความยุติธรรมให้มีมาตรฐาน
ระดบัสากล

31	
เสริมสร้างมาตรฐาน
การพิจารณาพิพากษาคดี
เพื่ออำ�นวยความยุติธรรม
แก่ประชาชน
	
53 	
ส่งเสริมให้นำ�คดีเข้าสู่ระบบ
การระงับข้อพิพาททางเลือก

59	
ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ 
และประชาชน
	
71 	
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการศาลยุติธรรม และ
การอำ�นวยความยุติธรรม	
แก่ประชาชน

1. งบประมาณที่สำ�นกังาน
ศาลยุติธรรมได้รบั

3. การเสริมสร้างองค์ความรู้
และพฒันาความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การศาล
และการยุติธรรมทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศ

75
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการยุติธรรมในประเทศ
 	
78
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านวิชาการระหว่าง
ประเทศ	

81
การส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยของศาลยุติธรรม
	
84
เสริมสร้างศูนย์กลางเรียนรู้
ด้านกฎหมายและการอำ�นวย
ความยุติธรรม	

6

25
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ภาคผนวก

138
แผนที่แสดงเขตศาลยุติธรรม
	
139
รายชื่อศาลยุติธรรม
ทั่วราชอาณาจักร	

4. การเพิ่มศกัยภาพระบบ
การสนบัสนุนการอำ�นวย
ความยุติธรรม
	
91
เสริมสร้างระบบการบริหาร
สำ�นักงานเพื่อสนับสนุน
การอำ�นวยความยุติธรรม	
ให้มีประสิทธิภาพ

92
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
แผนงาน งบประมาณ 
และการติดตามประเมินผล
	
96
การพัฒนาระบบงานบริหาร
การเงินและการบัญชีของ
สำ�นักงานศาลยุติธรรม	

97
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านบริหารงานพัสดุ
	
101
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และ
การประเมินผล

5. การบริหารงานบุคคล 
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน

6. การให้บริการประชาชน
และสงัคม เพื่อการพฒันา
ที่ยั่งยืน

ประมวลภาพกิจกรรมที่สำ�คญั

89 105 137

119

127



6 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมเป็นผู้ใช้อำ�นาจตุลาการในการดำ�รงอำ�นาจอธิปไตยและรักษา

ความสงบเรียบร้อยของสังคม โดยการอำ�นวยความยุติธรรมภายใต้หลักนิติธรรม

ด้วยความรวดเร็วเป็นธรรมและมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับในระดับสากลท้ังมุ่งนำ�

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัยมาใช้ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการอำ�นวยความยุติธรรม

ของศาลยุติธรรมได้โดยง่าย ภายในปี พ.ศ. 2560

พนัธกิจ

พันธกิจ 1 	 การอ�ำนวยความยุติธรรมมีมาตรฐานระดับสากล
• พจิารณาพพิากษาคดด้ีวยความถูกต้อง รวดเรว็ และเป็นธรรม 
• �ระงับข้อพิพาททางเลือกด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรมเช่น การไกล่เกลี่ย 	 	
และ การอนุญาโตตุลาการ เป็นต้น

• การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอย่างเสมอภาค 

พันธกิจ 2	  �การกระชับความร่วมมือทางการศาล การยุติธรรม และความร่วมมือทางวิชาการในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ

พันธกิจ 3 	 �การให้บริการการเรียนรู้แก่ประชาชน ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรม	
ที่มีมาตรฐานระดับสากล

พันธกิจ 4 	 �การสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และการให้บริการประชาชนที่มี
คุณภาพสูงสุด

วิสยัทศัน์

ศาลยุติธรรมและสำ�นกังานศาลยุติธรรม

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการอ�ำนวยความยุติธรรมใน
ศาลช�ำนัญพเิศษให้มมีาตรฐานระดบัสากล  รองรบัอรรถคดี
จากการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถงึการเป็น
ศูนย์กลางทางวิชาการด้านกฎหมายและคดีช�ำนัญพิเศษ
ในประชาคมอาเซียน

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 2

ภาคเศรษฐกจิ สงัคม การค้า การลงทนุทัง้ในและระหว่าง
ประทศ โดยเฉพาะประเทศในประชาคมอาเซียน มคีวามเช่ือมัน่
ในความเช่ียวชาญด้านคดชี�ำนญัพเิศษ และยอมรบัในระบบ
การอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลช�ำนญัพเิศษท่ีเป็นธรรม
และมีมาตรฐานระดับสากล

 ยุทธศาสตร์ที่ 3

กระชับความร่วมมือทางการศาล การยุติธรรม รวมท้ัง
ความร่วมมอืทางวชิาการทัง้ในระดบัประเทศ ระดบัภมูภิาค
อาเซยีน ระดบันานาชาต ิและเสรมิสร้างสถานะและบทบาท
ของศาลยุติธรรมไทยในเวทีระหว่างประเทศ

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 3

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ในระดบัประเทศ ระดบัภมูภิาคอาเซียน ระดับนานาชาติ รวมถงึ
องค์การระหว่างประเทศมคีวามเชือ่มัน่ในศาลยตุธิรรมไทย
โดยให้การยอมรบัและให้ความร่วมมอืทางการศาล การยตุธิรรม 
และความร่วมมอืทางวชิาการท้ังระดบัทวภิาคแีละพหุภาคี

 ยุทธศาสตร์ที่ 4

เสรมิสร้างศนูย์กลางการเรยีนรูด้้านกฎหมายและการอ�ำนวย
ความยุติธรรมของศาลยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากล

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4

ศาลยุติธรรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ด้านกฎหมาย
และการอ�ำนวยความยุติธรรมท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
และมีองค์ความรู้เป็นท่ีน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนา ค้นคว้า อ้างอิง

 ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยกระดบัระบบงานธรุการศาล ระบบงานส่งเสรมิงานตลุาการ  
และการให้บริการประชาชน ให้มีมาตรฐานและมี
สมรรถนะสงู พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 5

ศาลยตุธิรรมมีระบบงานธุรการศาล และระบบงานส่งเสริม
งานตุลาการ ที่มีมาตรฐานระดับสากลและมีขีด
สมรรถนะสูงในการสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรม
ให้ด�ำเนินไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว รวมท้ังมีระบบ
การให้บริการต้อนรับประชาชนที่มีคุณภาพสูงสุด

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรมให้มีมาตรฐานระดับ
สากล เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม และให้
ประชาชนเข้าถึงศาลยุติธรรมได้โดยง่าย

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 1

สงัคมไทยมีความสงบเรยีบร้อย และประเทศในประชาคม
อาเซียนให้การยอมรับและเชื่อมั่นในความเป็นธรรมและ
การอ�ำนวยความยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากลของ
ศาลยุติธรรม

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม และเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์



8 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

1. ด้านการคุ้มครองสิทธิของประชาชน

	 1.1 มุง่อ�ำนวยความยติุธรรมเพือ่คุ้มครองสิทธขิอง
ประชาชนให้เข้าถงึกระบวนการยติุธรรมไดโดยงาย สะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง
	 1.2 พัฒนากระบวนพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลยุติธรรมทั้งคดีแพง คดีอาญา และคดีพิเศษใหเป็นไป
อยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม
	 1.3 พัฒนาระบบการพิจารณาพิพากษาคดี
เพือ่ประโยชนสาธารณะ อาท ิคดผีูบรโิภคคดสีิง่แวดลอม และ
คดเีศรษฐกจิ เพือ่ใหเกดิความเป็นธรรมตามลกัษณะแหงคดี

นายดิเรก อิงคนินันท์
ประธานศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558

“อ�ำนวยความยุติธรรมให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล”

	 1.4 สงเสริมการระงับขอพิพาททางเลือก อาทิ 
การไกลเกลีย่และอนญุาโตตลุาการ อนัเป็นการเปิดโอกาส
ใหประชาชนไดมทีางเลอืกเพือ่ระงับหรอืยตุขิอพพิาทดวย
ความพึงพอใจของทุกฝาย
	 1.5 เร่งรดัการพจิารณาคดใีนศาลสงู และส่งเสรมิ
ระบบการพิจารณาคดีแบบตอเนื่องและครบองค์คณะ
	 1.6 ดําเนนิการจดัตัง้ศาลเพือ่กระจายความยติุธรรม
ใหประชาชนไดอยางทั่วถึง
	 1.7 สรางและปรับปรุงอาคารศาลใหเพียงพอ
ตอการรองรบัภารกิจในการอํานวยความยตุธิรรมแกประชาชน

นโยบายประธานศาลฎีกา
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2. �ดานการพัฒนาบุคลากร และระบบงาน
ของศาลยุติธรรม

	 2.1 สรางจิตสํานึกของบุคลากรในการอํานวย

ความยตุธิรรม โดยคํานงึถงึเปาหมายเพือ่ประโยชน์สาธารณะ 

รวมถงึการสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏบิติัหนาท่ีและ

สงเสรมิใหมกีารพฒันาตนเองโดยการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง 

เพ่ือปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงในการยกระดับ

การอํานวยความยุติธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล

	 2.2 สนบัสนนุใหผูพพิากษามทีกัษะและความรู

เชีย่วชาญ เขาใจบรบิทของสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพ่ือใหสามารถปรบัใชกฎหมายเพือ่รกัษา

สิทธิเสรีภาพของประชาชนไดอย่างเหมาะสม

	 2.3 เสรมิสร้างการบรหิารงานบคุคลเพือ่ใหบุคลากร

มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความกาวหนาในอาชีพ 

(Career Path)

	 2.4 ปรบัปรงุโครงสรางและอตัรากําลงัขาราชการ

ศาลยุติธรรมใหสอดคลองกับภารกิจของศาลยุติธรรม

	 2.5 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหาร

จดัการทัว่ทัง้องคกร สรางระบบเครอืขายเชือ่มโยงข้อมลู

ทัง้ภายในและภายนอก พรอมพฒันาเพิม่ศกัยภาพบคุลากร

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อใหศาลยุติธรรมสามารถอํานวย

ความยตุธิรรมและใหบรกิารแกประชาชนไดอยางรวดเรว็

และมีประสิทธิภาพ

	 2.6 สงเสริมการใชทรัพยากรที่มีอยู ใหเกิด

ประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุเปาหมาย

	 2.7 ปรับปรุงกฎหมายที่ เป นอุปสรรคต อ

การอํานวยความยุติธรรม เร งรัดการออกระเบียบ 

ขอบังคับ ข้อกําหนด เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของ

กฎหมาย รวมถงึการวจิยัและพฒันาเพือ่สรางองคความรู

	 2.8 เสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ

ศาลในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่อํานวยความยตุธิรรม

สูประชาชน

3. �ดานการพฒันาเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลง
ในระดับสากล

	 3.1 เสริมสร ้างความร่วมมือทางการศาล 

การยุติธรรม ความร่วมมือทางวิชาการและกฎหมาย

ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับ

นานาชาติ รวมถึงการยกระดับสถานะและบทบาทของ

ศาลยุติธรรมในเวทีระหว่างประเทศ

	 3.2 พฒันากฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมเพือ่

ความพรอมในการเปลีย่นแปลงบรบิทดานการตางประเทศ 

รวมถึงการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
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โครงสร้าง และอำ�นาจหน้าที่

1. ศาลยุติธรรม

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 197 วรรคแรก ก�ำหนดให้การพิจารณาพิพากษา
อรรถคดีเป็นอ�ำนาจของศาลซึ่งต้องด�ำเนินการให้เป็นไป
โดยยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและใน
พระปรมาภไิธยพระมหากษตัรย์ิ และมาตรา 218 ก�ำหนด
ให้ศาลยตุธิรรมมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดทีัง้ปวง ได้แก่ 
คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีประเภทอื่นที่อยู่ในเขตอ�ำนาจ
ของศาลยุติธรรม ได้แก่ คดีเยาวชนและครอบครัว 
คดแีรงงาน คดทีรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
คดีภาษีอากร คดีล้มละลาย เว้นแต่คดีที่รัฐธรรมนูญนี้
หรือกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�ำนาจของศาลอื่น

	 ศาลยติุธรรมตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย
พ.ศ. 2550 และพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 
มอียูท่ัว่ราชอาณาจกัร แบ่งออกเป็น 3 ชัน้ ได้แก่ ศาลช้ันต้น
ศาลอทุธรณ์ และศาลฎกีา โดยแต่ละชัน้ศาลมเีขตอ�ำนาจ
ศาล และมีอ�ำนาจในการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

	 1.1 ศาลชั้นต้น
ศาลชัน้ต้น เป็นศาลซึง่รบัค�ำฟ้องหรอืค�ำร้อง

ในชัน้เริม่ต้นคดหีลงัจากพจิารณาคด ีแล้วจงึชีข้าดตดัสนิคดี
เป็นศาลแรก ทัง้มอี�ำนาจในการด�ำเนนิกระบวนพจิารณา
แทนศาลอุทธรณ์และศาลฎีกาในบางเรื่อง เช่น อ่าน
ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ของศาลดังกล่าว ฯลฯ โดยสามารถ
จ�ำแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ศาลชั้นต้นทั่วไปส�ำหรับ
กรุงเทพมหานคร และศาลพิเศษและศาลช�ำนัญพิเศษ 
ศาลแต่ละประเภทมอี�ำนาจการพจิารณาพพิากษาคด ีดงันี้ 

		  1.1.1 ศาลช้ันต้นทั่วไป หมายถึง 
ศาลชั้นต้นที่มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีทั่วไป ได้แก ่
คดแีพ่ง คดผีูบ้ริโภค คดีสิง่แวดล้อม คดีนกัท่องเทีย่ว และ
คดอีาญา รวมถงึคดอีืน่ทีม่กีฎหมายบญัญตัใิห้อยูใ่นอ�ำนาจ
ของศาลที่มีอ�ำนาจพิจารณาคดีอาญา โดยจ�ำแนกศาล
ตามเขตพื้นที่ได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

		  1) ศาลชัน้ต้นทัว่ไปส�ำหรบักรงุเทพมหานคร 
ได้แก่
	 	 • �ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 	

ศาลแพ่งธนบุรี
	 	 • �ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ 	

ศาลอาญาธนบุรี
	 	 • �ศาลจงัหวดัมนีบรุ ีศาลจงัหวดัตลิง่ชัน 

และศาลจังหวัดพระโขนง
	 	 • �ศาลแขวงพระนครเหนือ ศาลแขวง

พระนครใต้ ศาลแขวงธนบรุ ีศาลแขวง
ดุสิต และศาลแขวงปทุมวัน

		  2) ศาลชัน้ต้นท่ัวไปส�ำหรบัจงัหวดัอืน่
นอกจากกรงุเทพมหานคร ประกอบด้วยศาลจงัหวดั และ
ศาลแขวง ซึ่งมีจ�ำนวน 9 ภาค โดยมีอ�ำนาจการพิจารณา
พิพากษาคดี ดังนี้

	 	 • ศาลจังหวัด
	 	    ศาลจังหวดั เป็นศาลช้ันต้นท่ีตัง้ประจ�ำ
ในแต่ละจงัหวดัหรอืในบางอ�ำเภอ มอี�ำนาจหน้าท่ีพจิารณา
พพิากษาคดแีพ่งและคดอีาญาทัง้ปวง ทีไ่ม่ได้อยูใ่นอ�ำนาจ
ของศาลยติุธรรมอืน่ โดยมเีขตอ�ำนาจศาลตามทีพ่ระราชบญัญตัิ
จัดตั้งศาลจังหวัดนั้นได้ก�ำหนดไว้ หากจังหวัดนั้นไม่มี
ศาลแขวง ให้ศาลจงัหวดัมอี�ำนาจพจิารณาคดทีีอ่ยูใ่นอ�ำนาจ
ศาลแขวง

ศาลยตุธิรรม มโีครงสร้างลกัษณะงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ศาลยตุธิรรม และส�ำนักงานศาลยุติธรรม โดยมอี�ำนาจหน้าท่ี ดงันี้
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	 	 • �ศาลแขวง

		   ศาลแขวงจัดต้ังข้ึนเพื่อพิจารณา

พิพากษาคดีอาญาที่เป็นความผิดเล็กน้อย และคดีแพ่ง

ทีม่ทีนุทรัพย์พพิาทไม่สงู ทัง้นี ้เพือ่ให้การพจิารณาพพิากษา

คดีรวดเร็วยิ่งขึ้น และเพื่อคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ของประชาชน ศาลแขวงมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดี

และมอี�ำนาจท�ำการไต่สวนหรอืมคี�ำสัง่ใดๆ ซึง่ผูพ้พิากษา

คนเดียวมีอ�ำนาจตามที่ก�ำหนดไว ้ในพระธรรมนูญ

ศาลยตุธิรรม เช่น พจิารณาพพิากษาคดีแพ่งซึง่ราคาทรพัย์สนิ

ที่พิพาทหรือจ�ำนวนเงินที่ฟ้องไม่เกิน 300,000 บาท

และพิจารณาพิพากษาคดีอาญาซึ่งกฎหมายก�ำหนด

อัตราโทษอย่างสูงไว้ให้จ�ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 

60,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ แต่จะลงโทษจ�ำคุกเกิน 

6 เดือนหรือปรับเกิน 10,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ซ่ึงโทษจ�ำคกุหรอืปรับอย่างหนึง่อย่างใดหรอืทัง้สองอย่าง

เกินอัตราที่กล่าวแล้วไม่ได้

	 	 1.1.2 ศาลพเิศษและศาลช�ำนญัพเิศษ

ศาลพิเศษและศาลช�ำนัญพิเศษ เป็นศาลชั้นต้นที่ใช้วิธี

พิจารณาพิเศษตามที่บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลและวิธีพิจารณาคดีของศาลนั้นๆ ซึ่งแตกต่าง

จากศาลชั้นต้นทั่วไป ศาลพิเศษ ได้แก่ ศาลเยาวชนและ

ครอบครัว ส่วนศาลช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ ศาลแรงงาน 

ศาลภาษอีากร ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศ ศาลล้มละลาย

		  1) ศาลพิเศษ

ศาลพิเศษ คือ ศาลเยาวชนและ

ครอบครวัท่ีมวีธิพีจิารณาตามพระราชบัญญตัศิาลเยาวชน

และครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครัว 

พ.ศ. 2553 โดยมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่มี

ข้อหาว่าเด็ก (บุคคลอายุยังไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์) หรือ

เยาวชน (บุคคลอายุเกิน 15 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปี

บรบูิรณ์) กระท�ำผดิ คดอีาญาท่ีศาลซ่ึงมอี�ำนาจพจิารณาคดี

ธรรมดาได้โอนมาตามมาตรา 97 วรรคหนึง่ คดคีรอบครัว 

คดีคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือคดีอื่นท่ีมีกฎหมายบัญญัติ

ให้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีของศาลเยาวชนและครอบครัว 

โดยมจีดุมุง่หมายคุ้มครองสวสัดิภาพของเดก็หรอืเยาวชน

ทีก่ระท�ำผดิหรอืคุม้ครองสถานภาพของเดก็หรอืเยาวชน

ทีก่ระท�ำความผดิ และคุ้มครองสถานภาพของครอบครวั

ให้เกดิความสงบสขุและการอยูร่่วมกนัในครอบครวั รวมทัง้

สวัสดิภาพและอนาคตของบุตรในครอบครัวนั้น ทั้งทาง

ด้านการด�ำเนินกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีอาญา

ของศาลเยาวชนและครอบครวัมุง่เน้นการหาปัจจยัทีท่�ำให้

เด็กหรือเยาวชนกระท�ำผิด และด�ำเนินการแก้ไขปัญหา

ทั้ งตั ว เด็กหรือ เยาวชนและเหตุป ัจจัยอื่นๆ เช ่น 

ความสมัพนัธ์ในครอบครวั ภาวการณ์เลีย้งดเูดก็หรอืเยาวชน

ที่ไม่เหมาะสม เป็นต้น เพื่อแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู ให้เด็ก

หรอืเยาวชนได้ประพฤตตินในทางทีถ่กูต้อง เป็นพลเมอืง

ดียิ่งกว่าที่จะลงโทษและในการพิจารณาคดีศาลจะค�ำนึง

ถงึบคุลกิลกัษณะ สขุภาพ และภาวะแห่งจติของเดก็หรอื

เยาวชนให้เหมาะสมกับตวัเดก็หรอืเยาวชนและพฤตกิารณ์

เฉพาะเรื่องและในส่วนการด�ำเนินกระบวนพิจารณา

คดแีพ่ง ศาลเยาวชนและครอบครวัจะมุง่เน้นการคุม้ครอง

สถานภาพของครอบครวั การรกัษาผลประโยชน์ทีเ่กีย่วกบั

สทิธแิละทรพัย์สนิของผู้เยาว์ในคดแีพ่งหรอืคดคีรอบครัว

โดยค�ำนึงถึงสวัสดิภาพ และอนาคตของเด็กและเยาวชน

เป็นส�ำคัญ รวมทั้งหามาตรการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือสามี

ภริยาและบุตรให้ปรองดองกัน
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	 	 2) ศาลช�ำนญัพเิศษ
ศาลช�ำนัญพิเศษ เป็นศาลช้ันต้น

ใช้วธิพีจิารณาพเิศษตามทีบั่ญญตัไิว้ในพระราชบญัญตัจัิดตัง้
ศาลและวิธีพิจารณาคดีของศาลนั้นๆ ซึ่งแตกต่างจาก
ศาลชัน้ต้นท่ัวไป โดยผูพ้พิากษาทีท่�ำหน้าทีพ่จิารณาพิพากษา
ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ซึ่งมีจ�ำนวน 
4 ศาล ได้แก่ ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศกลาง ศาลภาษีอากรกลาง ศาลล้มละลายกลาง 
และกลุ่มศาลแรงงาน

	 	 • ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง

ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง จัดต้ังขึน้ตามพระราชบญัญตัจิดัตัง้
ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและ
วิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2539 มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดแีพ่งและ
คดอีาญาเกีย่วกบัทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ และจ�ำเป็นต้องได้รบัการพจิารณาพพิากษาคดจีาก
ผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
เนือ่งจากมลีกัษณะคดีพิเศษแตกต่างไปจากการด�ำเนนิคดี
ทัว่ไป เพือ่ให้การอ�ำนวยความยตุธิรรมทางด้านทรพัย์สนิ
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ และเชือ่ถอืได้ในระดับสากล และเนือ่งจาก
ปัจจบุนัศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
ยังไม่มีการจัดต้ังศาลในท้องที่ภูมิภาค จึงมีเขตอ�ำนาจ
ครอบคลุมท้องที่ทั่วราชอาณาจักร เพื่อเป็นการอ�ำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนอยู ่ในท้องที่ต ่างจังหวัด 
โดยโจทก์ในคดีแพ่งสามารถยื่นค�ำฟ้องต่อศาลจังหวัด
ที่จ�ำเลยมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตศาล หรือต่อศาลจังหวัด
ทีม่ลูคดเีกดิข้ึนในเขตศาล ส่วนโจทก์ในคดอีาญาสามารถ
ยืน่ค�ำฟ้องต่อ  ศาลจงัหวดัในเขตท้องทีท่ีค่วามผดิเกิดขึน้ 
อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดขึ้น หรือจ�ำเลยมีที่อยู่หรือถูกจับได้ 
หรือท้องที่ที่เจ้าพนักงานท�ำการสอบสวนจ�ำเลยก็ได้

	 	 • ศาลภาษีอากรกลาง
ศาลภาษีอากรกลาง จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลภาษอีากรกลาง และวธิพีจิารณา
คดีภาษีอากร พ.ศ. 2528 มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดี
ภาษีอากร ซึ่งมีลักษณะพิเศษแตกต่างจากคดีแพ่งทั่วไป 
เพราะเป็นข้อพพิาทระหว่างเอกชนกบัรฐัอนัเนือ่งมาจาก
การเก็บภาษีอากรการอุทธรณ์ในค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง
ของศาลภาษีอากรให้อุทธรณ์ไปยังศาลฎีกา ไม่ต้องผ่าน
ศาลอทุธรณ์ ประกอบกับได้รบัการพจิารณาโดยผูพ้พิากษา
ทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจในปัญหาทางด้านภาษอีากรโดยเฉพาะ 
จงึท�ำให้การพจิารณาคดภีาษอีากรเป็นไปได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว

	 	 • ศาลล้มละลายกลาง
ศาลล้มละลายกลาง จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณา
คดีล้มละลาย พ.ศ.2542 มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษา
คดีล้มละลายตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 
ทีไ่ม่ใช่คดอีาญา รวมไปถงึมอี�ำนาจพจิารณาพิพากษาคดแีพ่ง
ท่ีเก่ียวพนักับคดล้ีมละลายด้วย ท้ังนีเ้นือ่งจากการพจิารณา
คดีล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการเป็นเรื่องละเอียดอ่อน
และมคีวามซบัซ้อนแตกต่างจากคดแีพ่งทัว่ไปและเนือ่งจาก
ศาลล้มละลายมีเขตอ�ำนาจตลอดกรุงเทพมหานคร 
ยังไม่ได้เปิดท�ำการในท้องที่ภูมิภาค ศาลล้มละลายกลาง
จึงมีเขตอ�ำนาจทั่วราชอาณาจักร เพื่อเป็นการอ�ำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนอยู ่ในท้องที่ต ่างจังหวัด 
โดยพระราชบัญญตัจิดัตัง้ศาลล้มละลายฯ บญัญตัใิห้สามารถ
ยื่นค�ำฟ้องหรือค�ำร ้องขอต่อศาลจังหวัด ซึ่งลูกหนี้
มีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตศาลหรือประกอบธุรกิจอยู่ในเขตได้ 
และอยูใ่นดลุพนิจิของศาลล้มละลายกลางว่าเหน็สมควร
จะพิจารณาคดีพิพากษาคดี ณ ศาลจังหวัดท้องท่ีนั้น 
หรือ ณ ศาลล้มละลายกลาง ทั้งนี้ ศาลล้มละลายกลาง
อาจขอให้ศาลจงัหวดัท้องทีท่ีม่กีารยืน่ค�ำฟ้องหรอืค�ำร้องไว้
หรือศาลจังหวัดอื่นด�ำเนินกระบวนการพิจารณาท่ีมิใช่
การวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแห่งคดีได้ตามความจ�ำเป็น
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	 	 • ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงาน
ภาค 1 - 9

ศาลช�ำนัญพเิศษทีพ่จิารณาคดแีรงงาน 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เปิดท�ำการ
เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2523 มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดี
เกีย่วกบัการจ้างแรงงาน สทิธหิน้าทีต่ามกฎหมายแรงงาน 
เป็นการอ�ำนวยความยุติธรรมด้านแรงงานแก่นายจ้าง 
และลูกจ้างซ่ึงเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
การพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานมีความแตกต่างจาก
อรรถคดีทั่วไปโดยจะใช้วิธีไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาท
เป็นหลกั แต่หากคู่กรณคืีอ นายจ้างกบัลกูจ้าง ไม่สามารถ
ตกลงกันได้ ศาลจะพิจารณาตัดสินชี้ขาดตามบัญญัติ
แห่งกฎหมาย การพพิากษาคดีนอกจากจะมผีลต่อคู่ความ
ในคดโีดยตรงแล้ว ยงัเป็นรากฐานในการสร้างแนวความคดิ 
และบรรทัดฐานทางสังคม อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม  การด�ำเนินงานของ
ศาลแรงงานกลางจึงนับได้ว่ามีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการสร้าง
ความมั่นคงและความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของชาติ 
ศาลแรงงานมีเจตนารมณ์ให้การพิจารณาพิพากษาคดี
แรงงานเป็นไปอย่างประหยดั สะดวก รวดเรว็ และเทีย่งธรรม
โดยค�ำนึงถงึหลกัการคุม้ครองแรงงาน สวสัดิภาพแรงงาน 
แรงงานสมัพนัธ์ การสร้างความเป็นธรรมในสงัคมแรงงาน 

รวมถงึการส่งเสรมิการผลติ การค้าและอตุสาหกรรมของ
ประเทศอกีด้วย โดยการพจิารณาคดปีระกอบด้วยผูพ้พิากษา 
3 ฝ่าย คือ ผู ้พิพากษาซึ่งเป็นข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง และผู้พิพากษาสมทบ
ฝ่ายลูกจ้าง จ�ำนวนฝ่ายละเท่าๆ กัน ร่วมเป็นองค์คณะ
การพิจารณาพิพากษาคดี

	 1.2 ศาลชั้นอุทธรณ์
ศาลอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9
ศาลช้ันอทุธรณ์ เป็นศาลสงูถัดจากศาลช้ันต้น

ซึ่งมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาบรรดาคดีที่อุทธรณ์
ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลชั้นต้นที่อยู่ในเขตอ�ำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห ่งกฎหมายว ่าด ้วยการอุทธรณ์
รวมท้ังมีอ�ำนาจพิจารณาค�ำสั่งอ่ืนๆ เช่น มีค�ำสั่งเก่ียวกับ
การขอประกนัตวัในคดอีาญาและการขอทเุลาการบงัคับ
ในคดีแพ่ง เป็นต้น การพิจารณาของศาลช้ันอุทธรณ์
มอีงค์คณะประกอบด้วยผูพิ้พากษาอย่างน้อย 3 คน และ
มีลักษณะเป็นการตรวจสอบหรือทบทวนค�ำพิพากษา
ของศาลช้ันต้นมิใช่เป็นการพิจารณาคดีใหม่ นอกจากนี้
ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 219
วรรค 3 ได้บัญญัติให้ศาลอุทธรณ์มีอ�ำนาจพิจารณาและ
วนิจิฉยัคดเีก่ียวกบัการเลอืกตัง้และเพกิถอนสทิธเิลอืกตัง้
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
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	 1.3 ศาลฎีกา
ศาลฎกีา เป็นศาลยตุธิรรมชัน้สงูสดุมอี�ำนาจ

พจิารณาพพิากษาคดีทีอ่ทุธรณ์ค�ำพพิากษาหรือค�ำสัง่ของ
ศาลชัน้ต้นหรอืศาลอทุธรณ์แล้วแต่กรณตีามบทบญัญตัแิห่ง
กฎหมายว่าด้วยการฎกีา และมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษา
คดทีีอุ่ทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสัง่ของศาลชัน้ต้นโดยตรง
ต่อศาลฎกีาไม่ต้องผ่านศาลอทุธรณ์หรอืศาลอทุธรณ์ภาค
ตามกฎหมายเฉพาะ เช่น คดีแรงงาน คดีภาษีอากร 
คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
คดีล้มละลายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ เป็นต้น และคดี
ทีก่ฎหมายอืน่บญัญตัใิห้ศาลฎกีามอี�ำนาจพจิารณาพพิากษา 
รวมทัง้มอี�ำนาจวินจิฉยัชีข้าดหรอืสัง่ค�ำร้องค�ำขอทีย่ืน่ต่อ
ศาลฎกีาตามกฎหมาย ค�ำสัง่หรอืค�ำพพิากษาของศาลฎกีา
เป็นท่ีสุดตาม พระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 23 
และมอี�ำนาจวนิจิฉยัชีข้าดคดทีีศ่าลฎกีามอี�ำนาจวนิจิฉยัได้
ตามกฎหมายเฉพาะโดยมปีระธานศาลฎกีาซึง่เป็นประมขุ
ของตุลาการศาลยุติธรรมเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด

	 ศาลฎกีามเีพยีงศาลเดยีวตัง้อยูใ่นกรงุเทพมหานคร
องค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีประกอบด้วยผู้พิพากษา

อย่างน้อย 3 คน ตามพระธรรมนญูศาลยตุธิรรม มาตรา 27
แต่หากคดีใดมีป ัญหาส�ำคัญ เมื่อประธานศาลฎีกา
เหน็ว่าควรให้วนิจิฉยัโดยทีป่ระชมุใหญ่ของศาลฎีกา ประธาน
ศาลฎกีามอี�ำนาจส่ังให้น�ำปัญหาดงักล่าวเข้าสูก่ารวนิจิฉยั
โดยที่ประชุมใหญ่ หรือเมื่อเป็นกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติ
เป็นการเฉพาะว่าให้คดีเรื่องใดวินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่ 
ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง มาตรา 140 
วรรคสอง ที่ประชุมใหญ่

	 ศาลฎกีาประกอบด้วยผูพ้พิากษาศาลฎกีาทกุคน
ซ่ึงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีในวันท่ีมีการจัดประชุมใหญ่ แต่ท้ังนี้
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูพ้พิากษาศาลฎกีาท้ังหมด
นอกจากผู้พิพากษาศาลฎีกาซึ่งท�ำหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาด
คดีแล้ว ศาลฎีกามีกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา  ซ่ึงท�ำ
หน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิและค้นคว้าปัญหาข้อกฎหมาย 
ตลอดจนช่วยตรวจและแก้ไขปรับปรุงร่างค�ำพิพากษา
ศาลฎีกา เพื่อเป็นหลักประกันในด้านความถูกต้อง 
ความรวดเรว็และความเป็นธรรมแก่ประชาชนและมอี�ำนาจ
หน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายอื่น
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แผนผังโครงสร้างศาลยุติธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

- ศาลจังหวัด

- ศาลจังหวัดสาขา

- ศาลแขวง

- ศาลแขวงสาขา

- ศาลแพ่ง

- ศาลแพ่งกรุงเทพใต้

- ศาลแพ่งธนบุรี

- ศาลอาญา

- ศาลอาญากรุงเทพใต้

- ศาลอาญาธนบุรี 

ศาลช�ำนัญพิเศษ/ศาลพิเศษ

ศาลอุทธรณ์
ศาลอุทธรณ์
ภาค 1-9

ศาลฎีกา

ศาลในสังกัด
ส�ำนักศาลยุติธรรม
ประจ�ำภาค 1-9

ศาลชัน้ตน้
ในเขตกรุงเทพมหานคร

      ศาลช�ำนัญพิเศษ
- ศาลภาษีอากรกลาง
- ศาลล้มละลายกลาง
- �ศาลทรัพย์สินทางปัญญา
  และการค้าระหว่างประเทศ
  กลาง
- ศาลแรงงานกลาง
- ศาลแรงงานภาค 1-9

         ศาลพิเศษ
- �ศาลเยาวชนและ
  ครอบครวักลาง
- �ศาลเยาวชนและ
  ครอบครัวกลางสาขา
- �ศาลเยาวชนและครอบครัว      
จังหวัด
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ผู้บริหารศาลยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

นายดิเรก  อิงคนินันท์
ประธานศาลฎีกา

นางสาวเพลินจิต  ตัง้พูลสกุล
รองประธานศาลฎีกา

นายประเสริฐ  โอนพรัตนว์ิบูล
รองประธานศาลฎีกา

นายวีระพล  ตัง้สุวรรณ
รองประธานศาลฎีกา

นายศิริชัย  วัฒนโยธิน
รองประธานศาลฎีกา

นายวิรัช  ชินวินิจกุล
รองประธานศาลฎีกา

นายชีพ  จุลมนต์
รองประธานศาลฎีกา
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อตัรากำ�ลงัข้าราชการตลุาการศาลยุตธิรรม

อตัรากำ�ลังข้าราชการตลุาการศาลยุตธิรรมจำ�แนกตามระดับชัน้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

เพศ

ระดับชั้น

รวม
ชั้น 2 
ขึ้นไป ชั้น 1 ผู้ช่วย

ผู้พิพากษา
ผู้พิพากษา

อาวุโส
ดะโต๊ะ

ยุติธรรม

ชาย 2,844 27 41 231 9 3,152

หญิง 1,153 16 53 30 - 1,252

รวมทั้งสิ้น 3,997 43 94 261 9 4.404

ชั้นศาล จ�ำนวน (คน)

ศาลฎีกา 122

ศาลอุทธรณ์ 591

ศาลชั้นต้น 3,269

ผู้พิพากษาประจ�ำศาล 43

ผู้ช่วยผู้พิพากษา 94

ผู้พิพากษาอาวุโส 261

รวมทั้งสิ้น 4,395

อัตรากำ�ลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมจำ�แนกตามชั้นศาล ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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2. สำ�นักงานศาลยุติธรรม

	 ศาลยุติธรรมได้แยกเป็นอิสระจากกระทรวง

ยุติธรรมตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2543 เป็นต้นมา โดยมี

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 275 

และ พ.ศ. 2550 มาตรา 217 บัญญัติให้ศาลยุติธรรม

มีหน่วยงานธุรการของศาลยุติธรรมท่ีเป็นอิสระ โดยมี

เลขาธิการส�ำนักงานศาลยตุธิรรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาข้ึนตรง

ต่อประธานศาลฎกีา ประกอบกบัพระราชบญัญัติระเบียบ

บริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ.๒๕๔๓ ก�ำหนดให้ส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรมเป็นส่วนราชการทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระ มฐีานะ

เป็นนิติบุคคล มีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของ

ศาลยุติธรรม งานส่งเสริมตุลาการและงานวิชาการ 

เพือ่สนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยติุธรรม รวมท้ัง

เสริมสร้างให้การพจิารณาพพิากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก 

รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

ได้แก่ ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2543 และพระธรรมนญูศาลยตุธิรรมซึง่ได้ใช้บงัคบั

โดยพระราชบัญญตัใิห้ใช้ธรรมนญูศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 
เป็นต้น

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้มีการปรับโครงสร้าง 

อ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสงักดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ให้เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิง่ข้ึน ตามประกาศคณะ

กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการ

ภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสงักดั

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 5)  มีผลใช้บังคับวันที่ 1 

สงิหาคม 2556 โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ได้แก่
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	 2.1 ส�ำนักสถาบัน กอง และศูนย์

ส�ำนักสถาบนั กอง และศูนย์ เป็นหน่วยงาน

ที่ท�ำหน้าที่สนับสนุนศาลยุติธรรม ส่งเสริมงานตุลาการ

และวิชาการ ได้แก่ ก�ำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ 

งานงบประมาณและการเงนิของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม ส่งเสริม ประสาน และด�ำเนินการระงับ

ข้อพิพาทโดยการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท

อนุญาโตตลุาการ และการระงบัข้อพพิาทโดยทางเลอืกอืน่ 

สนบัสนนุการด�ำเนินงานของศาลในด้านวชิาการกฎหมาย 

และระเบียบเพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน 

อาคารสถานที ่และบ้านพักของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรมงานบรหิารงานบคุคลและพัฒนาข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

	 2.2 ส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9

ส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9 เป็น
หน่วยงานทีท่�ำหน้าทีส่นบัสนนุปฏบิตังิานของส�ำนกัอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาลและส�ำนักงานประจ�ำศาลในเขตของอธิบดี 
รวมทั้งสนับสนุนงานวิชาการ งานแผนงาน การบริหาร
งบประมาณ งานด้านกฎหมายและเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประสานงานร่วมกบัหน่วยงานส่วนกลางและศาลในสงักดั

	 2.3 ส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนกังาน

ประจ�ำศาล

ส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนักงาน
ประจ�ำศาล เป็นหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีส่่งเสรมิสนบัสนุนงาน
ศาลในด้านบริหารจัดการและด้านวชิาการ เพ่ือสนับสนุน
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม รวมทั้งน�ำ
การระงบัข้อพพิาททางเลอืกมาใช้ นอกเหนือจากการพจิารณา
พพิากษาคด ีตลอดจนสนบัสนนุงานด้านวชิาการ แผนงาน
การบริหารงบประมาณ และพัฒนาเทคโนโลยีรวมถึง
ประสานงานร่วมกับส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค
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ก.บ.ศ. ก.ศ.ก.ต.

ทีป่รึกษาระบบงาน
ศาลยุติธรรม

เลขาธิการส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ค. 58
ที่มา : กองสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

แผนผังโครงสร้างสำ�นักงานศาลยุติธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ศาลยุติธรรม

ประธานศาลฎีกา

รองเลขาธิการ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ส�ำนักระงับข้อพิพาท

ส�ำนกัพฒันา
ระบบงาน

กองการต่างประเทศ

ศูนย์วิทยบริการ
ศาลยุติธรรม

สถาบันวิจัย
รพีพัฒนศักดิ์

ส�ำนักกฎหมายและ
วิชาการศาลยุติธรรม

ส�ำนักคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรม

ส�ำนกัคณะกรรมการ
ข้าราชการศาลยตุธิรรม

สถาบนัพฒันา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยตุธิรรม

ส�ำนักคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรม

ส�ำนักแผนงานและ
งบประมาณ

ส�ำนักบริหารงาน
ออกแบบและก่อสร้าง

ส�ำนักการคลัง

ส�ำนกับรหิารทรพัย์สนิ

ส�ำนักบริหารกลาง
และสวัสดิการ

กองสารนเิทศและ
ประชาสมัพนัธ์

ส�ำนกัรกัษา
ความปลอดภยั

และสถานที่

กองสวัสดิการ
ศาลยุติธรรม

ส�ำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กองกิจการคดี

ส�ำนักประธาน
ศาลฎีกา

ส�ำนักงานประจ�ำศาล

ส�ำนักอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาล

ส�ำนกัศาลยติุธรรม
ประจ�ำภาค 1-9

ส�ำนักอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาลฎีกา
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นายภัทรศักดิ ์วรรณแสง
เลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายสราวุธ  เบญจกุล
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายภพ  เอครพานิช
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางกมลทพิย ์ กรวจิติรกลุ
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวสวุรรณ ี หลิกาพนัธ์
ทีป่รึกษา

ระบบงานศาลยุติธรรม

นายนรนาถ  เผื่อนโภคา
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายพรางเพชร  สิทธิกุล
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายบรรเลง  แกน่ยะกุล
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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ผู้บริหารสำ�นกังานศาลยุติธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

นางสาวอรภิญญ ์ ดีผดุง
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวณชัชา วรวัฒนเมธกีลุ
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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ประเภทและระดับต�ำแหน่ง จ�ำนวน (คน)

ประเภทบริหาร

- ระดับสูง (S2) 7

- ระดับต้น (S1) 2

ประเภทอ�ำนวยการ

- ระดับสูง (M2) 120

- ระดับต้น (M1) 129

ประเภทวิชาการ

- ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) 1

- ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 2

- ระดับชานาญการพิเศษ (K3) 609

- ระดับชานาญการ (K2) 2,135

- ระดับปฏิบัติการ (K1) 1,849

- ระดับทักษะพิเศษ (O4) -

- ระดับอาวุโส (O3) 5

- ระดับชานาญงาน (O2) 1,857

- ระดับปฏิบัติงาน (O1) 2,077

รวมทั้งสิ้น 8,793

อัตรากำ�ลังข้าราชการศาลยุติธรรมจำ�แนกตามประเภทและระดับตำ�แหน่ง 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

อัตรากำ�ลังข้าราชการศาลยุติธรรม
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อัตรากำ�ลังข้าราชการศาลยุติธรรมจำ�แนกตามอายุ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

เพศ
อายุ (ปี)

รวม
20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี

ชาย 75 822 525 414 1,836

หญิง 299 2,883 2,169 1,606 6,957

รวมทั้งสิ้น 374 3,705 2,694 2,020 8,793

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

อตัรากำ�ลังข้าราชการศาลยุตธิรรมจำ�แนกตามการศึกษา ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ปีงบประมาณ

ระดับการศึกษา

รวมปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ

พ.ศ. 2558 5,705 15 1,297 8 5 - 7,030

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

อัตรากำ�ลังข้าราชการศาลยุติธรรม
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อตัรากำ�ลังข้าราชการศาลยุตธิรรมจำ�แนกตามอายรุาชการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเภทและระดับต�ำแหน่ง
อายุราชการ (ปี)

ไม่เกิน 
5 ปี

ไม่เกิน 
10 ปี

ไม่เกิน 
15 ปี

ไม่เกิน 
20 ปี

ไม่เกิน 
25 ปี

ไม่เกิน 
30 ปี

30 ปี 
ขึ้นไป รวม

ประเภทบริหาร

 - ระดับสูง (S2) - - 1 - 1 2 3 7

 - ระดับต้น (S1) - - - - - - 2 2

ประเภทอ�ำนวยการ

 - ระดับสูง (M2) - - - 1 6 29 84 120

 - ระดับต้น (M1) - - - 3 13 34 79 129

ประเภทวิชาการ

     - ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) - - - - - - 1 1

     - ระดับเชี่ยวชาญ (K4) - - - - - 1 1 2

     - ระดับช�ำนาญการพิเศษ (K3) - 1 41 80 108 129 250 609

     - ระดับช�ำนาญการ (K2) 2 279 461 412 453 251 477 2,135

     - ระดับปฏิบัติการ (K1) 328 863 494 133 21 5 5 1,849

ประเภททั่วไป

 - ระดับทักษะพิเศษ (O4) - - - - - - - -

 - ระดับอาวุโส (O3) - - - - 1 2 2 5

 - ระดับช�ำนาญงาน (O2) - 236 394 502 248 162 315 1,857

 - ระดับปฏิบัติงาน (O1) 643 1,104 218 69 22 5 16 2,077

รวมทั้งสิ้น 973 2,483 1,609 1,200 673 620 1,235 8,793

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

อตัรากาลงัข้าราชการศาลยุตธิรรม



1งบประมาณ
ที่สำ�นักงานศาลยุติธรรมได้รับ
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ปีงบประมาณ
วงเงินงบประมาณ

ของประเทศ
(ล้านบาท)

วงเงินงบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ร้อยละ... 
ของงบประมาณ

ประเทศ

เพิ่ม(+) / ลด(-) 
จากปีงบประมาณ

ก่อนหน้า (%)

พ.ศ. 2556 2,400,000 14,475.30 0.60 6.69

พ.ศ. 2557 2,525,000 14,590.80 0.57 0.81

พ.ศ. 2558 2,575,000 17,188.00 0.56 17.80

ที่มา : เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558 (เล่มที่ 10)

หน่วย : ล้านบาท

18,000

17,000

16,000

15,000

14,000

13,000

12,000
 พ.ศ. 2556		    พ.ศ. 2557		    พ.ศ. 2558

ปีงบประมาณ

14,475.30
14,590.80

17,188

วงเงินงบประมาณที่สำ�นักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

หน่วย : ล้านบาท

วง
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ
 (ล

้าน
บา

ท)

งบประมาณที่สำ�นกังานศาลยุติธรรมได้รบั

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเสนองบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อจัดสรรให้แก่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมตามท่ี
ปรากฏในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้
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งบรายจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

วงเงิน %

รวม 17,188,055,200 100

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 10,949,641,000 63.70

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 3,644,578,700 21.20

ค่าครุภัณฑ์ 475,963,600 2.77

ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 2,117,871,900 12.32

ที่มา : เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (เล่มที่ 10)

งบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ�ำแนกตามงบรายจ่ายของภาครัฐได้ ดังนี้

สัดส่วนงบประมาณ
จำ�แนกตามงบรายจ่าย 
ประจำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558

ค่าทีดิ่น/ส่ิงก่อสร้าง
12.32%

ค่าบุคลากร
63.70%

ค่าครุภัณฑ์
2.77%

ค่าใช้จ่าย
ดำ�เนินงาน
21.20%



เสริมสร้างการอำ�นวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล 2
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เสริมสร้างการอำ�นวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดบัสากล

1. �เสริมสร ้างมาตรฐานการพิจารณา
พิพากษาคดีเพ่ืออำ�นวยความยุติธรรม
แก่ประชาชน

	
	 การอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประโยชน์สุขของ
ประเทศชาติและประชาชน โดยการพิจารณาพิพากษา
คดีตามกฎหมาย เป็นเป้าหมายสูงสุดและเป็นภารกิจ
หลักของศาลยุติธรรม ซึ่งต้องด�ำเนินการภายใต้สภาวะ
แวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และความเจริญ

ปีงบประมาณ/ชั้นศาล พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ศาลฎีกา 16,542 13,294 15,605 12,482 11,987

ศาลชั้นอุทธรณ์ 48,145 45,855 48,284 46,925 47,188

ศาลชั้นต้น 1,064,792 1,035,123 1,187,573 1,243,860 1,331,086

รวม 1,129,479 1,094,272 1,251,461 1,303,267 1,390,261

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่1.1 แสดงปริมาณคดีรับใหม่ทีเ่ข้าสู่ศาลยตุธิรรมทัว่ราชอาณาจกัร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม
มแีนวโน้มทีจ่ะมคีวามขัดแย้งและซับซ้อนสงูข้ึน ปริมาณคดี
ที่เข้าสู่ศาลยุติธรรมชั้นต้นมีแนวโน้มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน 
พิจารณาจากสถิติปริมาณคดีรับใหม่ท่ีเข้าสู่การพิจารณา
พิพากษาคดีของศาลยุติธรรม ต่อเนื่องย้อนหลัง 5 ปี 
นับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2558 ปรากฏตาม
ตารางที่ 1.1 

แผนภูมิที ่1.1 แสดงปริมาณคดีรับใหม่ทีเ่ข้าสู่ศาลยตุธิรรมทัว่ราชอาณาจกัร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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	 จากข้อมลูดงักล่าวจะเห็นได้ว่า นบัตัง้แต่ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ศาลยุติธรรมมีปริมาณคดีรับใหม่ที่เข้าสู ่
กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลชั้นต ้น
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มปีริมาณคดรัีบใหม่เพิม่ขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คิดเป็นร้อยละ 7.01
	 ศาลยุติธรรมมุ ่ ง เน ้นการพัฒนากระบวนการ
พิจารณาคดี และพัฒนาระบบงานธุรการของศาล 
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดี
ในแต่ละชั้นศาล ซึ่งจะส่งผลให้การอ�ำนวยความยุติธรรม
แก่ประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม และมี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในสากล โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

	 1.1 เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษา
คดีในศาลสูง

ศาลฎีกา มีภารกิจในการวินิจฉัยชี้ขาดคดีแพ่ง
และคดีอาญาที่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งจาก
ศาลชั้นอุทธรณ์ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการฎีกาแล้ว 
ศาลฎกีายงัประกอบด้วยแผนกคดีพิเศษจ�ำนวน 10 แผนก 
เพื่อวินิจฉัยคดีที่อาศัยความช�ำนาญพิเศษ ได้แก่ แผนก
คดีเยาวชนและครอบครัว แผนกคดีแรงงาน แผนกคดี
ภาษีอากร แผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ แผนกคดีล้มละลาย แผนกคดีอาญา
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง แผนกคดีพาณิชย์และ
เศรษฐกิจ แผนกคดีสิ่งแวดล้อม แผนกคดีผู้บริโภค และ
แผนกคดีเลือกตั้ง

ศาลชั้นอุทธรณ์ ประกอบด้วย ศาลอุทธรณ์ 
และศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9 มีภารกิจในการวินิจฉัยชี้ขาด
คดแีพ่งและคดอีาญาท่ีอทุธรณ์ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ของ
ศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ยังมีการจัดตั้งแผนกคดีพิเศษ
จ�ำนวน 5 แผนก ได้แก่ แผนกคดเียาวชนและครอบครัว 
แผนกคดสีิง่แวดล้อม แผนกคดผีูบ้ริโภค แผนกคดเีลอืกตัง้
และแผนกคดียาเสพตดิ ซึง่แผนกคดยีาเสพตดิในศาลอทุธรณ์
จะเป็นการพจิารณาในระบบ 2 ชัน้ศาล (Two-tier System)
คอื คดยีาเสพตดิท่ีอุทธรณ์จากศาลช้ันต้น เมือ่ศาลอทุธรณ์
มีค�ำพิพากษาแล้วให้ถือเป็นที่สุด

ตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมา ศาลยตุธิรรม
ได้ด�ำเนินโครงการและก�ำหนดมาตรการต่างๆ ซึ่งมี
ผลผลกัดนัให้กระบวนการพจิารณาพิพากษาคดีแล้วเสร็จ
ได้เร็วข้ึน และแก้ไขปัญหาคดีคัง่ค้างในศาลสงูได้อย่าง
เป็นรปูธรรม ส่งผลให้คดทีีค้่างพจิารณาทีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนิน
การในศาลสงูลดลงอย่างชัดเจน ปรากฏตามแผนภมูท่ีิ 1.2 
แสดงปรมิาณคดขีองศาลฎกีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
และแผนภูมิที่ 1.3 แสดงปริมาณคดีของศาลชั้นอุทธรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
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ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

แผนภูมิที่ 1.2 แสดงปริมาณคดีค้างพิจารณาของศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
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ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

แผนภูมิที่ 1.3 แสดงปริมาณคดีค้างของศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
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	 โครงการและมาตรการส�ำคัญทีศ่าลยตุธิรรม
ได้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพือ่เสรมิสร้าง
มาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลสูง และส่งผล
ให้คดีคงค้างลดลง มีดังนี้

			   1.1.1 การประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิล
การบริหารจัดการคดีในศาลสูง และมาตรการเปิด
ท�ำการศาลนอกเวลาราชการเพื่อเร่งรัดการพิจารณา
คดีในศาลสูง

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการประเมิน
ประสทิธิภาพประสทิธผิลการบรหิารจดัการคดใีนศาลสงู
มาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ด�ำเนินการปรับปรุงหลัก
เกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมสอดคล้องตามนโยบาย
ประธานศาลฎีกาและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการพจิารณาพพิากษาคด ีและ
ลดปริมาณคดีค้างพิจารณาในศาลสูง ดังนี้

กรณีศาลสูงมีคดีค้างนาน คดีแล้ว
เสร็จสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนดตั้งแต่ร้อยละ 20 
จะต้องประกอบด้วยคดีค้างนานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เว้นแต่ศาลสูงที่มีคดีค้างนาน เกินกว่า 5 ปี คดีแล้วเสร็จ

สงูกว่าเกณฑ์มาตรฐานทีก่�ำหนดตัง้แต่ร้อยละ 20 จะต้อง
ประกอบด้วยคดีค้างนาน ดังนี้

• คดค้ีางนานเกนิ 5 ปี จะต้องแล้วเสรจ็
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

• คดค้ีางนานเกนิ 4 ปี จะต้องแล้วเสรจ็
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

• คดค้ีางนานเกนิ 3 ปี จะต้องแล้วเสรจ็
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

• คดีค้างนานเกิน 1 ปี ไม่เกิน 3 ปี 
จะต้องแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

นอกจากนีศ้าลยตุธิรรมได้น�ำมาตรการ
เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการเพือ่เร่งรดัการพจิารณา
พพิากษาคดใีนศาลสงู ควบคูไ่ปกบัการประเมนิประสทิธภิาพ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการคดีในศาลสูง โดยก�ำหนด
ประเภทคดใีนการพจิารณาพพิากษานอกเวลาราชการ ดังนี้

• การสั่งค�ำร้องคดีแพ่งและคดีอาญา
• การสั่งค�ำร้องขอปล่อยชั่วคราว
• คดีท่ีค้างพิจารณาเป็นเวลานาน 

คดีอาญาท่ีจ�ำเลยต้องขัง คดีเร่ง คดีเร่งรัด คดีเร่งพิเศษ 
หรือคดีที่ศาลสูงเห็นสมควรให้มีการพิจารณาพิพากษา
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• คดีที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ
แผนกคดีพิเศษ

• คดีที่คู่ความประสงค์ขอให้ศาลสูง
ไกล่เกลี่ย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลสูงท่ีเปิด
ท�ำการศาลนอกเวลาราชการ ได้แก่ ศาลฎีกา สามารถ
พจิารณาพิพากษาคดีนอกเวลาราชการแล้วเสรจ็ จ�ำนวน 
3,297 คดี (ที่มา : ส�ำนักพัฒนาระบบงาน ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม)

ผลจากการด�ำเนินโครงการและมาตรการ
ดังกล่าว ส่งผลให้คดีค้างนานในศาลสูงลดลงอย่างมี

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่1.2 แสดงปริมาณคดีจำ�แนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลฎกีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ปีงบประมาณ

พ.ศ./

ระยะเวลา

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน 
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี รวม

ลดลงจากปีก่อน

จ�ำนวน ร้อยละ

พ.ศ. 2554 491 11,389 11,174 7,526 4,288 1,953 1,137 37,958 - -

พ.ศ. 2555 962 8,290 10,176 6,238 4,555 1,822 1,573 33,616 -  4,342  11.44

พ.ศ. 2556 3,676 6,889 6,326 4,932 2,420 1,252 996 26,491 -  7,125 21.20

พ.ศ. 2557 6,648 4,747 3,008 1,971 1,108 517 308 18,307 -  8,184 30.89

พ.ศ. 2558 5,331 2,640 1,502 1,095 777 382 247 11,974 -  6,333 34.59

ประสทิธภิาพ ปรากฏดงัตารางท่ี 1.2 ปรมิาณคดีจ�ำแนก
ตามระยะเวลาค้างของศาลฎกีา ซ่ึงจะเหน็ได้ว่าปริมาณคดี
ค้างพิจารณาเกินกว่า 6 เดอืนเป็นต้นไป ลดลงอย่างเหน็ได้
ชัด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คดีค้างพจิารณาใน
ภาพรวมลดลงจากปีงบประมาณก่อน คดิเป็นร้อยละ 34.59

ส ่วนผลการด�ำเนินงานของศาลอุทธรณ์ 
มปีรมิาณคดค้ีางนานลดลงเช่นกนั ปรากฎดงัตารางที ่1.3 
โดยคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 3 เดือนเป็นต้นไป ลดลง
อย่างเห็นได้ชัด รวมถึงไม่มีคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 3 ปี 
ทัง้นี ้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  คดค้ีางพจิารณาในภาพรวม
ลดลงจากปีงบประมาณก่อน คิดเป็นร้อยละ 10.88
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ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่1.3 แสดงปริมาณคดีจำ�แนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลอทุธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ปีงบประมาณ
พ.ศ./

ระยะเวลา
ไม่เกิน
3 เดือน

เกิน
3 เดือน
ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน 
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี รวม

ลดลงจากปีก่อน

จ�ำนวน ร้อยละ

พ.ศ. 2554 2,548 11,800 5,670 6,632 2,093 224 1 0 28,968 - -

พ.ศ. 2555 2,435 9,731 3,572 4,085 1,101 182 0 0 21,106 -  7,862  27.14

พ.ศ. 2556 2,107 8,652 1,341 1,083 290 0 0 0 13,473 -  7,633 36.17

พ.ศ. 2557 1,922 6,986 664 279 42 0 0 0 9,893 -  3,580 26.57

พ.ศ. 2558 2,915 5,425 394 80 0 0 0 0 8,817 -  1,076 10.88

			   1.1.2 การเพิม่ประสทิธภิาพการพจิารณา
พพิากษาคดใีนศาลสูง

•	 พัฒนากระบวนการตรวจสอบ
ส�ำนวนคดีที่ขึ้นสู่ศาลฎีกา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
พัฒนากระบวนการตรวจสอบส�ำนวนคดีเพื่อสนับสนุน
การพิจารณาพิพากษาคดใีนศาลสงู โดยจดัท�ำคูม่อืแนวทาง
การตรวจสอบส�ำนวนคดีที่ขึ้นสู ่ศาลฎีกา ทั้งคดีอาญา
และคดีแพ่ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
พิจารณาตรวจและคัดแยกส�ำนวนคดีที่ขึ้นสู ่ศาลฎีกา 
สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญจ�ำแนก
เป็น 2 ส่วน ดังนี้

1) ก�ำหนดแนวทางและรูปแบบใน
การจดัท�ำคูม่อืในส่วนส�ำนวนคดแีพ่ง โดยก�ำหนดหวัข้อ
แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ การตรวจค�ำคู่ความ สิทธิ
ในการอุทธรณ์ฎีกา และการบังคับคดี และรวบรวมแนว
ค�ำพพิากษาศาลฎกีาตามหัวข้อทีก่�ำหนด รวมถงึตรวจสอบ
ความสอดคล้องกันระหว่างเนื้อหาและเลขฎีกาที่อ้างอิง

ในคู่มือ เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถน�ำไปใช้อ้างอิงใน
การตรวจส�ำนวนคดีได้

2) ก�ำหนดแนวทางและรูปแบบ
ในการจัดท�ำคู ่มือในส ่วนส�ำนวนคดีอาญา โดย
รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อท่ีได้ก�ำหนดไว้ 5 หัวข้อ ได้แก่ 
กระบวนการพจิารณาในศาลช้ันต้น สทิธใินการยืน่อทุธรณ์
และกระบวนการพิจารณาในช้ันอุทธรณ์ สิทธิในการย่ืน
ฎีกาและกระบวนพิจารณาในชั้นฎีกา ศาลชั้นต้นด�ำเนิน
การตามประมวลกฎหมายที่ก�ำหนด และอื่นๆ

จากนัน้น�ำเนือ้หาจากสองส่วนข้างต้น
มาจัดท�ำเป็นคู่มือแนวทางในการตรวจสอบส�ำนวนคดี
ที่ขึ้นสู่ศาลฎีกา จ�ำนวน 3,000 เล่ม และส่งให้ผู้พิพากษา
ทั่วประเทศได้ไว ้ใช ้ประกอบการปฏิบัติงาน โดยมี
หัวข้อหลัก ได้แก่ ข้ันตอนและการปฏิบัติเก่ียวกับคดี
ที่ขึ้นสู ่ศาลฎีกา การตรวจส�ำนวนคดี แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัการคดัแยกส�ำนวนคดแีพ่งและคดอีาญา ตวัอย่าง
รายงานกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งและคดีอาญา 
แบบหนังสือภายนอกคดีแพ่งและคดีอาญา และแบบ
การตรวจส�ำนวน
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•	 การบริหารจัดการคดีของศาล
ชั้นอุทธรณ์

ศาลชัน้อทุธรณ์มกีารเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการคดเีพือ่ลดปรมิาณคดคีงค้าง โดยจดั
ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารในกลุ่มศาลชั้นอุทธรณ์ 
ได้แก่ ประธานศาลอุทธรณ์ และประธานศาลอุทธรณ์
ภาค 1 – 9 เพือ่แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ ทัง้นี้ 
การประชุมมีประเด็นส�ำคัญด้านการพัฒนาระบบงาน
ของกลุ่มศาลอุทธรณ์ โดยการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทีเ่หมาะสมเข้ามาใช้สนบัสนนุการปฏบิตังิาน ให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลอันเป็นประโยชน์และใช้งานร่วมกันได้  
รวมถึงก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมจัดเก็บ
และสืบค้นค�ำพิพากษา/ค�ำสัง่ในกลุม่ศาลอทุธรณ์ เพือ่ให้
การบริหารจัดการคดีในศาลชั้นอุทธรณ์ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

			   1.1.3 การส่งเสรมิความเข้มแขง็ในกระบวน
การพิจารณาพิพากษาคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทางการเมือง และคดีเลือกตั้ง

• เสริมสร้างศักยภาพในกระบวน
พิจารณาพิพากษาคดีอาญาของผู ้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทางการเมืองในศาลฎีกา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 275 ก�ำหนดให้ ศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง มีอ�ำนาจ
พิจารณาพิพากษาคดีในกรณีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา หรอืข้าราชการ
การเมอืงอ่ืน ถกูกล่าวหาว่าร�ำ่รวยผดิปกติ กระท�ำความผดิ
ต่อต�ำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายนั้น 
โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558 มีปริมาณ
คดีที่เข้าสู่การพิจารณาของศาลฎีกา ดังนี้

ตารางที่ 1.4 �แสดงปริมาณคดีอาญาของผู ้ดำ�รง
ตำ�แหน่งทางการเมืองที่เข้าสู ่ศาลฎีกา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ข้อหา

ปริมาณคดีที่ขึ้นสู่การพิจารณาคดี
ของศาลฎีกา ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556 2557 2558

คดีอาญา
นักการเมือง

13 6 18 35 96

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

จากตารางท่ี 1.4 จะเหน็ได้ว่าคดอีาญา
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองท่ีเข้าสู่ศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง มีจ�ำนวนเพิ่ม
มากข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี ประกอบกับเป็นคดีท่ีอยู่ใน
ความสนใจของประชาชน มีความสลับซับซ้อน และมี
กฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ ศาลยุติธรรมจึงจ�ำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง และพัฒนาแนวทางการจัดการคดีตามระบบ
ไต่สวน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มกีารด�ำเนนิงาน
ส�ำคัญ ดังนี้

1) การสัมมนา เรื่อง การตรวจ
สอบบัญชทีรพัย์สนิและหนีส้นิของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ศาลยุติธรรมร่วมกับ
มลูนธิคิอนราด อาเดนาวร์ (Konrad Adenauer) ประเทศไทย 
จัดสัมมนาในหัวข้อดังกล่าวขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ผูท้ีอ่ยูใ่นกระบวนการยตุธิรรมและบคุลากรด้านกฎหมาย 
ได้รบัรูถ้งึบทบาทและหน้าทีข่องศาลฎกีาแผนกคดอีาญา
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง รวมถึงแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหาในการด�ำเนนิคดอีาญา
ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ซ่ึงจะน�ำไปสูก่ารพัฒนา
กระบวนการพจิารณาคดตีามท่ีกฎหมายก�ำหนดต่อไป
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2) พฒันากระบวนการพิจารณาคดี
ในระบบไต่สวนของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ศาลยุติธรรมจัดสัมมนา
เพื่อศึกษาและรวมรวบสภาพปัญหาข้อขัดข ้องใน
กระบวนการพิจารณาคดีระบบไต่สวนจากผู้พิพากษา
ศาลฎีกา และน�ำไปก�ำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้อง รวมถึงพัฒนากระบวนการพิจารณาคดี
ในระบบไต่สวน เพื่อให้กระบวนการพิจารณาพิพากษา
คดีเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเที่ยงธรรม 

ประเด็นส�ำคัญในการสัมมนา ได้แก่ 
ความมุ่งหมายของระบบไต่สวนในบริบทของการปฏิรูป
การเมอืงและในกรอบแนวทางคดิของรฐัธรรมนญูของไทย
ข ้อควรพิจารณาเกี่ยวกับระบบไต ่สวนโดยทั่วไป
ในสงัคมไทย และมมุมองจากภายนอกองค์กรศาลยตุธิรรม
เกี่ยวกับปัญหาการคอร์รัปชั่นในประเทศไทยและ

ความเช่ือมั่นท่ีมีต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งทางการเมือง

• เสริมสร้างศักยภาพในกระบวน
การพิจารณาพิพากษาคดีเลือกตั้ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 219 วรรคสาม ก�ำหนดให้ศาลฎีกา
มีอ�ำนาจพิจารณาและวินิจฉัยคดีท่ีเก่ียวกับการเลือกต้ัง 
และการเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา และ
ให้ศาลอุทธรณ์มีอ�ำนาจพิจารณาและวินิจฉัยคดีเกี่ยวกับ
การเลอืกตัง้ และการเพิกถอนสทิธเิลอืกตัง้ในการเลอืกตัง้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 มีสถิติคดีเลือกตั้ง
ในศาลฎีกาและศาลอุทธรณ์ปรากฏตามตารางที่ 1.5

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.5  แสดงปริมาณคดีเลือกตั้งที่เข้าสู่ชั้นศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558

ศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. คดีที่ขึ้นสู่
การพิจารณาคดี คดีแล้วเสร็จ

คดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณา

(ณ สิ้นปีงบประมาณ)

ศาลชั้นอุทธรณ์ 2556 150 103 47

2557 193 160 33

2558 166 162 4

ศาลฎีกา 2556 15 14 1

2557 229 229 -

2558 8 8 -
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ศาลฎีกาแผนกคดีเลือกตั้งมีอ�ำนาจ
หน้าทีใ่นการพจิารณาและวนิิจฉยัคดีการเลอืกต้ัง โดยเป็น
คดทีีเ่กีย่วข้องกบัการเลือกตัง้และการเพกิถอนสทิธเิลอืกตัง้
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการได้มา
ซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา ซึ่งต้องอาศัยความช�ำนาญพิเศษใน
การวินิจฉัยคดี การพิจารณาใช้ระบบไต่สวน และต้อง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกระท�ำโดยเร็วตามที่
กฎหมายก�ำหนด เนื่องจากมีผลกระทบต่อการเลือกตั้ง 
สิทธิของผู้สมัครรับเลือกตั้ง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การด�ำเนนิงานส�ำคญัในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพในกระบวนการพจิารณา
พพิากษาคดเีลอืกตัง้ในศาลฎกีา โดยจัดสัมมนาเสริมสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการรับส่งเอกสารในคดีเลอืกตัง้
โดยระบบ Electronic Court ให้แก่ ผู้พิพากษาและ
ผูช่้วยผูพิ้พากษาในศาลฎกีาแผนกคดีเลอืกต้ัง และผูพ้พิากษา
ในศาลชัน้อทุธรณ์ ในการสมัมนาได้มกีารอภปิรายเกีย่วกับ
การพิจารณาเลือกต้ังในระบบไต่สวน การพิจารณาคดี
ด้วยระบบ Electronic Court รวมถึงการน�ำมาใช้
และการป้องกนัการรบั-ส่งไฟล์ค�ำพพิากษาให้มคีวามรดักุม
มากขึน้ ทัง้น้ี การน�ำเทคโนโลยมีาใช้สนบัสนนุการพิจารณา
พิพากษาคดเีลือกต้ังในศาลฎกีา จะเป็นการเพิม่ประสิทธภิาพ
ในการพจิารณาคดเีลอืกตัง้ในศาลฎกีา ให้มคีวามเป็นธรรม 
และรวดเรว็ตามกรอบระยะเวลาทีก่�ำหนด

			   1.1.4 การเสรมิสร้างมาตรฐานการพจิารณา
คดใีนศาลชัน้อทุธรณ์ในคดผู้ีบรโิภค

	 • การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร เรือ่ง 
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การร่างค�ำพิพากษาคดีผู ้บริโภค
ในศาลชั้นอุทธรณ์  ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดประชุม
ในหัวข ้อดั งกล ่าวขึ้น  โดยมี วัตถุประสงค ์ เพื่ อให ้

ศาลช้ันอุทธรณ์ท้ัง 10 แห่ง มีหลักเกณฑ์การจัดท�ำร่าง
ค�ำพิพากษาคดีผู้บริโภคที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ผลจาก
การประชมุดงักล่าวได้น�ำมาสรปุเป็นแนวทางในการก�ำหนด
หลักเกณฑ์การร่างค�ำพิพากษาคดีผู้บริโภค อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป

	 • การก�ำหนดแนวทางการบรหิาร
จัดการคดีของศาล ช้ัน อุทธรณ ์ ในคดีผู ้ บริ โภค 
เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดี
ผู้บริโภคในศาลช้ันอุทธรณ์ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
และอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสทิธผิล ศาลยตุธิรรมจึงจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารร่วมกนั
ระหว่างศาลชัน้อทุธรณ์ทัง้ 10 แห่ง โดยมกีารอภปิรายใน
ประเดน็ปัญหาอันเกดิจากข้อกฎหมายตามพระราชบัญญตัิ
วธิพีจิารณาคดผีูบ้รโิภค พ.ศ. 2551 และตามกฎหมายอืน่
ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั พร้อมทัง้
สรุปเป็นแนวทางปฏิบัติในคดีผู้บริโภคท่ีเป็นมาตรฐาน
ร่วมกันในศาลชั้นอุทธรณ์

ข้อหา

ปริมาณคดีที่ขึ้นสู่การพิจารณาคดีของศาล
อุทธรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556 2557 2558

คดีผู้บริโภค 13 6 18 35 96

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.6  �แสดงปริมาณคดีผู ้บริ โภคที่ขึ้นสู ่
การพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
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แผนภูมิที่ 1.4 แสดงปริมาณคดีศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558
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2554 2555 2556 2557 2558

คดีที่เข้าสู่การพิจารณา 1,224,090 1,206,474 1,348,085 1,411,643 1,515,213

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ 1,072,729 1,045,956 1,180,320 1,227,652 1,316,639

ปีงบประมาณ พ.ศ.

	 1.2 เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษา
คดีของศาลชั้นต้น

ศาลชัน้ต้นทัว่ราชอาณาจักร ณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 มีจ�ำนวน 244 แห่ง ซึ่งมีภารกิจแตกต่างกัน
ตามที่กฎหมายก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ไว้ จ�ำแนกได้เป็น
กลุ ่มใหญ่ๆ คือ กลุ ่มศาลจังหวัด กลุ ่มศาลแขวง กลุ ่ม

จากแผนภมูข้ิางต้น ศาลยติุธรรมจึงต้องด�ำเนนิ
การเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอ�ำนวยความยุติธรรม และสามารถ
ลดปริมาณคดีค้างพิจารณาได้เพิ่มมากขึ้น โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มกีารด�ำเนนิงานส�ำคัญจ�ำแนก
เป็น 3 ส่วน ดังนี้

1.2.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผล
ระบบการ พิจารณาพิพากษาค ดี ในศาล ช้ันต ้ น
ทั่วราชอาณาจักร

1.2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในกระบวน
การพิจารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัว

1.2.3 ส่งเสรมิและพฒันาการอ�ำนวยความยตุธิรรม
ในศาลช�ำนัญพิเศษให้มีมาตรฐานระดับสากล และ
ศนูย์กลางทางวชิาการด้านกฎหมายและคดชี�ำนญัพเิศษ

			   1.2.1 เสรมิสร้างประสทิธภิาพประสทิธผิล
ระบบการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลช้ันต ้น
ทั่วราชอาณาจักร

1) เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ
ในศาลช้ันต้น

ศาลยุติธรรมได้เปิดท�ำการศาลนอก
เวลาราชการ เพือ่เร่งรัดการพจิารณาพพิากษาคด ีและลด
ปริมาณคดีค้างในศาลชั้นต้น โดยในปีงบประมาณ

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ศาลเยาวชนและครอบครัว กลุ ่มศาลช�ำนัญพิเศษ 
และกลุ ่มศาลช้ันต้นในกรุงเทพ (รายช่ือศาลปรากฏ
ตามเอกสารภาคผนวก) สถิติคดีของศาลชั้นต้นทั่วราช
อาณาจกัร และแนวโน้มของปรมิาณคดีทีเ่ข้าสูก่ระบวนการ
พิจารณาพิพากษาคดีของศาลชั้นต้น ปรากฏข้อมูลดัง
แผนภูมิที่ 1.4 ดังนี้
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ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่1.7 แสดงปริมาณคดีจำ�แนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

ศาล

ปีงบประมาณ

พ.ศ./

ระยะเวลา

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน 
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี

รวม

ศาลชั้นต้น
ทั่วราช

อาณาจักร

พ.ศ. 2554 134,456 20,668 11,968 2,820 925 336 172 171,345

พ.ศ. 2555 127,334 18,358 10,476 2,942 886 302 212 160,510

พ.ศ. 2556 138,153 18,398 8,411 1,888 592 197 135 167,774

พ.ศ. 2557 156,712 17,021 7,834 1,829 452 155 150 184,153

พ.ศ. 2558 172,136 18,668 6,379 980 244 83 84 198,574

ศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินโครงการเปิด
ท�ำการศาลนอกเวลาราชการเพื่อเร่งรัดการพิจารณา
พิพากษาคดี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำหรับ
ศาลชั้นต้น และมีศาลชั้นต้นเปิดท�ำการศาลนอกเวลา
ราชการ จ�ำนวน 111 ศาล จากจ�ำนวนศาลชัน้ต้นทัง้หมด 
166 ศาล คิดเป็นร้อยละ 67.68 สามารถพิจารณา
พพิากษาคดนีอกเวลาราชการแล้วเสร็จ จ�ำนวน 140,576 คดี

ซึ่งไม ่รวมถึงศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง และ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คดีค้าง
นานเกินกว่า 1 ปีเป ็นต้นไป ลดลงอย่างเห็นได้ชัด
ปรากฏตามตารางที่ 1.7 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตาม
ระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 – 2558

2) การพฒันากระบวนการพจิารณา
คดีแบบกลุ่ม (Class Actions)

ศาลยุติธรรมร่วมกับคณะกรรมการ
กฤษฎกีาเสนอให้เพิ่มเติมบทบัญญัติในประมวลวิธี
พิจารณาความแพ่ง ก�ำหนดให้ม ีหมวด 4 การด�ำเนินคดี
แบบกลุ่ม มาตรา 222/1 ถึงมาตร 222/49 และได้
ประกาศใช้ พระราชบญัญติัแก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558 ใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 มีผล
ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 240 วันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

การด�ำเนินคดีแบบกลุ่มในคดีหลาย
ประเภทที่มีสมาชิกกลุ่มจ�ำนวนมาก ได้แก่ คดีละเมิด 
คดีผิดสัญญา คดีเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายต่างๆ เช่น 
กฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม การคุ ้มครองผู ้บริโภค 
แรงงาน หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และการแข่งขนั
ทางการค้า หากคดีเหล่านี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขศาลอาจอนุญาตให้ด�ำเนินคดีแบบกลุ่มได้ 
เนื่องจากเป็นวิธีการที่สามารถคุ ้มครองผู ้ เสียหาย
จ�ำนวนมากในการด�ำเนินคดีเพียงคร้ังเดียว อ�ำนวย
ความยุติธรรมให้แก่ผู้เสียหายท่ีไม่มีความสามารถฟ้อง
คดีเพื่อเยียวยาความเสียหายได้ด้วยตนเอง ประหยัด
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เวลาค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ หลกีเลีย่งความซ�ำ้ซ้อน
ในการฟ้องคดีและป้องกันความขัดแย้งของค�ำพิพากษา 
รวมถงึเป็นมาตรการลดปริมาณคดทีีจ่ะขึน้สูศ่าลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

นอกจากการเสนอปรับปรุงกฎหมาย
ข้างต้นแล้ว ศาลยุ ติธรรมได ้ จัดท�ำร ่างข ้อก�ำหนด
ประธานศาลฎีกาว่าด้วยการด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม ตามที่
มาตรา 222/2 แห่งประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง
ก�ำหนดไว้ว่าให้ประธานศาลฎีกาออกข้อก�ำหนดใดๆ 
ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติในหมวดดังกล่าว เพื่อให้
การด�ำเนินกระบวนพิจารณาหรือการบังคับคดีเป็นไป
โดยสะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม ตามความเหมาะสม
ส�ำหรบัคดบีางประเภท ข้อก�ำหนดดังกล่าวคาดว่าจะ
แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

			   1.2.2  เสรมิสร้างความเข้มแข็งในกระบวน
การพิจารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัว

นบัแต่ทีพ่ระราชบญัญตัศิาลเยาวชน
และครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั 
พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 
2554 โดยปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวกับการคุ้มครอง
สิทธิ สวัสดิภาพ และวิธีปฏิบัติต่อเด็ก เยาวชน สตรี และ
บุคคลในครอบครัว รวมถึงกระบวนวิธีพิจารณาคดีของ
ศาลเยาวชนและครอบครวั เพือ่ให้สอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญ
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก และอนุสัญญาว่าด้วยการขจัด
การเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นช่วง
เวลาส�ำคัญของการพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
บริหารจัดการคดีและการพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลยุติธรรม เพื่อรองรับและปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับศาลเยาวชนและครอบครัวให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ซึ่งมีขั้นตอนการด�ำเนินการ

หลายประการท้ังในส่วนของการคุ้มครองและป้องกัน
เด็ก เยาวชน มิให้กระท�ำความผิด รวมถึงการเยียวยา 
แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนท่ีได้กระท�ำความผิด เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กลับตัวเป็นคนดีไม่หวนกลับไป
กระท�ำความผดิซ�ำ้อกี โดยศาลยตุธิรรมมกีารด�ำเนนิงาน
ส�ำคัญ จ�ำแนกเป็น 3 ประเด็นใหญ่ ได้แก่

1 )  การสนั บสนุ นการ บั งคั บ ใช ้
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553

2) การเยียวยา แก้ไข ฟื้นฟู เด็กและ
เยาวชนท่ีได้กระท�ำความผิดเพื่อปรับพฤติกรรมมิให้
กระท�ำผิดซ�้ำ

3) การคุ้มครอง พิทักษ์ และป้องกัน
เด็ก และเยาวชนเพื่อมิให้กระท�ำความผิด
โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

1) การสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครวัและวธีิ
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553

	 1.1) ประสานความร่วมมือและ
เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวฯ

	 ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่ว
ประเทศได้ประชุมร่วมกันในประเด็นส�ำคัญต่างๆ ได้แก่ 
“แนวทางปฏิบัติและการบังคับใช ้พระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2553”  และ “ประชุมผู้ประสาน
การประชุมจัดท�ำแผนแก้ไข บ�ำบัด ฟื ้นฟู เด็กหรือ
เยาวชน” เป็นต้น 

	 1.2) การอบรมและเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการ

	 ศาลยตุธิรรมมุง่เน้นการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ในศาลเยาวชน
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และครอบครัวทั่วประเทศ ให้มีมาตรฐานในการด�ำเนิน
กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีเดียวกัน โดยมี
การด�ำเนินงานส�ำคญั ได้แก่ การอบรมและจดแจ้งทีป่รกึษา
กฎหมาย มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน 3,451 คน และ
การสัมมนาวิชาการผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและ
ครอบครัว และผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและ
ครอบครัว โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจ�ำนวน 132 คน

	 1.3) การศึกษา วิเคราะห์ และ
ก�ำหนดแนวทางพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ส�ำนวนคดีในศาลเยาวชนและครอบครัว

	 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมร่วมกับคณะ
ที่ปรึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ในการศกึษา วเิคราะห์ แนวการปฏบัิตงิาน
กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลเยาวชนและ
ครอบครวัตามพระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวั
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
เพ่ือน�ำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม
สารสนเทศส�ำนวนคดีศาลเยาวชนและครอบครวัต่อไป

2) การแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กและ
เยาวชนที่กระท�ำความผิด เพ่ือปรับพฤติกรรมมิให้
กระท�ำผิดซ�้ำ

	 2.1) การก�ำหนดเครื่องมือท่ีใช้
ดูแลและแก้ไขความประพฤติของเด็กหรือเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรม 
					     เป ็นมาตรการที่ให ้โอกาสเด็ก
หรือเยาวชนผู้กระท�ำความผิดได้ปรับปรุงพฤติกรรมของ
ตนเอง และผู้เสียหายได้รับการบรรเทาความเสียหาย
อย่างเหมาะสม โดยน�ำคดีเข้าสู่กระบวนการแก้ไขบ�ำบัด
ฟื้นฟูในชั้นศาลทั้งก่อนฟ้องคดีและในชั้นพิจารณาคดี 
ด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่ เด็กหรือเยาวชน
ผูก้ระท�ำความผดิ ครอบครวัของเด็กหรอืเยาวชนผูก้ระท�ำ
ความผิด ครอบครัวของผู ้ เสียหาย ชุมชน โรงเรียน 

นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงพระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครวัฯ ได้ก�ำหนดเครือ่งมอืคดักรอง
เด็กและเยาวชนออกจากกระบวนการยุติธรรมไว้ 3 
ขั้นตอน ได้แก่
				    • มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดี
อาญาก่อนฟ้อง
				    • มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดี
อาญาในชั้นพิจารณา
				    • มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูก่อนมี
ค�ำพิพากษา
				    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
ได้ด�ำเนินงานส�ำคัญโดยใช้เครื่องมือตามมาตรการต่างๆ 
ข้างต้น เพื่อคัดกรองและให้โอกาสเด็กกลับคืนสู่สังคม 
ดังนี้
			   	 • มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดี
อาญาก่อนฟ้อง เมื่อเด็กและเยาวชนเข้าสู ่กระบวน
การยุติธรรมโดยอยู่ระหว่างการสอบสวน ก่อนที่จะมี
การฟ้องคดี หากเด็กหรือเยาวชนนั้นต้องหาว่ากระท�ำ
ความผิดคดีที่มีอัตราโทษอย่างสูงให้จ�ำคุกไม่เกินห้าปี 
ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุก
มาก่อน เดก็หรอืเยาวชนนัน้ต้องส�ำนกึในการกระท�ำ และ
ผู้อ�ำนวยการสถานพินิจพิจารณาโดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเด็กหรือเยาวชนแล้วเห็นว่า อาจกลับตนเป็นคน
ดีโดยไม่ต้องฟ้อง ก็จัดให้มีการประชุมระหว่างเด็กหรือ
เยาวชน ผู้เสียหาย และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อท�ำแผน
แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ซึ่งมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมของเดก็หรอืเยาวชน หรอืชดเชยความเสยีหาย
ของผู้เสียหาย หรือเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชุมชน
และสังคม หากพนักงานอัยการให้ความเห็นชอบและมี
การปฏิบัติตามแผนส�ำเร็จ พนักงานอัยการจะมีค�ำสั่ง
ไม่ฟ้องมีผลให้เด็กหรือเยาวชนดังกล่าว จะถูกคัดกรอง
ออกไปจากกระบวนการยุติธรรมโดยเร็วด้วยมาตรการ
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ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
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ตารางที่ 1.9 �สถิติคดีอาญาที่ใช้มาตรการพิเศษแทน
การดำ�เนินคดีอาญาในชั้นพิจารณา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558

ปีงบ
ประมาณ

เข้าสู่กระบวนการ

เข้าสู่
กระบวน

การ

ปฏิบัติ
ตาม
แผน

ปฏิบัติตาม
แผน

ไม่ส�ำเร็จ

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ
ตามแผน

พ.ศ. 2557 352 103 35 214

พ.ศ. 2558 805 293 87 425

พิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญา สามารถกลับคืนสู่สังคม
และใช้ชีวิตได้อย่างมีบทบาทเชิงสร้างสรรค์
					     ในกรณีที่กระบวนการตามแผน
ไม ่ชอบหรือการปฏิบัติตามแผนแก้ไขบ�ำบัดฟ ื ้นฟู
ไม่ประสบผลส�ำเร็จ เด็กหรือเยาวชนนั้นจะต้องกลับ
เข้ามาในเส้นทางของกระบวนการยติุธรรมตามปกต ิและ
เข้าสู่กระบวนการในชั้นศาลต่อไป
				    	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558 
การด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไข
ฟ้ืนฟูฯ ตามมาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดีอาญาก่อน
ฟ้อง มีผลการด�ำเนินงานดังตารางที่ 1.8 

				    • มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนิน
คดอีาญาในชัน้พจิารณา เป็นเครือ่งมอืทีศ่าลสามารถใช้
คัดกรองเพื่ อ ให ้ เด็กหรือ เยาวชนที่ ไม ่ควรอยู ่ ใน
กระบวนการยุติธรรม มีโอกาสออกจากกระบวนการ
ยุติธรรมและสามารถกลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างมี
บทบาทเชิงสร้างสรรค์ โดยไม่ต้องท�ำการพิพากษาคดี 
ทั้งนี้ มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในช้ัน

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.8 �สถิติการจัดทำ�แผนแก้ไขบำ�บัดฟื้นฟูและ
ผลการปฏิบัติตามแผน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2558

ปีงบประมาณ

ตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผน
แก้ไขฟื้นฟูฯ

รวม
ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย

ชอบด้วยกฎหมาย
ปฏิบัติตามแผนฯ 

ครบถ้วน
และพนักงาน

อัยการสั่งไม่ฟ้อง

พ.ศ. 2557 2 48 50

พ.ศ. 2558 - 36 36

พิจารณามีกระบวนการเข้าสู่การจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัด
ฟ้ืนฟู จากการร่วมมือกนัระหว่างผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายภายใต้
แนวคิดกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ เช่นเดียว
กบัมาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาชัน้ก่อนฟ้อง 
และในกรณีที่กระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู
ไม่ส�ำเร็จ หรือการปฏิบัติตามแผนไม่บรรลุผล เด็กหรือ
เยาวชนนัน้ต้องกลบัเข้าสูก่ระบวนการยตุธิรรมปกตต่ิอไป
				      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558 
มผีลการด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผน
แก้ไขฟ้ืนฟฯู ตามมาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญา
ในชั้นพิจารณาคดี ดังนี้

				    • มาตรการในการแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู 
เดก็หรอืเยาวชนก่อนมคี�ำพพิากษา ในกรณทีีศ่าลเหน็ว่า
พฤตกิารณ์แห่งคดียงัไม่สมควรจะมคี�ำพพิากษา ศาลจะมี
ค�ำสั่งให้ปล่อยตัวจ�ำเลยชั่วคราว หรือจะส่งตัวไปควบคุม
ไว้ยังสถานพินิจแห่งใดแห่งหนึ่งชั่วคราว ก�ำหนดเงื่อนไข
เช่น เข้ารับการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู รับค�ำปรึกษาแนะน�ำ 
เข้าร่วมกิจกรรมบ�ำบัดหรือกิจกรรมทางเลือก เป็นต้น 
เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับคืน
สู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างมีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ ทั้งนี้
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ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปี
งบประมาณ

เข้าสู่กระบวนการ

เข้าสู่
กระบวน

การ

ปฏิบัติ
ตามแผน

ปฏิบัติตาม
แผน

ไม่ส�ำเร็จ

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ
ตามแผน

พ.ศ. 2557 6,079 3,113 102 2,864

พ.ศ. 2558 11,675 4,898 303 6,474

ตารางที่ 1.10 �สถิตคิดีอาญาทีใ่ช้มาตรการแก้ไขบำ�บัด
ฟ้ืนฟู เด็กหรือเยาวชนก่อนมี  คำ�พิพากษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558

หากเด็กหรือเยาวชนสามารถปฏิบัติตามค�ำสั่งศาล
ในมาตรการส�ำเรจ็ เดก็หรอืเยาวชนจะถกูคัดกรองออกจาก
กระบวนการยุติธรรม ศาลจะมีค�ำสั่งยุติคดีโดยไม่ต้องมี
ค�ำพิพากษา และให้ถือว่าสิทธิน�ำคดีอาญามาฟ้องเป็น
อันระงับไป 
				      โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558 
มีผลการด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผน
แก้ไขฟื้นฟูฯ ตามมาตรการแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กหรือ
เยาวชนก่อนมีค�ำพิพากษา ดังนี้

และเยาวชนตามพระราชบัญญัตศิาลเยาวชนและครอบครวั
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

โรงพยาบาลตลุาการเฉลมิพระเกยีรติ
ได้จัดตั้งศูนย์กลางป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชน
และครอบครัววิกฤติ จ�ำนวน 6 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพเด็ก เยาวชนและครอบครัว ศูนย์กลาง
บรกิารงานแพทย์ ศูนย์ให้ค�ำปรกึษาปัญหาเด็ก เยาวชน
และครอบครัว ศูนย์ชุมชนบูรณาการเด็ก เยาวชน 
ครอบครวัและชมุชน ศูนย์กลางปฏบิตัธิรรมพทุธสถาน
ตลุาการเฉลมิพระเกยีรต ิและศนูย์เครอืข่ายตดิตามและ
ประเมนิผล  เพือ่ท�ำหน้าท่ีพฒันาและรองรบัการให้ความรู้
ความเข้าใจและสร้างความเข้มแข็งในการฝึกอบรม 4 
ระบบ คอื ระบบสขุภาพ ระบบการศกึษา ระบบการสร้าง
อาชีพ และระบบศีลธรรม 
				      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาล
ตลุาการเฉลมิพระเกยีรตไิด้จดักจิกรรมต่างๆ เพือ่เพิม่พนู
ทักษะในด้านวิชาชีพ พฒันาเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยวิธีการชุมชน
บ�ำบัด กาย - จิต สังคมบ�ำบัด และทักษะชีวิต  ให้แก่ เด็ก 
เยาวชน และครอบครวั รวมถงึเตรยีมความพร้อมเดก็และ
เยาวชนก่อนกลับเข้าสู่สังคม เฝ้าระวัง และป้องกันกลุ่ม
เสี่ยง จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 240 ราย เพ่ือเยียวยา แก้ไข 
ฟื ้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระท�ำความผิดและมีปัญหา
ตามค�ำสั่งศาล และปรับพฤติกรรมมิให้กระท�ำผิดซ�้ำ
				    • ศาลเยาวชนและครอบครวัทัว่ประเทศ 
จดักจิกรรมเพือ่แก้ไข บ�ำบัด ฟ้ืนฟ ูเดก็และเยาวชน มุง่เน้น
การสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครวัระหว่าง บดิา มารดา 
หรอืผูป้กครอง กบัเดก็หรือเยาวชนในครอบครวั เพือ่เสรมิ
สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเลีย้งดบูตุรหลานตามหลัก
จติวทิยา และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนไม่ให้
กลับไปกระท�ำผิดซ�้ำอีก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มีผู ้ เข ้าร ่วมโครงการที่ศาลเยาวชนและครอบครัว
ทั่วประเทศด�ำเนินการไม่น้อยกว่า 13,655 คน 

	 2.2) การแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟูเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 
			     		  • โรงพยาบาลตุลาการเฉลิม
พระเกียรติ เป็นหน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมที่ได้รับ
การรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขให้มีสถานภาพเป็น
สถาบันพฒันานติิจติเวชเดก็ เยาวชนและครอบครวั และ
เป็นศูนย์กลางป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัววิกฤติ นับเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางแห่งแรก
ในประเทศไทยทีมี่บทบาทหน้าทีส่�ำคัญ ในการรองรบัเด็ก
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3) การคุม้ครอง พทิกัษ์ และป้องกัน
เดก็ และเยาวชนเพื่อมิให้กระท�ำความผิด

	 3.1) เผยแพร่ความรูด้้านกฎหมาย
ให้แก่เดก็และเยาวชนในสถาบนัการศกึษา ศาลเยาวชน
และครอบครัวได้จัดกิจกรรมรมเผยแพร่ความรู ้ด้าน
กฎหมาย ให้แก่ เด็กและเยาวชนในสถาบันการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นกฎหมายที่เด็ก เยาวชน ผู ้ปกครอง และ
ครูอาจารย์ควรทราบ พร้อมทั้งจัดท�ำหนังสือ “รอบรู้
ศาลเยาวชน” เผยแพร่แก่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าวด้วย 
ทั้งนี้ เพื่อป้องกันและยับยั้งไม่ให้เด็กและเยาวชนกระท�ำ
ความผิด และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  

	 นอกจากนี้ ศาลยุติธรรมได้จัดท�ำ
โครงการเยาวชนไทยหัวใจเดยีวกนั (Belia Thai Sejewa 
Sehati) วตัถปุระสงค์ของโครงการเพือ่ให้เยาวชนทีน่บัถอื
ศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้รบัความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลยุติธรรม และสิทธิของเด็กและเยาวชน 

	 3.2) เสรมิสร้างความสมัพันธ์ใน
ครอบครัว ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศได้จัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว 
โดยมเีดก็หรอืเยาวชน และผูป้กครองเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ได้แก่   “กจิกรรมครอบครัวบ�ำบดัเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”  
“กจิกรรมสร้างแกนน�ำเครือข่ายครอบครวัสัมพนัธ์” และ 
“ค่ายอบรมเยาวชนเพ่ืออนาคตของชาติ” เป็นต้น 
จากการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ พบว่า ประสบผลส�ำเรจ็ใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวได้
อย่างด ีดงันี้

• ผู ้ปกครองเข้าใจปัญหา เกิดความรู ้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมในการอบรม
ลูกหลานที่อยู่ในวัยรุ่น ได้ท�ำกิจกรรมที่สามารถละลาย
พฤตกิรรมร่วมกนัระหว่างผูป้กครองและเด็กหรอืเยาวชน 

ได้รับการพัฒนาทางด้านความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผล
ให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันมากขึ้นเป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การกระท�ำผิดซ�้ำ

• เยาวชนเกดิความรูส้กึว่าตนเองมคีณุค่า
และมีความสุข ท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือผู้อ่ืน
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง
ให้ดีกว่าเดิม ไม่ใช้ชีวิตด้วยความประมาท เด็กและ
เยาวชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น

• เยาวชนได้รับความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง การใช้ชีวิตในวัยรุ่น พิษภัยของยาเสพติดและ
แนวทางป้องกันบ�ำบัดการใช้ยาเสพติด ฝึกสมาธิ เพื่อให้
พัฒนาการด้านอารมณ์ และมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น

	 1.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการอ�ำนวย
ความยุติธรรมในศาลช�ำนัญพิเศษให้มีมาตรฐานระดับ
สากล และศูนย์กลางทางวิชาการด้านกฎหมาย และ
คดีช�ำนัญพิเศษ

1) เสรมิสร้างมาตรฐานระบบการอ�ำนวย
ความยตุธิรรมในคดชี�ำนญัพเิศษ เพือ่สร้างหลกัประกนั
ความเป็นธรรมให้กับภาคเศรษฐกิจ สังคม การค้า 
การลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

ศาลช�ำนัญพิเศษเป็นศาลที่จัดตั้งขึ้น
 โดยมวีตัถปุระสงค์ให้ใช้วธิพีจิารณาทีเ่ป็นพเิศษแตกต่าง
จากศาลยุติธรรมอื่น โดยมีวิธีพิจารณาท่ีบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลชั้นต้นนั้นๆ เนื่องจากคดีมี
ความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีลักษณะพิเศษแตกต่างจาก
คดีทั่วไป ศาลช�ำนัญพิ เศษในป ัจจุบันมี  13 ศาล 
ประกอบด้วย ศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค 1 - 9 
ศาลภาษอีากรกลาง ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง ศาลล้มละลายกลาง 
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ศาลช�ำนัญพิเศษ คดีเข้าสู่ศาลช�ำนัญพิเศษ คดีพิจารณาแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ

ศาลแรงงานกลางและ
ศาลแรงงานภาค 1-9 18,046 12,893 71.45

ศาลภาษีอากรกลาง 336 218 64.88

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ 6,151 5,406 87.89

ศาลล้มละลายกลาง 6,354 4,202 66.13

ตารางที่ 1.11  สถิติการพิจารณาคดีของศาลชำ�นัญพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

		  เนื่องจากศาลช�ำนัญพิเศษมีความยุ่งยากซับซ้อน 
และมีลักษณะพิเศษแตกต่างจากคดีทั่วไป อีกทั้งคดีของ
ศาลช�ำนัญพิเศษยงัเป็นคดีทีส่่งผลต่อระบบเศรษฐกจิของ
ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านการค้าหรอืการพาณิชย์ระหว่าง
ประเทศ คดีเก่ียวกับภาษี หรือคดีเกี่ยวกับแรงงานและ
ผู้ประกอบการ ดังนั้น ศาลยุติธรรมจึงให้ความส�ำคัญ
กับการพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรม โดยจัดให้มี
การพัฒนาศักยภาพในการพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลช�ำนัญพิเศษ ดังนี้ 

		  1.1) ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง
			     การพจิารณาพพิากษาคดีในศาลทรพัย์สนิ
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางจะมีบุคคล
ภายนอกผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ร่วมพิจารณา
พิพากษาคดีด้วย และต้องมีการประสานงานกับหน่วย
งานท่ีเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน มักจะเกิดปัญหาข้อ
ขัดข้องต่างๆ ศาลยุติธรรมจึงได้ด�ำเนินการส่งเสริม
การประสานงานด้านการพจิารณาพพิากษาคดทีรพัย์สนิ
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือให้การพจิารณา
พิพากษาคดีเป็นธรรมและรวดเร็ว ดังนี้

			   1.1.1) ประสานงานด้านการพิจารณา
พิพากษาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ 
					     การฟ้องคดทีรพัย์สนิทางปัญญาฯ 
ในภูมิภาค คู่ความจะต้องยื่นฟ้องคดีท่ีศาลจังหวัดก่อน
ศาลจังหวัดจึงต้องมีแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและตามแนวทางเดียวกันกับศาลทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ศาลยุติธรรมจึงจัด
ให้มีการประชุม เรื่อง “การเสริมสร้างการบริหารงาน
คดรีะหว่างศาลช�ำนญัพเิศษกบัศาลจงัหวดั”  เพือ่ให้ศาล
จงัหวดัในภมูภิาคด�ำเนินการได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ และ
เป็นธรรม 

			   1.1.2) เป ิดศูนย ์บริการข ้อมูลและ
ข่าวสารของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง 
					     ศาลยุติธรรมมีแผนท่ีจะเปิดศูนย์
บริการข้อมูลข่าวสารของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศกลางภายในปี พ.ศ. 2558 เพือ่เป็น
การเสริมสร้างองค์ความรู ้ในด้านกฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา กฎหมายลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร ตลอดจน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลช�ำนญัพเิศษมสีถิตกิารพจิารณาพิพากษาคด ีดงันี้
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กฎหมายด้านการค้าระหว่างประเทศที่มีความครบถ้วน 
ทันสมัย และเป็นที่ยอมรับในวงการกฎหมายทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ 

		  1.2) ศาลภาษีอากรกลาง
		  	 ศาลภาษีอากรมีลักษณะพิเศษแตกต่าง
จากคดีแพ่งท่ัวไป เป็นข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับรัฐ
อันเน่ืองจากการจัดเก็บภาษีอากร กฎหมายภาษีอากร
เป็นกฎหมายท่ีมีความสลับซับซ้อน ยากต่อการศึกษา 
และน�ำไปปฏิบัติ ประกอบกับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนก�ำหนดให้มีการเป ิดการค้าเสรี 
ศาลยุติธรรมจึงต้องด�ำเนินการเสริมสร้างบทบาทของ
ศาลภาษีอากรกลาง เร่งพัฒนากระบวนการพิจารณา
พพิากษาคดภีาษอีากรให้มีความพร้อมทีจ่ะรองรบัระบบ
เศรษฐกจิและระบบภาษีอากรของประชาคมอาเซยีน ดงัน้ี

			   1.2.1) การประสานความร่วมมือด้าน
กฎหมายภาษีอากรในกลุ่มประเทศอาเซียน 
					     ศาลยุติธรรมได้มีการประสาน
ความร่วมมือด้านกฎหมายภาษีอากรในกลุ่มประเทศ
อาเซียน โดยจัดให้มกีารประชมุทางด้านภาษอีากรในกลุม่
ประเทศอาเซียน เรื่อง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : 
ความสมบูรณ์แบบในการจัดเก็บภาษีอากร” เพื่อสรุป
บทเรียน เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของการจัดเก็บภาษี
อากรในระบบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนากฎหมายในระบบของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

			   1.2.2) เสวนาการไกล่เกลี่ยคดีภาษีอากร 
เมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
				       เสวนาการไกล่เกลี่ยคดีภาษีอากร
เป็นการแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ 
ในการน�ำวิธีไกล่เกลีย่มาใช้ในการระงับข้อพพิาทคดท่ีีเกดิ

จากผลกระทบเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ศาลยุติธรรม
จงึได้จดัให้มกีารเสวนา เรือ่ง “ความท้าทายในการไกล่เกลีย่
คดีภาษีอากร เมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” ในประเด็น 
“บริบทของกฎหมายภาษีอากรจะมีการปรับเปล่ียน
อย่างไรบ้าง เมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” “มุมมองของ
การไกล่เกลี่ยคดีภาษีอากร เมื่อข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” “แนวทางหรือเทคนิควิธีการไกล่เกลี่ยคดีภาษี
อากรให้ส�ำเร็จ” และ “การปรับตัวเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

			   1.2.3) การแก้ไขข้อก�ำหนดคดีภาษีอากร
ศาลยุ ติ ธ ร รม มุ ่ ง ที่ จ ะอ� ำนวย

ความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการพิจารณา
คดีภาษีอากรได้โดยสะดวก และรวดเร็ว ไม่ต้องเสียเวลา
ในการเดินทางมาศาล จึงได้จัดท�ำโครงการปรับปรุง
ข้อก�ำหนดคดีภาษีอากรรวมถึงการแก้ไขข้อก�ำหนด
ให้เอื้อต่อการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในเรื่องของ E-Filing 
E-Litigation E-Service ซึง่ประชาชนสามารถยืน่เอกสาร
ในการด�ำเนินคดีทางอิเล็กทรอนิกส์แก่ศาลภาษีอากร
ได้อย่างรวดเร็ว โดย “จัดท�ำร่างข้อก�ำหนดคดีภาษีอากร 
(ฉบับแก้ไข)” จัดประชุม เรื่อง “แนวทางการแก้ไข
ข้อก�ำหนดคดภีาษอีากรเพือ่พฒันาระบบงานศาลให้เป็น
ศาลอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Court)” และ “รบัฟังความคิดเหน็
ร่างข้อก�ำหนดคดีภาษีอากร (ฉบับแก้ไข)” 

			   1.2.4) โครงการประสานงานหน่วยงาน
ภาครัฐในการคุ้มครองสิทธิผู้เสียหายภาษีอากร
					     คดีภาษีอากรมีแนวโน้มว่าจะมี
ปริมาณมากข้ึน และปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากความไม่
เข้าใจในข้อกฎหมายท่ีมีความยุ ่งยากซับซ้อน ส่งผล
กระทบต่อระบบการจัดเก็บภาษีอากรซ่ึงเป็นรายได้ของ
รัฐในการพัฒนาประเทศ และท�ำให้ผู้เสียภาษีเสียสิทธิใน
การต่อสูค้ดใีนศาลได้ ศาลยตุธิรรมจงึได้จดัให้มกีารด�ำเนนิ
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งานโครงการประสานงานหน่วยงานภาครัฐในการคุม้ครอง
สิทธิผู ้ เสียภาษีอากรเป ็นครั้ งที่  4 ต ่อเ น่ืองจาก
ปีงบประมาณก่อน เร่ือง “สิทธิของผู้เสียภาษีอากรใน
กระบวนการยตุธิรรมและการจัดเกบ็ภาษอีย่างเป็นธรรม”
เพือ่ให้เจ้าหน้าทีภ่าครฐัท่ีเกีย่วข้องในกระบวนการยตุธิรรม
ทางภาษีอากรน�ำแนวทางในการปฏิบัติตามกระบวน
การพิจารณาคดีทางภาษีอากรไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

			   1.2.5) การเสริมสร้างการบริหารงานคดี
ระหว่างศาลภาษีอากรกับศาลจังหวัด

คดีภาษีอากรในส่วนภูมิภาคต้อง
ด�ำเนินการผ่านศาลจังหวัดในท้องที่ ในการส่งเรื่องมายัง
ศาลภาษีอากรกลาง การเสริมสร้างการบริหารงานคดี
ระหว่างศาลภาษอีากรกบัศาลจังหวดัจะช่วยให้ประชาชน
ทีเ่ข้าสูก่ระบวนการยติุธรรมทางภาษีในส่วนภมูภิาคได้รบั
การบริการคุ้มครองสิทธิด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นธรรม ศาลยุติธรรมจึงด�ำเนินการส�ำคัญ ดังนี้

	• จัดท�ำคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน
คดี ระหว่างศาลภาษีอากรกับศาลจังหวัดในภาค 5 ดังนี้ 
“แนวทางปฏิบัติงานคดีระหว่างศาลภาษีอากรกลางกับ
ศาลจังหวัด” “ฎีกาตัดสินเกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมาย
ภาษีอากร” “การรับฟ้อง และการค�ำนวณทุนทรัพย์คดี
ภาษีอากร” “พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลภาษีอากรและ
วิธีพิจารณาคดีภาษีอากร พ.ศ. 2528” “ข้อก�ำหนดคดี
ภาษีอากร พ.ศ. 2544” และ “คู่มือการด�ำเนินกระบวน
พิจารณาภาษีอากรฉบับประชาชน

	• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเสริมสร้างการบรหิารงานคดีระหว่างศาลภาษอีากร
กับศาลจังหวัดในภาค 5” และ “แนวปฏิบัติธุรการเกี่ยว
กับภาษีอากรกลาง

		  1.3) ศาลล้มละลายกลาง
	 พระราชบัญญัติศาลล้มละลายและวิธี

พจิารณาคดล้ีมละลาย พ.ศ. 2552 ก�ำหนดให้ศาลล้มละลาย
กลางมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีล้มละลาย หมายถึง
คดีแพ ่ง คดีฟ ื ้นฟู กิจการลูกหนี้และคดีอาญาตาม
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ทั้งนี้ 
คดปีระเภทดังกล่าวมีความละเอยีดอ่อนและมคีวามซบัซ้อน 
ศาลยุติธรรมจึงได้ด�ำเนินการส่งเสริมการประสานงาน
ด้านการพิจารณาพิพากษาคดีล้มละลาย ดังนี้

			   1.3.1) เสริมสร้างการบริหารงานคดี
ระหว่างศาลล้มละลายกลางกับศาลจังหวัด
					     ศาลยุติธรรมจัดให้มีโครงการ
เสรมิสร้างการบรหิารงานคดรีะหว่างศาลล้มละลายกลาง
กับศาลจังหวัดท่ัวประเทศข้ึน เพื่อให้ศาลจังหวัดใน
ภูมิภาคสามารถด�ำเนินการด้านคดีล้มละลายได้อย่าง
ถูกต้องตามข้อกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับศาลล้มละลายกลาง 
อันจะช่วยให้การอ�ำนวยความยุติธรรมแก่คู่ความและ
ประชาชนในคดีล้มละลายมีความถูกต้อง รวดเร็วเป็น
มาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังได้จัดพิมพ์คู ่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานและการด�ำเนินกระบวนพิจารณาคดีระหว่าง
ศาลล้มละลายกลางกับศาลจังหวัดเพ่ือเป็นแนวทาง
การท�ำงานให้กับศาลทั่วประเทศ

			   1 .3 .2)  ประสานความร ่วมมือด ้าน
การพิจารณาคดีระหว่างศาลล้มละลายกลางกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การพจิารณาพพิากษาคดล้ีมละลาย 
ศาลล้มละลายกลางและกรมบังคบัคดไีด้ร่วมกนัพจิารณา
หลักเกณฑ์ แนวทาง ข้ันตอน ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
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แก้ไขปัญหาข้อขดัข้องต่างๆ ในการปฏิบตังิาน ศาลยตุธิรรม
จงึจดัให้มกีารประชุมเพ่ือประสานงานด้านการพิจารณา
พิพากษาคดีล้มละลายกับกรมบังคับคดีขึ้น ซึ่งภายหลัง
การประชมุได้มกีารแก้ไขข้อขดัข้องในการเร่งรดัการพจิารณา
พิพากษาคดีและการบังคับคดีหลายประการ

		  1.4) 	ศาลแรงงานกลางและแรงงานภาค 1-9
			   ภารกิจหลักในการอ�ำนวยความยุติธรรม
ด้านแรงงานแก่นายจ้างและลูกจ้าง นอกจากจะมีผลต่อ
คู่ความในคดีโดยตรงแล้ว ยังเป็นรากฐานในการสร้าง
ความคดิและบรรทดัฐานทางสงัคมอนัส่งผลต่อการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม ศาลยุติธรรม
จึงมีเจตนารมในการด�ำเนินคดีแรงงาน ให้เป็นไปโดย
ประหยัด สะดวก รวดเรว็ และเทีย่งธรรม และคดีสามารถ
ยตุลิงได้ด้วยความเข้าใจอนัดรีะหว่างนายจ้างและลกูจ้าง 
ศาลยุติธรรมจึงได ้ด�ำเนินการส่งเสริมบทบาทของ
ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1-9 ดังนี้

			   1 .4 .1 )  พัฒนามาตรฐานแนวทาง
การพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน	
					     ศาลยติุธรรมได้เปิดอบรมหลกัสูตร
ข้อพจิารณาส�ำคัญในการบรหิารทรพัยากรบคุคลเก่ียวกบั
การเลิกจ้างการลาออกและการลงโทษทางวินัย เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน ลดปัญหาการน�ำข้อพิพาทแรงงานมา
ฟ้องคดีต่อศาล จัดประชุมการเสริมสร้างการบริหารงาน
คดีระหว่างศาลช�ำนัญพิเศษกับศาลจังหวัด เพื่อให้
การปฏิบัติงานระหว่างศาลช�ำนัญพิเศษกับศาลจังหวัด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ลดปัญหาข้อขัดแย้งอันเกิดจากการปฏิบัติงาน และจัด
ระบบการฟ้องคดีเคลื่อนที่ เพื่อให้คู่ความที่มีข้อพิพาท

ในคดีแรงงานและต้องการยื่นฟ้องคดีต่อศาล สามารถ
เข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว
และประหยัด โดยได้มีการจัดนิติกรและเจ้าหน้าท่ีไป
ให้บริการให้ค�ำปรึกษาและการรับฟ้องคดีนอกสถานท่ี 
พร้อมทั้งประสานงานหน่วยงานต่างๆ  แก่ประชาชนที่มี
ข้อพิพาทคดีแรงงาน

			   1.4.2) พัฒนากฎหมายแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน
					     การรวมตัวกันของกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน (AEC) ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน
อย่างเสรรีะหว่างประเทศสมาชกิ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อ
กฎหมายแรงงาน ในประเทศไทยและประเทศต่างๆ ใน
กลุ่มอาเซียน ศาลยุติธรรมจึงจัดให้มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างผู้พิพากษาหรือผู้ท�ำหน้าที่ตัดสินชี้ขาดข้อพิพาท
ทางแรงาน หรือผู้เชียวชาญด้านกฎหมายแรงงานจาก
กลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียน เพือ่ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนากฎหมายแรงงานให้มีมาตรฐานและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนก�ำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุง
และเตรียมความพร้อมด้านกฎหมายที่มีความจ�ำเป็น
เร่งด่วน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	 2) พัฒนาข้าราชการตุลาการ ผู้พิพากษาอาวุโส 
ผูพ้พิากษาสมทบในศาลช�ำนญัพเิศษให้ม ีความเชีย่วชาญ
เฉพาะด้าน ความรู้ และความสามารถในระดับสากล

ศาลช�ำนัญพิเศษเป็นศาลที่มีลักษณะคดีพิเศษ
แตกต่างไปจากคดีแพ่งและคดีอาญาท่ัวไป ความรู ้
ความเช่ียวชาญของผู้พิพากษาสมทบที่ได้รับการแต่งตั้ง
มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการพิจารณาพิพากษาคดี 
ศาลยุติธรรมจึงมุ่งที่จะพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติมความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนความรู้
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เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสามารถ
น�ำความรู ้ที่ได ้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

		  2.1) ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ
			     พระราชบัญญัติ จัดตั้ งศาลทรัพย ์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและวิธีพิจารณา
คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2539 ได้ก�ำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกผู้พิพากษา
สมทบต้องผ่านการอบรมในเรื่องความมุ ่งหมายของ
ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและ
หน้าที่ตุลาการ มีเนื้อหาวิชาตามระเบียบคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู ้พิพากษาสมทบ
ในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2556 ก�ำหนด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
ได้จัดอบรมทั้งหมด 3 เรื่อง มีหัวข้อ ดังนี้

• การอบรมในเรื่องของความมุ่งหมาย
ของศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  
ในหัวข้อ “ความรู ้ เกี่ยวกับการจัดตั้งศาลทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” “วธิพีจิารณาคดี
ทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” “ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา” และ “ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการค้าระหว่างประเทศและกฎหมาย
ที่เกี่ยวเนื่อง”
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	 • การอบรมเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าท่ี
ของผูพิ้พากษาสมทบและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ในหวัข้อ 
“อ�ำนาจหน้าที่ของผู้พิพากษาสมทบ” “ระบบการศาล
ของไทย” “ความรู ้ เกี่ยวกับกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง” “การชั่งน�้ำหนักพยานหลักฐาน” “กฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว ่าด้วยนิติกรรมสัญญาหน้ี” และ 
“ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาลทรัพย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศ”

	 • การอบรมเก่ียวกับการด�ำรงตน
ในฐานะเป็นผู้พิพากษาสมทบ ในหัวข้อ “การด�ำรงตน
ในฐานะเป็นผูพ้พิากษาสมทบ” และ “ประมวลจรยิธรรม
ของข้าราชการตุลาการ”

นอกจากนี้ ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้สอดรับกับการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข ้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยจัดให้มกีารอบรมข้าราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยตุธิรรม 
ในหัวข้อ “สถานการณ์ปัจจุบันในอาเซียน” “การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” “การสร้างทกัษะและเทคนคิการแก้ไขปัญหา” 
และ “การพัฒนาบุคลิกภาพและการใหบ้รกิารทีเ่ป็นเลิศ

		  2.2) ศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค
คดีแรงงานส่วนใหญ่เกดิขึน้ระหว่างนายจ้าง

กบัลกูจ้าง โดยเกดิข้อขดัแย้งสทิธิตามสญัญาจ้างแรงงาน
หรือตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน ซึ่งข ้อขัดแย ้ง
ดังกล่าวมีลักษณะพิเศษจ�ำเป็นต้องได้รับการพิจารณา 
โดยผู้พิพากษาที่มีความรู ้ความเข้าใจปัญหาแรงงาน 
ศาลยุติธรรมจึงได้จัดให้มีเสริมสร้างระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาข้าราชการตุลาการ ให้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ดังนี้

• หลักสูตร “ผู้บริหารศาลแรงงาน” 
เพื่อให้ผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหาร ศาลแรงงาน
ในศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1-9 ได้เพิม่พูน
ความรู ้ด้านกฎหมายแรงงานและด้านวชิาการ ท่ีเกีย่วข้อง
กบัการบรหิารศาลแรงงาน อนัเป็นการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในศาลช�ำนัญพิเศษให้มากยิ่งข้ึน 
อนัจะส่งผลให้การพจิารณาพพิากษาคดสีามรถด�ำเนนิไป
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามบทบัญญัติ ของกฎหมายด้วย
ความเป็นธรรม และเสมอภาค

• หลักสูตร “ผู้พิพากษาศาลแรงงาน” 
เพื่อให้ผู้พิพากษาท่ีได้รับค�ำสั่งแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู ้พิพากษาศาลแรงงาน และผู ้พิพากษาศาลแรงงาน

ที่โยกย้ายมามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ที่ศาลแรงงาน และน�ำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเพ่ือ

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ ถูกต้อง เหมาะสม 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์

ของการจัดตั้งศาลแรงงาน



53ANNUAL REPORT, B.E.2558 (2015) THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY

หมายเหตุ * �จำ�หน่ายคดี หมายถึง การนำ�คดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มา
ดำ�เนินการต่อให้เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

ที่มา : สำ�นักส่งเสริมงานตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลฎีกา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

คดีที่เข้าสู่
ระบบ

การไกล่เกลี่ย
จ�ำหน่ายคดี*

ผลการไกล่เกลี่ย อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ 
ณ สิ้นปี

งบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ
ส�ำเร็จ

คิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 207 9 149 32 75.25 17

คดีอาญา 32 7 19 6 76.00 0

ตารางที่ 2.1 แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยในศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

2. �ส่งเสริมให้น�ำคดีเข้าสู่ระบบการระงับ
ข้อพิพาททางเลือก

	 2.1 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

เพ่ือให้ประชาชนผู ้มีอรรถคดีสามารถยุติข ้อพิพาท
ได้สะดวก รวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของคู่ความทั้งสองฝ่าย 
ประหยัดค่าใช้จ่าย และยังช่วยลดปริมาณคดีที่เข้าสู่ศาล 
รวมถึงส ่วนคดีที่อยู ่ระหว่างพิจารณาของศาลก็จะ
เสร็จสิ้นไป โดยมีผู้ไกล่เกลี่ยเป็นคนกลางช่วยเหลือเสนอ
แนะแนวทางเพ่ือยติุปัญหาและน�ำไปสูก่ารประนีประนอม

• การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทใน
ชั้นอุทธรณ์ ได้ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
แก่คู่ความเพ่ือส่งเสริมให้คดีเข้าสู่ระบบการไกล่เกลี่ย
ในชั้นอุทธรณ์มากขึ้น รวมถึงการอบรมให้ความรู ้แก่

ข้าราชการศาลยตุธิรรมท่ีปฏบัิตงิานประจ�ำศนูย์ไกล่เกล่ีย 
ด้านความรู้และเทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลสูง 
ผลการด�ำเนินการไกล่เกลี่ยในศาลชั้นอุทธรณ์ปรากฏ
ตามตารางที่ 2.2

			   2.1.1 การไกล่เกลีย่ระงบัข้อพพิาทในศาลสงู
การไกล ่ เกลี่ยระงับข ้อพิพาทใน

ศาลสูงเป็นไปตามข้อก�ำหนดประธานศาลฎีกาว่าด้วย
การไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2554 หมวด 5 การไกล่เกลี่ยคดี
ช้ันอุทธรณ์ และหมวด 6

• การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน
ศาลฎีกา ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการงาน 3 กรณี ได้แก่ 
การไกล่เกลี่ยข ้อพิพาทชั้นศาลฎีกาโดยศาลชั้นต้น 
การไกล่เกล่ียข้อพิพาทชั้นศาลฎีกาโดยศาลฎีกา และ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นศาลฎีกาโดยระบบทางไกล
ผ่านจอภาพ (Video Conference) ผลการด�ำเนิน
การไกล่เกลี่ยในศาลฎีกาปรากฏตามตารางที่ 2.1
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หมายเหตุ * �จำ�หน่ายคดี หมายถึง การนำ�คดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มา
ดำ�เนินการต่อให้เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

ที่มา : สำ�นักส่งเสริมงานตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

หมายเหตุ * �จำ�หน่ายคดี หมายถึง การนำ�คดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มา
ดำ�เนินการต่อให้เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

ที่มา : สำ�นักส่งเสริมงานตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ภาค 1-9
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

คดีที่เข้าสู่
ระบบการไกล่เกลี่ย

จ�ำหน่ายคดี*
ผลการไกล่เกลี่ย

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
ณ สิ้นปีงบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ

ส�ำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 286 23 70 181 26.62 12

คดีอาญา 61 7 30 18 55.56 6

ตารางที่ 2.2 แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยในศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลชั้นต้น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

คดีที่เข้าสู่
ระบบการไกล่เกลี่ย

จ�ำหน่ายคดี*

ผลการไกล่เกลี่ย
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
ณ สิ้นปีงบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ

ส�ำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 244,258 20,380 196,215 18,121 87.64 9,542

คดีอาญา 13,419 1,967 7,272 2,899 63.50 1,281

ตารางที่ 2.3 แสดงปริมาณคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

			   2.1.2 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน
ศาลชั้นต้น

ศาลยตุธิรรมก�ำหนดให้การไกล่เกลีย่
ระงับข้อพิพาทเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของศาลยุติธรรม 
เพื่อให้เป็นทางเลือกแก่ประชาชนผู้มีอรรถคดีสามารถ
ยุติข้อพพิาทได้โดยเรว็ ไม่กระทบต่อการด�ำเนนิกระบวน
พิจารณา อ�ำนาจในการไกล่เกล่ียของศาล และผลเป็นที่
พงึพอใจของคูค่วามท้ังสองฝ่ายและเป็นการลดปรมิาณคดี
ท่ีเข้าสูก่ระบวนการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรม
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรม
น�ำระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทไปใช้ในศาล 260 แห่ง 
ได้แก่ ศาลชั้นต้นท่ัวประเทศ 249 แห่ง ศาลฎีกา และ
ศาลช้ันอุทธรณ์ 11 แห่ง มีปัจจัยที่ท�ำให้ศาลยุติธรรม
สามารถไกล่เกลีย่ระงับข้อพพิาทส�ำเรจ็และเพิม่ขึน้ ได้แก่

	  1) การพัฒนาบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิติังานอย่างสม�ำ่เสมอ

 	 2) การพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ในชั้นศาลและสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน

	 3) การประชาสัมพันธ ์ให ้คู ่ความและ
ประชาชนทัว่ไปมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการไกล่เกลีย่
ระงับข้อพิพาท

	 ปัจจัยดังกล่าวศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงาน
ส�ำคัญ เพื่อส่งเสริมให้การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
ในชั้นศาลประสบผลส�ำเร็จ ดังนี้

	 • การพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลี่ย
ระงับข้อพิพาท

	 บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในกระบวนการไกล่เกลีย่
ระงับข้อพิพาทเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะเป็นผู ้ช่วยเหลือ
คูค่วามในการไกล่เกลีย่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส�ำนกังาน
ศาลยุติธรรมจึงได้ด�ำเนินการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแก่บุคลากร
ทีเ่ก่ียวข้องกับการระงบัข้อพพิาททางเลอืก โดยมกีารอบรม
หลักสูตรส�ำคัญ เช่น “กลยุทธ์ในการจัดการคดีท่ีเข้าสู่
ระบบการระงับข้อพิพาทในศาลอย่างมีประสิทธิภาพ” 
“การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรต่อเนื่อง)” 
“การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทส�ำหรบัผู้พพิากษา” “การไกล่เกลีย่
ข้อพพิาทขัน้พืน้ฐาน” “Advance Training for Judges” 
เป็นต้น

	 • การพัฒนาระบบไกล่เกลีย่ระงบัข้อพิพาท
ภายในศาลและสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคประชาชน เป็นการยกระดับการไกล่เกล่ียของ
ประเทศไทยให้มีมาตรฐานสากล และรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคล้องกับนโยบายของ
ศาลยุติธรรมที่จะส่งเสริมและพัฒนาระบบการไกล่เกล่ีย
ให้มีมาตรฐานสากล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

	 - ศาลยุติธรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความเข้าใจ (MOU) กับศูนย์ไกล่เกลี่ยนานาชาติ
แห่งประเทศสิงคโปร์ (Singapore International 
Mediation Centre - SIMC) ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิงาน
เพือ่เป็นการกระชับความสมัพนัธ์และส่งเสรมิการไกล่เกล่ีย
ด้านการค้าระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

	 - การจัดการข ้อพิพาททางพาณิชย ์
ข้ามพรมแดนในยุคประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน 
(Managing Cross-border Commercial Disputes 
in the AEC Era) สืบเนื่องจากศาลยุติธรรมได้ลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) ระหว่างศาลยตุธิรรม
กับศูนย์ไกล่เกลี่ยนานาชาติแห่งสิงคโปร์ โดยมีสาระ
ส�ำคัญประการหนึ่ง ได้แก่ ความร่วมมือและสนับสนุน
ซึ่งกันและกันในการ จัดการประชุม และการสัมมนา
ระดับนานาชาติด้านการไกล่เกลี่ยทั้งในประเทศไทย
และประเทศสิงคโปร์ ศาลยุติธรรมจึงได้จัดสัมมนาทาง
วิชาการด้วยความร่วมมือระหว่างศาลยุติธรรม กับศูนย์
ไกล่เกลี่ยนานาชาติแห่งประเทศสิงคโปร์ โดยมีผู้เข้าร่วม
เป็นผู้บริหารจากศูนย์ไกล่เกล่ียนานาชาติแห่งสิงคโปร ์
ผู้บริหารศาลยุติธรรม ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
จากภาครัฐและภาคเอกชน
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	 - สัมมนาเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับการระงบั
ข ้อพาททางเลือก (Symposium) ศาลยุติธรรม
ได้ด�ำเนนิงานเพือ่เป็นเวทสี�ำหรบัผูท้รงคุณวฒุ ินักวชิาการ 
นักกฎหมาย ผู้พิพากษา ผู้ประนีประนอม องค์กรภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้รับ
ทราบถึงแนวคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนวทาง
การพฒันาการระงบัข้อพาทออนไลน ์และสามารถน�ำมา
ปรับใช ้เป ็นแนวทางในการพัฒนาระบบการระงับ
ข้อพิพาททางเลือกต่อไป

	 - การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีพาณิชย์เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ AEC เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนาและ
เผยแพร่ระบบการไกล่เกลีย่ข้อพพิาทคดีพาณิชย์ให้เป็นท่ี
รู้จักแก่ประชาชน ศาลยุติธรรมจึงได้จัดสัมมนารับฟัง
มมุมองของผูป้ระกอบการพาณิชย์ ผูพ้พิากษา นักวชิาการ 
และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการระงับข้อพิพาท ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นกัน และน�ำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ย
ข้อพาทคดีพาณิชย์รองรับการเข้าสู่ AEC ต่อไป 

	 - แลกเปลีย่นเรียนรูป้ระสบการณ์การไกล่เกลีย่
ระหว่างหน่วยงานด้านการระงับข้อพพิาท ศาลยตุธิรรม
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อให้
หน่วยงานทีม่พีนัธกจิในด้านการระงบัข้อพพิาททางเลือก
เช่น ส�ำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย กระทรวงยตุธิรรม
สถาบนัพระปกเกล้า ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงาน
ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี เป็นต้น ได้ด�ำเนินงานและ
พัฒนาด้านการไกล่เกลี่ยให้สอดคล้องและเป็นแนวทาง

เดียวกัน ด้วยการให้ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ รับทราบปัญหา อุปสรรค หาแนวทาง
การแก้ไข และพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 - ร่วมใจไกล่เกลีย่สามคัค ี60 ปี สยามบรม
ราชกุมารี สดุดีทั่วไทย เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เจริญพระชนมายุ 
60 พรรษา ศาลยุติธรรมทั่วประเทศ ได้ด�ำเนินการจัด
สัปดาห์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทข้ึน เพื่อเผยแพร่ความรู ้
เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางเลือกให้เป็นที่รู ้จัก
แก่บุคคลท่ัวไป ส่งเสริมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาล
เพื่อให้คู ่ความมีโอกาสเจรจายุติข ้อพิพาทท่ีเกิดขึ้น
โดยมีผูป้ระนปีระนอมเป็นผู้ช่วยเหลือคูค่วามให้สามารถ
เจรจากันได้ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
และยุติข้อพิพาทให้แก่คู่ความ ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดค่าใช้จ่าย และเป็นธรรม คบลอดจนส่งผลให้มี
ปริมาณคดีขึ้นสู่ศาลลดลงได้อีกทางหนึ่งด้วย

	 • การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ได้แก่ จัดท�ำสือ่
ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการระงบัข้อพาทด้วยการไกล่เกลีย่
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่
บุคลากรของศาลยตุธิรรมและประชาชนท่ัวไป จดัท�ำคูม่อื
การระงับข้อพิพาททางเลือกส�ำหรับประชาชน แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท วารสาร
จดหมายข่าว ADR Today และหนงัสอืเกีย่วกบัการระงบั
ข้อพิพาททางเลือก
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	 • การระงบัข้อพพิาทคดคีรอบครวั เป็นระบบ
การพิจารณาพิพากษาคดีทางเลือกโดยใช้การไกล่เกลี่ย
หรือการประนีประนอมนอกเหนือจากการพิจารณา
พิพากษาคดีปกติ เนื่องจากคดีครอบครัวเป็นคดีแพ่ง
ทีฟ้่องหรือร้องขอต่อศาลหรอืกระท�ำการใด ๆ  ในทางศาล
เกี่ยวกับผู้เยาว์ ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องค�ำนึงถึง
ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันในครอบครัวเป็นหลัก 
ศาลจึงต้องยุติปัญหาข้อพิพาทโดยมีผู ้ประนีประนอม
เป็นคนกลาง เพือ่ลดความขดัแย้งในครอบครวั คูก่รณเีกดิ
ความพงึพอใจ และคดเีสร็จไปด้วยความรวดเรว็ ส่งผลให้มี
ปริมาณคดีที่เข้าสู่ศาลมีจ�ำนวนลดน้อยลง

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลเยาวชน
และครอบครัวทั่วประเทศสามารถไกล่เกลี่ยคดีส�ำเร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 64.99 ปรากฏตามตารางที่ 2.4 แสดง
ปริมาณคดทีีเ่ข้าสูก่ารไกล่เกลีย่ข้อพพิาทของศาลเยาวชน
และครอบครัวทั่วประเทศ ดังนี้

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยสาเร็จ

4,124 2,680

ตารางที่ 2.4 �แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่การไกล่เกล่ีย
ข้อพิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัว
ทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

	 การแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟูเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัวผู้กระท�ำผิด ศาลยุติธรรมได้แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู
หรือใช้วิธีการส�ำหรับเด็กและเยาวชนแทนการลงโทษ
อาญาหรือวิธีการอื่น เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย
วางแผนการพิจารณาคดีแต่ละคดีที่ค�ำนึงถึงสวัสดิภาพ
และอนาคตของเด็กและเยาวชน รวมถึงคุ ้มครอง
สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัวซึ่งถูก
กระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัวให้สามารถกลับมา
ใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวได้อย่างปกติสุข
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	 2.2 การอนุญาโตตุลาการ
ระบบอนุญาโตตุลาการเป็นทางเลือกหนึ่งใน

การระงับข้อพิพาทที่ได้รับการยอมรับทั้งทางรัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะผู้มีอรรถคดีที่ต้องการระงับข้อพิพาท
ด้วยความรวดเร็ว และด�ำเนินกระบวนพิจารณาท่ีเป็น
ความลับทางการค้า อย่างไรก็ตามการระงับข้อพิพาท
ด้วยวิธีดังกล่าวไม่จ�ำกัดเฉพาะทางด้านธุรกิจเท่านั้น 
แต่ยงัน�ำไปใช้กบัการระงับข้อพพิาททางแพ่งอืน่ๆ อกีด้วย

ศาลยตุธิรรมในฐานะทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นองค์กรกลาง
ในการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ
ในประเทศไทยมาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2553 โดยมีสถาบัน
อนุญาโตตุลาการเป็นหน่วยปฏิบัติงานด้านการระงับ
ข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการทั้งข้อพิพาทระหว่าง
รัฐกับเอกชน และระหว่างเอกชนกบัเอกชน ทัง้นี ้ในแต่ละปี
ศาลยตุริรมสามารถยติุข้อพพิาทด้วยวธิอีนญุาโตตลุาการ
ที่มีมูลค่าทุนทรัพย์ในเชิงเศรษฐกิจปีละจ�ำนวนมาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรมได้มุ ่งเน้น
การพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการการระงับข้อพิพาท
ด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการ เพ่ือรักษามาตรฐานและ
ชื่อเสียงให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน มีการด�ำเนินงาน
ส�ำคัญ ดังนี้

1) 	เสริมสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
องค ์ความรู ้ด ้านวิธีอนุญาโตตุลาการในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยการจัดประชุม
เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุได้รบัทราบกฎหมาย และข้อบงัคับ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกระบวนการพิจารณาชั้น
อนุญาโตตุลาการ แนวทางการด�ำเนินกระบวนพิจารณา 
การพฒันาการอนญุาโตตลุาการ และร่วมกนัแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ และผลกระทบ
จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพื่อน�ำ
ผลที่ได้จากการประชุมไปใช้พัฒนาการระงับข้อพิพาท
ด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ

2) เผยแพร่ความรู ้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท ด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ ให้แก่ภาครัฐ
และภาคเอกชน สถาบันการศึกษา บุคคลท่ัวไป และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะจัดท�ำสื่อสิ่งพิมพ์และจัดอบรม 
ได้แก่ จัดท�ำข้อบังคับอนุญาโตตุลาการ (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) หนังสือการอนุญาโตตุลาการ วารสาร
อนุญาโตตุลาการ แผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ และอบรมเพื่อเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจด้านการอนุญาโตตุลาการ เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 25 ปี สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ปีงบประมาณ
ข้อพิพาทที่เข้า
สู่การดาเนินการ

ผลการด�ำเนินงาน ข้อพิพาท
ที่ส�ำเร็จไป

คิดเป็นร้อยละ

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ ณ

สิ้นปีงบประมาณเสร็จไป ทุนทรัพย์เสร็จไป

พ.ศ. 2556 477 111 644,376,387 23.27 366

พ.ศ. 2557 472 124 8,298,819,108 26.27 348

พ.ศ. 2558 451 164 3,221,692,681 36.36 287

ตารางที่ 2.5 แสดงปริมาณข้อพิพาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558

ที่มา : สำ�นักอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

1. การออกหมายจับ-หมายค้น (ค�ำร้อง) 91,663

2. การปล่อยตัวชั่วคราว (ค�ำร้อง) 268,462

3. การแต่งตั้งทนายความให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา (คดี) 24,990

4. การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา ชั้นตรวจสอบการจับ (คดี) 21,046

5. การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา ชั้นพิจารณาคดี (คดี) 9,317

6. การแต่งตั้งนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ (คดี) 415

7. การแต่งตั้งล่ามในคดีอาญา (คดี) 5,937

8. การสืบพยานในคดีอาญา (ปาก) 155,020

9. การสืบพยานเด็ก (ปาก) 8,572

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

3. �ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ผู้เสียหาย คู่ความ และประชาชน

	 รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยบญัญัติให้ศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ
บคุคลย่อมได้รบัความคุม้ครอง ศาลยตุธิรรมเป็นหน่วยงาน
ส�ำคัญด้านการคุ ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู ้เสียหาย 
คูค่วาม และประชาชน ซึง่การด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องส�ำคญั
ด้านการคุ้มครองสิทธิ ได้แก่ การออกหมายจับ หมายค้น

ตารางที่ 3.1 �แสดงการดำ�เนินงานสำ�คัญของศาลยุติธรรมด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ 
และประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

การปล่อยตวัชัว่คราว การแต่งตัง้ทนายความและท่ีปรกึษา
กฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดอีาญา การแต่งตัง้นกัจติวทิยา
และนักสังคมสงเคราะห์ในกรณีที่มีเด็กและเยาวชน
เกี่ยวข้องในคดี การแต่งตั้งล่ามภาษาต่างๆ เป็นต้น  
	 ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรมมีผล
การด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ผูเ้สยีหาย คูค่วาม และประชาชน ปรากฏตามตารางที ่3.1 
ดังนี้

	 นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของผู ้เสียหาย คู ่ความ และประชาชน 
ดงักล่าวข้างต้นแล้ว ศาลยตุธิรรมมกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั

ในด้านการพฒันาเพือ่ให้ผูเ้สยีหาย คูค่วาม และประชาชน 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพอย่างทั่วถึง และสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนี้
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หลักเกณฑ์
ตัวชี้วัด

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1. จ�ำนวนประชากรในเขตศาลใหม่ ไม่น้อยกว่า 150,000 คน ไม่น้อยกว่า 30,000 คน

2. สถิติคดีรับใหม่เฉลี่ย 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1,000 คดี ไม่น้อยกว่า 3,000 คดี

3. ระยะทางระหว่างศาลใหม่กับศาลเดิม ไม่น้อยกว่า 70 กิโลเมตร ไม่น้อยกว่า 40 กิโลเมตร

4. การคมนาคมระหว่างอ�ำเภอของศาลใหม่ มีความสะดวก มีความสะดวก

5. เนื้อที่ศาล ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ ไม่น้อยกว่า 10 ไร่

6. �ความเห็นชอบของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม       
ทุกหน่วยงาน เห็นชอบด้วยเป็นส่วนใหญ่

7. ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนเห็นด้วยเป็นส่วนใหญ่

หมายเหตุ : ยกเว้นหลักเกณฑ์บางข้อ เพื่อประโยชน์ในการกระจายความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
ที่มา : สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

	 3.1  ส่งเสริมการเข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรม 

	 3.1.1 เปิดท�ำการศาลจงัหวดัและศาลแขวง
การจดัตัง้และเปิดท�ำการศาลยตุธิรรม

แห่งใหม่ให้กระจายไปในพื้นที่ห่างไกล หรือการเดินทาง
ไม่สะดวก ท�ำให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงการบริการด้าน

การอ�ำนวยความยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมจึงมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด
ของการจัดตั้งศาลจังหวัดและศาลแขวงในภูมิภาคและ
กรุงเทพฯ ดังนี้
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• แผนกคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจ้าหน้าท่ีรฐัในศาลอาญา มอี�ำนาจหน้าท่ีพิจารณาคดี
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่
ราชการ หรือความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม 
และคดร้ีองขอให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผ่นดนิเพราะเหตุ
ร�่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

• แผนกคดียาเสพติดในศาลอาญา 
มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดียาเสพติด และท่ีอยู่
ในเขตอ�ำนาจของศาลอาญา

• แผนกคดีค้ามนุษย์ในศาลอาญา 
มอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาคดค้ีามนษุย์ตามพระราชบัญญตัิ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และศาลยุติธรรม
ได้ออกข้อบงัคบัของประธานศาลฎกีา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์
และวิธีอนุญาโตตุลาการ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มา
ซึง่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการกระท�ำความผดิฐานค้ามนุษย์
มีสาระส�ำคัญเป็นการก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
อนญุาโตตลุาการให้พนกังานเจ้าหน้าทีซ่ึง่ได้รับอนมุตัเิป็น
หนงัสือจากผูบั้งคบับัญชาต�ำรวจแห่งชาต ิอธบิดกีรมสอบสวน
คดพีเิศษ หรอืผูว่้าราชการจังหวดั ได้มาซึง่ข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกับการกระท�ำผดิฐานค้ามนษุย์ นอกจากนี ้ศาลอาญา
ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืในการพฒันา
ระบบงานยุติธรรมทางอาญาในคดีค้ามนุษย์ ระหว่าง 
5 หน่วยงาน ได้แก่ ศาลอาญา ส�ำนักงานอัยการสงูสดุ
ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิกระทรวงยตุธิรรม และกระทรวง
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ เพือ่ให้การด�ำเนนิ
คดค้ีามนษุย์เป็นรปูธรรมและมปีระสทิธภิาพมากข้ึน

ทีม่า : สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุตธิรรม

ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2558 
ศาลยุติธรรมด�ำเนินการเป ิดท�ำการศาลแห่งใหม ่ 
ตามหลกัเกณฑ์และตวัชีว้ดัข้างต้น เพือ่อ�ำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนให้สามารถเข้าถงึการอ�ำนวยความยตุธิรรมได้
 จ�ำนวน 7 แห่ง ได้แก่

ศาล วันที่เปิดท�ำการ

1  �ศาลแรงงานภาค 1 
สาขาพระนครศรีอยุธยา 23 ธันวาคม 2557

2  ศาลแขวงสระบุรี

1 เมษายน 2558

3  ศาลแขวงพัทยา

4  ศาลแขวงเวียงป่าเป้า

5  ศาลแขวงนครไทย

6  ศาลแขวงทุ่งสง

7  ศาลจังหวัดฮอด

ตารางที่ 3.2 �ก า รจั ดตั้ ง แ ล ะ เ ป ิ ดทำ�ก ารศาล ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	 3.1.2 การจัดตั้งแผนกคดีในศาลอาญา
ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2558 

ศาลยุติธรรมได้เปิดท�ำการแผนกคดีค้ามนุษย์ แผนกคดี
ทจุริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าทีร่ฐั และแผนกคดี
ยาเสพตดิ ในศาลอาญา เพือ่พิจารณาคดีอาญาทีก่ฎหมาย
ก�ำหนดวิธีพิจารณาคดีไว้เป็นคดีพเิศษ มลีกัษณะแตกต่าง
จากคดีอาญาทั่วไป ดังนี้ 
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	 3.1.3 เปิดท�ำการส่วน / กลุ ่มงานคดี
นักท่องเที่ยว

จากข้อมูลสถิติของกรมการท่องเที่ยว
ในปี พ.ศ. 2558 มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนจากปี 
พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 20.44 มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
จากการท่ีประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และเป็นรายได้ส�ำคัญของประเทศ

เมือ่เกดิข้อพพิาททีม่นีกัท่องเทีย่วเป็น
คู่กรณีขึ้น คดีเหล่านั้นจะมีลักษณะพิเศษ เนื่องจากมีข้อ
จ�ำกัดด้านเวลา เพราะนักท่องเที่ยวเดินทางมาพ�ำนักอยู่
ในประเทศไทยภายในระยะเวลาอันจ�ำกัด โดยมีสถิติ
กรมการท่องเที่ยวในปี พ.ศ. 2557 - 2558 ระยะเวลา
พ�ำนักในประเทศไทยของนักท่องเที่ยวต่างชาติแต่ละคน 
เฉล่ีย 10 วนั และต้องประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง
หลายหน่วยงาน ศาลยุติธรรมจึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้อง
บริหารจัดการคดีแตกต่างจากคดีทั่วไป เพื่ออ�ำนวย
ความสะดวกให้แก่นกัท่องเทีย่วทีม่อีรรถคดีด้วยความรวดเรว็ 
และเป็นธรรม ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประเทศในด้าน
สวัสดิภาพและความปลอดภัย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
ได้เปิดท�ำการส่วน/กลุม่งานคดนีกัท่องเทีย่วใน จ�ำนวน 3 แห่ง
ได้แก่ ส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลแขวงพระนครเหนือ 
ส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลจังหวัดกระบี่ และส�ำนัก
อ�ำนวยการประจ�ำศาลแขวงพระนครใต้ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของส่วนคดีนักท่องเที่ยว เช่น การให้
ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือนักท่องเที่ยวในการจัดท�ำค�ำฟ้อง
และค�ำร้องต่างๆ ในกรณีที่เป็นคดีแพ่งและคดีผู้บริโภค 
ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติ

งานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
ให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวในกรณีนักท่องเที่ยว
ต้องการมอบอ�ำนาจเนื่องจากต้องเดินทางกลับ เป็นต้น 
นอกจากนี้  ศาลยุติธรรมยังได ้ส ่งเสริมการด�ำเนิน
งานของส่วน/กลุ่มงานคดีนักท่องเที่ยวในศาลยุติธรรม 
โดยการเผยแพร่การความรู้เกีย่วกับคดนีกัท่องเท่ียวให้แก่
มคัคเุทศก์ ผูป้ระกอบการ และประชาชนทีเ่กีย่วข้องกบั
ธรุกจิท่องเทีย่วกบัธรุกจิการท่องเทีย่วในจงัหวดัเชยีงใหม่ 
และเสริมสร้างความร่วมมือในการท�ำงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด�ำเนินคดีเสร็จไปด้วย
ความรวดเร็ว

	 3.2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการล่ามและ
ผู้เชี่ยวชาญในคดีอาญา

3.2.1 การแต่งตั้งล่ามในการด�ำเนินคดีแก่
คู่ความ และพัฒนาระบบการจัดหาล่ามในคดีอาญา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
มีสถิติจ�ำนวนจ�ำเลยชาวต่างชาติท่ีมีคดีในศาลช้ันต้น
ทั่วประเทศมากถึง 50,295 คน เมื่อเทียบกับจ�ำนวนล่าม
ภาษาต่างๆ ท่ีผ่านการอบรมและข้ึนทะเบียนไว้ ได้แก่ 
ภาษาต่างประเทศ ภาษาถ่ิน ภาษาไทยท้องถ่ิน และภาษามอื
ส�ำหรบัผูท้ีม่ปัีญหาทางการได้ยนิ จ�ำนวน 151 คน และศาล
ได้แต่งตั้งล่ามในการด�ำเนินคดีแก่คู่ความของศาลช้ันต้น
ทั่วประเทศ จ�ำนวน 5,937 คดี จะเห็นว่าศาลยุติธรรม
ยงัประสบปัญหาขาดแคลนบคุลากรทีจ่ะมาท�ำหน้าทีล่่าม
ให้แก่จ�ำเลยหรอืผูเ้สยีหายในคดอีาญา ประกอบกบัปัญหา
อปุสรรคอกีประการหนึง่ในเรือ่งระยะทางและการเดนิทาง
ไปปฏิบัติหน้าท่ีล่าม ที่บางครั้งไม่สามารถเดินทางไป
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ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงาน		
และงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ค�ำร้อง ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

30,161 30,088 73

ตารางที่ 3.3 �แสดงปริมาณคำ�ร้องที่ย่ืนขอตรวจสอบ
การจับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ปฏิบัติหน้าที่ในศาลที่อยู่ห่างไกลได้ ท�ำให้ศาลต้องเลื่อน
การพจิารณาคดส่ีงผลให้คดเีกดิความล่าช้า ศาลยตุธิรรม
จึงมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

		  • การใช้ระบบการสื่อสารทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference) มาประกอบการพจิารณา
คดีในขั้นตอนการสืบพยานที่ต้องใช้ล่ามแปลภาษา ซึ่ง
สามารถช่วยแก้ปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรล่าม
ภาษาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  • พัฒนาระบบการแปลในกระบวนการ
พิจารณาคดีอาญา ด้วยการจัดอบรมล่ามอิสระอย่าง
ต่อเนื่อง ให้แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจ และมีความสามารถ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีล่าม
ภาษาต่างประเทศในคดีอาญาสามารถช่วยเหลือจ�ำเลย
และผู้เสียหายชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิผล และ
น่าเชื่อถือ การอบรมมีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบศาลไทย 
หน้าที่ จรรยาบรรณ มารยาทของล่าม ภาษาอังกฤษ
กฎหมาย เทคนิคการเป็นล่าม และความรู ้เกี่ยวกับ
กระบวนวธิพีจิารณาคดีในศาล มผีูผ่้านการอบรมเพือ่เป็น
ล่ามอิสระรองรับงานให้กับศาลยุติธรรมและส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมที่ขอรับบริการล่าม จ�ำนวนทั้งสิ้น 29 คน

3.2.2   การพฒันาระบบบรหิารจดัการผู้เชีย่วชาญ
ในคดีอาญา

การแต่งตั้งผู ้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ 
มีหน้าที่ให้ความเห็นตามความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพของตนประกอบการพิจารณาพิพากษาคดีต่อ
ศาลในคดอีาญา เพือ่ให้การด�ำเนนิกระบวนการพจิารณา
พิพากษาคดีของศาลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นธรรม ศาลยติุธรรมประสบปัญหาผูเ้ชีย่วชาญในสาขา

วิชาชีพมักจะไม่สะดวกท่ีจะต้องเดินทางไปศาลตามวัน
และเวลาท่ีศาลก�ำหนด จึงต้องน�ำระบบการสื่อสารทาง
ไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) มาใช้ประกอบ
การพิจารณาคดีในขั้นตอนการสืบพยานผู ้เชี่ยวชาญ
ในคดอีาญา ส่งผลให้การพจิารณาคดอีาญาท่ีจ�ำเป็นต้องมี
ความเห็นประกอบจากผู ้เชี่ยวชาญ มีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 3.3 ส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมแก่เด็ก 
เยาวชนและครอบครัว

3.3.1 การคุ ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชน
ที่ต้องหาว่ากระท�ำความผิด

	 1) ตรวจสอบการจับ
การตรวจสอบการจบัเป็นการคุม้ครอง

สิทธิตั้งแต่ช้ันจับกุม โดยตรวจสอบการจับว่าเป็นไป
โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ หากการจับไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ศาลจะมคี�ำสัง่ปล่อยตวัเดก็หรอืเยาวชนไป และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีค�ำร้องที่ยื่นขอตรวจสอบ
การจับที่ชอบด้วยกฎหมาย คิดเป็นร ้อยละ 99.76 
รายละเอยีดปรากฏตามตารางท่ี 3.3 แสดงปรมิาณค�ำร้อง
ที่ยื่นขอตรวจสอบการจับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558



64 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

2) ที่ปรึกษากฎหมาย
หากเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่า

กระท�ำความผิดในคดีอาญาถูกจับกุม และส่งตัวมา
ตรวจสอบการจับหรือด� ำ เนินกระบวนพิจารณา
ที่ศาลเยาวชนและครอบครัว ยังไม่มีท่ีปรึกษากฎหมาย 
ซึ่งเป็นทนายความที่ปฏิบัติหน้าที่ในศาลเยาวชนและ

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ขั้นตอน จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมาย จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น

ชั้นตรวจสอบการจับ 21,046 14,059

ชั้นพิจารณา 9,317 7,410

รวม 30,363 21,469

ตารางที่ 3.5 �แสดงปริมาณคดีที่ศาลแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือช่วยเหลือจำ�เลยในคดีอาญาของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวทัว่ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

การด�ำเนินการตามค�ำสั่งของศาล

มอบตัวให้ผู้ปกครอง 7,117

บ�ำบัดรักษา 6,031

ควบคุมไว้ในสถานพินิจ 8,919

ควบคุมไว้ในเรือนจ�ำ 93

ควบคุมไว้ในสถานที่อื่น 74

อื่นๆ 7,854

รวม 30,088

ตารางที่ 3.4 �แสดงปริมาณการดำ�เนินการตามคำ�สั่งของศาลเยาวชนและครอบครัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

หากการจบักมุเด็กและเยาวชนเป็น
ไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ศาลจะมีค�ำสั่งให้ด�ำเนินการ 
ได้แก่ การมอบตัวเด็กหรือเยาวชนให้แก่บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์กรที่ศาลเห็นสมควรเป็นผู้
ดูแลเด็กหรือเยาวชนในระหว่างด�ำเนินคดี หรือก�ำหนด
มาตรการให้เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการบ�ำบัดรักษาหรือ

รับค�ำปรึกษาแนะน�ำหรือร่วมกิจกรรมบ�ำบัดใดๆ ใน
ระหว่างนั้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 การจับกุม
ที่ชอบด้วยกฎหมายได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามค�ำสั่ง
ของศาล ตามตารางที่ 3.4 แสดงปริมาณการด�ำเนินการ
ตามค�ำสั่งของศาลเยาวชนและครอบครัว ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ครอบครวั ศาลก็จะด�ำเนนิการแต่งตัง้ท่ีปรกึษากฎหมายให้
โดยในปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 มีปริมาณคดีที่ศาลได้
แต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายในภาพรวมเสร็จสิ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 66.08 ปรากฏตามตารางท่ี 3.5 แสดงปริมาณ
คดีที่ศาลแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือช่วยเหลือจ�ำเลย
ในคดีอาญาของศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ
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3) ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว
ก่อนเริ่มพิจารณาให้ศาลแต่งตั้ง

ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว เพ่ือไกล่เกลี่ยให้คู่ความ
ในคดีครอบครัวได้ประนีประนอมกัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 มีผู้อบรมและข้ึนทะเบียนผู้ประนีประนอม
คดีครอบครัวประจ�ำศาล จ�ำนวน 941 คน เพื่อท�ำหน้าที่
ไกล่เกลี่ยคดีครอบครัวตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมี
การอบรมในเนื้อหาวิชา ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นกฎหมาย
ครอบครัว บทบาทของศาลเยาวชนและครอบครัว 
หลกัการพจิารณาคดคีรอบครวั เทคนคิและวธีิการไกล่เกลีย่
คดีครอบครัว จิตวิทยาในการให้ค�ำปรึกษา จริยธรรม
ผู้ประนีประนอม สาเหตุแห่งความรุนแรงในครอบครัว 
และการปรับปรุงความสัมพันธ์ในครอบครัว

ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

จ�ำนวนครั้งที่ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

ด้านการแพทย์ ด้านจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญอื่น
(สหวิชาชีพ)

72 624 55 418

ตารางที่ 3.6 �จ�ำนวนคร้ังที่ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในศาลเยาวชนและครอบครัวทัว่ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

5) ล่ามส�ำหรับเด็กหรือเยาวชนใน
คดีอาญา

เมือ่เดก็หรอืเยาวชนถกูจบัซึง่ต้องหา
ว่ากระท�ำความผิด การสอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากเด็ก
หรือเยาวชน กฎหมายได้ค�ำนึงถึงอายุ เพศ สภาวะของ
เดก็หรอืเยาวชนเป็นส�ำคญั และต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค�ำ

4) แพทย ์  นัก จิตวิทยา นัก สังคม
สงเคราะห์ และผู้เชี่ยวชาญอื่น

การด�ำเนนิกระบวนพจิารณาคดตีาม
ข้ันตอนต่างๆ ในคดีอาญาอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อ
จิตใจ และเป็นผลร้ายแก่เด็กหรือเยาวชน กฎหมายจึง
ก�ำหนดให้มนีกัจติวทิยา นกัสงัคมสงเคราะห์ บคุคลท่ีเดก็
ร้องขอ และพนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการด�ำเนิน
กระบวนพจิารณาคดใีนข้ันตอนดงักล่าว โดยในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการแต่งตัง้นกัจิตวทิยา 
จ�ำนวน 183 คน และนกัสงัคมสงเคราะห์ จ�ำนวน 121 คน
ในทะเบียนผู้เชี่ยวชาญศาลยุติธรรม และมีจ�ำนวนคร้ัง
ที่ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ ปรากฏตามตารางที่ 3.6 จ�ำนวน
คร้ังท่ีให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในศาลเยาวชนและครอบครัว
ทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ท่ีท�ำให้เดก็หรือเยาวชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย โดยค�ำนงึ
ถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ ถ้าเด็กหรอืเยาวชนไม่สามารถ
สื่อสารหรือไม่เข้าใจภาษาไทยก็ให้จัดหาล่าม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ศาลยุติธรรมได้แต่งตั้งล่ามใน
ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ จ�ำนวน 229 คดี
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ที่มา : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 3.7 �แสดงปริมาณคดีตามพระราชบัญญตัคิุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546และพระราชบัญญตัคิุม้ครองผูถู้กกระทำ�
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

6) การคุ ้มครองสวัสดิภาพเด็กและ
บุคคลในครอบครัว

ศาลเยาวชนและครอบครัวมีอ�ำนาจ
พิจารณาคดีตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 2553 โดยมีคดีคุ้มครองสวัสดิภาพที่มีกฎหมาย
ก�ำหนดให้เป ็นอ�ำนาจหน้าที่ของศาลเยาวชนและ
ครอบครัว ได้แก่ พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
และพระราชบญัญัติคุ้มครองผูถ้กูกระท�ำด้วยความรนุแรง
ในครอบครัว พ.ศ. 2550

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วยความ

คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ

2558 726 724 105 90

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผล
การด�ำเนินงานด้านคดีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 พิพากษาคดีเสร็จไป คิดเป็นร้อยละ 99.72 
ส่วนคดีตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วย
ความรนุแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 พพิากษาคดเีสรจ็ไป
คิดเป็นร้อยละ 85.71 ปรากฏตามตารางที่ 3.7 แสดง
ปริมาณคดีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
และพระราชบัญญตัคิุม้ครองผูถู้กกระท�ำด้วยความรนุแรง
ในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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3.3.2 การใช้มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนิน
คดีอาญา

• มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดี
อาญาในช้ันก่อนฟ้อง เป็นการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัด
ฟื้นฟูให้เด็กหรือเยาวชนปฏิบัติ ด้วยความร่วมมือจาก
บดิา มารดา ผู้ปกครอง บคุคลหรอืผูแ้ทนองค์กร โดยในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลเยาวชนทัว่ประเทศมปีรมิาณ
ค�ำร้องที่ยื่นขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผน
แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู จ�ำนวน 36 ค�ำร้อง โดยทั้ง 36 ค�ำร้อง
เป็นค�ำร้องท่ีชอบด้วยกฎหมาย สามารถปฏิบัติตาม
มาตรการพิเศษแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูได้ครบถ้วน และ
พนักงานอัยการไม่สั่งฟ้อง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ปริมาณค�ำร้องท่ียืน่ขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจดัท�ำ
แผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู

• มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดี
อาญาในช้ันพิจารณา เป็นมาตรการที่ก�ำหนดโดยที่
ประชุมให้เด็กหรือเยาวชนปฏิบัติ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 มีปริมาณคดีที่ปฏิบัติตามแผนแก้ไขบ�ำบัด
ฟื้นฟูครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 36.40 ของปริมาณคดีที่ใช้
มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณาคดี
ปรากฏตามตารางที่ 3.8 แสดงปริมาณคดีที่ใช้มาตรการ
พิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจาณาคดีของ
ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ

ทีม่า : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิต ิสำ�นักแผนงานและงบประมาณ 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม

คดีที่เข้าสู่
กระบวนการ

คดีที่ปฏิบัติ
ตามแผน

คดีที่อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการตามแผน

11,675 4,898 6,474

ทีม่า : �กลุ่มระบบข้อมูลและสถิต ิสำ�นักแผนงานและงบประมาณ 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม

คดีที่เข้าสู่
กระบวนการ

คดีที่ปฏิบัติ
ตามแผน

คดีที่อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการตามแผน

805 293 425

ตารางที่ 3.8 �แสดงปริมาณคดีทีใ่ช้มาตรการพิเศษแทน
การดำ�เนินคดีอาญาในชั้นพิจาณาคดี
ของศาลเยาวชนและครอบครัวทัว่ประเทศ

ตารางที่ 3.9 �แสดงปริมาณคดีทีใ่ช้มาตรการแก้ไขบำ�บัด
ฟ้ืนฟู ก่อนมีคำ�พิพากษาของศาลเยาวชน
และครอบครัวทั่วประเทศ

•	 มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ก่อนมี
ค�ำพิพากษา เป็นมาตรการท่ีก�ำหนด เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสนับสนุนเด็กหรือเยาวชนให้สามารถอยู่กับ
ครอบครวัและชมุชนได้โดยปกตสิขุ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 มีปริมาณคดีที่ใช้มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู
และปฏิบัติตามแผนครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 41.95 
ปรากฏตามตารางที่ 3.9 แสดงปริมาณคดีที่ใช้มาตรการ
แก้ไขบ�ำบัดฟ้ืนฟ ูก่อนมคี�ำพพิากษาของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวทั่วประเทศ

	 3.4 การส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมศาลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี 
จงัหวดันราธวิาส และจงัหวดัสงขลา ในปี พ.ศ. 2558 พบว่า
มีจ�ำนวนเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดข้ึน 674 เหตุการณ์ 
แม้จะเป็นสถิตติ�ำ่สดุในรอบ 12 ปีท่ีผ่านมาตามข้อมลูจาก
ศนูย์เฝ้าระวงัสถานการณ์ภาคใต้ แต่ศาลยตุธิรรมยงัมุง่เน้น
แก้ไขปัญหาความไม่สงบพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างต่อเนื่อง เน้นให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และส่งเสริมประสิทธิภาพการอ�ำนวยความยุติธรรม 
โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้
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1) พัฒนาการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล
ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ทั้ง 8 แห่ง ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารศาลยติุธรรม (ก.บ.ศ.) หน่วยงานในพืน้ท่ี
พิเศษ ได้แก่ ศาลจังหวัดนราธิวาส ศาลจังหวัดนาทวี 
ศาลจังหวัดเบตง ศาลจังหวัดปัตตานี ศาลจังหวัดยะลา 
ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดันราธวิาส ศาลเยาวชน
และครอบครัวจังหวัดปัตตานี และศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดยะลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ โดยวางระบบบริหารราชการคดีแบบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของศาลในพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ซ่ึงมี
การก�ำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานเพื่อให้ศาลในพื้นท่ี
จงัหวดัชายแดนใต้ด�ำเนนิการ และประเมนิผลการบริหาร
จัดการของศาล โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 
4 มิติ ได้แก่

มิติท่ี 1 �ด้านประสิทธิผลการบริหาร
จั ดการค ดีและการปฏิบั ติ
ราชการ

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ
มิติที่ 3 �ด้านประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการคดแีละการปฏิบตัริาชการ
มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร

จากการด� ำ เนินงานส� ำคัญเพื่ อส ่ ง เสริม
ประสิทธิภาพการอ�ำนวยความยุติธรรม ดังกล่าวข้างต้น  
ส่งผลให้คดีค ้างนานที่อยู ่ระหว่างการพิจารณาคดี
ในชั้นศาลลดลงอย่างต่อเนื่อง ปรากฏข้อมูลตามตาราง
ที่ 3.10 แสดงระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลใน
พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
– 2558

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่3.10 แสดงระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลในพ้ืนที ่3 จงัหวดัชายแดนใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2558

ปีงบประมาณ
ไม่เกิน 
6เดือน

6 เดือน 
ถึง1 ปี

1 ปี 
ถึง 2 ปี

2 ปี 
ถึง 3 ปี

3 ปี 
ถึง 4 ปี

4 ปี 
ถึง 5 ปี

5 ปี ขึ้นไป รวม

พ.ศ. 2554 1,928 595 450 183 74 15 4 3,249

พ.ศ. 2555 1,969 383 202 56 16 11 4 2,641

พ.ศ. 2556 2,367 346 146 17 3 5 3 2,887

พ.ศ. 2557 2,452 257 93 8 5 - - 2,815

พ.ศ. 2558 2,855 211 40 2 - - - 3,108
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2) คดีความมั่นคงของรัฐ เป็นคดีที่เกิดข้ึน
ส่วนใหญ่ของศาลในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนใต้ ประกอบกบั
มีการประกาศใช้กฎหมายพิเศษ เช่น พระราชก�ำหนด
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
และรัฐบาลได้ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์
ฉกุเฉนิทีม่คีวามร้ายแรงในเขตท้องท่ีทกุอ�ำเภอของจงัหวดั
นราธิวาส จังหวัดยะลา และจังหวดัปัตตาน ียกเว้นอ�ำเภอ
แม่ลาน ออกไปอีกเป็นเวลา 3 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 20 
กันยายน พ.ศ.2558 เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบที่กระทบต่อความมั่นคง

ของรัฐ ศาลยุติธรรมจึงต้องพิจารณาพิพากษาคดีด้วย
ความระมัดระวังและรอบคอบ ในกรณีที่ศาลจะลงโทษ
บคุคลใด พยานหลกัฐานต้องมัน่คง แน่นหนา และมนี�ำ้หนกั
รับฟังได้ เพื่อให้ความเป็นธรรมท้ังต่อผู ้เสียหายและ
ผู้ต้องหา การพิจารณาคดีความมั่นคงของรัฐของศาล
ในเขตพืน้ทีพ่เิศษชายแดนใต้สามารถพพิากษาคดเีสรจ็ไป
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 86.47 ปรากฏตามตารางท่ี
3.11 แสดงปรมิาณคดคีวามมัน่คงของรฐัทีเ่ข้าสูก่ารพจิารณา
พิพากษาของศาลในเขตพื้นที่พิ เศษชายแดนใต ้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ที่มา : กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 3.11 �แสดงปริมาณคดีความม่ันคงของรัฐที่ เข้าสู ่การพิจารณาพิพากษาของศาลในเขตพ้ืนที่พิเศษ
ชายแดนใต้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ศาล คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีเสร็จไป คดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

ศาลจังหวัดนาทวี 9 6 3

ศาลจังหวัดเบตง - - -

ศาลจังหวัดปัตตานี 50 34 16

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี - - -

ศาลจังหวัดนราธิวาส 37 31 6

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส 1 - 1

ศาลจังหวัดยะลา 26 17 9

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา - - -

ศาลจังหวัดสงขลา 4 2 2

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา - - -

รวม 127 88 37
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• เสรมิสร้างความม่ันคงปลอดภยัสถานท่ี 
ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและสร้างรั้วรอบ
อาคารศาล บ้านพักข้าราชการ และพื้นที่ในความดูแล
ของศาลยุติธรรมทุกแห่ง

• การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยเพื่อรองรับการบริการแก่ประชาชน 
ได้แก่ การจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยและครุภัณฑ์
รักษาความปลอดภัยให้ครบทุกศาล การติดตั้งกล้อง
วงจรปิดกล้องจับภาพ เคร่ืองตรวจอาวุธชนิดเดินผ่าน 
(ประตู) เครื่องตรวจอาวุธขนาดเล็ก

• การเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่
ข้าราชการและลกูจ้างผูป้ฏบิตัหิน้าที ่ได้แก่ การสนบัสนนุ
งบประมาณเพื่อจัดก�ำลังต�ำรวจตระเวนชายแดนหรือ
ต�ำรวจ มาปฏบิตักิารรกัษาความปลอดภยัให้แก่ผูพ้พิากษา
และข ้าราชการ จ�ำนวน 93 นาย จัดหาอาวุธป ืน 
เสือ้เกราะอ่อน และจดัฝึกอบรมและทบทวนการใช้อาวธุ

3) การเสรมิสร้างมาตรการรักษาความปลอดภยัศาลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศาลยุติธรรมได้ให้ความส�ำคัญ
กับการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ ศาลยุติธรรมตลอดจนบุคลากรของศาลยุติธรรม 
โดยจดัท�ำมาตรการรกัษาความปลอดภยัศาลในจงัหวดัชายแดนใต้ เพือ่คุม้ครองชวีติและทรพัย์สนิให้แก่คูค่วาม ประชาชน 
และบุคลากรของศาลยุติธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

ปืนสั้นและเทคนิคการป้องกันตัว จัดหารถยนต์ป้องกัน
กระสุนเพื่อใช้ในราชการและรักษาความปลอดภัย
ในการเดินทางของข้าราชการ ตลอดจนจัดหาสวัสดิการ
อื่นๆ ให้เพียงพอแก่ข้าราชการและลูกจ้างให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ เช่น การท�ำประกันชีวิตให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างศาลยุติธรรม จ�ำนวน 410 คน

• การจดัสรรงบประมาณฉกุเฉนิ โดยมอบ
อ�ำนาจให้หัวหน้าศาลเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวด้านการบริหารตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัย

• กิจกรรมมิตรภาพสร้างสรรค์ เพื่อ
การอยู ่ร่วมกันอย่างสันติ ศาลยุติธรรมจัดขึ้นเพื่อให้
ข้าราชการตลุาการศาลยุตธิรรม พนกังานราชการ ลกูจ้าง
ท่ีปฏบัิตงิานในศาล และชาวไทยมสุลมิในพืน้ท่ี ได้มกิีจกรรม
ร่วมกนั และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างชาวไทยพทุธ
และชาวไทยมุสลิมให้เข้าใจประเพณีของทั้งสองฝ่าย
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

พระราชบัญญัติ ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. �พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 26)     
พ.ศ. 2558 (การด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม)  

2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 

3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2558 

4. �พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ 
พ.ศ. 2558

5. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 24) พ.ศ. 2558

6. �พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

7. �พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 27)     
พ.ศ. 2558

8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

วันที่ 8 เมษายน 2558

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

วันที่ 1 พฤษภาคม 2558

วันที่ 8 กันยายน 2558

วันที่ 8 กันยายน 2558

วันที่ 8 กันยายน 2558

วันที่ 8 กันยายน 2558

พระราชกฤษฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

พระราชกฤษฎีกาให้ใช้บทบัญญัติ มาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติให้น�ำวิธีพิจารณา

ความอาญาในศาลแขวงมาใช้บังคับในศาลจังหวัด พ.ศ. 2520 บังคับส�ำหรับคดีที่เกิดขึ้น

ในบางท้องที่ (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2558

วันที่ 20 เมษายน 2558

4. ��กฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารราชการศาลยุติธรรมและการอำ�นวยความยุติธรรม		
แก่ประชาชน

	 4.1 พระราชบญัญตั ิและพระราชกฤษฎกีาเกีย่วกบักระบวนการพิจารณาคดีของศาลที่กฎหมายก�ำหนด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรมได้เสนอร่างกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการ และการอ�ำนวย

ความยตุธิรรมแก่ประชาชนทีม่คีวามสอดคล้องกบัหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงทีด่ ีโดยเน้นการอ�ำนวยความยุตธิรรมให้แก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถกูต้อง และเป็นธรรม ซ่ึงได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษา มผีลใช้บังคบัเป็นกฎหมายแล้ว ดงันี้
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	 4.2 ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และ

ประกาศเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาคดีของศาล

ที่กฎหมายก�ำหนด

พระธรรมนญูศาลยติุธรรม มาตรา 5 ได้ก�ำหนด

ให้ประธานศาลฎีกามีอ�ำนาจหน้าที่ในการวางระเบียบ

ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม เพื่อให้การด�ำเนินงาน

ของศาลยุติธรรมเป็นไปอย่างเรียบร้อยและเป็นระเบียบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. �ข้อบังคับประธานศาลฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาตให้พนักงาน      
เจ้าหน้าที่ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

2. �ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยการก�ำหนดค่าใช้จ่ายในการสืบพยานโดย
ระบบการประชุมทางจอภาพในคดีแพ่ง พ.ศ. 2557

3. �ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกค�ำสั่ง
หรือหมายอาญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557

วันที่ 16 ธันวาคม 2557

วันที่ 30 มีนาคม 2558

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. �ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยการช่วยเหลือข้าราชการฝ่าย
ตุลาการศาลยุติธรรม ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา ผู้ต้องหา คู่ความ ผู้เสียหาย หรือเป็น    
คู่กรณีผู้ถูกฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดีอื่น เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2557

2. �ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยค่าตอบแทนในการส่งคู่ความ  
หรือเอกสารในคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2557

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557

เดียวกัน และให้มีอ�ำนาจให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู ้พิพากษา

ในการปฏิบัติตามระเบียบวิธีการต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้น

โดยกฎหมายให้ถูกต้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประธานศาลฎีกา

ได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และ

ประกาศส�ำนกังานศาลยตุธิรรม รวมทัง้ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

กับการบริหารศาลยุติธรรม ดังนี้
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การเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ การศาล 

และการยุติธรรมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 3
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การเสริมสร้างองค์ความรู้ และพฒันาความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การศาล และการยุติธรรมทั้งในประเทศ

และระหว่างประเทศ

1. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการยุติธรรม
ในประเทศ

	 กระบวนการยุติธรรมในประเทศไทยมีหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจ�ำนวนมาก ได้แก่  ศาล อัยการ ทนายความ 
ต�ำรวจ กรมคมุประพฤต ิราชทณัฑ์ เป็นต้น  การประสาน
งานระหว่างหน่วยงานเป็นเรื่องส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะ
ส่งผลให้การอ�ำนวยความยตุธิรรมให้แก่ประชาชนเป็นไป
อย่างเป็นธรรม สะดวก และรวดเรว็  ศาลยตุธิรรมซึง่เป็น
หน่วยงานหลักหน่วยงานหน่ึงในกระบวนการยุติธรรม  
จึงมุ่งเน้นการด�ำเนินงานเพื่อประสานความร่วมมือด้าน
การยุติธรรมระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
รวมถงึหน่วยงานภาครฐัอืน่  เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ
ในการด�ำเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ 
ร่วมแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการด�ำเนินงานให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน

	 1.1 ประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมกับ
หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม ท้ังในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

ศาลยติุธรรมได้ด�ำเนินการจัดให้มกีารประชุม/
สัมมนาทางวิชาการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เพื่อมุ ่งเน้นประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

•   การประชมุ เรือ่ง “การประสานงานหน่วยงาน
ภาครัฐในการคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร ครั้งที่ 4” 
เพือ่ให้เจ้าหน้าทีภ่าครฐัท่ีเกีย่วข้องในกระบวนการยตุธิรรม
ทางภาษีอากร ได้แก่ อธิบดีผู้พิพากษาภาค ผู้พิพากษา 
ข้าราชการศาลยุติธรรม บุคลากรจากหน่วยจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น ผู้สนใจจากภาคเอกชน และประชาชน เข้าร่วม
รับฟังการอภิปรายในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิของ
ผู ้เสียภาษีอากรในกระบวนการยุติธรรม และปัญหา
การจัดเก็บภาษีท้องถ่ินเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมการประชุม
สามารถปฏิบัติตามกระบวนการคดีภาษีอากรได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดประสิทธิผล

• การประชมุ เรือ่ง “ขอบเขตและความหมาย
ของคดีละเมิดทางปกครอง” กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�ำนาจหน้าที่
ระหว่างศาล ผูช่้วยเลขานกุารคณะกรรมการวนิจิฉยัชีข้าด
อ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างศาล ข้าราชการศาลยุติธรรม
ส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลฎีกา ส่วนช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างศาล 
ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�ำนาจหน้าท่ี
ระหว่างศาล ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาและข้อขัดข้อง
ในการด�ำเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วยการวินิจฉัย
ชี้ขาดอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างศาล และก�ำหนดแนวทาง
การพิจารณาในเรื่องขอบเขตและความหมายของคดี
ละเมิดทางปกครอง เพือ่น�ำไปใช้ในการปฏบิตังิานต่อไป
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• การประชุมวิชาการ เรื่อง “เขตอ�ำนาจ
ศาลในคดลีะเมดิของฝ่ายปกครองท่ีเกดิจากการละเลย
หน้าทีใ่นปัจจุบนั” เพ่ือรวบรวมข้อมลูและรับฟังความคดิ
เหน็ของนกัวชิาการ หน่วยงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บคุลากรจากศาลยติุธรรม บุคลากร
จากศาลปกครอง บุคลากรจากศาลทหาร บุคลากรจาก
ส�ำนักอยัการสูงสดุ บคุลากรจากส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำ
ศาลฎีกา 

	 • ประชุม เรื่อง “ความร่วมมือของหน่วย
งานในกระบวนการยตุธิรรม เพือ่แก้ไขปัญหา ข้อขดัข้อง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรม” เพื่อประสาน
ความร่วมมือและร่วมกันแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การด�ำเนินงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานในกระบวน
การยุติธรรม โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
ศาล อัยการ ต�ำรวจ ทนายความ ราชทัณฑ์ คุมประพฤติ 
สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศเพื่อ
เตรยีมความพร้อมของนกักฎหมายไทยก้าวสูป่ระชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน” โดยมกีลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ
ตลุาการ ข้าราชการศาลยติุธรรม ผูพิ้พากษาสมทบ และ
นักศกึษา ได้เพิม่พนูความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา และการก้าวเข้าสู ่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558

• ประชุม เรือ่ง “การเตรยีมความพร้อมของ
บุคลากรศาลยุติธรรม และความเข้มแข็งของระบบ    
ศาลในกลุม่ประเทศอาเซยีน” มวีตัถุประสงค์เพือ่มุง่เน้น
การปลกุจติส�ำนกึในการให้บรกิารการอ�ำนวยความยตุธิรรม
แก่ประชาชนและชาวต่างชาตท่ีิตดิต่อราชการศาลยตุธิรรม 
โดยกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบ 
ผูป้ระนปีระนอม ข้าราชการ และลูกจ้างศาลยุติธรรม

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การจัดการ
ข้อพิพาททางพาณิชย์ข้ามพรมแดนในยุคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน” (Managing Cross-border 
Commercial Disputes in the AEC Era) เพือ่เสรมิสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบั การจดัการข้อพพิาททางพาณชิย์
ข้ามพรมแดนในยคุประชาคมอาเซยีน โดยมกีลุม่เป้าหมาย
ได้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และตัวแทน
จากภาคเอกชน

• ประชุม เรื่อง “เครือข่ายยุติธรรมเด็ก 
เยาวชน และครอบครัวแบบมีส่วนร่วมระดับชาติ”  
เพื่อให้ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ และ
ศาลจงัหวดัทีม่อี�ำนาจพจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั 
รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัเด็กและเยาวชน สามารถ
ปฏบัิตติามแนวทางทีก่ฎหมายก�ำหนดวธิกีารในการปฏบิตัิ
ต่อเด็ก เยาวชน และครอบครัวในกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการประชุม/สัมมนาทาง
วิชาการข้างต้นแล้ว ส�ำนักงานศาลยุติธรรมยังได้จัดสรร
งบประมาณให้ศาลยุติธรรมท่ัวประเทศ เพื่อจัดประชุม/
สัมมนาประสานความร ่ วมมือ กับหน ่ วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมในพื้นที่อีกด้วย
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	 1.2 การอบรมหลักสูตรผู ้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.)

ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
กระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีความมุ ่งหวังที่จะเสริมสร้างองค์ความรู ้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันากระบวนการยตุธิรรมอย่างเป็นระบบ
อนัประกอบด้วยวทิยาการหลากหลายทัง้ทางด้านกฎหมาย 
การเมอืง การปกครอง สงัคมและเศรษฐกจิ ให้แก่ผูเ้ข้ารบั
การอบรมได้น�ำไปปรับใช้และเป็นผู้บริหารองค์กรที่มี
วิสัยทัศน์พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

นอกจากนี้  การอบรมหลักสูตรผู ้บริหาร
กระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) ยังเป็นเวทีท่ี
เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารบัการอบรม ได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น
เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในกระบวนการยุติธรรม และ
น�ำไปสู ่การประสานงานเพื่อแก ้ไขปัญหาระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ในด้านต่างๆ  อนัเป็นการส่งเสริมและพฒันากระบวนการ
ยุติธรรมทั้งระบบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยความยุติธรรมและคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนได้อย่างแท้จริง
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2. �ส ่งเสริมความร ่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างประเทศ	

	 2.1 การประสานความร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างประเทศ

ศาลยติุธรรมได้ด�ำเนนิการส่งเสรมิความร่วมมอื
ด้านวิชาการระหว่างศาลยุติธรรม กับหน่วยงาน สถาบัน
การศึกษา และองค์กรในต่างประเทศเพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู ้ด้านวิชาการของศาลยุติธรรมให้เข้มแข็ง 
โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

• สัมมนาเชงิวชิาการ เรือ่ง “AEC กบักฎหมาย
เพ่ือดูแลธุรกิจระหว่างประเทศท่ีประสบปัญหา” 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ความคิดเห็นและ
ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับระบบกฎหมายล้มละลาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถน�ำความรู้
ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ในการเตรยีมความพร้อม  ด้านระบบ
กฎหมายล้มละลาย และพัฒนาองค์ความรู้แก่นักกฎหมาย
บุคคลผู้เก่ียวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ โดยมีกลุ่ม
เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมสมัมนา ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญของประเทศไทย 
และผู้แทนประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

•	 ประชมุวชิาการ เรือ่ง “การพฒันามาตรฐาน
กฎหมายแรงงานในกลุม่ประเทศอาเซยีน” เพือ่ประสาน
ความร่วมมือด้านการพัฒนามาตรฐานกฎหมายแรงงาน
ในกลุ่มประเทศอาเซียน กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้พิพากษาในศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 
ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1-9  ผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงาน พนักงานอัยการฝ่ายคดีแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทนายความ รวมถึง
ผู ้พิพากษา หรือผู ้ท�ำหน ้าท่ีตัดสินช้ีขาดข ้อพิพาท
ด้านแรงงาน หรือผู ้เช่ียวชาญด้านกฎหมายแรงงาน
จากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน

• ประชุม เรื่อง “การพัฒนาวิธีพิจารณาคดี
ภาษอีากรกลาง : ประสบการณ์จากสหรฐัอเมรกิา และ
รัสเซีย” หัวข้อการอภิปรายมุ ่งเน้นเรื่องโครงสร้าง
ทางภาษีของประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศรัสเซีย  
การระงับข้อพิพาททางภาษีอากร และการพัฒนา
วิธีพิจารณาคดีภาษีอากร โดยกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผูเ้ชีย่วชาญด้านภาษอีากรจากประเทศสหรฐัอเมรกิาและ
ประเทศรสัเซีย องค์กรจากภาครฐัและเอกชน รองเลขาธกิาร
ประธานศาลฎีกา และผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง 

• ประชุมทางวิชาการ เรื่อง “ความร่วมมือ
ทางด้านกฎหมายภาษีอากรในกลุ่มประเทศอาเซียน”
เป็นการอภิปรายในหัวข้อ International Experiences 
of Tax Ruling and the Possibility of Implementation 
in ASEAN : The Tax Authorities’ Perspective” 
มุมมองจากสรรพากร และหัวข ้อ International 
Experiences of Tax Ruling and the Possibility 
of Implementation in ASEAN : The Judicial 
Perspective” มุมมองของศาล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผูแ้ทนจากประเทศในกลุม่อาเซียน ประธานศาลฎกีา 
ประธานแผนกคดภีาษีอากรในศาลภาษอีากรในศาลฎกีา 
ผูพ้พิากษา ผูแ้ทนหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน
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• ประชุมทางวิชาการ เรื่อง “กฎหมาย
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค
เปรียบเทียบ กฎหมายระหว่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศ และการไกล่เกลี่ย : ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต”ิ ส�ำนักงานศาลยติุธรรมร่วมกบัมหาวิทยาลยั
ควิชู ประเทศญ่ีปุน่ จดัการประชมุวชิาการในหัวข้อดังกล่าว
ขึ้นเพื่อให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้รับ
การอบรมเพิม่พนูความรูว้ชิาการและกฎหมายเฉพาะด้าน 

• ประชุมทางวิชาการ เร่ือง “กฎหมาย
อาญาระหว่างประเทศและอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ 
องค์การธรุกจิ ระบบกฎหมายของประเทศสหรฐัอเมรกิา 
และการเขียนและการวิจัยทางกฎหมาย” ส�ำนักงาน
ศาลยตุธิรรมได้จดัการประชมุวิชาการภายใต้ข้อตกลง
ร่วมกบัมหาวทิยาลยัชคิาโก เคนส์ ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
เพื่อให ้ข ้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้รับ
การอบรมเพ่ิมพูนความรู ้ วิชาการและกฎหมายของ
ต่างประเทศ เพื่อน�ำมาปรับใช้ในการพัฒนาด้านวิชาการ
กฎหมายต่อไป

• ประชุมความร่วมมือด้านวิชาการ เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับอาชญากรรมข้ามชาติและการค้า
มนุษย์ กฎหมายเก่ียวกับวธีิพจิารณาความแพ่งชัน้สงู”
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมร่วมกับสถาบันกฎหมายระหว่าง
ประเทศว่าด้วยมนุษยชนและสิทธิมนุษยชน ณ ประเทศ
แถบยุโรป/อเมริกา จัดการประชุมหัวข้อดังกล่าวข้ึน 
เพื่อให ้ข ้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้รับ
การอบรมเพิม่พนูความรูวิ้ชาการและกฎหมาย จากวทิยากร
ผูท้รงคณุวฒิุทีเ่ข้าร่วมอภิปรายในประเดน็หวัข้อดงักล่าว

	 2.2 ส ่งเสริมความร ่วมมือด ้านการศาลและ
การยุติธรรมระหว่างประเทศ

ศาลยุติธรรมได้ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในต่างประเทศ 
เพือ่เสรมิสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืระหว่างกนั 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านการศาลและการยตุธิรรมระหว่าง
ประเทศ  รวมถึงส่งเสริมบทบาทของศาลยุติธรรมไทย
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมก�ำหนดนโยบายของรัฐ ด้าน
ความร่วมมือทางกฎหมายและทางการศาลระหว่าง
ประเทศ  ศาลยุติธรรมมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

2.2.1 การประสานความร่วมมอืทางการศาล
ระหว่างประเทศ

• ประสานความร่วมมอืในการส่งเอกสาร
และส�ำนวนความ และการสืบพยานในคดีแพ่งและ
พาณชิย์ ระหว่างราชอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรฐัเกาหลี

• ประสานความร่วมมอืในการส่งเอกสาร
และส�ำนวนความ และการสืบพยานในคดีอาญาและ
รายงาน คดีส่งผู้ร้ายข้ามแดน

• ประสานงานความร่วมมอืคดทีีเ่กีย่วข้อง
กับบุคคลผู้มีสิทธิและความคุ้มกัน ทางทูตและทางกงสุล
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2.2.2 การประชุมเจรจาท�ำความตกลง
ระหว่างประเทศและการด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

• ท�ำความตกลงสนธิสัญญาว่าด้วย
ความช่วยเหลอืกนัทางการศาลในคดีแพ่งและคดีพาณชิย์
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกบัสาธารณรัฐเกาหลี

• ท�ำความตกลงระหว่างศูนย์ไกล่เกลี่ย
นานาชาตสิิงคโปร์ (Singapore International Mediation 
Centre) ร่วมกันเป็นเจ้าภาพจัดประชุมและการสัมมนา
ระดบันานาชาติด้านการไกล่เกลีย่ข้อพพิาททัง้ในประเทศ
สงิคโปร์และประเทศไทย ตลอดจนสนับสนุนให้ผูป้ระนอม
ของทัง้สองประเทศมคีวามเชีย่วชาญ

2.2.3 การประชุมพิจารณาการเข้าเป็นภาคี
อนสุญัญาระหว่างประเทศ การอนวุตักิาร การด�ำเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามพนัธกรณขีองอนสุญัญาฯ ทีป่ระเทศไทย
เป็นภาคี และการด�ำเนินการอื่นๆ

• ประชุมว่าด้วยการพิพากษาคดีอาญา 
ภายใต้หัวข้อ “แนวทาง เครื่องมือ และเทคโนโลยี
การพิพากษาคดอีาญา” ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

• ประชมุคณะท�ำงาน 3 ว่าด้วยการระงับ
ข้อพิพาททางออนไลน์ สมยัที ่ 30 ของคณะกรรมาธกิาร
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาต ิณ กรงุ
เวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรีย

• ประชมุ เรือ่ง “การพิจารณาคดีเกีย่ว
กับการละเมิดสิทธมินษุยชนในภมูภิาคอาเซยีน” ณ กรุง
มะนลิา สาธารณรัฐฟิลปิปินส์

• ประชมุคณะท�ำงาน 4 ว่าด้วยพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส์ สมัยที่ 50 ของ UNCITRAL ณ ส�ำนัก
สหประชาชาต ิกรงุเวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรยี

• ประชุม เรือ่ง “ASEAN-WEN Regional 
Stakeholders Policy” ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั
แห่งชาต ิสาธารณรัฐสงิคโปร์

• ประชุมในหัวข้อ เรื่อง “Regional 
Integration of Different National Tax Systems: The 
EU Experience and its Lessons for ASEAN” ณ เมอืง
กวัลาลมัเปอร์ สหพนัธรัฐมาเลเซีย

• ประชุมคณะท�ำงาน 5 ว่าด้วยกฎหมาย
ล้มละลาย สมัยท่ี 46 ของ UNCITRAL ณ ส�ำนัก
สหประชาชาต ิกรงุเวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรยี

• ประชุมในระดับภูมิภาคเกี่ยวกับ
การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ เรื่อง “ข้อผูกพันทางสนธิ
สญัญาว่าด้วยสทิธมินุษยชนกับกฎหมายภายในประเทศ
ของประเทศสมาชิกอาเซียน ณ เมืองหลวงพระบาง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชานลาว

• ประชมุระดบัภมูภิาคส�ำหรบัผูพ้พิากษา
ว่าด้วย เรื่อง “สิ่งแวดล้อม: บทบาทของศาลยุติธรรม
ต่อแนวทางการจดัการปัญหาสิง่แวดล้อมข้ามพรมแดนใน
ภูมิภาคอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

• ประชมุระดบัโลกว่าด้วยความยตุธิรรม
ของเด็กและเยาวชน ครั้งที่ 1 ณ ศูนย์การประชุม
นานาชาตินครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

• ประชุมคณะท�ำงาน 2 สมัยที่ 62 แห่ง
UNCITRAL ว่าด้วยการอนญุาโตตลุาการและการประนอม
ข้อพิพาท ณ ส�ำนักงานสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประชุมคณะท�ำงาน 3 สมัยที่ 31 แห่ง
UNCITRAL ว่าด้วยการระงับข้อพิพาททางออนไลน์ 
ณ ส�ำนักงานสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมรกิา

• ประชุมใหญ่สมาคมกฎหมายอาเซียน 
ครั้งที่ 12 และการประชุมประธานศาลสูงสุดอาเซียน ณ 
ประเทศฟิลิปปินส์ 
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• ประชุมระหว ่างประเทศว ่าด ้วย
สิ่งแวดล้อมโลก ณ กรุงนิวเดลี สาธารณรัฐอินเดีย

• ประชุม Multinational Judicial 
Colloquium on Insolvency ครั้งที่ 11 ในหัวข้อ 
เรื่อง “การประสานงานข้ามพรมแดนในกระบวนการ
ล้มละลาย” เมืองซานฟรานซิสโก มลรัฐแคลิฟอร์เนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประชุมคณะกรรมการฝ่ายตุลาการ
แห่งสภาอนุญาโตตุลาการพาณิชย์ระหว่างประเทศ ณ 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารรัฐประชาชนจีน 

3. �การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ
ศาลยุติธรรม

	 ศาลยุติธรรมได้จัดตั้ง “สถาบันวิจัยรพีพัฒนศักดิ์” 
ขึ้นอย ่างเป ็นทางการเมื่อป ี  พ.ศ. 2551 โดยเป ็น
หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม ท�ำหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย ระบบ
งานศาลยุติธรรม ระบบบริหารจัดการในส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม การบริหารกระบวนการยุติธรรม และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู ้ที่จะ
สามารถน�ำไปพัฒนาต ่อยอดงานด ้านต ่างๆ ของ
ศาลยตุธิรรมอย่างเป็นรปูธรรมโดยมกีารวจัิยทีส่�ำคญัท่ีอยู่
ระหว่างด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้	

	 1) “การศึกษาระดับศาลอิเล็กทรอนิกส์ของศาล
ในต่างประเทศ เพื่อพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ศาลยตุธิรรม” ศกึษาระบบอเิลก็ทรอนกิส์ กฎหมาย ระเบยีบ 
หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการน�ำระบบอิเล็กทรอนิกส์

ของศาลในต่างประเทศมาใช้ในศาลยตุธิรรม โดยวเิคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และข้อขัดข้องเกี่ยวกับการน�ำระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกส ์มาใช ้ในศาลยุติธรรมไทยและ
ต่างประเทศรวมถึงการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และการพัฒนาระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสม ส�ำหรับศาลยุติธรรม
ทั่วประเทศ

	 2) “การศึกษาระบบอทุธรณ์ฎกีาของศาลยุติธรรม” 
ศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบอุทธรณ์ฎีกาของ
ศาลยุติธรรมที่ใช้ระบบ Civil Law กับ Common Law 
เพื่อจัดท�ำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขระบบ
อุทธรณ์ฎีกา ให้สามารถอ�ำนวยความยุติธรรม ให้แก่
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการใช้สิทธิการอุทธรณ์
ฎีกาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 3) “การพฒันาแนวทางในการจดัท�ำค�ำพยานของ
ศาลยุติธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายพยาน
หลักฐานที่แก้ไขใหม่” ศึกษาหลักการด�ำเนินคดีอาญา
ทีเ่กีย่วกับพยานหลกัฐาน ทัง้ในอดีตและปัจจบัุนเปรยีบเทยีบ
มาตรการในการด�ำเนนิคดอีาญา ท่ีเก่ียวกับพยานหลกัฐาน
ในประเทศไทยและต่างประเทศตลอดจนศึกษาทัศนคติ
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้ทราบถึง
ผลกระทบ ข ้อจ�ำกัดของกฎหมายพยานหลักฐาน
ตามกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาทีแ่ก้ไขใหม่ในส่วนท่ี
เกีย่วข้องกบัพยานหลกัฐาน และสามารถพฒันาแนวทาง 
การจัดท�ำค�ำพยานของศาลยุติธรรมได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายพยานหลักฐานที่แก้ไขใหม่
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กบัประเพณ ีวฒันธรรม สงัคม และเศรษฐกจิไทย น�ำไปสู่
การเพิ่มประสิทธิภาพในการพิจารณาคดีฟ้องหย่าและ
การดูแลบุตรของศาลเยาวชนและครอบครัวไทย

	 7) “แนวทางการพิจารณาคดีความผิดทาง
แพ่งและทางอาญาของผู ้ประกอบวิชาชีพเฉพาะ” 
ศึกษาความหมายของวิชาชีพ แนวคิดและมาตรการ
ทางกฎหมาย ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะ
มาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม โดยการเปรียบเทียบ
ข้อมูลของประเทศไทย กับต่างประเทศท่ีใช้ระบบ
กฎหมายจารตีประเพณ ีและประเทศทีใ่ช้ระบบกฎหมาย
ลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา
คดีความผิดทางแพ่งและอาญาของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทนายความและผู้ประกอบวิชาชีพแพทย์ 

	 8) “แนวโน้มพฤติการณ์ในการกระท�ำความผิด
ทางอาญาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ” ศึกษา
แนวโน้มพฤติการณ์ในการกระท�ำความผิดทางอาญา
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
เพื่อเป็นแนวทาง การแก้ไขปัญหาการกระท�ำความผิด
ทางอาญาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และน�ำผล
จากการศึกษาวิจัยไปใช ้ ในการพัฒนากฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 9) “ปัญหาเขตอ�ำนาจศาลในคดีพิพาทเกี่ยวกับ
การใช้อ�ำนาจหรือการด�ำเนินการทางปกครองในเร่ือง
สิทธิในที่ดิน” ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับอ�ำนาจศาล
ในกรณีที่เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับสิทธิในที่ดิน รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินการ เมื่อเกิดกรณี
ขัดแย้งเรื่องเขตอ�ำนาจศาลเกี่ยวกับสิทธิในที่ดิน และ
น�ำเสนอแนวทางในการแก้ไขป ัญหาเรื่องของเขต
อ�ำนาจศาล เกี่ยวกับการใช้อ�ำนาจ หรือการด�ำเนินการ
ทางปกครองในเร่ืองสทิธใินทีดิ่น เพ่ือให้เกดิความเป็นธรรม
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป

	 4) “การพฒันากฎหมายและแนวค�ำพพิากษาของ
ศาลเก่ียวกบัคดเีศรษฐกจิ เพือ่รองรบัการเปล่ียนแปลง
ในระดับระหว่างประเทศ และเพื่อรองรับการเป็น
ประเทศสมาชกิในประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน” ศกึษา
วเิคราะห์กฎหมายเศรษฐกจิในประเดน็ปัญหาข้อขดัข้อง
ทางข้อกฎหมาย ที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องแก้ไข
ปรับปรุง พร้อมทั้งจัดท�ำแนวทางวิธีพัฒนากฎหมาย
และแนวค�ำพิพากษาของศาลเกี่ยวกับคดีเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย เพ่ือให้พร้อมต่อการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ทั้งด้านกฎหมายสารบัญญัติและด้านกฎหมาย
วิธีสบัญญัติ 

	 5) “การพฒันาแนวทางการรบัฟังพยานหลกัฐาน
ทางนิตวิทิยาศาสตร์เพือ่พสิจูน์ความจรงิในคด”ี ศกึษา
เกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการน�ำพยานหลักฐาน  
ทีไ่ด้จากวธิทีางนติิวิทยาศาสตร์มาใช้พิสจูน์ความจรงิในคดี
เ พ่ือพัฒนาแนวทางการรับฟังพยานหลักฐานทาง
นิติวิทยาศาสตร์ ให้มีหลักเกณฑ์อันน่าเชื่อถือและเป็น
ที่ยอมรับของทุกฝ่าย สอดรับกับความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและเกดิประโยชน์ต่อการอ�ำนวย
ความยุติธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในคดีทุกฝ่าย

	 6) “การเพ่ิมประสิทธิภาพของศาลเยาวชนและ
ครอบครวัในการพจิารณาคดฟ้ีองหย่าและการดแูลบตุร” 
ศึกษาถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการพิจารณา
คดีฟ้องหย่า และการดูแลบุตรของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวในต่างประเทศ โดยการรวบรวมรูปแบบ 
โครงสร้าง การบริหารบุคคล และกระบวนการพิจารณา
คดีของศาลเยาวชนและครอบครัว เพื่อน�ำข้อมูลไปใช้
ในการแก้ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงการพิจารณา
ความจ�ำเป็นในการปรบัปรงุรปูแบบ โครงสร้าง การบรหิาร
บคุคล และกระบวนการพจิารณาคดทีีเ่หมาะสมสอดคล้อง
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	 10) “การพฒันารปูแบบการประชุมกลุ่มครอบครวั
และชมุชน ในกระบวนการยตุธิรรมทางอาญาเกีย่วกบั
เด็กและเยาวชน” ศึกษาวิเคราะห์หลักการ รูปแบบ 
ขัน้ตอน และวธิกีาร รวมถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการประชมุ
กลุ่มครอบครัวและชุมชนในกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญาเก่ียวกับเด็กและเยาวชน โดยศึกษากรณีของต่าง
ประเทศ ที่ได้น�ำรูปแบบการประชุมกลุ่มครอบครัวมาใช้
ด�ำเนินการตามกฎหมายตั้งแต่ปี ค.ศ. 1989 เป็นต้นมา 
เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการ 
รวมถึงหลักเกณฑ์และก�ำหนดแนวทางที่เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย ที่ถูกต้องตามหลักการและ
เจตนารมณ์ของกฎหมาย

	 11) “การพัฒนาระบบการพิจารณาคดีของ
ศาลยุติธรรมในการค้นหาความจริง เพื่ออ�ำนวย
ความยตุธิรรมแก่ประชาชนตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย” 
ศึกษาหลักการและสาระส�ำคัญของระบบกล่าวหาและ
ระบบไต่สวน ศึกษาบทบาทและอ�ำนาจศาลในการค้นหา
ความจริงของศาลยุติธรรมไทยและต่างประเทศ ปัญหา
อุปสรรคและข้อจ�ำกัดในการน�ำวิธีพิจาณาในระบบ
ไต ่สวนมาใช ้ในการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม 
เพื่อก�ำหนดแนวทางพัฒนาระบบการพิจารณาคดีของ
ศาลยุติธรรมในการค้นหาความจริง ท่ีสามารถอ�ำนวย
ความยุติธรรมแก่ประชาชนตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายไทย

ศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย 

ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

กับการนำ�ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ของศาลในต่างประเทศมาใช้ในศาลยุติธรรม 

โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 

และข้อขัดข้องเกี่ยวกับการนำ�ระบบ

ศาลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ใน

ศาลยุติธรรมไทย
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			   ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้น้อมน�ำพระราชด�ำรสั
มาเป็นแนวทางการพฒันาและด�ำเนนิโครงการห้องสมดุ
ต้นแบบเพ่ือเฉลมิพระเกยีรติ  ก�ำหนดแนวทางการพฒันา
ห้องสมดุศาลยตุธิรรม ภายใต้หลกัแนวคดิ “one country
one library”  คือ ห้องสมุดศาลยุติธรรมแต่ละแห่ง
จะเป็นศนูย์กลางแหล่งความรูท้ีแ่ตกต่างกนั โดยจะคดัสรร
หนงัสอืและทรพัยากรทีเ่กีย่วข้องให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บริการห้องสมุด เช่น 
			   •  ศนูย์วทิยบรกิารศาลยตุธิรรมเฉลิมพระเกียรติ  
(ส�ำนักงานศาลยุติธรรม)  เป็นหน่วยงานต้นแบบน�ำร่อง
การพัฒนาห้องสมุดของศาลยุติธรรม โดยจัดให้มี
บริการท่ีทันสมัยสามารถค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ได้ทางสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส์ จดัรวบรวมหนงัสอืหลากหลายวชิาเพือ่ให้
เป็นแหล่งการศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนทั่วไป และผู้
ทีม่าตดิต่อราชการศาลยตุธิรรม ได้แก่ คูค่วาม ทนายความ 
อยัการ และบคุลากรในกระบวนการยตุธิรรม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านนิติศาสตร์ ซ่ึงใน
ปัจจุบันกฎหมายมพีฒันาการมากมายหลายสาขา ดังนัน้ 
การรวบรวมต�ำราด้านกฎหมาย และการให้บรกิารสบืค้น
ค�ำพพิากษา/แนวค�ำวนิจิฉยัของศาลฎกีา จงึมคีวามส�ำคญั
เป็นอย่างยิ่งในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู ้พิพากษาและข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
ตลอดจนส่งเสรมิให้ข้าราชการและประชาชนรกัการอ่าน
ก่อให้เกดิสงัคมการเรียนรู ้รวมถงึการจัดกิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น มีมุม Sound Lab เพื่อเรียนรู้
ภาษาองักฤษด้วยตนเอง การจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน
ตามวาระโอกาสต่างๆ การจัดเสวนาเกี่ยวกับหนังสือ
ที่สร้างแรงบันดาลใจของผู้บริหาร เป็นต้น

4. �เสริมสร้างศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
กฎหมายและการอำ�นวยความยุติธรรม

4.1 ห้องสมุดต้นแบบเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558
			   เนือ่งในโอกาสทีส่มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เจริญพระชนมายุ 5 รอบ ใน
วันที่  2 เมษายน พุทธศักราช 2558  ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้
ด�ำเนินโครงการห้องสมุดต้นแบบเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
เพื่อสนองแนวทางพระราชด�ำริในการส่งเสริมการศึกษา 
การอ่าน และการพฒันาห้องสมดุ ทีต้่องการให้ประชาชน
ได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
มีแหล่งการเรียนรู ้ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
การเรียนรู้น้ันได้  ดงัทีไ่ด้มพีระราชด�ำรสัในการประชมุใหญ่
สามัญประจ�ำปี 2547 และการประชุมวิชาการในหัวข้อ
เรื่อง “มิติใหม่ในการพัฒนาห้องสมุด” โดย สมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2547 ความตอนหนึ่ง ดังนี้ 
			   “…ห้องสมดุเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้ไม่มทีีส่ิ้นสุด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาคนและสังคม ห้องสมุด
ยคุใหม่ควรมกีารพัฒนาในส่วนขององค์ประกอบห้องสมดุ
เช่น เครือ่งมอือปุกรณ์ด้านสารนิเทศ หนังสือ และสือ่อืน่ ๆ
ทุกประเภท บรรณารักษ์ก็ควรจะต้องพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ทันสมัย มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการบริการ 
เน้นการศึกษาผู ้ใช ้บริการเป็นรายบุคคล รู ้จักผู ้มา
ใช้บรกิารมากขึน้ เปิดบรกิารแนะแนวการอ่าน เอือ้ประโยชน์
แก่ผู้ใช้บริการ ให้สามารถพัฒนาตนและใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย…”
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			   •  ห ้ อ งสมุ ดกฎหมายด ้ านท รัพย ์ สิ น
ทางปัญญาฯ (ณ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง) ที่จะมุ ่งเน้นหนังสือ วารสาร
ในประเทศและต่างประเทศ และทรัพยากรต่างๆ ท่ีมี
เน้ือหาเก่ียวข้องกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา และ
กฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อเป็นศูนย์กลางกฎหมาย
ด้านทรพัย์สนิทางปัญญาฯ หากบคุลากรทีอ่ยูใ่นศาลต่างๆ 
มีความประสงค์จะขอยืม-คืนหนังสือจะสามารถท�ำได้
ผ่านระบบ Online และไปรษณีย์ รวมถึงสามารถสืบค้น
เชือ่มโยงกบัฐานข้อมลูกฎหมายและห้องสมดุต่างประเทศ
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง เป็นต้น  
			   •  ห ้ อ งสมุ ดกฎหมายและอั ตลั กษณ ์
ประจ�ำถิน่ ซึง่จะประกอบด้วยหนงัสอื และทรพัยากรต่างๆ 
ด้านกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ศาลยุติธรรม รวมถึงหนังสือทั่วไปเพื่อเป็นแหล่งความรู้
ให้แก่ชมุชน ทีแ่ตกต่างไปตามความต้องการของบุคลากร
และผูค้นในพ้ืนทีน่ัน้ พร้อมทัง้น�ำเทคโนโลย ีสือ่อเิลก็ทรอนกิส์
ที่ทันสมัยเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสนับสนุน
การค้นคว้าหาข้อมูล เพ่ือให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 

		  	 แผนงานโครงการห้องสมุดต้นแบบเพื่อ

เฉลิมพระเกียรติ จะด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์

วิทยบริการศาลยติุธรรม 1 แห่ง และห้องสมดุประจ�ำศาล

ทีม่คีวามพร้อมตามหลกัเกณฑ์เข้าร่วมโครงการอกีจ�ำนวน 

8 แห่ง  รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 9 แห่ง จ�ำแนกเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 

		  	 ระยะที่ 1 �ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 
4 แห่ง  ได้แก่
• �ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม

เฉลิมพระเกียรติ
•  วทิยบรกิารศาลจังหวดันครปฐม
•  วทิยบรกิารศาลจงัหวดัสพุรรณบรีุ
• � �วิทยาบริการศาลอาญา	

กรงุเทพใต้
ระยะที่ 2 �ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 

4 แห่ง ได้แก่
• วิทยบริการศาลจังหวัดตลิ่งชัน
• �วิทยบริการศาลแขวง

พระนครศรีอยุธยา
• �วิทยบริการศาลจังหวัด

เชียงใหม่
• �วิทยบริการศาลจังหวัด

อุบลราชธานี
			   ระยะที่ 3 �ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 

1 แห่ง ได้แก่
• �วิทยบริการศาลทรัพย์สิน
  �ทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

…ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ไม่มีท่ีสิ้นสุด 
เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาคนและสังคม 
ห้องสมุดยุคใหม่ควรมีการพัฒนาในส่วนของ
องค์ประกอบห้องสมุด เช่น เครื่องมืออุปกรณ์
ด้านสารนิเทศ หนังสอื และส่ืออ่ืน ๆ ทุกประเภท 

บรรณารักษ์ก็ควรจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ทันสมัย มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการบริการ 

เน้นการศึกษาผู้ใช้บริการเป็นรายบุคคล 
รู้จักผู้มาใช้บริการมากขึ้น เปิดบริการแนะแนวการอ่าน 

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ ให้สามารถพัฒนาตน
และใช้เทคโนโลยีทันสมัย…



88 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

4.2 การให้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
ศาลยุติธรรม
			   ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดท�ำเว็บไซต์
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ศาลยุติธรรม www.library.coj.
go.th ส�ำหรบัให้บรกิารสบืค้นค�ำพพิากษา และข้อมลูทาง
กฎหมาย ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (.pdf) ได้แก่ 
บทความทางกฎหมาย ค�ำพิพากษาศาลฎีกา ค�ำสั่ง-

ค�ำร้องศาลฎีกา ค�ำวินจิฉยัของประธานศาลฎกีา ฐานข้อมลู

กฎหมายใหม่ทีร่วบรวมพระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมถึงงานวิจัย

ศาลยุติธรรม โดยผู้ใช้บริการสามารถสืบค้น Download 

เป็นเอกสารอเิลก็ทรอนกิส์ และพมิพ์เอกสารได้ผ่านหน้า 

Website เป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการค้นคว้าของ

ผูใ้ช้บรกิารทีส่ามารถใช้บริการได้ทกุทีผ่่านระบบ internet 

โดยไม่ต้องเดินทางมายังห้องสมุด

			   นอกจากนี้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ยังมีให้

บริการยมือ่าน E-Book ท้ังท่ีเป็นลขิสทิธิข์องศาลยตุธิรรม 

และลขิสทิธิข์องส�ำนกัพมิพ์ต่างๆ โดยจ�ำแนกตามหมวดหมู่

เพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารสามารถสบืค้นได้สะดวก เช่น กฎหมาย 

คอมพิวเตอร์ ประวัติศาสตร์และอัตชีวประวัติ จิตวิทยา 

และนวนิยาย เป็นต้น เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ 

ให ้สามารถพัฒนาตนเองด ้วยการอ ่านผ ่านระบบ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นการพัฒนาตามยุคสมัยและ

ลกัษณะการใช้เทคโนโลยใีนชวีติประจ�ำวนัของผูค้นทัว่ไป
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การเพิ่มศักยภาพระบบการสนับสนุน
การอำ�นวยความยุติธรรม 4
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การเพิ่มศกัยภาพระบบการสนบัสนุน
การอำ�นวยความยุติธรรม

1. �เสริมสร้างระบบการบริหารสำ�นกังานเพ่ือ
สนับสนุนการอำ�นวยความยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ

	 ตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย
ที่ก�ำหนดให้ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีอ�ำนาจหน้าที่
ในด้านงานธรุการของศาลยติุธรรม อาท ิงานบรหิารองค์กร 
งานบริหารงานบุคคล งานงบประมาณ การเงิน และบัญชี
งานวชิาการ งานส่งเสรมิงานตลุาการ รวมถงึงานสนบัสนนุ
พจิารณาพพิากษาคดีในศาล  ส�ำนักงานศาลยติุธรรมจงึได้
มุง่เน้นท่ีจะพัฒนากระบวนการบรหิารจดัการระบบงานต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้น  โดยมีการพัฒนาระบบงานส�ำคัญ ดังนี้

	 1.1. การพัฒนาระบบการบริหารส�ำนักงานของ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

1)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของศาลยุติธรรม ให้แก่บุคลากรได้รับทราบ
โดยทั่วถึง เช่น การจัดท�ำหนังสือคู่มือปฏิบัติราชการของ
ตุลาการ ส่วนวิธีพิจารณาคดีในศาลแขวง เล่มที่ 3 ส่วน
วิธีพิจารณาคดียาเสพติด เล่มที่ 4 ส่วนวิธีพิจารณาคดี
ผู ้บริโภค เล่มที่ 5 คู ่มือปฏิบัติราชการของตุลาการ 
ส่วนพจิาณาคดแีรงงาน การจัดท�ำประมวลค�ำถาม-ค�ำตอบ
ข้อหารือในการปฏิบัติงาน เป็นต้น

2)  ปรบัปรงุมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งและจดั
ต�ำแหน่งข้าราชการศาลยุติธรรม โดยก�ำหนดให้เพิ่มเติม
ต�ำแหน่งผูช่้วยเลขาธกิารส�ำนกังานศาลยติุธรรม ประเภท
บริหาร ระดับต้น เป็นการด�ำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม เรื่อง การจัดท�ำ
มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง และจัดต�ำแหน่งข้าราชการ
ศาลยุติธรรมเข้าประเภทต�ำแหน่ง สายงาน และระดับ
ต�ำแหน่งตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง (ฉบับที่ 4)

	 1.2. การพัฒนาระบบธุรการคดีเพ่ือสนับสนุน
การอ�ำนวยความยุติธรรม

1) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม และคัดเลือกศาลยุติธรรมที่มีผลการปฏิบัติ
งานดีเด่นในแง่ของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบาย
ประธานศาลฎีกา และระบบมาตรฐานศาลยุติธรรม 
โดยก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ด้านคุณภาพ
การให้บริการด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
และด้านพัฒนาองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
ศาลยุติธรรมมีความสามารถในการปฏิบัติราชการให้มี
ประสทิธผิลเพิม่ข้ึน

2)  ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับ
คดผีูป้ระกันนอกเขตอ�ำนาจท่ีออกหมายบังคบัคด ีส�ำหรบั
เงินค่าปรับที่ศาลหนึ่งได้รับจากการบังคับคดีผู้ประกัน
แทนศาลทีไ่ด้ออกหมายบงัคบัคด ีโดยให้ส่งทรพัย์ทีย่ดึได้
หรอืเงินท่ีได้จากการขายทรพัย์นัน้ ไปให้อกีศาลท่ีออกหมาย
ทั้งนี้ เพื่อให้แนวทางปฏิบัติเป็นไปอย่างมีเอกภาพและ
เป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
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3)  ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการคดีตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ.2551 เพื่อให้การบริหารจัดการและพิจารณา
พิพากษาคดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก และเป็น
ระเบียบเดียวกัน โดยการออกค�ำแนะน�ำของประธาน
ศาลฎีกา เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการคดีตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ.2551 ประกาศเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557

4)  แนวปฏบิติัตามระเบยีบส�ำนักงานศาลยตุธิรรม
ว่าด้วยวธิปีฏบิติังานด้านธรุการในการสบืพยานโดยระบบ
การประชมุทางจอภาพในคดแีพ่ง พ.ศ. 2557 ก�ำหนดการรบั
และจ่ายเงินให้หน่วยงานถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
เช่น ค�ำนวณค่าใช้จ่ายโดยพิจารณาตามอัตราและ
ความเหมาะสมตามค�ำสั่งศาล การออกใบรับเงิน จัดท�ำ
ทะเบียนเงินกลาง – การสืบพยานโดยระบบการประชุม
ทางจอภาพ

2. �เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแผนงาน 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

ส�ำนกังานศาลยติุธรรมใช้ระบบการบรหิารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ และระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์เป็นหลักในการบริหารราชการเช่นเดียว
กบัหน่วยงานภาครัฐอืน่ ทัง้น้ี แม้ว่าส�ำนักงานศาลยตุธิรรม
จะมีความเป ็นอิสระด ้านการงบประมาณตามที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก�ำหนด แต่ความเป็น
อิสระในความหมายนี้คือ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจะต้อง
มีความรับผิดชอบที่จะต้องมีระบบแผนงาน งบประมาณ
และการตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพื่อรักษาวินัยทางการเงินการคลัง ควบคู่กับการบริหาร
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม
ส่วนรวม

	 2.1 การพัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมพฒันาระบบงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ท่ีให้ความส�ำคัญ
กับการจัดสรรงบประมาณโดยมียุทธศาสตร ์ของ
ศาลยุติธรรมเป ็นตัวน�ำ และมุ ่ ง เน ้นผลส�ำเร็จใน
การด�ำเนินงานของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตามยุทธศาสตร์ โดยมีการก�ำหนดตัวช้ีวัด
อย่างชัดเจนครอบคลุมท้ังปริมาณ คุณภาพ เวลา และ
ต้นทุน เพื่อใช ้ในการวัดผลส�ำเร็จ (Performance 
Measure) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซึ่งทั้งหมดนี้ได้ถูกก�ำหนดอยู ่ภายในแผนยุทธศาสตร์
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2561 และส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมได้น�ำมาเป็นกรอบในการบริหารจัดการ
งบประมาณ โดยทุก งาน/โครงการ จะต้องระบุผลผลิต
และผลลัพธ์ท่ีจะบรรลุในปีงบประมาณปัจจุบันและ
ในระยะยาว และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต้องมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม

จากหลกัการและแนวนโยบายดงักล่าวข้างต้น 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้าน
การงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) ซักซ ้อมความเข ้าใจเก่ียวกับแนวทาง
การบริหารงบประมาณ รวมถึงปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงาน เพื่อหาวิธีการ/แนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกนักลุม่เป้าหมาย ได้แก่ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน
ในสังกัดส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1-9 เนื้อหา
ประกอบด้วย การขยายวงเงินการบริหารงบประมาณ
ของส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำภาคส�ำหรับค่าใช้จ่าย
บางรายการ  การของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี 
การแจ้งผลการพิจารณาแผนความต้องการครุภัณฑ์ 
การเพิม่เตมิกจิกรรมใหม่ภายใต้งานประจ�ำเพือ่สนบัสนนุ
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น
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2) จัดประชุมให้ความรู ้เกี่ยวกับการเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ความเชื่อมโยง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม แผนงานหรือ
โครงการ และแนวทางการเขยีนโครงการทีถ่กูต้อง ชัดเจน 
ให้แก่ หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กลุม่เป้าหมายคอื ผูอ้�ำนวยการ
และข้าราชการสังกัดศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม 
เพ่ือขับเคล่ือนและผลักดันการปฏิรูปห้องสมุดของ
ศาลยตุธิรรมให้มคีวามทนัสมัย และเพิม่ขดีความสามารถ
ในการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวน
การจดัท�ำแผนงานและค�ำของบประมาณโครงการประจ�ำปี
ของหน่วยงานในสงักดัศาลยตุธิรรม ให้มคีวามสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบายและทิศทาง
การพัฒนาของศาลยุติธรรม และสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนน�ำมา
จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรู้
พื้นฐานระบบงบประมาณ และการพัฒนาการบริหาร
ในการวิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ เพื่อทบทวน
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบับทบาท อ�ำนาจหน้าที ่ภารกจิ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานให้แก่บุคลากร
ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ และจัดท�ำ Work flow 
กระบวนการท�ำงานของกลุม่งาน เพือ่ลดปัญหาความซ�ำ้ซ้อน
และสบัสนในภารกิจ รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะห์
แผนงานและงบประมาณให้มคีวามถกูต้องและเหมาะสม 
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	 2.2 เงนิค่าปรบัผูป้ระกนัเพือ่เสรมิเงนิงบประมาณ
ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

มาตรา 119 วรรคสอง ก�ำหนดให้ศาลชั้นต้นที่พิจารณา
ชี้ขาดตัดสินคดีนั้น มีอ�ำนาจออกหมายบังคับคดีเอาแก่
ทรพัย์สนิของผู้ต้องรบัผิดตามสญัญาประกนัได้เสมอืนว่า
เป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา และถือว่าหัวหน้าส�ำนักงาน
ประจ�ำศาลยุติธรรมเป็นเจ้าหนี้ตามค�ำพิพากษาในส่วน
ที่เกี่ยวกับหนี้ตามสัญญาประกัน ส่งผลให้ศาลหลายแห่ง
ประสบปัญหาเกีย่วกบัการบงัคบัคดผีูป้ระกนัทีผ่ดิสญัญา 

- ด้านบุคลากร ได้แก่ ขาดบุคลากรที่ท�ำหน้าที่
ในการด�ำเนินการติดตามสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดี
เอากับทรัพย์สินของผู ้ประกัน บุคลากรขาดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเนื่องจากไม่สามารถ
ด�ำเนินการบังคับคดีได้ภายในระยะเวลาบังคับคดี 10 ปี
อาจถกูตัง้คณะกรรมการสอบความรบัผดิทางละเมดิของ
เจ้าหน้าที่ 

- มีความเสี่ยงภัย ในกรณีที่ผู้ประกันการท�ำ
สัญญาประกันโดยไม่มีการวางหลักประกัน หรือมี
การวางหลกัประกันแต่บงัคบัเอากบัหลกัประกนัได้ไม่พอ
ช�ำระค่าปรับ จะต้องมีการติดตามสืบหาหลักทรัพย์อื่นๆ 
ของผูป้ระกนั เพือ่น�ำมาบงัคบัคดชี�ำระค่าปรบั ซึง่ถอืว่ามี
ความเสี่ยงในการเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

- ปัญหาด้านงบประมาณ ได้แก่ ขาดงบ
ประมาณในการด�ำเนินการติดตามสืบหาหลักทรัพย์
ของผู ้ประกัน การด�ำเนินการบังคับคดีผู ้ประกันมีค่า
ใช้จ่ายสูง บางรายการไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงนิงบประมาณ

ได้ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเงินค่าปรับท่ีหัวหน้า
ส�ำนักงานประจ�ำศาลยุติธรรมด�ำเนินการบังคับคดีได้น้ัน
จะต้องน�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดินทั้งจ�ำนวน 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงเสนอขออนุมัติไปยัง
กระทรวงการคลงัเพือ่หกัเงนิค่าปรบัผูป้ระกนัในคดีอาญา
ในอัตราร้อยละ 50 ของเงินค่าปรับที่สามารถบังคับ
คดีได้ ไว้ใช้จ่ายในการด�ำเนินการบังคับคดีผู้ประกันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 และได้รับแจ้งอนุญาต
ให้ด�ำเนินการได้ตามท่ีส�ำนักงานศาลยุติธรรมเสนอ 
โดยแบ่งเป็นงบด�ำเนนิการร้อยละ 40 และงบลงทนุร้อยละ
10 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงมีนโยบายในการน�ำเงิน
ค่าปรับผู้ประกันมาใช้เพื่อเป็นประโยชน์ 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมมีการด�ำเนินงานส�ำคัญเก่ียวกับเงินค่าปรับ
ผู้ประกันเพื่อเสริมเงินงบประมาณ ดังนี้

1) ออกระเบียบส�ำนักงานศาลยุติธรรมว่าด้วย
การใช้จ่ายเงินค่าปรับผู้ประกันเพ่ือเสริมงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2558 มีสาระ
ส�ำคัญเก่ียวกับการก�ำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงิน
ค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการบังคับคดีผู้ประกัน ค่าตอบแทน
ทีจ่่ายให้แก่เจ้าหน้าทีห่รอืบคุคลภายนอกทีม่าปฏบิตังิาน
ในการบงัคบัคด ีและการรายงานผลการรบัจ่ายค่าใช้จ่าย
เพื่อการบังคับคดีผู้ประกัน

2) จัดท�ำหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหาร
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการส่งเสรมิ
การด�ำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีผูป้ระกัน ประจ�ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 รายละเอียดประกอบด้วย
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การส่งเสริมการพัฒนาระบบงานและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างเก่ียวกับ
การบังคับคดีผู้ประกัน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับการบังคับคดีผู ้ประกัน
การด�ำเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบังคับคดี
ผู้ประกัน การจัดหาวัสดุหนังสือ ต�ำรากฎหมาย คู่มือ 
ระเบียบแนวทางปฏิบัติ และเอกสารวิชาการเกี่ยวกับ
การบังคับคดี การรายงานผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น 
เพือ่ให้หน่วยงานสามารถบรหิารงบประมาณและรายงาน
ได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ

3) การเจรจาประนอมหน้ีบังคับคดีผู้ประกัน 
ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมได้จดัท�ำโครงการเจรจาประนอมหนี้
บงัคบัผูป้ระกนั เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจทางกฎหมาย
ให้แก่ผู ้ต ้องหาหรือจ�ำเลยและผู ้ประกันในคดีอาญา 
สร้างจติส�ำนึกความรบัผดิชอบในการตดิตามตวัผูต้้องหา
หรือจ�ำเลย แก้ไขข้อขัดข้องในการบังคับคดีนายประกัน
ทีผ่ดิสญัญาประกนั และได้เปิดโอกาสให้นายประกนัชีแ้จง 
ตอบข้อสงสยั และเสนอแนะแนวทางร่วมกนัในการระงบั
หรอืบรรเทาความเสยีหายทีเ่กดิจากการผดิสญัญาประกนั 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีศาลที่ประสงค์จะจัด
โครงการดงักล่าว จ�ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ ศาลจังหวดัราชบรีุ 
ศาลแขวงพระนครเหนือ ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และศาลแขวงเชียงใหม่

4) พัฒนาและทดสอบการใช้งานโปรแกรม
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานบังคับคดี
ผู้ประกัน ได้แก่

- โปรแกรมตรวจสอบนายประกันผิดสัญญา 
เป็นฐานข้อมลูกลางด้านนายประกนัผดิสญัญา เพือ่ตรวจสอบ
สถานะของนายประกนั และข้อมลูนายประกนัเบ้ืองต้นได้

- โปรแกรมสารสนเทศส�ำนวนคดีของศาล
ในส่วนงานบังคับคดี เป็นฐานข้อมูลของศาลแต่ละแห่ง 
เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการมาประกัน วันครบก�ำหนด 
และข้อมูลหลักประกัน เป็นต้น 

	 2.3 การประเมินผลการด�ำเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2553 - 2556

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ท�ำการประเมินผล
การด�ำเนินงานเพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จากการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ว่าสามารถบรรลุ
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ ตามที่
แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2553 - 2556 ก�ำหนด
เพียงไร และน�ำผลท่ีได้มาทบทวนและปรับแผนปฏิบัติ
การรายป ีส� ำหรับช ่วง เวลาก ่อนสิ้นสุดแผนให ้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรมให้บรรลเุป้าหมายตามที่
ก�ำหนดไว้ รวมถงึการน�ำผลทีไ่ด้จากการประเมนิไปใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม
ฉบับใหม่ต่อไป

ท้ังนี้  จากการประเมินผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2553 – 2556 
พบว่า ศาลยุติธรรมสามารถบรรลุตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
และผลลัพธ์คิดเป็นร้อยละ 69.39 ของตัวชี้วัดทั้งหมด
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3. �การพฒันาระบบงานบริหารการเงินและ
การบญัชีของสำ�นักงานศาลยุติธรรม

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมพัฒนาระบบบริหารการเงิน
และบัญชีเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ รวมถึงสามารถเชื่อมโยงกับระบบ
การเงินและบัญชีของภาครัฐได้ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมมกีารด�ำเนนิการท่ีส�ำคญั 
ดังนี้

	 3.1 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบัญชีของ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

เป ็นการปรับปรุงผังบัญชีของส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม โดยเพิ่มรายการบัญชีให้ครอบคลุมภารกิจ
ของหน่วยงานในสงักดัทีเ่พ่ิมขึน้ พร้อมอธบิายความหมาย
ของรายการบัญชีแต่ละบัญชี

	 3.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับใน
การจ่ายเงินค่าตอบแทน ค่าป่วยการ และค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับเกี่ยวกับการเงินคดี 

เพื่อให ้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
ปัจจุบัน เช่น

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ว่าด้วยค่าตอบแทนในการรบัส่งคูค่วามหรอืเอกสารในคดี
ผู้บริโภค พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2557

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ว่าด้วยเงินค่าป่วยการและเงินค่าใช้จ่ายของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2558

- ข ้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว ่าด ้วย
การก�ำหนดค่าใช้จ่ายในการสืบพยานโดยระบบการประชุม
ทางจอภาพ พ.ศ. 2557 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2557
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	 3.3 การเผยแพร่งานด้านวิชาการการเงินและ
บัญชี 

โดยจัดท�ำคู ่มือการบัญชีในระบบ GFMIS 
ส�ำหรับหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม จัดท�ำ
หนงัสอืรวบรวมกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง 
รวมถึงหลักเกณฑ์อัตราการเบิกจ่ายด้านการเงินคดี 
และส่งไปยังหน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ

	 3.4 เสริมสร ้างความรู ้ ความเข ้าใจให ้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

ส�ำนกังานศาลยติุธรรมมบีคุลากรทีป่ฏบิตังิาน
ด้านการเงนิ การบญัช ีอยูป่ระจ�ำในส�ำนักงานศาลยติุธรรม
 ส�ำนักงานศาลยติุธรรมประจ�ำภาค 1-9 และศาลยตุธิรรม
ทั่วประเทศ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีมาตรฐาน และลดข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงได้จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้
โดยการประชุม อบรม สัมมนาในเนื้อหาประเด็นส�ำคัญ
ต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้

1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท�ำ
รายงานการเงินประจ�ำปี โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และบัญชีในศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9 
ศาลแรงงานภาค 1 - 9 หน ่วยงานในสังกัดส�ำนัก
ศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9 และศาลในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีระบบการจัดท�ำ
รายงานการเงินประจ�ำปีและการจัดท�ำรายละเอียด
ประกอบงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัฉบบัใหม่
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ประสิทธผิล ถกูตอ้ง ครบถ้วน และ
ทันต่อเวลา

2)  อบรมแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบด้านการเงินของส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรที่
เกีย่วข้องกบัการเงินและบญัชีในศาลสงู ศาลช�ำนัญพิเศษ 

ศาลชั้นต้นในกรุงเทพมหานคร ศาลแรงงานภาค 1 - 9 
ศาลในสังกัดส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9 เนื้อหา
ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน ปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบด้านการเงิน
ของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เป็นต้น เพือ่ให้การปฏบัิตงิาน
ของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดปัญหา
ข้อขัดข้องหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

3)  การนิเทศงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แก่หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำ
ภาค 1 - 9 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสอบถาม
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ค�ำปรึกษา
ช่วยแก้ไขปัญหา

4. �เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านบริหารงาน
พสัดุ

	 4.1 พัฒนาระบบงบประมาณด้านการบริหารงาน
พัสดุ

4.1.1 แนวทางการบรหิารงบประมาณกจิกรรม
จัดซื้อครุภัณฑ์

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้มอบอ�ำนาจ
ให ้ประธานศาล อธิบดีผู ้พิพากษาศาล และอธิบดี
ผู้พิพากษาภาค เป็นผู้พิจารณาอนุมัติงบประมาณจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ปฏิบัติงานกรณีทดแทน ในวงเงินงบประมาณ
ที่ก�ำหนด ส�ำหรับกิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์ กรณีทดแทน 
ส�ำหรับศาลสูง ศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค และส�ำนักงาน
ศาลยติุธรรมประจ�ำภาค ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
พร้อมท้ังก�ำหนดแนวทางการบรหิารงบประมาณกจิกรรม
จัดซื้อครุภัณฑ์ กรณีทดแทน ส�ำหรับศาลสูง ศาลชั้นต้น
ไม่สังกัดภาค และส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสรุปดังนี้



98 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

1) การอนมุติัวงเงนิงบประมาณกจิกรรม
จัดซื้อครุภัณฑ์ กรณีทดแทน ส�ำหรับศาลสูง ศาลชั้นต้น
ไม่สังกัดภาค และส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้มอบอ�ำนาจให้ประธานศาล 
อธิบดีผู้พิพากษาศาล และอธิบดีผู้พิพากษาภาค เป็น
ผู้พิจารณาอนุมัติงบประมาณในวงเงินที่ได้รับ ส�ำหรับ
รายการครภุณัฑ์ จ�ำนวน 6 รายการ ได้แก่ ตูนิ้รภยั เครือ่ง
ถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ส�ำเนา กล้องถ่ายภาพนิ่ง และ
เคร่ืองนับธนบตัร เว้นแต่ครภุณัฑ์ทีไ่ด้รบัมาโดยวธิบีรจิาค
ไม่สามารถอนุมัติงบประมาณเพื่อจัดซื้อทดแทนได้

2)  การขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม ใน
กรณีที่วงเงินงบประมาณส�ำหรับจัดหารายการดังกล่าว
คงเหลือไม่เพียงพอ หน่วยงานสามารถแจ้งขออนุมัติ
งบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ิมเติมไปยังส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมได้ ทั้งนี้ เพ่ือลดขั้นตอนงานและควบคุม
งบประมาณให้เพียงพอส�ำหรับทุกหน่วยงาน

3) การโอนเงนิ เมือ่หน่วยงานด�ำเนนิการ
ก่อหน้ีแล้ว จะแจ้งขอโอนเงินไปยังหน่วยเบิกจ่าย ซ่ึงจะ
โอนเงินให้ตามยอดก่อหน้ี ท�ำให้ศาลยุติธรรมสามารถ
บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) การรายงานผล หน่วยงานที่ได้รับ
อนุมตังิบประมาณส�ำหรบัจดัซือ้ครภุณัฑ์ดงักล่าว เม่ือได้รบั
อนุมตังิบประมาณแล้วจะรายงานการอนมุตังิบประมาณ 
และรายงานผลการด�ำเนนิงานไปยงัส�ำนักงานศาลยตุธิรรม
ตามแบบรายงานที่ก�ำหนด เพื่อให ้การติดตามผล
การด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ

4.1.2 จัดท�ำแผนความต้องการครภุณัฑ์
ส�ำนักงานศาลยุ ติธรรมได ้ก�ำหนด

แผนการด�ำเนินงานให้หน่วยงานทบทวนค�ำของบประมาณ
จัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ

ส�ำรวจความต้องการครุภณัฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
เพื่อน�ำมาจัดท�ำแผนความต้องการครุภัณฑ์ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงเป็นการทบทวนความต้องการ
ครุภัณฑ์ที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงานพร้อมจัดล�ำดับ
ความส�ำคัญซึ่งพิจารณาจากความจ�ำเป ็นเร ่งด ่วน 
ในการน�ำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
จากการจัดท�ำแผนความต้องการครุภัณฑ์นี้ ส่งผลให้
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมสามารถพิจารณาอนุมัติจัดสรร
งบประมาณได้สะดวก รวดเรว็ และตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม การขออนมุตังิบประมาณ
จัดซ้ือครุภัณฑ์นอกเหนือจากรายการครุภัณฑ์ตามแผน
ความต้องการครภุณัฑ์ต้องเป็นกรณท่ีีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน
ซึ่งไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้เท่านั้น เพื่อเป็น
การรกัษาวนิยัทางการเงนิการคลงั และเพือ่ให้การบรหิาร
งบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 4.2 พัฒนาหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัด้ิานการพสัดุ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้กระจายอ�ำนาจ

การบริหารงานการพสัดุเกีย่วกบัการด�ำเนนิการซือ้หรอืจ้าง
โดยมอบอ�ำนาจในการด�ำเนินการซ้ือหรือจ้าง การจ้าง
ผูค้วบคมุงาน และการบริหารสญัญา ให้แก่ ผูด้�ำรงต�ำแหน่ง
รองประธานศาลฎีกา อธิบดีผู ้พิพากษาศาลชั้นต้น
และอธบิดผีูพ้พิากษาภาค ผูพ้พิากษาหวัหน้าศาลจังหวดั 
ศาลแขวง ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดั ศาลจงัหวดั
แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ผู ้อ�ำนวยการส�ำนัก
ศาลยตุธิรรมประจ�ำภาคหรือส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาล
และผู้อ�ำนวยการส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาล ภายใน
วงเงินที่ก�ำหนด เพื่อให้มีความคล่องตัวสนับสนุนให้
การบริหารงานการพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลอ้งกับหลักการกระจายอ�ำนาจในการบรหิาร
ราชการของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

	 4.3 ก่อสร้างและปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารท่ีท�ำการ
ศาลยุติธรรม พร้อมอาคารชุดพักอาศัย และบ้านพัก

4.3.1 ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการศาลยุติธรรม 
พร้อมอาคารชดุพกัอาศยั และบ้านพกั 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดท�ำแผนงาน
ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการศาลยุติธรรม พร้อมอาคารชุด
พักอาศัย และบ้านพัก เพื่อให้มีอาคารที่ท�ำการที่มีพื้นที่
ใช้สอยเพียงพอต่อภารกิจ สอดคล้องกับปริมาณคดี 
กรอบอัตราก�ำลังของศาล และรองรับการให้บริการ
ประชาชน รวมถึงเพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ เพ่ืออ�ำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เช่น ที่พักคอยของประชาชน 
ห ้องน�้ำ โรงอาหาร ที่จอดรถ เป ็นต ้น โดยจ�ำแนก
การก่อสร้างอาคารที่ท�ำการศาลยุติธรรมออกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้

1) ก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการศาลยตุธิรรม
หลังใหม่ทดแทนอาคารท่ีท�ำการศาลเดมิ เนือ่งจากอาคาร
ศาลหลงัเดมิมสีภาพช�ำรดุทรดุโทรมและคบัแคบ ไม่สามารถ
ปรับปรุงขยายพื้นที่ใช้สอย หรือเพิ่มเติมจ�ำนวนบัลลังก์
ให้เพียงพอกับปริมาณคดีท่ีเพิ่มข้ึนได้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 มีการก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการศาลยุติธรรม
หลงัใหม่ทดแทนอาคารทีท่�ำการศาลเดมิ จ�ำนวน 14 แห่ง 
ได้แก่ ศาลฎีกา ศาลอุทธรณ์ภาค 1 ศาลอุทธรณ์ภาค 5 
ศาลจงัหวดัพษิณโุลก ศาลจงัหวัดน่าน ศาลจงัหวดัระยอง 
ศาลจงัหวดันครนายก ศาลจงัหวดัหนองคาย ศาลจังหวดั
ปราจีนบุรี ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี 
ศาลจังหวัดพังงา ส�ำนักงานอธิบดีผู ้พิพากษาภาค 3 
ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัพะเยา ศาลจงัหวดัดสุติ

2) ก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการส�ำหรับ
ศาลยุติธรรมที่ยังไม่มีอาคารที่ท�ำการ ต้องใช้อาคาร
ท่ีท�ำการร่วมกับศาลอืน่ หรอืบางแห่งจ�ำเป็นต้องเช่าอาคาร
เอกชนและปรับปรุงเป็นท่ีท�ำการ ส่งผลให้พื้นท่ีใช้สอย
ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมต่อภารกิจของศาล ไม่สามารถ
อ�ำนวยความยตุธิรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างเตม็ประสทิธภิาพ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้
ด�ำเนนิการก่อสร้างอาคารทีท่�ำการส�ำหรบัศาลยตุธิรรมท่ียงั
ไม่มอีาคารท่ีท�ำการ จ�ำนวน 1 แห่ง คอื ศาลอทุธรณ์ภาค 7

3) ก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการศาลยตุธิรรม
เพื่อรองรับการจัดตั้งศาลยุติธรรมแห่งใหม่ ตามที่
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลหรือกฎหมายเปิดท�ำการ
ศาลก�ำหนด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่มุ่งหวังให้
ประชาชนในพืน้ท่ีห่างไกล ได้รบัการอ�ำนวยความยตุธิรรม
อย่างท่ัวถึง สะดวก และประหยดัค่าใช้จ่ายเมือ่ต้องเดนิทาง
มาติดต่อราชการศาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคาร
ที่ท�ำการส�ำหรับศาลยุติธรรมท่ียังไม่มีอาคารที่ท�ำการ 
จ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ศาลจังหวัดชุมแพ ศาลจังหวัด
เชียงค�ำ
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4.3.2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท�ำการ
ศาลยุติธรรม และบ้านพักข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยตุธิรรม

อาคารศาล บ้านพัก และอาคารชุด
พักอาศยั รวมถงึสิง่ก่อสร้างประกอบอืน่ๆ ส่วนใหญ่มอีายุ
การใช้งานนานเกินกว่า 30 ปีขึ้นไป หรือมีพื้นที่ส�ำหรับ
ให้บริการประชาชนคับแคบ อีกทั้งพื้นที่ปฏิบัติงาน
ไม่สามารถรองรับอัตราก�ำลังข ้าราชการที่มีอยู ่ ได ้ 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงต้องท�ำการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารศาล สถานท่ี และบ้านพักของหน่วยงานในสงักดั
ศาลยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการให้มอีายกุารใช้งานทีน่านขึน้ มคีวามปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ ผู้ปฏิบัติงาน และ
ประชาชนที่มาใช้บริการ รวมถึงสนับสนุนการอ�ำนวย
ความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมด�ำเนนิการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท�ำการศาล และบ้านพัก
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ดังนี้

หมายเหตุ : �รายละเอียดของแต่ละรายการที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ ได้แก่ อยู่ระหว่างผู้รับจ้างดำ�เนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
ศาลยุติธรรมอยู่ระหว่างกำ�หนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เปลี่ยนแปลงรายการ ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม 
ประกาศประกวดราคา ทบทวนรูปแบบรายการและประมาณราคาใหม่ ประสานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เช่น เทศบาล 
สำ�นักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำ�บล เป็นต้น และบอกเลิกสัญญาเน่ืองจากผู้รับจ้าง
ไม่สามารถทำ�งานแล้วเสร็จตามกำ�หนด

ที่มา : สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. รายการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(รายการ)

แล้วเสร็จ 
(รายการ)

แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละของรายการ

ตามแผนฯ

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ*
(รายการ)

2558 208 103 19.76 105
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และจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและหน่วยงาน
ราชการ อาคารที่ท�ำการศาลซึ่งอยู่ในบริเวณดังกล่าว
มีความเส่ียงต่อสถานการณ์เป็นอย่างมาก ประกอบกับ
อาคารศาลต่างๆ มีอายุการใช้งานเกินกว่า 10 ปี สภาพ
อาคารเก่า และช�ำรุดทรุดโทรมศาลยุติธรรมจึงจ�ำเป็น
ต้องปรับปรุงให้มีความปลอดภัยส�ำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ คู ่ความ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ศาลที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัย มีจ�ำนวน 8 แห่ง ประกอบด้วย
ศาลจังหวัดนราธิวาส ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
นราธิวาส ศาลจังหวัดยะลา ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดยะลา ศาลจังหวัดปัตตานี ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดปัตตานี ศาลจังหวัดเบตง และศาล
จังหวัดนาทวี

5. �พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน และ		
การประเมินผล

	 ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมมุง่เน้นการน�ำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสม โดยก�ำหนดแนวทาง
การพัฒนาทีช่ดัเจนปรากฏในแผนยทุธศาสตร์ศาลยุตธิรรม 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศศาลยุติธรรม รวมถึง
ผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กรได้ให้ความส�ำคัญดังทีป่รากฏ
ในนโยบายประธานศาลฎีกา จากแผนงานและนโยบาย
ผู ้บริหารดังกล ่าวได ้ถูกถ ่ายทอดสู ่การปฏิบัติ โดย
การด�ำเนินงานและโครงการตามแผนงานและนโยบาย
ผูบ้รหิารดงักล่าวข้างต้น ปรากฏผลการด�ำเนนิงานส�ำคญั 
ดังนี้ 

	 5.1 แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศศาลยตุธิรรม 
พ.ศ. 2558 - 2561

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดท�ำแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2558 - 2561 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-court) การบูรณาการข้อมูลด้านคดีเพื่อสนับสนุน
การปฏฺบตังิานของข้าราชการศาลยตุธิรรม พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรของศาลยุติธรรม รวมถึงเป็นกรอบแนวทาง
การจัดท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปีของส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายประธานศาลฎีกา
และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 
ที่มุ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบ
การพิจารณาพิพากษาคดี และสนับสนุนการอ�ำนวย
ความยตุธิรรม รวมถงึรองรบัการปฏบิตังิานของส�ำนกังาน
ศาลยุติธรรม ประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 	� การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการพิจารณา
พิพากษาคดี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 	� การก�ำหนดมาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เสนอปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ระบบงานที่เกี่ยวข้อง

				    เพื่อรองรับการใช้เทคโนโลยี		
						      สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 	� การยกระดับศักยภาพ
				    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ		

						      ของบุคลากรศาลยุติธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 	� การบูรณาการข้อมูลคดี
				    ศาลยุติธรรมด้วยระบบ		

						      เทคโนโลยีสารสนเทศ		
						      เพ่ือการจัดท�ำฐานข้อมูลกลาง

				    สนับสนุนการพิจารณา		
						      พิพากษาคดี

ยทุธศาสตร์ที ่5	 การพัฒนาโครงสร้างและ
				    เครือข่ายเทคโนโลยี		

						      สารสนเทศที่เอื้อต่อ
				    การติดต่อสื่อสาร

	 5.2 แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2558 - 2561

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้จดัท�ำแผนปฏบัิตกิารด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2558 - 2561 เพื่อน�ำเสนอ
แผนงาน โครงการ งบประมาณ และแนวทางการขบัเคลือ่น
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศศาลยุติธรรม ตลอดจน
แนวทางในการบริหารจัดการโครงการ การติดตามและ

ประเมินผล ท้ังนี้ แผนงานในแต่ละปีจะถูกกําหนด
ให้มีน�้ำหนักและความเร่งด่วนแตกต่างกันในแต่ละปี 
เ พ่ือทําให ้การขับเคลื่อนแผนเกิดความผสมผสาน
และสอดคล้องกันในทุกพันธกิจและยุทธศาสตร์ เช่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ยกระดับขีดความสามารถของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สานต่อจากแผนแม่บทฯ 
ฉบับที่ผ่านมา

	 5.3 การพัฒนาระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office)

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมุ ่งมั่นในการพัฒนา
โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
งานธุรการท้ังท่ีเป็นภารกิจของส�ำนักงานศาลยุติธรรม
และศาลยุติธรรมท่ัวประเทศ โดยมีระบบงานท่ีส�ำคัญ 
ดังนี้
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1) โปรแกรมสนับสนุนงานการเงิน ได ้แก ่  
โปรแกรมพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
เพื่อให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินสามารถสั่งพิมพ์ได้จาก
เว็บไซต์หรือขอรับจากเจ้าหน้าท่ีการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

2)  โปรแกรมสนับสนุนการบริหารราชการ
ศาลยุติธรรม ได้แก่ โปรแกรมส�ำรวจอาคารที่ท�ำการและ
บ้านพกั และโปรแกรมบนัทกึข้อมลูเพือ่การตรวจราชการ

3) โปรแกรมอ่านข่าวประชาสมัพนัธ์ศาลยตุธิรรม
ผ่านโทรศพัท์เคลือ่นที ่(COJ App) ประกอบด้วย ข่าวด่วน
พิเศษ จดหมายข่าว “สื่อศาล” ข่าวหนังสือพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 5.4 การพัฒนาระบบศาลอเิลก็ทรอนิกส์ (e-court)
การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นภารกิจหลักตาม

กฎหมายของศาลยตุธิรรม ท่ีจะต้องอ�ำนวยความยตุธิรรม
ให้แก่ประชาชน ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมน�ำระบบเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใช้สนับสนุนการพิจารณา
พพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ  ตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนดให้ด�ำเนนิการ และเพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ
การอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
โดยมีระบบงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) การใช้ระบบสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ
เพือ่สนบัสนนุการพจิารณาคด ีได้แก่ ระบบการสบืพยาน
ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ให้แก่ ภาค 
ศาลจังหวัด ศาลชั้นต้นในกรุงเทพ และศาลช�ำนัญพิเศษ

2) โปรแกรมสนบัสนนุบริหารจดัการส�ำนวนคดี
ได้แก่ โปรแกรมส�ำนวนคดีศาลช้ันต้นกลุม่ศาลจงัหวดั
และศาลแขวง 

3) โปรแกรมพิมพ์แบบรับรองรายการบุคคล
จากฐานข้อมูลการทะเบียนกับกรมการปกครอง ส�ำหรับ
คดัส�ำเนารายการบคุคลจากทะเบยีนบ้านและบตัรประจ�ำ
ตวัประชาชนทีอ่ยูใ่นฐานข้อมลูของกรมการปกครองแทน
การเรยีกส�ำเนาเอกสารดงักล่าวจากประชาชนทีม่าตดิต่อ
ราชการ

4) ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบศาล
อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับศาลเยาวชนและครอบครัว เพื่อใช้
เป็นแนวทางการพฒันาระบบโปรแกรมส�ำนวนคดสี�ำหรบั
ศาลเยาวชนและครอบครวัให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันต่อไป 
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การฝึกอบรมในหลกัสตูรผูช่้วยผูพ้พิากษา และใช้ต่อเนือ่ง
เมือ่ได้รบัการโปรดเกล้าฯ ให้ปฏิบตังิานในต�ำแหน่งผูพ้พิากษา 
เพ่ือเขียนร่างค�ำพิพากษาและสืบค้นข้อมูลประกอบ
การพิจารณาพิพากษาคดี

-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส�ำนักงาน (PC) เพิ่มเติม ส�ำหรับกรณีที่มีการขยายอัตรา
ก�ำลัง หรือมีส่วนงานเพิ่มเติม และต�ำแหน่ง/ส่วนงาน
ดังกล่าวมีความจ�ำเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ในการปฏบัิตริาชการ เช่น การจดัหาครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
ส�ำนกังานกรณ ีเพิม่เติมต�ำแหน่งนกัจิตวทิยาในศาลเยาวชน
และครอบครวัทัว่ประเทศ ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เป็นต้น

5.5.2 พฒันาระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ทีม่ี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของศาลยุติธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยตุธิรรม
ได้ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข ่าย
คอมพิวเตอร์ภายในอาคารศาลยุติธรรม ระยะที่ 1 
จ�ำนวน 61 แห่ง เพ่ือให้ศาลยุติธรรมมีระบบเครือข่าย
คอมพวิเตอร์ภายในอาคารทีส่ามารถสนบัสนนุการปฏบิตัิ
งานของโปรแกรมระบบงานต่างๆ ของศาลยุติธรรม
ได้ครอบคลุมทุกระบบ เช่น ระบบสื่อสารทางไกลผ่าน
จอภาพ ระบบสารสนเทศส�ำนวนคด ีและการพฒันาศนูย์
ข้อมูลศาลยุติธรรม ซ่ึงเป็นการสนับสนุนการพิจารณา
พพิากษาคด ีระบบงานธรุการศาล และระบบงานส่งเสรมิ
งานตุลาการได ้อย ่างมีประสิทธิผล และลดปัญหา
ข้อขดัข้องในการปฏบิติังานบนระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์
ของศาลยุติธรรม

	 5.5 การด�ำเนินการสนับสนุนระบบงานสนับสนุน
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.5.1 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันถือ
เป็นครุภัณฑ์ส�ำนักงานจ�ำเป็นที่จะสนับสนุนการปฏิบัติ
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
ให้ความส�ำคัญในการจัดหาครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยจ�ำแนกการจัดหาเป็น 
2 ประเภท ได้แก่ 

1) จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กรณี 
ทดแทนเคร่ืองเดิมที่อายุการใช้งานครบก�ำหนดทดแทน 
ตามที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมก�ำหนด โดยหลักเกณฑ์
อายุการใช้งานที่ต ้องทดแทนจ�ำแนกเป็น ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) ครบก�ำหนดทดแทน
เม่ือใช้งานไม่น้อยกว่า 5 ปี และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส�ำนักงาน (PC) ครบก�ำหนดทดแทนเม่ือใช้งานไม่น้อยกว่า 
7 ปี ในแต่ละปีงบประมาณส�ำนกังานศาลยติุธรรมจะต้อง
จัดท�ำโครงการเพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน 
ทั้งในส่วนของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 
ส�ำหรับผู้พิพากษาใช้ปฏิบัติงานเขียนร่างค�ำพิพากษา 
และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส�ำนักงาน (PC) ส�ำหรับใช้ใน
การปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรมในส่วนงานต่างๆ 
ทั่วประเทศ

2) จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กรณี 
เพิม่เตมิ เนือ่งจากบคุลากรเพิม่ขึน้ หรอืมส่ีวนงานเพิม่เตมิ
ขึ้นตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
พกพา (Notebook) ให้แก่ ผูช่้วยผูพ้พิากษาทีผ่่านการสอบ
คัดเลือกในแต่ละปีโดยเฉลี่ยจ�ำนวน 2 รุ่นต่อปี เพื่อใช้ใน
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การบริหารงานบุคคลและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 5
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การบริหารงานบุคคล
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน

ส�ำนกังานศาลยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง ท้ังการคัดเลือกบุคลากร
เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง การบริหารอตัราก�ำลงั และการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ส�ำหรบับุคลากร ได้แก่ ข้าราชการตลุาการ 
ผู้พิพากษาอาวุโส ผู้พิพากษาสมทบ ดะโต๊ะยุติธรรม และข้าราชการศาลยุติธรรม รวมถึง พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1. �การคดัเลือกบุคลากรเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

	 1.1 ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการสอบ

คัดเลือกข้าราชการตุลาการเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา จากนั้นต้องเข้ารับการอบรม
เป็นระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้พิพากษาประจ�ำศาลต่อไป 

1.1.1 การทดสอบความรู ้เพื่อบรรจุเป็น
ข้าราชการตุลาการในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา

อตัราก�ำลงัของข้าราชการตลุาการได้จาก
การสรรหาโดยวธิกีารสอบคดัเลอืกม ี3 สนามสอบ ตามที่
พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 
พ.ศ. 2543 ก�ำหนดไว้ มีสถิติผู้สอบผ่านการคัดเลือกในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประจ�ำปีงบประมาณ สนามสอบ ผู้มีสิทธิสอบ (คน) ผู้สอบผ่าน (คน) คิดเป็นร้อยละ

พ.ศ. 2558

สนามใหญ่ 5,066 43 0.85

สนามเล็ก 2,467 17 0.69

สนามจิ๋ว 235 24 10.21

ตารางที่ 1.1 �การสอบคัดเลือกข้าราชการตุลาการเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
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1.1.2  ผู้พิพากษาอาวุโส

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการ

คัดเลือกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้พิพากษา

อาวุโส โดยให้ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมที่มีอายุ 

60 ปี ขึ้นไป ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี 

ในปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 

แสดงความประสงค์ขอด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส 

โดยส�ำนักงานศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการประเมนิสมรรถภาพ

การปฏิบัติหน้าที่ก่อนแต่งตั้ง และสนับสนุนการปฏิบัติ

งานให้แก่ศาลที่มีผู้พิพากษาอาวุโสแต่งตั้งหรือโยกย้าย 

เพ่ือรองรับการแต่งตั้งและด�ำรงต�ำแหน่งผู ้พิพากษา

อาวุโส จ�ำนวน 1 ครั้งต่อปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มีผู้พิพากษาอาวุโสจ�ำนวนทั้งสิ้น 261 คน

1.1.3  ผู้พิพากษาสมทบ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาสมทบใน

ศาลเยาวชนและครอบครวั ศาลแรงงาน และศาลทรพัย์สนิ

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง เพือ่ทดแทน

ผู้พิพากษาชุดเดิมท่ีครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง โดยวิธี

การอบรมภาควิชาการ สอบข้อเขียน และสอบปากเปล่า 

ซึง่มหีวัข้อในการอบรมภาควชิาการ เช่น เจตนารมณ์ของ

ศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายว่าด้วยศาลแรงงาน 

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมาย

การค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

มผีูพ้พิากษาสมทบในศาลช�ำนญัพเิศษ รวมจ�ำนวนทัง้สิน้

683 คน
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* หมายเหตุ : ประกาศผลในปีงบประมาณถัดไป

ตารางที ่1.2 การดำ�เนินงานสรรหา บรรจ ุและแต่งตัง้บุคลากรข้าราชการศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2258

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ผู้มีสิทธิสอบ
จ�ำนวน (คน)

ผู้ที่มีสิทธิเข้าอบรม/ผู้ได้รับ
คัดเลือก

จ�ำนวน (คน)

คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้อ�ำนวยการระดับต้นของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
179 40

คัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมประเภทวิชาการขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

- นักทรัพยากรบุคคล ระดับช�ำนาญการพิเศษ 20 3

- นิติกร ระดับช�ำนาญการพิเศษ 203 29

- เจ้าพนักงานศาลยุติธรรม ระดับช�ำนาญการพิเศษ 612 *

- เจ้าพนักงานศาลยุติธรรม ระดับช�ำนาญการ 203 *

- นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช�ำนาญการ 72 *

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ 1,817 *

- นิติกร ระดับปฏิบัติการ 10,268 *

1.1.4  ดะโต๊ะยุติธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุตธิรรม

แต่งตัง้ดะโต๊ะยติุธรรมประจ�ำศาลเยาวชนและครอบครวั

ในจังหวัดปัตตานี นราธิวาส ยะลา และสตูล รวมจ�ำนวน 

9 คน เพื่อให้ศาลเยาวชนและครอบครัวในสี่จังหวัด

ดังกล ่าวสามารถพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัว

ของอิสลามศาสนิก เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู ้เยาว์ 

เป ็นการรับรองสิทธิในความเสมอกันในกฎหมาย 

และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

	 1.2 ข้าราชการศาลยุติธรรม

การสรรหาบุคลากรเข ้ารับราชการเป ็น

ข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อให้มีอัตราก�ำลังผู้ปฏิบัติงาน

ท่ีเหมาะสมกับภารกิจหน้าท่ี ตลอดจนการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนต�ำแหน่ง ท�ำให้เพิ่มขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน

และทางก้าวหน้าให้แก่ข้าราชการศาลยุติธรรม ปรากฏ

ตามตารางท่ี 1.2 การด�ำเนนิงานสรรหา บรรจ ุและแต่งตัง้

บุคลากรข้าราชการศาลยตุธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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2. การบริหารอตัรากำ�ลงั

	 2.1 ข้าราชการศาลยุติธรรม

2.1.1 การปรบัปรงุโครงสร้างและอตัราก�ำลงั
ข้าราชการศาลยตุธิรรม ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการทบทวน
และจัดท�ำโครงสร้างและแผนอัตราก�ำลัง ให้เหมาะสม
กับภารกิจหน้าที่ที่เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปตามท่ี
กฎหมายก�ำหนด สอดคล้องกบันโยบายประธานศาลฎีกา 
และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2553 - 2556
 โดยได้มกีารศกึษา วเิคราะห์ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสร้าง
การแบ่งงานภายใน ภารกิจงานในปัจจุบันและอนาคต 
บทบาทหน้าที ่และอัตราก�ำลงัของส�ำนักงานศาลยตุธิรรม 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ ประกอบการจัดท�ำโครงสร้าง
และแผนอัตราก�ำลังของศาลยุติธรรม ซึ่งการจัดท�ำ
โครงสร้างและแผนอัตราก�ำลังได้น�ำแนวทางการบริหาร
ราชการภาครัฐแนวใหม่  เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพ
บคุลากร การน�ำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วยในการท�ำงาน 
และการน�ำระบบการจ�ำแนกต�ำแหน่งมาใช้ในการบรหิาร
งานบุคคล ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรของศาลยุติธรรมและ
ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมสามารถพฒันาศกัยภาพในสายงาน
ของตนได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ อีกทั้งมีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานทีช่ดัเจน ช่วยสร้างขวญัก�ำลงัใจ
ในการท�ำงาน และเป็นเครื่องมือในการรักษาบุคลากร
ของศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะกรรมการ
ข้าราชการศาลยตุธิรรมมมีตเิหน็ชอบการปรบัปรงุโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจะน�ำร่าง
การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก�ำลังของข้าราชการ
ศาลยตุธิรรม เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารศาลยติุธรรม
เพือ่พจิารณาก่อนประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อไป

2.1.2 เกษียณก่อนก�ำหนดของข้าราชการ
ศาลยุติธรรม ศาลยุติธรรมจัดท�ำโครงการเกษียณ
ก่อนก�ำหนดของข้าราชการศาลยตุธิรรม เพือ่ให้ส�ำนกังาน
ศาลยุติธรรมบริหารก�ำลังคนได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับระบบการบริหารงานบุคคลแนวใหม่ โดยมี
หลักการ ดังนี้

• เน้นการถ่ายเทบุคลากรที่มีปัญหา
สุขภาพเป็นส�ำคัญ หรือไม่สามารถปรับตัวเข้ากับระบบ
ราชการสมัยใหม่ โดยต้องเป็นความสมัครใจ

• จงูใจโดยให้สทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ  จูงใจ
ให้ผู ้ที่ไม่ประสงค์จะรับราชการต่อไปออกจากระบบ 
แล้วก�ำหนดแผนการสรรหาบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ ความรู้
ความสามารถ ตรงตามท่ีองค์กรต้องการเข้ามาทดแทน 
ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
การบรหิารก�ำลงัคนและการเพิม่ประสทิธภิาพของระบบ
ราชการของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

• สงวนอัตราก�ำลังของผู ้ที่ เข ้าร ่วม
โครงการไว้โดยไม่ยุบต�ำแหน่ง เนื่องจากอัตราก�ำลัง
ในภาพรวมของส่วนราชการยังขาดอยู่

ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี ผู ้
ผ่านเกณฑ์เข้าร่วมโครงการเกษียณก่อนก�ำหนด จ�ำนวน 
39 ราย แบ่งเป็นผู้มีปัญหาสุขภาพ จ�ำนวน 30 ราย และ
เป็นผู้มีอายุราชการ 50 ปี ข้ึนไป หรือมีเวลาราชการ
ส�ำหรบัค�ำนวณบ�ำเหนจ็บ�ำนาญครบ 25 ปี จ�ำนวน 9 ราย

ท้ังนี ้ข้าราชการศาลยตุธิรรมท่ีออกจาก
ราชการตามโครงการนี้แล้ว จะกลับเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้างประจ�ำ ลูกจ้างช่ัวคราว 
และพนักงานราชการศาลยุติธรรมในสังกัดส�ำนักงาน
ศาลยตุธิรรมอกีไม่ได้ ส่วนต�ำแหน่งทีเ่กดิจากการเกษยีณ
ก่อนก�ำหนดตามโครงการนี ้จะน�ำมาวเิคราะห์เพือ่พจิารณา
ก�ำหนดต�ำแหน่งตามความเหมาะสมต่อไป
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3. การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร

	 3.1 ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแนวทางและ

ล�ำดบัขัน้ตอนในการอบรมข้าราชการตลุาการในหลกัสตูร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับระดับการเข้ารับ
ต�ำแหน่งของข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม โดยได้
ด�ำเนินการจัด การอบรม/สัมมนาตามระเบียบของคณะ
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมก�ำหนด ดังนี้

3.1.1 หลักสูตรผู ้ช่วยผู ้พิพากษา ผู ้ที่ผ่าน
การสอบเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการแล้ว จะได้รับ
การแต่งตัง้เป็นผู้ช่วยผูพ้พิากษา และต้องเข้ารบัการอบรม
อย่างน้อย 1 ปี ก่อนจะได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา
ประจ�ำศาล โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ก�ำหนด
มาตรฐานการศึกษาอบรมผู้ช่วยผู้พิพากษาไว้ ดังนี้ 

• การศึกษาอบรมปฐมนิเทศ
• �การศกึษาอบรมการพจิารณาพพิากษาคดี
• �การศึกษาอบรมภาควิทยาการ         
  (ฝึกปฏิบัติ)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมได้จัดการศึกษาอบรมปฐมนิเทศ การศึกษา
อบรมการพิจารณาพิพากษาคดีในศาล และการศึกษา
อบรมภาควทิยาการ ให้แก่ผูพ้พิากษาท่ีได้รบัการบรรจใุหม่
รุ ่นท่ี 63 – 65 รวมจ�ำนวน 138 คน เพื่อให้ความรู ้ 
ความเข้าใจหลักปฏิบัติราชการศาลยุติธรรม สอดคล้อง
ตามโครงสร้างบทบาทและหน้าท่ีของศาลยติุธรรม รวมถงึ
ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมดังกล่าวประกอบ
ไปด้วยกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ อบรม
ภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน
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3.1.2 	 หลักสูตรผู ้พิพากษาประจ�ำศาล 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษา
ประจ�ำศาล เพ่ือให้ความรู้ ความสามารถในการน่ังพจิารณา
และพิพากษาคดีในฐานะผู้พิพากษาองค์คณะ สามารถ
วินิจฉัยชี้ขาด ค�ำร้อง ค�ำพิพากษาที่อยู่ในส�ำนวนของตน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้จัดให้มีการอบรม
ภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน ให้แก่ผู้ช่วยผู้พิพากษา 
รุ่น 62 จ�ำนวน 15 คน

3.1.3 หลกัสตูรการอบรมผู้พพิากษาศาลชัน้ต้น 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษา
ทีด่�ำรงต�ำแหน่งผูพ้พิากษาศาลชัน้ต้นได้ทราบแนวคดิและ
ความเป็นมาของกฎหมายทีส่�ำคญั ตลอดจนฝึกวเิคราะห์
หาเหตุผลที่เหมาะสมและเป็นธรรมในหลักกฎหมาย 
น�ำมาใช้พิจารณาพิพากษาคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงทักษะด้านการบริหารจัดการคดี และการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเป็นผู้บริหาร
งานของศาลในระดับต่างๆ ต่อไป โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ได้จัดอบรมภาควิทยากร และศึกษาดูงาน 
ให้แก่ผู้พิพากษาศาลชั้นต้น รุ่น 23 รวมจ�ำนวน 118 คน

3.1.4 หลักสูตรผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และ
ศาลอุทธรณ์ภาค ศาลอุทธรณ์เป็นศาลสูง มีวิธีปฏิบัติทั้ง
ในงานตลุาการและงานธุรการแตกต่างไปจากศาลช้ันต้น
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงได้จัดอบรมภาควิทยาการ 
และศึกษาดูงาน ให้แก่ผู้พิพากษาท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 
จ�ำนวน 36 คน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาท หน้าที่ วิธีด�ำเนินกระบวนการพิจารณาคดีของ
ศาลสูง ตลอดจนวิทยาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

3.1.5 หลักสูตรผู ้พิพากษาผู ้บริหารใน
ศาลชั้นต้น ผู้พิพากษาผู้บริหารในศาลช้ันต้นเป็นผู้ที่มี
บทบาทในการน�ำนโยบายต่างๆ ของศาลยุติธรรมและ
ประธานศาลฎีกาไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจน
เป็นผู้ก�ำหนดและก�ำกับดูแลนโยบาย ควบคุม ตรวจสอบ 
และบรหิารงานต่างๆ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจงึต้องอบรม
เพิม่พูนความรู้ วสิยัทัศน์ด้านการบรหิาร และความสามารถ
ด้านการบริหารที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่ เปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัด
อบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงานให้แก่ผู้พิพากษา
ผูบ้ริหารในศาลช้ันต้น รุน่ที ่13 – 14 รวมจ�ำนวน 206 คน

3.1.6 หลักสูตรผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะ
ในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู้พิพากษาท่ีได้รับแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์
และศาลอุทธรณ์ภาค จ�ำนวน 37 คน เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านต่างๆ ให้มีความพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ขึน้ โดยได้จัดอบรมในลกัษณะเป็นภาควทิยาการ และ
ศึกษาดูงาน

3.1.7 หลกัสตูรผูพ้พิากษาศาลฎกีา ส�ำนกังาน
ศาลยตุธิรรมได้จดัอบรมให้แก่ผู้พิพากษาศาลฎกีา จ�ำนวน 
28 คน ได้มีโอกาสเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบงานและวิธีปฏิบัติราชการของศาลฎีกา โดย
การอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน
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3.1.8 หลกัสตูรนอกเหนอืจากหลกัสตูรอบรม
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
เป็นหลักสูตรท่ีส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดขึ้นเพื่อให้
ผู้พิพากษาทุกระดับช้ัน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คณุธรรม จริยธรรม และประสบการณ์อย่างต่อเนือ่ง ดงันี้

1) เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัผู้พพิากษา
ที่ไปด�ำรงต�ำแหน่ง

• ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาค
ใต้ จ�ำนวน 27 คน เพื่อให้ข้าราชการตุลาการที่จะไป
ด�ำรงต�ำแหน่งในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในวถิชีวิีตความเป็นอยู ่ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
รวมทั้งสถานการณ์และสภาพปัญหาของ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

• ในศาลเยาวชนและครอบครัว 
จ�ำนวน 170 คน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
เจตนารมณ์ พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครวัฯ พ.ศ. 2553
ในการคุ้มครอง สิทธิ สวัสดิภาพ และวิธีปฏิบัติต่อเด็ก 
เยาวชน สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั้งในส่วน
ของกระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและ
ครอบครัว

2) สัมมนาทางวิชาการ (กฎหมายใหม่ 
นโยบายเร่งด่วน) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู้พิพากษา 
บคุลากรในกระบวนการยติุธรรม และผูส้นใจทัว่ไป ได้แก่

• การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลช�ำนัญพิเศษ

• สัมมนาผู ้บริหารเพื่อทบทวน
นโยบายและก�ำหนดทศิทางในการบรหิารงานศาลยตุธิรรม

3) อบรมเลขานุการศาล จ�ำนวน 16 
คน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งงานในด้านตุลาการและ
งานด้านธุรการ เทคนิคการบริหารงานและการประสาน
งานด้านต่างๆ

4) อบรมผู้ช่วยผู้พิพากษาในศาลสูง 
จ�ำนวน 59 คน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะและ
ความช�ำนาญในการท�ำหน้าที่ตรวจร่างค�ำพิพากษาและ
ค�ำสั่งของศาลสูงให้แก่ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลสูง

5) อบรมทางวชิาการโดยความร่วมมอื
ระหว่างศาลยุติธรรมและสถาบันการศึกษาจากต่าง
ประเทศ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการสนับสนุน
ทุนการฝึกอบรมด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ให้แก่ ผู้พิพากษา เพื่อให้ผู้พิพากษาได้พัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม 
และน�ำความรู ้ที่ได้มาปรับใช้อย่างเหมาะสม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
เพื่อจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ในด้านวิชาการกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม ได้แก่

•  หลั กสู ต รกฎหมาย เ ก่ี ยวกั บ
อาชญากรรมข้ามชาติและการค้ามนุษย์ ณ สถาบัน
กฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยมนุษยชนและสิทธิ
มนุษยชนแห่งเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

• หลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับวิธี
พจิารณาความแพ่งชัน้สงู ณ มหาวทิยาลยันวิเซาท์เวลส์ 
ประเทศออสเตรเลีย

•  หลั กสู ตรกฎหมาย เ ก่ี ยวกับ
การเลือกตั้งและการใช้อ�ำนาจของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทางการเมอืงณ มหาวทิยาลยัปารสี 1 ปองเตอง - ซอร์บอนน์ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส
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•  หลั กสู ต รกฎหมาย เ ก่ี ยวกั บ
การรับฟังพยานหลักฐานและกระบวนพิจารณา
คดีอาญาสมัยใหม่ ณ มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย

• หลักสูตรไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ณ 
มหาวิทยาลัยเปปเปอร์ไดน์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 3.2 ข้าราชการศาลยุติธรรม
การพฒันาบคุลากรข้าราชการศาลยติุธรรมเป็น

กระบวนการส่งเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด
ส�ำนักงานศาลให้สามารถสนบัสนนุการอ�ำนวยความยุตธิรรม
ของศาลยุติธรรมให้เป็นไปอย่างเที่ยงธรรม สะดวก และ
รวดเร็วได้ ศาลยุติธรรมจึงมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการ

หลักสูตรการฝึกอบรม ตามสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรม จ�ำนวน (คน)

1. หลักสูตรผู้อ�ำนวยการระดับต้น 46

2. หลกัสตูรผู้บรหิารศาลยตุธิรรมระดบักลาง รุน่ที ่11 - 12 200

3. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดี ระดับปฏิบัติการ 21

4. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดี ระดับช�ำนาญการ 44

5. หลักสูตรพัฒนาและบริหารงานคดี รุ่นที่ 12 - 14 300

6. หลักสูตรการพื้นฐานงานคดี รุ่นที่ 10 - 11 280

7. หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการศาลยุติธรรม 283

8. การบริหารองค์กรส�ำหรับผู้อ�ำนวยการระดับสูง 39

9. การบริหารงานช่วยอ�ำนวยการ 142

10. พื้นฐานงานช่วยอ�ำนวยการ 282

ที่มา : สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 
ตลอดจนทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย โดยการสนับสนุน
ทางด้านการศกึษา และฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กบัการปฏบัิตงิาน เพือ่ให้ข้าราชการศาลยตุธิรรมมคีวามรู้
ความช�ำนาญในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ี มคีวามรบัผดิชอบ
สนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 
โดยศาลยุติธรรมได้มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

3.2.1 หลักสูตรการฝึกอบรมตามสมรรถนะ
ของข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการศาลยุติธรรมให้มีสมรรถนะ และเหมาะสมกับ
ต�ำแหน่ง โดยศาลยุติธรรมจัดให้มีการอบรม ดังนี้

ตารางที่ 3.1 �แสดงจำ�นวนข้าราชการศาลยุติธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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ทีม่า : ��รายงานผลการดำ�เนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558				  
สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุตธิรรม

หลักสูตร สถานที่อบรม จ�ำนวน (คน)

1. �หลักสูตรการบริหารงานศาลยุติธรรม มหาวิทยาลัยซึคุบะ ประเทศญี่ปุุน 44

2. �หลกัสตูรการบรหิารจดัการเน้นการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์

มหาวิทยาลัยไลเดน ราชอาณาจกัรเนเธอร์แลนด์ 34

3. �หลักสูตรการพัฒนาระบบงานศาล เน้นการน�ำ
เทคโนโลยีมาใช้

The University of New South Wales 
ประเทศออสเตรเลีย

44

3.2.2 อบรมทางวิชาการโดยความร่วมมือระหว่างศาลยุติธรรมและสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
ศาลยุติธรรมได้ส่งข้าราชการศาลยุติธรรมไปฝึกอบรมทางด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม และด้านการบริหาร
งานศาลยุติธรรม ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ โดยได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ดังนี้

ตารางที่ 3.2 แสดงจำ�นวนข้าราชการศาลยุติธรรมที่เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
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	 3.3 ทุนการศึกษาส�ำหรับข้าราชการตุลาการ
ศาลยุติธรรม และข้าราชการศาลยุติธรรม

ทนุการศกึษาต่อด้านวชิาการในสถาบนัการศกึษา
ในประเทศและต่างประเทศ นอกเหนือจากการพัฒนา
บุคลากร ด้วยหลักสูตรตามสมรรถนะและเพิ่มศักยภาพ
ด้านต่างๆ แล้ว ส�ำนักงานศาลยุติธรรมยังได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรูท้างวชิาการ ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์เพ่ิมขึน้ เพ่ือน�ำมาใช้ในการปฏบัิตงิาน
โดยได้ประสานความร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษาทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศส�ำหรบัการศกึษาต่อระดับปรญิญา ดงันี้

3.3.1 ศาลยุติธรรมก�ำหนดแผนการสร้าง
ผู ้ เชี่ยวชาญทางการบริหารราชการศาลยุติธรรม 
โดยประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สร้างหลกัสตูรเฉพาะด้านในระดับปรญิญาเอก เพือ่พฒันา

ข้าราชการตลุาการศาลยตุธิรรมและข้าราชการศาลยติุธรรม
ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญที่เหมาะสมกับการน�ำไปใช้
บริหารราชการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มข้ีาราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมได้รับทนุการศกึษา
ระดบัปรญิญาเอก หลกัสตูรด้านผูเ้ชีย่วชาญทางการบรหิาร
ราชการศาลยตุธิรรม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขา
วิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ�ำนวน 10 คน แบ่งเป็น 
ข้าราชการตลุาการ จ�ำนวน 6 คน และข้าราชการศาลยตุธิรรม 
จ�ำนวน 4 คน

3.3.2 ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ณ สถาบนัในประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตลุาการ
ศาลยุติธรรมระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 86 คน ปรากฏตาม
ตารางที่ 3.3 ดังนี้

ทีม่า : �รายงานผลการดำ�เนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 				  
สำ�นกัแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ทุนการศึกษา จ�ำนวนผู้รับทุน (คน)

ระดับปริญญาเอก

- ข้าราชการศาลยตุธิรรม 3

- ข้าราชการตุลาศาลยุติธรรม 2

ระดับปริญญาโทส่วนกลาง

- สถาบันการศึกษาของรัฐบาล 7

- สถาบันการศึกษาของเอกชน 2

ระดับปริญญาโทส่วนภูมิภาค 72

รวม 86

ตารางที่ 3.3 �แสดงจ�ำนวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ	
ปริญญาโท ณ สถาบันการศึกษาภายในประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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3.3.3   ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
โดยมีผู้ที่ได้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท จ�ำนวน 5 คน ปรากฏตามตารางที่ 3.4 

ที่มา : �รายงานผลการดำ�เนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 				 
สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 3.4 �แสดงจำ�นวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขา จ�ำนวนผู้รับทุน (คน)

ทุน Chicago – Kent College of Law,Illinois Institute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

กฎหมาย 3

ทนุ University of Kyushu ประเทศญีปุ่นุ International 
EconomicBusiness Law

1

ทุน University of Pennsylyania School 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

Anti - Huma Trafficking Law 1

รวม 5

	 1) หลกัสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมอื
ระหว่างส�ำนกังานศาลยตุธิรรม และ Chicago – Kent 
College of Law

• รุ ่นที่ 6 มีผู ้ผ ่านการคัดเลือกเข้ารับ
การอบรม จ�ำนวน 13 คน แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการ
ศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 10 คน และข้าราชการศาลยตุธิรรม 
จ�ำนวน 3 คน และมีหลักสูตรในการอบรม ได้แก่ ระบบ
กฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา การเขียนและวิจัย
ทางกฎหมาย การด�ำเนนิคดแีบบกลุม่ และกฎหมายสทิธิ
มนุษยชนระหว่างประเทศ

• รุ ่นที่ 7 มีผู ้ผ ่านการคัดเลือกเข้ารับ
การอบรม จ�ำนวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการ
ศาลยุติธรรม จ�ำนวน 9 คน และข้าราชการศาลยุติธรรม 
จ�ำนวน 5 คน โดยจะอบรมวิชากฎหมายเฉพาะด้าน 
4 วิชา ในปีงบประมาณถัดไป

	 2) หลกัสตูร Mini LL.M. โดยความร่วมมอื
ระหว ่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม และ Kyushu 
University

	 • รุ่นที่ 6 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับ
การอบรม จ�ำนวน 20 คน แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการ 
จ�ำนวน 15 คน และข้าราชการศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 5 คน
โดยอบรมในหลักสูตร ได้แก่ กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่งและอาญาของประเทศญี่ปุ่น กฎหมายธุรกิจ
ระหว่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศ และ
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคเปรียบเทียบ

•	   รุ่นที่ 7 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับ
การอบรม จ�ำนวน 17 คน แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการ
ศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 10 คน และข้าราชการศาลยตุธิรรม 
จ� ำนวน 7 คน โดยอบรมวิชาหลัก ท่ี  1  P r ivate 
International Law in Japan และจะอบรมวชิากฎหมาย
เฉพาะด้านอีก 3 วิชา ในปีงบประมาณถัดไป
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การให้บริการประชาชนและสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 6
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การให้บริการประชาชนและสงัคม 
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน

ประเทศไทยประสบปัญหาประชาชนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ เนื่องจากขาดความรู้
เก่ียวกับกฎหมายและขั้นตอนระบบงานยุติธรรม ประกอบกับสังคมในปัจจุบันมีความซับซ้อนยิ่งส่งผลให้ปัญหาการไม่รู้
กฎหมายของประชาชน กลายเป็นประเด็นส�ำคญัทีท่�ำให้เกดิความไม่เท่าเทียมหรอืความเหลือ่มล�ำ้ข้ึนในสงัคมไทย สาเหตุ
ของความไม่รู้กฎหมายอาจเนื่องมาจากการที่ประชาชนคิดว่ากฎหมายเป็นเรื่องไกลตัวไม่อยากเกี่ยวข้องกับปัญหา
ความวุน่วายยุง่ยาก หรอืความยากของภาษากฎหมายท่ีเป็นภาษาเฉพาะอ่านแล้วไม่เข้าใจ หรอืขาดการสือ่สารสร้างความรู้
ความเข้าใจให้สามารถเข้าถึงประชาชนได้ รวมถึงขาดการบริการให้ค�ำปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย
ขั้นพื้นฐานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงก�ำหนดให้มีโครงการต่างๆ 
ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายต่างๆ  และสร้างความตระหนักรู้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับเจตนารมณ์ของ
กฎหมายใกล้ตัวขั้นพื้นฐาน รวมถึงขั้นตอนการติดต่อราชการศาลยุติธรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายท้ังในระดับเยาวชนและ
ประชาชนทัว่ไป ทัง้น้ี เพือ่มใิห้กระท�ำผดิกฎหมายโดยเหตจุากการไม่รูก้ฎหมาย และป้องกนัการถกูล่อลวงเอาเปรยีบจาก
มิจฉาชีพ การด�ำเนินงานบริการสังคมด้านกฎหมายของส�ำนักงานศาลยุติธรรม มีดังนี้

1. ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมริเร่ิมโครงการค่ายเยาวชน
ต้นกล้าตุลาการขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อ
เปิดโอกาสให้เยาวชนทีเ่ป็นนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายหรอืเทยีบเท่า ได้รบัความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมายเบือ้งต้น การศกึษาวชิานติศิาสตร์ กระบวนการ
พจิารณาคดขีองศาลยตุธิรรม เส้นทางสูก่ารเป็นผูพ้พิากษา 
ได้รับประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับ
การวางแผนการศกึษาในอนาคต รวมทัง้ส่งเสรมิ ปลกูฝัง
และสร้างจติส�ำนึกให้เยาวชนได้ตระหนักถงึความยตุธิรรม 
คณุธรรม และจรยิธรรมว่าเป็นพืน้ฐานส�ำคญัในการด�ำเนนิ

ชีวิตซึ่งส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้
กรอบแห่งกฎหมาย ตลอดจนเป็นแนวทางให้เยาวชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเครือข่ายในท้องถ่ินของ
ตนเองต่อไป  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมได้จัดให้มีโครงการค่ายเยาวชนต้นกล้า
ตุลาการ รุ่นที่ 5 โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อที่
เก่ียวข้องกับศาลยุติธรรม กฎหมายท่ีเยาวชนควรทราบ 
และการปฏิบัติงานของผู้พิพากษา นอกจากนี้ยังจัดให้มี
การศึกษาดูงานศาลต่างๆ อาทิ ศาลฎีกา ศาลอาญา 
ศาลจังหวัด เป็นต้น
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2. �เยาวชนไทยหวัใจเดียวกนั (Belia Thai 
Sejiwa Sehati)

	 จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดน
ภาคใต้ ส�ำนักงานศาลยติุธรรมได้ตระหนกัและเลง็เหน็ถึง
ความส�ำคญัของเยาวชนซึง่จะเป็นก�ำลังส�ำคญัของชาตใิน
อนาคต โดยเฉพาะเยาวชนทีม่แีหล่งพ�ำนกัอยูใ่นพืน้ทีจั่งหวดั
ชายแดนใต้ ซึ่งมีโอกาสในการรับรู้ข่าวสารไม่เท่าเทียม
กบัเยาวชนในภมิูภาคอืน่ของสงัคม จึงริเร่ิมให้มีการด�ำเนนิ
โครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa 
Sehati) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาคดี
ของศาลยุติธรรม และสิทธิ หน้าที่ของเด็กและเยาวชน
ตามกฎหมายให้แก่เยาวชนในจังหวดัชายแดนภาคใต้ได้มี
ความรู้ความเข้าใจทีถ่กูต้อง เยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการจะ
สามารถเป็นเครอืข่ายประชาสมัพนัธ์และถ่ายทอดความรูท่ี้
ได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการแก่เหล่าเยาวชนด้วยกนัและ
บคุคลในชมุชน นอกจากนีย้งัได้รบัการปลกูฝังจติส�ำนกึที่
ดี ด้วยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส�ำคญัในการใช้ชวีติอยูร่่วมกนัอย่างสนัตสิขุภายใต้กรอบ
แห่งกฎหมายอกีด้วย ส�ำนักงานศาลยติุธรรมเปิดโอกาสให้
เยาวชนอายุระหว่าง 15 - 18 ปี ที่นับถือศาสนาอิสลาม 
ก�ำลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า
ในสถาบนัศกึษาปอเนาะ หรอืโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อสิลาม หรอืโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรัฐ ซ่ึงมภูีมิล�ำเนา
อยูใ่นจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวดัปัตตานี จงัหวัด
นราธิวาส จังหวัดยะลา และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา 
ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอนาทว ีอ�ำเภอเทพา และอ�ำเภอ
สะบ้าย้อย ทีม่คีวามสนใจเข้าร่วมโครงการสามารถสมคัร
เข้ารับการคัดเลือก โดยลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้
ในเว็บไซต์ของส�ำนักงานศาลยุติธรรม http://apps.coj.
go.th/BeliaThai/ หรือทางโทรสาร หรือทางไปรษณีย์

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม
ได้จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการเยาวชนไทยหวัใจเดียวกนั 
(Belia Thai Sejiwa Sehati) ขึ้นเป็นรุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 30 สิงหาคม - 4 กันยายน 2558 และได้คัดเลือก
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 117 คน 
โดยโครงการมีรูปแบบกิจกรรมระหว่างการอบรมดังนี้
	 1) การรับฟังค�ำบรรยาย จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิ
ของเดก็และเยาวชนตามกฎหมาย เช่น การบรรยายหัวข้อ 
“เยาวชนกับกฎหมาย” “ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง” “ระบบศาลยุติธรรมไทยและต่างประเทศ” 
“ความคาดหวังของศาลยุติธรรมกับเยาวชนไทย” 
“กฎหมายเกี่ยวกับการสร้างความสันติสุขในสังคมไทย” 
เป็นต้น
	 2) กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ส�ำคัญ ได้แก่

- การร่วมกจิกรรมลงนามถวายพระพรพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรม
มหาราชวัง และทัศนศึกษา ณ พระบรมมหาราชวัง

- การศึกษาดูงานมูลนิธิรัฐบุรุษ พร้อมเข้าเยี่ยม
คารวะ และรับโอวาทจากพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 
ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ

- การศึกษาดูงานด้านการเมืองการปกครองท่ี
ท�ำเนยีบรัฐบาล พร้อมเข้าเยีย่มคารวะและรบัโอวาทจาก
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ

- การศึกษาดูงานรัฐสภา พร้อมเข้าพบและรับ
โอวาทจากนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่ 1

- การศกึษาดูงานระบบการบรหิารจดัการงานคดี
ของศาลฎีกา พร้อมรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับศาลฎีกา
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	 3) กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ เพือ่สร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ระหว่างเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ และสร้างทัศนคติ
ที่ดีในการด�ำเนินชีวิต นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู ้ความเข ้าใจทางด ้านกฎหมาย และ
การศาลยตุธิรรม เพือ่ให้เข้าใจสทิธแิละตระหนกัถงึหน้าที่
ที่มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาประเทศด้วยกิจรรมที่น่าสนใจ 
เช่น การอภิปรายและแบ่งกลุ่มปฏิบัติหัวข้อ “เด็กและ
เยาวชน : ป ัจจุบันและอนาคตของชาติ” “ทักษะ
การสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” “ทักษะการอยู ่
ร่วมกนัอย่างสนัตสิขุ” “ทกัษะการส่ือสารทีด่”ี “บทบาท
ของเยาวชนไทยกับการเคารพกฎหมาย” “กฎหมายกับ
การสร้างความสันติสุขในสังคมไทย” “ทักษะการสร้าง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” เป็นต้น
	 4)	การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ ในการอบรมได้แบ่งเยาวชน
ที่เข้าร่วมโครงการออกเป็นกลุ ่ม แต่ละกลุ ่มมีการจัด
พี่เลี้ยงที่เป็นผู้พิพากษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมที่จบการศึกษาในสาขานิติศาสตร์ หรือผู้มี
ประสบการณ์การจัดกจิกรรมหรอืโครงการทีเ่ก่ียวข้องกบั
การให้ความรู้กฎหมาย ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำ ก�ำกบัดแูล 
และประสานงานตั้งแต่ก่อนเข้ารับ การอบรมจนกระทั่ง
กลับถึงภูมิล�ำเนา
	 ผลจากการด�ำเนนิการ พบว่า กจิกรรมดังกล่าวได้รบั
ความสนใจและตรงตามความต้องการของเยาวชนที่
เข้ารับการอบรม เกดิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักระบวน
การพิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิของเด็กและ
เยาวชนตามกฎหมาย สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
ความรู ้ให้แก่บุคคลในครอบครัวและคนในชุมชนได้ 
ป้องกันมิให้ตนเองกระท�ำผิดกฎหมาย ตลอดจนร่วมเป็น
เครือข่ายทางสังคมเพื่อประชาสัมพันธ์ศาลยุติธรรมและ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ แสดงให้เห็นว่าการเผยแพร่

กระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิของ
เด็กและเยาวชนตามกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

3. �การให้ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน

	 ศาลยตุธิรรมทัว่ประเทศและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 
ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
อนัได้แก่ การเผยแพร่ความรูด้้านกฎหมาย ขัน้ตอนต่างๆ
ในกระบวนการยุติธรรม การปฏิบัติตนเมื่อมาศาล ทั้งนี้ 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกฎหมายพื้นฐาน 
หน้าที่ สิทธิ และเสรีภาพของตนเอง สามารถน�ำความรู้
ทีไ่ด้รบัไปปรบัใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั
ได้อย่างถูกต้อง และไม่กระท�ำการละเมิดต่อสิทธิและ
เสรีภาพของผู้อื่น ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อศาล และ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม อีกทั้งเป็นการลด
ปัญหาทางสังคม และลดปริมาณคดีอาญาและคดีแพ่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรม
ได้ก�ำหนดประเด็นส�ำคัญท่ีเป็นความรู้ทางกฎหมายเพื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ประชาชน โดยแบ่งเป็น 3 
หัวข้อหลัก ได้แก่
	 1)	ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐาน เช่น สิทธิข้ัน
พื้นฐานของบุคคลตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในชีวิต
ประจ�ำวัน กฎหมายเกี่ยวกับการค�้ำประกัน กฎหมาย
เกี่ยวกับมรดก กฎหมายเกี่ยวกับที่ดิน กฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบงานศาลและการติดต่อราชการศาล เป็นต้น
	 2)	ความรูเ้ก่ียวกับกฎหมายเฉพาะด้าน/กฎหมายใหม่ 
เช่น กฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการระงับข้อพิพาท
ทางเลอืก กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมายสิง่แวดล้อม 
กฎหมายภาษีอากร กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ กฎหมายแรงงาน เป็นต้น



124 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

	 3)	ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทีส่อดคล้องกบัแต่ละพืน้ที่ 
เช่น กฎหมายเกีย่วกบัความมัน่คงและปลอดภยัในเขตพืน้ท่ี 
3 จังหวัด ชายแดนใต้ กฎหมายอิสลามส�ำหรับชาวมุสลิม 
4 จังหวัดชายแดนใต้ กฎหมายแรงงานต่างด้าว เป็นต้น
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
ศาลทั่วประเทศ เพื่อด�ำเนินกิจกรรมที่จะสื่อสารความรู้
ทางกฎหมายให้แก่ประชาชน โดยจ�ำแนกวิธีการได้เป็น 
2 วิธี ได้แก่ 
		  1) การอบรมทางกฎหมายแก่ประชาชน เพื่อเป็น
การถ่ายทอดความรู้ทางกฎหมายและทัศนคติในทาง
ที่ถูกที่ควร เพื่อให้การด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานของ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
		  2)  การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ความรูด้้านกฎหมาย
ให้แก่ประชาชน เป็นการสื่อสารจากศาลยุติธรรมไปสู่
สาธารณชนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจาก

สาธารณชนท่ีมีต่อศาลยุติธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างความเชื่อถือ ภาพลักษณ์ ความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงเพื่อแก้ไขความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อศาลยุติธรรม
ที่ไม่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการด�ำเนินงานต่างๆ 
ปรากฏรายละเอียดดังนี้
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
ศาลท่ัวประเทศ เพื่อด�ำเนินกิจกรรมท่ีจะสื่อสารความรู้
ทางกฎหมายให้แก่ประชาชน เด็ก และเยาวชน ได้แก่ 

	 3.1 การอบรมทางกฎหมายแก่ประชาชน
ศาลยุติธรรมให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริม

ความรูด้้านกฎหมายให้แก่สงัคม ประชาชนในชมุชน และ
กลุ่มบุคคลต่างๆ อาทิ นิสิต นักศึกษา เด็กและเยาวชน 
อาสาสมัครต่างๆ เป็นต้น โดยได้ด�ำเนินการอบรมความรู้
ทางกฎหมายแก่ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปนี้
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1) ศาลยุติธรรมจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ทาง
กฎหมายทัว่ไปแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนในทกุพืน้ท่ี
ทั่วประเทศได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย โดยมี
ศาลยุติธรรมท่ัวประเทศเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้ 
โดยศาลยุติธรรมจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่ออบรม
เผยแพร่ความรูท้างกฎหมายทัว่ไป เช่น ความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับการติดต่อราชการศาล กฎหมายผู้บริโภค และ
กฎหมายที่มีโทษทางอาญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ตลอดจน
กฎหมายอิสลาม (ฉบับศาลยุติธรรม) เป็นต้น

2) การอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย
ให้แก่เด็กและเยาวชนในสถาบันการศึกษา เด็กและ
เยาวชนเป็นอนาคตของชาติ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
ตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าว จึงด�ำเนินกิจกรรม/
โครงการต่างๆ เพือ่ให้เดก็ เยาวชน นสิติ นกัศึกษา มคีวามรู้
ความเข้าใจในสทิธแิละหน้าทีข่องตนตามกฎหมาย ปลกูฝัง
จิตส�ำนึกทางด้านกฎหมายที่ถูกต้อง และสามารถน�ำ
ความรูท้ีไ่ด้รบัไปปรบัใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่างเหมาะสม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
ด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
แก่เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษา เช่น
โครงการเผยแพร่ความรูด้้านกฎหมายให้แก่เดก็และเยาวชน
ในสถาบนัการศึกษา โดยศาลเยาวชนและครอบครวักลาง 
และศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ

	 3.2 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู ้ด ้าน
กฎหมายให้แก่ประชาชน

ศาลยุติ ธรรมด� ำ เนินการส� ำคัญเ ก่ียว กับ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่
ประชาชนในหลายช่องทางผ่านสื่อต่างๆ รวมท้ังพัฒนา
รูปแบบการเผยแพร่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และเอื้อแก่การเข้าถึงข้อมูล ดังนี้

1)	การจัดกิจกรรม/นิทรรศการต่างๆ ในวัน
ส�ำ คัญ  ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม
จัดกิจกรรม/นิทรรศการในวันส�ำคัญต่างๆ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม และ 12 สงิหาคม วนัสปัดาห์
ศาลยุติธรรม งานวันรพี 7 สิงหาคม เป็นต้น โดยใน
วันส�ำคัญดังกล่าว ศาลทั่วประเทศจะจัดท�ำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับศาล ข้ันตอนกระบวนการ
พิจารณาคดี การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท จัดกิจกรรม
แข่งขันตอบปัญหาความรู้ทางกฎหมาย และจัดสัมมนา
ให้ความรู้ทางวิชาการในงานสัปดาห์ศาลยุติธรรมเป็น
ประจ�ำทุกปี

2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ  
ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ดังนี้

	 - การผลติสารคดปีระชาสมัพนัธ์ศาลยตุธิรรม 
	 - การเผยแพร่นโยบายผูบ้รหิารผ่านสือ่โทรทศัน์

วิทยุกระจายเสียง และสื่อสิ่งพิมพ์ 
	 - การจดัท�ำคูม่อืการตดิต่อราชการศาลยตุธิรรม

ฉบับประชาชน เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการติดต่อ
ราชการศาลและกฎหมายเบื้องต้นส�ำหรับประชาชน

	 - ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินโครงการต่างๆ
เพือ่ให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ทางวทิยุ
โทรทัศน์ แผ่นพบั ได้แก่ โครงการเยาวชนไทยหวัใจเดยีวกนั 
ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ โครงการศาลยุติธรรมกับ
ประชาชนบนเส้นทางเดียวกัน ฯ

	 - ผลติหนงัสอื ศาลกับการกระบวนการปฏบิตัิ
ต่อผู้ต้องขังหญิง หนังสือเขตอ�ำนาจศาล หนังสือแนะน�ำ
ศาลยุติธรรมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 - ผลติสือ่ประชาสมัพันธ์ในงานวนัส�ำคญัต่างๆ 
ได้แก่ โปสเตอร์ ป้ายไวนิล
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	 - จัดท�ำปฏิทิน
	 - จัดโครงการโต้วาทเีน่ืองในวนัศาลยตุธิรรม 
	 - จัดการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย

เนื่องในวันศาลยุติธรรม
	 - จัดท�ำแผ่นพับพิพิธภัณฑ์ศาลยุติธรรม
	 - จัดรายการวิทยุ คุยกันนอกศาล โดยกอง

สารนิเทศและประชาสัมพันธ์ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
	 - จัดท�ำเว็บไซต์เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูล

เกี่ยวกับกฎหมาย เป็นต้น.

4. �ความรบัผิดชอบต่อสังคม		
และสิ่งแวดล้อมของศาลยุติธรรม

	 ศาลยุติธรรมตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ตามหลักการด�ำเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการ
ที่ดี และน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยศาลยุติธรรมและ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสังคมซึ่งไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ
หน้าที่หลักของศาลยุติธรรม (CSR-after-process) โดย
มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในด้านต่างๆ ประกอบ
ด้วยกิจกรรม ดังนี้

- การมอบทุนการศึกษา และอุปกรณ์ทาง
การศึกษาต่างๆ ให้กับสถานศึกษา

- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม ้ ปลูกป่าชายเลน 
ปลูกปะการัง ปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำเนื่องในวันส�ำคัญต่างๆ 
เพ่ือให้บุคลากรศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม 
และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติ 
ตลอดจนปลูกฝังจิตส�ำนึกให้มีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- จัดกจิกรรมกีฬาสานสมัพนัธ์ ระหว่างบุคลากร
ศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม กบัเดก็ เยาวชน 
และประชาชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
องค์กรกับประชาชน

- จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณร อุปสมบทและ
ปฏิบัติธรรม เฉลิมพระเกียรติฯ ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

- จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบ
เครือ่งอปุโภคบรโิภคให้แก่ เดก็ เยาวชนและประชาชนใน
สถานสงเคราะห์ต่างๆ รวมไปถึงผู้ต้องขังในสถานพินิจ
และเรือนจ�ำทั่วประเทศ 

- จดักจิกรรมร่วมบรจิาคโลหติ เนือ่งในวนัส�ำคัญ
ต่างๆ ด้วยการเป็นจดุรบับรจิาคโลหิตโดยสภากาชาดไทย 
เพือ่ช่วยเหลอืผูป่้วยท่ีต้องการโลหติในการรกัษาพยาบาล

- จัดกิจกรรมไถ ่ชีวิตโค-กระบือ เนื่องใน
วนัส�ำคญัต่างๆ โดยโค-กระบือทีไ่ด้รบัการไถ่ชวีติจะน�ำไป
มอบให้เกษตรกรรบัไปเลีย้งไว้ใช้งานและเพือ่เพิม่ผลผลิต
ทางการเกษตร

- จดัรถมนิบิสัไฟฟ้าของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 
หรือ OJ Minibus Line จ�ำนวน 2 คัน บริการรับ - ส่ง
ประชาชนที่มาติดต่อราชการศาลอาญา ศาลแพ่ง และ
ศาลท่ีตัง้อยูบ่รเิวณถนนรชัดาภเิษก โดยวิง่เส้นทางบรเิวณ
ถนนรัชดาภิเษกถึงรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีลาดพร้าว 
ให้บรกิารตัง้แต่เวลา 07.00 - 17.00 น. ของทกุวนัท�ำการ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นต้น.
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ประมวลภาพกิจกรรมสำ�คัญ



128 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

โครงการร่วมใจไกล่เกลี่ยสามคัคี 60 ปี 
สยามบรมราชกุมารี สดุดีทั่วไทย 
เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เจริญพระชนมายุ 
60 พรรษา

128 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการสืบพยาน
ผู้เชี่ยวชาญในลักษณะการประชุมทางจอภาพ
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พิธเีปิดห้องสมุดต้นแบบเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี
       ณ วทิยบริการศาลอาญากรุงเทพใต้

พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการสืบพยาน
ผู้เชี่ยวชาญในลักษณะการประชุมทางจอภาพ
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เปิดทำ�การส่วน/กลุ่มงานคดีนักท่องเท่ียว
ศาลแขวงพระนครเหนือ
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17 ปี ศาลทรพัย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศกลาง
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132 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

25 ปี สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม

132 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ
ในการพฒันาระบบงานยุติธรรม

ทางอาญาในคดีค้ามนุษย์
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134 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

สมัมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “AEC กบักฎหมาย
เพื่อดูแลธุรกิจระหว่างประเทศที่ประสบปัญหา”

134 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน 
(Belia Thai Sejiwa Sehati)
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ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ

136 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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ภาคผนวก



138 รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

แผนที่แสดงเขตศาลยุติธรรม

ที่มา : สำ�นักวิชาการและกฎหมายศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

1. กรุงเทพมหานคร
2. นนทบุรี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมุทรปราการ
6. สมุทรสาคร
7. สมุทรสงคราม
8. พระนครศรีอยุธยา
9. อ่างทอง
10. สิงห์บุรี

ภาค 5

ภาค 4

ภาค 3

ภาค 2

ภาค 1

ภาค 8

ภาค 9

ภาค 7

ภาค 6
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รายชื่อศาลยุติธรรมทั่วราชอาณาจกัร

ศาลสูง 						      จ�ำนวน 	 11 	 ศาล
ศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ 			  จ�ำนวน 	 6 	 ศาล
ศาลเยาวชนและครอบครัวในเขตกรุงเทพฯ	 จ�ำนวน 	 2 	 ศาล
ศาลช�ำนัญพิเศษ 					    จ�ำนวน 	 14 	 ศาล
ศาลในภาค 1 - 9 				    จ�ำนวน 	 222 	 ศาล
รวมทั้งสิ้น						      จ�ำนวน 	255 	 ศาล

รายชื่อศาลสูง

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ชั้นฎีกา ชั้นอุทธรณ์

1 ศาลฎีกา 1 ศาลอุทธรณ์

2 ศาลอุทธรณ์ภาค 1

3 ศาลอุทธรณ์ภาค 2

4 ศาลอุทธรณ์ภาค 3

5 ศาลอุทธรณ์ภาค 4

6 ศาลอุทธรณ์ภาค 5

7 ศาลอุทธรณ์ภาค 6

8 ศาลอุทธรณ์ภาค 7

9 ศาลอุทธรณ์ภาค 8

10 ศาลอุทธรณ์ภาค 9

รวมศาลฎีกา จ�ำนวน 1 ศาล รวมศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 1-9 จ�ำนวน 10 ศาล

รายชื่อศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

1 ศาลแพ่งธนบุรี 4 ศาลอาญา

2 ศาลแพ่งธนบุรี 5 ศาลอาญาธนบุรี

3 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 6 ศาลอาญากรุงเทพใต้

รวมศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ จ�ำนวน 6 ศาล
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รายชื่อศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลพิเศษในเขตกรุงเทพฯ ศาลช�ำนัญพิเศษ

1 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 1 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง 
ประเทศกลาง

2 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
(มีนบุรี)

2 ศาลภาษีอากรกลาง

3 ศาลภาษีอากรกลาง

4 ศาลแรงงานกลาง (กรุงเทพฯ)

5 ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุรี)

6 ศาลแรงงานภาค 1 (สาขาพระนครศรีอยุธยา)1

7 ศาลแรงงานภาค 2 (ชลบุรี)

8 ศาลแรงงานภาค 3 (นครราชสีมา)

9 ศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธานี)

10 ศาลแรงงานภาค 5 (เชียงใหม่)

11 ศาลแรงงานภาค 6 (นครสวรรค์)

12 ศาลแรงงานภาค 7 (กาญจนบุรี)

13 ศาลแรงงานภาค 8 (ภูเก็ต)

14 ศาลแรงงานภาค 9 (สงขลา)

รวม 2 ศาล รวม 14 ศาล

รวมศาลพิเศษในเขตกรุงเทพฯ และศาลชานัญพิเศษจ�ำนวน 16 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค  1-9

ภาค 1

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

1 ศาลจังหวัดมีนบุรี 1 ศาลแขวงปทุมวัน

2 ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 ศาลแขวงพระนครใต้

3 ศาลจังหวัดลพบุรี 3 ศาลแขวงพระนครเหนือ

4 ศาลจังหวัดชัยนาท 4 ศาลแขวงดุสิต

5 ศาลจังหวัดสิงห์บุรี 5 ศาลแขวงธนบุรี

6 ศาลจังหวัดอ่างทอง 6 ศาลแขวงพระนครศรีอยุธยา

7 ศาลจังหวัดสระบุรี 7 ศาลแขวงลพบุรี

8 ศาลจังหวัดปทุมธานี 8 ศาลแขวงนนทบุรี

9 ศาลจังหวัดธัญบุรี 9 ศาลแขวงสมุทรปราการ

10 ศาลจังหวัดนนทบุรี 10 ศาลแขวงดอนเมือง

11 ศาลจังหวัดสมุทรปราการ 11 ศาลแขวงสระบุรี2

12 ศาลจังหวัดชัยบาดาล

13 ศาลจังหวัดพระโขนง

14 ศาลจังหวัดตลิ่งชัน

รวม 2 ศาล รวม 11 ศาล

รวมศาลพิเศษในเขตกรุงเทพฯ และศาลชานัญพิเศษจ�ำนวน 16 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค  1-9

ภาค 1

ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลเยาวชนและครอบครัว

1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท

2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี

3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี

4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลพบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระบุรี

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี

9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง

รวม 9 ศาล

รวมศาลในภาค 1 จ�ำนวน 34 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค  1-9

ภาค 2

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดชลบุรี 1 ศาลแขวงชลบุรี

2 ศาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 2 ศาลแขวงพัทยา2

3 ศาลจังหวัดนครนายก รวม 2 ศาล

4 ศาลจังหวัดปราจีนบุรี ศาลพิเศษ

5 ศาลจังหวัดกบินทร์บุรี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี

6 ศาลจังหวัดสระแก้ว 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดฉะเชิงเทรา

7 ศาลจังหวัดระยอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชลบุรี

8 ศาลจังหวัดตราด 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด

9 ศาลจังหวัดจันทบุรี 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครนายก

10 ศาลจังหวัดพัทยา 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปราจีนบุรี

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระยอง

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 2 จ�ำนวน 20 ศาล
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ภาค 3

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครราชสีมา 1 ศาลแขวงนครราชสีมา

2 ศาลจังหวัดบัวใหญ่ 2 ศาลแขวงสุรินทร์

3 ศาลจังหวัดสีคิ้ว 3 ศาลแขวงอุบลราชธานี

4 ศาลจังหวัดสีคิ้ว (ปากช่อง) รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดพิมาย ศาลพิเศษ

6 ศาลจังหวัดชัยภูมิ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ

7 ศาลจังหวัดภูเขียว 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา

8 ศาลจังหวัดบุรีรัมย์ 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์

9 ศาลจังหวัดนางรอง 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยโสธร

10 ศาลจังหวัดสุรินทร์ 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ

11 ศาลจังหวัดรัตนบุรี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์

12 ศาลจังหวัดศรีสะเกษ 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

13 ศาลจังหวัดอุบลราชธานี 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธานี

14 ศาลจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

15 ศาลจังหวัดยโสธร

16 ศาลจังหวัดเดชอุดม

17 ศาลจังหวัดกันทรลักษณ์

รวม 17 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 3 จ�ำนวน 28 ศาล
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ภาค 4

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดขอนแก่น 1 ศาลแขวงขอนแก่น

2 ศาลจังหวัดพล 2 ศาลแขวงอุดรธานี

3 ศาลจังหวัดอุดรธานี รวม 2 ศาล

4 ศาลจังหวัดหนองคาย ศาลพิเศษ

5 ศาลจังหวัดบึงกาฬ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ์

6 ศาลจังหวัดเลย 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น

7 ศาลจังหวัดสกลนคร 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม

8 ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบึงกาฬ

9 ศาลจังหวัดนครพนม 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม

10 ศาลจังหวัดมุกดาหาร 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร

11 ศาลจังหวัดมหาสารคาม 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดร้อยเอ็ด

12 ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย

13 ศาลจังหวัดหนองบัวล�ำภู 9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร

14 ศาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 10 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองคาย

11 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล�ำภู

12 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี

รวม 14 ศาล รวม 12 ศาล

รวมศาลในภาค 4 จ�ำนวน 28 ศาล
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ภาค 5

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดเชียงใหม่ 1 ศาลแขวงเชียงใหม่

2 ศาลจังหวัดฝาง 2 ศาลแขวงล�ำปาง

3 ศาลจังหวัดล�ำปาง 3 ศาลแขวงเวียงป่าเป้า

4 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาปาย) ศาลพิเศษ

6 ศาลจังหวัดแม่สะเรียง 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงราย

7 ศาลจังหวัดเชียงราย 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่

8 ศาลจังหวัดเทิง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน

9 ศาลจังหวัดพะเยา 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา

10 ศาลจังหวัดน่าน 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่

11 ศาลจังหวัดน่าน (สาขาปัว) 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอน

12 ศาลจังหวัดล�ำพูน 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำปาง

13 ศาลจังหวัดแพร่ 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำพูน

14 ศาลจังหวัดฮอด2

รวม 14 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 5 จ�ำนวน 25 ศาล
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ภาค 6

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดพิษณุโลก 1 ศาลแขวงพิษณุโลก

2 ศาลจังหวัดสุโขทัย 2 ศาลแขวงนครสวรรค์

3 ศาลจังหวัดสวรรคโลก 3 ศาลแขวงนครไทย2

4 ศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดตาก ศาลพิเศษ

6 ศาลจังหวัดแม่สอด 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดก�ำแพงเพชร

7 ศาลจังหวัดก�ำแพงเพชร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก

8 ศาลจังหวัดพิจิตร 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์

9 ศาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิจิตร

10 ศาลจังหวัดหล่มสัก 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

11 ศาลจังหวัดวิเชียรบุรี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์

12 ศาลจังหวัดนครสวรรค์ 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย

13 ศาลจังหวัดอุทัยธานี 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์

9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี

รวม 13 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 6 จ�ำนวน 25 ศาล
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ภาค 7

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครปฐม 1 ศาลแขวงนครปฐม

2 ศาลจังหวัดราชบุรี 2 ศาลแขวงราชบุรี

3 ศาลจังหวัดสุพรรณบุรี 3 ศาลแขวงสุพรรณบุรี

4 ศาลจังหวัดกาญจนบุรี รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดเพชรบุรี ศาลพิเศษ

6 ศาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐม

7 ศาลจังหวัดสมุทรสาคร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี

8 ศาลจังหวัดทองผาภูมิ 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรี

9 ศาลจังหวัดสมุทรสงคราม 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี

10 ศาลจังหวัดหัวหิน 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสงคราม

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 7 จ�ำนวน 21 ศาล
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ภาค 8

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 ศาลแขวงสุราษฎร์ธานี

2 ศาลจังหวัดปากพนัง 2 ศาลแขวงนครศรีธรรมราช

3 ศาลจังหวัดทุ่งสง 3 ศาลแขวงทุ่งสง2

4 ศาลจังหวัดชุมพร รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดหลังสวน ศาลพิเศษ

6 ศาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุราษฏร์ธานี

7 ศาลจังหวัดไชยา 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครศรีธรรมราช

8 ศาลจังหวัดระนอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต

9 ศาลจังหวัดกระบี่ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระนอง

10 ศาลจังหวัดพังงา 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพังงา

11 ศาลจังหวัดตะกั่วป่า 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชุมพร

12 ศาลจังหวัดภูเก็ต 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกระบี่

13 ศาลจังหวัดเกาะสมุย

14 ศาลจังหวัดเวียงสระ

รวม 14 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 8 จ�ำนวน 21 ศาล
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ภาค 9

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดสงขลา 1 ศาลแขวงสงขลา

2 ศาลจังหวัดตรัง รวม 3 ศาล

3 ศาลจังหวัดพัทลุง ศาลพิเศษ

4 ศาลจังหวัดสตูล 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา

5 ศาลจังหวัดปัตตานี 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตรัง

6 ศาลจังหวัดยะลา 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส

7 ศาลจังหวัดเบตง 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี

8 ศาลจังหวัดนราธิวาส 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสตูล

9 ศาลจังหวัดนาทวี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพัทลุง

รวม 9 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 9 จ�ำนวน 17 ศาล

หมายเหตุ: �1. เปิดทำ�การตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2557								      
2. เปิดทำ�การตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558

ที่มา: กลุ่มระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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